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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE LOTACAO E GESTAO DE DESEMPENHO - SELOG

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES —
OBRAS E SERVICOS DIVERSOS
1. Resumo do Objeto
Contratacao de empresa para prestacao de servicos de cobertura securitaria — Seguro contra Acidentes
Pessoais — em favor dos estudantes vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional Eleitoral —

TRE/PE e de voluntarios, em cumprimento a Lei n.° 11.788/2008, a Res. TRE-PE n.® 284/2017, de
13/03/2017, e a Res. TRE-PE n.° 198/2013.

2. Unidade Demandante

Secao de Lotacao e Gestao de Desempenho — SELOG, da Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento -
COEDE, da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

3. Justificativa da Contratacio

Trata-se de servigo essencial para o cumprimento do inciso IV, art. 9°, da Lei n.® 11.788/2008, do art. 19 da
Res. TRE-PE n° 284/2017 e do §3°, art. 5°, da Res. TRE-PE n° 198/2013, que atribuem ao TRE-PE a
obriga¢do de contratar apdlice de seguro contra acidentes pessoais para os seus estagiarios e voluntarios,
respectivamente.

O descumprimento das obrigacdes impostas pela Lei de Estagio, entre as quais se encontra a contratacdo de
seguro, culmina na caracterizagao de vinculo empregaticio entre o educando e a parte concedente de estagio
para todos os fins da legislacao previdenciaria e trabalhista.

O contrato vigente, firmado com a empresa Mapfre Vida S. A., se encerrard em 31 de janeiro de 2019, o que
gera a obrigatoriedade de nova contratagao.

4. Previsao em orcamento/Plano de contratacoes
Esta contratacdo esta contemplada na proposta orcamentaria da SGP para o ano de 2019.
5. Sugestao de modalidade da contratacio:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacao do objeto:

1. Contratacao direta - Inexigibilidade
2. Contratacao direta - Dispensa X
3. Adesdo a ata de outro orgao federal
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4. Pregao eletronico
5. Pregao eletronico pelo Sistema de Registro de Precos
6. Pregao Presencial
7. Termo de Cooperagao, Convénio ou documentos afin

Enquadramento: inciso 11, art. 24, da Lei n°® 8.666/93.

5.1 Caso haja sugestiao para adesiao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os campos
abaixo:

Orgio N.? Pregao N.” Ata | Item Valor Unitario Vigéncia da ARP

Nao aplicavel.

6. Descriciao dos servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

Nao aplicavel.

6.1 CATSER

Nao aplicavel.

7. Prazo da execucao do servico

Indicado no item 9 deste Requerimento de Contratagdao/Estudos Preliminares.

8. Local da execucio do servico

O servigo de seguro de acidentes pessoais coletivo para os estagiarios e voluntarios do TRE-PE sera prestado
em todo o Estado de Pernambuco. Para efeito de contrato, o domicilio do Contratante serd Av. Agamenon
Magalhaes, n.° 1160, Gragas, Recife-PE, CEP 52.010-904.

9. Periodo de Execucéo e Vigéncia do Contrato

O contrato deve apresentar prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com termo inicial em 1° de fevereiro de
2019 e termo final em 31 de janeiro de 2020.

Por ser um contrato de natureza continua, dada a obrigacdo de fazer e o carater ininterrupto dessa prestacgao,

faz-se necessario incluir uma clausula contratual que possibilite a prorrogagao do contrato, com base no
inciso II, art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

10. Adjudicacio do objeto
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Nao aplicavel.

11. Critérios de Sustentabilidade
Nao aplicavel.

12. Analise de Riscos

Realizar andlise relativa a contrata¢do, que inclui agoes para mitigar especialmente os riscos relevantes, em
especial aqueles decorrentes do insucesso da contratagdo. Devem ser consideradas as li¢coes aprendidas em
outras contrata¢oes para evitar que problemas ja ocorridos acontecam novamente.

SEI/TRE-PE - 0727261 - RC - Obras e Servigos Diversos

Risco: Atraso/nao contratacio
Probabilidade: Id Dano Impacto
1 |Falta de cobertura securitaria Alto
Baixa 2 |Auséncia de estagiarios Alto
Risco
3 | Prejuizos na prestacao do servigo Alto
Id Acao de Mitigacao e Contingéncia [Responsavel
1 Comunicar via e-mail as Unidades envolvidas SGP
2 Solicitar nova contratagao SGP

13. Apoio ao procedimento de contratacio

Titular:

Nome: Erica Leal Soares da Silva Barros

Matricula: 309.16.133
Telefone: (81) 3194-9534

E-mail: erica.barros@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: Karla Liege Bandeira Trindade

Matricula: JE12290
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Telefone: 3194-9538

E-mail: karla.trindade@tre-pe.jus.br

14. Gestores da(s) ata(s) de registro de precos / Contrato / Nota Empenho / Ordem de Servico
Os mesmos servidores indicados no item 13.
15. Informac¢des Complementares (se houver)
Nao aplicavel.
16. Anexos
Deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
c. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
d. Certidao de Regularidade Fiscal junto a Fazenda Municipal.

Recife, 25 de setembro de 2018.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE LOTACAO E GESTAO DE DESEMPENHO - SELOG

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0032777-87.2018.6.17.8000

1. Objeto Contratado
Contratacao de empresa para prestacao de servicos de cobertura securitaria — Seguro contra Acidentes
Pessoais — em favor dos estudantes vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional Eleitoral —
TRE/PE e de voluntarios, em cumprimento a Lei n.° 11.788/2008, a Res. TRE-PE n.® 284/2017, de
13/03/2017, e a Res. TRE-PE n.° 198/2013.
2. Modalidade de Contratacio Adotada

Recomenda-se a dispensa de licitagdao, com fulcro no inciso I, art. 24, da Lei n.° 8.666/93.

DADOS DA EMPRESA

e Nome: Mapfre Vida S. A.

CNPJ n° 54.484.753/0001-49

Porte da empresa: empresa de grande porte

Enderego: Avenida das Na¢des Unidas, n® 11.711, 21° andar, Sdo Paulo-SP. CEP: 04.578.000
Dados Bancarios: Banco do Brasil / Agéncia: 1912-7 / Conta: 7590-6

DADOS DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Nome: Sérgio Dias Pestana

CPF: 029.276.108-27

RG: 12.988.587-3 — SSP/SP

Endereco: Av. das Nagoes Unidas, 14.261, 18° andar, Vila Gertrudes, Sao Paulo-SP. CEP: 04.794-000
Nome: Jaqueline Silva dos Reis

CPF: 356.154.638-21

RG: 44.110.267-0 — SSP/SP

Endereco: Av. das Nacoes Unidas, 14.261, 18° andar, Vila Gertrudes, Sao Paulo-SP. CEP: 04.794-000

3. Parcelamento do Objeto

Nao se aplica.

4. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologacao

Recomenda-se a dispensa de licitagdao, com fulcro no inciso I, art. 24, da Lei n.° 8.666/93.
5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Nao se aplica.

6. Vigéncia do Contrato
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O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia em 1° de fevereiro de 2019
e término em 31 de janeiro de 2020.

Por ser um contrato de natureza continua, dada a obrigacdo de fazer e o carater ininterrupto dessa prestagao,
faz-se necessario incluir uma clausula contratual que possibilite a prorrogacdo do contrato, com base no
inciso II, art. 57, da Lei n°® 8.666/93 (LLC). Destacamos que, ainda que viessem a ocorrer sucessivas
prorrogagdes no futuro contrato, seu valor final ndo excederia o teto legalmente estipulado para dispensa de
licitagao definido pela LLC.

Destacamos, ainda, que o Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao n® 600/2015 — Plenario, definiu o
contrato de seguro como um contrato de servigo continuado, devendo observar o inc. Il do art. 57 da LLC,
com a ressalva de que nao se aplica nesse caso o prazo limite de 60 (sessenta) meses para prorrogagao, por se
tratar de contrato de direito privado firmado com a Administragao (inciso I, § 3°, art. 62, da LLC); assim
também a Advocacia-Geral da Unido, no enunciado da Orientacdo Normativa n°® 38, estabelece que nos
contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada ¢ juridicamente possivel a prorrogacao do contrato
por prazo diverso do contratado originalmente.

7. Descricao dos servicos

A cobertura do seguro sera para estagiarios e voluntarios com idades compreendidas na faixa etaria entre
18 (dezoito) e 70 (setenta) anos.

A seguradora possibilitara a inclusdo de novos estagidrios e voluntarios no decorrer da vigéncia do contrato,
garantindo a cobertura a partir da data de admissdo no TRE-PE, o que ndo se constituird em custos adicionais
nos casos de substitui¢do do estagiario e/ou voluntario anterior.

A seguradora também possibilitard a exclusao de estagiarios e/ou voluntarios, a qualquer tempo, durante o
periodo de duragao do contrato.

A seguradora mantera atualizada a listagem de segurados, considerando as inclusdes e exclusdes
comunicadas mensalmente pelo TRE-PE.

A empresa contratada emitira Apolice de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo valida em todo o Estado de
Pernambuco, em favor dos estagiarios e voluntarios do TRE-PE, para a cobertura dos seguintes eventos:

e MORTE ACIDENTAL (MA): Garante aos beneficidrios do segurado o pagamento do valor do
capital contratado;

e INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA): No caso de
invalidez permanente total ou parcial por acidente, o calculo do valor da indenizagao sera feito com
base no grau de invalidez, de acordo com a tabela de invalidez permanente aprovada pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). A reposicao do capital segurado restante sera
automatica, ap6s cada acidente;

o DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS POR ACIDENTE (DMHO):
Garante ao segurado o reembolso de despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas efetuadas para seu
tratamento, sob orientagao médica, iniciado nos 30 (trinta) primeiros dias contados da data do acidente
pessoal coberto, ocorrido exclusivamente no periodo de vigéncia do seguro, limitado ao capital
segurado e definido no certificado individual para esta garantia.

As possiveis alteragdes no contrato devem atender ao disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93. Quaisquer
atividades complementares e ndo previstas no contrato poderao ser propostas pelos contratantes, cuja
defini¢do e responsabilidades serdo objeto de aditivo.

7.1. Do Local e Horario da Execucao dos Servicos

O servico de seguro de acidentes pessoais coletivo para os estagiarios e voluntarios do TRE-PE sera prestado
em todo o Estado de Pernambuco. Para efeito de contrato o domicilio do TRE-PE serd Av. Agamenon
Magalhaes, n.° 1160, Gragas, Recife-PE, CEP 52.010-904.
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A cobertura do seguro devera ocorrer durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, garantindo os riscos
decorrentes das atividades relativas ao estagio/voluntariado, ocorridos em todo o Estado de Pernambuco.

7.2. Do Prazo da Execucio dos Servicos

Na eventual ocorréncia de sinistro, a empresa contratada devera efetuar o pagamento da indenizac¢ao aos
beneficiarios, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da efetiva entrega da documentagido necessaria a sua
execucao.

A seguradora respondera a qualquer solicitacao feita pelo TRE-PE, através de
memorandos/oficios/mensagens eletronicas, em até 5 (cinco) dias uteis a contar do dia da solicitagao.

7.3. Dos Materiais e Equipamentos
Nao se aplica.
8. Das Condi¢oes de Habilita¢ao (Qualificacdo Técnica)

A habilitagdo se dara observando-se a qualificacdo técnica, a regularidade fiscal da empresa contratada e a
apresentacao de declaragdes pertinentes.

A qualificagao técnica sera comprovada mediante:

e Comprovante de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto dessa contratacao.

e Comprovante de aptiddo mediante apresentacao de pelo menos um Atestado de Capacidade Técnica,
indicando que a empresa presta os servigos objeto da contratagao.

e Prova de regularidade, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, que comprove
que a contratada esta apta a operar no mercado segurador brasileiro e que esta legalmente autorizada a
operar no mercado no ramo de seguro de vida em grupo e/ou acidentes pessoais coletivo.

Obs.: Destacamos que ndo mais sera exigida a apresentagdo de prova de regularidade emitida pelo IRB —
Instituto de Resseguros do Brasil, pelo fato de que este ndo mais possui competéncia legal para emitir tal
documento. A Lei Complementar n°® 126, de 15 de janeiro de 2007 transferiu a competéncia legal de
regulacao e fiscalizacdo do resseguro e cosseguro para a SUSEP.

Quanto a regularidade fiscal, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

Certidao de Regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal.

Devem ser apresentadas ainda as seguintes declaragdes:

¢ Declaracao de atendimento ao disposto no art. 27, inciso V, da Lei n°® 8.666/93;
e Declaracao de atendimento ao disposto no art. 2°, inciso V, da Resolugao CNJ n°® 7/2005.

9. Da Visita Técnica/Vistoria
Sera facultado aos interessados a possibilidade de vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos.
10. Obrigac¢oes do Contratante

e Cumprir todas as normas e condig¢des estabelecidas no contrato;

e Assegurar a empresa contratada o devido pagamento mensal do prémio do seguro;

e Encaminhar mensalmente a empresa contratada, por meio eletronico, a relagdo completa de
estagiarios/voluntarios, contendo: nome completo, nimero do CPF, data de nascimento e data de
admissdo no programa de estagio/voluntariado do TRE-PE;

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860411&infra_siste...  3/7



18/12/2019 SEI/TRE-PE - 0727413 - Termo de Referéncia - Servigos Diversos

e Encaminhar, mensalmente, a empresa contratada a relacdo de estagiarios/voluntarios incluidos e
excluidos no periodo de referéncia;

e Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos, documentos e as condigdes necessarias a cobertura
dos seguros pretendidos.

O cumprimento das obrigacdes constantes da apolice de seguros serd acompanhado e fiscalizado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-PE, através da Secao de Lotacdo e Gestao de
Desempenho/Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento.

O gestor formalmente designado anotarda em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execugao dos servigos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou impropriedades
observadas.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser solicitadas ao
seu superior hierarquico, em tempo habil, para ado¢ao das medidas convenientes.

Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execugdo dos servigos, o gestor poderd, ainda, sustar
qualquer servigo que, por ocasido de sinistro, esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria.

O gestor do contrato devera comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre ocorréncias que impliquem
em multas a serem aplicadas a empresa contratada.

A fiscalizagdao ndo exonera a seguradora de suas responsabilidades contratuais.
11. Obrigacdes da Contratada

e Emitir a apdlice coletiva de seguro no prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos ap6s a assinatura do
contrato, em consonancia com as especificagdes previstas pelo(s) 6rgao(s) regulador(es);

e QGarantir o pagamento de indenizagao aos segurados ou a seus beneficiarios até o valor das
importancias seguradas, de acordo com as normas estabelecidas pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP;

e Emitir certificados individuais em nome dos segurados, contendo os dados dos segurados, coberturas,
valores contratados (importancias seguradas), vigéncia do seguro, condi¢des gerais e particulares que
identifiquem o risco, assim como modifica¢cdes que ocorram durante a vigéncia do seguro, alterado
através do endosso;

e Permanecer como tUnica e total responsavel perante o TRE-PE, inclusive do ponto de vista técnico,
respondendo pela qualidade e presteza no atendimento, principalmente quando da regularizagdo de
situacoes decorrentes de eventuais sinistros;

e Enviar mensalmente para a Sec¢ao de Lotagao e Gestdo de Desempenho do TRE-PE uma relagao
atualizada com os estagiarios e/ou voluntarios segurados;

e Enviar mensalmente para a Sec¢ao de Lotagdo ¢ Gestao de Desempenho do TRE-PE os certificados
individuais de seguro dos estagidrios/voluntarios incluidos no periodo de referéncia correspondente;

e Enviar mensalmente a fatura e o respectivo boleto com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
vencimento;

e Cumprir fielmente o contrato e os prazos nele estabelecidos.

12. Pagamento

O pagamento sera efetuado mensalmente apos apresentacao pela empresa contratada da Nota Fiscal ou
Boleto e Fatura de Servigos discriminativa, que sera conferida e atestada pela Se¢do de Lotacao e Gestao de
Desempenho/Coordenadoria de Educacio e Desenvolvimento da Secretaria de Gestao de Pessoas, e, em
seguida, encaminhada para a Secretaria de Or¢amento e Financgas para efetivagao do pagamento.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente a entrega da relacao atualizada, contendo os
dados dos segurados (incluidos e excluidos), que sera fornecida mensalmente pela empresa contratada.

13. Do Acordo de Nivel de Servi¢cos (ANS)
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Nao se aplica.
14. Penalidades

Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, o Contratante podera, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato;

¢) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas pela Contratada, a
esta sera aplicada multa de até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso, dobravel na
reincidéncia, respeitado o limite total de 20% (vinte por cento).

A aplicacdo das multas a que alude o Contrato ndo impede que o Contratante rescinda unilateralmente a
contratacdo e aplique outras sang¢des previstas neste Contrato e demais cominagoes.

As multas previstas no Contrato serao descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante.

15. Da Garantia dos Servicos/Materiais

Nao se aplica.

16. Custo médio estimado da Licitacdo ou Custo da contratacdo direta/Adesao a ARP

A contratacdo direta tera o custo médio estimado de R$ 2.435,76 (dois mil, quatrocentos e trinta e cinco reais
e setenta e seis centavos). O valor total considerou o quantitativo de estagiarios e voluntarios em cada més de

vigéncia do contrato, bem como os capitais segurados, conforme apresentados a seguir:

QUANTITATIVO MAXIMO DE ESTAGIARIOS/VOLUNTARIOS: Variavel conforme tabela abaixo:

QUANTITATIVO MAXIMO DE ESTAGIARIOS/VOLUNTARIOS AO LONGO DOS MESES DO
EXERCICIO 2019/2020

Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19 | Set/19 | Out/19 | Nov/19 | Dez/19 | Jan/20
199 199 199 199 199 199 199 199 199 199 199 199

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

PREMIO INDIVIDUAL MENSAL: RS 1,02

VALOR MENSAL: Quantitativo de Estagiarios X Prémio Individual Mensal

VALOR TOTAL DO CONTRATO: 12 (doze) meses X Valor Mensal

NUMERO ESTIMADO DE VIDAS ANUAL: 2.388 (dois mil, trezentos ¢ oitenta e oito) vidas

Capitais Segurados:

MORTE ACIDENTAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
DESPESAS MEDICAS HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS POR ACIDENTE: R$ 1.000,00 (mil

reais)

Os valores apresentados do prémio de seguro deverao incluir todos os encargos incidentes, ficando assim
livres de 6nus adicionais de qualquer natureza.
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Os valores mensais do prémio do seguro poderdo variar em fun¢do de mudanca quantitativa no quadro de

estagiarios/voluntarios do TRE-PE.

Caso a quantidade de estagiarios se reduza, o calculo sera baseado na mesma formula, ou seja:
QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS X PREMIO INDIVIDUAL MENSAL = VALOR MENSAL.

17. Cédigo SIASG/CATSER — Descri¢ao do Item

Nao se aplica.

18. Critérios de Sustentabilidade
Nao se aplica.

19. Equipe de Gestdao da Contratacio

Titular:

Nome: Erica Leal Soares da Silva Barros
Matricula: 309.16.133

Telefone: (81) 3194-9534

E-mail: erica.barros@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: Karla Liege Bandeira Trindade
Matricula: JE 12290

Telefone: 3194-9538

E-mail: karla.trindade@tre-pe.jus.br

20. ANEXOS

ANEXO I - PESQUISA DE MERCADO

OUTROS ANEXOS

Recife, 25 de setembro de 2018.

7 :— -
BEI! Lj.__ll Documento assinado eletronicamente por ERICA LEAL SOARES DA SILVA BARROS, Chefe de Secao, em
[

assinatura 27/09/2018, as 13:10, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

7 -.-— -
jEI! L;j Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Coordenador(a), em
=41 01/10/2018, as 09:40, conforme art. 1°, § 2°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.

LA TR
eletrdnica

7 :— -
BEI! L{j Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em
=1 101/10/2018, as 10:57, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

pssinElura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0727413 e o codigo

CRC 4459A145.
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