TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon M agalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO - SEDOC

REQUERIMENTO DE CONTRATAGCAO/ESTUDOS PRELIMINARES - OBRAS E SERVIGCOS
DIVERSOS

REF. PROC. SEIN° 0003358-80.2022.6.17.8000
1. Resumo do Objeto
Contratagdo da empresa CONNECT ON MARKETING DE EVENTOS EIRELI (CON
TREINAMENTOS), mediante inexigbilidade de licitagdo, para viabilizar a participagdo de 03 (irés)

servidores deste TRE/PE no curso FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA CONFORME NOVA LEI N° 14.133/2021, no periodo de 11 a 12 de abril de 2022.

Esta contratacdo esta contemplada no Plano Anual de Capacitagdo 2022.
2. Unidade Demandante

Unidade demandante: SEDOC
Unidade a ser capacitada: Se¢do de Engenharia - SEENG

3. Justificativa da Contratagao

Pertinéncia das atividades desenvolvidas pelas unidades com o contetido programatico do curso
Necessidade de prover os servidores acerca das principais novidades e questdes controversas da fase de
planejamento, gestdo e fiscalizagdo contratual dos servicos e obras de engenharia, incluindo a etapa de
licitagdes de obras e servicos de engenharia, cuja nova lei devera ser aplicada em 2023, bem como a
contratagdo de projetos de engenharia e servicos de consultoria

Resultados esperados com a contratagio

e Melhorar a qualidade dos requerimentos de contratacdo e termos de referéncia, bem como de
documentos de licitagdes no ambito da Engenharia.

e Atualizagdo dos conhecimentos e da legislacdo.
4. Previsao no Plano de Contratagoes Institucionais
Esta contratagdo esta contemplada no Plano Anual de Capacitagao 2022.
5.Vinculagdo com Planejamento Estratégico
Nao se aplica.
6. Sugestdo de Modalidade da Contratagao:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratagéo do objeto:

1. Adeséo a ata de outro 6rgéo federal

2. Contratagao direta - Dispensa

3. Contratacéo direta - Inexigibilidade X
4. Pregéo eletronico

5. Pregéo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos




6. Pregéo Presencial

7. Termo de Cooperagao, Convénio ou documentos afins

8. Outros (indicar a modalidade)

Obs.: De acordo com os requisitos e elementos que compoem a demanda, da urgéncia da contratagdo,
bem como a natureza do objeto, sugerir a forma de contrata¢do a ser empregada. A regra é,
preferencialmente, Pregdo Eletronico. A forma presencial deve ser fortemente fundamentada.

6.1 Caso haja sugestado para adesao a uma ata de registro de preco especifica, preencher
os campos abaixo:

Orgio N.° Pregédo N.° Ata | Item Valor Unitario Vigéncia da ARP

6.2 Formalizagao da Contratagao

Sugere-se a substituicdo do instrumento contratual por nota de empenho. Apés a realizagéo da
capacitagao, esgota-se a vigéncia da contratagéo.

7. Descrigcado dos Servigos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser
distinta da contratante)

Capacitagio de 03 (trés) servidores do TRE-PE no curso FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA CONFORME NOVA LEI N° 14.133/2021 com o objetivo de analisar
todas as mudancas ocorridas na legislagdo, organizando-se a apresentacdo em fungdo das fases do certame
licitatorio, iniciando pelas novidades na etapa de planejamento da contratagdo, passando pelas regras
procedimentais do processamento da licitacdo e, posteriormente pela etapa de execugdo contratual.

8.CATSER
Nao se aplica.
9. Prazo da Prestagao do Servigo
O prazo da execugao dos servigos é de 16 horas/aula, no periodo de 11 a 12 de abril de 2022.
10. Periodo de Vigéncia do Contrato
Conforme discriminado no termos do tépico 9.
11. Local da Prestagao do Servigo
O curso sera ministrado na modalidade on-line, ao vivo.
12. Adjudicacao do Objeto
Nao se aplica.
13. Critérios de Sustentabilidade

Seguem abaixo os Critérios de Sustentabilidade que subsidiardo as contratagdes do Plano Anual de
Capacitagdo 2020 do TRE/PE, conforme Informagdo 8933 da Assisténcia de Gestdo Socioambiental
(1168692), validada pela Informagao (1741763) e Termo de Retificacdo (1745121).

e Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, mstituido pela Portaria Intermiisterial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016.

e Naio ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho ifantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo
aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de mar¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OITn% 29 e 105.

e Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes.



Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de
servicos e fiscalizar seu uso em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE.

No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a licitante vencedora devera atender ao que
estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), devendo apresentar
documentos comprobatoérios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada
a pessoas com deficiéncia.

Em caso de Pessoa Juridica com funciondrios, declarar que realza e mantém o quadro funcional
devidamente orientados quanto as praticas de prevengdo ao contagio da COVID-19, aplicaveis a rotina
desse servigo.

Em caso de capacitagdo presencial, o(a) contratado(a) devera incluir na Declaragdo Sustentabilidade
que atende as praticas de seguranca sanitdria vigentes com vistas a prevengdo do contagio pelo novo
Coronavirus e que se compromete a adotar todas as cautelas necessarias a evitar essa disseminacao.

E obrigagio da contratada a manutengiio dessas condigdes, o que podera ser verificado constantemente
durante toda a vigéneia do contrato, sob pena de rescisdo contratual

Apresentar declaragdo afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente
capitulo.

14. Analise de Riscos

Realizar analise relativa a contratagdo, que inclui agbes para mitigar especialmente os riscos
relevantes, em especial aqueles decorrentes do insucesso da contratagdo. Devem ser
consideradas as ligbes aprendidas em outras contratagbes para evitar que problemas ja
ocorridos acontegam novamente.
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