TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

DOD - Documento de Oficializagdo da Demanda

Despesa prevista no PCA

1. Unidade Demandante

Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM

1.1 Titular da Unidade Demandante

Nome do Servidor

Matricula Telefone

E-mail

Gilvan Anselmo de Oliveira

JE13322 3194-9396

gilvan.oliveira@tre-pe.jus.br

2. Detalhamento da Demanda

2.1 Descri¢do Sucinta da Demanda

Contratacdo do servi¢o de producao de videos institucionais.

2.2 Itens, Quantidades e Valores Previstos do PCA

2.3 Alinhamento Estratégico

Servigos
N2 - Grupo de Natureza . Unidade de
D I El D ATSER .
ltem escri¢do do Item da Despesa (GND) emento de Despesa CATS Quantidade Medida
y | Servico de produgio de Custeio 39 15458 1 Unidade
videos institucionais
Valor Total da Demanda Previsto no PCA RS 18.260,00




jeti Pl j E égico Instituci | (PEI . . .
Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Objetivo ne 01: Promover a cidadania
TRE-PE:

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: N3do se aplica
Sequencial no Plano de Contrata¢des Anual, se houver: 19

3. Motivacao da Demanda

Necessidade de divulgacdo de conteldos institucionais em formato de videos a serados&oumidia televisiva,
sitios eletrénicos e redes sociais do Tribunal.

4. Resultados Pretendidos
Veicular campanhas por meio de videos a respeito de temas relevantes a iistigh El

5. Indicagao de Integrante Demandante

Nome do Servidor Matricula Telefone E-mail

Vanessa Louise Cortez de Lucena JE13472 3194-9399 vanessa.cortez@tre-pe.jus.br

6. Anexos
N3o se aplica.
7. Aprovagao e Assinaturas

Obs.: Devem assinar este documento o integrante demandante, o titular (chefia imediata) e o gestor tdtico da unidade demandante.

¥ ;._ ¥y
_'jEI! lfj Documento assinado eletronicamente bt VAN ANSEL MO DE OLIVEIRA, Assessor (a) Chefe, em 09/02/2023, as
sssinatura == | 12:11, conforme art. 1°, § 2°, IIl, "b", da Lei419/2006.

l1 eletrbnica

—

1
assinatura = | 12:16, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei419/2006.

|4 eletrdnica

¥ ;—l—
3@'! Lj Documento assinado eletronicamente YWONESSA L OUISE CORTEZ DE LUCENA, Assessor (a), em 09/02/2023, as

ot /sei/controlador_externo.php?acao=documento_co&fdriorgac_acesso_externo=0 informando o codigdivador
i 2127463 e 0 c6digo CREBG42E432.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos Diversos e Obras de Engenharia

1. Analise de Viabilidade da Contratagao
1.1. Descrigao Sucinta do Objeto
Contratagdo do servigo de produgdo de videos institucionais.

1.2. Unidade Demandante

Sigla da Unidade

Nome da Unidade Demandante
Demandante

Assessoria de Comunicagdo Social ASCOM

1.3. Referéncia ao Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD
DOD n? 2127463

1.4. Requisitos do Objeto
O objeto compreende a produgdo de videos institucionais sobre as agdes da Justiga Eleitoral em Pernambuco, com tomadas externas e internas, com o objetivo de divulgar as
iniciativas do TRE-PE e dos cartdrios eleitorais, com participagdo de equipe técnica e inclusdo de recursos de acessibilidade (legendas, Libras e audiodescrigdo). No periodo de
12/07/2023 a 30/06/2024, serdo produzidos 6 (seis) videos institucionais, com captagdo de depoimentos realizada tanto em estudio quanto em ambiente externo. Todas as
atividades deverdo ser realizadas por equipe técnica profissional, e a versdo final da entrega, apds edicdo e finalizagdo, terd duracdo dependente do evento ou agdo a ser retratada,

dentro do limite maximo de 10 minutos por video produzido.

1.5. Beneficios Esperados

Conteldos referentes as agdes e eventos do TRE-PE divulgados na forma de produgdes audiovisuais elaboradas de forma profissional, com o intuito de atingir o maior publico
possivel de uma forma eficiente que fortalega a imagem institucional.

1.6. Correlagdo ou interdependéncia com outra contratacdo do drgao
N&o se aplica.

1.7. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico

001 . .
Institucional (PEI) do TRE-PE: Objetivo n2 01: Promover a cidadania

Sequencial no Plano de Contratagdes Anual: 19

1.8. Solugdes disponiveis no mercado

Embora haja dificuldade de encontrar grande niumero de fornecedores locais que atendam aos requisitos especificados e que tenham interesse em participar, ainda assim ha no
mercado fornecedores que prestam o servigo, a exemplo das empresas contactadas na pesquisa de pregos, bem como a atual contratada, a Magic Beans Comunicagdo Ltda. -
Contrato n2 16/2022 (1852240), escolhida em 2022 por meio do Pregdo Eletrénico n2 24/2022 (SEI ne 0004301-97.2022.6.17.8000).

Outra alternativa para a produgdo de videos é sua elaboragdo por parte da prépria equipe da ASCOM, no entanto tal solugdo, apesar de atender a demandas de divulgagdo
audiovisual mais simples, deixa a desejar quando se trata de divulgar agdes e eventos mais importantes, cujos videos demandam maior valor de produgdo e técnica profissional em
suas diversas fases.

1.9. Descrigdo e justificativa da solugdo escolhida

Considerando as solug&es disponiveis mencionadas no item anterior (1.8), a ASCOM entende como melhor alternativa a contratagdo do servigo de produgdo de videos institucionais,
a ser prestado por uma empresa, para garantir qualidade técnica na elaboracdo dos videos destinados a divulgar as agdes e os eventos mais importantes do Tribunal.

A solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto, devera contemplar a produgdo de videos institucionais sobre as agdes da Justiga Eleitoral em Pernambuco, com
tomadas externas e internas, com o objetivo de divulgar as iniciativas do TRE-PE e dos cartdrios eleitorais, com participagdo de equipe técnica e inclusdo de recursos de
acessibilidade (legendas, Libras e audiodescrigdo). No periodo de 12/07/2023 a 30/06/2024, serdo produzidos 6 (seis) videos institucionais, com captagdo de depoimentos realizada
tanto em estudio quanto em ambiente externo. Todas as atividades deverdo ser realizadas por equipe técnica profissional, conforme especificado na Descrigdo do Servigo (item
1.10), e a versdo final da entrega, apos edi¢do e finalizagdo, terd duragdo dependente do evento ou agdo a ser retratada, dentro do limite maximo de 10 minutos por video
produzido.



1.10. Descrigdo do servigo a ser contratado e justificativa

Serdo produzidos 6 (seis) videos institucionais sobre as agdes da Justiga Eleitoral em Pernambuco.

Serdo realizadas tomadas externas e internas, com o objetivo de divulgar as iniciativas do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e dos cartdrios eleitorais.

A captacdo dos depoimentos para cada video sera realizada contemplando até 3 (trés) didrias, em estudio e em ambiente externo. As despesas com transportes, didrias e
alimentagdo da equipe ficardo a cargo da contratada, bem como as despesas com maquiador, diregdo de arte e figurino.

A equipe técnica de cada video deverd ser composta por roteirista, diretor, produtor, repérter, técnico de som, iluminador, editor e finalizador.

A duragdo da vers3o final de cada video a ser entregue dependera do evento a ser coberto, ndo ultrapassando 10 minutos apds edigdo e finalizagdo.

Cabera

a contratada o pagamento do imposto de registro da obra na ANCINE para fins de veiculagdo na midia televisiva.

Cada video devera conter os seguintes requisitos de acessibilidade: legendas, interpretacdo em Libras e audiodescrigdo.

Na produgdo dos videos, a contratada deve garantir a utilizagdo dos equipamentos profissionais necessarios e condizentes com a produgdo a ser feita. Todas as filmagens devem ser
feitas por cdmera filmadora profissional, com resolugdo full HD (com jogo de lentes), seguida de edigdo em ilha ndo-linear e finalizagdo em plataforma digital com capacidade de
gerar resultado final em video na mesma resolugdo, eliminar ruidos e incluir recursos de computagdo grafica. Tripés para cdmeras, monitores de video, microfones (lapela e
direcional) e kit de iluminagdo também estdo entre os equipamentos necessarios.

Serdo necessdrias as seguintes atividades para a prestacdo do servigo:

® elaboracdo de roteiro (a ser aprovado pela Assessoria de Comunicagdo Social — ASCOM do TRE-PE);

® pré e pds-produgdo;

® gravagBes de dudio e video;

® criagdo de texto para locugdo em off;;

e utilizacdo de recursos de Motion Graphics;

® gravagdo de offs, locugbes, passagens, incluindo contratagdo e cessdo de direitos de locutor e/ou repérter;

® gravagdo e inclusdo de efeitos sonoros, se necessario;

® mixagem de som;

® inclusdo de vinhetas e trilha sonora (sendo a contratada responsdvel pelos pagamentos referentes a direitos autorais das composigdes utilizadas ou trilhas originais);

® tratamento de cor/coloragdo, se necessario;

® gravagdo de entrevistas, depoimentos e eventos;

® gravagdo dos audios das imagens gravadas;

® utilizagdo de imagens produzidas por terceiros, respeitando os respectivos direitos autorais;

® disponibilizagdo do material bruto, sempre que solicitado, ao TRE-PE por recursos de armazenamento em nuvem.

Justificativas:

® Existe grande necessidade de divulgagdo de conteudos institucionais em formato de videos a serem veiculados em midia televisiva, sitios eletronicos e redes sociais do
Tribunal, sendo que a divulgagdo das agbes e eventos mais importantes do TRE-PE, em formato de videos, demanda maior valor de produgdo e técnica profissional em suas
diversas fases, algo que n3o seria alcangado por meio de elaboragdo por parte da equipe da ASCOM.

L]

Houve mudangas em relagdo as especificagcdes do Termo de Referéncia da contratacdo anterior (1785895), a qual ndo estava suprindo devidamente as necessidades de
comunicagdo dos projetos de divulgagdo estabelecidos pela nova gestdo da ASCOM, que incluem maior volume de conteudo audiovisual produzido e acordos de cooperagdo
para veiculagdo em emissoras de TV. Por esse motivo, em vez de 4 videos, passamos a contemplar 6 videos a serem produzidos. Além disso, foram acrescentados requisitos
que ndo estavam presentes anteriormente, tais como utilizagdo de recursos de motion graphics, vinhetas, trilhas sonoras, locugdo em off, disponibilizagdo de material bruto,
entre outros. Tais recursos enriquecem a qualidade do video produzido, aumentando seu potencial de atrair publico e, por consequéncia, impulsionar a divulgagdo a
sociedade dos fatos relevantes da Justica Eleitoral.

1.11. Cédigo do Servigco - CATSER

Ne i Grupo de Natureza da
{tem Descrigdo do Item Despesa (GND) Elemento de Despesa CATSER
1 Servigo de producdo de videos institucionais Custeio 39 15458

1.12. Local da Prestagao dos Servigos

O servigo contemplard atividades a serem realizadas tanto em estudio da produtora (empresa contratada) quanto em ambiente externo.

N&o ha

locais de entrega a serem definidos para os produtos, nem regras para recebimentos provisério e definitivo, uma vez que o material final tem formato digital, conforme

especificado na Descrigdo do Servigo (item 1.10).

1.13. Prazo da Prestag¢do do Servigo

O servigo sera prestado no periodo de 12/07/2023 a 30/06/2024, durante o qual o servigo devera produzir os resultados pretendidos, produzindo 6 (seis) videos institucionais sobre
agbes e eventos do TRE-PE de modo a fortalecer a imagem institucional.

1.14. Descri¢do Genérica das Atividades

Serdo produzidos 6 (seis) videos institucionais sobre as agdes da Justiga Eleitoral em Pernambuco.

Serdo realizadas tomadas externas e internas, com o objetivo de divulgar as iniciativas do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e dos cartdrios eleitorais.

A captacdo dos depoimentos para cada videos sera realizada contemplando até 3 (trés) didrias, em estudio e em ambiente externo. As despesas com transportes, diarias e
alimentagdo da equipe ficardo a cargo da contratada, bem como as despesas com maquiador, diregdo de arte e figurino.

A equipe técnica de cada video devera ser composta por roteirista, diretor, produtor, repérter, técnico de som, iluminador, editor e finalizador.



A duragdo da versdo final de cada video a ser entregue dependera do evento a ser coberto, ndo ultrapassando 10 minutos apds edi¢do e finalizagdo.
Caberd a contratada o pagamento do imposto de registro da obra na ANCINE para fins de veiculagdo na midia televisiva.
Cada video devera conter os seguintes requisitos de acessibilidade: legendas, interpretacdo em Libras e audiodescrigdo.

Na produgdo dos videos, a contratada deve garantir a utilizagdo dos equipamentos profissionais necessarios e condizentes com a produgdo a ser feita. Todas as filmagens devem ser
feitas por cdmera filmadora profissional, com resolugdo full HD (com jogo de lentes), seguida de edigdo em ilha ndo-linear e finalizagdo em plataforma digital com capacidade de
gerar resultado final em video na mesma resolucdo, eliminar ruidos e incluir recursos de computagdo grafica. Tripés para cdmeras, monitores de video, microfones (lapela e
direcional) e kit de iluminagdo também estdo entre os equipamentos necessarios.

1.15. Descri¢do dos Servigos e Atividades de Rotina
Serdo necessarias as seguintes atividades para a prestagdo do servigo:

® elaboragdo de roteiro (a ser aprovado pela Assessoria de Comunicagdo Social — ASCOM do TRE-PE);

® pré e pds-produgdo;

® gravagBes de dudio e video;

® criagdo de texto para locugdo em off;;

e utilizacdo de recursos de Motion Graphics;

e gravagdo de offs, locugbes, passagens, incluindo contratagdo e cessdo de direitos de locutor e/ou repérter;
® gravagdo e inclusdo de efeitos sonoros, se necessario;

® mixagem de som;

® inclusdo de vinhetas e trilha sonora (sendo a contratada responsavel pelos pagamentos referentes a direitos autorais das composi¢des utilizadas ou trilhas originais);
® tratamento de cor/coloragdo, se necessario;

® gravagdo de entrevistas, depoimentos e eventos;

® gravagdo dos audios das imagens gravadas;

e utilizacdo de imagens produzidas por terceiros, respeitando os respectivos direitos autorais;

e disponibilizagdo do material bruto, sempre que solicitado, ao TRE-PE por recursos de armazenamento em nuvem.
1.16. Necessidade de Locagdo de Equipamento
N&o se aplica.
1.17. Analise de Custos

1.17.1. Servidor responsavel pela pesquisa de precos

Nome do Servidor Lotagdo do Servidor

Akio Yamazaki ASCOM

1.17.2. Extrato das pesquisas realizadas

As pesquisas de prego, realizadas seguindo os pardmetros definidos pelas instru¢des normativas do Ministério da Economia sobre pesquisa de pregos (art. 52 da IN 65/2021), estdo
na Planilha de Formagdo de Pregos em anexo (2164553).

1.17.3. Analise das pesquisas realizadas
A andlise dos custos, a descrigdo de como foi realizada a pesquisa, as justificativas e evidéncias sobre a identificagdo de contratagdes similares em érgdos da Administragdo Publica,
bem como a andlise sobre a possibilidade de aplicagdo de tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte, estdo na Planilha de Formagdo de Pregos em
anexo (2164553).

1.17.4. Célculo do prego estimado

1.17.4.1. Exclusdo dos pregos excessivos

A andlise e o tratamento dos pregos excessivos estdo na Planilha de Formag&o de Pregos em anexo (2164553).
1.17.4.2. Exclusdo dos pregos inexequiveis

Como mostra a analise presente na Planilha de Formagdo de Pregos em anexo (2164553), ndo houve necessidade de exclusdo de pregos inexequiveis.
1.17.4.3. Método utilizado para a definigdo do preco estimado e justificativa da metodologia utilizada

Elaboramos a Pesquisa de Pregos para obtencdo do valor estimado com vistas a contratagdo do servigo de produgdo de videos institucionais, com base na Instrugdo Normativa n?
65/2021 da SEGES/SEDGG/ME, de 5 de julho de 2021, no Manual de Contrata¢des do TRE-PE e no Manual de Orientagdo de Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justiga, 42
edigdo.

A Ultima aquisicdo efetuada por este TRE-PE para 0 0 mesmo servigo foi realizada por meio do contrato n? 16/22 (atualmente em vigor), no valor unitdrio de R$ 4.300,00 (por video
produzido), com a empresa MAGIC BEANS COMUNICACAO LTDA (pregdo eletrdnico n2 24/2022), no valor total de RS 17.200,00 (4 videos produzidos).

Cumpre ressaltar que houve mudancas em relagdo as especificagdes do Termo de Referéncia da contratagdo anterior, a qual ndo estava suprindo devidamente as necessidades de
comunicagdo dos projetos de divulgagdo estabelecidos pela nova gestdo da ASCOM, que incluem maior volume de conteldo audiovisual produzido e acordos de cooperagdo para
veiculagdo em emissoras de TV. Por esse motivo, em vez de 4 videos, passamos a contemplar 6 videos a serem produzidos. Além disso, foram acrescentados requisitos que ndo



estavam presentes anteriormente, tais como utilizagdo de recursos de motion graphics, vinhetas, trilhas sonoras, locugdo em off, disponibilizagdo de material bruto, entre outros, o
que certamente influiu no aumento da média de pregos em comparagdo com o valor atualmente contratado.

Priorizamos a busca de pregos praticados por érgdos da Administragdo Publica, por meio de pesquisa no sistema Banco de Pregos, conforme critérios dos incisos | e Il do art. 52 da
mencionada IN n2 65/2021 da SEGES/SEDGG/ME.

No Banco de Pregos (incisos | e Il do art. 52 da IN n2 65/2021), foi priorizada a busca de microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente. No entanto,
ndo foi possivel identificar o minimo de 3 (trés) empresas assim enquadradas, por conta das especificidades do servigo, que variam muito entre as contratagdes, pois a produgdo de
videos abrange muitas especificagdes de itens, como equipes técnicas envolvidas, duracdo da versdo final, didrias para captagdo das imagens, entre outras. Houve grande dificuldade
de encontrar contratagdes com os mesmos requisitos da contratacdo pretendida, de modo que foram considerados os resultados cujas especificagdes mais se aproximavam
daquelas que estamos contemplando.

Por esse motivo, com o fito de ampliar a pesquisa de pregos e para verificar a possibilidade de aplicagdo de tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno
porte, solicitamos proposta de orgamento para 19 empresas, sendo 16 delas sediadas local/regionalmente. Entre as empresas consultadas, recebemos propostas de 6 empresas:
MAGIC BEANS COMUNICACAO LTDA (atual contratada), VIU CINE COMUNICACAO LTDA, THIAGO DUARTE CARVALHO, MOCHILA FILMES, IMAGEM PLURAL FILMES PARA PUBLICIDADE
LTDA e ALABAMA PRODUCOES AUDIOVISUAIS LTDA, sendo que apenas duas das propostas foram consideradas (VIU CINE COMUNICACAO LTDA e ALABAMA PRODUCOES
AUDIOVISUAIS LTDA), visto que as demais apresentaram valores excessivamente elevados (discrepantes) em relagdo aqueles pesquisados segundo os critérios prioritarios dos incisos
lell doart. 52 da IN n2 65/2021 da SEGES/SEDGG/ME.

Os dados coletados foram analisados de acordo com as melhores préticas recomendadas por diversas fontes, como a Portaria n° 80, de 22 de janeiro de 2016, do Ministério da
Justiga, o Manual de Orientagdo de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica, 42 edigdo, a Instrugdo Normativa n2 65/2021 da SEGES/SEDGG/ME, de 5 de julho de 2021,
bem como o Manual de Contratagdes do TRE-PE.

Como mostra a Planilha de Formag&o de Pregos em anexo (2164553), foram desconsiderados os pregos excessivamente elevados e inconsistentes com os demais. Considerando que
o coeficiente de variagdo ficou abaixo de 25%, indicando menor dispersdo dos dados, entendemos que houve homogeneidade nos valores considerados, sendo que a média de
preco (por video produzido) ficou em R$ 7.502,67. A melhor entre as propostas recebidas de fornecedores (da empresa VIU CINE COMUNICACAOQ LTDA) apresentou valor de R$
7.622,62, muito proximo da média (RS 7.502,67) e abaixo da mediana (RS 7.811,31), motivo pelo qual o valor dessa proposta serd considerado como valor unitario estimado (R$
7.622,62 por video produzido), resultando no valor estimado total de RS 45.735,72 (para 6 videos produzidos).

De acordo com o que preconiza o item 15.1.1.1 do Manual de Contratagbes do TRE-PE, foram avaliados, para os dados obtidos, os diversos métodos disponiveis para determinagdo
do valor estimado, como a média, a mediana, o menor valor, o calculo de dispersdo e a analise de valores discrepantes, a fim de se definir a melhor combinagéo dessas técnicas que
garanta a indicacdo de um valor estimado que seja realista e a0 mesmo tempo coerente com a realidade observada no mercado, de modo a chegarmos a conclusdo de que é
adequada a indicagdo do menor valor entre as propostas recebidas dos fornecedores, apds descartados os valores discrepantes e apds comparagdo desse menor valor com a média
e a mediana de todos os valores considerados, junto com a confirmacdo da homogeneidade dos dados por meio do coeficiente de variagdo.

1.17.4.4 Valor estimado obtido

N2 e Descri¢ao do Item Valor Unitario Estimado Quantidade Valor Total Estimado

1 - Servico de produgdo de videos

institucionais RS 7.622,62 6 RS 45.735,72
Valor Total Estimado da Contratagdo RS 45.735,72
1.17.5. Orcamento estimado
Exercicio Orgamento estimado
2023 RS 22.867,86 (3 videos)
2024 RS 22.867,86 (3 videos)

Esta contratacdo foi prevista no PCA 2023 sob o sequencial n2 19, com o valor previsto de RS 18.260,00. Como foi empenhado (2023NE0062) o total de R$ 12.900,00 para atender ao
Contrato n? 16/22 (em vigor até 30/6/2023 para 0 mesmo servigo), existia o saldo restante no valor de R$ 5.360,00. Considerando que o valor estimado da contratagio previsto para
2023 ficou em RS 22.867,86, foi necessario o acréscimo de valor no PCA 2023 no total de RS 17.507,86. A alteragdo foi solicitada em formuldrio especifico (2153978) e ja aprovada
(2156225) e registrada no PCA 2023 (2160090).

2. Sustentacdo do Contrato

2.1. Impacto Ambiental
O impacto ambiental decorrente dessa contratagdo é relativamente pequeno, visto que se trata de servigo que ndo envolve danos ao meio ambiente.
2.2. Sustentabilidade

Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionado(s) ao objeto:

® ODS 8. Trabalho descente e crescimento econdmico
O Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
® ODS 12. Consumo e produgdo responsaveis
©  Objetivo 12. Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentdveis
® ODS 16. Paz, Justica e Instituigbes eficazes
O Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir instituigdes

eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

E obrigacdo da contratada a manutencao das condigdes mencionadas nos subtdpicos abaixo, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisdo contratual.

2.2.1. Critérios Sociais

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucdo dos servigos, nos termos dos incisos Il e IV do art. 42 do Decreto n2
7.746/2012;



N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016. (p. 60 da 32 Edigdo, ano 2021 do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justiga do Trabalho).

N3o ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n2s 29 e 105. (p. 42, "1.3" do Guia Pratico de Licitages Sustentaveis do STJ e p. 60 da 32 Edi¢do, ano 2021 do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho).

A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatdrios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

2.2.2. Critérios Ambientais
N&o se aplica.
2.2.3. Critérios Culturais
N&o se aplica.
2.2.4. Critérios de Acessibilidade

No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a proponente vencedora deverd atender ao que estabelece as Leis n? 8.213/1991 e n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo);

Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo. (Lei 14.133/2021, Art. 63, inciso IV; incluido pela Lei n® 13.146, de 2015, Art. 1049);

Se couber, a empresa deverd apresentar documentos comprobatdrios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia. (Lei
8.213 de 1991, Art. 93: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo: | - até 200 empregados............... 2%; Il - de 201 a 500............... 3%; Il -de 501 a

2.2.5. Critérios de Saude

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes. (p.
42,"1.1" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 32 Edigdo, ano 2021 do Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justiga do Trabalho).

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.2 6 do MTE. (p. 42, "1.2" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ).

3. Estratégia para a Contratacdo

3.1. Natureza do objeto

De acordo com os requisitos e elementos que compdem a demanda e a solugdo escolhida, o objeto possui caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado, cujos padrdes
de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos.

A contratagdo visa atender a uma necessidade continua deste Tribunal, podendo se estender a mais de um exercicio financeiro.

3.2. Modalidade da contratagao

Adesdo a Ata de Registro de Pregos (ARP) de outro 6rgdo
federal

Contratagao Direta — Dispensa de Licitacdo X

Contratagao Direta — Inexigibilidade

Didlogo Competitivo

Pregao Eletronico

Pregdo Eletronico pelo Sistema de Registro de Pregos

Pregdo Presencial

Termo de Cooperagdo, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratagdo escolhida

Como mostra a Planilha de Formag&o de Pregos em anexo (2164553), na pesquisa de precos foram desconsiderados os pregos excessivamente elevados e inconsistentes com os
demais. Considerando que o coeficiente de variagdo ficou abaixo de 25%, indicando menor dispersdo dos dados, entendemos que houve homogeneidade nos valores considerados,
sendo que a média de preco (por video produzido) ficou em RS 7.502,67. A melhor entre as propostas recebidas de fornecedores (da empresa VIU CINE COMUNICACAO LTDA)
apresentou valor de RS 7.622,62, muito proximo da média (R$ 7.502,67) e abaixo da mediana (RS 7.811,31), motivo pelo qual o valor dessa proposta seré considerado como valor
unitdrio estimado (RS 7.622,62 por video produzido), resultando no valor estimado total de RS 45.735,72 (para 6 videos produzidos).

Considerando que esse valor estimado total se encontra dentro do limite do disposto no inciso Il do caput do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, indicamos como modalidade a
contratagado direta por dispensa de licitagdo, por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, conforme instituido pela IN/SEGES/ME n2 67/2021.

3.4. Periodo de Execucdo e Vigéncia do Contrato



O contrato terd vigéncia de 12/07/2023 a 30/06/2024.

3.5. Parcelamento do objeto

A presente contratagdo contempla apenas um item (produgdo de videos institucionais), com 6 (seis) unidades (videos a serem produzidos), de modo que a contratagdo sera realizada
de uma sé vez com objeto de natureza Unica a fim de ndo implicar no fracionamento da despesa, assim como foi realizado nas contratagbes anteriores do mesmo servico
(0004301-97.2022.6.17.8000, 0008730-44.2021.6.17.8000 e 0035196-46.2019.6.17.8000).

3.6. Adjudicagdo do objeto
O critério de julgamento serad o de menor prego global, sendo assim o objeto serd adjudicado e homologado a empresa que ofertar o menor lance.

3.7. Formalizagao da Contratagdao
A contratagdo sera formalizada por meio da assinatura de Contrato.

3.8. Classifica¢do da despesa

Trata-se de despesa corrente (custeio) por ser um servigo classificado na ND 3390.39.92.

3.9. Equipe de Planejamento da Contratagdo

Fungdo Nome E-mail Lotagdo Telefone
Integrante Demandante Vanessa Louise Cortez de Lucena vanessa.cortez@tre-pe.jus.br ASCOM 3194-9399
Integrante Técnico N&o ha
Integrante Administrativo Akio Yamazaki akio.yamazaki@tre-pe.jus.br ASCOM 3194-9399

3.10. Equipe de Gestdo da Contratagdo
Fungdo Nome E-mail Lotagdo Telefone
Gestor da Contratacdo Gilvan Anselmo de Oliveira gilvan.oliveira@tre-pe.jus.br ASCOM 3194-9396
Fiscal Técnico N&o ha
Fiscal Administrativo Akio Yamazaki akio.yamazaki@tre-pe.jus.br ASCOM 3194-9399
Fiscal Demandante Vanessa Louise Cortez de Lucena vanessa.cortez@tre-pe.jus.br ASCOM 3194-9399
4. Andlise de Riscos
Descn:u;ao do Descrigdo do Dano Probabilidade Impacto Criticidade Agéio de C onjtrcfle ou Prazo Responsavel
Risco Contingéncia
Impedimentos Produgdo de videos
Insucesso na administrativos internos institucionais por parte
contratagdo do durante a tramitagdo da da propria equipe da
servico de sohc1taga~o de 1 1 1 ASCOM, empora sem a ASCOM
produgdo de contratagdo ou mesma qualidade 31/12/2023
videos desinteresse do técnica pretendida em
institucionais mercado durante o relagdo ao servigo que
processo seria contratado.

5. Informagdes Complementares

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

A equipe de planejamento da contratagdo se posiciona quanto a viabilidade da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

6. Anexos




® Planilha de Formagdo de Pregos Atualizada em 22/03/2023 (2164553);
® E-mail solicitando orgamentos (2140635)

® Anexo do e-mail - Solicitagdo de orcamento (2140639)

® E-mail adicional solicitando orgamentos (2146794)

® Anexo do e-mail - Nova solicitagdo de or¢amento (2146796)
® Anexo Pesquisa no Banco de Precgos (2153889)

®  Anexo Proposta da Magic Beans (2153898)

® Anexo Proposta da Viu Cine (2153904)

® Anexo Proposta da Coruja Films (2153907)

® Anexo Proposta da Mochila Filmes (2153914)

® Anexo Proposta da IMG Plural (2153917)

® Anexo Proposta da Alabama Filmes (2153921)

7. Assinaturas
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Termo de Referéncia

Servigos sem Alocagao de Mao de Obra

1. Objeto a ser Contratado (art. 62, XXIIl, “a” e “i” da Lei n2 14.133/2021)
1.1. Descri¢ao Detalhada do Objeto

Serdo produzidos 6 (seis) videos institucionais sobre as a¢des da Justiga Eleitoral em Pernambuco.
Serdo realizadas tomadas externas e internas, com o objetivo de divulgar as iniciativas do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e dos cartérios eleitorais.

A captagdo dos depoimentos para cada video sera realizada contemplando até 3 (trés) diarias, em esttidio e em ambiente externo. As despesas com transportes, didrias e
alimentacgdo da equipe ficardo a cargo da contratada, bem como as despesas com maquiador, dire¢do de arte e figurino.

A equipe técnica de cada video deverda ser composta por roteirista, diretor, produtor, repdrter, técnico de som, iluminador, editor e finalizador.

A duragdo da versdo final de cada video a ser entregue dependera do evento a ser coberto, ndo ultrapassando 10 minutos apds edigdo e finalizacao.
Cabera a contratada o pagamento do imposto de registro da obra na ANCINE para fins de veiculagdo na midia televisiva.

Cada video devera conter os seguintes requisitos de acessibilidade: legendas, interpretagdo em Libras e audiodescrigdo.

Na producdo dos videos, a contratada deve garantir a utilizacdo dos equipamentos profissionais necessarios e condizentes com a produgdo a ser feita. Todas as filmagens devem
ser feitas por cdmera filmadora profissional, com resolugdo full HD (com jogo de lentes), seguida de edigdo em ilha ndo-linear e finalizagdo em plataforma digital com capacidade
de gerar resultado final em video na mesma resolugdo, eliminar ruidos e incluir recursos de computacao grafica. Tripés para cameras, monitores de video, microfones (lapela e
direcional) e kit de iluminagdo também estdo entre os equipamentos necessarios.

Serdo necessarias as seguintes atividades para a presta¢do do servigo:

® elaboracdo de roteiro (a ser aprovado pela Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM do TRE-PE);

® pré e pos-producao;

® gravagdes de dudio e video;

® criacdo de texto para locugdo em off;;

® utilizagdo de recursos de Motion Graphics;

® gravacdo de offs, locugdes, passagens, incluindo contratagdo e cesséo de direitos de locutor e/ou repérter;
® gravagdo e inclusdo de efeitos sonoros, se necessario;

® mixagem de som;

® inclusdo de vinhetas e trilha sonora (sendo a contratada responsavel pelos pagamentos referentes a direitos autorais das composicdes utilizadas ou trilhas originais);
® tratamento de cor/coloragdo, se necessario;

® gravagdo de entrevistas, depoimentos e eventos;

® gravacdo dos audios das imagens gravadas;

® utilizagdo de imagens produzidas por terceiros, respeitando os respectivos direitos autorais;

® disponibilizacdo do material bruto, sempre que solicitado, ao TRE-PE por recursos de armazenamento em nuvem.

Natureza do objeto:

De acordo com os requisitos e elementos que compdem a demanda e a solugdo escolhida, o objeto possui caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado, cujos
padrées de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos. A contratagdo visa atender a uma necessidade continua deste Tribunal, podendo se estender a mais
de um exercicio financeiro.

1.2. Vigéncia da Contratagao e Possibilidade de Prorrogagdo
A contratagdo sera formalizada por meio da assinatura de contrato, o qual terd vigéncia no periodo de 12/07/2023 a 30/06/2024.

2. Fundamentagio da Contratagdo (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n2 14.133/2021)
A fundamentacgdo da contratacdo foi pormenorizada nos Estudos Técnicos Preliminares (2164541).

3. Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor (art.62, inciso XXIll, alinea ‘h’ da Lei n2 14.133/2021)
Conforme item 3.3 dos Estudos Técnicos Preliminares (2164541), considerando que o valor estimado total (R$ 45.735,72 para 6 videos produzidos) encontra-se dentro do limite
do disposto no inciso Il do caput do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021, indicamos como modalidade a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, por meio do Sistema de

Dispensa Eletrénica, conforme instituido pela IN/SEGES/ME n2 67/2021.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicagdo e Homologagdo



O critério de julgamento sera o de menor prego global, sendo assim o objeto serd adjudicado e homologado a empresa que ofertar o menor lance.

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)
Conforme Estudos Técnicos Preliminares (2164541), na pesquisa de pregos priorizamos a busca de pregos praticados por érgdos da Administragdo Publica, por meio de pesquisa
no sistema Banco de Precos, conforme critérios dos incisos | e Il do art. 52 da mencionada IN n2 65/2021 da SEGES/SEDGG/ME.

No Banco de Precos (incisos | e Il do art. 52 da IN n2 65/2021), foi priorizada a busca de microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente. No
entanto, ndo foi possivel identificar o minimo de 3 (trés) empresas assim enquadradas, por conta das especificidades do servigo, que variam muito entre as contratagdes, pois a
producdo de videos abrange muitas especificacdes de itens, como equipes técnicas envolvidas, duragdo da versdo final, didrias para captacdo das imagens, entre outras. Houve
grande dificuldade de encontrar contratagdes com os mesmos requisitos da contratacdo pretendida, de modo que foram considerados os resultados cujas especificacdes mais se
aproximavam daquelas que estamos contemplando.

Por esse motivo, com o fito de ampliar a pesquisa de precos e para verificar a possibilidade de aplicacdo de tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno
porte, solicitamos proposta de orcamento para 19 empresas, sendo 16 delas sediadas local/regionalmente. Entre as empresas consultadas, recebemos propostas de 6 empresas:
MAGIC BEANS COMUNICACAO LTDA (atual contratada), VIU CINE COMUNICACAO LTDA, THIAGO DUARTE CARVALHO, MOCHILA FILMES, IMAGEM PLURAL FILMES PARA
PUBLICIDADE LTDA e ALABAMA PRODUCOES AUDIOVISUAIS LTDA, sendo 3 microempresas sediadas localmente, 2 empresas de pequeno porte sediadas localmente e uma
microempresa sediada em Sdo Paulo. Apenas duas das propostas foram consideradas (VIU CINE COMUNICACAO LTDA e ALABAMA PRODUCOES AUDIOVISUAIS LTDA), visto que as
demais apresentaram valores excessivamente elevados (discrepantes) em relagdo aqueles pesquisados segundo os critérios prioritarios dos incisos | e Il do art. 52 da IN n2
65/2021 da SEGES/SEDGG/ME.

3.3. Das Condig¢oOes de Habilitagao
As condigdes de habilitagdo (fiscal, social, trabalhista, juridica, técnica e econémico-financeira) serdo aferidas mediante verificacdo dos seguintes requisitos:

® inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

® regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
® regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

® regularidade perante a Justica do Trabalho;

® Contrato Social ou do ato constitutivo substituto, conforme o caso, acompanhado de todas as alterages ou da consolidagdo respectiva;

® atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo, de forma satisfatdria, de servigo compativel
com o objeto da contratacdo;

® declaragdo de auséncia de parentesco com empregados ou dirigentes do TRE-PE;

® declaragdo de ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de ndo empregar menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz a partir de catorze anos;

® declaragdo de atendimento aos critérios de sustentabilidade conforme item 5.10 deste Termo de Referéncia;

® ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condig¢des analogas as de escravo;

e declaracdo de nido incidir nas hipdteses de vedagdo previstas nos artigos 12 e 22 da Resolugdo n? 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
® regularidade no Cadastro Informativo de Créditos Nao-quitados (CADIN);

® regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
4. Descrigdo da Solugdo e Adequagdo Orgamentaria (art. 62, inciso XXIll, alineas ‘c’ e ‘j’ e art. 40, §19, inciso | da Lei n2 14.133/2021)

4.1. Descri¢ao da Solucao

A solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto, contempla a produgdo de videos institucionais sobre as agdes da Justica Eleitoral em Pernambuco, com
tomadas externas e internas, com o objetivo de divulgar as iniciativas do TRE-PE e dos cartérios eleitorais, com participagdo de equipe técnica e inclusdo de recursos de
acessibilidade (legendas, Libras e audiodescri¢do). No periodo de 12/07/2023 a 30/06/2024, serdo produzidos 6 (seis) videos institucionais, com capta¢do de depoimentos
realizada tanto em estidio quanto em ambiente externo. Todas as atividades deverdo ser realizadas por equipe técnica profissional, conforme especificado na Descrigdo
Detalhada do Objeto (item 1.1), e a versdo final da entrega, apds edicdo e finalizagdo, terd duragdo dependente do evento ou acdo a ser retratada, dentro do limite maximo de 10
minutos por video produzido.

4.2. Adequagdo Orgamentaria

4.2.1. Sequencial do PCA

Sequencial no PCA 2023: 19.

Esta contratacdo foi prevista no PCA 2023 sob o sequencial n? 19, com o valor previsto de RS 18.260,00. Como foi empenhado (2023NE0062) o total de R$ 12.900,00 para atender
ao Contrato n2 16/22 (em vigor até 30/6/2023 para o mesmo servi¢o), existia o saldo restante no valor de RS 5.360,00. Considerando que o valor estimado da contratacdo
previsto para 2023 ficou em RS 22.867,86, foi necessario o acréscimo de valor no PCA 2023 no total de R$ 17.507,86. A alteracdo foi solicitada em formulario especifico

(2153978) e ja aprovada (2156225) e registrada no PCA 2023 (2160090).

4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orgamento

Exercicio | Orgamento estimado
Acdo orgamentaria: Orgamento Ordinario

Grupo de Natureza da Despesa (GND): Custeio 2023 RS 22.867,86 (3 videos)

Elemento de despesa: 39
2024 RS 22.867,86 (3 videos)

Sem previsdo de orgamento para as a¢des orcamentadrias de EleicSes e Biometria.

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

‘ ‘ Ordindrio ‘ X ‘ Global ‘ ‘ Estimativo




5. Requisitos da Contratagdo (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ e art. 40, §19, inciso I, da Lei n2 14.133/2021)

Conforme especificado na Descri¢do Detalhada do Objeto (item 1.1), a contratagdo devera obedecer aos requisitos explicitados a seguir.
Serdo produzidos 6 (seis) videos institucionais sobre as a¢des da Justiga Eleitoral em Pernambuco.
Serdo realizadas tomadas externas e internas, com o objetivo de divulgar as iniciativas do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e dos cartérios eleitorais.

A captagdo dos depoimentos para cada video sera realizada contemplando até 3 (trés) didrias, em esttidio e em ambiente externo. As despesas com transportes, didrias e
alimentacdo da equipe ficardo a cargo da contratada, bem como as despesas com maquiador, dire¢do de arte e figurino.

A equipe técnica de cada video deverda ser composta por roteirista, diretor, produtor, repdrter, técnico de som, iluminador, editor e finalizador.

A duragdo da versdo final de cada video a ser entregue dependera do evento a ser coberto, ndo ultrapassando 10 minutos apds edigdo e finalizacao.
Cabera a contratada o pagamento do imposto de registro da obra na ANCINE para fins de veiculagdo na midia televisiva.

Cada video devera conter os seguintes requisitos de acessibilidade: legendas, interpretacdo em Libras e audiodescrigdo.

Na producdo dos videos, a contratada deve garantir a utilizacdo dos equipamentos profissionais necessarios e condizentes com a produgdo a ser feita. Todas as filmagens devem
ser feitas por cdmera filmadora profissional, com resolugdo full HD (com jogo de lentes), seguida de edigdo em ilha ndo-linear e finalizagdo em plataforma digital com capacidade
de gerar resultado final em video na mesma resolugdo, eliminar ruidos e incluir recursos de computacdo grafica. Tripés para cameras, monitores de video, microfones (lapela e
direcional) e kit de iluminagdo também estdo entre os equipamentos necessarios.

Serdo necessarias as seguintes atividades para a prestagdo do servigo:

® elaboracdo de roteiro (a ser aprovado pela Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM do TRE-PE);

® pré e pos-producao;

® gravagdes de dudio e video;

® criagdo de texto para locugdo em off;;

® utilizagdo de recursos de Motion Graphics;

® gravacdo de offs, locugdes, passagens, incluindo contratagdo e cesséo de direitos de locutor e/ou repérter;
® gravagdo e inclusdo de efeitos sonoros, se necessario;

® mixagem de som;

® inclusdo de vinhetas e trilha sonora (sendo a contratada responsavel pelos pagamentos referentes a direitos autorais das composigdes utilizadas ou trilhas originais);
® tratamento de cor/coloragdo, se necessario;

® gravagdo de entrevistas, depoimentos e eventos;

® gravacao dos audios das imagens gravadas;

® utilizagdo de imagens produzidas por terceiros, respeitando os respectivos direitos autorais;

® disponibilizagdo do material bruto, sempre que solicitado, ao TRE-PE por recursos de armazenamento em nuvem.
5.1. Necessidade de Manutengdo Preventiva e Corretiva (referente a Prestagao de Servigo)
N3o se aplica.
5.2. Parcelamento do Objeto
A presente contratagdo contempla apenas um item (producdo de videos institucionais), com 6 (seis) unidades (videos a serem produzidos), de modo que a contratacdo sera
realizada de uma sé vez com objeto de natureza Unica a fim de ndo implicar no fracionamento da despesa, assim como foi realizado nas contratacées anteriores do mesmo
servigo (0004301-97.2022.6.17.8000, 0008730-44.2021.6.17.8000 e 0035196-46.2019.6.17.8000).
5.3. Garantia dos Servigos
N3o se aplica.
5.4. Materiais e Equipamentos
N&o se aplica.
5.5. Vistoria Técnica
N&o se aplica.
5.6. Qualificagdo Técnica

A habilitagdo/qualificagdo técnica serd aferida por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
execugdo, de forma satisfatdria, de servigo compativel com o objeto da contratagao.

5.7. Condig¢bes da Proposta
A proposta deverd ter validade minima de 60 dias, contendo:

® descri¢do do objeto;

® valor unitario (por video produzido) e valor total;

® declaracgdo explicita de que concorda com todas as especificagdes do Termo de Referéncia;
® numero do CPF ou do CNPJ do proponente;

® enderego e telefone de contato;

® data de emissdo da proposta;

® assinatura do responsavel.



5.8. Estimativa de Pregos (Custo Médio da Contratagéo)

Conforme devidamente justificado no item 1.17 dos Estudos Técnicos Preliminares (2164541), o valor unitério estimado (por video produzido) é de RS 7.622,62, e o valor total
estimado da contratac3o é de RS 45.735,72 (para 6 videos produzidos).

5.9. Preposto da Empresa
N3o se aplica.
5.10. Critérios de Sustentabilidade

Impacto Ambiental
O impacto ambiental decorrente dessa contratacdo é relativamente pequeno, visto que se trata de servico que ndo envolve danos ao meio ambiente.
Sustentabilidade

Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionado(s) ao objeto:

® ODS 8. Trabalho descente e crescimento econdmico
O Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
® (ODS 12. Consumo e produgdo responsaveis
O Objetivo 12. Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis
® ODS 16. Paz, Justica e Instituigdes eficazes
O Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées
eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis.
E obrigacdo da contratada a manutengio das condi¢des mencionadas nos subtdpicos abaixo, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato,
sob pena de rescisdo contratual.
Critérios Sociais

Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo dos servigos, nos termos dos incisos Il e IV do art. 42 do Decreto n2
7.746/2012;

N&o possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016. (p. 60 da 32 Edigdo, ano 2021 do Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho).

Ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n2s 29 e 105. (p. 42, "1.3" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 32 Edigdo, ano 2021 do Guia de
Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho).

A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatérios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

Critérios Ambientais

N&o se aplica.

Critérios Culturais

N&o se aplica.

Critérios de Acessibilidade

No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a proponente vencedora devera atender ao que estabelece as Leis n2 8.213/1991 e n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo);

Em igualdade de condigGes, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo. (Lei 14.133/2021, Art. 63, inciso 1V; incluido pela Lei n? 13.146, de 2015, Art. 1042);

Se couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatdrios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia. (Lei
8.213 de 1991, Art. 93: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo: | - até 200 empregados............... 2%; 11l - de 201 a 500............... 3%; lIl - de 501
2 1.000.........c.... 4%; IV - de 1.001 em diante............... 5%").

Critérios de Saude

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes.
(p. 42, "1.1" do Guia Pratico de Licitagbes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 32 Edi¢do, ano 2021 do Guia de ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalho).

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.2 6 do MTE. (p. 42, "1.2" do Guia Pratico de Licitagdes Sustentdveis do STJ).

6. Modelo de Execugido do Objeto (art. 6, XXIIl, alinea “e” e art. 40, §19, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021)

N&o ha locais e horarios de entrega a serem definidos para os produtos, nem
regras para recebimentos provisério e definitivo, uma vez que o material final
tem formato digital, conforme especificado na Descri¢do Detalhada do Objeto
(item 1.1).

Local e Hordrio da Prestagdo dos Servicos

O servigo sera prestado no periodo de 12/07/2023 a 30/06/2024, durante o qual
o contrato devera produzir os resultados pretendidos, produzindo 6 (seis) videos
institucionais sobre agGes e eventos do TRE-PE de modo a fortalecer a imagem
institucional.

Prazo para Prestagao do Servigo

Informar a periodicidade das manutengdes preventivas

(se houver) Ndo se aplica.




Informar prazo de atendimento nas manutengGes

. - . Ndo se aplica.
corretivas/subsituicio de equipamentos (se houver) p

6.1. Obriga¢des da Contratada
a) utilizar, na execugdo dos servigos, exclusivamente seus empregados, sendo de sua reposnsabilidade o pagamento da sua remuneragdo e por todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais;

b) responder por quaisquer acidentes que vitimarem seus empregados e, ainda, por danos eventuais causados a CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados por
seus empregados, cabendo-lhe a restauracgdo, substituicdo ou indenizagdo, conforme o caso;

c) apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos na correspondente clausula do contrato, para fins de analise pelo setor demandante, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato;

d) comunicar a CONTRATANTE qualquer modificagdo em seu endereco, sob pena de se considerar perfeita a notificagdo realizada no enderego constante no contrato;
e) manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas para contratagdo;

f) a CONTRATADA, optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢ées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples), deverd, no ato da
assinatura do contrato, apresentar a CONTRATANTE, em 2 (duas) vias, declaracdo - firmada por representante ou procurador da empresa, conforme o caso —, nos moldes do
Anexo IV, da Instrugdo Normativa SRF n.2 1.234/12 (arts. 42 e 692), alterada pela Instrugdo Normativa SRF n.2 1.540/15, ambas emitidas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

g) a CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE qualquer mudanca na situagdo juridica de optante do SIMPLES, na forma da Instrugdo Normativa SRF n.2 1.234/12, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o caso.

h) a declaragdo supramencionada podera ser apresentada por meio eletrdnico, com a utilizagdo de certificagdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletrénico arquivado pela CONTRATANTE conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

i) alternativamente a declaragdo citada, a CONTRATANTE podera verificar a permanéncia da CONTRATADA no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do Simples Nacional
e anexar copia da consulta ao Contrato ou documentagdo que deu origem ao pagamento, sem prejuizo de a CONTRATADA informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer
alteracdo da sua permanéncia no Simples Nacional.

6.2. Obrigacdes do Contratante

a) prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execu¢do dos servigos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

b) efetuar os pagamentos nas condigbes e precos pactuados no contrato, desde que ndo haja dbice legal ou fato impeditivo provocado pela CONTRATADA;

c) atestar a prestagdo dos servigos e encaminhar as notas fiscais para pagamento;

d) publicar o extrato do contrato no prazo de 10 dias uteis, no Portal Nacional de Contratag6es Publicagdes (PNPC), como condigdo indispensavel para a eficacia do contrato e de

seus aditamentos, nos termos do art. 94, |I, da Lei 14.133/2021.

7. Gestdo e Fiscalizagdo da Contratagdo (art. 62, inciso XXlll, alineas ‘f’ e ‘g’ da Lei n2 14.133/2021)

Gestdo e Fiscalizacdo da Contratagdo
Servidor Telefone E-mail Funcional

Gestor do Contrato ou

Gilvan Anselmo de Oliveira 3194-9396 gilvan.oliveira@tre-pe.jus.br
de Ata de Registro de Pregos

Vanessa Louise Cortez de Lucena 3194-9399 vanessa.cortez@tre-pe.jus.br
Fiscais da Contratagdo

Akio Yamazaki 3194-9399 akio.yamazaki@tre-pe.jus.br

7.1. Critérios de Medicdo e de Pagamento

Pelos servigos efetivamente prestados, a Contratante efetuara o pagamento do prego proposto pela Contratada mediante ordem bancéria creditada em conta-corrente, agéncia
e banco indicados na proposta, em até 5 (cinco) dias Uteis na hipdtese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até RS 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais); e em até 10 (dez)
dias uteis, para valores superiores, contado da data do aceite e atesto pelo TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade — SOFC devera conferir toda a documentacdo referente a comprovagdo da quitagdo das obrigagdes
impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante da nota fiscal/fatura, devera ser aquele fornecido na fase de habilitagdo do processo
que originou a contratagdo.

Paragrafo Terceiro - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial) encarregado da execug¢do do Contrato, entre aqueles constantes dos documentos
de habilitagdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Quarto - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificagdo da manutengdo das condigbes de habilitagdo exigidas na
contratagdo. Constatada a irregularidade, a gestdo contratual notificara a Contratada para proceder a regularizagdo, sob pena de instauragdo de processo administrativo para
aplicagdo de penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento contratual.

Paragrafo Quinto - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pelo TRE/PE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacio financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) |=(6/100) | =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Sexto — A atualizagdo financeira prevista no paragrafo acima sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.
7.2. Penalidades

Serdo aplicadas ao responsével por infragdes administrativas as seguintes sangdes, previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021:
| - adverténcia;

Il - multa;

111 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11 - as peculiaridades do caso concreto;

1l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos dérgdos de controle.

§ 22 A sancdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n? 14.133/2021,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

§ 32 A sancdo prevista no inciso |l do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no
art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

§ 42 A sancdo prevista no inciso lll do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155
da Lei n2 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsdvel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 52 A sancdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsdvel pelas infragGes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art. 155
da Lei n2 14.133/2021, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, Vl e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sangao referida no § 42 deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 62 A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo serd precedida de andlise juridica e observara as seguintes regras:

1 - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretdrio municipal e, quando aplicada por
autarquia ou fundacdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

11 - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, serd de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 72 As sangBes previstas nos incisos |, Il e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 82 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

§ 92 A aplicagdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.
7.3. Reajuste e Aditamento

Os pregos propostos poderdo sofrer reajustes, mediante solicitagdo da Contratada, desde que respeitada a periodicidade minima de 1 (um) ano, contada da data da apresentagdo
da proposta, tomando por base a variacdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, ou seja, determinado pelo Governo
Federal.

Eventuais alteragdes contratuais serdo regidas pela Lei n2 14.133/2021.
8. Informagdes Complementares
8.1. Analise sobre Fracionamento da Despesa
® O servico a ser contratado é o de produgdo de videos institucionais, o qual é classificado na N.D. 3390.39.92 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica/Servigos de

Publicidade Institucional.

e QO valor total estimado da contratacdo, apds pesquisa de precos e devidas analises de valores, é de RS 45.735,72, sendo que o valor estimado para o exercicio de 2023 é de
R$ 22.867,86.

® Conforme Informagdo SEPOR 5111 (2160069), as despesas ja registradas para o mesmo subelemento (3390.39.92) no exercicio de 2023 sdo as seguintes:

O Contrato atual do servico de producdo de videos institucionais (Magic Beans Comunicacgdo Ltda. - Contrato n2 16/2022 - 1852240, vigente até 30/06/2023, por
meio de pregio eletrdnico, gerido por esta ASCOM): R$12.900,00;

O Contrato de veiculagdo de atos administrativos em jornal de grande circulagdo (gerido pela SEEXP/SA): R$21.414,30.

® Sendo assim, o somatdrio das despesas registradas para o0 mesmo subelemento no exercicio de 2023, incluindo o valor estimado da contratagdo solicitada para o exercicio



de 2023, n3o supera o limite legal de RS 57.208,33 para dispensa de licitagdo com base na Lei n2 14.133/2021, conforme limite de valor atualizado pelo Decreto n2
11.317/2022.

® Para fins de analise quanto ao atendimento do art. 4.2,§ 1.2, l e ll, e § 2.2, da IN SEGES/ME n.2 67/2021, alterado pela IN SEGES/ME n2 8/2023, bem como o art. 75, § 1.2, |
e Il, da Lei n.2 14.133/2021, informamos ndo haver fracionamento de despesa, considerando que a Unica outra contratacdo do mesmo ramo de atividade (a produgdo de
videos institucionais) é o contrato atualmente vigente (até 30/06/2023), cujo servigo pretende ser continuado justamente por meio da contratagdo presentemente
solicitada, que devera vigorar a partir de 01/07/2023, de modo a ndo haver interrupgdo do servigo prestado. Além disso, esse contrato atualmente vigente foi efetivado
por meio de pregdo eletrénico, e ndo por dispensa de licitagdo.

® Ademais, cumpre ressaltar que o contrato de veiculagdo de atos administrativos em jornal de grande circulagdo (gerido pela SEEXP/SA), apesar de estar registrado no
mesmo subelemento (3390.39.92), ndo é do mesmo ramo de atividade da contratacdo presentemente solicitada, uma vez que o servico de publicar atos administrativos
em jornal difere radicalmente do servico de produzir videos institucionais.

® Por fim, considerando que a classificagdo orgamentaria é apenas um norte para a verificagdo de possivel fracionamento de despesa, sendo necessaria a andlise da
natureza do objeto em si, em cada caso, informamos ndo haver previsdo, neste exercicio, por meio de dispensa de licitagdo, de outro servico semelhante ao que pretende
ser contratado, até mesmo de outra ND que seja do mesmo nicho de mercado.

8.2. Justificativa acerca da ndo utilizagdo do catalogo eletrénico de padronizagdo
® Informamos que a ndo utilizacdo do catdlogo eletronico de padronizagdo, nos termos do art. 19, §22, da Lei n.2 14.133/2021, ocorreu devido ao fato de que até o presente

momento sé houve a padronizagdo do item "agua mineral natural sem gds", conforme consulta ao referido catalogo (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-
de-padronizacao/itens-padronizados), de modo a ndo ser considerado aplicavel a contratagdo presentemente solicitada.

8.3. Justificativas para a ndo utilizagdo dos elementos facultativos previstos no §12 do art. 18 da Lei n2 14.133/2021

® Informamos que, no documento de Estudos Técnicos Preliminares - ETP (2164541), foram contemplados todos os elementos obrigatdrios (art. 18, §12 da Lei 14.133/2021
-1, IV, VI, VIl e XIll) e os ndo obrigatdrios (art. 18, §22 da Lei 14.133/2021 - II, llI, V, VI, IX, XI, XI1), com exce¢do do inciso X.

® A respeito desse inciso X ("providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragéo do contrato, inclusive quanto a capacitagéo de servidores ou de
empregados para fiscalizag@o e gestdo contratual"), informamos que ndo ha necessidade de capacitagdo especifica para a gestdo e fiscalizacdo da contratagdo solicitada,
tendo em vista se tratar de objeto ja contratado anteriormente pelo TRE-PE, com caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado, cujos padrdes de desempenho
e de qualidade podem ser objetivamente definidos (conforme o presente TR), de modo que a necessidade de capacitacdo ndo devera ser vinculada a contratagdo do
servico.

9. Anexos

® Planilha de Formagdo de Pregos Atualizada em 22/03/2023 (2164553);
®  E-mail solicitando orcamentos (2140635)

® Anexo do e-mail - Solicitagdo de orgamento (2140639)

® E-mail adicional solicitando orgamentos (2146794)

® Anexo do e-mail - Nova solicitagdo de orgamento (2146796)
® Anexo Pesquisa no Banco de Pregos (2153889)

®  Anexo Proposta da Magic Beans (2153898)

® Anexo Proposta da Viu Cine (2153904)

®  Anexo Proposta da Coruja Films (2153907)

® Anexo Proposta da Mochila Filmes (2153914)

® Anexo Proposta da IMG Plural (2153917)

® Anexo Proposta da Alabama Filmes (2153921)
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