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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhées, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010-904 - Recife - PE
SEGAO ESTRATEGICA E DE PLANEJAMENTO EM SAUDE - SEPLASA

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES — OBRAS E SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0001404-33.2021.6.17.8000
1. Resumo do Objeto

Prorrogacdo do contrato n® 34/2021 de prestacdo de servigos de Prote¢do Radioldgica Pessoal (monitoragdo individual externa de radiagdes gama
e X) dos servidores do Servigo Odontologico da Coordenadoria de Atencdo a Saude pelo periodo de doze (12) meses (01/11/2022 a 31/10/2023).

2. Unidade Demandante
Se¢do Estratégica e de Planejamento em Saude - SEPLASA/CAS/SGP.
3. Justificativa da Contratacao

Atualmente, o monitoramento ¢ realizado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco - FADE/UFPE,
por meio do contrato n® 034/2021, cuja vigéncia expirard em 31/10/2022.

Ao analisar o rol de credenciados no sitio eletronico do Instituto de Radioprote¢do e Dosimetria (IRD), vinculado a Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN), do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, verifica-se que o laboratério da UFPE ¢ a unica institui¢do do
Norte-Nordeste certificada para prestar os servigos a serem contratados, conforme informacdo constante do sitio do IRD/CNEN.

Por sua vez, a contratagdo com laboratorio situado em Estado de outra Regido, exigiria, a cada més, a remessa postal dos dosimetros, bem como o
recebimento dos mesmos, aumentando os custos e os riscos da contratagdo. O fato de o servigo ser prestado por laboratério localizado em nossa
cidade viabiliza a execugdo do contrato, em todos os seus aspectos, especialmente no que diz respeito a troca mensal dos dosimetros, que ¢ feita
com muito mais seguranca e rapidez, ja que a CAS dista apenas a 8,5 Km da UFPE.

Nessa senda, ainda, o prazo de vigéncia podera, no interesse da Administracdo, ser prorrogado, por meio de termo aditivo, limitado a 60
(sessenta) meses, com base no art. 57, Il da Lei n.° 8.666/93, e, em carater excepcional, por mais 12 (doze) meses (01/11/2022 a 31/10/2023), nos

termos do § 4° do referido artigo, e no paragrafo inico da clausula segunda do instrumento contratual.

Segue abaixo o valor total da prorrogacao:

Valor unitario
- . . = Quantidade
Exercicio |Periodo Especificacio estimada (valor atual no CT Valor total
34/2021)
(01/11/2022 a Servigo de monitoracao individual externa
2022 31/12/2022) de radiagdes gama e x 12 R$20,38 R$ 244,56
01/01/2023 a Servigo de monitoracdo individual externa
2023 31/10/2023 de radiagdes gama e x 60 R$ 20,38 R$ 122280
(01/11/2022 a
2022/2023 31/10/2023) 72 R$ 20,38 RS 1.467,36

Diante do exposto, a prorrogac¢do da contratagdo dos servigos de Protegdo Radioldgica Pessoal (monitoragdo individual externa de radiagdes
gama e X) mostra-se ndo s6 mais vantajosa a Administragdo, como também imprescindivel, com o fim de evitar um transtorno ao funcionamento
regular do atendimento odontologico.

Ainda, estdo preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

a) os servigos tém sido prestados regularmente;

b) a Contratada ndo sofreu qualquer punig¢@o de natureza pecuniaria;

¢) a Administragdo tem interesse na realizagdo do servico;
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d) o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
e) a Contratada concorda com a prorrogagao.
4. Previsiao no Plano de Contratacgées Institucionais

A contratagdo estd contemplada no Plano de Contratagdes Institucionais 2022 com estimativa preliminar no valor totalde R$ 1.560,00 (hum mil,
quinhentos e oito reais e quarenta centavos).

5. Vinculagdo com Planejamento Estratégico
A contratag@o possui o codigo de rastreabilidade 10 00 03 00 2022 1 1 3 39 32.
6. Sugestio de Modalidade da Contratacio:
Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratagdo do objeto:
Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.
6.1 Caso haja sugestio para adesiio a uma ata de registro de preco especifica, preencher os campos abaixo:
Ndo se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.
6.2 Formalizacao da Contratacao
Ndo se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.
7. Descriciao dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da contratante)
Ndo se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.
8. CATSER
Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.
9. Prazo da Prestacio do Servico
01/11/2022 a 31/10/2023.
10. Periodo de Vigéncia do Contrato

01/11/2022 a 31/10/2023, sendo admitida a prorrogagdo contratual, nos termos do art. 57, II, da Lei no 8.666/93, limitada a sessenta meses; de
acordo com o paragrafo 40 do mesmo artigo, em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autoriza¢do da autoridade superior, o
prazo de que trata o inciso II do caput deste artigo podera ser prorrogado por até doze meses.

Salienta-se que, de acordo com art. 107, da nova Lei n°® 14.133/2021, os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes
e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem O6nus para
qualquer das partes.

11. Local da Prestacio do Servico

Coordenadoria de Atengao a Saude, localizada na Praga do Entroncamento, 36 - Gragas - Recife/PE, CEP: 52011-300.
12. Adjudicaciio do Objeto

Nao se aplica aos casos de prorrogagdo contratual.

13. Critérios de Sustentabilidade

Em cumprimento a Informagdo AGS 1484963, seguem abaixo os critérios de sustentabilidade da presente contratagao:
O objeto em questdo esta diretamente relacionado(s) ao(s) Objetivo(s) do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e
todos.

ODS 16. Paz, Justica e Instituigcdes eficazes

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir institui¢gdes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis.

Visando a efetiva aplicagdo de critérios, agdes ambientais ¢ socioambientais que contribuam para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel, e em atendimento ao disposto no art. 3o da Lei no 8.666/93, regulamentada pelo Decreto no 10.024, de 20 de setembro de 2019, nas
Leis no 8.213/1991 e no 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), bem como no Acérddo no 1056/2017 — Plenario do TCU; na Resolugdo no
201/2015 do CNJ e na Resolugdo no 23.474/2016 do TSE, serdo exigidos ainda o que se seguem:
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GERAIS:

- Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

- Néo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.o 4, de 11/5/2016;

- Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucdo dos servigos, nos termos dos
incisos Il e IV do Art. 40 do Decreto n.o 7.746/2012.

- Obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora no 6 do MTE.

- No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a licitante vencedora devera atender ao que estabelece as Leis no 8.213/1991 e no
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo).

-A empresa devera incluir na Declaracdo Sustentabilidade que atende as praticas de seguranga sanitaria vigentes com vistas a prevencdo do
contagio pelo novo Coronavirus e que se compromete a adotar todas as cautelas necessarias a evitar essa disseminagio;

- Comprovar, em 30 dias de inicio da execugdo contratual, treinamento em praticas de prevengdo ao contagio da COVID-19, aplicdveis a rotina
do Servigo;

- Sempre que houver solicitagdo da contratante para realizacdo de visita pela contratada, esta devera comunicar ao TRE-PE se ha casos suspeitos
ou confirmados de Covid-19 entre os seus funciondrios ou representantes naquele momento, bem como o funcionamento regular da
empresa quanto a seguranga sanitaria (quarentena).

e A empresa devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios de Sustentabilidade previstos nos itens acima, devendo
apresentar documentos comprobatérios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com
deficiéncia, se aplicavel.

e E obrigagdo da contratada a manuteng@o dessas condigdes, o que poderd ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato,
sob pena de rescisdo contratual.

14. Analise de Riscos

Realizar andlise relativa a contratagdo, que inclui agoes para mitigar especialmente os riscos relevantes, em especial aqueles decorrentes do
insucesso da contrata¢do. Devem ser consideradas as li¢oes aprendidas em outras contratag¢des para evitar que problemas ja ocorridos
aconte¢cam novamente.

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contrataciio

5 - Analise Quantitativa do
6 — Controle Interno
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1- . 4-
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. paralisagdo ~ tramitagdo
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As orientagoes para elaborag¢do do Mapa de Riscos e Controles Internos constam do Anexo da Resolugdo n.° 337/2018-TRE/PE.
15. Apoio ao Procedimento de Contratacio

Nome: Laila Patricia Cruz Silva Ortolan CPF:009.972.574-66
Matricula: 707
Telefone: (+351) 961 847 737 E-mail: laila.ortolan@tre-pe.jus.br
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16. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato / Nota de Empenho / Ordem de Servico

Titular: Nome: Maria Cecilia Guedes Vieira CPF:046557124-73
Mat.: 309.16.966
Tel.: 3194-9512 E-mail: cecilia.vieira@tre-pe.jus.br

Substituto: Nome: Joyce Auto Chiaperini CPF: 794.894.944-53

Matricula: 409

Telefone: 9512 E-mail: joyce.chiaperini@tre-pe.jus.br
17. Informac¢ées Complementares (se houver)

Inserir outras informagdes pertinentes a contratagdo.

18. Anexos

Anexo - Consulta as certiddes do SICAF e Cadin da contratada;
Anexo II- Resposta de anuéncia da contratada;
Anexo I1I- Documentos relativos & manutencdo das condigdes habilitatorias.

Recife, 10 de janeiro de 2022.
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