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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO - SEDOC

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES —
OBRAS E SERVICOS DIVERSOS

1. Resumo do Objeto
Contrata¢do de empresa para realizacdo do curso “Elaboracio e Gestio de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho na
Administracio Publica”, com dura¢do de 24 horas/aula. Capacitagdo de 01 (um) servidor do TRE-PE, com o objetivo de elaborar
planos de implementagdo e manuteng@o de programas de qualidade de vida no trabalho na administracio publica, atendendo a uma
exigéncia legal e de profissionalizagdo cada vez mais intensa. Esta contratacdo estd contemplada no Plano Anual de Capacitacao
2019.
2. Unidade Demandante
Secdo de Beneficios (SEBEN)

3. Justificativa da Contratacio

Este curso tem como objetivo a elaboragdo de planos de implementacdo e manutengdo de programas de qualidade de vida no
trabalho na administrag@o publica.

Pertinéncia das atividades desenvolvidas pela unidade com o contetido programatico do curso

Estarem aptos a construirem planos de implementag¢do e manutengdo de programas de qualidade de vida no trabalho
Resultados esperados com a contratacio

Maior produtividade da equipe na implementacgio e conducdo dos programas de qualidade de vida no Tribunal.

4. Previsiao no Plano de Contratacdes Institucionais

Esta contratacao esta contemplada no Plano Anual de Capacitagao 2019.

5. Vinculaciio com Planejamento Estratégico

Nao aplicavel.

6. Sugestiao de Modalidade da Contratacio:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

Marcar com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratag¢do do objeto:

1. Adesdo a ata de outro orgao federal

2. Contratagdo direta - Dispensa

3. Contratagao direta - Inexigibilidade X
4. Pregao eletronico

5. Preg@o eletronico pelo Sistema de Registro de Precos
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6. Pregéo Presencial
7. Termo de Cooperacdo, Convénio ou documentos afins
8. Outros (indicar a modalidade)

6.1 Caso haja sugestdo para adesio a uma ata de registro de preco especifica, preencher os campos abaixo:

Orgio N.° Pregao N.” Ata | Item Valor Unitario Vigéncia da ARP

Nao aplicavel.

6.2 Formalizacio da Contratacio

Nao aplicavel.

7. Descricio dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da contratante)
Nao aplicavel.

8. CATSER

Nao aplicavel.

9. Prazo da Prestacao do Servico

O prazo da execucao dos servicos ¢ de 24 horas-aula, no periodo de 25 a 27/03/2019.
10. Periodo de Vigéncia do Contrato

Conforme discriminado no termos do tdpico 9.

11. Local da Prestacido do Servico

O curso sera ministrado em 24 horas-aula, na modalidade presencial. Os
encontros presenciais serao realizados no Rio de Janeiro/RJ.

12. Adjudicacio do Objeto

Nao aplicavel.

13. Critérios de Sustentabilidade
Nao aplicavel.

14. Analise de Riscos

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contratacio

1- 2 - Risco 3 - Causa 4- 5 - Analise Quantitativa do
Ordem Consequéncia 6 — Controle Interno
Risco
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5.1-
Probabilidade

5.2-
Impacto

53-
Criticidade

6.1-
Acio ou
Pratica

de
Controle

6.2 -
Prazo

6.3 -
Responsavel

Refazimento da
Inexibilidade

Invalidade
dos
documentos
de
habilita¢do
juridica da
PF ou PJ
contratada:
certidoes,
atestados,
declaragoes.

Atraso no
processo de
contratacao

Baixa

Médio

Média

SGP

Atraso na
capacitacao

Atrasos no
inicio do
evento por
parte da PF
ouPJ
contratada;
por ordem
do préprio
Tribunal ou
desisténcia/
mudanga do
instrutor/
palestrante e
possibilidade
de
substituicao,
entre outros.

Baixa

Médio

Meédia

SGP

Perda da
Disponibilidade
Orgamentaria

Por razoes
de ordem
financeira
atestadas
pela SOF ou
secao
competente
deste
Tribunal

Baixa

Médio

Alta

SGP

15. Apoio ao Procedimento de Contratacio

Titular:

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte

Matricula: 309.16.979

Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: André Gustavo Melo de Souza
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Matricula: 309.16.1167
Telefone: 3194-9536

E-mail: andre.melo@tre-pe.jus.br

16. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato / Nota de Empenho / Ordem de Servico

Titular:

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
Matricula: 309.16.979

Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: André Gustavo Melo de Souza
Matricula: 309.16.1167

Telefone: 3194-9536

E-mail: andre.melo@tre-pe.jus.br

17. Informacdes Complementares (se houver)

18. Anexos
a) Propostas
b) Consulta ao CADIN;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido

e) Certidao de Regularidade do FGTS;

f) Certidao Negativa de Tributos Municipais;

g) Declarag@o conforme disposto na Resolugdo CNJ n.° 009/2005;

h) Declaracdo que ndo emprega menor;
i) Atestados de Capacidade Técnicas;

j) Curriculum vitae do instrutor;

k) Comprovagao de Contratagdes firmadas com a Administragdo Publica.

Recife, 06 de fevereiro de 2019.

B 5

p
Jel! L;:l’ Documento assinado eletronicamente por ANDRE GUSTAVO MELO DE SOUZA, Analista Judicidrio(a), em 07/02/2019, as 16:31,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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o
.)El! L‘j Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE, Chefe de Secio, em 08/02/2019, as
08:28, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EDIVALDO ALVES DE FREITAS J UNIOR, Coordenador(a), em 08/02/2019, as 10:10,
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.‘-I‘ ™) conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em 11/02/2019, as 12:21, conforme art.
1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,‘ eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0828177 e o codigo CRC 939094BD.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO - SEDOC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO — SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0004029-11.2019.6.17.8000

1. Objeto Contratado

Contratagcdo de empresa para realizagdo do curso “Elaboraciao e Gestao de Programas de Qualidade de
Vida no Trabalho na Administracdo Publica”, com duracdo de 24 horas/aula. Capacitacdo de 01 (um)
servidor do TRE-PE, com o objetivo de elaborar planos de implementacdo ¢ manutencao de programas de
qualidade de vida no trabalho na administragdo publica, atendendo a uma exigéncia legal e de
profissionalizacdo cada vez mais intensa. Esta contratagdo estd contemplada no Plano Anual de Capacitagdo
2019.

2. Modalidade de Contrataciao Adotada
Recomenda-se a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 25, II, da Lei n.° 8.666/93.

DADOS DA EMPRESA

Nome: ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacita¢io LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Enderego: SCS Qd. 02 Bl. B, Lote 20, Edf. Palacio do Comércio, Salas 208/408, CEP: 70.318-900,
Brasilia-DF.

e Dados Bancarios:
Banco: Bradesco (237)
Agéncia: 3341-3
C/C:01939-9
3. Parcelamento do Objeto
Nao aplicavel.
4. Critério de Julgamento, Adjudicacio e Homologacao

Recomenda-se a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 25, II, da Lei n.° 8.666/93 c/c § 1°.

Fundamento. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Art. 25, 8.666/93. Na visdo do TCU, o procedimento
deve ser motivado:

Jurisprudéncia do TCU.
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Adote procedimentos de inexigibilidade de licitagdo somente quando houver
inviabilidade de licitagdo, motivando adequadamente os atos. (grifo nosso)
Ac. 195/2008 — 1* Camara.

Fonte: Agdes de Capacitacdo: Contratagdes pela Administragdo Publica Recife,
9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Na linha de raciocinio da previsao legal em destaque, o Tribunal de Contas da Unido posicionou-se a respeito
dos trés requisitos simultdneos para a contratacdo de servigos técnicos (inciso II do art. 25 da Lei n°
8.666/1993). Esta exteriorizado através da Stimula n.° 252 do TCU. Vejamos:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, que
alude o inciso II do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca
simultinea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e
notoria especializacdo do contratado.” (DOU de 13/04/2010) (grifei)

A stimula em epigrafe confirma o tripé basilar relacionado com a contratacdo de pessoas juridicas/fisicas
com notdria especializagdo e que prestam servico singular. Tais caracteristicas excepcionam a regra geral da
necessidade de licitar. Em tese, a qualificagdo do contratado inibe a possibilidade de competicdo. Dos trés
requisitos simultaneos mencionados pelo TCU, dois deles tém relagdo com o objeto da contratacdo: a) o
servico deve ser técnico; b) a natureza do servico deve ser singular. Ja o terceiro ¢ esta relacionado com a
pessoa a ser contratada: o contratado deve ser qualificado como notorio especialista (cunho subjetivo).

No que pertine ao segundo aspecto do objeto da contratacdo(natureza singular) € imperioso mencionar que se
trata de um servigo cuja execucdo requer o emprego de atributos subjetivos como elementos essenciais para
sua execucao satisfatéria, a exemplo da arte e racionalidade humanas. Nao se trata, pois, de tarefas que
possam ser executadas mecanicamente ou segundo protocolos, métodos e técnicas preestabelecidas e
conhecidas.

Singularidade, na verdade, é do servi¢co! E possui trés caracteristicas fundamentais: deve ser anémala,
diferente e especifica. Nao significa que seja unico! O proprio TCU se manifestou a respeito da
singularidade “andomala” ou “diferenciada”:

Licitacio — Contratacao Direta Jurisprudéncia - TCU

— Acordio 2684/2008 — Plenario:

(Voto do Ministro Relator): Segundo o Prof. Margal: ‘A natureza singular se
caracteriza como uma situagdo andémala, incomum, impossivel de ser
enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional ‘especializado’.
(grifo nosso)

— Acordio 1074/2013 — Plenario:
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O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993
nao esta vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida
como auséncia de pluralidade de sujeitos em condigdes de executar o objeto,
mas sim como uma situacdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel
de seguranga e cuidado. (grifo nosso)

Fonte: A¢des de Capacitagdo: Contratacdes pela Administracao Publica Recife,
9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

De outra banda, Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua renomada obra “Curso de Direito
Administrativo”, 20 edigdo, pagina 508, define brilhantemente as caracteristicas do servico singular:

“Neste quadro cabem os mais variados servigos: uma monografia escrita por
experiente jurista; uma intervengdo cirargica realizada por qualificado
cirurgido; uma pesquisa socioldogica empreendida por uma equipe de
planejamento urbano; um ciclo de conferéncias efetuado por professores; uma
exibi¢do de orquestra sinfonica; uma pericia técnica sobre o estado de coisas ou
das causas que o geraram. Todos estes servigos se singularizam por um estilo
ou uma orientagdo pessoal. Note-se que a singularidade mencionada nio
significa que outros ndo possam realizar 0 mesmo servigco. Isto é, sdo
singulares, embora nio sejam necessariamente inicos.” (grifo nosso)

Sobre o fato de singularidade nio representar servico inico, vale a pena extrair trecho da Apostila do
Auditor do TCU, Sandro Bernardes. Curso realizado na Escola Judicial do TRT da 6* Regido, no dia

09/05/2018, em Recife-PE. Na pagina 93, esta assim disposto:

Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal conceito
nao pode ser confundido com unicidade, exclusividade, ineditismo ou
mesmo raridade. Se fosse tinico ou inédito, seria caso de inexigibilidade
por inviabilidade de competicio, fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela
natureza singular do servi¢o. O fato de o objeto poder ser executado por outros
profissionais ou empresas ndo impede que exista a contratacdo amparada no
art. 25, inciso 11, da Lei 8.666/1993. (grifo nosso)

Fonte: Acdes de Capacitagdo: Contratagdes pela Administracdo Publica
.Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Na esteira do raciocinio em tela, admite-se certa margem de subjetividade na escolha do contratado,
desde que escolhido profissional ou empresa de notoria especializacdo. Nao significa que o servigo seja o
unico disponivel no mercado. O que entra em causa ¢ a singularidade relevante, como afirma o ilustre

Professor Titular de Direito Administrativo da PUC-SP. Em apertada sintese, ele sintetiza, explicando:

“Cumpre que os fatores singulizadores de um dado servigo apresentem realce
para a satisfacdo da necessidade administrativa. Em suma: as diferengas
advindas da singularidade de cada qual repercutam de maneira a autorizar a
presunc¢do de que o servico de um é o mais indicado do que o do outro.”
(grifo nosso)
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Necessario se faz colacionar neste TR trechos dignos de destaque na Decisao 439/98 — Plenario TCU. Trata-
se de um dos mais importantes julgados do referido 6rgdo de contas acerca do tema: possibilidade do
enquadramento na hipotese da inexigibilidade de licitacio para a contratacio de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. O
que se depreende do brilhante decisum ¢ que o procedimento de inexibilidade de licitagdo € o mais
recomendado para todo treinamento/capacitacdo (sem qualquer restricdo), ndo devendo ser deflagrado
procedimento licitatério. A justificativa deve-se ao fato de que os profissionais ou empresas siao
incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicao. Sendo vejamos:

— Processo n° TC 000.830/98-4 Interessado: Tribunal de Contas da Unifo
Orgio: Secretaria Geral de Controle Externo - SEGECEX Relator: MINISTRO
ADHEMAR PALADINI GHISI. Representante do Ministério Publico: nao
atuou Unidade Técnica: Secretaria de Auditoria - SAUDI Especificagao do
"quorum": Ministros presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar
Paladini Ghisi (Relator), Carlos Atila Alvares da Silva, Bento José Bugarin e os
Ministros-Substitutos José¢ Antonio Barreto de Macedo e Lincoln Magalhies da
Rocha. Assunto: Administrativo Ementa: Estudos desenvolvidos sobre a
possibilidade do enquadramento na hipétese da inexigibilidade de licitacao
para a contratacio de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como
inscri¢do de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros. Hipotese
aceita. Arquivamento. - Licitagdo. Inexigibilidade. Natureza singular.
Consideragdes. - Licitacdo. Notoria especializagdo. Consideragdes. Data DOU:
23/07/1998 (grifo nosso)

19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitacio seja aplicavel a
toda contratacio de treinamento de servidores, sem qualquer restricio. E
o caso do notavel Antonio Carlos Cintra do Amaral, que assevera: 'A
Administra¢do nao pode realizar licitacdo para treinamento, porque os
profissionais ou empresas siao incomparaveis. Nao ha, portanto,
viabilidade de competicdo. A adogdo do tipo de licitagdo de 'menor preco'
conduz, na maioria dos casos, a obtengdo de qualidade inadequada. A de
'melhor técnica' e a de 'técnica e prego sdo inviaveis, porque ndo se pode
cogitar, no caso, de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria,
a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo. 0
éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes.
Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicao.'
("in" Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos Administrativos, Malheiros, 1?
ed., 1995, pag. 111). (grifo nosso)

Nessa senda, uma vez feita a analise/escolha de um servigo pelo critério de que é mais indicado do que de
outro, a Administracao seleciona o chamado o executor de confianca. O TCU, através da Siumula n° 39,

preconiza que:

“A inexibilidade de licitacdo para a contratagdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente é cabivel quando
se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecao do
executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacao,
nos termos do art. 25, inciso 1I, da Lei 8.666/1993.” Sessdo de 01/06/2011 —
Acordao AC — 1437-21/11- Plenario.(grifo nosso)
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A selecdo de um executor de confianca implica em significativa redu¢cdo do risco de insucesso na
contratacdo. Ademais, ¢ necessario que a prestacdo de servigo seja diferenciada e sofisticada a exigir
acentuado nivel de seguranca e cuidado. Importante mencionar a defini¢ao legal, na forma da Lei 8.666/93 (
§ 1°, 11, do Artigo 25) de notéria especializacgio, ipsis litteris:

“Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desemprenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato”. (grifo nosso)

Em reforgo jurisprudencial a previsao legal em destaque (conceito de notdria especializacio) e existéncia
de mais de um executor do servico / ndo serem 0s unicos no mercado, mais uma vez nos reportamos a

Decisio 439/98 - Plenario TCU. Conclui-se que a realizacdo de certame seria incompativel com o principio
do julgamento objetivo da licitacdo e desatenderia ao interesse publico. Extrai-se neste momento trecho
elucidativo a respeito do referido conceito, ipsis litteris:

30. 0 conceito de notoria especializacdo, contido no § 1° do art. 25 da Lei
8.666/93, refere-se a requisitos, relacionados com as atividades do profissional,
que permitam inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacio do objeto do contrato. 31. E sensivelmente
predominante na doutrina a tese de que o notorio especialista nao é,
necessariamente, o unico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no
entanto, indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacio do objeto.
Citamos alguns autores que comungam esse pensamento: "A inviabilidade de
competi¢do, nos casos de prestacdo de servico, ocorre quando presentes certos
elementos caracteristicos. 0 caso mais evidente ocorre quando uma uUnica
pessoa se encontre em condicdes para executar um servigo. Nao havera
competi¢ao possivel quando inexistir pluralidade de particulares habilitados a
satisfazer a Administracdo Publica. Essa, porém, é uma situacdo excepcional.
Estatisticamente, configura uma hipoétese extremamente rara. H4 casos mais
comuns de aplicagdo do art. 25, inc. II.' (Margal Justen Filho, 'in' Comentarios a
Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, 4* edicao, 1995, pag. 170);
"...Por certo poderiamos, no plano abstrato, afirmar a possibilidade de se
realizarem procedimentos seletivos (n3o ‘'licitagdes', note-se) para as
contratagdes desse tipo de servigos, visto que, embora tenham natureza
singular, ndo sdo os Unicos (isto é, mais de um profissional e mais de uma
empresa podem presta-los). ... A realizacdo de licitacoes nesses casos, no
entanto - 1°- seria incompativel com o principio do julgamento objetivo da
licitaclio e - 2° - desatenderia ao interesse publico'. (Eros Roberto Grau, in
Licitacdo e Contrato Administrativo - Estudos sobre a Interpretagdo da Lei,
Malheiros, 1995, pag. 88). 'Destarte, a primeira verificacdo que fazemos é a
de que a notoria especializacdo traz em seu bojo uma singularidade
subjetiva, isto é, de seu executor. Note-se que dissemos singularidade e nao
exclusividade. Evidentemente, se alguém for inico na matéria, a licitacao
tornar-se-ia nao mais despicienda, mas impossivel. Haveria, desta maneira,
impossibilidade fatica de licitar!' (Lucia Valle Figueiredo, 'in' Direitos dos
Licitantes, Malheiros, 3" ed., 1992, pag. 33). (grifo nosso)(grifei)

DA ANALISE DOS ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA A SER CONTRATADA (ONE CURSOS

TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO).
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A ONE CURSOS — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA ¢é uma
empresa sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos para organizagdes publicas e privadas. Vem atuando em diversas capitais, promovendo
cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simposios, seminarios, conferéncia, workshop,
auditoria e consultoria, etc. Seus cursos sdo ministrados por profissionais qualificados, consultores,
conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse nos setores publico e privado,
selecionados entre os melhores do mercado.

O curso em voga tem como instrutor JULIO MARIANO KERSUL DE CARVALHO. Eis a descrigio

de seu curriculo:

A ONE CURSOS, em relacao ao
seguintes termos (doc. em anexo):

— Profissional de gestdo organizacional com mais de 16 anos de experiéncia,
com atuac¢des em instituigdes como Brasil Telecom, SENAI, SENAC, Sebrae,
Universidade de Brasilia, Blackboard e Organizagdo Panamericana da Saude.
Ja participou de diagnosticos organizacionais que abrangiam a qualidade de
vida, implementacdo de programas de qualidade total e implementacdo da
metodologia Balanced Scorecard. Possui vivéncias nos setores de Tecnologia
da Informagdo (geréncia de projetos, analise de requisitos e andlise de testes);
Business To Goverment (Gestdo de Projetos, elaboragdo de termos de
referéncia, projetos técnicos, montagem ¢ gestdo de  equipes
multidisciplinares); Telecom (inteligéncia competitiva, marketing e vendas,
gestdo da informagdo); Servicos Técnicos e Tecnologicos (assessoria de
inovagdo tecnoldgica e de gestdo industrial); Varejo (Gestao em Construgdo
Civil, alimentagdo, vestuario, moveis); Industria (Consultoria nas areas
moveleira, alimenticia, metalmecanica entre outras); Comunicacdo e Marketing
(Pesquisa Quali e Quanti, Assessoria de Comunicagdo, Mobile Marketing,
Planejamento entre outras atividades) e educacdo (Gestdo de Marketing
Educacional, Relagoes Publicas, House Agency, consultoria em modelagem e
implantagdo de projetos em EAD, engenheiro de solugdes Blackboard),
ocupando cargos de gestdo e também prestando servigos de consultoria.

Palestrante e facilitador, responsavel pelo desenvolvimento de palestras,
programas de integracdo empresarial, programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas, com metodologia participativa e experencial,
jogos empresarias e dinamicas.

instrutor em tela, exarou Declaraciao de Notoria Especializaciao, nos

“..contrata o instrutor Julio Mariano, especialista na area de Gestdo de
Pessoas no Curso: Elaboracdo e Gestdo de Programas de Qualidade de Vida no
Trabalho na Administragdo Publica. A fim de atender as demandas dos clientes
na Administragdo Publica Estadual, Federal ¢ Municipal, sendo atendia com
presteza, qualidade, didatica, técnica ¢ conteudo programatico tem estrutura e
metodologia de ensino eficaz, atendendo a necessidades especificas das
instituigoes, demonstrando capacidade técnica e sendo notoria os
profissionais pela intensa e comprovada atuacdo em seminarios, artigos,
congressos e reconhecimento de suas atividades na sociedade. “ (grifo
Nnosso)

Brasilia, 24 de Marco de 2017
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Por sua vez, a ONE CURSOS possui um relevante historico de prestacao de servico junto a este Tribunal.
Esta Secao identificou no banco de dados deste Regional a realizagdo de cursos em duas oportunidades.
Vejamos(docs. em anexo):

O primeiro, conforme nota de empenho expedida em 19/06/2015 (doc. em
anexo)/ SADP ° 22722/2015. Prestado de 03 a 05 de agosto de 2015, em
Brasilia/DF, totalizando 24 horas-aula. Tratou do tema “Auditoria da Folha de
Pagamento”. O investimento constante na nota de empenho perfez um importe
de R$ 5.280,00 (cinco mil duzentos e oitenta reais).

O segundo, conforme nota de empenho expedida em 19/10/2015 (doc. em
anexo)/ SADP ° 60170/2015. Prestado de 30/11 a 02/12/2015, na cidade do
Recife/PE. Tratou do tema “Como Fiscalizar e Gerenciar os Contratos de
Obras e Servicos de Engenharia” e teve carga horaria de 24 horas — aula. O
investimento constante na nota de empenho perfez um importe de RS
35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais).

PRESTACAO DE SERVICO PERANTE OUTRAS INSTITUICOES:

1) O primeiro, conforme nota de empenho expedida em 06/11/2015 (doc. em
anexo)/ n_° 2015NE000773, pela PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 24 REGIAOPrestado de 09 a 10 de Novembro de 2015,
em Sdo Paulo/SP, totalizando 24 horas-aula. Tratou do tema “Gestdo Publica
por Resultados — Do planejamento ao alcance de Metas — o desafio de medir
desempenho”. O investimento constante na nota de empenho perfez um
importe de RS 2.540,00 (dois mil quinhentos ¢ quarenta reais).

2) O segundo, conforme nota de empenho expedida em 07/10/2015 (doc. em
anexo)/ 2015NE003781, pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA
CATARINA. Prestado de 03 a 05 de agosto de 2015, em Brasilia/DF,
totalizando 24 horas-aula. Tratou do tema “Gestdo Publica por Resultados —
Do planejamento ao alcance de Metas — o desafio de medir desempenho”. O
investimento constante na nota de empenho perfez um importe de R$ 5.180,00
(cinco mil cento e oitenta reais).

De outra banda, a ONE CURSOS — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA também possui grande experiéncia no mercado, prestando consultoria a diversas instituigdes. Junta-se
ao presente Termo de Referéncia 06 (SEIS) ATESTADOS DE CAPACITACAO TECNICA que seguem
em anexo. Eis um resumo:

1) O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAQO PAULO, servigos de
treinamento no curso “Gestdo Publica por Resultados — Do Planejamento ao
Alcance das Metas”. O curso ocorreu no periodo de 09/11/15 a 10/11/15. O
trabalho foi considerado satisfatério e desenvolvido sob a coordenagdao do
instrutor Aldemir Alcimen de Moraes.

2) A ESCOLA DE MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA, em
2017, para realizar treinamento in Company intitulado “Procedimentos
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Contabeis Patrimoniais”. Foi ministrado pelo instrutor Francisco Glauber
Lima Mota, no periodo de 21 a 23/09/2016, Tribunal de Justica de Rondonia.
Porto Velho-RO. Documento expedido em 18/01/2017.

3) O MINISTERIO DA EDUCACAO — INSTITUTO FEDERAL DO
ESPIiRITO SANTO também contratou os servicos da ONE CURSOS. Foi
realizado naquela instituigdo o curso “Aposentadorias, Pensoes e Abono de
Permanéncia e Respectivos Calculos de Beneficios na Administra¢do Publica”.
O curso ocorreu no periodo de 01 a 03 de agosto de 2016, na cidade de
Vitoria/ES. Foi ministrado pela instrutora Vania Prisca Dias Santiago.

4) O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - SECRETARIA
EXECUTIVA também contratou os servicos da ONE CURSOS. Foi realizado
naquela instituicdo o evento “V Simpdsio Nacional Revisado e Atualizado:
Questoes Polémicas da Legislacio de Pessoal Ativo e Inativo da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal.”. O curso ocorreu no
periodo de 21 a 23 de Maio de 2013, em Brasilia-DF, através dos instrutores
Inacio Magalhaes Filho, Marcelo Barroso Lima Brito de Campos e Francisco
Jorgivan Machado Leitdo. Documento expedido em 14 de Julho de 2014.

5) A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS também contratou os
servicos da ONECURSOS. Foi realizado naquela instituigdo o evento
“Elaboracio e Gestiao de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho na
Administracdo Publica”. O curso ocorreu no periodo de 09 a 11/05/2018, em
Jaboatdo dos Guararapes-PE. Documento expedido em 14 de Maio de 2018.
Foi atestado que a referida empresa demonstrou possuir capacidade técnica e
operacional satisfatoria, cumprindo fielmente as obrigagdes pactuadas;

6) A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
também contratou os servicos da ONECURSOS. Foi realizado naquela
instituicdo o evento “Elaboracdo e Gestao de Programas de Qualidade de
Vida no Trabalho na Administracdo Piblica”. O curso ocorreu no periodo
de 09 a 11/05/2018, em Campinas-SP, através do instrutor JULIO
MARIANO. Documento expedido em 20 de Julho de 2018. foi atestado que o
servigo foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, nos registros da
municipalidade, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Insta esclarecer que este Egrégio Regional contratou, por inexibilidade de licitacdo, a empresa ONE
CURSOS — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA, para realizagio do
mesmo curso objeto desta contratacdo, qual seja: ""Elaboracio e Gestio de Programas de Qualidade de
Vida no Trabalho na Administracao Publica". Ademais, no mesmo periodo, contratou esta Corte o
curso: "Retencoes na Fonte de Tributos e Contribui¢cdoes Sociais na Contratacio de Bens e Servicos
na Administracio Piiblica". E o que se constata do extrato do DOU logo abaixo, publicado em

11/05/2017:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE SEI n° 0011367-07.2017.6.17.8000. OBJETO:
Contratacdo de empresa para a capacitacdo de 02 (dois) servidores do TRE-PE
no curso "Elabora¢io e Gestio de Programas de Qualidade de Vida no
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Trabalho na Administra¢cao Publica", com duragdo de 24 (vinte e quatro)
horas/aula, em Brasilia-DF. CREDOR: ONE CURSOS - Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacgio LTDA. CNPJ 06.012.731/0001-33.
PERIODO: 10 a 12/05/2017. FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, II, c¢/c o
inciso VI do art. 13, ambos da Lei N° 8.666/93. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Programa: 02122057020GP0026; Natureza da Despesa:
339039; Nota de Empenho: 2017NE000465, de 02/05/2017; Valor do Empenho
R$ 5.180,00.AUTORIZACAO: Alda Isabela Saraiva Landim Lessa, Diretora
Geral, em 28/04/17. RATIFICACAO: Antonio Carlos Alves da Silva,
Desembargador Presidente, na mesma data.

INEXIGIBILIDADE SEI n° 0011369-74.2017.6.17.8000. OBIJETO:
Contratacdo de empresa para a capacitagdo de 04 (quatro) servidores do TRE-
PE no curso "Retencdes na Fonte de Tributos e Contribuicoes Sociais na
Contratacio de Bens e Servicos na Administracdo Publica", com duragido
de 16 (dezesseis) horas/aula, em Rio de Janeiro-RJ. CREDOR: ONE
CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacio LTDA. CNPJ
06.012.731/0001-33. PERIODO: 11 a 12/05/2017. FUNDAMENTO LEGAL:
art. 25, I1, c/c o inciso VI do art. 13, ambos da Lei n° 8.666/93. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Programa: 02122057020GP0026; Natureza da Despesa:
339039; Nota de Empenho: 2017NE000467, de 03/05/2017; Valor do Empenho
R$ 8.800,00. AUTORIZACAO: Alda Isabela Saraiva Landim Lessa, Diretora
Geral, em 28/04/17. RATIFICACAO: Antdnio Carlos Alves da Silva,
Desembargador Presidente, na mesma data.

Diante de tudo o que foi exposto, a contratagdo da ONE CURSOS - TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA ¢ a mais indicada e possibilitara a formagao de planos
de implementacdo e manutenc¢ao de programas de qualidade de vida no trabalho na administracao publica.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao aplicavel.
6. Vigéncia do Contrato

Sugere-se a substituicdo do instrumento contratual por nota de empenho. Apos a realizagdo da capacitacao,
esgota-se a vigéncia da contratagdo.

7. Descricao dos servicos

Capacitacao de 01 (um) servidor do TRE-PE, com o objetivo de planejar um bom programa de bem-estar e
qualidade de vida; de quais sdo os pontos-chave de um programa bem sucedido; de como conseguir o apoio
dos lideres da organizagdo para o programa e de como demonstrar os beneficios da implementa¢do de um
programa de QVT na organizagao.

7.1. Local e Horario da Execucio dos Servicos

O curso sera ministrado em 24 horas - aula, na modalidade presencial. Os encontros presencias serao
realizados no Rio de Janeiro/RJ, devendo os servidores se instalarem em horario e ambiente diverso do TRE-
PE.

7.2. Prazo da Execu¢ao dos Servicos

O prazo da execucao dos servicos ¢ de 24 horas-aula, no periodo de 25 a 27/03/2019.

7.3. Materiais e Equipamentos
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A contratada sera responsavel pelo fornecimento do material original como pasta, material didatico, caneta,
chaveiro, certificado de participagdo e custos de viagem como: passagens, hospedagem, alimentacdo e
translado do instrutor. A infraestrutura fisica e tecnologica necessaria a realizagdo do encontro presencial
(sala adequada e equipamentos de informatica) sera também de responsabilidade da contratada.

8. Condicoes de Habilitacao (Qualificacao Técnica)

Nao aplicavel.

9. Visita Técnica/Vistoria

Nao aplicavel.

10. Obrigacdes do Contratante

Efetuar, nos termos do topico 12, o pagamento pelos servigos prestados.

11. Obrigacées da Contratada

Prestacdo do servigo discriminado nos termos do topico 7 e dos subtdpicos 7.1 e 7.3 (parte).

12. Pagamento

RS RS 2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa reais), referente a participacdo de 01 (um) servidor do TRE.
O valor descrito ndo inclui custos de viagem como: passagens, hospedagem, alimentagao.

13. Do Acordo de Nivel de Servicos (ANS)
Nao aplicavel.
14. Penalidades

Caso ndo haja o cumprimento das obrigacdes descritas no topico 7, supramencionado, ndo sera realizado o
pagamento discriminado no topico 12.

15. Garantia dos Servi¢os/Materiais
Nao aplicavel.
16. Custo médio estimado da Licitacao ou Custo da contratacao direta/Adesao a ARP

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS$ 6.016,00 (seis mil e dezesseis reais), referente a participacio
de 01 (um) servidor do TRE. No valor descrito inclui custos de passagens R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais) e didrias R$ 2.226,00 (dois mil, duzentos e vinte e seis reais).

17. Modalidade de Empenho

X ||ORDINARIO ESTIMATIVO GLOBAL

18. Cédigo SIASG/CATSER — Descricao do Item
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Nao aplicavel.

19. Critérios de Sustentabilidade

Nao aplicavel.

20. Gestao e Fiscalizaciao Contratual
Titular:

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
Matricula: 309.16.979

Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: André Gustavo Melo de Souza
Matricula: 309.16.1167

Telefone: 3194-9536

E-mail: andre.melo@tre-pe.jus.br

21. ANEXOS

ANEXO I - PESQUISA DE MERCADO

Conforme pesquisa realizada, foi constatada a existéncia dos seguintes fornecedores:

Lista de Potenciais Fornecedores

Nome: Estratégias de Qualidade de Vida no Trabalho e Gestdo de Pessoas
Valor da inscriciao: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) por servidor
Carga Horaria: 40 horas-aula (presencial em Sdo Paulo/SP)

Empresa: FIA Business Scholl

Sitio: http://www.fia.com.br/educacao/extensao/Paginas/estrategias-qualidade-vida-trabalho-gestao-
pessoas.aspx

Telefone: (11) 3894-5001

OUTROS ANEXOS

Recife, 06 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE GUSTAVO MELO DE SOUZA, Analista Judiciario(a),
em 07/02/2019, as 16:31, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE, Chefe de
Sec¢do, em 08/02/2019, as 08:28, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR, Coordenador(a), em
08/02/2019, as 10:10, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em
11/02/2019, as 12:21, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

wE acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0828181 ¢ o codigo
i: CRC DD1D4CCB.
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