TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITAGAO - SEDOC

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES - OBRAS E SERVICOS
DIVERSOS

REF. PROC. SEIN° 0032564-47.2019.6.17.8000
1. Resumo do Objeto

Contratacao de profissional para ministrar aos servidores deste Regional a palestra “Gestao
Coletiva da Organizacdo do Trabalho e Prevencao do Assédio Moral”. A atividade serd
realizada em duas turmas, tendo como ptblico-alvo Chefes de Se¢do, Coordenadores e
Secretdarios. Esta contratacao estd contemplada no Plano Anual de Capacitacdo 2019 e consta
como acao estratégica no plano de gestdo da presidéncia vigente.

2.Unidade Demandante
Coordenadoria de Atencao a Satide da Secretaria de Gestao de Pessoas.
3. Justificativa da Contratacdo

A realizacdo dessa atividade é, por definicdo, uma tarefa complexa e depende de intimeros
fatores, o que exige a apresentagdo de alguns pressupostos que devem orientar a execucio
dessa capacitacao:

e Politicas e praticas em gestdo requerem a mobilizacdo dos trabalhadores para construir
estratégias sauddveis que permitam redesenhar a organizacédo do trabalho e transformar
os modos de pensar, sentir e agir patogénicos.

e As acoes de gestdo de pessoas devem ter como alvo, a médio e longo prazo, a prevencao
de agravos a satide, por meio da luta por melhores condi¢des de trabalho que estimulem
e propiciem a articulagdo entre produzir e viver junto;

e Um modelo de gestdo coletiva da organizacdo do trabalho tem como um de seus
desafios a construcdo de um espaco publico de discussdo que promova o
reconhecimento do saber-fazer, possibilitando a participacdo nas resolugdes de
problemas e nas decisdes que afetam a organizacao do trabalho.

e Reconhecer e respeitar as diferentes estruturas de funcionamento do ser humano é
fundamental para construcdo de sentido do trabalho. O reconhecimento é a passagem
obrigatdria para mobilizar as pessoas renovando sua capacidade no registro da atividade
e da acdo. Sem o reconhecimento ndo hé o engajamento na acdo. A violéncia e o assédio
refletem a falta deste reconhecimento;

e No horizonte do reconhecimento deve estar delineada como uma necessidade
intersubjetiva ética e técnica: o objetivo da cooperacdo. Os trabalhadores devem ter
claro que esse trabalho visa protegé-los de um sofrimento e que as regras do trabalho
tém vdrias dimensoes: é técnica e organiza as atividades, é social e organiza as relacdes
entre os agentes, € ética e proporciona os valores e as normas de referéncia e por fim, é
da ordem da linguagem, anuncia-se no ambito de uma prética da fala;

e A violéncia e o assédio moral ndo pode ser um mero objeto de investigacdo para uma
utilizacdo estratégica de informacdes. Implica sempre uma expectativa de alivio e uma
demanda de mudanca por parte dos que sofrem.

e Escutar a palavra sobre o sofrimento que deriva destas praticas é aceitar o risco de ndo
estar mais na mesma posicao subjetiva e social anterior.

Pertinéncia das atividades desenvolvidas pela unidade com o contetido programatico do
curso

Serdo apresentados os conceitos e caracteristicas relacionados a gestao coletivista do trabalho,
bem como ao assédio por meio de exposi¢do oral dialogada, com duracdao de 06 horas por



turma (12 horas no total). Para tal, serao desenvolvidos os seguintes contetidos:
e Panorama sobre o estilo de gestdo no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

e Discussdo dos resultados da Pesquisa de Avaliacao dos Riscos Psicossociais no Trabalho
no TRE-PE;

¢ Indicadores Institucionais para uma Gestdo Coletivista da Organiza¢do do Trabalho;

e Desafios e Ac¢des para Viabilizacdo de uma Gestdo Coletivista da Organizacdo do
Trabalho;

¢ Arelacdo entre Assédio Moral e Estilo Individualista de Gestao;
¢ Uma Gestao Coletivista do Trabalho como Ferramenta de Prevencao ao Assédio Moral;

e Acdes para prevencao, enfrentamento e gestdo da violéncia e assédio;

Com esse conteido base das discussdes, pretende-se articular teoria e pratica a partir da
participacdo dos gestores na construgdo dos encaminhamentos.

Resultados esperados com a contratacdo

Desenvolvimento de programas de acdes preventivas da violéncia e do assédio moral no
trabalho, analisando os fatores restritivos e potencializadores dessas praticas.

4. Previsdo no Plano de Contratacdes Institucionais

Esta contratacao estd contemplada no Plano Anual de Capacitacao 2019 e definida como acao
estratégica no plano de gestdo da presidéncia.

5. Vinculacdo com Planejamento Estratégico
Para contratagées previstas no PCI, informar o cédigo de rastreabilidade da contratagdo.

Para atualizagbes (contratagodes néo previstas) no PCI, propor a codificagdo com base nas
instrugoes emanadas da Assessoria de Planejamento deste Tribunal.

6. Sugestdo de Modalidade da Contratacio:
Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

Marcar com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratagdo do objeto:

1. Adesdo a ata de outro 6rgao federal

2. Contratacao direta - Dispensa

3. Contratacao direta - Inexigibilidade X
4. Pregdo eletronico

5. Pregdo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos

6. Pregdo Presencial

7. Termo de Cooperacdo, Convénio ou documentos afins

8. Outros (indicar a modalidade)

Obs.: De acordo com os requisitos e elementos que compoéem a demanda, da urgéncia da
contratagdo, bem como a natureza do objeto, sugerir a forma de contratagdo a ser empregada.



A regra é, preferencialmente, Pregdo Eletronico. A forma presencial deve ser fortemente
fundamentada.

6.1 Caso haja sugestdo para adesao a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Orgdo | N.cPregio N.cAta | I[tem Valor Unitério Vigéncia da ARP

6.2 Formalizacdo da Contratacao
Nota de Empenho

7.Descricdo dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

Nao aplicavel.
8.CATSER
Nao aplicavel.

9. Prazo da Prestacdo do Servico

A palestra ocorrera nos dias 21 e 22 de novembro de 2019.

10. Periodo de Vigéncia do Contrato
O servico serd executado nos dias 21 e 22/11/2019.

11.Local da Prestacdo do Servico

A palestra sera ministrada no Pleno do TRE/PE.

12. Adjudicacao do Objeto

Nao aplicavel.

13. Critérios de Sustentabilidade
Nao aplicavel.

14. Andlise de Riscos

Realizar andlise relativa a contratagdo, que inclui acoes para mitigar especialmente os riscos
relevantes, em especial aqueles decorrentes do insucesso da contratagdo. Devem ser consideradas
as licoes aprendidas em outras contratacdes para evitar que problemas jd ocorridos acontegam
novamente.

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contrataciao
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As orientagoes para elaboragdo do Mapa de Riscos e Controles Internos constam do Anexo da
Resolugdo n.c 337/2018-TRE/PE.

15. Apoio ao Procedimento de Contratacdo
Titular:

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
Matricula: 309.16.979

Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br
Substituto:

Nome: Augusto Felipe Dias de Morais
Matricula: 309.16.856

Telefone: 3194-9536

E-mail: augusto.morais@tre-pe.jus.br

16. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato / Nota de Empenho / Ordem de
Servico

Titular:

Nome: Joao Paulo Nepomuceno Negromonte


mailto:joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Matricula: 309.16.979

Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: Augusto Felipe Dias de Morais

Matricula: 309.16.856

Telefone: 3194-9536

E-mail: augusto.morais@tre-pe.jus.br

17. Informac¢des Complementares (se houver)
Inserir outras informagées pertinentes a contratacdo.
18. Anexos

Informar sobre a existéncia de anexos pertinentes a contratagdo.
Recife, 11 de outubro de 2019.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITAGAO - SEDOC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0032564-47.2019.6.17.8000

1. Objeto Contratado

Contratacao de profissional para ministrar aos servidores deste Regional a palestra “Gestao
Coletiva da Organizacao do Trabalho e Prevencao do Assédio Moral”. A atividade sera
realizada em duas turmas, tendo como publico-alvo Chefes de Secao, Coordenadores e
Secretarios. Esta contratacao estd contemplada no Plano Anual de Capacitacao 2019 e consta
como acgdo estratégica no plano de gestdao da presidéncia vigente.

2.Modalidade de Contratacao Adotada
Recomenda-se a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 25, I1, da Lei n.c 8.666/93.

DADOS DA EMPRESA

e Nome: MULLER & CASTRO CIA LTDA ME
e (CNPJ: 14.990.853/0001-22

¢ Endereco: Rua Bernardino José Lopes, 100, CEP: 98.010-080, Toribio Verissimo, Cruz Alta-
RS

¢ Dados Bancdrios:
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 0193-7
C/C: 52293-7
3. Parcelamento do Objeto
Nao aplicavel.
4. Critério de Julgamento, Adjudicacao e Homologacao

Recomenda-se a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 25, I, da Lei n.° 8.666/93 c/c §
1o,

Fundamento. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:Art. 25, 8.666/93. Na visdao do TCU, o
procedimento deve ser motivado:




Jurisprudéncia do TCU.

Adote procedimentos de inexigibilidade de licitacdo somente
quando  houver inviabilidade de licitacdo, motivando
adequadamente os atos. (grifo nosso)

Ac. 195/2008 — 12 Camara.

Fonte: A¢oes de Capacitagdo: Contratacoes pela Administracao
Publica Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Na linha de raciocinio da previsdo legal em destaque, o Tribunal de Contas da Unido
posicionou-se a respeito dos trés requisitos simultaneos para a contratacdo de servicos
técnicos (inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993). Esta exteriorizado através da Stimula n.°
252 do TCU. Vejamos:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos
técnicos, que alude o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993,
decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servico técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servico e notéria especializacao do
contratado.” (DOU de 13/04/2010) (grifo nosso)

A simula em epigrafe confirma o fripé basilar relacionado com a contratacdo de pessoas
juridicas/fisicas com notéria especializagdo e que prestam servico singular. Tais
caracteristicas excepcionam a regra geral da necessidade de licitar. Em tese, a qualificacdo do
contratado inibe a possibilidade de competicao. Dos trés requisitos simultaneos
mencionados pelo TCU, dois deles tém relacao com o objeto da contratacdo: a) o servico deve
ser técnico; b) a natureza do servico deve ser singular. Ja o terceiro € esta relacionado com a
pessoa a ser contratada: o contratado deve ser qualificado como notério especialista (cunho
subjetivo).

No que pertine ao segundo aspecto do objeto da contratacdo(natureza singular) é imperioso
mencionar que se trata de um servico cuja execucao requer o emprego de atributos subjetivos
como elementos essenciais para sua execucdo satisfatéria, a exemplo da arte e racionalidade
humanas. Nao se trata, pois, de tarefas que possam ser executadas mecanicamente ou
segundo protocolos, métodos e técnicas preestabelecidas e conhecidas.

Singularidade, na verdade, é do servico! E possui trés caracteristicas fundamentais: deve ser

andmala, diferente e especifica. Nao significa que seja tnico! O préprio TCU se manifestou a
respeito da singularidade “anémala” ou “diferenciada”:



Licitacao — Contratacdo Direta Jurisprudéncia- TCU

— Acordao 2684/2008 — Plenario:

(Voto do Ministro Relator): Segundo o Prof. Margal: ‘A natureza
singular se caracteriza como uma situacdo anémala, incomum,
impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e
qualquer profissional ‘especializado’. (grifo nosso)

— Acordao 1074/2013 — Plenario:

O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso II, da Lei
8.666/1993 nao esta vinculado a ideia de unicidade, mas de
complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza singular
nao deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de
sujeitos em condi¢Oes de executar o objeto, mas sim como uma
situacao diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de
seguranca e cuidado. (grifo nosso)

Fonte: Acoes de Capacitacdo: Contratacoes pela Administracao
Publica Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

De outra banda, Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua renomada obra “Curso de Direito
Administrativo”, 20% edig¢do, pdgina 508, define brilhantemente as caracteristicas do servico
singular:

“Neste quadro cabem os mais variados servicos: uma monografia
escrita por experiente jurista; uma intervengao cirurgica realizada
por qualificado cirurgido; uma pesquisa sociolégica empreendida
por uma equipe de planejamento urbano; um ciclo de
conferéncias efetuado por professores; uma exibicao de orquestra
sinfénica; uma pericia técnica sobre o estado de coisas ou das
causas que o geraram. Todos estes servicos se singularizam por
um estilo ou uma orientacdo pessoal. Note-se que a singularidade
mencionada nao significa que outros ndao possam realizar o
mesmo servico. Isto é, sdao singulares, embora nao sejam
necessariamente tnicos.” (grifo nosso)

Sobre o fato de singularidade nao representar servico tinico, vale a pena extrair trecho da
Apostila do Auditor do TCU, Sandro Bernardes. Curso realizado na Escola Judicial do TRT da
62 Regido, no dia 09/05/2018, em Recife-PE. Na péagina 93, estd assim disposto:

Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal
conceito nao pode ser confundido com unicidade, exclusividade,
ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse tinico ou inédito, seria
caso de inexigibilidade por inviabilidade de competicao,
fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do



servico. O fato de o objeto poder ser executado por outros
profissionais ou empresas ndo impede que exista a contratacao
amparada no art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993. (grifo nosso)

Fonte: Acoes de Capacitacdo: Contratacoes pela Administracao
Publica .Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Na esteira do raciocinio em tela, admite-se certa margem de subjetividade na escolha do
contratado, desde que escolhido profissional ou empresa de notéria especializacdo. Nao
significa que o servico seja o unico disponivel no mercado. O que entra em causa é a
singularidade relevante, como afirma o ilustre Professor Titular de Direito Administrativo da
PUC-SP. Em apertada sintese, ele sintetiza, explicando:

“Cumpre que os fatores singulizadores de um dado servigo
apresentem realce para a satisfacdo da necessidade
administrativa. Em suma: as diferencas advindas da singularidade
de cada qual repercutam de maneira a autorizar a presuncao de
que o servico de um é o mais indicado do que o do outro.” (grifo
Nnosso)

Necessario se faz colacionar neste TR trechos dignos de destaque na Decisdao 439/98 —
Plenario TCU. Trata-se de um dos mais importantes julgados do referido 6rgdao de contas
acerca do tema: possibilidade do enquadramento na hipétese da inexigibilidade de licitacao
para a contratacao de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. O que se depreende do brilhante decisum é que o
procedimento  deinexibilidade de licitacio é o mais recomendado para todo
treinamento/capacitacao (sem qualquer restricao), nao devendo ser deflagrado procedimento
licitatorio. A justificativa deve-se ao fato de que os profissionais ou empresas sao
incomparaveis, singulares, o que torna invidvel a competicao. Sendo vejamos:

— Processo n° TC 000.830/98-4 Interessado: Tribunal de Contas da
Unido Orgdo: Secretaria Geral de Controle Externo - SEGECEX
Relator: MINISTRO ADHEMAR PALADINI GHISI. Representante
do Ministério Publico: nao atuou Unidade Técnica: Secretaria de
Auditoria - SAUDI Especificagdo do "quorum": Ministros
presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar Paladini
Ghisi (Relator), Carlos Atila Alvares da Silva, Bento José Bugarin e
os Ministros-Substitutos José Antonio Barreto de Macedo e
Lincoln Magalhdes da Rocha. Assunto: Administrativo Ementa:
Estudos desenvolvidos sobre a possibilidade do enquadramento
na hipdtese da inexigibilidade de licitacao para a contratacao de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como
inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros. HipOtese aceita. Arquivamento. - Licitacao.
Inexigibilidade. Natureza singular. Consideracoes. - Licitacao.
Notoéria especializacdo. Consideracoes. Data DOU: 23/07/1998
(grifo nosso)



19.Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja
aplicavel a toda contratacdo de treinamento de servidores, sem
qualquer restricéo. E o caso do not4vel Anténio Carlos Cintra do
Amaral, que assevera: 'A Administracdo nao pode realizar
licitacdo para treinamento, porque os profissionais ou
empresas sao incomparaveis. Nao h4, portanto, viabilidade de
competicdo. A adocdo do tipo de licitacdo de 'menor preco'
conduz, na maioria dos casos, a obtencdo de qualidade
inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e preco sao
invidveis, porque nao se pode cogitar, no caso, de apresentacao de
proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a
metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo.0 éxito do
treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sdao incomparaveis, singulares, o que torna
invidvel a competicdo.' ("in" Ato Administrativo, Licitacoes e
Contratos Administrativos, Malheiros, 12 ed., 1995, pag. 111). (grifo
Nnosso)...

Nessa senda, uma vez feita a andlise/escolha de um servico pelo critério de que é mais indicado
do que de outro, a Administracdo seleciona o chamado o executor de confianca. O TCU,
através da Simula n° 39, preconiza que:

“A inexibilidade de licitagdo para a contratacdo de servicos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacao
somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacao, nos
termos do art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993.” Sessdo de
01/06/2011 - Acérdao AC-1437-21/11- Plendrio.(grifo nosso)

A selecao de um executor de confianca implica em significativa reducdo do risco de insucesso
na contratacdo. Ademais, é necessdrio que a prestacao de servico seja diferenciada e sofisticada

a exigir acentuado nivel de seguranca e cuidado. Importante mencionar a definicao legal, na
forma da Lei 8.666/93 (§ 1,11, do Artigo 25) de notdria especializacao, ipsis litteris:

“Considera-se de notoria especializacao o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desemprenho anterior, estudos, experiéncias, publicacoes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfacdao do objeto do contrato”. (grifo nosso)

Em reforco jurisprudencial a previsao legal em destaque (conceito de notéria especializacao)



e existéncia de mais de um executor do servico / ndo serem 0s tinicos no mercado, mais uma
vez nos reportamos a Decisdao 439/98 - Plendrio TCU. Conclui-se que a realizacdo de certame
seria incompativel com o principio do julgamento objetivo da licitacdo e desatenderia ao
interesse publico. Extrai-se neste momento trecho elucidativo a respeito do referido conceito,
ipsis litteris:

30. 0 conceito de notdria especializacao, contido no § 1° do art. 25
da Lei 8.666/93, refere-se a requisitos, relacionados com as
atividades do profissional, que permitam inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato. 31. E sensivelmente
predominante na doutrina a tese de que o notério especialista
nao é, necessariamente, o unico prestador do servico
pretendido. Precisa ser, no entanto, indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacao do objeto. Citamos alguns autores
que comungam esse pensamento: "A inviabilidade de competicao,
nos casos de prestacao de servico, ocorre quando presentes certos
elementos caracteristicos. 0 caso mais evidente ocorre quando
uma Unica pessoa se encontre em condicoes para executar um
servico. Nao haverd competicdo possivel quando inexistir
pluralidade de particulares habilitados a satisfazer a
Administracao Publica. Essa, porém, é uma situacao excepcional.
Estatisticamente, configura uma hipotese extremamente rara. Ha
casos mais comuns de aplicacdo do art. 25, inc. I.' (Marc¢al Justen
Filho, 'in' Comentdrios a Lei de Licitacobes c¢ Contratos
Administrativos, 42 edi¢do, 1995, pdag. 170); '..Por certo
poderiamos, no plano abstrato, afirmar a possibilidade de se
realizarem procedimentos seletivos (ndo 'licitacoes', note-se) para
as contratacoes desse tipo de servicos, visto que, embora tenham
natureza singular, ndo sao os unicos (isto é, mais de um
profissional e mais de uma empresa podem presta-los). ... A
realizacdo de licitacOes nesses casos, no entanto - 1°- seria
incompativel com o principio do julgamento objetivo da
licitacdo e - 2° - desatenderia ao interesse ptblico'. (Eros
Roberto Grau, in Licitagdo e Contrato Administrativo - Estudos
sobre a Interpretacdo da Lei, Malheiros, 1995, pag. 88). 'Destarte,
a primeira verificacdo que fazemos é a de que a notdria
especializacdo traz em seu bojo uma singularidade subjetiva,
isto é, de seu executor. Note-se que dissemos singularidade e
nao exclusividade. Evidentemente, se alguém for tnico na
matéria, a licitacdo tornar-se-ia nao mais despicienda, mas
impossivel. Haveria, desta maneira, impossibilidade fatica de
licitar!' (Lucia Valle Figueiredo, 'in' Direitos dos Licitantes,
Malheiros, 32 ed., 1992, pag. 33). (grifo nosso)

DA ANALISE DOS ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA A SER CONTRATADA (MULLER &
CASTRO CIA LTDAME) E SEU INSTRUTOR (EMILIO PERES FACAS).

A MULLER & CASTRO CIA LTDA ME é integrada por dois Professores da Universidade de
Brasilia (UNB) atuando nas areas de psicologia e psicandlise. O evento a ser ministrado trata
do tema “Gestao Coletiva da Organizacao do Trabalho e Prevencao do Assédio Moral”. A



atividade serd realizada em duas turmas, tendo como publico alvo Chefes de Secao,
Coordenadores e Secretarios. As turmas serao realizadas em datas distintas (21 e 22/11), com
carga hordria de 06 horas cada. O hordrio e local de realizacdo de cada turma devera ser
definido em conjunto com a CAS/SGP. A realizacdo dessa atividade é, por defini¢cdo, uma
tarefa complexa e depende de inumeros fatores, o que exige a apresentacdao de alguns
pressupostos que devem orientar a execucdo dessa capacitacao:

e Politicas e préticas em gestdo requerem a mobilizacdao dos trabalhadores para construir
estratégias saudaveis que permitam redesenhar a organizacdo do trabalho e transformar
os modos de pensar, sentir e agir patogénicos.

¢ As acoes de gestdao de pessoas devem ter como alvo, a médio e longo prazo, a prevencao
de agravos a satude, por meio da luta por melhores condi¢oes de trabalho que estimulem
e propiciem a articulacdo entre produzir e viver junto;

e Um modelo de gestdo coletiva da organizacao do trabalho tem como um de seus
desafios a construcao de um espaco publico de discussao que promova o
reconhecimento do saber-fazer, possibilitando a participacdo nas resolugoes de
problemas e nas decisdes que afetam a organizac¢do do trabalho.

e Reconhecer e respeitar as diferentes estruturas de funcionamento do ser humano €
fundamental para construcao de sentido do trabalho. O reconhecimento é a passagem
obrigatoéria para mobilizar as pessoas renovando sua capacidade no registro da atividade
e da acdo. Sem o reconhecimento nao ha o engajamento na acao. A violéncia e o assédio
refletem a falta deste reconhecimento;

¢ No horizonte do reconhecimento deve estar delineada como uma necessidade
intersubjetiva ética e técnica: o objetivo da cooperacao. Os trabalhadores devem ter
claro que esse trabalho visa protegé-los de um sofrimento e que as regras do trabalho
tém varias dimensoes: é técnica e organiza as atividades, é social e organiza as relacoes
entre os agentes, é ética e proporciona os valores e as normas de referéncia e por fim, é
da ordem da linguagem, anuncia-se no ambito de uma prética da fala;

e Avioléncia e o assédio moral ndo pode ser um mero objeto de investigacdo para uma
utilizacao estratégica de informacgoes. Implica sempre uma expectativa de alivio e uma
demanda de mudanca por parte dos que sofrem.

e Escutar a palavra sobre o sofrimento que deriva destas préticas € aceitar o risco de nao
estar mais na mesma posicao subjetiva e social anterior.

e Esses pressupostos sdo fundamentais para viabilizar os objetivos especificos da
atividade proposta.

Objetivos:
O workshop tem por objetivos:

e Discutir possibilidades de uma gestao coletivista da organizacao do trabalho sob a
perspectiva da Psicologia Critica do Trabalho;

e Apresentar propostas e subsidios para o desenvolvimento de uma gestdo coletivista da
organizacao do trabalho;

e Sensibilizar e informar sobre a tematica do assédio moral;

e Oferecer subsidios para o desenvolvimento de programas de acdes preventivas da
violéncia e do assédio moral no trabalho, analisando os fatores restritivos e
potencializadores dessas praticas.



Estrutura do Workshop:

Serdo apresentados 0s conceitos e caracteristicas relacionados a gestao coletivista do trabalho,
bem como ao assédio por meio de exposicdo oral dialogada, com duracdao de 06 horas por
turma (12 horas no total). Para tal, serdo desenvolvidos os seguintes contetidos:

e Panorama sobre o estilo de gestdao no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

e Discussao dos resultados da Pesquisa de Avaliacdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho
no TRE-PE;

¢ Indicadores Institucionais para uma Gestao Coletivista da Organizacao do Trabalho;

e Desafios e AcOes para Viabilizacdo de uma Gestdao Coletivista da Organizacdo do
Trabalho;

¢ Arelacdo entre Assédio Moral e Estilo Individualista de Gestao;

e Uma Gestao Coletivista do Trabalho como Ferramenta de Prevencao ao Assédio Moral;

e Acoes para prevencao, enfrentamento e gestdao da violéncia e assédio;

Com esse conteudo base das discussdes, pretende-se articular teoria e pratica a partir da
participacdo dos gestores na construcido dos encaminhamentos.

O publico-alvo do evento serd composto pelos Chefes de Secao, Coordenadores e Secretarios.

Vejamos abaixo uma breve discriminacéo do curriculo de EMILIO PERES FACAS :

Professor adjunto do Departamento de Psicologia Social e do
Trabalho da Universidade de Brasilia. Professor colaborador do
Programa de P6s-Graduacao em Psicologia Social, do Trabalho e
das Organizacgdes (UnB). Psic6logo, Doutor em Psicologia Social,
do Trabalho e das Organizacoes (PSTO/UnB), com sandwich na
Université Catholique de Louvain, Bélgica. Mestre e Graduado em
Psicologia pela Universidade de Brasilia. Coordenador do
Laboratério de Psicodindmica e Clinica do Trabalho da UnB
(www .lpct.com.br). Membro do GT Psicodindmica e Clinica do
Trabalho na ANPEPP - Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-
Graduacao em Psicologia e Pesquisador do GEPSAT- Grupo em
Praticas Clinicas, Saide e Trabalho. Desenvolveu pesquisa e
capacitacdao para CELPE, TST, Apex-Brasil, Senado, SINPRO-DF,
Banco Central, Sindicato dos Bancarios de Brasilia, SINDIPOL,
PNUD, GDF.

Ademais, aEquipe SEDOC realizou uma pesquisa na web acerca da producao
intelectual/experiéncia de mercado. E possivel identificar producdes intelectuais do

renomado instrutor em lica. Vejamos algumas:

LIVROS:

1. MENDES, Ana Magnélia; MERLO, Alvaro Roberto Crespo;
MORRONE, Carla Faria & FACAS, Emilio Peres. Psicodindmica e
Clinica do Trabalho: Temas, interfaces e casos brasileiros. 1. ed.
Curitiba: Jurud, 2010, v. 1, 545 p.



O livro é fruto do II Congresso de Psicodindmica e Clinica do
Trabalho em Brasilia, Outubro de 2011. Aprofunda a discussédo da
abordagem da Psicodindmica do Trabalho em trés niveis: reflexoes
sobre o estado da arte e desafios para psicodindmica; as interfaces e
didlogos de abordagens afins — como a ergonomia, a sociologia
clinica, a psiquiatria e a psicossomdtica; e os casos brasileiros, com
pesquisas de campo realizadas com diversas categorias
profissionais em diferentes regioes do pais.

2. MENDES, Ana Magnolia; LIMA, Suzana Canez Cruz; FACAS,
Emdilio Peres. Didlogos em psicodindmica do trabalho. 01 ed.
Brasilia: Paralelo 15, 2007, v. 1, 185 p.

O livro é uma coletdnea de textos referentes ao I Congresso Brasileiro
de Psicodindmica e Clinica do Trabalho, realizado em Abril de 2009
nacidade de Brasilia.

Juntamos na oportunidade, 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica exarados em nome do
professor EMILIO PERES FACAS, comentaremos em ordem cronoldgica:

Atestados de Capacidade Técnica:

1) No primeiro, datado de 16 de outubro de 2012, o MINISTERIO
DA FAZENDA certificou que EMILIO PERES FACAS participou
como instrutor da “Capacitagdo para Planejamento e
Gerenciamento de Acoes de Melhoria do Clima Organizacional”,
evento ocorrido entre os meses de novembro e dezembro de 2010.

2) No segundo, AFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE, participou como instrutor do
evento “Saudde Ocupacional - Pesquisa em Sofrimento e
Adoecimento no Trabalho do Judicidrio Federal, Estadual e
Ministério Publico da Unido”. Na ocasido foi atestado que “fal
servigo foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacoes assumidas”.

Nao custa repetir que a GEPSAT - Grupo de Estudos e Pesquisa em Satide do Trabalhador
(razao social “MULLER & CASTRO CIA LTDA ME”), possui grande experiéncia no mercado,
prestando consultoria a diversas instituicoes. Junta-se ao presente Termo de Referéncia 03
(trés) Atestados de Capacidade Técnica, 03 (trés) Notas de Empenho, 01 (um) Contrato
011/2016 e 06 (seis) Notas Fiscais que seguem em anexo. Comentaremos:

Atestados de Capacidade Técnica:




1) No primeiro, datado de 31 de Julho de 2014, a MULLER &
CASTRO CIA LTDA ME foi contratada para realizar no SINDSPREV
Pernambuco atividades referentes a Clinica do Trabalho, Pesquisa
sobre Gestao dos Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho e
Oficina de Capacitacdo em Gestdo da Saude do Trabalhador. O
trabalho foi desenvolvido sob a coordenac¢do daDra. Ana
Magnolia Mendes e teve um custo total de R$ 75.000 (setenta e
cinco mil reais).

2) AMULLER & CASTRO CIA LTDA ME prestou consultoria ao
Banco de Brasilia SA, em 28 de Julho de 2015, por meio do envio
de mao-de-obra especializada para apuracdo de dentncias de
assédio moral e/ou sexual no ambito daquela instituicdo.
Demonstrou, durante toda execucdo contratual, capacidade
técnica, gerencial e administrativa.

3) Comprovando os bons servicos,0 Banco de Brasilia SA
contratou novamente a empresa retromencionada em 27 de
Janeiro de 2016, desta feita para realizacdo de palestra sobre
“Assédio Moral, Organizacional e Sexual”. O valor do contrato teve
o custo de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), desenvolvido
durante 2 (duas) horas, em 12/09/2016.

Contrato:

1) Contrato: A Academia Nacional da Policia Rodoviaria Federal
— ANPRF firmou o Contrato n° 011/16 (doc. em anexo) com a
GEPSAT: Grupo de Estudos em Préticas Clinicas, Satide e Trabalho
no ano de 2016. A contratagdo teve como objetivo a realizacdo de
capacitacdo para avaliacdo e gestdo dos riscos a saide mental dos
Policiais Rodovidrios Federais. Pela prestacdo dos servigos dos
referidos servicos a contratante ANPRF pagou a GEPSAT o valor
total de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais), distribuido em trés
oficinas. A vigéncia da referida avenca teve um periodo de 12
(doze) meses.

Notas de Empenho:

1) OTribunal Superior do Trabalho também contratou os
servicos da GEPSAT.Foi realizado naquele Tribunal o curso
“Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho:
Metodologia de Pesquisa e Intervencdo”. O curso ocorreu em
06/04/2015, conforme Nota de Empenho 2015NE000737 (doc. em
anexo). O investimento total perfez um importe de R$ 74.000,00
(setenta e quatro mil reais), composto por 76 horas-aula, dividido
em 6 modulos.




2) O Tribunal Superior Eleitoral também contratou os servicos da
GEPSAT. Foi realizado naquele Tribunal o curso “Gestdo de Clima
Organizacional, no periodo de maio a novembro de 2017”. O curso
presencial de 80 horas. Conforme Nota de Empenho
2015NE000853 (doc. em anexo). O investimento total perfez um
importe de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), composto por 80
horas-aula;

3) OTribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais também
contratou os servicos da GEPSAT. Foi realizado naquele Tribunal
do evento: “Pesquisa em Gestdo de Pessoas referenciada na
Abordagem da Psicodindmica e Clinica do trabalho”. O curso
presencial de 80 horas. Conforme Nota de Empenho
2018NE002351 (doc. em anexo). O investimento total perfez um
importe de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Trabalho foi
desenvolvido de modo semi-presencial em 04 etapas com carga
horéria total de 80 horas distribuidas em 20h mensais ao longo de
04 meses.

Notas de Empenho - Servicos prestados pela Muller & Castro Cia
Ltda ao TRE-PE em 2017 e 2018:

a )Nota de Empenho expedida em 28/03/2017, emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. NE n°
2018NE000370. Prestado de no periodo de abril a dezembro de
2017, na modalidade presencial e a distancia. Teve a participacdo
d el0 (dez) servidores deste Tribunal e tratou do tema
“Psicodinamica do Trabalho”. O investimento constante na nota
fiscal perfez um importe de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b )Nota de Empenho expedida em 05/03/2018, emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. NE n°
2018NE000394. Prestado de no periodo de Marco a Junho de 2018,
na modalidade presencial e a distancia. Teve a participacao de 14
(catorze) servidores deste Tribunal e tratou do tema “Clinica do
Trabalho: Teoria, Métodos e Praticas”. O investimento constante
na nota fiscal perfez um importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

c )Nota de Empenho expedida em 07/03/2018, emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. NE n°
2018NE000394. Prestado de no periodo de Marco a Junho de 2018,
na modalidade presencial e a distancia. Teve a participacao de 14
(catorze) servidores deste Tribunal e tratou do tema “Clinica do
Trabalho: Teoria, Métodos e Praticas”. O investimento constante
na nota fiscal perfez um importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

d ) Nota de Empenho expedida em 07/03/2018, emitida pelo

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. NE n°
2018NE000394. Prestado de no periodo de Marco a Junho de 2018,

na modalidade presencial e a distancia. Teve a participacao de 14




(catorze) servidores deste Tribunal e tratou do tema “Clinica do
Trabalho: Teoria, Métodos e Praticas”. O investimento constante
na nota fiscal perfez um importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

Notas Fiscais:

1) Nota Fiscal Eletronica 1. Tomador de Servicos: FEDERACAQ
NACIONAL DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO NOS ESTADOS —
FENAJUD. Ndmero da Nota Fiscal 604. Prestacdo de servigos de
escuta psicologica do trabalho - realizacdo de Pesquisa em
Sofrimento e Adoecimento no Trabalho do Judicidrio Federal e
Estadual e Ministério Piblico da Unido. Valor Total dos Servicos:
R$ 5.000,00;

2) Nota Fiscal Eletronica 2. Tomador de Servicos: FEDERACAO
NACIONAL DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO NOS ESTADOS -
FENAJUD. Nimero da Nota Fiscal 607. Prestacdo de servicos de
escuta psicolégica do trabalho - realizacdo de Pesquisa em
Sofrimento e Adoecimento no Trabalho do Judicidrio Federal e
Estadual e Ministério Publico da Unido. Valor Total dos Servicos:
R$ 7.500,00;

3)Nota Fiscal Eletronica 3. Tomador de Servigos: FEDERACAO
NACIONAL DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO NOS ESTADOS -
FENAJUD. Nimero da Nota Fiscal 614. Prestacdo de servicos de
escuta psicolégica do trabalho - realizacdo de Pesquisa em
Sofrimento e Adoecimento no Trabalho do Judicidrio Federal e
Estadual e Ministério Publico da Unido. Parcela de 25 % referente a
entrega do relatoério final de pesquisa. Valor Total dos Servicos: R$
12.500,00;

4 ) Nota Fiscal Eletronica 4. Tomador de Servigos: FENAJUFE-
FEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.
Numero da Nota Fiscal 603. Prestacdo de servicos de escuta
psicolégica do trabalho - realizacdo de Pesquisa em Sofrimento e
Adoecimento no Trabalho do Judicidrio Federal e Estadual e
Ministério Publico da Unido. Parcela de 10 % referente a assinatura
do contrato. Valor Total dos Servicos: R$ 5.000,00;

5)Nota Fiscal Eletronica 5. Tomador de Servicos: FENAJUFE-
FEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.
Niumero da Nota Fiscal 606. Prestacio de servicos de escuta
psicolégica do trabalho - realizacdo de Pesquisa em Sofrimento e
Adoecimento no Trabalho do Judiciario Federal e Estadual e
Ministério Publico da Unido. Parcela de 15 % referente a assinatura
do contrato. Valor Total dos Servicos: R$ 7.500,00;




6 ) Nota Fiscal Eletronica 6. Tomador de Servicos: FENAJUFE-
FEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.
Niumero da Nota Fiscal 613. Prestacdo de servicos de escuta
psicolégica do trabalho - realizacdo de Pesquisa em Sofrimento e
Adoecimento no Trabalho do Judiciario Federal e Estadual e
Ministério Publico da Unido. Parcela de 25 % referente a assinatura
do contrato. Valor Total dos Servicos: R$ 12.500,00;

Importante trazer a bailaque a_MULLER & CASTRO CIA LTDA MEfoi contratada por
INEXIBILIDADE DE LICITACAQ por esta Egrégia Corte Eleitoral nos anos de 2017 e 2018 para
realizar capacitacoes, conforme publicacoes no DOU em 03/04/2017 e em 14/03/2018 ora
anexadas ao SEI. Na capacitacdo de 2017, abordou-se o tema “Psicodindmica do Trabalho,
para capacitacdo de 10 (dez) servidores do TRE-PE”. E na capacitacdo de 2018 tratou-se do
tema: “Clinica do trabalho: teoria, método e prdticas”, para 14 servidores do TRE-PE ocorreu no
TRE-PE”. Tais prestacoes de servicos s6 vém a reforcar que a empresa em destaque possui
notoria especializacdo, devidamente comprovada e formalizada por meio do SEI/TRE-PE.
Vejamos abaixo os Extratos de Inexibilidade de licitacdo. Segue:

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

2017

INEXIGIBILIDADE SEI ne 0008834-75.2017.6.17.8000.
OBJETO:"contratacdo de profissional de notério saber na darea da
Psicodindmica do Trabalho, para capacitacio de 10 (dez)
servidores do TRE-PE, Os encontros presencias serdo realizados
no TRE-PE e as reunidoes a distidncia ocorrerdao em ambiente
virtual.. CREDOR: "MULLER & CASTRO CIA LTDA ME". CNP]J
14.990.853/0001-22. PERIODO: abril a dezembro de 2017.
FUNDAMENTO LEGAL: art.25, II, combinado com o inciso VI, do
art. 13, todos da Lei n.°8.666/1993. DOTACAO OR(;AMENTARIA:
Programa: 02122057020GP0026; Natureza da Despesa: 339039;
Nota de Empenho: 2017NE000370, de 28/03/2017; Valor do
Empenho R$ 80.000,00. AUTORIZACAO: Alda Isabela Saraiva
Landim Lessa, Diretora Geral, em 27/03/17. RATIFICACAO:
Antonio Carlos Alves da Silva, Desembargador Presidente, na
mesma data.

2018

INEXIGIBILIDADE. SEI n. 0005021-06.2018.6.17.8000. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizacdo do curso "Clinica do
trabalho: teoria, método e praticas", que serd ministrado em 04
(quatro) encontros, carga horaria total de 20h, distribuidas em 05
horas mensais durante 04 meses, nas modalidades presencial e a



distancia (cinco presenciais e cinco a distancia), para capacitacao
de 14 (catorze) servidores do TRE-PE. CREDOR: MULLER &
CASTRO CIA LTDA - ME. CNPJ: 14.990.853/0001-22.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, II, c/c o inciso VI, do art. 13,
ambos da Lei n° 8.666/93. PERIODO: Marco a Junho de 2018.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa: 02122057020GP0026;
Natureza da Despesa: 339039; Nota de Empenho: 2018NE000396,
de 07/03/2018; Valor do Empenho — R$ 20.000,00. AUTORIZACAO:
Alda Isabela Saraiva Landim Lessa, Diretora-geral, em
05/03/2018.

Diante de tudo o que foi exposto, a contratacdo da MULLER & CASTRO CIA LTDA ME é a mais
indicada e possibilitard o desenvolvimento de programas de acoes preventivas da violéncia e
do assédio moral no trabalho, analisando os fatores restritivos e potencializadores dessas
praticas.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao aplicavel.
6. Vigéncia do Contrato

Sugere-se a substituicdo do instrumento contratual por nota de empenho. Apo6s a realizagao
da capacitacdo, esgota-se a vigéncia da contratacgao.

7.Descricao dos servicos

Capacitacao dos Chefes de Secao, Coordenadores e Secretarios do TRE/PE, num total de 100
(cem) servidores, com vistas ao desenvolvimento de programas de acoes preventivas da
violéncia e do assédio moral no trabalho, analisando os fatores restritivos e potencializadores
dessas préticas.

7.1.Local e Horério da Prestacao dos Servicos

O curso serd ministrado nas dependéncias do Tribunal, em 02 (duas) turmas, com carga
horaria total de 12h, nos dias 21 e 22/11/2019.

7.2.Prazo da Prestacao dos Servicos
O prazo da execucao dos servicos é o constante no item 7.1
7.3.Materiais e Equipamentos

A contratada serd responsdvel pela palestra sobre os assuntos que serdo abordados e
constantes no programa do curso. A infraestrutura fisica e tecnoldgica necessdria a realizacao
dos encontros presenciais (sala adequada e equipamentos de informdética) serda de
responsabilidade do TRE-PE, assim como o ambiente e o equipamento para os servidores
receberem a capacitacdo a distancia.

8. Condicoes de Habilitacao (Qualificacao Técnica)

Nao aplicavel.



9. Visita Técnica/Vistoria

Nao aplicavel.

10. Obrigacoes do Contratante

Efetuar, nos termos do tépico 12, o pagamento pelos servicos prestados.
11. Obrigacoes da Contratada

Prestacdo do servico discriminado nos termos do topico 7 e dos subtépicos 7.1 e 7.3 (parte).
12. Pagamento

O pagamento sera efetuado na quantia de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
13. Do Acordo de Nivel de Servicos (ANS)

Nao aplicavel.

14. Penalidades

Caso nao haja o cumprimento das obrigacdes descritas no tépico 7, supramencionado, ndao
serd realizado o pagamento discriminado no tépico 12.

15. Garantia dos Servicos/Materiais
Nao aplicével.
16. Custo médio estimado da Licitacao ou Custo da contratacao direta/Adesao a ARP

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para a capacitacdo de 100
(cem) servidores do TRE/PE. Ndo havera gastos com didrias e passagens aéreas pois o evento
ocorrera in company, nas dependéncias do Tribunal. Custo de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) a hora/aula.

17.Modalidade de Empenho

X ||ORDINARIO ESTIMATIVO GLOBAL

Para o caso de despesas que envolvam mais de uma modalidade de empenho, detalhar os
valores. Exemplos: Contratos que abrangem vdrios tipos de despesas; contrato de locagdo de
mdo-de-obra, que abrange servicos ordindrios (empenho global), didrias e servigos
extraordindrios (empenho estimativo).

Definicoes:

e Empenho Ordindrio: empenho de valor fixo, cujo pagamento ocorra de uma sé vez, ex:
pagamento de curso, pedido de ata;



e Empenho Estimativo: empenho cujo montante ndo se possa determinar previamente,
ex: didrias, passagens, energia, dgua;

e Empenho Global: empenho utilizado para despesa de valor determinado, sujeito a
parcelamento, ex: contratos de locagdo de imovel.

18. Codigo SIASG/CATSER - Descricao do Item
Nao aplicavel.

19. Critérios de Sustentabilidade

Nao aplicavel.

20. Gestao e Fiscalizacao Contratual

Titular:

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
Matricula: 309.16.979

Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: Augusto Felipe Dias de Morais

Matricula: 309.16.856

Telefone: 3194-9536

E-mail: augusto.morais@tre-pe.jus.br

21.ANEXOS

ANEXO I-PESQUISA DE MERCADO

Lista de Potenciais Fornecedores:

1) Nome: Palestra sobre Assédio Moral, Organizacional e Sexual
Valor da Palestra: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais).
Carga Horaria: 02 horas/aula — R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) a hora/aula.
CNP]J: 14.990.853/0001-22 - MULLER & CASTRO CIA LTDA ME
Sitio - gepsat@hotmail.com

Telefone: (053) 99932-3234

OUTROS ANEXOS


mailto:joao.negromonte@tre-pe.jus.br
mailto:gepsat@hotmail.com

Recife, 11 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE, Chefe
de Secdo, em 14/10/2019, as 14:27, conforme art. 1°, § 2°,I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"I-.]I! ur .] I‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO FELIPE DIAS DE MORAIS, Analista
Judiciario(a), em 14/10/2019, as 14:29, conforme art. 1°, § 2¢,III, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

.,:il A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
..:}'-I: pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
- 1:1#_' informando o cédigo verificador 1019751 e o c6digo CRC 1296B57F.

0032564-47.2019.6.17.8000 1019751v3



	RC - Obras e Serviços Diversos - Res. 341/2019 SEDOC 1019748
	Termo de Referência-Serviços Diversos-Res.341/2019 SEDOC 1019751

