Poder Judiciario
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES - OBRAS E SERVICOS DIVERSOS

1. Resumo do Objeto

Contratacdo de instrutoria interna para realizacdo de Oficinas de Gerenciamento do Estresse
para Regido Metropolitana de Recife (Cartérios e Sede).

2. Unidade Demandante

Secdo de Beneficios-SEBEN, da Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento - COEDE, da
Secretaria de Gestédo de Pessoas.

3. lustificativa da Contratacao

3.1 indice elevado de estresse reportado pelos servidores de cartérios eleitorais e da Sede do
TRE-PE;

3.2 Sucesso da Acdo comprovada pelo alto indice de aprovacado das avaliacfes realizadas;
3.3 Oferecimento de atividade para melhoria do Clima Organizacional;

3.4 indices de absenteismo ligados ao estresse e constatados pelas areas ligadas a CAS/SGP e
COEDE/SGP.

3.5 Necessidade de ampliacdo do Programa de Qualidade de Vida para as zonas eleitorais da
Capital;

3.6. A servidora Joia Lacerda possui experiéncia comprovada na conducdo de atividades
ligadas ao gerenciamento de estresse, tanto no &mbito do TRE/PE quanto fora da Instituicdo.
Especificamente quanto a experiéncia no contexto do nosso Regional, citamos a criacao e
desenvolvimento de oficinas de gerenciamento de estresse, desenvolvimento de programa
para preparacao de aposentados e processo de integracdo de novos servidores e estagiarios.
Tais circunstancias, comprovadas pela sintese -curricular apresentada e anexada ao
Requerimento de Contratacédo, permitem o desenvolvimento de competéncias nas equipes das
Zonas Eleitorais com base no compartilhamento de experiéncias vividas no exercicio
profissional, nos termos do inciso Xl do artigo 3° da Resolucdo CNJ 240/2016;

3.7 Valorizacdo da servidora, especialista do TRE, que conhece profundamente a nossa

realidade de trabalho, o que oportunizara o alcance dos resultados contidos no objeto desta
contratacao.

4. Previsdo em orcamento/Plano de contratacdes:

Esta contratacdo esta contemplada no orcamento 2019 - 20 GP - EPE Treinamento, conforme
detalhamento abaixo:

33.90.36.28 - OST Pessoa Fisica — Servico de Selecao e Treinamento.
Nao tera a utilizacao de diarias e passagens

5. Sugestdo de modalidade da contratacéao:
Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacao do objeto:

Contratacdo direta - Inexigibilidade X

Contratacdo direta — Dispensa

Adesédo a ata de outro 6rgao federal

rlwiNIE

Pregéo eletrdnico
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5. |Pregéo eletrbnico pelo Sistema de Registro de Precos

6. [Pregédo Presencial

7. [Termo de Cooperacdo, Convénio ou documentos afins

5.1 Caso haja sugestdo para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preencher os
campos abaixo:

Nao aplicavel.

6. Descricdo dos servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da
contratante)

Nao aplicavel.

7. CATSER

Nao aplicavel.

8. Prazo da execucéo do servico

O prazo da execucéao dos servicos € até o dia 25/04/2019.

9. Local da execucédo do servico

Serdo executadas as Oficinas na Sede do TRE-PE
10. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato
O periodo de execucdo é de 26/03 a 25/04/18. Apds a realizacdo das oficinas, esgota-se a

vigéncia da contratacdo. Por ter natureza de prestacdo de servicos de curta duracéo, sugere-se
a substituicdo do instrumento contratual por nota de empenho.

11. Adjudicacéao do objeto
Nao aplicavel.

12. Critérios de Sustentabilidade
Nao aplicavel.

13. Anélise de Riscos

Risco 1 Risco: Ndo realizacdo do evento
Probabilidade:| Id Dano Impacto
Aumento nos indices de absenteismo
1 Alto
decorrentes do estresse.
Média L
Gradual perda de produtividade em
2 |consequéncia da sobrecarga e do nivel Alto
de estresse crescente dos servidores.
Id Acdo de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel
1 Acompanhamento da tramitacao do SEBEN/COEDE

requerimento de contratacdo e termo de€
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referéncia.

14. Apoio ao procedimento de contratacéo.
Titular:

Nome: Claudia Christina Wanderley Soriano
de Oliveira

Matricula: 223
Telefone: (81) 3194-9531
E-mail: claudia.soriano@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: Fabiola de Saboia Petit Fontes
Matricula: 440

Telefone: 3194-9533
E-mail: fabiola.petit@tre-pe.jus.br

15. Gestores da(s) ata(s) de registro de precos / Contrato / Nota Empenho / Ordem de Servico

Gestor titular:

Nome: Claudia Christina Wanderley Soriano
de Oliveira

Matricula: 223

Telefone: (81) 3194-9531
E-mail: claudia.soriano@tre-pe.jus.br

16. Informac6es Complementares (se houver)
Nao ha.

17. Anexos
a) Proposta
b) Curriculum vitae da instrutora.

Em: 13/02/19

Claudia Christina Wanderley Soriano de

Oliveira
Responsavel pela Unidade Demandante

Gestor substituto:

Nome: Edivaldo Alves Freitas Junior
Matricula: JE12617

Telefone: 3194-9537

E-mail: edivaldo.freitas@tre-pe.jus.br

Edivaldo Alves Freitas Janior

Coordenador de Educacéao e
Desenvolvimento

Anténio José do Nascimento
Secretario de Gestao de Pessoas
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TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - SERVIGCOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N°

1. Objeto Contratado

Contratacdo de instrutoria interna para realizacdo de Oficinas de Gerenciamento do
Estresse para Regidao Metropolitana de Recife (Cartérios e Sede).

2. Modalidade de Aquisicdo Adotada

Sera realizada contratacdo direta, por meio de instrutoria interna, tendo em vista os
argumentos a seguir:

A servidora Joia Lacerda conhece profundamente a realidade do TRE, o que favorece
sobremaneira a possibilidade de alcancar o resultado pretendido no objeto da
contratacao;

Valorizacdo da servidora especialista do TRE-PE;

Garantir a satisfacdo do servidor através da maior integracdo mente e corpo diminuin-
do assim o grau de estresse e aumentando sua qualidade de vida no trabalho;
Permitir ao servidor contato com a ferramenta através de profissional capacitado para
restauracdo dos seus processos bioldgicos naturais, obtendo uma maior harmonia
psicoldgica;

Proporcionar aos servidores das Zonas Eleitorais da Regido Metropolitana e também
da Sede, oficina aplicada com sucesso aos servidores da Sede e de outros pdlos
realizadas em 2017 e 2018;

Desenvolver nos servidores a capacidade para identificar situacdes que favorecem o
aparecimento do estresse;

Propiciar aos servidores a oportunidade de refletirem sobre os estressores do
ambiente de trabalho;

Realizar exercicios corporais que trabalhem a ansiedade e a raiva;

Oferecer ferramentas que ajudem a prevenir o adoecimento;

A contratacdo de uma empresa externa ndo atenderia nossa necessidade, pois facilita
sobremaneira o conhecimento das peculiaridades que somente os servidores do TRE
tem acesso;

A realizacdo de eventos do Programa de Qualidade de Vida destinado também a
servidores das zonas eleitorais, constitui-se em reivindicacéo recorrente dos mesmos.

Seguem os dados da servidora a ser contratada:

Joia Lacerda

CPF: 373.176.014.-20
Banco: do Brasil
Agéncia: 3108-9
Conta-corrente: 43.067-6




3. Parcelamento do Objeto
Nao se aplica.

4. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologacéao:
Nao se aplica.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Nao se aplica.

6. Vigéncia do Contrato
Inicio dos servicos de capacitacao: 25/03/19
Término dos servigcos de capacitacdo: 25/04/19

7. Descricdo dos servicos

¢ O evento serad realizado na Regidao Metropolitana do Recife, Sede do TRE-PE,
beneficiando um total de 80 servidores (sendo 20 servidores por turma).

e Cronograma: 26/03 e 28/03/19 (12 e 22 turmas).

23/04 e 25/04/19 (32 e 42 turmas).

¢ O evento acontecera em 01 dia com 06 horas (manha e tarde) de duracdo através da
metodologia de exposicdo tedrica e vivencial com a utilizacdo de recursos da
Dinamica de Grupo e da Andlise Bioenergética, bem como o compartilhamento de
ideias

Programacéao do evento:

¢ Inicio da vivéncia com as boas vindas aos servidores, apresentacdo da facilitadora e
esclarecimento dos objetivos da oficina;

e Dindmica de apresentacéo;

¢ Aquecimento, utilizando exercicios de Analise Bioenergética, com o objetivo de
trabalhar tensfes e bloqueios corporais bem como, estimular a consciéncia de si e do
outro através do enraizamento;

¢ Exercicios visando a conscientizacao da respiragcado e do corpo.

¢ Exercicios corporais para trabalhar a ansiedade, o medo € a raiva,;

e Sensibilizacdo sobre as causas e doencas relacionadas ao estresse;

e Usando o stress a seu favor.

¢ Encerramento

7.1. Do Local e Horario da Execucao dos Servicos
Local: Sede do TRE -PE - Sala de Treinamento
Horario: das 08 h as 14 h

7.2. Do Prazo da Execucéo dos Servicos
De 26/03 a 25/04/19

7.3. Dos Materiais e Equipamentos
Os equipamentos necessarios (mesas, notebooks e projetores) serdo providenciados pela
COEDE/SGP.



8. Das CondicOes de Habilitacao (Qualificacdo Técnica)
Experiéncia comprovada de acordo com curriculum vitae da instrutora, em anexo.

9. Da Visita Técnica/Vistoria
Nao se aplica.

10. Obrigacdes do Contratante

- Pagamento da gratificacdo de instrutor interno;

— Definir e convocar os participantes do evento;

— Realizar o controle de frequéncia dos participantes;

— Disponibilizar ambiente para o workshop com mesas, cadeiras, projetor, notebook e
demais materiais de apoio para a viabilizacdo do evento;

- Realizar a avaliacdo do evento, com a finalidade de composicéo de indicador de gestao
relacionado com a satisfacdo dos servidores com as a¢des do Programa de Qualidade de
Vida.

11. Obrigacdes da Contratada
Executar integralmente a programacéao prevista no item 7 (Descricdo dos servicos).

12. Pagamento
O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, apds o atesto da execucao dos
servicos de instrutoria interna pelos gestores da contratacao.

13. Do Acordo de Nivel de Servicos (ANS)
Nao se aplica.

14. Penalidades
Pagamento parcial dos servicos, em caso de inexecucdo da carga horaria planejada.

15. Da Garantia dos Servicos/Materiais
Nao se aplica.

16. Custo médio estimado da Licitacdo ou Custo da contratacdo direta/Adeséo a ARP.
O custo total do evento é de R$ 11.914,30, composto da seguinte forma:

- 24 horas de instrutoria interna para 01 facilitadora sendo 6 horas por turma em 04
turmas

O valor calculado baseia-se no art. 8°, paragrafo IV, Resolucdo 23.545/2017, de 18 de
dezembro de 2017, onde a servidora recebera a hora/aula de R$ 496,42 (quatrocentos e
noventa e seis reais e quarenta e dois centavos), correspondentes a 1,9% do maior
vencimento basico da administracdo publica federal no ato do pagamento, que
atualmente é de R$ 26.127,87 (vinte e seis mil, cento e vinte sete reais e oitenta e sete
centavos) de acordo com Portaria n°® 4161, do Ministério do Planejamento de 16/04/18.

Esta contratacdo esta contemplada no orcamento 2019 - 20 GP - EPE Treinamento,
conforme detalhamento abaixo:

33.90.36.28 — OST Pessoa Fisica — Servico de Selecao e Treinamento.



17. Codigo SIASG/CATSER - Descricao do Item
N&o se aplica.

18. Critérios de Sustentabilidade
N&o se aplica.

19. Equipe de Gestdo da Contratacéo

Titular

Nome: Claudia Christina Wanderley Soriano de Oliveira
Matricula: 309.16.223

Telefone: (81) 3194-9531

E-mail: claudia.soriano@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: Edivaldo Alves Freitas Janior
Matricula: JE 12617

Telefone: 3194-9537
E-mail: edivaldo.freitas@tre-pe.jus.br

20. ANEXOS

ANEXO | — curriculum vitae da instrutora interna;
ANEXO Il — proposta de trabalho da instrutora;

Em: 13/ 02/2019.

Claudia Christina Wanderley Soriano Edivaldo Alves Freitas Janior
de Oliveira
Responsavel pela Unidade Demandante Coordenador de Educacéo e Desenvolvimento

Anténio José do Nascimento
Secretario de Gestao de Pessoas



ANEXO | - CURRICULUM VITAE DA INSTRUTORA

JOIA LACERDA - Especialista em Psicologia Clinica pelo Conselho Federal de
Psicologia; Analista em Bioenergética, certificada pelo IIBA, Suica; Facilitadora
de Grupo de Movimento e de TRE (Exercicios para Libertacdo de Trauma e
Stress Pds-traumatico), Supervisora em Analise Bioenergética e Local
Trainner pelo IIBA, membro efetivo do International Institute for Bioenergetic

Analysis em Barcelona - Espanha.

e Graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal de Pernambuco -
1987;

¢ Formacado em Psicologia Hospitalar pelo Centro de Psicologia Hospitalar e
Domiciliar de Pernambuco - 1986 a 1988;

e Formacao de Terapeutas em Analise Bioenergética pelo Libertas Clinica e
Escola — 1992 a 1996;

e Curso de Dinamica de Grupo pelo Centro de Dinamica de Grupo - 1993;

e Curso de Formacao e Competéncia do Instrutor de Treinamento promovido
pela Federacao das Industrias do Estado de Pernambuco - 1995;

e Curso de Formacao Internacional de Analise Bioenergética pela Sociedade
de Analise Bioenergética do Nordeste do Brasil ligada ao Instituto de
Andlise Bioenergética da Suica — 1997 a 2002;

e Curso de Formacao em exercicios para Libertacdo de Trauma e Stress POs-
traumético - 2010;

e Experiéncia de trinta anos em préatica clinica, atendendo a nivel individual,
grupos e supervisao;

e Experiéncia de dezessete anos com grupos de exercicios em Analise
Bioenergética;

e Organizadora dos livros: “As Multiplas Faces da Analise Bioenergética” e
“Poesia no Corpo: reflexdes a luz da Andlise Bioenergética”;

¢ Criou uma nova modalidade de exercicio com o banco, introduzindo o uso
do espelho;

e Local Trainner pelo IIBA desde 2013;

¢ Professora do curso de pos -graduacdo em Psicologia Clinica desde 2015.

Recife, 11 de fevereiro de 2019.
Joia Lacerda - CRP 02/5442



PROPOSTA DE TRABALHO PARA OS SERVIDORES DO TRE-PE

MODALIDADE: Instrutoria Interna
TEMA: Gerenciamento de Estresse
FACILITADORA: Joia Lacerda

OBIJETIVOS:
Desenvolver nos participantes a capacidade para identificar situacdes que
favorecem o aparecimento do Estresse;
Propiciar oportunidade de refletirem sobre os estressores do ambiente de
trabalho;
Realizar exercicios corporais que trabalhem com a ansiedade e a raiva;

Oferecer ferramentas que ajudem previnir o adoecimento.

Carga Horéria: 6 horas

Participantes: servidores dos cartérios do interior do Estado, sendo um servidor

por Zona Eleitoral e dois servidores de cartérios sede dos Pélos.

Metodologia:

Vicencial com a utilizacdo de recursos da Dindmica de Grupo e da Analise

Bioenergética, bem como compartilhamento de experiéncias.

Programacao:
1. Manha

Inicio da vivéncia com as boas vindas aos servidores, apresentacdo da
facilitadora e esclarecimento dos objetivos da oficina;

Dindmica de apresentacao;

Aquecimento, utilizando exercicios de Analise Bioenergética, com o objetivo
de trabalhar tensdes e bloqueios corporais bem como, estimular a consciéncia
de si e do outro através do enraizamento;

Exercicios visando a conscientizacdo da respiracao e do corpo.

2. Tarde

Exercicios corporais para trabalhar a ansiedade, o medo e a raiva;
Sensibilizagdo sobre as Causas e doencgas relacionadas ao estresse;
Usando o stress a seu favor.

Encerramento
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