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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO - SEDOC

REQUERIMENTO DE CONTRATACAO/ESTUDOS PRELIMINARES — OBRAS E SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0017935-68.2019.6.17.8000
1. Resumo do Objeto
Contratacdo de profissional especializado para realizagdo da palestra e debate intitulada “Comunicacio Nio Violenta e
relacionamentos”, com duracio de 2 horas-aula + participacio/debate (dia 16/08/2019), a ser ministrada no Férum de Boas
Praticas em Governanca e Gestdo de Pessoas (Recife, nos dias 15 e 16/08/19). Treinamento de servidores do TRE-PE, com o

objetivo de apresentar, dar a compreender e discutir as causalidades principais dos conflitos interpessoais, bem como apontar
alternativas de acolhimento, escuta e prevengdo, com vista ao melhor relacionamento humano ¢ a resolug@o de conflitos.

2. Unidade Demandante

Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

3. Justificativa da Contratacao

Apresentar, dar a compreender e discutir as causalidades principais dos conflitos interpessoais, bem como apontar alternativas de
acolhimento, escuta e prevengdo, com vista ao melhor relacionamento humano e a resolucdo de conflitos. Como inicio de resposta
aos problemas apresentados, defender a essencialidade das intervencdes integradas com base na escuta qualificada, disciplina

restaurativa, agdes integradas no conjunto de uma cultura de paz e compreensdo da vida mental e emocional do grupo e do
trabalhador, bem como clientes.

Pertinéncia das atividades desenvolvidas pela unidade com o contetido programatico do curso

Apresentar o modelo de Disciplina para além da armadilha Permissivo/negligente/rigido punidor, tipo restaurativa. Foco no
ambiente de trabalho e servigo publico.

Resultados esperados com a contratagio

Entrar em Debate sobre o tema buscando apontar melhores exemplos e solugdes nos ambientes citados.
4. Previsiao no Plano de Contratac¢des Institucionais

Esta contratacao esta contemplada no Plano Anual de Capacitagao 2019.

5. Vinculaciio com Planejamento Estratégico

Nao aplicavel.

6. Sugestiao de Modalidade da Contratacio:

Marque com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratacdo do objeto:

Marcar com um “X” a alternativa que mais se aplica a contratag¢do do objeto:

1. Adesdo a ata de outro orgao federal
2. Contratagdo direta - Dispensa
3. Contratagao direta - Inexigibilidade X
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4. Pregéo eletronico

5. Pregdo eletronico pelo Sistema de Registro de Precos
6. Pregéo Presencial

7. Termo de Cooperacdo, Convénio ou documentos afins
8. Outros (indicar a modalidade)

6.1 Caso haja sugestiio para adesdo a uma ata de registro de preco especifica, preencher os campos abaixo:

Orgio N.° Pregao N.°Ata | Item Valor Unitario Vigéncia da ARP

6.2 Formalizacido da Contratacio

Nota de Empenho.

7. Descricio dos Servicos (preencher apenas no caso da unidade demandante ser distinta da contratante)

Treinamento de servidores do TRE-PE que participardo do Forum de Governanca e Gestdo de Pessoas, com o objetivo de

apresentar, dar a compreender e discutir as causalidades principais dos conflitos interpessoais, bem como apontar alternativas de
acolhimento, escuta e prevengdo, com vista ao melhor relacionamento humano e a resolucio de conflitos.

8. CATSER
Nao aplicavel.

9. Prazo da Prestacio do Servico

O prazo da execucio dos servicos é de 2 horas-aula + debates, no dia 16/08/2019.

10. Periodo de Vigéncia do Contrato
Conforme discriminado no termos do topico 9.
11. Local da Prestaciao do Servico

O curso sera ministrado em Recife-PE.

12. Adjudicaciio do Objeto

Nao aplicavel.

13. Critérios de Sustentabilidade
Nao aplicavel.

14. Analise de Riscos

Mapa de Riscos e Controles Internos da Contratacio
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1-
Ordem

2 - Risco

3 - Causa

4-
Consequéncia

5 - Analise Quantitativa do

Risco

6 — Controle Interno

5.1-
Probabilidade

5.2-
Impacto

53-
Criticidade

6.1-
Acio ou
Pratica

de
Controle

6.2 -
Prazo

6.3 -
Responsavel

Refazimento da

Inexibilidade

Invalidade
dos
documentos
de
habilita¢do
juridica da
PF ou PJ
contratada:
certidoes,
atestados,
declaragdes.

Atraso no
processo de
contratacao

Baixa

Médio

Média

SGP

Atraso na
Capacitagdo

Atrasos no
inicio do
evento por
parte da PF
ouPJ
contratada;
por ordem
do proprio
Tribunal ou
desisténcia/
mudanga do
instrutor/
palestrante e
possibilidade
de
substituicdo,
entre outros.

Atraso no
processo de
contratacao

Baixa

Médio

Média

SGP

Perda da

Disponibilidade

Orcamentaria

Por razdes
de ordem
financeiras
atestadas
pela SOF ou
secao
competente
deste
Tribunal

Atraso ou até
cancelamento
da contratagdo

Baixa

Médio

Alta

SGP

15. Apoio ao Procedimento de Contratacio

Titular:

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte

Matricula: 309.16.979
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Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br
Substituto:

Nome: André Gustavo Melo de Souza
Matricula: 309.16.1167

Telefone: 3194-9536

E-mail: andre.melo@tre-pe.jus.br

16. Gestores da(s) Ata(s) de Registro de Precos / Contrato / Nota de Empenho / Ordem de Servico

Titular:

Nome: Jodo Paulo Nepomuceno Negromonte
Matricula: 309.16.979

Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: André Gustavo Melo de Souza
Matricula: 309.16.1167

Telefone: 3194-9536

E-mail: andre.melo@tre-pe.jus.br

17. Informacdes Complementares (se houver)

18. Anexos

a) Propostas

b) Consulta ao CADIN;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
e) Certidao Negativa de Tributos Municipais;

f) Declaracdo conforme disposto na Resolugdo CNJ n.° 009/2005;

g) Atestados de Capacidade Técnicas;

h) Curriculum vitae do instrutor;

i) Comprovagdo de Contratacdes firmadas com a Administragéo Piblica e Privada.

Recife, 05 de junho de 2019.

—
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.)El! L‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por ANDRE GUSTAVO MELO DE SOUZA, Analista Judiciario(a), em 06/06/2019, as 13:28,

assinatura

4 eletrénica

conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= =5

-
Jel! d Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE, Chefe de Secdo, em 06/06/2019, as

assinatura

4 eletrénica

13:35, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR, Coordenador(a), em 06/06/2019, as 14:09,

conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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I Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em 07/06/2019, as 13:12, conforme art.
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1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cdodigo verificador 0916480 e o cédigo CRC 9CB6235F.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO - SEDOC

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO — SERVICOS DIVERSOS
REF. PROC. SEI N° 0017935-68.2019.6.17.8000

1. Objeto Contratado

Contratagdo de profissional especializado para realizacdo da palestra e debate intitulada “Comunicaciao Nao
Violenta e relacionamentos”, com duracao de 2 horas-aula + participacao/debate (dia 16/08/2019), a ser
ministrada no Férum de Boas Priticas em Governanga e Gestdo de Pessoas (Recife, nos dias 15 e 16/08/19).
Treinamento de servidores do TRE-PE, com o objetivo de apresentar, dar a compreender e discutir as
causalidades principais dos conflitos interpessoais, bem como apontar alternativas de acolhimento, escuta e
prevengdo, com vista ao melhor relacionamento humano e a resolugdo de conflitos. Esta contratacdo esta
contemplada no Plano Anual de Capacitagao 2019.

2. Modalidade de Contrata¢cao Adotada
Recomenda-se a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 25, II, da Lei n.° 8.666/93.

DADOS DA EMPRESA

Nome: PELICANO CURSOS E CONSULTORIA

CNPJ: 26.663.701/0001-02

Endereco: RUA PADRE CARAPUCEIRO, 468, APT 204 BOA VIAGEM RECIFE PE CEP 51020-
280

e Dados Bancarios:
Banco do Brasil
Agencia: 1509-1
C/C: 34246-7
3. Parcelamento do Objeto
Nao aplicavel.
4. Critério de Julgamento, Adjudicacio e Homologacao

Recomenda-se a inexigibilidade de licitagdao, com fulcro no art. 25, 11, da Lei n.° 8.666/93 c/c § 1°.

Fundamento. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Art. 25, 8.666/93. Na visdo do TCU, o procedimento
deve ser motivado:
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Jurisprudéncia do TCU.

Adote procedimentos de inexigibilidade de licitagdo somente quando houver
inviabilidade de licitagdo, motivando adequadamente os atos. (grifo nosso)

Ac. 195/2008 — 1 Camara.

Fonte: Agdes de Capacitacdo: Contratagdes pela Administragdo Publica Recife,
9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Na linha de raciocinio da previsao legal em destaque, o Tribunal de Contas da Unido posicionou-se a respeito
dos trés requisitos simultdneos para a contratacdo de servigos técnicos (inciso II do art. 25 da Lei n°
8.666/1993). Esta exteriorizado através da Simula n.® 252 do TCU. Vejamos:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos técnicos, que
alude o inciso II do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenga
simultdnea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e
notoria especializacdo do contratado.” (DOU de 13/04/2010) (grifo nosso)

A stimula em epigrafe confirma o tripé basilar relacionado com a contratacdo de pessoas juridicas/fisicas
com notdria especializacdo e que prestam servico singular. Tais caracteristicas excepcionam a regra geral da
necessidade de licitar. Em tese, a qualificagdo do contratado inibe a possibilidade de competicdo. Dos trés
requisitos simultdneos mencionados pelo TCU, dois deles t€ém relagdo com o objeto da contratagcdo: a) o
servico deve ser técnico; b) a natureza do servico deve ser singular. J& o terceiro ¢ estd relacionado com a
pessoa a ser contratada: o contratado deve ser qualificado como notorio especialista (cunho subjetivo).

No que pertine ao segundo aspecto do objeto da contratagao(natureza singular) ¢ imperioso mencionar que se
trata de um servigo cuja execucdo requer o emprego de atributos subjetivos como elementos essenciais para
sua execucao satisfatéria, a exemplo da arte e racionalidade humanas. Nao se trata, pois, de tarefas que
possam ser executadas mecanicamente ou segundo protocolos, métodos e técnicas preestabelecidas e
conhecidas.

Singularidade, na verdade, é do servi¢co! E possui trés caracteristicas fundamentais: deve ser anémala,
diferente e especifica. Nao significa que seja Unico! O proprio TCU se manifestou a respeito da
singularidade “andomala” ou “diferenciada”:

Licitacio — Contratacao Direta Jurisprudéncia - TCU

— Acdrdio 2684/2008 — Plenario:

(Voto do Ministro Relator): Segundo o Prof. Margal: ‘A natureza singular se
caracteriza como uma situagdo andémala, incomum, impossivel de ser
enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer profissional ‘especializado’.
(grifo nosso)
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— Acordio 1074/2013 — Plenario:

O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993
niao esta vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida
como auséncia de pluralidade de sujeitos em condigdes de executar o objeto,
mas sim como uma situagao diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel
de seguranga e cuidado. (grifo nosso)

Fonte: Agdes de Capacitagao: Contratagdes pela Administracdo Publica Recife,
9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

De outra banda, Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua renomada obra “Curso de Direito
Administrativo”, 20° edi¢do, pagina 508, define brilhantemente as caracteristicas do servi¢o singular:

“Neste quadro cabem os mais variados servigos: uma monografia escrita por
experiente jurista; uma intervencdo cirirgica realizada por qualificado
cirurgido; uma pesquisa socioldogica empreendida por uma equipe de
planejamento urbano; um ciclo de conferéncias efetuado por professores; uma
exibigdo de orquestra sinfonica; uma pericia técnica sobre o estado de coisas ou
das causas que o geraram. Todos estes servigos se singularizam por um estilo
ou uma orientagdo pessoal. Note-se que a singularidade mencionada nao
significa que outros nio possam realizar 0 mesmo servico. Isto é, sdo
singulares, embora nio sejam necessariamente unicos.” (grifo nosso)

Sobre o fato de singularidade nio representar servico inico, vale a pena extrair trecho da Apostila do
Auditor do TCU, Sandro Bernardes. Curso realizado na Escola Judicial do TRT da 6* Regido, no dia

09/05/2018, em Recife-PE. Na pagina 93, esta assim disposto:

Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal conceito
niao pode ser confundido com unicidade, exclusividade, ineditismo ou
mesmo raridade. Se fosse inico ou inédito, seria caso de inexigibilidade
por inviabilidade de competicio, fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela
natureza singular do servi¢o. O fato de o objeto poder ser executado por outros
profissionais ou empresas ndo impede que exista a contratacio amparada no
art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993. (grifo nosso)

Fonte: Acdes de Capacitagdo: Contratagdes pela Administracdo Publica
.Recife, 9/5/2018. Sandro Bernardes. Auditor do TCU.

Na esteira do raciocinio em tela, admite-se certa margem de subjetividade na escolha do contratado,
desde que escolhido profissional ou empresa de notoria especializacdo. Nao significa que o servigo seja o
unico disponivel no mercado. O que entra em causa é a singularidade relevante, como afirma o ilustre

Professor Titular de Direito Administrativo da PUC-SP. Em apertada sintese, ele sintetiza, explicando:

“Cumpre que os fatores singulizadores de um dado servigo apresentem realce
para a satisfacdo da necessidade administrativa. Em suma: as diferencas
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advindas da singularidade de cada qual repercutam de maneira a autorizar a
presun¢ao de que o servico de um é o mais indicado do que o do outro.”
(grifo nosso)

Necessario se faz colacionar neste TR trechos dignos de destaque na Decisdo 439/98 — Plenario TCU. Trata-
se de um dos mais importantes julgados do referido 6rgdo de contas acerca do tema: possibilidade do
enquadramento na hipotese da inexigibilidade de licitacio para a contratacio de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. O
que se depreende do brilhante decisum ¢ que o procedimento de inexibilidade de licitagdo € o mais
recomendado para todo treinamento/capacitacdo (sem qualquer restricdo), ndo devendo ser deflagrado
procedimento licitatério. A justificativa deve-se ao fato de que os profissionais ou empresas siao
incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicdo. Sendo vejamos:

— Processo n°® TC 000.830/98-4 Interessado: Tribunal de Contas da Unido
Orgio: Secretaria Geral de Controle Externo - SEGECEX Relator: MINISTRO
ADHEMAR PALADINI GHISI. Representante do Ministério Publico: nao
atuou Unidade Técnica: Secretaria de Auditoria - SAUDI Especificacdo do
"quorum": Ministros presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar
Paladini Ghisi (Relator), Carlos Atila Alvares da Silva, Bento José Bugarin ¢ os
Ministros-Substitutos José Antonio Barreto de Macedo e Lincoln Magalhaes da
Rocha. Assunto: Administrativo Ementa: Estudos desenvolvidos sobre a
possibilidade do enquadramento na hipdtese da inexigibilidade de licitacio
para a contratacio de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como
inscri¢do de servidores para participagao de cursos abertos a terceiros. Hipotese
aceita. Arquivamento. - Licitagdo. Inexigibilidade. Natureza singular.
Consideragdes. - Licitacdo. Notodria especializacdo. Consideragdes. Data DOU:
23/07/1998 (grifo nosso)

19. H4 quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja aplicavel a
toda contratacio de treinamento de servidores, sem qualquer restricio. E
o caso do notiavel Antonio Carlos Cintra do Amaral, que assevera: 'A
Administracdo nao pode realizar licitacio para treinamento, porque os
profissionais ou empresas siao incomparaveis. Nao ha, portanto,
viabilidade de competicdo. A adocdo do tipo de licitacdo de 'menor preco'
conduz, na maioria dos casos, a obtengdo de qualidade inadequada. A de
'melhor técnica' e a de 'técnica e prego sdo inviaveis, porque ndao se pode
cogitar, no caso, de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria,
a rigor, o programa ¢ a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagéo. 0
éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes.
Que siao incomparaveis, singulares, o que torna invidvel a competicao.'
("in" Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos Administrativos, Malheiros, 1*
ed., 1995, pag. 111). (grifo nosso)

Nessa senda, uma vez feita a analise/escolha de um servigo pelo critério de que é mais indicado do que de
outro, a Administracao seleciona o chamado o executor de confianca. O TCU, através da Siumula n° 39,

preconiza que:
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“A inexibilidade de licitagdo para a contratacdo de servi¢os técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notodria especializacdo somente € cabivel quando
se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do
executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacio,
nos termos do art. 25, inciso 11, da Lei 8.666/1993.” Sessdo de 01/06/2011 —
Acorddo AC — 1437-21/11- Plenario.(grifo nosso)

A selecdo de um executor de confianca implica em significativa reducdo do risco de insucesso na
contratacdo. Ademais, € necessario que a prestagdo de servico seja diferenciada e sofisticada a exigir
acentuado nivel de seguranca e cuidado. Importante mencionar a defini¢ao legal, na forma da Lei 8.666/93 (
§ 1°, 11, do Artigo 25) de notoria especializagao, ipsis litteris:

“Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desemprenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato”. (grifo nosso)

Em refor¢o jurisprudencial a previsdo legal em destaque (conceito de notdria especializacio) ¢ existéncia
de mais de um executor do servico / ndo serem os Unicos no mercado, mais uma vez nos reportamos a
Decisdo 439/98 - Plenario TCU. Conclui-se que a realizagdo de certame seria incompativel com o principio

do julgamento objetivo da licitacdo e desatenderia ao interesse publico. Extrai-se neste momento trecho
elucidativo a respeito do referido conceito, ipsis litteris:

30. 0 conceito de notoria especializacio, contido no § 1° do art. 25 da Lei
8.666/93, refere-se a requisitos, relacionados com as atividades do profissional,
que permitam inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacio do objeto do contrato. 31. E sensivelmente
predominante na doutrina a tese de que o notorio especialista nao é,
necessariamente, o unico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no
entanto, indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacio do objeto.
Citamos alguns autores que comungam esse pensamento: "A inviabilidade de
competi¢do, nos casos de prestacdo de servico, ocorre quando presentes certos
elementos caracteristicos. 0 caso mais evidente ocorre quando uma unica
pessoa se encontre em condicdes para executar um servigo. Nao havera
competi¢ao possivel quando inexistir pluralidade de particulares habilitados a
satisfazer a Administracdo Publica. Essa, porém, é uma situacdo excepcional.
Estatisticamente, configura uma hipétese extremamente rara. Ha casos mais
comuns de aplicagdo do art. 25, inc. II.' (Margal Justen Filho, 'in' Comentarios a
Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, 4* edicao, 1995, pag. 170);
"...Por certo poderiamos, no plano abstrato, afirmar a possibilidade de se
realizarem procedimentos seletivos (nfo 'licitagdes', note-se) para as
contratagdes desse tipo de servigos, visto que, embora tenham natureza
singular, ndo sdo os Unicos (isto é, mais de um profissional e mais de uma
empresa podem presta-los). ... A realizacio de licitacdes nesses casos, no
entanto - 1°- seria incompativel com o principio do julgamento objetivo da
licitacdo e - 2° - desatenderia ao interesse publico'. (Eros Roberto Grau, in
Licitacdo e Contrato Administrativo - Estudos sobre a Interpretacdo da Lei,
Malheiros, 1995, pag. 88). 'Destarte, a primeira verificacdo que fazemos é a
de que a notoria especializacdo traz em seu bojo uma singularidade
subjetiva, isto é, de seu executor. Note-se que dissemos singularidade e nao
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exclusividade. Evidentemente, se alguém for inico na matéria, a licitacao
tornar-se-ia nio mais despicienda, mas impossivel. Haveria, desta maneira,
impossibilidade fatica de licitar!' (Lucia Valle Figueiredo, 'in' Direitos dos
Licitantes, Malheiros, 3% ed., 1992, pag. 33). (grifo nosso)

DA ANALISE DOS ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA A SER CONTRATADA (PELICANO
CURSOS E CONSULTORIA) E SEU INSTRUTOR (MARCELO LUIZ PELIZZOLI).

A PELICANO CURSOS E ASSESSORIA ¢ uma empresa especializada em Cursos, formacgao, palestras e
assessorias nas areas de CNV, Justica, Restauracdo, Sistémica, Pacificacdo e terapéutica. Foi idealizada por
MARCELO LUIZ PELIZZOLI. Criador ¢ Coordenador do Espaco de Diilogo e Restauragdo
(www.ufpe.br/edr) 2014 e segue. Espaco inédito de Justi¢ca Restaurativa em ambiente universitario brasileiro.
Trabalho de extensdo no presidio Anibal Bruno (2015-2017), com uso de Circulos Restaurativo, Constelagdo
Familiar, Psicologia do Self, e Processos meditativos. Autor de 17 obras, sendo 6 na area de direitos
humanos e justica e 5 na area de saude — praticas integrativas. Membro do PROPAZ — UFPE e Comissao de
Direitos Humanos Dom Helder Camara.

Professor do Mestrado em Saude Coletiva com foco em praticas integrativas em saude. Pioneiro e
Assessor da implantacio da Justica Restaurativa em Pernambuco Ministrante de palestras e cursos
sobre conflitos, CNV, Cultura de Paz, praticas integrativas em Saude; paradigma sistémico e praticas
restaurativas; Self e relacdes. Assessorias ¢ Projetos na area. Criador e apresentador semanal do Programa
Realidades — Direitos Humanos e cidadania. TVU Canal 11 — Rede Brasil (desde 2014).

Alguns cursos ministrados por MARCELO LUIZ PELIZZOLI:

Visdo sistémica das relagdes e conflitos: CNV e praticas Restaurativas. Escola
da Magistratura do RGS — AJURIS (2 cursos: Porto Alegre ¢ Caxias do Sul —
2016) - CNV e Praticas Restaurativas pela Escola Judicial de PE (4 cursos);
Vara de Penas Alternativas de PE; (2016) Curso para magistrados e
desembargadores e curso para técnicos em geral (2016) - Comunicacdo
Construtiva e Assertiva — Ministério Publico Federal (2 cursos) (2016) . Recife.
- Resolugdao de Conflitos e Comunicagao pelo Sistema SESI - SENAC (4
cursos); 2014 e 2015. - Praticas Restaurativas na Educacdo, no Projeto Crianga
Esperanca (3 cursos); (2014 e 2015) - CNV e visao Sistémica (UFPE- 5
cursos); (2015 a 2017) - Resolugdo de Conflitos ¢ Ambiente (7 cursos pela
AMANE/ PDA — projetos demonstrativos Ministério do Meio Ambiente). (
2006 a 2014) - Introdugdo ao Paradigma e as Praticas Restaurativas — FUNASE
- PE (Sistema Socioeducativo) (2 cursos) - Introdugdo ao Paradigma e as
Praticas Restaurativas (Sistema Socioeducativo de Alagoas ( 1 mini - curso —04
hs — aula) - Saude Integral e qualidade de vida e relacdes — Secretaria de
Administracdo de PE. (2016) (04 horas) - Introdugdo & Justiga Restaurativa —
UNIPE — Jodo Pessoa — Curso Especializagio em Mediagdo e Arbitragem.
(2016 - 17) (2 cursos — total: 48 hs) - Professor da disciplina de Justica
Restaurativa da Especializa ¢do em Direitos Humanos da UFPE. (2015 e 2017)
- Mini — curso (Conflitos e CNV) para novos juizes do TRT 6 * regido — marco
2017. Porto Alegre — Mini- curso para TRE do RS. Escuta ativa e resolugdo de
conflitos. Novembro de 2016 — Mini-curso no Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul.
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A palestra e debate em voga sera realizada no dia 16/08/2019, em Recife-PE, intitulada “Comunica¢ciao Nao
Violenta e relacionamentos”. A¢ao: Ministracdo de uma palestra e Participacdo no debate. Um turno. Carga
horéria total: 2 horas + participacao/debate. Data: 16 de agosto de 2019 — Recife-PE.

Objetivo do curso:

Apresentar, dar a compreender e discutir as causalidades principais dos conflitos interpessoais, bem como
apontar alternativas de acolhimento, escuta e prevengdo, com vista ao melhor relacionamento humano ¢ a
resolugao de conflitos.

Contetudo Programatico — RESUMO

Trata-se de compreender as causalidades (etiologia) e os efeitos dos conflitos nas relagdes humanas com foco
na juventude.

Apresentar 5 etiologias para compreender os conflitos humanos, explicando a precedéncia de cada um e a
imbricacdo entre os mesmos, desde os aspectos comunicacionais, de crescimento/necessidades, emocionais,

pensamentos € sistémicos.

Trazer a hipotese da violéncia como linguagem e como ela vem dentro de contextos de ambientes propicios
de lagos sociais, comunitarios, culturais, sistémicos.

Apresentar o modelo de Disciplina para além da armadilha Permissivo/negligente/rigido punidor, tipo
restaurativa. Foco no ambiente de trabalho e servigo publico.

Como inicio de resposta aos problemas apresentados, defender a essencialidade das intervengdes integradas
com base na escuta qualificada, disciplina restaurativa, acdes integradas no conjunto de uma cultura de paz e
compreensao da vida mental e emocional do grupo e do trabalhador, bem como clientes.

Entrar em Debate sobre o tema buscando apontar melhores exemplos e solugdes nos ambientes citados.

O Método da CNV.

Os 4 passos — observacio, sentimentos, necessidades e pedidos. Comunicacio Assertiva. Como receber
e dar com clareza comunicacao.

A Escuta Ativa e as perguntas transformadoras.

Aspectos de mediagdo de conflitos e aspectos restaurativos e circulares e sistémicos.

Segue abaixo uma breve discriminagdo do renomado palestrante e mais informagdes de seu vasto curriculo:

— MARCELO LUIZ PELIZZOLI (Espaco de Didlogo e Reparacdo — EDR —
UFPE (www.ufpe.br/edr) - Rede de Justiga Restaurativa Pernambuco
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Graduagdo em Filosofia (1990), Especializacio em Ciéncia Politica,
mestrado em Antropologia Filoséfica PUCRS (1993) e doutorado em
Filosofia (2000), e pos-doutorado em Bioética. Atualmente & professor da
Universidade Federal de Pernambuco, areas de Etica pratica, Saude Coletiva
(PICS), Direitos Humanos (Conflitos, Justica Restaurativa...). Enfase de
estudos em Sujeito, Satde mente-corpo, Cultura de Paz, Hermenéutica,
Alteridade — Resolugdo de Conflitos-, epistemologia da saide e ambiental.
Membro do Grupo de Ciéncia e Cultura de Paz, da Comissdo de Direitos
Humanos Dom Helder Camara. Formacgao internacional em Terapia Sist€émica
Familiar, em Orgonomia (Reich), em CNV com M. Rosenberg, ¢ em Circulos
de Dialogo com Kay Pranis. Formagdo em Internal Family Sistems Therapy.
Coordenador do Espaco de Didlogo e Reparacdo da UFPE. Coordenagdo do
Nucleo de Justica Restaurativa de Pernambuco.

Fonte: https://www.escavador.com/sobre/8273002/marcelo-luiz-pelizzoli

Fonte:
https://www.ufpe.br/documents/623543/0/Curriculum+MLP.pdf/c659ecc6-
5806-4d35-b0eb-acc690785f3¢

— Importante mencionar que MARCELO LUIZ PELIZZOLI possui vasta experiéncia em publicacdes,
cursos, palestras, congressos e debates. Sendao vejamos (comprovacoes anexadas a este Processo SEI):

1) Treinamento: Palestra sobre saude integral. Com o tema “Qual seu estilo
de vida?” o Prof. de Mestrado em Satide Coletiva na UFPE, Marcelo Luiz
Pelizzoli. Promovido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE/SAD), do
Governo do Estado de Pernambuco. Fonte:
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/exibir_noticia?groupld=11927&artic...;

2) Livro: Justica Restaurativa — Caminhos da Pacificacdo Social. As
Praticas e a Justica Restaurativa (JR) t€ém encontrado modelos tedricos e
metodologicos consistentes, em resultados notaveis, na lida com os conflitos e
danos  interpessoais. = Autor: Marcelo Luiz  Pelizzoli. = Fonte:
https://www.amazon.com.br/Justi¢ca-Restaurativa-Caminhos-Pacificag. ..
Dez.2015;

3) Livro: Etica e Meio Ambiente: Para uma sociedade sustentavel. A obra
comenta as atuais marcas de uma época em mutacao e a emergéncia de novos
paradigmas, especialmente o ecossistémico. Autor: Marcelo Luiz Pelizzoli.
Fonte: https://www.amazon.com.br/Etica-meio-ambiente-sociedade-sustentav..;

4) Livro: Homo Ecologicus. Etica, Educacio Ambiental e Praticas Vitais.
Busca a dimensdo do ser humano sistémico visto sob a perspectiva da
integralidade ou seja da necessidade urgente de integragdo de faces dons
disposigdes. Autor: Marcelo Luiz Pelizzoli. Fonte:
https://www.amazon.com.br/Ecologicus-Educa¢do-Ambiental-Préticas...;
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5) Livro: Bioética como Novo Paradigma. Maneira de pensar a bioética e agir
nesta forma de saber interfere na satide, no meio ambiente € na vida de cada
individuo. Um texto que retine grandes. Autor: Marcelo Luiz Pelizzoli. Fonte:
https://www.amazon.com.br/Bioetica-Como-Paradigma-Marcelo-Peliz.. .;

6) Livro: Correntes da Etica Ambiental. O autor faz um levantamento de
grandes correntes de pensamento ético que tém importancia capital para os
novos tempos, para o sentido da vida, considerando as mudangas na Natureza e
na Sociedade e suas relagdes desafiadoras. Autor: Marcelo Luiz Pelizzoli.
Fonte: https://www.amazon.com.br/Correntes-Etica-Ambiental-Marcelo-
Peliz...;

7) Treinamento: palestra: “Comunicacio ndo violenta: a violéncia é a
expressao tragica de uma necessidade nao atingida? Palestrante: Marcelo
Luiz Pelizzoli. Justica Federal do Rio Grande do Sul. Fonte:
https://www?2.jfrs.jus.br/noticias/palestra-na-jfrs-abordou-a-comunicac...2;

8) Treinamento: palestra: “Escuta Transformadora, didlogo e
Comunicagdo nio violenta Palestrante: Marcelo Luiz Pelizzoli. Aprovi.
Caxias do Sul, Rio Grande do Sul. Fonte:
http://www.correioriograndense.com.br/noticias/especial/09-10-2017/e.. .;

9) Treinamento: Encontro: “II Encontro de Praticas Integrativas e
Complementares em Satude do Nordeste” Coordenador-Extensionista:
Marcelo Luiz Pelizzoli. Instituicdlo UFPE - Universidade Federal de

10) Livro: A Relacdo ao Outro em Husserl e Levinas. Filosofia: Edmund
Husserl - Critica e Interpretacdo. Emmanuel Levinas - Critica e Interpretagdo.
Subjetividade. Intersubjetividade. Autor: Marcelo Luiz Pelizzoli. Fonte:
https://www.traca.com.br/livro/676702/;

11) Treinamento: palestra: “Escuta Transformadora. Palestrante: Marcelo
Luiz Pelizzoli. Realizada  no auditorio SINDSERV. Fonte:
https://www.sindiserv.com.br/2017/08/sindiserv-sedia-palestra-escuta-t...;

12) Treinamento: Congresso Nacional de Justica Restaurativa e Cultura da
Paz. Palestrante: Marcelo Luiz Pelizzoli. Palestra: “O corac¢ao das relacoes
e Conflitos”. Instituicdo: Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI). Fonte:
https://www.univali.br/noticias/Paginas/univali-realiza-congresso-naci....;

13) Dissertacao/ Mestrado: Integrante de Banca Examinadora: Prof. Dr.
Marcelo Luiz Pelizzoli — UFPE. Obtencio de Mestrado por FABIO
VALENTI POSSAMAI pelo Programa de Pos-Graduacdo em Filosofia da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Tema: O SER HUMANO, A TECNICA E O
PARADIGMA AMBIENTAL: Por uma Etica da Terralnstitui¢do: Universidade
do Vale do Itajai (UNIVALI). Fonte:
http://tede2.pucrs.br/tede2/bitstream/tede/2856/1/427904.pdf;
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14) Treinamento: palestra: “Comunicacio nido violenta: a violéncia é a
expressao tragica de uma necessidade nao atendida? Palestrante: Marcelo
Luiz Pelizzoli. Escola dos juizes Federais do Rio Grande do Sul. Fonte:
https://www.esmafe.org.br/web/noticias_det.php?id=273;

15) Treinamento: Curso sobre “JUSTICA RESTAURATIVA: CIRCULOS
DE CONSTRUCAO DE PAZ”, realizado pela Escola Superior da
Magistratura do Estado de Alagoas-ESMAL, buscando formar Magistrados,
Servidores e Equipe Multidisciplinar. Docente do Curso: Marcelo Luiz
Pelizzoli. Fonte: eventos.esmal.tjal.jus.br/;

16) Encontro: Projeto Educadores Ambientais . ESEC Caetés. Palestrante:
Marcelo Luiz Pelizzoli. Fonte:
http://www.cprh.pe.gov.br/home/42010;35699;10;2716;5741.asp;

17) Treinamento: palestra: “CICLO DE DEBATES Ecologia Politca: Uma
Abordagem Etica para o Desenvolvimento Sustentivel. Debatedor:
Marcelo Luiz Pelizzoli. . Fonte:
https://groups.google.com/forum/#!topic/educaecosol pe/ dAZOBhAHEQ;

18) Livro: Emergéncia do Paradigma Ecolégico. Os artigos compilados
valorizam a reflexdo sobre os fundamentos filosoficos da questdo ambiental
hoje, apontando sempre para orientagoes €ticas. A perspectiva e fio condutor da
argumentacdo se caracteriza pela necessidade imperiosa de se implementar uma
postura holistico-integradora que priorize a vida, a promog¢ao da alteridade, a
ruptura da totalizagdo hegemoénica atual em nome da solidariedade. Autor:
Marcelo Luiz Pelizzoli. Fonte: http://www.cotacota.com.br/emergencia-do-
paradigma-ecologico-a-ma..

Corroborando a vasta produgdo do palestrante em epigrafe, junta-se ao presente Termo de Referéncia: 01
(UMA) DECLARACAO em favor do palestrante supracitado (segue em anexo). Teve como tema 0 mesmo
enfoque desta contratacdo, qual seja, “‘comunicacao ndo violenta”:

2) DECLARACAO (ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO)

Declaro, para os devidos fins, que o Sr. Marcelo Pelizzoli ministrou o seguinte
cursos do Programa de Formagdo e Aperfeicoamento de servidores da Escola
Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco:

CURSO: Praticas Restaurativas: Comunica¢ao Violenta
PERIODO: 20/05/2016 ¢ 03/06/2016
CARGA-HORARIA: 20 horas

Rosalie Ferreira Campos

Diretora de Formacédo e Aperfeicoamento de Servidores

Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco
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Importante trazer a baila que MARCELO LUIZ PELIZZOLI foi contratado por INEXIBILIDADE DE
LICITACAO pelo Ministério Publico do Estado de Pernambuco/ Procuradoria Geral de Justica para
ministrar a palestra “Etiologia da Violéncia e Resgate Socioeducativo na Juventude”. Evento ocorrido em
2017, conforme publicagdao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 24/10/2017 ora anexada ao
SEI. Tal prestacdao de servigo s6 vem a reforgar que o instrutor em destaque possui notoria especializagao,
devidamente comprovada e formalizada por meio do SEI/TRE-PE. Vejamos abaixo os Extratos de

Inexibilidade de licitacdo. Segue:

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICO o Termo de Inexibilidade de Licitacao n° 019/2017 da Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL/SRP, nos autos do Processo Licitatério n°
038/2017, com fundamento no Art. 25, inciso II, ¢/c Art.13, inciso VI, ambos
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, objetivando a contratacao
do Professor Dr. Marcelo Luiz Pellizoli, CPF n° 589.955.440-15, para
ministrar a palestra: “Etiologia da Violéncia e Resgate Socioeducativo na
Juventude”, com carga horaria de 1 (uma) hora, no ambito desta Procuradoria
Geral de Justica, pelo valor total de R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta
reais). DETERMINO que sejam adotados os procedimentos necessarios a
contratagdo do citado objeto.

Diante de tudo o que foi exposto, a contratacio da MARCELO LUIZ PELIZZOLI ¢ o mais indicado e
possibilitara a formacao de grupo de servidores habilitados e apresentar, dar a compreender e discutir as
causalidades principais dos conflitos interpessoais, bem como apontar alternativas de acolhimento, escuta e
prevencao, com vista ao melhor relacionamento humano e a resolucdo de conflitos.

5. Tratamento Diferenciado - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Nao aplicavel.

6. Vigéncia do Contrato

Sugere-se a substituicdo do instrumento contratual por nota de empenho. Apos a realizagdao da capacitacao,

esgota-se a vigéncia da contratacao.

7. Descricao dos servicos

Treinamento de servidores do TRE-PE que participardo do Férum de Governanga ¢ Gestdo de Pessoas, com
o objetivo de apresentar, dar a compreender e discutir as causalidades principais dos conflitos interpessoais,

bem como apontar alternativas de
humano ¢ a resolugado de conflitos.

acolhimento, escuta e preven¢ao, com vista ao melhor relacionamento

7.1. Local e Horario da Prestacio dos Servicos

O curso sera ministrado em Recife-PE.

7.2. Prazo da Prestacao dos Servicos

O prazo da execugdo dos servigos ¢ de 2 horas-aula + debates, no dia 16/08/2019.

7.3. Materiais e Equipamentos

A infraestrutura fisica e tecnologica necessdria a realizacdo do encontro presencial (sala adequada e
equipamentos de informatica) sera de responsabilidade do contratante.

8. Condicoes de Habilitacao (Qualificacao Técnica)
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Nao aplicavel.

9. Visita Técnica/Vistoria

Nao aplicavel.

10. Obrigac¢oes do Contratante

Efetuar, nos termos do topico 12, o pagamento pelos servigos prestados.

11. Obrigacoes da Contratada

Prestacao do servigo discriminado nos termos do topico 7 e dos subtopicos 7.1 e 7.3 (parte).
12. Pagamento

RS 900,00 (novecentos reais), referente a participacao de 120 (cento e vinte) servidores do TRE no Foérum de
Governanga e Gestao de Pessoas.

13. Do Acordo de Nivel de Servicos (ANS)
Nao aplicavel.
14. Penalidades

Caso nao haja o cumprimento das obrigagdes descritas no topico 7, supramencionado, nao sera realizado o
pagamento discriminado no tépico 12.

15. Garantia dos Servi¢os/Materiais
Nao aplicavel.
16. Custo médio estimado da Licitacio ou Custo da contratacio direta/Adesao a ARP

RS 900,00 (novecentos reais), referente a participagao de 120 (cento e vinte) servidores do TRE no Forum de
Governanca e Gestdo de Pessoas. Nao havera custos com didrias e passagens aéreas.

17. Modalidade de Empenho

X ||ORDINARIO ESTIMATIVO GLOBAL

18. Cédigo SIASG/CATSER — Descri¢iao do Item
Nao aplicéavel.

19. Critérios de Sustentabilidade

Nao aplicavel.

20. Gestao e Fiscalizacao Contratual

Titular:

Nome: Jodao Paulo Nepomuceno Negromonte
Matricula: 309.16.979
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Telefone: (81) 3194-9536

E-mail: joao.negromonte@tre-pe.jus.br

Substituto:

Nome: André Gustavo Melo de Souza
Matricula: 309.16.1167

Telefone: 3194-9536

E-mail: andre.melo@tre-pe.jus.br

21. ANEXOS
ANEXO I - PESQUISA DE MERCADO

Conforme pesquisa realizada, foi constatada a existéncia dos seguintes fornecedores:

Lista de Potenciais Fornecedores:

Nome: Comunica¢ao Nao-Violenta

Valor da inscri¢do: R$ 2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa reais), por participante. Acima de 4,
R$2.500,00 ( dois mil e quinhentos reais) por participante.

Carga Horaria: 16 horas-aula
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Sitio - http://www.onecursos.com.br
Telefone: (61) 3224-0785

OUTROS ANEXOS

Recife, 05 de junho de 2019.

e =
Py
jEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por ANDRE GUSTAVO MELO DE SOUZA, Analista Judiciario(a),
)} em 06/06/2019, as 13:29, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

—
e
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE, Chefe de
L Sec¢ao, em 06/06/2019, as 13:37, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

— =
Py
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR, Coordenador(a), em
)1 06/06/2019, as 14:09, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em
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07/06/2019, as 13:12, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica
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