SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO QUE ATUAM NO REGIME DE TELETRABALHO

Resolugdo TRE-PE n° 335/2018 regulamenta o regime de teletrabalho no ambito deste Tribunal

Teletrabalho implementado pela Portaria TRE-PE n° 544/2019; publicada no DJE n° 130, de 04 de julho de 2019

Despacho do Presidente no SEI n°® 0008608-65.2020.6.17.8000 determina a suspensao do projeto-piloto do teletrabalho a partir de 17/03/2020 e até que seja reestabelecida a
normalidade do expediente presencial.
Portaria 617/2020 reativa em 26/09/2020 o Projeto-piloto do teletrabalho.

Portaria 419/2020 prorroga até 31/12/2020 o periodo de vigéncia do Projeto-piloto de Teletrabalho.

Portarias 01, 47, e 144/2021 suspendem novamente por tempo indeterminado o Projeto-piloto de Teletrabalho.

Resolugdo TRE-PE n° 380/2021 altera a Resolugdo 335/2018

REGIME INTEGRAL

Matricula Nome Lotagao Portaria
- A SEOS (Secéo de orientagéo e suporte a Sistemas)
727 ANDREA CARLA DA COSTA CANDIDO Coordenadoria de Servigos / STIC 544/2019
SEAC ( Secéo de analise de contratacdes)
1229 BRUNO WANDERLEY SOUTINHO Ass. Juridica da DG - ASSDG 48/2020
i SEOR (Secéo de execugao orgamentaria)
773 GABRIELA RAMIREZ MOROSINI Coordenadoria de orcamento / SOFC 544/2019
JE5439 JOAO FERNANDES NETO GABJD2 ( Gabi”etegifeﬁgsze)mbargad”/ Juiz de 48/2020
SEPLASA ( Segao Estratégica e de Planejamento em
707 LAILA PATRICIA CRUZ SILVA ORTOLAN Saude) Coordenadoria de Atengéo & Saude 544/2019
657 MARCELO UBIRATAN BEZERRA DA SILVA SEPAG (Secdo de pagamento de Pessoal) 544/2019
Coordenadoria de Pessoal
JE5406 MARIANA SALSA DA CRUZ SEPLANO (Secéo de Plgnejamento Orgamentario) 758/2019
Coordenadoria de orgamento
661 MONICA MARIA RODRIGUES DE AMORIM ASSEC (Assessoria de Edilals & Conratos) Diretoria 544/2019
SECOP ( Secao de Contas Partidarias)
667 RODRIGO LINS DE MORAIS Coordenadoria de Auditoria e Analise de Contas 54412019
REGIME PARCIAL
Matricula Nome Lotacao Portaria

Observagao 01: Nao ha servidores em regime parcial de teletrabalho.

Observagao 02: Planilha atualizada em maio/2021
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