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APRESENTAGAO

O Plano Anual de Capacitagao do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco de 2026
foi elaborado conforme previsto na Resolugao 22.572/2007 — TSE, esta em consonancia
com o Planejamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as
acdes de capacitacao dos servidores do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacido da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orcamento e Financgas, da Secretaria Judiciaria, da Secretaria
de Contratagdes, da Secretaria de Administracdo, da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagédo, da Assessoria de Planejamento Estratégico, das unidades
gestoras de contratos e da Assessoria Juridica da Diretoria Geral, foram elaborados com
base nos gaps de competéncias e nos planos de desenvolvimentos identificados no
mapeamento realizado pelos servidores da Coordenadoria de Educagao e
Desenvolvimento, com o fulcro de implantar o modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais unidades, foi realizado um
levantamento das necessidades de capacitagdo com o objetivo de identificar as
prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Neste Plano, os cursos estdo elencados em trés bases de capacitagao:

» Capacitagao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.

» Capacitagcao Gerencial: atender as necessidades de desenvolvimento dos
gestores e sucessores na competéncia gerencial priorizada.

» Capacitacao Obrigatéria: atender as determinagdes legais.

Para cada acgao, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificagcao, objetivo, publico-alvo e principais topicos a serem abordados.

A participagao dos servidores nas agdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizacao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizacao do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importdncia dos servidores compartiiharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participacédo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagéao,

conforme disposto na portaria n°® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 CURSO COMPLETO SOBRE A NOVA LEI GERAL DE LICITAGOES PUBLICAS -
14.133/2021

Competéncias a serem desenvolvidas:

Gerir as Notas de Empenho
Elaborar minutas de edital de licitacdo e atas SRP com o conhecimento
aprofundado da legislagao aplicada ao tema.

Objetivo/Justificativa:

Capacitar os servidores e servidoras para atuar de acordo com a Lei n°
14.133/2021, as demais normas legais, jurisprudéncias do TCU e ferramentas do
Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

Gerir as notas de empenho implica conhecimento sobre a nova Lei de Licitagcoes
pois ha impacto na emissdo das notas de empenho vez que a Lei 14.133/21 traz
varias mudangas referentes a despesa publica, a contratacdo, aos limites,
modalidades e etapas da licitacdo publica. O curso tem relevante importancia, pois
a partir do momento da adog¢ao da nova Lei para as contratacbes do TRE-PE é
necessario que a equipe esteja apta a utilizar as exigéncias que o novo diploma
traz.

Publico: SOF (SEOR) / SCONT (GABINETE / CEC / NUEARP)

Toépicos principais a serem abordados:

Conceito, objetivos e principios aplicaveis as licitagbes e contratagdes publicas
Fundamento Constitucional das Licitacoes

Abrangéncia da NLLC

Aplicabilidade da Lei Complementar n. 123/2006 — beneficios e casos de
afastamentos — regularidade, critério de desempate, cotas e licitagdes exclusivas
Megaprocesso das Contratagdes Publicas — do Planejamento ao recebimento do
objeto da contratagao

Governanga das Contratagbes — Gestdo por Competéncias, Segregagdo de
Fungdes, Agente de Contratagao, Pregoeiro, Comissado de Contratagao
Modalidades de Licitacéo

Fases da Contratagao Publica

Plano de Contratagdes Anual — PCA — Decreto n.° 10.947/2022

Estudo Técnico Preliminar — ETP — IN SEGES/ME 58/2022

Termo de Referéncia — Descricdo do Objeto, Critérios de Sustentabilidade,
Licitacdo por Item ou Lote; Exigéncias e documentos de habilitagao/qualificacao
técnica-TR — IN SEGES/ME 81/2022

Gestao de Riscos (Mapa de Riscos, Matriz de Riscos e Alocacao de Riscos)
Pesquisa de Pregos — Orcamento Estimado, de Referéncia e Sigiloso — IN
SEGES/ME 65/2021

Edital — regimes de execucéo, regras sobre a condugao do certame — habilitagao,
julgamento, recursos e impugnacao e disposi¢coes sobre execugao contratual;
Critérios de Julgamento — Julgamento pelo Critério do Menor Preco — IN
SEGES/ME 73/2022

Modos de Disputa — Aberto e/ou Fechado - IN SEGES/ME 73/2022

Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao — principais hipoteses e procedimentos



* Dispensa eletrénica — IN SEGES/ME 67/2021

» Contratos — Conceito e Contratos por Escopo e por Prazo (trato sucessivo)
* Peculiaridades dos Contratos Administrativos — Prerrogativas

* Clausulas Necessarias

* Formalizagdo dos Contratos — Convocacéo, Instrumentos e Publicidade

* Objeto — Descricao e Alteragdes — quantitativas e qualitativas

* Prazo de Execuc¢ao do Objeto e de Vigéncia da Contratagao

* Prorrogacédo — Contratos de Servigos e Fornecimento Continuo

* Prazos, locais e procedimentos de entrega

» Cronograma fisico-financeiro

* Reequilibrio Econémico-financeiro do Contrato — Reajuste, Revisdo e Repactuacéo
* Deveres do contratado e do contratante

* Processo para Aplicacdo das Sancgdes

* Recursos e Pedidos de Reconsideracao

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06

Periodo: 3° quadrimestre

1.2 PRINCIPAIS TEMAS POLEMICOS EM FACE DA LEI N° 14.133/2021

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Elaborar parecer juridico em licitagdes e contratos;

* Prestar apoio técnico para esclarecimento de duvidas juridicas;

* Responder a consultas da Diretoria-Geral e das demais unidades do Tribunal.

Objetivo/Justificativa: A vigente lei de licitagdes, por tentar tratar de forma exaustiva
sobre varias matérias até entdo nao disciplinadas em lei anterior, implica na necessidade
de posicionamento tanto da doutrina quanto da corte de contas, o que tem ensejado
discussbes sobre temas variados, fazendo necessario o debate das questdes mais
polémicas postas na interpretagdo da norma.

Publico: ASJUR

Toépicos principais a serem abordados:

* Principais mudancas e inovacdes

* Desafios na implementagéo e interpretagao legal

* Definigao e objetivos do ETP na Lei 14.133/21

* Papel do ETP no ciclo de contratagdes publicas

* Relagéo entre ETP, Termo de Referéncia e Projeto Basico

» Casos em que o ETP é obrigatério

» Situagdes de dispensa do ETP: analise critica

+ Polémica: E obrigatério o ETP na publicacdo do Edital de licitagdo?
* Jurisprudéncia do TCU sobre Estudo Técnico Preliminar

» Padronizagao vs. Inovagao nas especificagdes

* Sustentabilidade e inovacao nas licitacdes: custo x beneficio
* Entendimentos do TCU sobre especificagdes técnicas

* Pregéao e Concorréncia eletrénicos



Dialogo competitivo: inovagéo, aplicabilidade e controvérsias
Jurisprudéncia do TCU acerca das modalidades Pregao e Concorréncia eletrénicos
Maior retorno econdémico: desafios e oportunidades

Menor Preco ou Maior desconto: aplicacédo da IN 73/2022
Jurisprudéncia do TCU sobre critérios de julgamento
Transparéncia publica x Portal Nacional de Contratagdes Publicas;
Apresentacao de propostas e lances

Modos de Disputa (aberto/fechado)

Julgamento do procedimento licitatério

Inversao de fases: vantagens e desvantagens

Jurisprudéncia: Casos concretos sobre os documentos de habilitagao
Credenciamento: ampliagdo das hipoteses

O procedimento de Pré-qualificagdo na Lei 14.133/2021
Posicionamento do TCU sobre alguns procedimentos auxiliares
Hipoteses de dispensa e inexigibilidade

Limites e controles nas contratag¢des diretas

Jurisprudéncia do TCU sobre contratagdes sem licitagao
Formalidades Contratuais na Lei 14.133/2021

Clausulas Essenciais e Acessorias

Clausulas de protecao de dados pessoais

Vigéncia dos contratos e Garantias contratuais

Seguro-Garantia, Performance Bond e Step in Right (Intervengcdo das
Seguradoras)

Limites para alteracdes qualitativas e quantitativas

Reequilibrio econémico-financeiro: novas abordagens
Jurisprudéncia do TCU sobre alteragdes contratuais

Hipoteses de extincdo dos contratos

Resciséo antecipada: direitos e obrigagdes

Posicionamento do TCU sobre extingdo contratual

Novo regime de sangdes administrativas

Processo de responsabilizagao

Entendimentos do TCU sobre aplicagao de sancoes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 12

Periodo: 3° quadrimestre

1.3 GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE
ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITACOES (COM FORNECIMENTO DE
FERRAMENTA IA)

Competéncias a serem desenvolvidas:
¢ Gerir e fiscalizar contratos administrativos.

Objetivo/Justificativa: Prover os servidores acerca das principais novidades e
questdes controversas da fase de planejamento, da contratagédo, gestédo e fiscalizagao
contratual dos servicos de terceirizagcdo e os principais componentes do custo das
contratagdes. Necessidade de maior dominio das normas e rotinas aplicaveis a gestéao e



fiscalizagdo contratual para reduzir riscos administrativos e garantir correta execugao dos
contratos.

Pablico: GESTORES DE CONTRATOS — SA (SEAL/SEARQ/SEMAN/SECOM) /
SCONT (SESEC) / SJ (SEAGED)

Tépicos principais a serem abordados:

* Visao sistémica do processo de contratagdo na Administragao Publica
* Conceitos sobre Inteligéncia Artificial

* Como usar a IA na fase de planejamento da contratagao
» Selegao do fornecedor com IA

* (Gestao e fiscalizagao de contratos usando IA
Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 50

Periodo: 2° quadrimestre

1.4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A ELABORAGAO DE ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Elaborar minutas de edital de licitacdo e atas SRP com o auxilio da IA

* Elaborar os artefatos de contratacdao/aquisicdo de materiais de consumo, de
eleicdo e de biometria necessarios para a realizacdo de certames licitatérios em
parceria com as unidades demandantes.

* Elaborar Documento Oficial de Demanda (DOD) e Estudo Técnico Preliminar (ETP)
necessarios para a realizagao de certames licitatorios

Objetivo/Justificativa: Melhorar a qualidade, clareza e eficiéncia dos procedimentos
realizados pela equipe, gerando impactos positivos na confianga e eficacia do processo
de elaboragao de editais e atas de registro de pregos.

Publico: SA (SECOM)/ SCONT (GABINETE/SESEC/SESAD/CEC/NUEARP)

Topicos principais a serem abordados:

* Inteligéncia Artificial: Entendendo a tecnologia a suas potencialidades

* |AAplicada as Contratagbes Publicas

» Contratagao Publica na pratica com a IA — Exercicios de construgao e aplicagcao de
prompts

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 40

Periodo: 1° quadrimestre



1.5 CURSO DE TECNICA LEGISLATIVA (COM USO DE IA)

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar e revisar de atos normativos

Objetivo/Justificativa: O curso € necessario a fim de possibilitar o adequado
cumprimento das atribuigbes da SELEG, estabelecidas no art. 194 da Resolugao n°
444/2023 do TRE/PE. Maior celeridade e seguranga na entrega das revisdes solicitadas,
menor tempo de verificagdo das revisdes e maior precisdo no armazenamento dos atos
normativos no banco de dados especifico e na recuperagao dessas informacgdes.

Publico: Diversas unidades (solicitado pela SELEG/SJ)

Tépicos principais a serem abordados:

Fundamentos e Estruturacdo Normativa

Técnica Legislativa (LC 95/1998 e Decreto 12.002/2024)

Norma Estadual (LC 171/2011)

Linguagem Simples X Linguagem normativa

Elaboragdo de atos administrativos (editais e portarias de nomeacéo, lotagdo e
composi¢cao de comissodes)

Inteligéncia Artificial Aplicada a Atividade Normativa

Oficina Pratica Integrada

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 30

Periodo: 2° quadrimestre

1.6 APURAGCAO DE INFRAGOES E APLICAGAO DE PENALIDADES NAS LICITAGOES
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Competéncias a serem desenvolvidas:

Comunicar descumprimento contratual, instruir e acompanhar os processos
administrativos de apuracgéo de irregularidades

Objetivo/Justificativa:

O treinamento proposto busca fornecer o conhecimento técnico, juridico e
procedimental exigido pela Lei 14.133/2021 e pela IN TRE-PE 77/2025, alinhando
a atuagao dos servidores as normas vigentes. Assim, ha correlagao direta entre a
lacuna identificada e o curso sugerido, que supre o problema ao capacitar a equipe
para executar essas atividades de forma adequada, segura e padronizada.
Capacitar os participantes com os conhecimentos necessarios para atuar nos
processos administrativos de aplicacdo de penalidades, possibilitando o
conhecimento da legislagcdo aplicavel, as penalidades existentes em nosso
ordenamento juridico, requisitos legais e a competéncia para sua correta aplicagao
em observancia do devido processo legal, debater sobre o papel das pessoas
envolvidas nesse procedimento, bem como a analisar a Jurisprudéncia do TCU
sobre as matérias postas em discussao.

Publico: SA (SECOM)/ SCONT (GABINETE/SESAD)



Toépicos principais a serem abordados:

* Fundamentos legais do processo sancionatério na Lei 14.133/2021.

» Obrigagdes do gestor e do fiscal: registro, comunicacdo e acompanhamento.
» Tipos de descumprimento contratual e formas de evidencia-los.

* Como elaborar comunicagao formal de descumprimento.

» Etapas do Processo de Apuragao de Irregularidades (PAl).

» Elaboracao de documentos: notificagbes, despachos e relatorios.

* Dosimetria e critérios objetivos para aplicagao de penalidades.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 30

Periodo: 2° quadrimestre

1.7 COMPLETO SOBRE O SISTEMA CONTRATOS.GOV

Competéncia a ser desenvolvida: Formalizar instrumentos contratuais e publicar no
DOU/DJE e no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas - PNCP

Objetivo/Justificativa: A capacitacédo € justificada pela obrigatoriedade de cadastro
de todos os contratos do Tribunal no sistema contratos.gov.

Publico: SCONT (NUIC)

Toépicos principais a serem abordados:
Informacgdes basicas do sistema

Lista de Faturas

Gestao de Contratos

Pratica no Ambiente de Treinamento.
Modulo Fiscalizagao

Modulo Execucao Financeira

Modulo Administracéo

Consulta API’s para integragao do sistema

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2

Periodo: 3° quadrimestre

1.8 SEMANA ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E DE CONTRATAGOES PUBLICAS

Competéncias a serem desenvolvidas:
* Atuar no planejamento orgamentario e execugao orcamentaria e financeira.



* Prestar informagdes sobre planejamento orgcamentario e execugao orgamentaria
e financeira, bem como elaborar o relatério de gestdo do TCU nas areas de
gestao orcamentaria e financeira, licitagées e contratos.

Objetivo/Justificativa: Necessidade de atualizar, aperfeicoar e adquirir
conhecimentos na gestdo orcamentaria, financeira e contabil, além da oportunidade de
intercambio com o6rgaos, promovendo a troca de informacbes e solugbes na
Administracdo Publica. A capacitacdo abordara diversas questbes e temas de gestao
orcamentaria, financeira e contabil na area publica, favorecendo o aperfeicoamento
continuo no sistema de planejamento e gestdo, prestando um melhor servico e
transparéncia. O curso tem relevante importancia, sendo necessario que a equipe esteja
apta a acompanhar o orcamento, prestar suporte as demais unidades do Tribunal e
analisar o orgamento relativo as despesas discricionarias, obrigatérias e de pleitos
eleitorais e biometria, para o melhor aproveitamento e controle do orgamento elaborado
pelo Tribunal. Os servidores conseguirdo ao final do curso entender melhor as diversas
etapas do Orcamento e sua execugdo, de maneira a aprimorar resultado a ser entregue
as demais unidades orgcamentarias e executoras do Tribunal e ao provimento das
informacdes concernentes ao Relatorio de Gestdo — tomada de contas anuais — TCU.

Publico: SOF (GABSOF / SEPLANO / COR / COFINC / SEPOR)

Toépicos principais a serem abordados:

* Planejamento orgcamentario anual

« PPA

* Execucédo da despesa orcamentaria e financeira

+ SISTEMAS: SIAFI Basico, SIOP, TESOURO GERENCIAL AVANCADO

* Nova Lei de Licitagbes, Gestéo e Fiscalizacdo de Contrato (Lei 14133/2021)
» Controle da Gestéo Publica

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06 (02 GABSOF / 01 SEPLANO /01 COR /01 COFINC / 01 SEPOR)
Periodo: 3° quadrimestre

1.9 TESOURO GERENCIAL BASICO

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Emitir e analisar os demonstrativos contabeis e elaborar notas referentes a eles

* Emitir e analisar demonstrativos contabeis e elaborar notas e declaracdo do
contador para o relatério de gestdo do TRE

Objetivo/Justificativa: As ferramentas do Tesouro Gerencial possibilitam a coleta
dados relativos aos registros efetuados no SIAFI, de forma padronizada, permitindo uma
analise simplificada da movimentagao das contas contabeis, cujos resultados é espelhado
nos demonstrativos contabeis e pormenorizado nas Notas Explicativas emitidas
anualmente pelo contador em seu relatério, inclusive para a composi¢cao do Relatério de
Gestéo.

Publico: SOF (NUAC)



Toépicos principais a serem abordados:
* Criagao de Relatérios

» Utilizagao de Filtros, prompts

* Personalizacédo de Grupos

* Elementos derivados

* Consulta Construida

* Dashboards e painéis

* Elaboragao de Graficos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.10 TESOURO GERENCIAL AVANCADO

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Supervisionar a execugao orgamentaria e financeira

* Prestar informacdes sobre a execucao orcamentaria e financeira, exceto
pagamento de pessoal

Objetivo/Justificativa: Necessidade diaria de consultas gerenciais ao SIAFI. O
tesouro gerencial € a ferramenta mais apropriada para extragdo de dados que deve
compor essas consultas. O Sistema Integrado de Administragdo do Governo Federal —
SIAFI é um dos mais abrangentes instrumentos para o acompanhamento e controle da
execugao orgcamentaria, financeira e patrimonial. O curso visa capacitar o servidor a
operar o sistema no perfil de gestor, responsavel pelo acompanhamento dos
procedimentos necessarios ao TRE/PE, bem como orientar no processo de execug¢ao
orcamentaria e financeira e controle, no médulo avangado.

Publico: SOF (SEGOC)

Toépicos principais a serem abordados:

» Consulta gerencial

* Formatagcdo e extracdo de dados do sistema SIAFI com ferramentas do mddulo
avancado

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.11 A NOVA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO NO SIAFIWEB A PARTIR
DE JANEIRO DE 2026 E ANALISE DE BALANCETE (SIAFI OPERACIONAL) NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.



Competéncia a ser desenvolvida: Gerir, analisar e tramitar toda documentacéao
financeira e contabil registrada no SIAFI

Objetivo/Justificativa: Com a iminéncia da implantagdo da nova Instrugdo Normativa
que rege o assunto da Conformidade de Registro de Gestdo, aguardando apenas a
assinatura do Poder Executivo, toda a elaboragdo do registro da mencionada
conformidade tende a sofrer substanciais modificagdes, sobretudo no tocante aos cédigos
de restricbes, necessitando de uma nova reciclagem nos ensinamentos para acompanhar
as alteracbes promovidas. O curso é de extrema necessidade aos trabalhos de
funcionalidade da secédo, pois com o registro da Conformidade de Registro de Gestéo,
efetiva-se a positividade de que todos os langamentos do dia estdo em consonancia com
a legislagao vigente. Ressaltamos que esses registros servem de base para a observagao
da Conformidade Contabil pelo NUAC.

Publico: SOF (SECONF)

Toépicos principais a serem abordados:

* Responsabilidade e importancia do trabalho realizado pelo conformista
* Analise dos registros da conformidade de gestao

* Modelos de processos.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.12 TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA — TED EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO N° 10.406/2020, E A JURISPRUDENCIA DO TCU

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar, com seguranga, os registros contabeis
referentes aos Termos de Execugao Descentralizada no SIAFI

Objetivo/Justificativa: O TRE/PE celebrou recentemente Termo de Execugéo
Descentralizada com a Universidade Federal de Pernambuco, e tendo em vista a
possibilidade de novas parcerias dessa natureza, ha a necessidade de capacitagcao dos
servidores da SECONT para efetuarem os registros com baixo risco de erro. A
participacdo no curso sera de importancia fundamental para o registro correto da
execugao do instrumento (TED), e promovera seguranga aos servidores incumbidos
dessa tarefa, visto que se trata de uma novidade no ambito deste TRE.

Publico: SOF (SECONT)

Tépicos principais a serem abordados:

* Langamentos no SIAFI relativos ao TED

» Estrutura normativa do TED — Decreto n® 10.426/2020
* Condicionantes para celebragao do TED

» Clausulas necessarias do TED

* Bens remanescentes

» Execucédo de programas, projetos e atividades no TED



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.13 ATUALIZAGAO NA REFORMA TRIBUTARIA A SER IMPLANTADA EM 2026 - IBS,
CBS, IS, SPLIT PAYMENT E REGIMES DIFERENCIADOS — COMO APLICAR E
AJUSTAR A GESTAO FISCAL AS NOVAS REGRAS CONSTITUCIONAIS

Competéncia a ser desenvolvida: Pagar credores com recolhimento de tributos e
outras obrigagoes.

Objetivo/Justificativa: Necessidade de capacitar os servidores quanto a mudanca
nas retencdes tributarias oriundas da Lei Complementar n°® 214/2025 e PLP 108/2024. O
curso apresenta uma abordagem tematica, contextualizada e didatica, garantindo uma
compreensao clara das mudancgas e de seus impactos diretos na pratica das retencdes
tributarias.

Publico: SOF (SEEXFIN)

Toépicos principais a serem abordados:

Fundamentos da auditoria financeira e ambiente de atuacao

Fundamentos e Novas Estruturas (EC 132/2023)

Diagnéstico e Objetivos: Sistema Tributario atual, federalismo fiscal e a justificativa
da reforma.

Tributos Existentes: Mudancas no IPVA, ITCD e IPTU.

Novos Tributos: Criacao e substituicdo do ISSQN, ICMS, PIS, COFINS e IPI pelos
novos: IBS, CBS e IS

Aspectos Constitucionais: Analise detalhada da EC 132/2023 por areas tematicas.
Novas Estruturas: Detalhamento da composigao, funcionamento e fiscalizagdo do
Comité Gestor do IBS.

Regulamentagao e Regras de Incidéncia (LC 214/2025)

Regra Matriz de Incidéncia: Analise dos critérios material, temporal e espacial do
IBS e da CBS.

Critério Quantitativo e Pessoal: Base de calculo, aliquotas, contribuintes e
responsaveis (incluindo o novo regime de responsabilidade de plataformas
digitais).

Importacao: Regras e impactos do IBS na importacao.

Imposto Seletivo: Detalhamento do IS e suas implicagdes.

Operagdes Imobiliarias: Novas regras para ITBI vs. IBS e CBS e o novo regime do
ITCMD.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre



1.14 ACOMPANHANDO A EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA COM O
TESOURO GERENCIAL

Competéncia a ser desenvolvida:

* Elaborar a planilha para calculo dos valores de abertura/encerramento do exercicio
financeiro;

» Transferir recursos financeiros para atender Termo de Execuc¢ado Descentralizada —
TED ou repasse entre 6rgaos por descentralizagao externa

Objetivo/Justificativa: O curso visa a capacitagdo para acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira utilizando o Tesouro Gerencial, com a
compreensaorde todas as etapas da execugao orgamentaria e financeira, como Dotagao
Orcamentaria, Descentralizacdo de Crédito, Empenho, Liquidagdo, Pagamento e inscrigao
em Restos a Pagar, aliada a realizagdo de consultas no Tesouro Gerencial.

Publico: SOF (SEPROGFIN)

Tépicos principais a serem abordados:

* A estrutura da informacdo orgcamentaria no SIAFIl: Conceitos, Definicoes,
Caracteristicas e Funcionalidades do Tesouro Gerencial

* Dotagao Orgamentaria e Descentralizagdo de Créditos

* Execucéao da Despesa: Empenho, Liquidagao e Pagamento

* Programacgao Orgamentaria e Financeira

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.15 XI CONGRESSO NACIONAL DE ARQUIVOLOGIA - XI CNA

Competéncia a ser desenvolvida: Coordenar/integrar a Comissao Permanente de
Avaliagdo Documental (CPAD) para as atualizagbes dos instrumentos de gestao
documental e demais demandas da area

Objetivo/Justificativa: Considerando a necessidade de atualizagdo técnica da
unidade quanto as praticas de gestdo documental, avaliagdo arquivistica e preservagao
da memodria institucional, especialmente diante da evolugdo das normas e metodologias
da area, a participagdo do arquivista no Xl Congresso Nacional de Arquivologia
apresenta-se como medida essencial. O evento permitira acesso as inovagoes técnicas,
metodoldgicas e legais, suprindo lacunas de conhecimento e fortalecendo a atuagao do
servidor nas demandas estratégicas da area, principalmente no ambito da Comissao
Permanente de Avaliagdo Documental (CPAD)

Publico: SJ (SEAGED)

Topicos principais a serem abordados: O conteudo programatico para a edi¢cao de
2026 ainda sera divulgado pela entidade organizadora.



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.16 RDC-ARQ — PRESERVAGAO DIGITAL SISTEMICA NA PRATICA

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar o Repositério Arquivistico Digital
Confiavel (RDC-Arq) e o AtoM do TRE-PE

Objetivo/Justificativa: Os sistemas Archivematica e AtoM, ja implantados no TRE-PE,
integram o Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arqg) e tém por finalidade
garantir a autenticidade, confiabilidade, disponibilidade, armazenamento, acesso e
preservagdo dos acervos documentais digitais por longos periodos de tempo, ou até
mesmo permanentemente. Para a correta utilizagdo dessas ferramentas e para assegurar
a efetiva preservacdo dos documentos digitais, € imprescindivel a capacitagdo continua
de toda a equipe da SEAGED, de forma a suprir lacunas de conhecimento e garantir
conformidade com as normas e boas praticas arquivisticas.

Publico: SJ (SEAGED)

Tépicos principais a serem abordados:

Conceitos Basicos de Gestdo e Preservacao de Documentos: Legislacdo em vigor
e referencial tedrico arquivistico, Documento nato digital vs. Documento analdgico;
Caracteristicas e gestao arquivistica de documentos digitais: Cadeia de Custddia
Digital, e-Arq e Sigad, MoReq-Jus e GestaoDoc;

Repositérios Arquivisticos Digitais Confiaveis (RDC-Arq): Conceitos e principios,
Normas e diretrizes;

Conversao de Documentos Analdgicos em Digitais: Processos e boas praticas;
Entidades especiais ligadas a questdo de documentos arquivisticos digitais —
organizagdes, comités, padrdes internacionais;

O Ciclo Documental: Produgao, classificagao, avaliacdo, preservagao e acesso aos
documentos digitais, Difusao de arquivos e documentos;

RDC-Arq — Archivematica — Arquivo Permanente Digital e Arquivo Intermediario
Digital,

Archivematica — Overview: Funcionalidades e propésitos, Baseado em padrdes de
objetos digitais; * Elaboragcdo de CSV de descrigdo: Estrutura e dados necessarios;
Elaboracéo dos pacotes de submissao: Processo de ingestao;

Envio do Pacote OAIS DIP para o AtoM: Transferéncia e integragao;

Configuragdo dos micros servigos/processos: Customizagdo e otimizagdo do
Archivematica;

Plano de Preservagao no Archivematica: Estratégias de longo prazo;

Access, Backlog, Appraisal: Gerenciamento continuo de documentos digitais

AtoM — Descricao Arquivistica em Software Livre: Contextualizacdo da ferramenta
e normas descritivas;

Upload de arquivos e metadados: Inclusdo e associacdo de documentos;

Alteracdo das normas e verificagdo de metadados (ISAD para Dublin Core):
Adequacao de padroes;

Instrumento de pesquisa e status da descricdo: acesso e visibilidade;



* Administragdo e Configuragbes avangadas: Gerenciamento de usuarios, plugins e
temas;

* Funcionamento dos Elementos Visiveis e Importacdo de CSV: Personalizacédo da
interface e integracéo de dados;

+ Area de Transferéncia e Documentacéo/Féruns: Colaboracdo e suporte técnico;

* Requisitos e Certificacdo de Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq);

* Infraestrutura organizacional: Governanca, viabilidade, e estrutura de pessoal;

* Transparéncia de procedimentos e arcabougo politico: Documentacdo e
COMpPromisso;

» Sustentabilidade financeira: Plano de gestao e obtengao de recursos;

» Contratos, licengas e passivos: Transparéncia e responsabilidades;

* Gerenciamento do documento digital: Modelo de referéncia OAIS;

* Pacotes de informacao — SIP, AIP, DIP — conceitos e processos;

* Admissao, criacdo do pacote de arquivamento, e planejamento de preservagao:
Etapas essenciais no gerenciamento;

* Armazenamento e preservacao: Condigcdes e requisitos;

* Gerenciamento de informagcdo e acesso: Controle, politica, e garantia de
autenticidade;

* Requisitos técnicos e padrdes de referéncia: Normas e diretrizes para
implementagao;

* Metadados PREMIS e NOBRADE: Padrbes para descricdo e metadados;

» Certificagao e auditoria (ISO 16363:2012 — TRAC): Processos e critérios;

* Avaliacio e aprimoramento continuo

* Implementacao Pratica: Avaliagdo da infraestrutura existente;

* Planejamento e elaboragdo de politicas: Documentacdo e estratégias de
implementagao;

» Estratégias de expanséo e manutencgéo: Sustentabilidade a longo prazo

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05

Periodo: 2° quadrimestre

1.17 INOVAGAO E METODOLOGIA AGEIS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Objetivo/Justificativa: Necessidade de processos de gestdo inovadores que gerem
eficiéncia na era de transformacgao digital aliando as ferramentas existentes no trabalho
em equipe.

Publico: SA (NUGSA)

Tépicos principais a serem abordados:

* Entendendo a Inovagao

* Inovagao como chave para sustentabilidade nas conexdes entre pessoas
* Fatores que influenciam a cultura de inovacao

* Introducao a Agilidade

* Principios fundamentais do Agile e Scrum

* Beneficios e desafios da gestao agil

* Técnicas e Ferramentas de Inovagao



* Brainstorming, Design Thinking e Lean Startup
* Prototipagao rapida

+ Gestao de Equipes Ageis

» Liderando e gerenciando times ageis

» Desafios, sucessos e falhas na gestao agil

» Transformacéo Digital

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.18 PESQUISA DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS

Competéncia a ser desenvolvida: Compilar e orgar pedidos de orgamento ordinario
e de eleicao dos materiais de consumo e permanentes, exceto equipamentos de
informatica, de telecomunicagdes e de engenharia

Objetivo/Justificativa: Trata-se da necessidade de realizar capacitagao para a equipe
de servidores da SECOM, além de outros servidores do TRE-PE, que também atuam no
mesmo segmento. Ressaltamos que a area de contratagées publicas vem passando por
um momento de transicdo entre as Leis 8.666/1993 e 14.133/2021, demandando
capacitagao continua dos servidores que lidam diretamente com a referida area

Publico: SA (SECOM)

Toépicos principais a serem abordados:

* Compras

* Pesquisa de Pregos

» Como e quando estabelecer critérios de aceitabilidade de pregos unitarios e globais

* Melhor prego x Menor preco x Valor estimado: a relagao entre os conceitos

* A pesquisa de precos no fluxo da contratagao: divisdo de responsabilidades

* Fontes de Precos: Sistema Pesquisa de Pregos e contratagcdes publicas

* Fontes de Precgos: Cotacgdes junto a fornecedores

* Fontes de Precos: tabelas de referéncia e notas fiscais

* Métodos de Calculo do Preco de Referéncia: Média, mediana e média saneada

» Situagdes Especificas: contratagcdes diretas, adesdao a ARP, prorrogacdo de
contratos.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre



1.19 PREGAO ELETRONICO PARA O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS - LEI N°
14.133/2021 CUMULADO COM DECRETO N° 11.462/2023.

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar os artefatos de contratagdo/aquisi¢ao de
materiais de consumo, de eleicdo e de biometria necessarios para a realizacdo de
certames licitatorios em parceria com as unidades demandantes.

Objetivo/Justificativa: Trata-se da necessidade de realizar capacitacéo para a equipe
de servidores da SECOM, além de outros servidores do TRE-PE, que também atuam no
mesmo segmento. Ressaltamos que a area de contratagcdes publicas vem passando por
um momento de transicdo entre as Leis 8.666/1993 e 14.133/2021, demandando
capacitagao continua dos servidores que lidam diretamente com a referida area.

Publico: SA (SECOM)

Toépicos principais a serem abordados:
* O Pregéao Eletrénico de acordo com a Lei 14.133/2021
» Sistema de Registro de Precos na Nova Lei de Licitagdes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.20 ASIWEB — MODULO AVANGADO

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar, fisica e eletronicamente, os bens
moveis permanentes registrados na responsabilidade da Secdo de Patrimbnio, em
sistema préprio

Objetivo/Justificativa: O Sistema ASIWEB é a principal ferramenta utilizada pela
SEPAT na rotina de trabalho. A maioria das tarefas exercidas pelos servidores da secao
demandam conhecimento do sistema. Uma vez que diversas funcionalidades sao
utilizadas, é necessario realizar constantes treinamentos, inclusive por conta atualizagdes
do sistema.

Publico: SA (SEPAT)

Tépicos principais a serem abordados: Todas as funcionalidades disponiveis no
sistema ASIWEB, incluindo atualizagdes.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre



1.21 GESTAO ESTRATEGICA DE ESTOQUE MATERIAIS
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar o estoque de materiais de consumo

Objetivo/Justificativa: O curso de Gestado Estratégica e Estoques de Materiais visa
elevar a capacidade do servidor para gerenciar os suprimentos do 6rgao publico nao
apenas como uma rotina operacional, mas como um componente estratégico que impacta
a eficiéncia e os custos da instituicdo. Capacitar os integrantes em modernas ferramentas
de gestdo de estoque, bem como fornecer técnicas e conceitos para alta rotagcdo de
estoques e baixo custo de aquisigao e estocagem.

Publico: SA (SEAL)

Toépicos principais a serem abordados:
* Planejamento Estratégico de Estoques
* Controle de Estoque e Compras

* Organizacéo Fisica e Logistica

* Prevencéao de Perdas e Riscos

* Desfazimento

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.22 GESTAO DE PROJETOS COM METODOLOGIAS AGEIS

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar o sistema de gestdo de materiais de
consumo

Objetivo/Justificativa: Capacitar e aprimorar os conhecimentos dos servidores do
Almoxarifado no que concerne aos Conceitos de Gestdo de Projetos, planejamento de
atividades, escopo, tempo e ferramentas para controle e acompanhamento.

Publico: SA (SEAL)

Toépicos principais a serem abordados:

* Fundamentos de Gerenciamento de Projetos baseados nas praticas do PMI,
incluindo escopo, tempo, custo e riscos, com abordagem de Gerenciamento de
Projetos (PMBOK), planejamento e monitoramento de atividades, para aumento da
eficiéncia e melhor gestédo de tarefas e prioridades.

* Metodologias ageis (Scrum, Kanban), gestao de risco e planejamento de atividades
de projetos e com a ferramenta Trello Uso do Trello sob a perspectiva da
metodologia Kanban para gestdo de equipes e projetos, a fim de melhorar a
produtividade, organizagdo de atividades e colaboragao, inclusive em trabalho
remoto.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distéancia



Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.23 AUTOCAD AVANCADO

Competéncia a ser desenvolvida: Adquirir bens e servicos de competéncia da
SEARQ

Objetivo/Justificativa: Curso primordial para integrantes da Secédo de Arquitetura,
pois é necessario conhecimento avangado para executar projetos, analisar plantas e
imprimir

Publico: SA (SEARQ)

Toépicos principais a serem abordados:

* Objetos de Texto Avancados; Projetos de Anotagcdo Avangada; Blocos Dinamicos;
Atributos; Ferramentas de Colaboracdo; Gerenciamento de Camadas; Normas
CAD; Personalizacao; Macros; Paper Space.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.24 PLANEJAMENTO GESTAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar a gestdo contratual de obras e servigos
de engenharia

Objetivo/Justificativa: Prover os servidores acerca das principais novidades e
questdes controversas da fase de planejamento, gestdo e fiscalizagdo contratual dos
servigos e obras de engenharia, incluindo a etapa de licitagdes de obras e servigos de
engenharia, cuja nova lei iniciou sua aplicabilidade neste ano de 2024, bem como a
contratagao de projetos de engenharia e servigos de consultoria.

Publico: SA (SEENG)

Tépicos principais a serem abordados:

» Contratagao de projetos, servigos de consultoria e obras de engenharia segundo a
nova lei de licitagdes.

* Gestéo e fiscalizagao de contratos de projetos e obras de engenharia.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo



Turma: Aberta
Vagas: 06
Periodo: 3° quadrimestre

1.25 MANUTENGCAO PREDIAL E SERVIGOS DE ENGENHARIA

Competéncias a serem desenvolvidas:
» Gerir contratos de manutengao predial
* Fiscalizar contratos de manutengao predial

Objetivo/Justificativa: Necessidade de prover aos servidores desta Coordenadoria
de um maior conhecimento da nova lei para que os gestores e fiscais de contratos tomem
decisbes mais adequadas a cada caso através do conhecimento e aplicacdo dos
conceitos mais atuais.

Publico: SA (SEMAN)

Tépicos principais a serem abordados:

* Principais Novidades da Lei 14.133/2021, impactantes nos contratos de
manutencéao predial;

* Atualizagcdo dos entendimentos do TCU em relagcdo a servicos de manutengao
predial, contratac&o de projetos e de empresas de supervisao;

* Desenvolver uma visao critica de um padrao de raciocinio legal para a solugédo dos
problemas que rodeiam a gestéo, fiscalizagao e controle de servigos de engenharia
e manutencao predial,

* Planejamento da contratagcdo: ETP e mapeamento de riscos para manutencao
predial e Termo de Referéncia;

* Legislagao voltada a Manutengao Predial;

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distéancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.26 PLANEJAMENTO E PRODUGAO DE CONTEUDO EM MiIDIAS SOCIAIS

Competéncia a ser desenvolvida: Redigir/formatar/editar conteudo para publicagéo
virtual adaptada as redes sociais da EJE

Objetivo/Justificativa: A EJE precisa desenvolver/adaptar/ofertar conteudo a
distancia para alcancar o publico externo no formato virtual. Ressalta-se que se trata de
um indicador estratégico (com mensuragdo quanto mais, melhor). Consequentemente, ha
a necessidade de capacitar/atualizar as servidoras/os servidores da EJE em gestao de
midias sociais (ex: instagram, facebook, podcast).

Publico: EJE

Tépicos principais a serem abordados:



» Criar uma publicagdo de maneira simples com o unico objetivo de gerar o resultado
final de converséo;

» Criar conteudo para Facebook e Instagram de forma simples;

* Aprender as etapas essenciais para criar conceitos fortes e relevantes nas suas
publicacoes;

* Identificar as necessidades institucionais e criar conteudos que realmente engajam
e conectam.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.27 GESJAO DE CONVENIOS: SELEGAO, CELEBRAGAO, EXECUGAO E
PRESTACAO DE CONTAS

Competéncia a ser desenvolvida: Estabelecer parcerias para oferta de cursos de
pos-graduacéo e capacitagdes

Objetivo/Justificativa: A EJE busca a promogéao de celebragédo de convénios/acordos
de cooperacgao técnica com instituicdes de ensino superior e outros 6rgaos publicos com
vistas a viabilizagdo de cursos de mestrado que destinem vagas a servidoras/es do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. No entanto, haja vista a complexidade e a
especificidade da gestdo de convénio/acordos de cooperagéo técnica com transferéncia
de recursos entre os convenentes, faz necessaria, incontornavelmente, a capacitacdo da
equipe da EJE para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a tematica.

Publico: EJE

Toépicos principais a serem abordados:

» Diferencas entre termo cooperacio técnica, termo de parceria e termo de convénio
segundo a legislagéo vigente;

» Estruturacao de plano de agao para convénio de cooperagao técnica e instrumenos
afins;

* Termo de Execucao Descentralizada;

* Transferéncia de recursos financeiros e a delegacéo de competéncia entre 6rgaos
ou entidades da propria administracao publica federal;

* Prestacao de contas;

» Estruturagdo de plano de trabalho para convénio de cooperagéao técnica e instruen-
tos afins;

» Legislacao especifica sobre o tema.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre



1.28 CONTRATAGAO DIRETA, DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Competéncia a ser desenvolvida: Estabelecer parcerias para oferta de cursos de
pos-graduacao e capacitagoes

Objetivo/Justificativa: Com a chegada de novos servidores(as) na EJE, € necessario
treinar a equipe nas diferentes modalidades de contratacao e licitacédo, para a elaboragao
de projetos, planos de acédo e de trabalho indispensaveis para a contratagao direta,
dispensa e inexigibilidade, com entidades publicas ou privadas ligadas ao Direito Eleitoral,
a Ciéncia Politica, as instituicbes educacionais, arquivisticas e comunitarias e aos
museus.

Publico: EJE

Tépicos principais a serem abordados:

As inovagdes e mudancgas da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (14.133/21)

O dever constitucional de licitar e as hipoteses de afastamento da licitacédo

Fases e etapas da contratagcdo, com destaque para a fase de planejamento

Equipe de planejamento da contratagao (composigao, indicagao, ciéncia e designa-
¢ao) e a importancia da participagao do fiscal

Documentos elaborados na fase de planejamento da contratagdo (Documento de
Formalizagdo da Demanda, Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Refe-
réncia e Edital)

A continuidade da aplicagao da IN SEGES/MP n° 05/2017 e seus impactos na ges-
tao e fiscalizagao do contrato;

A pesquisa de precos — IN SEGES/ME n.° 65/2021;

A gestado de riscos como ferramenta de planejamento da contratacdo e da gestao
do contrato administrativo

Agentes publicos, agentes de contratacao — gestdo por competéncias, segregacao
de fungdes, impedimentos e nepotismo

As hipéteses de contratac&o direta por inexigibilidade de licitagdo — exclusividade,
notoria especializagao, setor artistico, locacdo de imovel

As hipoteses de contratagéo direta por dispensa de licitagdo — objetos especificos,
emergencial, contratacdo de pessoa juridica que integra a Administracdo Publica,
profissionais para compor comissao de avaliacdo, associacdo de pessoas com de-
ficiéncia, instituigdo sem fins lucrativos

A abertura do procedimento e o envio de lances

O julgamento ap6s o encerramento do envio de lances

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.29 TRATAMENTO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS

Competéncia a ser desenvolvida:
Gestao do acervo documental do CEMEL



Objetivo/Justificativa: O Centro de Memodria da Justica Eleitoral de Pernambuco
(CEMEL) esta vinculado a EJE. Por sua vez, o CEMEL possui consideravel acervo de
documentos histéricos ndo trabalhados os quais precisam urgentemente do devido
tratamento técnico — limpeza, catalogacao e conservagao — com vistas a sua difusdo ao
publico em geral, especialmente pesquisadoras/es. Contudo, este € um servigo técnico e
extremamente especializado, de modo que a EJE n&o tem servidores/as com formagao
na area de gestao de acervo documental. Atualmente a equipe da EJE conta apenas 01
(um) historiador, profissional que apesar de ter como nucleo de sua atividade — a escrita
da Historia — as fontes documentais, ndo tem formagao na gestado desses acervos, haja
vista a especificidade dessa area do conhecimento, como ja exposto. Por tal razéo, é
imperioso capacitar em gestdo de acervo histérico a equipe desta Escola que trabalha
com memodria institucional para que possamos comecar a trabalhar a massa documental
histérica de que dispomos de modo tecnicamente fundamentado. Por fim, ressaltamos
que a proposigao desta capacitagao neste momento representa uma mudancga de diregao
nas competéncias priorizadas da EJE, nomeadamente de “realizar edigdo e revisdo dos
conteudos para publicagdes da Escola (manuais e revistas)” para “gestdo de acervo
documental de cariz historico”, em face da necessidade de se desencadear o trabalho de
salvaguarda e difusdo dos valiosos documentos primarios de que dispomos e que podem
suscitar novas pesquisas académicas. Essa acado visa também ao estabelecimento de
pontes com instituigdes museais, arquivisticas e de ensino tanto no que diz respeito a
operacionalizacado do tratamento técnico quanto a produgao cientifica.

Publico: EJE

Tépicos principais a serem abordados:

* Gestao de acervo: conceitos, problematicas, estruturacdo de politicas de conser-
vacao e difuséo;

* Questdes estruturais: equipamentos individuais de protegao, infraestruturas e ma-
teriais necessarios;

* O que fazer e o que ndo deve ser feito na gestado de acervos;

* Avaliacdo documental: tabela de temporalidade;

* Tratamento técnico de acervo documental em suporte de papel: higienizagao, cata-
logagao, acondicionamento, divulgagéao;

* Restauro de documentos em suporte de papel,

» Digitalizagdo do acervo documental,

* Legislag&o arquivistica.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.30 GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E OS CONTROLES INTERNOS NO SETOR
PUBLICO
Competéncia a ser desenvolvida: Governanca e Gestao de Riscos

Objetivo/Justificativa: Cabe ao NUGASP, como parte de suas atribuigcdes
normativas, a implantagdo de praticas relacionadas ao processo de governanga, bem



como as relacionadas ao gerenciamento de riscos da prépria unidade, e também em
relagdo a analise critica da gestao de riscos das demais unidades administrativas deste
TRE/PE

Publico: ASPLAN

Tépicos principais a serem abordados:

* Governanga: Conceito de Governanga e Governanga Publica. Relagao Principal-
Agente (Teoria da Agéncia). O Sistema de Governanga no Setor Publico. Gover-
nanca x Gestao: diferengas e interrelagao. Principios Basicos de Governanga. Dire-
trizes para a Boa Governanga. Mecanismos de Governanga: a) Mecanismo Lide-
ranca b) Mecanismo Estratégica c) Mecanismo Controle. Planejamento Estratégico:
a) Misséao b) Visao c) Objetivos d) Metas e Indicadores

* Processo de Gestao de Riscos. Eventos: Riscos e Oportunidades. Conceito de
Gestao de Riscos e seus elementos fundamentais. Modelo COSO ERM. A Gover-
nangca em Gestdo de Riscos: a) Comité de Gestdo de Riscos b) Proprietarios dos
riscos. Etapas (ou Componentes) do Processo de Gestao de Riscos: a) Estabeleci-
mento do contexto b) Identificagcdo dos Riscos c) Analise dos Riscos d) Avaliagao
dos Riscos e) Tratamento dos Riscos f) Monitoramento

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.31 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Competéncia a ser desenvolvida: Planejamento Estratégico

Objetivo/Justificativa: A unidade tem como atribuicdo institucional precipua a
elaboragcdo e o monitoramento do planejamento estratégico do TRE/PE. Dessa forma, o
aperfeicoamento continuo dos servidores lotados no Nucleo de Governanga se entende
COMO necessario.

Publico: ASPLAN

Tépicos principais a serem abordados:

» Conceito de planejamento e estratégia;

» Etapas do Plano Estratégico;

* Cenarios prospectivos: definicdo, importancia;

» Construgao das premissas: Missao, Visao e Valores;

» Diagndstico estratégico: analise do ambiente interno e externo;

* Elaboragédo da matriz SWOT para definir a Estratégia Organizacional;
* Posicionamento Estratégico: politicas e estratégias organizacionais;
* Formulagao das estratégias e definicdo dos objetivos estratégicos;
* Fatores criticos de sucesso e diretrizes;

* Traducgao da Estratégia em ac¢des operacionais

» Definicao de Indicadores de Resultados e Metas Estratégicas;

» Estabelecimento de Iniciativas e Projetos estratégicos;



* Implementacao do Plano Estratégico;

* Monitoramento, controle e avaliacido do Plano Estratégico;

» Exercicios de aplicagao pratica dos conceitos apresentados e da metodologia utili-
zada

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.32 GESTAO DE PROJETOS, PROCESSOS DE TRABALHO E RISCOS
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar Processos

Objetivo/Justificativa: Compete a ASPLAN, prestar suporte as unidades
administrativas na construgao e revisdo do Mapeamento de seus Processos de Trabalho,
na elaboragao de projetos, bem como identificar e dimensionar os riscos associados.

Publico: ASPLAN

Tépicos principais a serem abordados:
* Mapeamento de Processos

* Modelos de Mercado

» Escritério de Processos

* Indicadores de Desempenho de Processos
* Processos Corporativos

* Otimizacao de Processos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.33 MICROSOFT POWER BI AVANGCADO
Competéncia a ser desenvolvida: Estruturar informacdes estatisticas
Objetivo/Justificativa: Cabe ao analista judiciario — especialidade estatistica, como
parte de suas atribuicbes normativas, organizar, tratar, analisar e interpretar dados
estatisticos. Para tanto, faz-se necessario o uso de ferramentas de apresentagao de
dados

Publico: ASPLAN

Tépicos principais a serem abordados:
* Introducdo ao Power Bl;



* Tratamento de dados (E.T.L) no Power Query;
* Modelagem de dados;

* Criando indicadores — fungdes DAX;

* Criando dashboards;

* Servigo on-line do Power BI.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.34 CONJ'RATA(}@ES DE SOLUGOES INOVADORAS E AS NOVAS TECNOLOGIAS
(INTELIGENCIA ARTIFICIAL - |A) PARA AUXILIAR NA ELABORACAO DE
PARECERES

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Elaborar parecer juridico em licitagdes e contratos;

* Prestar apoio técnico para esclarecimento de duvidas juridicas

* Responder a consultas da Diretoria-geral e das demais unidades do Tribunal

Objetivo/Justificativa: A inteligéncia artificial, assim como as contratacbes de
solugdes inovadoras sdo uma realidade de mercado que impulsiona e facilita o
desenvolvimento de atividades, inclusive aquelas de cunho eminentemente intelecutal.
Assim, a capacitacdo escolhida oferecera aos servidores um conhecimento profundo
sobre o tema, permitindo uma atuagédo mais eficiente da Administragado quanto ao tema.

Publico: ASJUR

Tépicos principais a serem abordados:

* Fundamentos da elaboragao de pareceres juridicos em licitagdes.

* Principios juridicos aplicaveis aos pareceres em licitagcbes e contratos
administrativos.

» Estrutura e elementos essenciais de um parecer juridico.

* Técnicas de argumentacgao e fundamentagao juridica

* Inteligéncia Artificial aplicada a pesquisa juridica

* Como a |IA pode auxiliar na busca de legislagao, jurisprudéncia e doutrina.

* Ferramentas disponiveis para pesquisa juridica automatizada.

» Construgdo de argumentacgao juridica com Apoio da IA

* Identificagédo e formulagéo de teses juridicas em processos licitatorios.

* Uso de IA para analise de riscos e impacto de decisdes.

* Redacgao assistida por |IA para maior clareza e coeréncia nos pareceres.

* Modelagem de prompts para otimizar a redagéo de pareceres

» Criagao de comandos eficientes para |IA na elaboracao de pareceres.

» Ajustes e refinamento dos prompts para aumentar a precisao das respostas.

* Boas praticas e revisao de pareceres com suporte da IA

* Técnicas para revisao e validacado de pareceres juridicos.

* Como a |A pode auxiliar na revisdo gramatical, estrutural e argumentativa.



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial
Instrutor: Externo
Turma: Aberta
Vagas: 12
Periodo: 3° quadrimestre

1.35 CONBRASCOM 2026

Competéncia a ser desenvolvida: Inovar nos meios e linguagens na produgéo de
conteudos de comunicagao social, observando as caracteristicas do canal e do publico-
alvo

Objetivo/Justificativa: A participacdo na capacitagdo permite entrar em contato com
as tendéncias atuais da comunicagao no ambito da Justica, de modo a atualizar a equipe
da ASCOM a respeito de estratégias e metodologias a serem adotadas na comunicagéo
institucional.

Publico: ASCOM

Toépicos principais a serem abordados: O conteiudo programatico para a edi¢ao de
2026 ainda sera divulgado pela entidade organizadora (https://fncj.org.br). No entanto, &
sabido que os tdpicos debatidos geralmente giram em torno da interseccao entre
comunicagao publica, justica e tecnologia, com o objetivo de aproximar as instituicées do
Sistema de Justica do cidadao. Temas recorrentes incluem: Acesso a Justica e Linguagem
Simples: discussao sobre a importancia de tornar a comunicagao juridica mais acessivel,
transparente e compreensivel para toda a sociedade; Tecnologia e Inovagao: o papel da
Inteligéncia Artificial (IA), redes sociais e outras ferramentas digitais na comunicacéo
institucional e no acesso a direitos; Comunicacdo e Democracia: debates sobre o
fortalecimento das instituicbes democraticas por meio de uma comunicacdo eficaz e
responsavel; Estratégias de Engajamento: oficinas e painéis sobre como engajar o
publico, produzir conteudo relevante e gerenciar a comunicagédo interna e externa;
Acessibilidade e Inclusdo: a necessidade de garantir que a informagao chegue a todos os
publicos, independentemente de suas limitagdes; Relacionamento com a Midia: discussao
sobre a interagado entre os assessores de comunicagao e os veiculos de imprensa; Boas
Praticas e Campanhas: apresentacdo de projetos de sucesso e a entrega do Prémio
Nacional de Comunicagao e Justica, que reconhece as melhores iniciativas do setor. Em
resumo, o congresso foca em capacitar os profissionais para utilizar a comunicagado como
um instrumento vital de transparéncia, prestacao de contas e efetivacdo de direitos no
ambito do Sistema de Justica brasileiro.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre


https://fncj.org.br/

1.36 ESTRATEGIAS DIGITAIS INOVADORAS PARA COMUNICAGAO INTERNA

Competéncia a ser desenvolvida: Inovar nos meios e linguagens na produgéo de
conteudos de comunicagao social, observando as caracteristicas do canal e do publico-
alvo

Objetivo/Justificativa: Um dos principais desafios da comunicagdo interna do
TRE/PE atualmente ¢é estreitar o vinculo com colaboradores a partir de propostas de valor
concretas e estimular cada vez mais 0 seu engajamento com a organizagdo. Essa
capacitagao tem por objetivo prover a unidade de comunicagao as devidas estratégias de
engajamento corporativo por meio de redes sociais internas.

Publico: ASCOM

Tépicos principais a serem abordados:

* Tendéncias e cases de mercado.

» Como criar agbes de engajamento efetivas.

* Como explorar o potencial de redes sociais corporativas.
» Como mensurar resultados

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.37 INTELIGENCIA ARTIFICIAL, FAKE NEWS E GESTAO DE CRISES

Competéncia a ser desenvolvida: Atuar no combate a desinformagdo contra a
Justica Eleitoral, o sistema eleitoral e a democracia

Objetivo/Justificativa: O combate as fake news, a desinformacgéo e aos discursos de
odio representam grandes desafios ndo apenas para o TRE-PE, mas para a Justiga como
um todo. Essa capacitagao visa fornecer subsidios para uso da Inteligéncia Artificial nessa
atividade, considerando o desenvolvimento tecnoldgico recente e a disponibilidade de
opcoes de recursos de IA.

Puablico: ASCOM

Tépicos principais a serem abordados:

* O fendbmeno da desinformacao: fake news, pds-verdade e bolhas informacionais.

» Como a IA potencializa a criagao e a disseminagao de fake news (deepfakes, bots,
automacao).

* O impacto das fake news na opinido publica e nas crises reputacionais.

* Como usar a IA para auxiliar na gestao de crises?

* Ferramentas de deteccao e monitoramento baseadas em IA.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo



Turma: Aberta
Vagas: 05
Periodo: 1° quadrimestre

1.38 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — PLANILHA DA IN N°
05/2017

Competéncia a ser desenvolvida: Efetuar calculos referentes aos contratos
administrativos do Tribunal

Objetivo/Justificativa: Necessidade de dominio dos calculos desse servico, bem
como sua aplicagao nas contratagdes deste Tribunal.

Publico: SCONT (NUCAC / SESEC)

Tépicos principais a serem abordados:

* Aspectos polémicos e aplicados do planejamento e do julgamento da licitagao
relacionados com a planilha de custos nos servicos com mao de obra exclusiva

* Aspectos trabalhistas, previdenciarios e tributarios da elaboracdo da planilha de

acordo com a in n°® 05/2017

Composicado da remuneragao

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Provisao para rescisao

Custo de reposicao do profissional ausente

Insumos diversos

Custos indiretos, tributos e lucro

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03 (02 NUCAC / 01 SESEC)
Periodo: 3° quadrimestre

1.39 REEQ[JILiBRIO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: REAJUSTE,
REPACTUACAO E REVISAO

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar apostilas de reajuste e repactuagéo e
Termos aditivos de reequilibrio

Objetivo/Justificativa: Necessidade de dominio da Legislacdo e elaboracdo dos
calculos reajuste, repactuacao e revisdo, bem como sua aplicagdo nas contratagcoes deste
Tribunal.

Pablico: SCONT (NUCAC)

Toépicos principais a serem abordados:

* Planejamento das Contratacbes Governamentais

* Contrato Administrativo

* Equilibrio Econdmico-Financeiro do Contrato Administrativo



* Revisao do Contrato

* Reajuste do Contrato

* Repactuagao do Contrato

* Gestao do Equilibrio Econédmico-Financeiro do Contrato Administrativo
Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.40 GESTAO DE DOCUMENTOS PUBLICOS — INCLUINDO LGPD

Competéncia a ser desenvolvida: Receber, protocolar, registrar em sistema préprio,
selecionar e enviar processos, documentos, correspondéncias e volumes

Objetivo/Justificativa: A SEEXP tem o setor de Protocolo que recepciona os
documentos e o0s envia para as unidades competentes do TRE. Diante disso por
trabalharmos com dados sensiveis a capacitagdo se torna necessaria para melhor
desempenho das atividades.

Publico: SCONT (SEEXP)

Toépicos principais a serem abordados:
* Legislagao

* Principios e Direitos

* Tratamento de Dados

» Responsabilidade e fiscalizagao
* Seguranga e boas praticas
Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.41 21° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS - CBP

Competéncia a ser desenvolvida: Receber, analisar e julgar os recursos interpostos
contra seus atos e conduzir as sessdes publicas dos certames

Objetivo/Justificativa: O treinamento abrangera todas as atividades dos agentes de
contratagao/pregoeiros, trazendo para a equipe as recentes inovagdes normativas e
operacionais, bem como o compartiihamento das melhores praticas desenvolvidas por
outros érgaos publicos, contribuindo para a otimizagao dos procedimentos licitatorios.

Publico: SCONT (NULIC)



Tépicos principais a serem abordados:

* Visao estrutural sobre a lei de licitagbes e suas regulamentagdes
* Pregéo, concorréncia e contratagao direta

* Agentes de contratagao/pregoeiro

* Melhoria nas compras publicas

* Penalidades como instrumento de gestao

* Crimes e fraudes nas licitagcbes

» Oficinas com diversos temas de licitagbes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.42 FORMAGAO DE AGENTES DE CONTRATAGAO, PREGOEIROS E EQUIPE DE
APOIO

Competéncia a ser desenvolvida: Divulgar e acompanhar as intengdes de registro
de pregos e as modalidades de licitagdo no sistema Compras.gov.br

Objetivo/Justificativa: O treinamento abrangera a atualizagdo na operacionalizagéo
das licitagcbes e contratagbes diretas da Lei de Licitagbes na plataforma do
Compras.gov.br, com o compartilhamento de boas praticas e solu¢des adequadas para
um ambiente decisorio mais seguro

Publico: SCONT (NULIC)

Toépicos principais a serem abordados:

* Artefatos de planejamento da contratagao;
* Pregéo e concorréncia eletrbnica, julgamento e habilitac&o;
» Pratica de dispensa eletrbnica;

* Cadastramento de uma licitagao, tradicional e IRP — SRP;
* Pratica do novo divulgagao de compras.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.43 STORYTELLING: MELHORANDO A CAPACIDADE DE COMUNICAGCAO
Objetivo/Justificativa: A CIPIF identifica a necessidade de maior engajamento dos

servidores e magistrados nas politicas de equidade e ética. O problema reside na
dificuldade de comunicar temas complexos de forma persuasiva. A solugdo (curso)



instrumentaliza a lideranga com técnicas narrativas para aumentar a adesédo aos projetos
institucionais

Publico: CIPIF

Toépicos principais a serem abordados:
* Leitura de audiéncia e perfis;

» Data Storytelling (uso de dados);

» Estrutura de narrativa para negocios;
* Postura e oratdria executiva.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 30

Periodo: 1° quadrimestre

1.44 PALESTRA - SEMANA DA MULHER

Objetivo/Justificativa: A capacitagdo é necessaria para sanar o "degrau quebrado”
(dificuldade de ascensao feminina) e fortalecer competéncias de lideranga das servidoras.
A equidade nao & um "problema das mulheres", mas uma "solucdo da instituicao".
Solugédo é capacitar todos os gestores (homens e mulheres) para identificarem vieses
inconscientes e barreiras invisiveis que impedem a ascensao de talentos femininos,
promovendo uma cultura organizacional moderna e eficiente

Publico: CIPIF

Toépicos principais a serem abordados:

* O papel da lideranga na cultura inclusiva;

* Identificando o "Degrau Quebrado” e vieses na gestéo;

* Comunicacgao Assertiva e Feedback sem viés;

* O homem como agente de transformacao e aliado institucional. (Adaptagao dos
modulos originais)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 50

Periodo: 1° quadrimestre

1.45 GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES

Objetivo/Justificativa: O curso atendera a varias unidades do Tribunal, como
recomendagdo do Relatério da Auditoria Integrada de Governanga e Gestdo das
Aquisigdes. A Lei n° 14.133/21 e a Resolugdo n°® 347/20 incluem a gestao de riscos como
um dos instrumentos de governanga em contratagdes publicas. O Relatério da Auditoria
Integrada de Governanga e Gestdo das Aquisicdes apontou a necessidade de



capacitacdo em gestdo de riscos nas contratagbes (art. 30, inciso Il da Resolugéo
347/2020) com enfoque em casos praticos/concretos para treinamento dos
servidores/gestores envolvidos no macroprocesso de contratagdes.

Publico: Diversas unidades

Tépicos principais a serem abordados:

* Riscos: definigdes, pilares, tipos, processo de gestao de riscos;
* Normas internacionais, como, por exemplo, COSO-ERM e ISO 31000:2018;
* Governanga Corporativa;

* Plano de Gerenciamento de Risco: etapas e ferramentas;

» Identificagao, analise, avaliagcao e tratamento dos riscos.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Interno

Turma: Fechada

Vagas: 50

Periodo: 2° quadrimestre

1.46 CAPACITACAO OFICIAIS DE JUSTICA
Objetivo/Justificativa: Capacitar os servidores do TRE-PE que usualmente sao
designados(as) para atuagdo como ad hoc, em atendimento ao Despacho Presidéncia

3185551 (SEI 0026142-19.2025.6.17.8300)

Publico: Servidores(as) designados(as) para atuagdo como ad hoc.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 3° quadrimestre

2. CAPACITAGAO OBRIGATORIA

2.1 CAPACITAGAO DOS AGENTES DE SEGURANGA — SEGURANGCA CORPORATIVA
Objetivo/Justificativa: Cumprimento ao Art. 3° da Resolugao 22.595/07 do TSE
Publico: Agentes de Seguranca
Tépicos principais a serem abordados: Direcdo Defensiva, Evasiva e Ofensiva:

Técnicas de dirigibilidade defensiva, ofensiva e evasiva; Técnica de conduzir em marcha a

ré com o reverso em marcha a ré; Técnica do reverso frontal; Técnicas de dirigibilidade
defensiva, ofensiva e evasiva com técnicas de visao periférica, reflexo, raciocinio rapido e



poder de decisdo; Aplicacido pratica de técnicas e manobras. Defesa Pessoal: Técnicas
de imobilizacao e torgao; Técnicas de combate de solo; Técnica de defesa contra faca e
armas de fogo; Primeiros socorros: Sinais vitais; Parada cardiorrespiratéria; Hemorragias
e choque; Imobilizagbes e remogdes; Ferimentos e queimaduras; Teste de Aptidao Fisica
(forca e resisténcia muscular, resisténcia cardiorrespiratoria)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Turma: Fechada

Vagas: 07

Periodo: 3° quadrimestre

2.2 LIBRAS

Objetivo/Justificativa: Cumprimento ao Decreto 5.626/2005 da Presidéncia da
Republica e a Resolugao 401/2021 do CNJ.

Publico: Diversas Unidades

Toépicos principais a serem abordados: Introducdo; Formas de cumprimento e
saudacoes; Alfabeto manual e sinais soletrados (Soletragdo Ritmica; Estacbes do ano;
Vocabulario relacionado a atividades realizadas no dia a dia); Atendimento ao publico com
a linguagem de sinais

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 3° quadrimestre

2.3 ACESSIBILIDADE

Objetivo/Justificativa: Proporcionar aos servidores do TRE-PE conhecimentos sobre
inclusdo e acessibilidade, com foco ao atendimento ao eleitor; Provocar reflexdes nos
participantes sobre seus habitos e atitudes em relagdo a inclusdo e acessibilidade;
Contribuir para que a compreensao e reconhecimento do preconceito; Contribuir para a
compreensao do que sao as deficiéncias; e dar dicas para o bom atendimento.

O treinamento que como objetivo a identificagdo dos problemas enfrentados por pessoas
com diversos tipos de deficiéncias e as dificuldades para atingir a inclusdo social; o papel
que desempenham para esta conquista; os diversos tipos de legislagao; as condi¢des de
acessibilidade dos ambientes construidos; e a atuagéo profissional dos responsaveis pela
avaliagdo da acessibilidade dos espagos humanos dentro de uma metodologia de
Desenho Universal

Publico: Todos os servidores

Tépicos principais a serem abordados:
» Compreendendo o preconceito;



* Compreendendo as deficiéncias;

* Legislagcao associada;

* Dicas para o atendimento

* Sobre as lutas por inclusdo das pessoas com deficiéncia;
* Sobre espacos humanos, deficiéncias e atividades;

» Sobre acessibilidade e atuagao profissional.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 3° quadrimestre

2.4 SUSTENTABILIDADE

Objetivo/Justificativa: Proporcionar aos servidores do TRE-PE conhecimentos sobre
Sustentabilidade, com foco na Administragéo Publica Federal, de modo a contribuir para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais baseadas numa viséo
sisttmica que integre as trés dimensdes da sustentabilidade — social, ambiental e
econdmica — e para formar uma nova geragao socioambientalmente responsavel.

Publico: Todos os servidores

Toépicos principais a serem abordados: Compreendendo a Sustentabilidade.
Do Global para o Local: Sustentabilidade na Administragdo Publica Federal -
Instrumentos e Normativos. Do Local para o Global: Sustentabilidade no TRE-PE
Da Coleta Seletiva ao Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (PLS-TRE/PE)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 3° quadrimestre

2.5 FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PUBLICA: PREVENINDO A CORRUPGAO

Objetivo/Justificativa: Capacitar os servidores do TRE-PE na tematica Integridade,
conforme previsto na Resolugao n° 358/2019 do TRE-PE.

Publico: Todos os servidores

Tépicos principais a serem abordados:
* Integridade Publica;

* Riscos para a Integridade Publica;

» Estrutura de Integridade.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo


https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=607
https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=607
https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=591
https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=591

Turma: Aberta
Periodo: 3° Quadrimestre
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