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APRESENTAGAO

O Plano Anual de Capacitagdo Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢ao (STIC) do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco de 2026 foi elaborado conforme
previsto nas Resolugdes 22.572/2007 — TSE e 370/2021 - CNJ, esta em consonancia com
o Planejamento Estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo e
do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as agdes de capacitagao dos servi-
dores da STIC do TRE-PE.

Os Planos de Capacitagao da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orcamento e Finangas, da Secretaria Judiciaria, da Secretaria
de Contratagdes, da Secretaria de Administracdo, da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacédo, da Assessoria de Planejamento Estratégico, das unidades
gestoras de contratos e da Assessoria Juridica da Diretoria Geral, foram elaborados com
base nos gaps de competéncias e nos planos de desenvolvimentos identificados no
mapeamento realizado pelos servidores da Coordenadoria de Educagdo e
Desenvolvimento, com o fulcro de implantar o modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais unidades, foi realizado um
levantamento das necessidades de capacitagdo com o objetivo de identificar as
prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Neste Plano, os cursos estdo elencados em trés bases de capacitagao:

» Capacitagao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.
» Capacitagao Obrigatéria: atender as determinagdes legais.

Para cada acgédo, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificagcao, objetivo, publico-alvo e principais topicos a serem abordados.

A participagao dos servidores nas agoes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizacao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizag&o do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importadncia dos servidores compartilharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participacdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagéo,

conforme disposto na portaria n°® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 COBIT 2019 FOUNDATIONS

Competéncia a ser desenvolvida: Propor o estabelecimento de padrdes e modelos
para gerenciamento de projetos e processos de TIC

Objetivo/Justificativa: O COBIT é um framework de governanca e gestdao de TI
criado para ajudar organizagbes a alinharem a tecnologia as necessidades do negdcio,
garantindo que a Tl entregue valor, opere com eficiéncia e mantenha riscos sob controle.
A realizacao do curso COBIT 2019 Foundations pode contribuir na capacidade em propor
padrées e modelos eficazes para o gerenciamento de projetos e processos de TIC,
garantindo alinhamento as melhores praticas de governanga. A participagdo no curso
COBIT 2019 Foundations proporcionara aos servidores o entendimento dos principios e
estruturas de governanga de TIC, permitindo maior maturidade na organizagdo dos
processos, no controle das atividades e no alinhamento das agdes de TIC aos objetivos
estratégicos. O conhecimento adquirido facilitara a padronizagdo de praticas, a melhoria
continua e a tomada de decisbes. Além disso, contribuira para uma atuagao mais proativa
na identificagdo de riscos, oportunidades e melhorias, contribuindo para a entrega de
valor pela STIC.

Publico: GABSTIC / COGETIC / COSINF / COSERVTIC / COSIS / ASCITIC /
SEGORTIC / SEPLANTIC

Tépicos principais a serem abordados:

Conceitos Gerais e Objetivo do COBIT 2019;

Introducédo ao COBIT 2019;

Sistemas de Governancga e principios do Framework;

Sistema de Governanga e Componentes;

Objetivos de Governanga e Gestao;

Gerenciamento de Desempenho;

Desenhando um Sistema de Governanca Adaptado;

Comecando com o COBIT 2019: Fazendo um Business Case. Implantando a
Governanga Corporativa de 1&T (EGIT)

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 13 (01 GABSTIC / 04 Coordenadores STIC / 02 ASCITIC / 02 SEGORTIC /
04 SEPLANTIC)

Periodo: 1° quadrimestre

1.2 CONFIGURING BIG-IP LOCAL TRAFFIC MANAGER (LTM)

Competéncias a serem desenvolvidas:
* Implementar a seguranga da infraestrutura computacional
* Gerenciar a infraestrutura de TIC do Centro de Processamento de Dados (CPD)



Objetivo/Justificativa: O TRE/PE possui a solugdo BIG IP F5, a qual se encontra
em produgdo. Este produto € composto de varios modulos. O LTM é o mddulo
responsavel pelo gerenciamento de proxy reverso e balanceamento de carga.
Necessidade do conhecimento do modulo especifico para operar o produto.

Publico: SENIC

Toépicos principais a serem abordados:
Introducing the BIG-IP System

Reviewing Local Traffic Configuration

Load Balancing Traffic with LTM

Modifying Traffic Behavior with Persistence
Monitoring Application Health

Processing Traffic with Virtual Servers
Processing Traffic with SNATs

Modifying Traffic Behavior with Profiles
Selected Topics

Customizing Application Delivery with iRules
Customizing Application Delivery with Local Traffic Policies
Securing Application Delivery with LTM

Final Lab Project

Additional Training and Certification

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 1° quadrimestre

1.3 CONTRATAGOES DE TIC DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITAGOES

Competéncias a serem desenvolvidas: Adquirir bens e servigos de TIC relacionados
a infraestrutura de dados e voz

Objetivo/Justificativa: Necessidade de alinhar as contratagdes as Normas vigentes
de gerenciamento de riscos e melhores praticas do mercado. Para isso, capacitando
servidores envolvidos na elaboragdo de termos de referéncias e planejamento das
contratagbes a lidar com as exigéncias normativas e praticas de metodologias de
gerenciamento de riscos.

Publico: SERCO

Tépicos principais a serem abordados:

* Conceitos Basicos sobre Contratacado de TIC

* Planejamento da Contratagéo de TIC

* Gerenciamento de riscos das contratagdes de TIC

* Aspectos importantes do PCTIC e Fase de Sele¢ao do Fornecedor

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia



Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.4 GESTAO DE CONTRATAGOES DE TIC

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar contratos de TIC relacionados a
infraestrutura de dados e voz

Objetivo/Justificativa: Alinhar as contratagdes as normas vigentes, capacitando
servidores que atuam como gestores e integrantes técnicos das contratacdes.

Publico: SERCO

Tépicos principais a serem abordados:

* Introdugado ao Processo de Gestao e Fiscalizacido de contratos de TIC

* Monitoramento da Execuc¢ao, modificacdes e encerramentos contratuais
* Gerenciamento de riscos das contratagdes de TIC

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.5 INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS CONTRATAGOES DE TIC

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Propor a definicado de diretrizes para as contratagdes de TIC

* Pesquisar melhores praticas para identificar oportunidades de inovagao,
colaboracéo e transformacao digital

Objetivo/Justificativa: A capacitacdo permitira a SEGORTIC atualizar padrdes,
aprimorar a analise dos documentos de planejamento e produzir recomendagdes mais
claras e alinhadas as praticas atuais do mercado, fortalecendo seu papel na orientacéo e
padronizagao das contratagbes de TIC. Além disso, ao ampliar a compreensado sobre
tendéncias e boas praticas, a formacao reforca a capacidade de identificar oportunidades
de inovacgao, colaboragao e transformacéo digital, apoiando a modernizagao continua dos
modelos e processos de contratagao.

Publico: SEGORTIC

Tépicos principais a serem abordados:

* Uso da IA como apoio no planejamento e na gestdo das contratagdes, na busca
por requisitos, solugdes e legislagao aplicavel para as demandas de contratagoes,
em aspectos de governanca e gestdo de riscos das contratagdes e na otimizagao
dos artefatos envolvidos nas etapas da contratacao.



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.6 FORMAGAO PYTHON PARA DATA SCIENCE

Competéncia a ser desenvolvida: Implementar solugdes de inteligéncia de negdcios

Objetivo/Justificativa: A competéncia de implementar solugbes de inteligéncia de
negocios requer habilidades técnicas para manipular dados, realizar analises avangadas e
desenvolver modelos preditivos que suportem a tomada de decisbdes. A formacdo em
Python para Data Science, da Alura, capacitara os servidores a utilizar o Python, uma
ferramenta amplamente utilizada na area de ciéncia de dados, para explorar, limpar e
analisar grandes volumes de dados, além de criar visualizagbes e modelos preditivos.
Isso permitira a unidade desenvolver solugdes robustas e inovadoras de inteligéncia de
negocios, alinhadas as melhores praticas do mercado.

Publico: SEIPE / ASCITIC

Toépicos principais a serem abordados:

Introdugdo ao Python: Fundamentos da linguagem, instalagdo e configuragdo do
ambiente de desenvolvimento.

Manipulagdo de Dados com Pandas: Técnicas para explorar e transformar
datasets. Visualizagdo de Dados: Criacédo de graficos e dashboards interativos com
Matplotlib e Seaborn.

Analise Estatistica: Aplicagdo de conceitos estatisticos basicos para extracdo de
insights.

Introdug¢do ao Machine Learning: Uso de algoritmos basicos de aprendizado
supervisionado e n&o supervisionado.

Processamento de Dados Nao Estruturados: Trabalhar com textos, imagens ou
outros tipos de dados ndo tabulares.

Automatizacado de Processos: Desenvolvimento de scripts para tarefas repetitivas e
rotinas analiticas.

Boas Praticas de Programacao: Organizacao de codigo, uso de notebooks Jupyter
e integragao com outras ferramentas.

Estudos de Caso: Aplicagdo pratica de Python em projetos de inteligéncia de
negocios reais.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03 (01 SEIPE / 02 ASCITIC)
Periodo: 2° quadrimestre

1.7 OWASP



Competéncia a ser desenvolvida: Monitorar os procedimentos relacionados ao
processo de incidentes de seguranga da informagao no ambito da STIC

Objetivo/Justificativa: O treinamento tem como objetivo melhorar os conhecimentos
sobre monitoramento e vulnerabilidades nas aplicagdes, desenvolvendo melhoria na
qualidade do monitoramento de vulnerabilidades.

Publico: SEGCIBER

Toépicos principais a serem abordados:

* OWASP TOP 10: de injections a Broken Access control

*  OWASP TOP 10: security misconfiguration, logging e monitoramento
*»  OWASP: padrao de verificagao de seguranga de aplicagoes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.8 FORMAGAO AVANGANDO EM DATA SCIENCE COM PYTHON

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Implementar solugdes de inteligéncia de negocios

* Pesquisar as melhores praticas para identificar oportunidades de inovagao,
colaboracao e transformacao digital

Objetivo/Justificativa: A crescente demanda por analises de dados mais profundas e
pela criacdo de solugdes de inteligéncia de negdcios baseadas em evidéncias revela a
necessidade de aprimorar o dominio técnico dos servidores em ferramentas avancadas
de Data Science. Atualmente, ha limitacdes na aplicacdo de técnicas preditivas e no uso
eficiente de bibliotecas de machine learning. A formagao “Avancando em Data Science
com Python” oferece a capacitagdo necessaria para superar essas lacunas, permitindo
que os servidores utilizem modelos estatisticos, algoritmos de aprendizado de maquina e
praticas modernas de analise de dados para aprimorar a tomada de decisao institucional
e fomentar a inovacgao dentro do TRE-PE.

Publico: SEIPE / ASCITIC

Toépicos principais a serem abordados:

* Revisdo de fundamentos de Python para Data Science (estruturas de dados,
bibliotecas e boas praticas).

» Estatistica aplicada e inferéncia para analise exploratoria e modelagem.

* Machine Learning avangado: regressao, classificagao, clustering e redes neurais.

* Engenharia de features e tratamento de dados para modelos preditivos.

* Avaliagao e validagdo de modelos: métricas, overfitting, crossvalidation.

* Automacéo de fluxos analiticos e integracdo com bases de dados reais.

* Visualizagdo avancada de dados e comunicacao de resultados.

* Boas praticas de inovagdo e experimentagdo com dados em ambientes
corporativos.



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04 (03 SEIPE / 01 ASCITIC)
Periodo: 2° quadrimestre

1.9 GEMINI E NODE.JS: INTEGRANDO SUA APLICAGAO COM A API DO
GOOGLE

Competéncia a ser desenvolvida: Pesquisar metodologias, desenvolver e implantar
solugbes que simulem a inteligéncia humana para serem aplicadas aos produtos
desenvolvidos pelas unidades da STIC.

Objetivo/Justificativa: Existe uma demanda crescente por aplicagdes que utilizam
inteligéncia artificial ndo apenas no TRE-PE, mas em todos os segmentos da sociedade.
A empresa Google possui uma plataforma online chamada Google Al Studio, que permite
prototipar e desenvolver aplicagdes de inteligéncia artificial generativa, usando o modelo
da propria Google, que é o Gemini.

Publico: SEDIA/ SESEL / COSIS

Tépicos principais a serem abordados:
* Conhecendo o Google Al Studio

* Integracao via Node

* Aprimorando o prompt e as pesquisas
e Custos, modelos, tokens

* Modelo multimodal

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 08 (2 SEDIA /5 SESEL /1 COSIS)
Periodo: 2° quadrimestre

1.10 GEMINI E NODE.JS: DESENVOLVA UM CHATBOT COM A IA DO GOOGLE

Competéncia a ser desenvolvida: Pesquisar metodologias, desenvolver e implantar
solugdes que simulem a inteligéncia humana para serem aplicadas aos produtos
desenvolvidos pelas unidades da STIC

Objetivo/Justificativa: Existe uma demanda crescente por aplicagdes que utilizam
inteligéncia artificial ndo apenas no TRE-PE, mas em todos os segmentos da sociedade.
A empresa Google possui uma plataforma online chamada Google Al Studio, que permite
prototipar e desenvolver aplicagdes de inteligéncia artificial generativa, usando o modelo
da prépria Google, que é o Gemini. Uma continuagdo do treinamento GEMINI E
NODE.JS: INTEGRANDO SUA APLICACAO COM A APl DO GOOGLE, com uma
abordagem mais pratica.



Publico: SEDIA

Toépicos principais a serem abordados:
Conversando com o Chatbot
Conectando com o Frontend

Function Calling

Embeddings

Recursos extras do Gemini

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.11 LANGCHAIN: TECNICAS AVANGADAS DE RAG

Competéncia a ser desenvolvida: Pesquisar metodologias, desenvolver e implantar
solugbes que simulem a inteligéncia humana para serem aplicadas aos produtos
desenvolvidos pelas unidades da STIC

Objetivo/Justificativa: O curso aprofunda conceitos permitindo que os servidores da
SEDIA possam avancar no desenvolvimento de aplicagbes mais estruturadas,
aprimorando os produtos que utilizam grandes modelos de linguagem ou LLMs.

Publico: SEDIA

Tépicos principais a serem abordados:
* O que é codigo legado

* Como o React comecgou

* Padrdes e ferramentas que mudaram
* Qutras libs e formas de trabalhar

» Como lidar com software legad
Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.12 LANGGRAPH: ORQUESTRANDO AGENTES E MULTIAGENTES

Competéncia a ser desenvolvida: Pesquisar metodologias, desenvolver e implantar
solugbes que simulem a inteligéncia humana para serem aplicadas aos produtos
desenvolvidos pelas unidades da STIC



Objetivo/Justificativa: O curso aprofunda conceitos permitindo que os servidores da
SEDIA possam avancar no desenvolvimento de aplicagbes mais estruturadas,
desenvolvendo agentes de IA mais complexos.

Publico: SEDIA

Tépicos principais a serem abordados:
* Trabalhando com fungoes

* Adicionando componentes

* Tipos de busca

* Trabalhando a persisténcia

* Human in the Loop

* Orquestrando agentes

* Criando um assistente de e-mail

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.13 GIT E GITHUB: DOMINANDO CONTROLE DE VERSAO DE CODIGO

Competéncia a ser desenvolvida: Aplicar padrbes de design, usabilidade,
acessibilidade, privacidade e segurangca em sistemas informatizados

Objetivo/Justificativa: A Secao de Desenvolvimento enfrenta desafios relacionados a
gestao simultanea de cddigo por multiplos desenvolvedores, o que ocasionalmente gera
conflitos de verséo, dificuldade no rastreamento de alteragdes e riscos a integridade dos
sistemas legados e novos projetos. A auséncia de um dominio avangado em ferramentas
de versdo compromete a agilidade na corregao de erros criticos. O treinamento soluciona
esses problemas ao padronizar o fluxo de trabalho (workflow), garantir a rastreabilidade
completa de cada linha de cddigo alterada (quem fez, quando e por que) e permitir a
implementacgéo de rotinas de revisdo de codigo (Code Review), assegurando que apenas
codigo validado e seguro seja implantado nos sistemas da Justi¢a Eleitoral.

Publico: SEDESENV

Tépicos principais a serem abordados:
Visualize as alteragdes de um projeto com git
Trabalhe com branches usando git

Entenda como usar merge e rebase
Conhecga working tree e staging area
Trabalhe com tags e releases no GitHub

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 09



Periodo: 1° quadrimestre

1.14 FORMAGAO CONHECENDO SQL

Competéncia a ser desenvolvida: Promover o avango estruturado do conhecimento
e uso de praticas de Ciéncia de Dados na STIC

Objetivo/Justificativa: O curso visa a consolidacdo e sedimentagdo de diversos
conceitos da area de analise de dados aplicados a extracdo de dados realizada nas
diversas bases de dados do TRE-PE.

Publico: ASCITIC

Tépicos principais a serem abordados:
* Linguagem SQL.
* Modelar dados, desenvolver métricas aplicadas ao negocio.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A disténcia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.15 FORMAGAO PRATICANDO SQL

Competéncia a ser desenvolvida: Promover o avancgo estruturado do conhecimento
e uso de praticas de Ciéncia de Dados na STIC

Objetivo/Justificativa: O curso visa a construgédo da habilidade que permitira, através
da pratica de exercicios, a extracao de dados realizada nas diversas bases de dados do
TRE-PE.

Publico: ASCITIC

Tépicos principais a serem abordados:

* Linguagem SQL.

* Explorando ungdes no SQL.

* Agregando dados e simplificando consultas.

* Modelar dados, desenvolver métricas aplicadas ao negdcio

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre



1.16 IA PARA DEV: DESENVOLVENDO CODIGOS COM CHATGPT, GROK,
CLAUDE E GEMIN

Competéncias a serem desenvolvidas: Gerenciar projetos de desenvolvimento de
sistemas informatizados

Objetivo/Justificativa: A competéncia de Gerenciar Projetos de Desenvolvimento de
Sistemas Informatizados exige dominio de planejamento, execugdao, monitoramento e
entrega de solugdes de software. O curso de IA para Dev contribui diretamente para essa
competéncia ao ensinar como usar ferramentas de |IA para acelerar a elaboragdo de
requisitos, geragao e revisao de cddigo, criagdo de documentagao técnica, apoio a analise
de riscos e melhoria da comunicagao entre equipes, tornando o gerenciamento do projeto
mais agil, preciso e produtivo.

Publico: SESEL

Tépicos principais a serem abordados:
» Geracao de codigo

* Da demanda a protdtipo

* Executando cédigo

* Conhecendo Claude e Grok

» Alteragcédo de Cédigo e boas praticas
Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05

Periodo: 2° quadrimestre

1.17 REACT NATIVE: EXPLORANDO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO
Competéncia a ser desenvolvida: Desenvolver aplicativos para plataformas moveis

Objetivo/Justificativa: Alguns aplicativos que estdo atualmente em produgao, foram
desenvolvidos com a tecnologia React pela empresa terceirizada para desenvolvimento e
manutencao de sistemas. Considerando a conclusdo do contrato em setembro de 2025,
faz-se necessario ter dominio sobre essa tecnologia, pois as manuteng¢des nos sistemas
serao feitas pela SEDIA.

Publico: SEDIA

Toépicos principais a serem abordados:

* Ferramentas essenciais para desenvolvimento
* Gerenciamento de dados no React Native

* Depuragao e monitoramento em tempo real

* Analisando dados de uma API

* Identificando problemas de performance

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia



Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.18 REACT: INTERPRETANDO CODIGO LEGADO
Competéncia a ser desenvolvida: Desenvolver aplicativos para plataformas moveis

Objetivo/Justificativa: Alguns aplicativos que estdo atualmente em produgao, foram
desenvolvidos com a tecnologia React pela empresa terceirizada para desenvolvimento e
manutencéo de sistemas. Considerando a conclusdo do contrato em setembro de 2025,
faz-se necessario ter dominio sobre essa tecnologia, pois as manutengdes nos sistemas
serao feitas pela SEDIA.

Publico: SEDIA

Tépicos principais a serem abordados:
* O que é codigo legado

*  Como o React comecou

* Padrbes e ferramentas que mudaram
* Qutras libs e formas de trabalhar

» Como lidar com software legado

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.19 METODOLOGIA AGIL: FUNDAMENTOS PARA CIENTISTAS DE DADO

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar projetos de desenvolvimento de
sistemas informatizados

Objetivo/Justificativa: A competéncia Gerenciar projetos de desenvolvimento de
sistemas informatizados exige que o profissional seja capaz de: ¢ Planejar, executar,
monitorar e encerrar projetos de software. ¢ Lidar com incertezas, requisitos mutaveis e
ciclos iterativos. « Utilizar praticas, processos e ferramentas reconhecidas no mercado
(Scrum, Kanban, Jira etc.). « Garantir entregas continuas, valor ao cliente e alinhamento
entre equipes técnicas e areas de negocio.

O curso Metodologia Agil aborda diretamente esses elementos, proporcionando
conhecimento técnico e pratico para que o profissional conduza projetos de
desenvolvimento de forma moderna, colaborativa e eficiente.

Publico: SESEL

Tépicos principais a serem abordados:
* Fundamentos de agilidade no contexto de dados



* Frameworks & métodos ageis: adaptacdes para dados
* Rituais, praticas e cultura agil em time de dados

+ Ferramentas Ageis: Jira e Azure Boards

+ Ferramentas Ageis: Planner e Trello

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06

Periodo: 2° quadrimestre

1.20 CURSOS DE DEVOPS

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar projetos relacionados a infraestrutura
de TIC

Objetivo/Justificativa: Prover conhecimento técnico na area de tecnologia da
informacgéo, nas mais diversas carreiras de conhecimento, garantindo o conhecimento de
boas praticas do mercado nos temas abordados

Publico: SENIC

Toépicos principais a serem abordados:

e Cursos de Linux e redes de computadores

* Cursos relacionados a containers e cloud

» Topicos diversos de seguranga da informagéo

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 3° quadrimestre

1.21 TESTES DE INTEGRAGAO EM JAVA: GARANTINDO QUALIDADE EM BACK-
ENDS MODERNOS

Competéncia a ser desenvolvida: Testar sistemas informatizados

Objetivo/Justificativa: O desenvolvimento de sistemas no TRE-PE envolve
arquiteturas complexas onde o maior risco de falha ndo reside em componentes isolados,
mas na interagao entre eles (integracdo com bancos de dados, APIs do TSE e servigos
internos). Atualmente, a validagdo dessas integragdes consome excessivo tempo de
testes manuais ou, quando insuficiente, resulta em erros detectados apenas em
producado. O treinamento soluciona este gargalo capacitando a equipe a criar baterias de
testes automatizados que simulam cenarios reais de uso. Isso permite detectar falhas de
comunicagao entre sistemas antes que afetem o usuario final, garantindo a robustez
necessaria para o Back-end das aplicagdes criticas.



Publico: SEDESENV

Tépicos principais a serem abordados:

» Compreenda a aplicagcdo da arquitetura hexagonal para a separagao de
responsabilidades.

* Aplique TDD para desenvolver testes antes da implementacgéo.

» Simule dependéncias utilizando o Mockito para obter testes unitarios eficazes.

* Organize testes de integragao para controllers e repositérios.

» Utilize TestContainers para criar ambientes de teste realistas com Docker.

» Automatize fluxos de integragdao continua com GitHub Actions e otimize projetos
Spring Boot.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 09

Periodo: 3° quadrimestre

122 FORMACAO N8N - AUTOMAGCAO COM N8N: CRIANDO FLUXOS E
INTEGRANDO SERVIGCOS E AUTOMAGAO DE FLUXOS: INTEGRANDO N8N E 1A

Competéncia a ser desenvolvida: Prestar suporte técnico especializado aos(as)
usuarios(as) dos sistemas corporativos e eleitorais

Objetivo/Justificativa: A SEOS precisa fortalecer suas capacidades de suporte
técnico diante do aumento de sistemas que dependem de integragbes automatizadas. A
falta de dominio em N8N gera lentiddo, dependéncia externa e riscos operacionais. O
treinamento “N8N — formacao basica ao avancado” supre essa necessidade ao capacitar
a equipe para criar, ajustar e manter fluxos de automagdo com seguranga e eficiéncia.
Com isso, a equipe estaria melhor preparada para diagnosticar falhas, reduzir tempo de
reparo € melhorar a estabilidade dos servigos. Assim, o treinamento conecta diretamente
o problema a solugédo procurando melhorar a equipe em sustentagdo e buscando evoluir
automacdes, fortalecendo SLAs e elevando a confiabilidade dos servigos atendidos pela
secgao.

Publico: SEOS

Tépicos principais a serem abordados:

* Fundamentos da Automacao: Introdugcdo aos conceitos de automacao, como
funcionam os gatilhos (triggers) e agdes, e a estrutura de dados no n8n; Interface e
Configuragdo: Como navegar na interface visual do n8n, gerenciar credenciais de
forma segura e configurar o ambiente (local ou na nuvem); Integragbes de
Aplicagbes: Conexao com mais de 500 servigos e APIs prontas para uso, incluindo
Google Sheets, Gmail, Slack, Notion, Trello, e WhatsApp; Logica e Fluxo de Dados:
Uso de nés essenciais como Webhook, HTTP Request, Function (para légica
basica ou codigo, se necessario), Set, e IF para criar fluxos de trabalho dindmicos
e condicionais; Automacdo com IA: Implementacdo de agentes de IA
personalizados usando modelos de linguagem (LLMs) como OpenAl (ChatGPT),
Gemini, e Deepseek; Casos de Uso Praticos: Desenvolvimento de projetos reais,
como gerenciamento automatizado de e-mails, geracao de leads, agendamento de



entrevistas, e automagao de processos financeiros e de marketing; Toépicos
Avancados: Tratamento de erros (error handling), loops, subworkflows e métodos
de escalonamento para automagdes mais complexas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.23 ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Propor estratégias para melhorar a comunicagao entre o Gabinete e as unidades
da STIC

* Pesquisar melhores praticas de transformacao digital e mapear riscos para uma
tomada de decisdo eficaz.

* Buscar novos conhecimentos sobre gestao de TIC.

Objetivo/Justificativa: A necessidade de aprimorar a comunicagao entre o Gabinete
e as unidades da STIC, pesquisar melhores praticas de transformacao digital, mapear
riscos e buscar novos conhecimentos sobre gestdo de TIC exige servidores capazes de
comunicar informacgdes técnicas de maneira clara, acessivel e orientada a tomada de
decisdo. O curso Acessibilidade na Comunicagao desenvolve habilidades fundamentais
para organizar, estruturar e transmitir informagbes com precisdo, facilitando o
entendimento entre areas técnicas e administrativas. Isso fortalece a gestdo de TIC ao
tornar processos, decisbes e orientagbes mais transparentes, compreensiveis e
eficientes. Assim, o treinamento atua como solugao direta ao reduzir ruidos, melhorar o
fluxo informacional e apoiar praticas modernas de gestao e transformacao digital.

Publico: GABINETE

Toépicos principais a serem abordados:

» Conceito biopsicossocial, terminologia e demografia da pessoa com deficiéncia

* Legislagéo e atribuigdes dos gestores na comunicagao acessivel

* Recursos e técnicas de acessibilidade na comunicagao

* Exemplos e praticas de comunicagdo acessivel em ambientes digitais, eventos e
materiais impressos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.24 FISCALIZAGAO E GESTAO DE CONTRATOS DE TIC

Competéncia a ser desenvolvida: Gerir contratos



Objetivo/Justificativa: O acompanhamento eficiente dos contratos administrativos &
um elemento central para garantir o alcance dos melhores resultados nas contratagdes
publicas. Para que isso seja possivel, é indispensavel que os agentes publicos
envolvidos, especialmente o fiscal e o gestor do contrato, possuam um conhecimento
aprofundado sobre as normas juridicas e os procedimentos que regem a execugao
contratual. Além disso, € essencial que esses profissionais compreendam claramente
suas responsabilidades e competéncias, assegurando uma gestao alinhada a legalidade,
a eficiéncia e ao interesse publico. O curso indicado traz a qualificagao técnica necessaria
aos servidores que atuam no processo de contratagées de Tecnologia da Informacéao e
Comunicagéao (TIC), estabelecido pela Instrugcdo Normativa n° 1 de 04/04/2019, da
Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, abordando os motivos de gerir e
fiscalizar com eficacia e efetividade os contratos de TIC, o processo de gestéo e execugao
de contratos e o processo de gerenciamento de riscos para as contratagdes de TIC.

Publico: SEGUE

Toépicos principais a serem abordados:

* Introducdo ao Processo de Gestdo e Fiscalizagcdo de contratos de TIC, inicio do
contrato e encaminhamento de demandas;

* Monitoramento da Execugao, modificacdes e encerramento contratuais;

* Gerenciamento de riscos das contratagdes de TIC

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.25 CRIAGAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO PARA A TRANSFORMAGAO
DIGITAL

Competéncia a ser desenvolvida: Propor a definicAo de metas e indicadores
relacionados a contratagdes de TIC

Objetivo/Justificativa: A SEGORTIC tem como uma de suas atribuicbes o
monitoramento das contratagdes de TIC, acompanhando tanto as etapas do processo de
cada uma das contratagdes, quanto a sua execugao orcamentaria e financeira. Para um
monitoramento mais efetivo e eficiente, que subsidie decisdes pelos gestores taticos e
estratégico, € essencial a utilizagdo de indicadores e metas que apresentem informacgdes
sobre o andamento dos processos das contratagcdes, a execugao do orgcamento e outros
aspectos/procedimentos que interferem num bom planejamento e gestdo contratuais
pelas equipes de suas unidades.

Publico: SEGORTIC

Toépicos principais a serem abordados:

* Indicadores de Desempenho;

* Uso de Indicadores de Desempenho no Processo de Transformagao Digital;
» Sistema de Medi¢cdo de Desempenho;



* Como Construir Indicadores de Desempenho;
* Indicadores de Desempenho e Métricas Ageis;
* Uso de Indicadores em Estratégias de Transformacgao Digital.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre
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