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APRESENTAGAO

O Plano Anual de Capacitagao do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco de 2024
foi elaborado conforme previsto na Resolugao 22.572/2007 — TSE, esta em consonancia
com o Planejamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as
acdes de capacitacado dos servidores do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orcamento e Financas, da Secretaria Judiciaria, da Assessoria
de Planejamento Estratégico, das unidades gestoras de contratos, da Assessoria Juridica
da Diretoria Geral, da Assessoria de Editais e Contratos e da Comissdo Permanente de
Licitagdo foram elaborados com base nos gaps de competéncias e nos planos de
desenvolvimentos identificados no mapeamento realizado pelos servidores da
Coordenadoria de Planejamento, Educagéo e Desenvolvimento, com o fulcro de implantar
0 modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais
unidades, foi realizado um levantamento das necessidades de capacitagdo com o objetivo
de identificar as prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Neste Plano, os cursos estao elencados em trés bases de capacitagao:

» Capacitacao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.

» Capacitagcao Gerencial: atender as necessidades de desenvolvimento dos
gestores e sucessores na competéncia gerencial priorizada.

» Capacitagao Obrigatoéria: atender as determinagdes legais.

Para cada acgado, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificacao, objetivo, publico-alvo e principais tépicos a serem abordados.

A participacao dos servidores nas acgdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizagéo pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizagéo do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importdncia dos servidores compartilharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participacdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliacdo da eficacia da capacitagéao,

conforme disposto na portaria n® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 REFORMA DA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Objetivo/Justificativa: Qualificar os servidores para o manejo e aplicacdo da
legislagdo eleitoral apés mudangas ocorridas com as chamadas minirreformas eleitorais.

Publico: ASPRE

Tépicos principais a serem abordados: Mudancas eleitorais, federacdes partidarias
e seus aspectos, cota de género e seus aspectos, utilizacdo do Fundo Especial de
Financiamento de Campanha e do Fundo partidario, etc.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 1° quadrimestre

1.2 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS): ELABORAGAO, GESTAO E
AVALIAGAO

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar e monitorar o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

Objetivo/Justificativa: O curso estava previsto no Plano de Capacitagdo Anual de
2023, no entanto, nao foi possivel devido ao cancelamento de turma online programada e
indeferimento da Diretoria Geral em fazer o curso de forma presencial (SEI n° 0022421-
57.2023.6.17.8000). Portanto, persiste a necessidade de capacitar os servidores nessa
tematica, que facilitara a gestdo do PLS e preparara os servidores para a elaboragao dos
préoximos ciclos do PLS e suas agdes, uma vez que nenhum servidor da unidade possui
capacitagao na tematica

Publico: AGS

Tépicos principais a serem abordados:

* A Portaria SEGES/ME n° 8.678/ 2021 e os Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel (PLS);

* Conceito de Logistica Sustentavel e Inventario de Bens;

* Praticas de sustentabilidade e racionalizagao;

* Metodologia de implementacao do Plano de Gest&o Logistica Sustentavel,

* Constituicdo da Comissdo Gestora do Plano de Gest&o de Logistica Sustentavel,

* O processo de formulacédo do PLS;

* As iniciativas de capacitagéo afetas ao tema sustentabilidade;

* Programas de referéncia;

* Avaliacado do Plano de Gestao Logistica Sustentavel;

» Elaboracao do Relatério de Avaliagcao do Plano de Gestédo Logistica Sustentavel.



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.3 CONSTRUGAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Competéncia a ser desenvolvida: Monitorar os indicadores estratégicos ligados a
sustentabilidade

Objetivo/Justificativa: Para o sucesso do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PE
e melhoria do seu indice de Desempenho de Sustentabilidade, se faz necessario
conhecer métodos e técnicas para definir, implantar e monitorar indicadores de
desempenho na organizagao, assim como ferramentas de monitoramento.

Publico: AGS e NUGSJ

Toépicos principais a serem abordados:

Metodologia de construgéo de indicadores de desempenho;

Mapa estratégico;

Objetivo estratégico;

Indicador;

Meta;

Relagao entre processos, estratégia e desempenho organizacional;
Uso de fluxogramas para analise;

Analise critica dos resultados e replanejamento.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04 (01 AGS e 03 NUGSJ)
Periodo: 1° quadrimestre

1.4 INEXECUGAO CONTRATUAL E APLICAGAO DE PENALIDADES

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Elaborar parecer juridico em licitagdes e contratos;

» Prestar apoio técnico para esclarecimento de duvidas juridicas

* Responder a consultas da Diretoria-geral e das demais unidades do Tribunal

Objetivo/Justificativa: O curso em tela capacitara os servidores da ASJUR quanto a
tema essencial e muito corriqueiro na unidade: infragdes contratuais e aplicacdo de
penalidades. A referida matéria tem demandado a atuagdo da unidade em diversos
processos em decorréncia de infragdes contratuais da parte das empresas contratadas no
ambito deste Regional. Assim, diante do crescente numero dos referidos processos,
mostra-se imprescindivel a referida capacitacao.



Publico: ASJUR

Tépicos principais a serem abordados:
» Gestao e fiscalizagao de contratos;

* Inexecucéo e rescisao contratual;

* Penalidades.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 1° quadrimestre

1.5 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Elaborar parecer juridico em licitagbes e contratos;

* Prestar apoio técnico para esclarecimento de duvidas juridicas

* Responder a consultas da Diretoria-geral e das demais unidades do Tribunal

Objetivo/Justificativa: O curso oferece uma capacitacdo aprofundada quanto a
aplicagao da lei as contratagdes publicas. Assim, a capacitacdo escolhida oferecera aos
servidores um conhecimento profundo sobre o tema, permitindo uma atuagdo mais
eficiente da Administracdo quanto ao tema.

Publico: ASJUR

Tépicos principais a serem abordados:
» Conceito;

* Base Legal;

* Normatizagao;

* Vantagens;

* Regra Geral

+ Orgao gerenciador / participante / ndo participante;
* Orientagdo do TCU,;

e Sancoes;

* Intencao de Registro de Precos;

* AAta de Registro de Preco;

* Atualizagao de Precos no SRP.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 30

Periodo: 2° quadrimestre



1.6 GESTAO DE PROCESSO DE MUDANGA

Objetivo/Justificativa: Necessidade de capacitagdo dos servidores (Coordenadora da
COMAP, Chefes das unidades e Assistentes (CPL e SAGAB)) para desenvolvimento de
atividades que visem a gestdo de mudangas na SA, considerando a necessidade de
adaptacgdes para atendimento as exigéncias das novas normas de contratacdes (Res.
CNJ 347/2020, Lei 14.133/2021, Res CNJ 468/2022, Res TSE 23.702/2022, entre outras).

Publico: Chefes das unidades da Secretaria de Administracao

Tépicos principais a serem abordados:
» Como abordar e envolver os gestores para realizagdo da mudanca;
» Competéncias necessarias para o gerenciamento da mudanca.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 12

Periodo: 2° quadrimestre

1.7 19° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS - CBP
Competéncia a ser desenvolvida: Conduzir as sessdes publicas dos certames

Objetivo/Justificativa: O treinamento abrangera todas as atividades dos
pregoeiros/agentes de contratagdo, trazendo para a equipe as recentes inovagdes
normativas e operacionais, bem como o compartihamento das melhores praticas
desenvolvidas por diversos 0Orgaos publicos, contribuindo para a otimizagdo dos
procedimentos licitatorios.

Publico: CPL

Tépicos principais a serem abordados:

O mercado no “jogo da contratagéo;”

Sistema Compras.gov;

Inexequibilidade da proposta e o poder-dever de negociar;
Novidades relevantes na fase recursal;

Cuidados com as impugnacgdes e esclarecimentos;

O Tribunal de Contas e a construgdo de um “novo” pregéao;
Condutas infracionais do Art. 155 da nova Lei;

Fraudes e conluios nas licitagoes;

Oficinas com diversos temas de licitagdes.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre



1.8 REGISTRO DE LANGAMENTOS CONTABEIS VIA CONTRATOS.GOV

Competéncia a ser desenvolvida: Apropriar notas fiscais de fornecimento de
materiais

Objetivo/Justificativa: E de competéncia da Secdo de Almoxarifado registrar no
SIAFI, todas as aquisicbes de materiais deste Regional, fornecer as classificagbes por
natureza de despesa, notas de lancamento e apropriagbes de valores dos bens
adquiridos. Tendo em vista a futura migragdo da apropriagado contabil dos contratos para
Portal CONTRATOS.GOV, necessario capacitar os servidores do Almoxarifado no que
concerne as atividades de registro contabeis das apropriagbes de despesas com
aquisicao de bens pelo Portal CONTRATOS.GOV.

Publico: SEAL

Toépicos principais a serem abordados: Todo o conteudo relativo aos procedimento
de operacao do portal CONTRATOS.GOV

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.9 CURSO PRATICO DE SIAFI OPERACIONAL, EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA NO SIAFI COM NOVO PCASP.

Competéncia a ser desenvolvida: Apropriar notas fiscais de fornecimento de
materiais

Objetivo/Justificativa: Reciclar conhecimentos sobre operacédo do sistema em virtude
de atualizacdes na operacdo do sistema SAIFl. E de competéncia da Secdo de
Almoxarifado registrar no SIAFI, todas as aquisicbes de materiais deste Regional,
fornecer as classificagdes por natureza de despesa, notas de langamento e apropriagdes
de valores dos bens adquiridos. A falta de capacitacéo e atualizagao dos servidores pode
trazer prejuizos a organizagéo.

Publico: SEAL

Toépicos principais a serem abordados:

Ciclo de Gestéao e Siafi Basico

Orcamento Publico

Descentralizagcédo de Crédito e Empenho

CPR

Ordens Bancarias

Retencao e Recolhimentos de Tributos no Governo Federal
Receita Publica e GRU

Execucao da Despesa no Siafi

Dinamica de Avaliagdo do Aprendizado



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.10 PESQUISA DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS

Competéncia a ser desenvolvida: Providenciar a aquisicdo de materiais de consumo
e permanentes, exceto equipamentos de informatica, de telecomunicagbes e de
engenharia

Objetivo/Justificativa: A necessidade desse treinamento se justifica para permitir que
os servidores da EPC consigam obter mais conhecimentos objetivos e praticos, de modo
que venham a executar com mais eficiéncia a pesquisa de precos ao setor publico com
eficacia, economicidade e vantajosidade. Trata-se da necessidade de realizar capacitagao
da equipe de servidores da SECOM relacionado a area de contratagao publica que vem
passando por um momento de transigao do regime anterior da Lei 8.666/1993 para o novo
normativo da Lei 14.133/2021.

Publico: SECOM

Tépicos principais a serem abordados:

As cotacgdes junto a fornecedores: por que 3 fontes? Procedimentos; cuidados;
meédia, mediana, preco minimo;

A estimativa de custos nas contratagcdes com lotes exclusivos ou reservados para
ME e EPP;

Instrucdo Normativa 65/2021-MP/Seges — fontes preferenciais, mecanismos de
formagao da cesta de precos que caracterizam o mercado;

Como e quando estabelecer critérios de aceitabilidade de precos unitarios e
globais;

Melhor preco x Menor preco x Valor estimado: a relagao entre os conceitos;

A pesquisa de pregos no fluxo da contratagao: divisdo de responsabilidades;
Fontes de Precos: Sistema Pesquisa de Pregos e contratagcdes publicas;

Fontes de Precos: Cotagdes junto a fornecedores;

Fontes de Precos: tabelas de referéncia e notas fiscais;

Métodos de Calculo do Preco de Referéncia: Média, mediana e média saneada.
Situacbes Especificas: contratacbes diretas, adesdo a ARP, prorrogagao de
contratos.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre



1.11 CQNTRATAQAO DIRETA (DISPENSA MANUAL, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA
ELETRONICA CONFORME A IN 67/2021 COM SIMULAGAO PRATICA NO SISTEMA
DO COMPRASNET.

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Providenciar a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, exceto
equipamentos de informatica, de telecomunicag¢des e de engenharia.

» Gerir, de forma compartilhada, as atas de registro de precos.

Objetivo/Justificativa: Trata-se da necessidade de realizar capacitacdo nesse tema
para toda a equipe de servidores da SECOM, dentre outros servidores do TRE-PE que
também atuam no mesmo segmento. Ressaltamos que a area de contratagdes publicas
vem passando por um momento de transigdo entre as Leis 8.666/1993 e 14.133/2021,
demandando capacitagdo continua dos servidores que lidam diretamente com a referida
area.

Publico: SECOM

Tépicos principais a serem abordados:

* A excepcionalidade da contratacdo direta e as consequéncias legais da sua ma
aplicagao

* Inexigibilidade versus Dispensa de Licitagéo

* Dispensa nos casos de licitacdo deserta

* Dispensa em razao de licitagdo com propostas de pregos incompativeis com o

mercado

Dispensa para contratagao de 6rgao ou entidade da Administragéao

Como cadastrar uma Dispensa Eletrénica (visdo governo)

Como participar de uma Dispensa Eletronica (visdo fornecedor)

Como operar o sistema de Dispensa Eletronica

Peculiaridades do Sistema.

SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.12 GESTAO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS

Objetivo/Justificativa: Uma vez que a secao de patriménio lida com gestao de bens
moveis, € importante desenvolver nos servidores desta secdo uma forma de pensar
aplicada a gestao patrimonial, formas de organizagao fisica em depdsito e nos sistemas
de gestéo utilizados pelo regional.

Publico: SEPAT

Tépicos principais a serem abordados: Gestdo de bens patrimoniais.

Caracteristicas do treinamento:



Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.13 SISTEMA ASIWEB - AVANCADO

Objetivo/Justificativa: ASIWEB ¢ a ferramenta que utilizamos diariamente na SEPAT,
entretanto, existem diversas funcionalidades que acabam n&o sendo aproveitadas. Sendo
assim, existem fungoes, relatorios, atalhos, etc, que poderiam facilitar nosso trabalho se
tivéssemos um conhecimento mais global da ferramenta

Publico: SEPAT
Tépicos principais a serem abordados: Topicos avangados do sistema ASIWEB

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.14 CAPACITAGAO ASSINATURA ELETRONICA

Objetivo/Justificativa: O TRE-PR é referéncia nacional no quesito implantagdo da
assinatura eletrénica. Existe um projeto para nossa implantagédo, que nunca foi finalizado
por falta de tempo pelas demandas cotidianas e também por precisarmos estudar a
melhor forma de fazé-lo. Investigar junto a quem ja implantou seria uma solugao ideal
para acelerar o processo.

Publico: SEPAT

Tépicos principais a serem abordados: Implantacido e utilizagdo da assinatura
eletrénica na gestao patrimonial.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.15 AUTOCAD AVANCADO

Competéncia a ser desenvolvida: Adquirir bens e servicos de competéncia da
SEARQ



Objetivo/Justificativa: Curso primordial para qualquer integrante da Secédo de
Arquitetura, uma vez que é necessario conhecimento desse software para executar
projetos, fazer analise de plantas e imprimir. Atualmente existem servidores da unidade
que necessitam deste treinamento mais avangado

Publico: SEARQ

Toépicos principais a serem abordados: Objetos de Texto Avancgados; Projetos de
Anotacgéo Avangada; Blocos Dinamicos; Atributos; Outras Ferramentas para Colaboracéo;
Introdugdo, Personalizacdo e Projetos de Conjuntos de Folhas; Gerenciamento de
Camadas; Normas de CAD; Configuracdo do Sistema; Introducdo a Personalizagéo;
Personalizando a Interface de Usuario; Macros e Rotinas Personalizadas; Paper Space.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.16 CURSO DE ACESSIBILIDADE - PISO TATIL
Competéncia a ser desenvolvida: Executar projetos de acessibilidade dos iméveis
Objetivo/Justificativa: Atendimento as leis e Normas Técnicas de acessibilidade
Publico: SEARQ

Toépicos principais a serem abordados:
* Atualizagdes da NBR 90500/20
* Rota acessivel, Piso Tatil, Calcadas, Rampas e escadas, Sinalizacao tatil, etc

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.17 PLANEJAMENTO GESTAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar a gestdo contratual de obras e servigos
de engenharia

Objetivo/Justificativa: Prover os servidores acerca das principais novidades e
questdes controversas da fase de planejamento, gestdo e fiscalizagdo contratual dos
servigos e obras de engenharia, incluindo a etapa de licitagbes de obras e servigos de
engenharia, cuja nova lei iniciou sua aplicabilidade neste ano de 2024, bem como a
contratagao de projetos de engenharia e servigos de consultoria.



Publico: SEENG

Toépicos principais a serem abordados:

* Contratagao de projetos, servicos de consultoria e obras de engenharia segundo a
nova lei de licitagdes.

* Gestdo e fiscalizagao de contratos de projetos e obras de engenharia.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.18 ORCAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
Competéncia a ser desenvolvida: Contratagcdo de obras e servigos de engenharia

Objetivo/Justificativa: Proporcionar o aprimoramento dos servidores envolvidos
diretamente na elaboragdo de orgcamentos de obras e servigos de engenharia,
aprimorando as técnicas empregadas na elaboragao de orgamento

Publico: SEENG

Tépicos principais a serem abordados:

* Orgamentos sintético e analitico;

* Mao de obra e encargos sociais;

» Topicos especiais sobre encargos sociais;

* Desoneracédo da folha de pagamento;

* Materiais de construgao, mobilizagao/desmobilizagdo, implantagao do canteiro de
obras e administragao local,

* Custo horario dos equipamentos;

* Orgcamento de servigos de engenharia consultiva;

* Analise e revisao de orcamentos;

* Alteracbes de escopo e orcamento para aditivos contratuais;

» Utilizagao dos sistemas referenciais de preco.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.19 CURSO POWER Bl

Competéncias a serem desenvolvidas:
* Gerenciar o Plano de Contratagdes Institucionais
» Gerir contratos de manutengéo predial



Objetivo/Justificativa: Prover aos servidores desta Coordenadoria habilidades para
tratamento dos diversos dados da manutencgao e elaboracéo de relatérios interativos que
facilite a gestao e fiscalizagdo dos contratos de manutencéo.

Publico: SEMAN

Toépicos principais a serem abordados:

Introducéo ao Power BI

Modelagem e tratamento de dados com DAX

Visualizacao e publicacdo de dados com Power Bl Gateway
Visualizagédo de dados e geragao de grafico com R Studio
Extraia, transforme e segmente dados para insights

Analise de dados, definigdo de KPIs e parametros de dados
Linguagem natural, Q&A para obter respostas de dados
Visualizacdo de dados para dispositivos méveis

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.20 CONTRATOS DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (SEM MAO DE OBRA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA) — IDENTIFICACAO DE NECESSIDADE, GESTAO E
FISCALIZACAO CONTRATUAL

Competéncia a ser desenvolvida: Demandar a contratacdo dos servigos de apoio
administrativo, com exceg¢ao dos servigos que envolvam alocacédo exclusiva de mao de
obra, servigos de engenharia, manutengdo dos bens moéveis e imdveis, equipamentos e
solugdes de informatica e transportes

Objetivo/Justificativa: A identificagdo de necessidade é o primeiro passo para se
demandar a contratacdo de servigo de apoio administrativo. Além disso, é importante que
o demandante seja capaz de gerenciar e, se for o caso, fiscalizar a contratacao.

Publico: SESAD

Toépicos principais a serem abordados:

* Como identificar as necessidades de servicos;

*  Como demandar sua contratacao;

* Ferramentas de Gestao e Fiscalizagdo Contratuais.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre



1.21 FORMALIZAGAO E RENOVAGAO DE TERMOS DE CESSAO E DE CONCESSAO
DE USO

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar Documentos referentes a Formalizagao e
Renovacéo de Termos de Cesséo e Concessao de Uso de Bens Imoveis

Objetivo/Justificativa: Com o curso proposto, os servidores poderdo nao apenas
entender as definicdes dos Termos de Cessao e Concessdo de Uso de Bens imodveis,
como poderao elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento desses tipos de
contratos publicos

Publico: SESAD

Toépicos principais a serem abordados:

* O que sao Termos de Cessao e Concessao de Uso e suas diferencgas;

» Tipos de contratos devem ser feitos com Termos de Cessao e Concessao de Uso;
* Elaboragao de documentos dos Termos de Cesséo e Concessao de Uso.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.22 CUSTOS RENOVAVEIS E NAO RENOVAVEIS NAS PRORROGAGOES DE
CONTRATOS DE SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA - DE ACORDO COM AS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS DA IN SEGES N° 5/2017 E IN SEGES N° 7/2018

Competéncia a ser desenvolvida: Gerir Contratos e Servigos

Objetivo/Justificativa: Essencial na fiscalizagdo administrativa e gestdo de contratos
administrativos, para processar corretamente as prorrogacdes de prazo de vigéncia de
contratos de servigcos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, evitando a
manutencido de custos nao renovaveis, o que podera, eventualmente, ocasionar dano ao
erario.

Publico: SESEC

Tépicos principais a serem abordados:

* Apresentagao das diversas modelagens de planilha do Pagamento pelo Fato Gera-
dor e da Conta Vinculada, ja que as planilhas ndo sao iguais, importante para esco-
Iher a modelagem de planilha mais adequada na fase interna da licitag&do, para o
julgamento da proposta e para a gestao do contrato.

» Diferengas entre a conta vinculada para o pagamento pelo fato gerador.

» Consideragdes sobre as duas Férias que constam na planilha de custos

* Os custos ndo renovaveis aplicam-se indistintamente e integralmente tanto para a
conta vinculada como para o pagamento pelo fato gerador?

* Leitura e analise da legislagao e jurisprudéncia que tratam de custos renovaveis e
nao renovaveis por ocasiao da prorrogagao dos contratos de servigos continuados



com dedicacao exclusiva de mao de obra

* Provisao para rescisao (avisos prévios indenizados e trabalhados e multas do
FGTS) — Quando néo é renovavel? Quando é renovavel?

» Custo de reposicao do profissional ausente (auséncias legais, acidente de trabalho,
afastamento maternidade, afastamento paternidade e auséncias por doenga) —
Quando nao é renovavel? Quando é renovavel?

* Equipamentos — Depreciagao

* Apolémica da FAP

* Polémica sobre a fixacdo no edital de critérios para as licitantes optantes/enquadra-
das no regime tributario do Lucro Real

* Custos a serem analisados para exclusao/redug¢ao durante a execucao contratual

* Propostas de redagdes a serem inseridas nos Termos de Referéncias e Editais pa-
ra prestigiar o principio da isonomia da licitagao

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.23 CURSO DE CONTRATAGAO DE SERVIGCOS POR RESULTADO
Competéncia a ser desenvolvida: Gerir Contratos e Servigos

Objetivo/Justificativa: Ha uma crescente cobranga dos érgédos de controle para que
as contratagdes de servigos com aplicagdo de mao de obra exclusiva sejam planejadas,
realizadas e apuradas com base no resultado verificado no desenvolvimento dos
trabalhos. Trata-se de um procedimento inovador com poucos exemplos no mercado, e
sobre o qual nao temos quaisquer conhecimentos, de modo que se faz necessario cursos
sobre a matéria.

Publico: SESEC

Tépicos principais a serem abordados:
Caracteristicgs do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01
Periodo: 3° quadrimestre

1.24 REDAGAO OFICIAL
Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar e alterar normas

Objetivo/Justificativa: O treinamento em Redacdo Oficial ira auxiliar a equipe na
elaboragao e alteragdo de normas quando solicitado a unidade.



Publico: SEEXP

Tépicos principais a serem abordados:

* Redacgao Oficial e suas principais caracteristicas;
* Tipos de Redacéao Oficial e suas estruturas;

* O paragrafo e sua estruturas;

» Composicao de texto;

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.25 NOCOES DE ORGAMENTO E FINANGAS
Competéncia a ser desenvolvida: Subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentaria

Objetivo/Justificativa: Capacitar e aprimorar os conhecimentos dos servidores da
SEEXP no que concerme as nocdes basicas acerca do Orgcamento e Finangas, uma vez
que os profissionais qualificados e aptos a trabalhar no setor, representam ganhos
importantes para a gestao e para a Administragcao como um todo.

Publico: SEEXP

Toépicos principais a serem abordados:

* Principais caracteristicas dos instrumentos PPA, LDO e LOA;

* Fluxo orcamentario e financeiro;

* Preparacéao e alteracdo da proposta orcamentaria;

* LRF e implicac@es praticas quanto a despesas de pessoal;

 Andlise de contratos de duracdo continuada e seus reflexos na gestdo
or¢camentaria e financeira do 6rgéo.

» Despesa publica e Receita publica;

* Restos a pagar; Despesas de Exercicios Anteriores;

* Suprimento de Fundos.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.26 CERIMONIAL E PROTOCOLO JUDICIARIO, CORTES DE CONTAS,
DEFENSORIAS E MINISTERIO PUBLICO

Competéncias a serem desenvolvidas:
* Planejar, organizar e executar solenidades e eventos do Tribunal,



* Prestar apoio cerimonial as sessdes da Corte e gerenciar o uso da sala de
sessoes;

* Orientar as zonas eleitorais no planejamento, organizagao, contratacéo e execugéao
da solenidade de diplomacgao nas eleicbes municipais.

Objetivo/Justificativa: Tendo em vista um elevado numero de eventos realizados no
TRE-PE, necessario se faz que a Assessora de cerimonial, bem como servidoras do
nucleo de eventos participem de cursos sobre Cerimonial e Protocolo, bem como suas
atualizacgoes.

Publico: ASCAI

Tépicos principais a serem abordados:

» Etiqueta Profissional:

» Cerimonial Publico;

* O Cerimonial nos eventos publicos;

» Simbolos Nacionais, erros e acertos, cuidados e regras.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.27 CURSO DE ORATORIA

Competéncias a serem desenvolvidas: Planejar, organizar e executar solenidades e
eventos do Tribunal.

Objetivo/Justificativa: A ASCAI ndo possui mestre de cerimdnia capacitado. O curso
de oratoria ira ajudar numa melhor condugdo dos eventos deste Regional e melhor
relagdo com autoridades, servidores, fornecedores.

Publico: ASCAI

Tépicos principais a serem abordados:

* Imagem: O que vocé mostra — semblante, deslocamento, gesticulagao, postura;

 Conteudo — inicio da fala, como vocé desenvolve as ideias, e como termina sua
fala;

* Voz - Velocidade, volume, musicalidade e energia.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre



1.28 AS CONTAS ANUAIS NA VISAO DO TCU - TREINAMENTO ATUALIZADO DE
ACORDO COM O NORMATIVO VIGENTE

Competéncia a ser desenvolvida: Emitir e analisar demonstrativos contabeis e
elaborar notas e declaragéo do contador para o relatorio de gestao (TCU)

Objetivo/Justificativa: O NUAC participa da elaboracédo do Relatério de Gestao para
o TCU, apresentando as demonstragcbes contabeis, e principalmente com a elaboragao
das Notas Explicativas aos demonstrativos.

Publico: SOF (NUAC)

Tépicos principais a serem abordados:

* O controle externo; normativo vigente;

* Processo de contas: Finalidades e principios; Unidades prestadoras de contas;
Conteudo; Forma; Divulgagédo; Prazos; Auditoria das contas; Certificacdo das
contas; O papel do controle interno; A tomada de contas; Finalidade e constituicao;
Julgamento; relatério de gestao relato integrado.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.29 A NOVA CONFORMIDADE CONTABIL NO SIAFIWEB A PARTIR DE 2024 E
ANALISE DE BALANCETE (SIAFI OPERACIONAL) NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Elaborar notas técnicas de contabilidade (NUAC)

» Gerir, analisar e tramitar toda documentacao financeira e contabil registrada no
SIAFI (SECONF)

Objetivo/Justificativa: Atualizar, aperfeigcoar, capacitar e gerar conhecimentos
relativos a analises das contas contabeis e do balancete de seu érgao e/ou Unidade
Gestora em busca da identificacdo da origem dos saldos e regularizagdo das
inconsisténcias (NUAC).

Com a iminéncia da implantagcdo da nova Instrugdo Normativa que rege o assunto da
Conformidade de Registro de Gestdo, aguardando apenas a assinatura do Poder
Executivo, todo o trabalho na elaboracéo do registro da mencionada conformidade tende
a sofrer substanciais modificagées, sobretudo no tocante aos cédigos de restri¢coes,
necessitando de uma nova reciclagem nos ensinamentos para acompanhar as alteragdes
promovidas (SECONF).

Publico: SOF (NUAC / SECONF)
Topicos principais a serem abordados: Base legal e a administrativa da

Conformidade Contabil; Principais definicdes e conceitos, Setoriais e Seccionais de
contabilidade; procedimentos para registro da conformidade contabil, a conformidade



contabil no Balango-Geral da Unido; segregacao de fungdes na conformidade contabil.
Principais transacdées no SIAFi, relacionadas a conformidade Contabil; demonstragdes
contabeis; Conceito e normas de Encerramento do exercicio.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.30 ORGCAMENTO PUBLICO - INTEGRADO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Competéncia a ser desenvolvida: Emitir e analisar demonstrativos contabeis e
elaborar notas e declaragao do contador para o relatério de gestao (TCU)

Objetivo/Justificativa: A COFINC necessita de estar atualizada com os
procedimentos e formas de promover uma melhor execucdo orcamentaria e financeira
para o 6rgéo.

Publico: GABSOF

Toépicos principais a serem abordados:

» Sistemas da Administracdo Publica Federal

* Orgamento Publico

* Pecas Orgcamentarias - LDO-PPA-LOA

* Classificagdes Orgamentarias

» Estudo de caso-discussao de Assuntos Polémicos
*  Movimentagao de Créditos Orgamentarios

» Utilizacdo de Créditos Orcamentarios

* Controle da Execugao Orcamentaria

* Programacéo Financeira

* Despesas de Exercicios Anteriores

* Restos a Pagar

* Estudo de Caso - Discussao de Assuntos Polémicos
+ Reflexos das Areas de Material e Patriménio

* Suprimento de Fundos (Adiantamentos):

» Controle Interno e Externo

» Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.31 SIAFI / SIAFI WEB - COMPLETO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA



Competéncia a ser desenvolvida: Efetuar a classificagdo do orgamento inicial de
acordo com a proposta orcamentaria

Objetivo/Justificativa: Atualizar, aperfeicoar e gerar conhecimento da administragéo
orcamento, além do intercambio com 6rgaos, promovendo a troca de informacgdes e ideias
na area de or¢camento e planejamento

Publico: SOF (COFINC e SEPOR)

Tépicos principais a serem abordados:

* Ciclo orgcamentario

 PPA/LDO/LOA

* Despesa Publica: Natureza,,tipos e formas de execugao

* Principios orgamentarios

* Diferenciar crédito de recurso, bem como entender os principais conceitos
utilizados na execugao orgamentaria e financeira

* Lei de Responsabilidade Fiscal

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03 (1 COFINC / 02 SEPOR)
Periodo: 2° quadrimestre

1.32 RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Competéncia a ser desenvolvida:

Auxiliar as unidades competentes na proposicdo de medidas saneadoras em
inconformidades registradas (SECONF)

Encaminhar as unidades responsaveis do TRE/PE o recolhimento das contribuigoes
previdenciarias e tributarias (SEEXFIN)

Objetivo/Justificativa:

Com esse treinamento, teremos uma nova reciclagem e visdo sobre todos os tépicos
da IN RFB 1.234/12 relativo aos tributos federais, IN 971/2009 para o INSS e da Lei
Complementar 116/03 que rege a retengao do ISS, proporcionando uma maior seguranga
na analise das apropriagdes das retengdes na aquisigao de bens e servigos. (SECONF).

Atualizar, aperfeigoar, capacitar e gerar conhecimentos relativos a retengao de tributos
na administragdo publica e em relacdo as novas declaragbes obrigatorias (SPED; e-
Social; EFD-Reinf e DCTFWeb), possibilitando ao servidor a seguranga necessaria para
emitir notas técnicas e pareceres de forma clara e objetiva sobre a legislagdo que trata
das retengdes de tributos (SEEXFIN).

Publico: SOF (SECONF e SEEXFIN)

Toépicos principais a serem abordados:

* Responsabilidade e importancia do trabalho realizado pelo conformista;
* Analise dos registros da conformidade de gestéo;

* Modelos de processos.



Retencdes de Tributos Federais de Pessoa Juridica (IRPJ, CSSL, Cofins e
PIS/PASEP), Conforme IN RFB 1.234/2012 — Aplicavel aos Orgéos e Entidades do
Governo Federal

Retencao do Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica (IRPJ), conforme Decreto
Federal 9.580/2018 — Aplicavel aos Orgdos e Entidades Estaduais, Distritais e
Municipais

Isencao de PIS/PASEP e COFINS sobre Produtos da Cesta Basica

Retencao de Tributos de Empresas Optantes pelo Simples Nacional

Particularidade em Relagc&do a Retencao de Tributos sobre Pagamentos de Energia
Elétrica

Retencdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas
Juridicas, Conforme IN RFB 971/2009

Retencdo do Imposto de Renda sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas,
Conforme IN RFB 1.500/2014

Retencao da Contribuicdo Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas
Fisicas, Conforme IN RFB 971/2009

Retencdes de Tributos Federais e ISS no SIAFI

Retengao de ISS de Municipios ndo Conveniados com o SIAFI

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia:A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.33 GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Competéncia a ser desenvolvida: Auxiliar as unidades competentes na proposicao
de medidas saneadoras em inconformidades registradas

Objetivo/Justificativa: Com esse treinamento, teremos uma nova reciclagem e viséo
sobre todos os tépicos da IN RFB 1.234/12 relativo aos tributos federais, IN 971/2009
para o INSS e da Lei Complementar 116/03 que rege a retengao do ISS, proporcionando
uma maior seguranga na analise das apropriagcdes das retengdes na aquisicao de bens e
Servicos.

Publico: SOF (SECONF)

Tépicos principais a serem abordados:

Retencéo do IR/CSLL/PIS-PASEP/COFINS;
Retencao do ISSQN;

Retencao do INSS;

Simples Nacional.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia:A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre



1.34 TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - TED EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO N° 10.406/2020, E A JURISPRUDENCIA DO TCU

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar, com seguranga, os registros contabeis
referentes aos Termos de Execucao Descentralizada no SIAFI.

Objetivo/Justificativa: O TRE/PE celebrou recentemente Termo de Execugéo
Descentralizada com a Universidade Federal de Pernambuco, e tendo em vista a
possibilidade de novas parcerias dessa natureza, ha a necessidade de capacitagao dos
servidores da SECONT para efetuarem os registros com baixo risco de erros

Publico: SOF (SECONT)

Toépicos principais a serem abordados:

» Estrutura normativa do TED — Decreto n°® 10.426/2020;
» Condicionantes para celebragao do TED;

* Clausulas necessarias do TED;

* Bens remanescentes;

* Execucédo de programas, projetos e atividades no TED.
Caracteristicas do treinamento:

Metodologia:A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.35 EXECUGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA. ATUALIZADO PELO MCASP

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Realizar as classificagcbes orcamentarias de maneira correta e prestar suporte as
demais unidades (SECONT).

» Elaborar e registrar a programacao financeira e acompanhar o desembolso anual

» Gerenciar o saldo das contas de sub-repasse financeiro

* Gerenciar os demonstrativos de disponibilidade financeira

Objetivo/Justificativa:

O processo de execugao orcamentaria envolve varias etapas, e no decorrer do exercicio
financeiro a SECONT ¢é rotineiramente acionada para dirimir duvidas sobre diversas
questdes, notadamente sobre classificagdes orcamentarias, bem como outras questdes
relacionadas a execucgao financeira. Assim, o curso € uma oportunidade para ampliar os
conhecimentos necessarios as atribuicbes da unidade, bem como, € muito importante
para a intruducgéo inicial dos conceitos e praticas no caso da chegada de novos servidores
na unidade. (SECONT)

A elaboracgao e registro da Programacao Financeira Mensal, assim como o gerenciamento
do saldo das contas de sub-repasse e demonstrativos financeiros envolvem
conhecimentos pertinentes as Execucgdes Financeira e Orgamentaria. O curso viabiliza o
aprimoramento de tais conhecimentos, além das atualizagbes necessarios ao perfeito
desempenho das referidas atribuigdes. (SEPROGFIN)



Publico: SOF (SECONT e SEPROGFIN)

Toépicos principais a serem abordados:

* Orgamento publico;

* Classificagdes orcamentarias;

*  Movimentagao de créditos orcamentarios;
* Programacao financeira;

* Despesas de exercicios anteriores

* Lei de Responsabilidade Fiscal.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia:A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.36 EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA FOLHA DE PESSOAL NO
NOVO SIAFI (NOVO CPR)

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar, validar e apropriar folhas de pessoal para
pagamento no SIAFI

Objetivo/Justificativa: Os demonstrativos contabeis sdo elaborados no SIAFI, por
meio dos registros orgamentarios, contabeis e financeiros, razdo pela qual é
imprescindivel obter uma visao integrada do desencadeamento do processo de execug¢ao
no referido sistema.

Publico: SEEXFIN

Tépicos principais a serem abordados:
* Apropriacéo da folha de pessoal no SIAFI;

* Preenchimento das abas principais necessarias a apropriacdo do documento;
extragcdo de informagdes da aba resumo; pagamento da folha; explanagado dos
impactos contabeis, principalmente quanto ao controle da execugéo orgamentaria.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia:A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.37 EFD-REINF E E-SOCIAL

Competéncia a ser desenvolvida: Encaminhar as unidades responsaveis do TRE/PE
o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e tributarias



Objetivo/Justificativa: Atualizar, aperfeigoar, capacitar e gerar conhecimentos sobre
EFD-REINF e DCTF-WEB, possibilitando ao servidor o conhecimento necessario para
aplica-lo as apropriagdes das notas fiscais no SIAFI e no correto uso dos sistemas.

Publico: SEEXFIN

Tépicos principais a serem abordados:

Aspectos da EFD-REINF

Sujeitos passivos obrigados a adotar a EFD-REINF
Documentacao técnica referente a EFD-REINF
Eventos da EFD-REINF

EFD-REINF sem movimento

Relacao dos eventos e requisitos

Acesso a EFD-REINF

Transmissao dos arquivos

Retificacdes e alteracdes

Regras de arredondamento de retengbes na EFD-REINF
Entendendo os leiautes da EFD-REINF

Estudos dos eventos da EFD-REINF

EFD-REINF e terceirizagdo de mao de obra;
Modulo extra — DCTFWEB.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia:A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.38 TESOURO GERENCIAL BASICO

Competéncias a serem desenvolvidas:

Preparar e atualizar demonstrativos dos saldos das contas de restos a pagar
Gerenciar os demonstrativos de disponibilidade financeira
Emitir Planilha de Execug¢édo Financeira atualizada mensalmente

Objetivo/Justificativa: A SEPROGFIN deve manter atualizada a execugéao financeira
dos saldos dos Restos a Pagar. O Tesouro Gerencial possibilita a emissdo de relatorios
para o monitoramento eficiente dos Restos a Pagar.

Publico: SEPROGFIN

Tépicos principais a serem abordados:

Introducao ao Tesouro Gerencial

Criacao de Relatdrios, Filtros e Grafico Aula

Criacao de Relatérios de Execugcdo Orgamentaria e Financeira da Despesa
Consultas Sobre Receita, Documentos no Siafi (NC; NE; OB; e outros)

Caracteristiqas do treinamento:
Metodologia:A distancia
Instrutor: Externo



Turma: Aberta
Vagas: 01
Periodo: 2° quadrimestre

1.39 SEMANA ORGAMENTARIA FINANCEIRA E DAS CONTRATAGOES

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Coordenar o levantamento dos custos do TRE-PE

* Elaborar e gerir em conjunto com as Unidades Competentes a Proposta
Orcamentaria

* Analisar e informar a execucao das metas previstas pelas unidades

» Supervisionar a execugao das metas previstas pelas unidades

* Gerenciar o Plano de Contratagdes Anual (PCA)

Objetivo/Justificativa: Atualizacdo das normas e praticas relativas a gestéao
orcamentaria, financeira e das contratacbes na Administracdo Publica

Puablico: SOF (SEGOC)

Tépicos principais a serem abordados:
* Normas e praticas orgamentarias
* Normas e praticas do financeiro
* Normas e praticas das contratacdes publicas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia:A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.40 CUSTOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Competéncia a ser desenvolvida: Coordenar o levantamento dos custos do TRE-PE

Objetivo/Justificativa: A SEGOC tem como atribuigdo o gerenciamento da fase de
apuracao de custos da Justica Eleitoral. Existe norma do TSE que disciplina a afericao no
ambito de toda a JE, entretanto, a unidade carece de maior compreensido da atividade
sob ponto de vista técnico contabil na seara de toda a Administragao Publica.

Publico: SOF (SEGOC)

Toépicos principais a serem abordados:
* Custos na administragao publica

» Distribuicdo de custos

» Centro de custos

* Rateio

* Analise dos dados obtidos

Caracteristicas do treinamento:



Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.41 EXCEL NA PRATICA COM FOCO NAS ATIVIDADES E NA OTIMIZAGAO DAS
ROTINAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (COM POWER QUERY NO EXCEL)

Competéncia a ser desenvolvida: Gerir Contratos e Servigos

Objetivo/Justificativa: A SESEC recebe e analisa mensalmente das empresas
contratadas muitos arquivos digitalizados relativos a documentagdo trabalhista e
previdenciaria de pagamentos dos servigos dos profissionais terceirizados que prestam
servicos no tribunal. O Power Query Editor serve para conectar, importar, transformar
grandes volumes de dados para analise mais eficazes no Excel. Além disso, o Power
Query possui uma capacidade enorme de transformacdo e preparagao de tabelas e
dados, organizando as bases para elaboracao final de relatorios lineares e dashboards no
Excel

Publico: SOF (SEGOC e SEPOR); SA (SESEC e SEEXP)

Toépicos principais a serem abordados:

« Conceitos Basicos do Editor Power Query

* Opcoes e Tipos de Importagao de Dados

* Recursos de Visualizagdo de Dados no Power Query

* Manipulagéao de Dados

« Acrescentando Novos Campos nas Tabelas

« Transferindo os Dados do Power Query para as Planilhas do Excel
+ Conceitos de Edicdo dos Codigos do Power Quary

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06 (01 SEGOC /02 SEPOR /01 SESEC / 02 SEEXP)
Periodo: 2° quadrimestre

1.42 MODELAGEM DE PROCESSOS COM BPMN NO BIZAGI MODELER

Competéncia a ser desenvolvida: Prestar suporte a SOF quanto ao mapeamento de
processos de trabalho

Objetivo/Justificativa: Na estrutura da SOF, a SEPLANO atua como nucleo de
governanga e na area de gestao de projetos, necessitando que seus servidores dominem
o software Bizagi Modeler para o adequado mapeamento de processo na linguagem
BPMN, desenvolvendo os fluxogramas de processos de trabalho

Publico: SOF (SEPLANO)



Tépicos principais a serem abordados:
* Processo, subprocesso e tarefas

* Elementos

* Interface do software

*  Mapeamento de processo

*  Documentacgao do processo

* Diagramas

* Criacao de Pastas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.43 GESTAO DE PROJETOS, PROCESSO DE TRABALHO

Competéncia a ser desenvolvida: Proceder a elaboragdo e manutencdo da
arquitetura de processos da SOF relativos ao Planos operacionais de competéncia da
SOF

Objetivo/Justificativa: Na estrutura da SOF, a SEPLANO atua como nucleo de
governanga e na area de gestdo de projetos, necessitando que seus servidores as
metodologias formais de geréncia de projetos, de modo a oferecer o suporte necessario
para que o Tribunal desenvolva seus projetos de forma cada vez mais eficiente e eficaz
visando aumentar o potencial de sucesso dos projetos, contribuindo, entre outras coisas,
para a redugcao de questdes como: ocorréncia de dispersao de foco, retrabalhos, atrasos,
custos desnecessarios e cancelamentos de projeto, uma vez que os projetos séo
instrumentos para o alcance de estratégias e metas institucionais.

Publico: SOF (SEPLANO)

Toépicos principais a serem abordados:

* Projeto como desdobramento do Planejamento Estratégico;

* Principais terminologias e conceitos;

» Gerenciamento de Projetos em conformidade com PMBoK

* Processo de Iniciagao de Projetos;

* Planejamento de Projetos Monitoramento, controle e execugao de projetos
* Finalizagao do projeto

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre



1.44 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Coordenar a composicao de diretrizes e o planejamento estratégico e setorial

* Dar suporte a elaboragdo, ao monitoramento e a avaliacido de diretrizes e agoes
relacionadas ao Planejamento Integrado de Elei¢coes (PIELE)

Objetivo/Justificativa: Conhecer os processos de planejamento estratégico aplicado
as organizacoes, desde como analisar o contexto externo e interno da organizacao, até
como alcancar as metas da mesma.

Puablico: SJ (NUGSJ)

Tépicos principais a serem abordados:

» A gestao estratégica no setor publica, contexto histérico, instituicdes, conceitos e
instrumentos.

* As principais metodologias de planejamento e gestao estratégica.

* A elaboracéo de cenarios e a visdo de longo prazo, estudos prospectivos.

* Centro de Governo e formulagao da estratégia.

» A analise de atores e a formulag&o da estratégia.

* A estratégia no debate das politicas publicas.

* A questdo do poder e a estratégia.

* Estudos de caso e a simulagéo estratégica.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.45 ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO NO SETOR PUBLICO

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Coordenar a composicao de diretrizes e o planejamento estratégico e setorial

* Dar suporte a elaboragdo, ao monitoramento e a avaliacdo de diretrizes e agdes
relacionadas ao Planejamento Integrado de Eleigbes (PIELE)

Objetivo/Justificativa: Conhecer e aplicar metodologias de analise estratégica e de
planejamento de politicas publicas para gestdo com foco em resultados.

Puablico: SJ (NUGSJ)

Topicos principais a serem abordados:

» A gestdo estratégica no setor publica, contexto histérico, instituicbes, conceitos e
instrumentos.

* As principais metodologias de planejamento e gestao estratégica.

* A elaboragao de cenarios e a visao de longo prazo, estudos prospectivos.

* Centro de Governo e formulagao da estratégia.

* A analise de atores e a formulagao da estratégia.

* A estratégia no debate das politicas publicas.



* A questao do poder e a estratégia.
 Estudos de caso e a simulagao estratégica.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.46 LGPD

Objetivo/Justificativa: A necessidade da capacitacdo em questao foi percebida a
partir de lacunas identificadas no processo de implantacdo da LGPD no ambito deste
TRE. O GT-LGPD ja foi capacitado em dez/2023 e muitas providéncias necessarias foram
identificadas e discutidas com os instrutores, no entanto, € essencial que paulatinamente
todo o Tribunal seja capacitado tendo em vista que todas as unidades precisam
compreender a LGPD bem como a sua relagdo com o tratamento de dados
desempenhado nas atividades do dia a dia, de modo a mitigar riscos de desconformidade.

Publico: OUVIDORIA / VARIAS UNIDADES

Toépicos principais a serem abordados:

* Protecao de Dados Pessoais e Aspectos Juridicos da LGPD na Justica Eleitoral
» Critérios Técnicos e Operacionais da LGPD

* Segurancga da Informacao

* (Gestao avancada dos Dados Pessoais

* A Gestédo de Dados Pessoais pela Justiga Eleitoral
Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Interno

Turma: Fechada

Vagas: 50

Periodo: 1° quadrimestre

1.47 CONGRESSO BRASILEIRO DE OUVIDORES/OMBUDSMAN

Objetivo/Justificativa: Atualizagcdo anual da equipe da Ouvidoria em temas relativos
as atividades desempenhadas pelo 6rgao, troca de boas praticas e aprendizados com
integrantes de outras ouvidorias, publicas e privadas.

Publico: OUVIDORIA
Toépicos principais a serem abordados: Ainda nao divulgada.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01



Periodo: 3 ° quadrimestre

1.48 ANALISE DA QUALIFICAGAO ECON()MICO-FINANCEIRA DAS EMPRESAS
LICITANTES POR MEIO DE DEMONSTRATIVOS CONTABEIS.

Objetivo/Justificativa: Necessidade de capacitagdo dos servidores para efetuar a
analise dos demonstrativos contabeis necessarios ao julgamento da situagdo econémico-
financeira das empresas licitantes pela CPL.

Publico: ASSEC (NUCAC)

Tépicos principais a serem abordados: Analise de demonstrativos Contabeis para
aferir a qualificagdo econémico-financeira de empresas licitantes.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Interno

Turma: Fechada

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre



2. CAPACITAGAO OBRIGATORIA

2.1 CAPACITAGAO DOS AGENTES DE SEGURANGA — SEGURANGCA CORPORATIVA
Objetivo/Justificativa: Cumprimento ao Art. 3° da Resolugao 22.595/07 do TSE
Publico: Agentes de Seguranca

Toépicos principais a serem abordados: Direcdo Defensiva, Evasiva e Ofensiva:
Técnicas de dirigibilidade defensiva, ofensiva e evasiva; Técnica de conduzir em marcha
a ré com o reverso em marcha a ré; Técnica do reverso frontal; Técnicas de dirigibilidade
defensiva, ofensiva e evasiva com técnicas de visao periférica, reflexo, raciocinio rapido e
poder de decisao; Aplicagao pratica de técnicas e manobras. Defesa Pessoal: Técnicas
de imobilizagdo e tor¢do; Técnicas de combate de solo; Técnica de defesa contra faca e
armas de fogo; Primeiros socorros: Sinais vitais; Parada cardiorrespiratéria; Hemorragias
e choque; Imobilizacdes e remocgdes; Ferimentos e queimaduras; Teste de Aptidao Fisica
(forca e resisténcia muscular, resisténcia cardiorrespiratoria)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Turma: Fechada

Vagas: 07

Periodo: 3° quadrimestre

2.2 LIBRAS

Objetivo/Justificativa: Cumprimento ao Decreto 5.626/2005 da Presidéncia da
Republica e a Resolugao 401/2021 do CNJ.

Publico: Diversas Unidades

Toépicos principais a serem abordados: Introdugdo; Formas de cumprimento e
saudacgoes; Alfabeto manual e sinais soletrados (Soletragdo Ritmica; Esta¢gées do ano;
Vocabulario relacionado a atividades realizadas no dia a dia); Atendimento ao publico com
a linguagem de sinais

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 3° quadrimestre

2.3 ACESSIBILIDADE
Objetivo/Justificativa: Proporcionar aos servidores do TRE-PE conhecimentos sobre

inclusdo e acessibilidade, com foco ao atendimento ao eleitor; Provocar reflexdes nos
participantes sobre seus habitos e atitudes em relagdo a inclusdo e acessibilidade;



Contribuir para que a compreensao e reconhecimento do preconceito; Contribuir para a
compreensao do que sao as deficiéncias; e dar dicas para o bom atendimento.

O treinamento que como objetivo a identificagdo dos problemas enfrentados por pessoas
com diversos tipos de deficiéncias e as dificuldades para atingir a inclusdo social; o papel
que desempenham para esta conquista; os diversos tipos de legislagido; as condi¢cdes de
acessibilidade dos ambientes construidos; e a atuagao profissional dos responsaveis pela
avaliagdo da acessibilidade dos espagos humanos dentro de uma metodologia de
Desenho Universal

Publico: Todos os servidores

Tépicos principais a serem abordados:

» Compreendendo o preconceito;

* Compreendendo as deficiéncias;

* Legislagédo associada;

* Dicas para o atendimento

» Sobre as lutas por inclusdo das pessoas com deficiéncia;
* Sobre espacos humanos, deficiéncias e atividades;

» Sobre acessibilidade e atuagao profissional.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 3° quadrimestre

2.4 SUSTENTABILIDADE

Objetivo/Justificativa: Proporcionar aos servidores do TRE-PE conhecimentos sobre
Sustentabilidade, com foco na Administragcao Publica Federal, de modo a contribuir para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais baseadas numa visao
sisttmica que integre as trés dimensdes da sustentabilidade — social, ambiental e
econdmica — e para formar uma nova geragao socioambientalmente responsavel.

Publico: Todos os servidores

Toépicos principais a serem abordados: Compreendendo a Sustentabilidade.
Do Global para o Local: Sustentabilidade na Administracdo Publica Federal -
Instrumentos e Normativos. Do Local para o Global: Sustentabilidade no TRE-PE
Da Coleta Seletiva ao Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (PLS-TRE/PE)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 3° quadrimestre


https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=607
https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=607
https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=591
https://ead.tre-pe.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=591

2.5 FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PUBLICA: PREVENINDO A CORRUPGAO

Objetivo/Justificativa: Capacitar os servidores do TRE-PE na tematica Integridade,
conforme previsto na Resolugéo n° 358/2019 do TRE-PE.

Publico: Todos os servidores

Toépicos principais a serem abordados:
* Integridade Publica;

* Riscos para a Integridade Publica;

* Estrutura de Integridade.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 3° Quadrimestre



3. CAPACITAGAO GERENCIAL

3.1 CAPACITAGAO DOS GESTORES E SUCESSORES

Objetivo: Em cumprimento ao Art. 6°, Ill da Resolugédo 22.572/07 do TSE, no qual
determina a capacitagcdo dos gestores em 30horas/aula a cada dois exercicios
financeiros.

Publico: Diversas Unidades

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 250

Periodo: 3° quadrimestre
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