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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao da Secretaria de Auditoria (SAU) do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco de 2023 foi elaborado conforme previsto na Resolugao
22.572/2007 — TSE e na Resolugao 309/2020 do CNJ, estda em consonéancia com o Plane-
jamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as agdes de ca-
pacitacao dos servidores da SAU do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orcamento e Finangas, da Secretaria Judiciaria, da Assessoria
de Planejamento Estratégico, das unidades gestoras de contratos, da Assessoria Juridica
da Diretoria Geral, da Assessoria de Editais e Contratos e da Comissao Permanente de
Licitagdo foram elaborados com base nos gaps de competéncias e nos planos de
desenvolvimentos identificados no mapeamento realizado pelos servidores da
Coordenadoria de Planejamento, Educagao e Desenvolvimento, com o fulcro de implantar
o0 modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais
unidades, foi realizado um levantamento das necessidades de capacitagdo com o objetivo
de identificar as prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Para cada agao, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificacao, objetivo, publico-alvo e principais tépicos a serem abordados.

A participagao dos servidores nas agdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizacao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orcamentaria e
autorizacao do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importdncia dos servidores compartilharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagéao,

conforme disposto na portaria n.° 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA

Competéncias a serem desenvolvidas:
» Apoiar a Secretaria de Auditoria e a Comissao de Prestacdo de Contas (GABSAU)
* Obter atualizagao a respeito dos tépicos de Auditoria Interna (SEAUC)

Objetivo/Justificativa: O presente curso, tendo em vista tratar-se de um Congresso,
trara o que de mais moderno existe no campo da Auditoria Interna, sendo essa nossa
principal atribuigao.

Publico: SEAUC / GABSAU

Toépicos principais a serem abordados: No Congresso realizado neste ano de 2022,
foram debatidos os seguintes temas, dentre outros: Desafios e Oportunidades para
Auditoria Interna em relagado a Governanga de Dados; A lei anticorrupgao no Brasil e seus
principais requisitos; Controle do futuro: o papel emergente da auditoria na identificacao
de riscos; Auditoria Interna contribuindo com os indicadores de negdcio (ESG).

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06 (02 SEAUC/ 04 GABSAU)
Periodo: 3° quadrimestre

1.2 ASPECTOS PATRIMONIAIS DA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO (DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, REAVALIACAO, REDUCAO AO VALOR
RECUPERAVEL, ATIVOS, PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS)

Competéncia a ser desenvolvida: Melhorar o desenvolvimento das atividades de
Auditoria Financeira.

Objetivo/Justificativa: O presente curso destina-se a aprimorar a equipe no
desenvolvimento das atividades de auditoria financeira, determinada pelo TCU, nos
aspectos atinentes aos ciclos de auditoria, os quais incluem os pontos abordados no
presente curso.

Publico: SEAUC

Toépicos principais a serem abordados:

* Estrutura conceitual da Contabilidade Publica;

* Aspectos Patrimoniais da Contabilidade Publica;
* Reavaliagdo e Reducéo ao Valor Recuperavel;

* Depreciagado, Amortizagdo e Exaustao.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo



Turma: Aberta
Vagas: 02
Periodo: 1° quadrimestre

1.3 AUDITORIA DE CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (COM PRATICA
PROCEDIMENTAL)

Competéncia a ser desenvolvida: Promover o aperfeicoamento continuo da
governanga, controle e gestao de riscos na area de licitagdes e contratos.

Objetivo/Justificativa: Considerando que a sec¢ao ainda possui gap de competéncia
relacionado a execug¢ao de auditorias em contratacbes de servigos continuados com
dedicacéo exclusiva de mao de obra, entende-se conveniente o treinamento ora indicado,
a fim de assegurar um servigo de auditoria dentro dos padrbes estabelecidos.

Publico: SEACO

Tépicos principais a serem abordados:

Documento coletivo (acordo/convencéo coletiva ou sentenga normativa) X IN n°
05/2017;

Possibilidade de previsdo em edital e contrato da ndo substituicdo no caso de
auséncia dos empregados alocados — Impactos na formag&o do prego do servigo;
Jornada de trabalho reduzida — Cuidados e impactos na planilha de custos —
Reducgao da jornada de trabalho durante a execugao do contrato;

Estrutura do Médulo 3 da planilha da IN n° 05/2017 — Cuidados na elaboragao da
planilha, no julgamento e na fiscalizagao do contrato;

Conta vinculada ou adocdo do pagamento pelo fato gerador — Distingao,
funcionamento, cuidados e impactos nos casos de suspensido do contrato de
trabalho, reducdo de jornada e salario e concessao de férias a todos os
empregados;

Orientacbes para estruturar um controle eficiente para fiscalizagdo e gestao
trabalhista com foco na prevencéao do risco trabalhista;

O que deve ser acompanhado e fiscalizado e quais as cautelas para a prevencgao
de riscos de responsabilidade subsidiaria trabalhista da Administragdo no caso de
adocdes das medidas trablhistas para o enfrentamento da pandemia: home office e
turnos de revezamento; férias individuais e coletivas; banco de horas “negativo”;
suspensao dos contratos de trabalho; redu¢ao de jornada com redugao de salario;
Limites a terceirizagao — Atividades que podem ser terceirizadas;

Servico de limpeza hospitalar — Exigéncia de registro e atestados — Possibilidade
de contratacdo por posto de servigo — Impacto do CatServ recentemente admitir
apenas a contratagdo de limpeza com a unidade de medida m? limpo;
Gerenciamento de riscos — Passos e documentos a serem formalizados de acordo
com a IN n® 05/2017 e as orientacdes do TCU — Boas praticas;

Boas praticas na nomeagao de fiscal técnico, administrativo e gestor, como previsto
na IN N° 05/2017;

Responsabilidade do agente — Disciplina da LINDB e da MP N° 966/2020;
Seguro-garantia — Cuidados, cobertura e passo a passo para sua execugao —
Normas da SUSEP;

IMR — Instrumento de Medigdo e Pagamento (antigo ANS) — Cautelas;

Alternativas possiveis para o enfrentamento de crises nos contratos administrativos
— Alteragbes quantitativa e qualitativa — Suspensdo do contrato — Rescisdo do



contrato — Fundamentos para cada um desses caminhos no regime da Lei n°
14.133/2021;

Alteracdes nas aliquotas, ampliacdo de prazos de pagamento dos encargos e
impactos nos pregos dos servicos;

Repactuacgao — Direito, efeitos e preclusao.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.4 AUDITORIA FINANCEIRA E CERTIFICAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS
ANUAIS

Competéncia a ser desenvolvida: Promover auditoria financeira (trabalhos de
asseguracao de contas).

Objetivo/Justificativa: O curso visa capacitar os servidores para planejar as
principais atividades que envolvem a atuagao da unidade de controle interno com vistas a
certificacao da Prestacdo de Contas Anual.

Publico: SEAPE

Tépicos principais a serem abordados:

Ambiente de atuagao do controle interno

Planejando as atividades de Controle Interno para a Certificagéo
Determinagdo da quantidade de horas disponiveis para as atividades de controle
interno

Gerenciamento de Riscos e Controle Interno

Avaliacao do Sistema de Controle Interno

Elaboracédo do Plano Anual das Atividades de Controle Interno
Cronograma de atividades para a unidade de controle interno
Controle Interno e Auditoria

Normas de auditoria — NB ASP

NB ASP: aspectos gerais — planejamento, execugédo e documentagao de auditorias
Como selecionar objetos para a auditoria financeira

Risco em auditoria

Elaboracdo da Matriz de Risco de Auditoria

Matriz de planejamento e procedimentos de auditoria

Matriz de achados

Materialidade em Auditoria

Afirmacdes em auditoria

Técnicas de auditoria

Plano amostral

Relatério e Parecer do Controle Interno

Certificacdo da Prestacao de Contas Anual

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia



Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 1° quadrimestre

1.5 CURSO PRATICO PARA REALIZAGAO DE CONSULTORIAS

Competéncias a serem desenvolvidas:

Realizagdo de Consultorias na gestdo do TRE/PE (SEACO)
Promover auditoria financeira (trabalhos de asseguragao de contas) (SEAPE)

Objetivo/Justificativa: O curso visa capacitar os servidores da unidade nessa nova
modalidade de auditoria (consultoria) agora prevista e institucionalizada pelo Conselho
Nacional de Justica com a aprovagao das resolu¢cdes CNJ n°s 308 e 309/2020.

Publico: SEACO / SEAPE

Tépicos principais a serem abordados:

Fundamentos de consultoria no setor publico

Inclusdo da consultoria no plano anual de auditoria

Atividade pratica: planejamento

Execucao da consultoria

Comunicagdo dos resultados, monitoramento e avaliagdo dos trabalhos de
consultoria

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 4 (2 SEACO / 2 SEAPE)
Periodo: 1° quadrimestre

1.6 TECNICAS DE SELEGAO DE AMOSTRAGEM EM AUDITORIA

Competéncia a ser desenvolvida: Capacidade de executar auditoria

Objetivo/Justificativa: A capacitacédo visa assegurar que os procedimentos relativos a
escolha da amostra de auditoria operacional leve em consideragéo as caracteristicas da
populacao de onde sera retirada, de modo a garantir a adequacao e representatividade da
amostra diante do universo do objeto auditado. Nao ha histiro de treinamento relacionado
ao curso sugerido.

Publico: SEAGE

Tépicos principais a serem abordados:

Conceitos de amostragem, populagao e outros

Risco de amostragem em Auditoria

Definicdo da amostra X redugao dos riscos de auditoria
Definicao da amostra, tamanho e selegao de itens para testes
Amostragem estatistica X ndo estatistica



Natureza e causa de desvios e distor¢cées
Estratificacao
Praticas aplicadas a natureza da auditoria operacional, entre outras.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.7 CURSO AVANCADO DE CALC E PLANILHAS INTELIGENTES

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar a analise das contas partidarias

Objetivo/Justificativa: Algumas atividades realizadas pela equipe requerem o
manuseio de planilhas eletrdnicas envolvendo grande volume de dados que sao mais
facilmente visualizados, extraidos e interpretados a partir da aplicagao de férmulas, filtros,

etc.

Publico: SECOP

Tépicos principais a serem abordados:

Calculos e Preenchimentos Automaticos — calculos com operagdes basicas e
porcentagem, sintaxe de férmulas, funcdo soma / auto soma, alca de
preenchimento, etc.

Funcgdes Intermediarias e Avangadas: Conceitos basicos OpenOffice Calc; Inser¢cao
de férmulas; Funcdes: SE, CONT.SE, SOMASE, CONT.NUM, CONT.VALORES, E
e OU, PROCW.

Recursos Adicionais do OpenOffice Calc: Filtrar — autofiltro, filtrando listas, critérios
personalizados; Classificar dados — opg¢des de classificagdo, classificando por
listas, diferenciando maiusculas e minusculas na classificagao; Validacao; Definir
nomes; Proteger células.

Armazenamento e Compartilhamento — exportando arquivos, criagdo de PDFs,
envio de planilhas por e-mail, salvando e abrindo arquivos no OneDrive.

Outros Recursos — calculos entre planilhas, congelando referéncias de células,
verificacao de erros, ferramentas de analise, protecdo de planilhas e pasta de
trabalho, opgdes do colar, verificagdo ortografica, insergdo de comentarios, listas
personalizadas, andlise rapida e verificagcdo de problemas de acessibilidade e de
compatibilidade;

Consolidar planilhas no Calc;

Tabela dinamica;

Estudo de caso pratico com planilhas utilizadas pela Segao.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05

Periodo: 1° quadrimestre
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