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APRESENTAGCAO

O Plano Anual de Capacitagdo do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco de
2020 foi elaborado conforme previsto na Resolugao 22.572/2007 — TSE, estd em conso-
nancia com o Planejamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de refe-
réncia as agdes de capacitacao dos servidores do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Controle Interno, da Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagédo, da
Secretaria de Orgcamento e Finangas, da Secretaria Judiciaria e da Assessoria de
Planejamento Estratégico foram elaborados com base nos gaps de competéncias € nos
planos de desenvolvimentos identificados no mapeamento realizado por consultoria
externa e pelos servidores da Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento, com o
fulcro de implantar o modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito do TRE-
PE. Nas demais unidades, foi realizado um levantamento das necessidades de
capacitacdo com o objetivo de identificar as prioridades de desenvolvimento dos
servidores.

Neste Plano, os cursos estao elencados em duas bases de capacitagao:

» Capacitagao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.
» Capacitacao Obrigatoéria: atender as determinacdes legais.

Para cada acgdo, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificacéo, objetivo, publico-alvo e principais topicos a serem abordados.

A participagao dos servidores nas agdes previstas neste Plano estara condicionada
a autorizacgao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizag&o do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importancia dos servidores compartilharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagéo,

conforme disposto na portaria n® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 GOVERNANGCA DE AQUISIGOES PUBLICAS

Competéncia a ser desenvolvida: Aperfeicoamento continuo da governanca,
controle e gestao de riscos

Objetivo/Justificativa: O curso se faz necessario porquanto governancga
corporativa aplicada ao setor publico se tornou matéria de extrema importancia a partir de
um conjunto de agdes empreendidas pelo TCU e CNJ e, no caso especifico da
governanga das aquisi¢cdes, notadamente as competéncias da Secédo de Orientagdo e
Analise de Licitagdo e Contratos — SEALC e do Gabinete-SCI, bem como as recentes
mudancas no quadro de servidores desta unidade. Espera-se que os servidores, apos a
participacado no curso, estejam aptos a orientar a Administracdo e os gestores acerca das
melhores praticas e aspectos legais e jurisprudenciais relevantes no aprimoramento da
governanga nas aquisi¢des

Publico: SCI
Topicos principais a serem abordados:

* Objetivos, riscos e controles

* Relagéo principal-agente no setor publico

* Funcgdes da governanga e da gestao

» Controles de governanga publica que impactam as aquisi¢des

» Controles de governanca das aquisi¢cdes

» Controles da gestado que impactam as aquisi¢des

» Controles da gestao das aquisigdes

» Controles internos em nivel de atividade no processo de aquisicao

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 4

Periodo: 2° quadrimestre

1.2 21° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar a analise das contas eleitorais e
partidarias

Objetivo/Justificativa: Ha algum tempo a equipe da SECEP vem fazendo apenas
capacitagdes internas com servidores da propria secao, fazendo-se necessaria uma
atualizagcdo com as inovacdes na area da contabilidade, inclusive quanto a atuacido como



profissionais. Os servidores terdo a oportunidade de se aperfeigoar, adquirir novos
conhecimentos tedricos e praticos na area da contabilidade, desempenhando melhor suas
atribuicbes, com ganho de produtividade e celeridade, ou seja, com uma atuacao
profissional mais eficiente dos participantes.

Publico: SCI

Toépicos principais a serem abordados: O conteudo programatico ainda sera
definido pela instituigdo organizadora do evento. Trata-se de um evento realizado a cada
quatro anos em nivel nacional, que reune os mais renomados profissionais da area
contabil e afins.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06

Periodo: 3° quadrimestre

1.3 AUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO NO SERVIGO PUBLICO

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar auditoria interna na governancga e gestao
de pessoas

Objetivo/Justificativa: Considerando as recomendagdes do TCU relativas a
realizacdo de auditorias peridédicas em folha de pagamento e diante da materialidade dos
recursos envolvidos € necessario capacitar a equipe, inclusive com foco nas
jurisprudéncias do TCU e STF. O resultado esperado para a equipe sera o de agregar
conhecimento base para a realizacdo de uma auditoria que possa efetivamente trazer
beneficios para a Instituicdo, com énfase no aperfeicoamento dos controles internos.

Publico: SCI
Toépicos principais a serem abordados:

* Aspectos estruturais e organizacionais

* Documentos essenciais

* Registros a serem auditados

* Levantamentos

* Dados cadastrais e registros funcionais

* Exoneracgdes, demissdes e vacancias

* Remuneragao, vantagens pecuniarias e encargos
» Servidores aposentados e instituidores de pensao
* Despesas de pessoal

* Evolugao do valor da folha de pagamento

* Cumprimento de decisdes judiciais



1.4 SANGOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS NAS LICITAGOES E CONTRATOS

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

Objetivo/Justificativa: Os processos decorrentes de licitagdo e contratagdes do
Tribunal podem, a qualquer tempo, ser submetidos a apreciacdo do Presidente, no que
diz respeito a aplicagcao de penalidades por descumprimento contratual por parte dos(as)
contratados(as). Espera-se que o servidor aprofunde o conhecimento sobre a matéria
objeto do curso e atualize-se dos entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais recentes,

de modo a prestar um assessoramento mais seguro ao Presidente.

Publico: PRESIDENCIA

Tépicos principais a serem abordados:

Responsabilidade dos licitantes, do contratado e dos agentes publicos
Penalizacdo de adjudicatarios e dos contratados

Sancgdes da Lei 8.666/93 e da Lei 10.024/19 — Lei do Pregao

Direito de peticao

Recurso administrativo

Principios fundamentais para a condugcao dos recursos

Recurso nas licitacbes

Recurso hierarquico

Representagéo

Pedido de reconsideracao

Recurso no pregao

Analises recursais

Impugnacéo ao instrumento convocatério

Representacao perante os Tribunais de Contas

Busca do Poder Judiciario

Atuacéo e responsabilidade dos agentes publicos e privados nas contragdes
publicas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre



1.5 CURSO DE GESTAO DE RISCOS NO PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar riscos

Objetivo/Justificativa: Ha previsdo de acdo no Catalogo de Governanga deste
TRE/PE (Requisito 4330 — Gerir Riscos em Contratagdes), sob responsabilidade da
ASPLAN, com o objetivo de capacitar os gestores das unidades de planejamento e gestao
de contratos no que se refere ao mapeamento e gerenciamento dos riscos das
contratagdes. Dessa forma, ha a necessidade premente de capacitar os servidores
lotados nesta Assessoria para posterior disseminagao aos servidores deste Tribunal.
Saliente-se que tal acado esta planejada para se iniciar em maio de 2020. A realizagao do
treinamento possibilitara aos servidores da ASPLAN a obtengao/ampliacdo de
conhecimentos especificos que permitirdao o aperfeicoamento das atividades afetas a
gestao das contratagbes do 6rgao.

Publico: ASPLAN
Tépicos principais a serem abordados:

* Governanga e Gestdo de Riscos: Conceito; Aplicabilidade; Objetivo Principal da
implementagédo da Governanga e Gestédo de Riscos.

* Gestdo de Riscos — Conceitos e Aplicabilidade; Requisitos Principais; Como
implementar? Principais atores e responsabilidades; Etapas da Gestdo de riscos
(planejamento até o recebimento do objeto); Resolugdo TRE/PE n.° 277/2016
(Politica de Gestdo de Riscos do TRE/PE); Portaria TRE/PE n.° 1295/2017
(Processo de Gerenciamento de Riscos Institucionas).

* Gestdo de Riscos e a IN 05/2017: Aspectos relevantes da IN 05/201i7 que
impactam na Gestao de Riscos; Objetivos da IN 05/2017 no que se refere a riscos;
Riscos Relevantes nas contratagbes publicas; Mapa de Riscos segundo a IN
05/2017.

* Os riscos da escolha ou enquadramento de uma contratagao por meio de dispensa
ou inexigibilidade.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 09

Periodo: 1° quadrimestre

1.6 NOVO DECRETO DO PREGAO E NOVA LEI DE LICITAGOES.

Objetivo/Justificativa: Em acompanhamento da tramitacdo do Projeto de Lei n°
6814/2017, mostra-se iminente a publicacdo de um novo Estatuto Licitatorio, a ser editado
em substituicdo a Lei n°® 8.666/93. Trata-se de alteragao legislativa importantissima, vez
que a lei de licitagbes constitui a principal norma em utilizacdo nesta Setor. Dai a extrema
necessidade de capacitacao dos servidores para melhor analise e seguranga quando da



realizagdo de suas atribuicbes relacionadas as licitagdes e contratos do TRE/PE, a luz
dos novos regramentos trazidos pelas normas vindouras

Publico: GABDG/ASSDG/CPL e Gestores de Contrato
Tépicos principais a serem abordados:

* Proposta de alteracdo a legislagéo de licitagdes — Projeto de Lei n® 1292-C-1995 —
aspetos gerais

* Planejamento Anual das Contratacbes e Fase Preparatéria das Contratagdes:
estudos técnicos preliminares, gerenciamento de riscos, termo de referéncia,
anteprojeto, projetos basico e executivo, orcamentos e sigilo

* Fase Externa: Modalidades e rito de licitagdo; Modos de disputa e Critérios de
julgamento. Regimes de Execucéao

» Contratagao Direta: Dispensa e Inexigibilidade: Principais hipoteses; Valores limites
de dispensa; Procedimento

» Contratos: Principais alteragdes e Reflexos

* Aoportunidade e a necessidade de alteracao da legislacao de licitagbes

* Aspectos Financeiros, Orcamentarios e de Controle Interno

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 2° quadrimestre

1.7 GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo/Justificativa: O acompanhamento eficiente dos contratos administrativos
é fator fundamental para o alcance dos melhores resultados da contratacdo. Para isso, os
agentes publicos envolvidos, especialmente o fiscal e o gestor do contrato, devem ter
conhecimento preciso das regras juridicas e procedimentais que regulam a execugao
contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

Publico: STIC/SEAS/EJE/Gestores de contratos
Topicos principais a serem abordados:

¢ Panorama Geral do Contrato Administrativo;

* Prerrogativas da Administragao;

* Regimes de Execucao dos Contratos Administrativos;

* Formalizacado dos Contratos Administrativos;

* Alteracdes no Contrato Administrativo;

* Afiscalizagéo e o gerenciamento do Contrato;

* Aplicagao de sang¢des administrativas por descumprimento do contrato;
* Inexecucao parcial do contrato;



* Manutencao do equilibrio econémico-financeiro;
* Contratos de Prestacao de Servigos continuos;

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 2° quadrimestre

1.8 INDICADORES ESTRATEGICOS E GERENCIAIS

Objetivo/Justificativa: Necessidade de entender e conhecer as metodologias
aplicaveis a medicao de resultados por meio de indicadores que estao presentes no Plano
Estratégico Institucional e no PGP.

Publico: ASPLAD / SA/ Coordenadores SA

Tépicos principais a serem abordados: Elaboragcdo e uso de indicadores
estratégicos e gerenciais

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06

Periodo: 3° quadrimestre

1.9 SISTEMA ASIWEB

Objetivo/Justificativa: Permitir que todos os servidores da segdo possuam o
conhecimento necessario para a operacao do sistema.

Publico: SEPAT e SEAL

Tépicos principais a serem abordados: Todo o conteudo para operar o sistema
ASIWEB.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 12 (7 SEPAT e 5 SEAL)
Periodo: 3° quadrimestre



1.10 CURSO PRATICO DE SIAFI OPERACIONAL, EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA NO SIAFI COM O NOVO PCASP

Objetivo/Justificativa: E de competéncia da Secgéo de Almoxarifado registrar no
SIAFI, todas as aquisicdes de materiais deste Regional, fornecer as classificacbes por
natureza de despesa, notas de langcamento e apropriagbes de valores dos bens
adquiridos A Secao de Almoxarifado esta passando por processo de renovagao de
pessoal, com a aposentadoria de alguns servidores. Capacitar e aprimorar o0s
conhecimentos dos servidores do Almoxarifado no que concerne as atividades basicas do
gerenciamento dos bens, uma vez que profissionais qualificados e aptos a trabalhar no
setor, representam ganhos importantes para a gestdo. Permitir que todos os servidores da
secao possuam o conhecimento necessario para a operagdo do sistema ASI nas
atividades rotineiras. Reciclar conhecimentos sobre operagdo do sistema em virtude de
que foram instaladas novas versdes do sistema agregando novas funcionalidades e
considerando que a SEAL consta com novos servidores que nunca foram treinados na
operagao do sistema.

Publico: SEAL
Topicos principais a serem abordados:

Ciclo de Gestao e Siafi Basico

Orcamento Publico

Descentralizagdo de Crédito e Empenho

CPR

Programacao Financeira

Ordens Bancarias

Retencdo e Recolhimentos de Tributos no Governo Federal
Receita Publica e GRU

Execucéo da Despesa no Siafi

Dindmica de Avaliacdo do Aprendizado

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2

Periodo: 3° quadrimestre

1.11 CONTRATAGCAO PUBLICA SEM LICITAGAO (DISPENSA DE LICITAGAO) -
COTAGCAO ELETRONICA

Objetivo/Justificativa: Esta secdo de Compras realiza muitas dispensas de
licitacdo, passamos a utilizar a ferramenta da "Cotacao eletrénica" do sistema SIASGNET-
Portal de Compras Governamentais, sem maiores orientacbes neste TRE/PE, apenas



com o que verificamos no manual disponibilizado pelo ComprasNet. Porém, temos
inumeras duvidas verificadas na pratica.

Publico: SECOM
Tépicos principais a serem abordados:

* Planejamento das contratagdes diretas;

* As principais hipoteses de dispensa;

» Cotacgdes de precos na dispensa de licitacao;

* Quando optar pela dispensa de licitagao;

* Fracionamento de despesa;

* Formalizagdo do processo de dispensa de licitacao;

* Cotacgao eletronica;

* O papel da assessoria juridica nos processos de dispensa e de inexigibilidade.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2

Periodo: 2° quadrimestre

1.12 CAPACITAGAO E FORMAGAO DE PREGOEIROS

Objetivo/Justificativa: Reciclar, treinar e formar novo servidor e gestor publico,
ampliando seus conhecimentos de forma pratica para agilizar os mecanismos das
Contratagées Publicas, baseadas na Legislagdo Aplicavel.

Publico: CPL
Tépicos principais a serem abordados:

» Operacionalizagao dos pregdes presencial e eletrénico;
* Analise dos documentos de habilitacao;

» Utilizacdo do termo de referéncia;

» Sistema de registro de pregos.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre



1.13 COMO ELABORAR E JULGAR PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS DE
ACORDO COM A IN N.° 05/2017, ALTERADA PELA IN 07/2018.

Objetivo/Justificativa: Todas as contratagbes da SESEC, que envolvem
dedicacdo de mao de obra, tém seu preco formado a partir da composi¢ao do custo do
homem-més, que, por sua vez, € formado a partir da elaboragdo das planilhas objeto do
curso. E imperioso o conhecimento de como aplicar as orientagdes da IN n.° 05/2017 na
formagao do prego, para que os custos da contratagdo ndo sejam majorados (e, assim,
haver perda financeira para o Tribunal), nem minimizados, de forma a inviabilizar a
execucgao dos servigos por parte das empresas contratadas.

Publico: SESEC/CPL/ ASSEC
Tépicos principais a serem abordados:

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05 (02 SESEC, 01 CPL e 02 ASSEC)
Periodo: 3° quadrimestre

1.14 DESAFIOS ATUAIS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS - SOLUGOES DE
QUESTOES POLEMICAS SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS CONFORME A LEI N°
8.666/1993 E OS ENTENDIMENTOS DO TCU

Objetivo/Justificativa: A SESAD possui como principal atribuicdo a contratagao
de servicos e gestdo de contratos. E necessario capacitar os servidores, pois quem atua
com licitagdes e contratos enfrenta, no dia a dia, questdes polémicas e controvertidas que
exigem o dominio de todo o processo de contratacdo publica, além de atualizagdo
constante. Para a solucdo eficiente desses problemas, € preciso acompanhar e
compreender as decisdes dos oOrgdos de controle e do Judiciario, pois seus
posicionamentos sdo sempre remodelados.

Publico: SESAD / ASSDG
Tépicos principais a serem abordados:

* Providéncias, levantamentos, etapas e documentos que devem ser elaborados na
fase do planejamento da contratagéo

» Gestao de risco como etapa do planejamento —

* Importancia da pesquisa de pregos — Erros mais comuns indicados pelo TCU na

realizacao dessas pesquisas

Como deve ser realizada a pesquisa de pregos? — Orientagdes do TCU

Distincao entre preco estimado e prego maximo

Saneamento de falhas nos documentos de habilitagao

Falta de capacitagdo X Responsabilidade do agente publico



» Alteracbes qualitativas e quantitativas — Limites e entendimentos do TCU

* Alteracbes do objeto — Compensacao entre acréscimos e supressoes

* Prorrogagao dos prazos de execugao e de vigéncia

* Revisao, reajuste e repactuagao — Cabimento e contagem de prazo

» Sancgbes administrativas

» Cabimento do registro de pregos — Adogao para servigos continuos e obras de
engenharia — Entendimentos do TCU

» Diferenga entre ata e contrato de registro de pregos

* Revisao ou reajuste dos valores registrados

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2 (SESAD) e 3 (ASSDG)
Periodo: 3° quadrimestre

1.15 GESTAO DE FROTA DE VEICULOS

Objetivo/Justificativa: A principal atividade da Secdo de Transportes ¢é
disponibilizar para as unidades deste Regional malha de transportes para apoio logistico
nas atividades relacionadas aos atos preparatérios das Elei¢des e outras agdes atinentes
a missao institucional deste Egrégio. Assim, € de fundamental importancia o aparato
técnico para o gerenciamento da frota de veiculos, ou seja, como dimensionar o
quantitativo de veiculos, levantamento de indices de consumo, redugcdo de custos com
manutencgao veicular, critérios de renovagao da frota, etc. Pelas razbes expostas, o curso
em epigrafe é de grande relevancia para os servidores desta SETRANS.

Publico: SETRANS
Tépicos principais a serem abordados:

* Renovacgéao da frota de veiculos

* Valor do quildmetro rodado;

* Manutencgéo veicular (Logistica de manutengéao, custos operacionais, planejamento
e formacao de frota);

» Sistemas de gestao eletrénico da frota;

* Logistica compartilhada;

* O impacto socioambiental de uma frota de veiculos;

* Reducao de custos com deslocamentos da frota;

» Gerenciamento dos indices da frota;

* Frota prépria x frota locada.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta



Vagas: 2
Periodo: 2° quadrimestre

1.16 CONTRATAGOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

Objetivo/Justificativa: Prover aos servidores de atualizagdo nas técnicas
construtivas relacionadas as construgdes sustentaveis, assim como nas atualizagdes da
legislagao vigente

Publico: SA/ASPLAD / AGS e Gestores de Contrato

Topicos principais a serem abordados: O poder de compra como instrumento de
modificacdo de mercados, Aspectos de sustentabilidade nas licitacbes e os principios da
isonomia e da economicidade, O planejamento da contratacdo de acordo com aspectos
de sustentabilidade, Dimensédo ambiental, Capacidade técnica ambiental, Plano de gestéao
logistica sustentavel, Requisitos de sustentabilidade nas licitagbes publicas, Normas
aplicdveis as contratagdes sustentaveis na dimensdo ambiental, Sustentabilidade
ambiental e execugao contratual

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 1° quadrimestre

1.17 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA: ELABpRAC}AO DE
PROJETOS, FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE MANUTENCAO

Objetivo/Justificativa: Prover os servidores acerca das principais novidades e
questdes controversas da fase de planejamento, da contratacdo, gestdo e fiscalizagcao
contratual dos servicos de terceirizacdo e os principais componentes do custo das
contratacdes de manutencgao.

Publico: SEMAN
Topicos principais a serem abordados:

* Planejamento da contratagao
* Fiscalizacdo dos contratos

* Manutencao predial

* Locacéo sob medida.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial
Instrutor: Externo



Turma: Aberta
Vagas: 02
Periodo: 2° quadrimestre

1.18 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA

Objetivo/Justificativa: Prover os servidores acerca das principais novidades e
questdes controversas da fase de planejamento, gestdo e fiscalizagdo contratual dos
servigos das Obras e servicos de Engenharia

Publico: SEENG
Topicos principais a serem abordados:

* Lei 5.195/66 — atividade de engenharia

* Resolugao 1045/2009 — art e acervo técnico
* Projeto e especificagao

» Edital / instrumento convocatério

* Contratos administrativos

* Fiscalizagcao de obra

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.19 REVIT ARCHITECTURE AVANCADO

Objetivo/Justificativa: O conceito de tecnologia BIM (Building Information
Modeling ou Modelagem de Informagdo da Construgdo) € uma das novidades mais
promissoras dentro do mercado de Arquitetura, Engenharia e Construcédo. Este conceito
envolve o gerenciamento de informagdes dentro de um edificio, desde a fase inicial de
projeto, criando um modelo digital que abrange todo o ciclo de vida da edificagcdo. O BIM
pressupde que o projetista modela o edificio virtual, desde a fase de concepgéao
arquitetbnica, passando pelos detalhes construtivos e finalizando com a quantificacéo
rigorosa dos materiais e acabamentos. Isso tudo utilizando ferramentas de projeto que
permitem gerenciar diversas equipes interdisciplinares, minimizando erros comuns ao
processo de projeto em 2D. O software lider no mercado e ja adquirido por este Tribunal é
o Autodesk Revit Architecture.

Publico: SEARQ


http://www.render.com.br/cursos/arquitetura-engenharia-civil-e-construcao
http://www.render.com.br/cursos/arquitetura-engenharia-civil-e-construcao
http://www.render.com.br/cursos/arquitetura-engenharia-civil-e-construcao

Topicos principais a serem abordados: 1.Configuragcao do sistema de filtro para
trabalhar com projeto de reforma; 2.pisos; 3.trabalhar com parametros e criar familias; 4.
forro; 5. pontos elétricos e iluminagao; 6. renderizacdo; 7.detalhamento do projeto;
8.tabelas; 9.configuragdes de impresséo.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 3° quadrimestre

1.20 CURSO DE CONFORMIDADE DE REGISTRO E GESTAO

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os documentos efetivados no SIAFI,
observando a sua consisténcia, necessidade e legalidade.

Objetivo/Justificativa: Entendemos a necessidade desse treinamento para os
componentes da seg¢ao, visto que todas as nossas atividades sao norteadas legalmente
pela IN STN n° 06, 31 de outubro de 2007. Com a previsdo de alteracao desta Instrucéo
Normativa, a qual ja se encontra em etapa final de adequagao, aguardando apenas
detalhes para a sua assinatura pela Presidéncia da Republica, torna-se necessaria a
nossa participagao quando da ocorréncia deste curso.

Publico: SECONT e SECONF
Topicos principais a serem abordados:

* Instrucdo Normativa n° STN 6/2007 e Macrofuncao 02.03.14 do Manual SIAFI)

» RESPONSABILIDADES: Indicagao formal do responsavel pela Conformidade;
Segregacao de Fungao; ordenador de Despesas; Conformista

 PECULIARIDADES

* REGISTROS NO SIAFI: IMPCONFREG; CONCONFREG; ATUCONFREG.

+ RESTRICOES: CONRESTREG

+ ANALISES DOS REGISTROS DA CONFORMIDADE DE GESTAO

* CHECK-LIST RESUMIDO

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre



1.21 XX CURSO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA DA FOLHA DE PESSOAL NO
SIAFI

Objetivo/Justificativa: Necessidade de adequar a operacionalizacédo da
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA FOLHA DE PESSOAL NO NOVO
SIAFI (NOVO CPR).

Publico: SEEXFIN
Tépicos principais a serem abordados:

* Apresentar os conceitos e normas de contabilidade aplicaveis a apropriacao da
folha de pessoal no novo siafi (novo cpr);

* Apresentar o documento habil aplicados a execucao da folha de pessoal no novo
siafi;

* Demonstrar a melhor forma de preenchimento da aba de principal com orgamento,
da aba de principal sem orgamento, da aba de despesa a anular, da aba de
dedugdo, da aba de encargo, da aba de compensacdo, da aba de outros
lancamentos e da aba de créditos;

* Apresentar a necessidade de emissao de lista de bancos e lista de credores;

* Demonstrar a melhor forma de preenchimento da aba de dados de pagamento;

* Extrair informagbes da aba de resumo, principalmente no que se refere a
programacao financeira;

* Executar a verificagdo de consisténcia do documento habil e geracdo de
COMPromissos;

» Efetuar o pagamento da folha de pessoal (transagdo gercomp);

* Demonstrar a forma de reclassificar a despesa da folha de pagamento de pessoal
no novo siafi (novo cpr);

* Demonstrar a forma de pagamento de ob cancelada apds remessa ao banco no
novo siafi (novo cpr);

* Apresentar a operacionalizagcdo com ug emitente diferente da ug pagadora na
execugao da folha de pessoal;

* Explanar em cada operacdo, os impactos contabeis, principalmente no que se
refere ao controle da execugao orgcamentaria.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre



1.22 SEMANA DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E DE
CONTRATACOES PUBLICAS.

Objetivo/Justificativa: A Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de
Contratagcées Publicas é promovida pela Escola Nacional de Administracdo Publica —
ENAP. Trata-se de um curso, realizado nas varias regides do pais, em etapas
cronoldgicas distintas, durante o exercicio financeiro. Aborda diversos tépicos da
execucado dos trabalhos desenvolvidos por esta SECONF, através da aplicagdo de
diferentes moédulos, com as atualizagdes relacionadas ao sistema contabil, orgamentario e
financeiro, além de modificagdes introduzidas na legislagdo especifica da area, tornando-
se uma fonte bastante importante no aperfeicoamento dos servidores.

Publico: COFIN / COR

Topicos principais a serem abordados: A Semana de Administracao
Orcamentaria, Financeira e de Contratacbes Publicas é promovida pela Escola Nacional
de Administracdo Publica — ENAP, e é exposta aos participantes em diversos maodulos,
compondo oficinas, onde o aluno monta sua grade de programacgao de estudo, conforme
sua necessidade.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 08

Periodo: 3° quadrimestre

Obs. Apenas sera realizado caso ocorra em Recife/PE, uma vez que nao ha custos com
diarias e passagens. Inscrigoes gratuitas.

1.23 NOVO TESOURO GERENCIAL: SISTEMA DE CONSULTAS FINANCEIRAS DO
GOVERNO

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar relatérios avancados no sistema
tesouro gerencial

Objetivo/Justificativa: Capacitar os participantes a operar o sistema SIAFI no
perfil em nivel Gestor, tornando responsavel pelo acompanhamento dos procedimentos
necessarios do seu 6rgado, como também orientar e capacitar os agentes e servidores no
processo de execucao financeira e orgamentaria e controle, melhorando, ainda, o
acompanhamento e controle na execucao dos exercicios financeiros/orcamentario.

Publico: GABSOF/SEPLANO/SEOR
Tépicos principais a serem abordados:

* Introdugao SIAFI



* Efetuando Login

«  Menu Do icone Do Sistema

* Modelo Basico Para Relatério

* Exportar Relatorio

* Lista de Historico

¢ Formatar Relatério

* Exportar O Relatério Para O Excel

e Salvar O Relatério Na Pasta Meus Relatérios
« Exercicios: Monte Relatério Na Pasta Meus Relatérios Conforme Modelos
* Legislagao

e Curriculum Vitae

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.24 PLONE

Objetivo/Justificativa: Dentre as atribuicbes desta SEAE, destaca-se a
publicidade do PCI e Atas mensais das reunides setoriais na internet, sendo ferramenta
imprescindivel para sua efetivagéo.

Publico: SEAE
Toépicos principais a serem abordados: Como utilizar PLONE para publicagéo.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.25 GOVERNANGA DAS CONTRATAGOES
Objetivo/Justificativa: Esclarecer a legislagcdo vigente, qual seja, o Decreto de
Governanga de Contratagbes Publicas bem como informar sobre os principais

instrumentos de governanga e gestao das contratagdes publicas.

Publico: SEAE



Topicos principais a serem abordados: Importdncia da governanga das
contratagdes publicas; Fundamentos, objetivos e fungdes; e Instrumentos e diretrizes da
governanga das contratagdes publicas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.26 ORCAMENTO PUBLICO: PRATICA DOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE
ELABORAGCAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Competéncia a ser desenvolvida: Compilar, inserir e analisar, em conjunto com a
SEPOR e a SEAE, os dados das propostas orgamentarias e as solicitacbes de orgamento
das unidades

Objetivo/Justificativa: Necessidade de melhor controle da execugédo do programa
financeiro, com a identificacdo dos gastos e realizagdes por exercicios e sua comparagao
em termos absolutos e relativos com a apresentagdo dos objetivos e dos resultados da
instituicdo e do inter-relacionamento entre custos e programas, enfatizando o que a
instituicao realiza e ndo no que ela gasta.

Publico: SEPOR
Tépicos principais a serem abordados:

* Orgamento Publico

» Descentralizacao de Crédito Orgcamentario
* Descentralizacdo de Recurso Financeiro

* Receita Orcamentaria

* Despesa Or¢gamentaria

* Suprimento de FundosRestos a Pagar

* Despesas de Exercicios Anteriores — DEA

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre



1.27 ORATORIA

Objetivo/Justificativa: A partir do comego do ano de 2019, iniciamos o projeto de
revitalizacdo do Centro de Memodria do TRE-PE, que é um espacgo de uma riqueza cultural
imensa. Nosso publico mais frequente sdo alunos de Ensino Fundamental Il e do Ensino
médio, acompanhados de seus professores. Além disso, durante o ano, promovemos
varios eventos que correspondem ao calendario cultural dos Museus, como a Semana
dos Museus e a Primavera dos Museus, que nos da a oportunidade de entrar em contato
constante com um publico diversificado, tanto na apresentacdo de palestras, como em
debates e encontros que sao promovidos pela EJE/ASBEM.

Publico: EJE e Gestores
Tépicos principais a serem abordados:

* Treinos de Oratéria

* Treinos de atividades teatrais

¢ Treinos de Leitura em Publico

* Treinos de expressao corporal e ritmo
e Treinos de Voz

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial
Instrutor: Externo
Turma: Fechada
Vagas: 40
Periodo: 2° quadrimestre

1.28 XVI CONBRASCOM - Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao da
Justica

Objetivo/Justificativa: Necessidade de aprimorar conhecimentos na area de
Comunicagao Social, visando uma melhor divulgacédo dos trabalhos realizados pelo TRE-
PE, procurando desenvolver uma politica de comunicagao voltada para o esclarecimento
do cidadao (eleitor), e desta forma contribuir para a democratizagdo das institui¢coes,
viabilizando o acesso a Justica Eleitoral. O evento fortalecera os conhecimentos da
equipe da ASCOM por ter programacgao estreitamente relacionada com as atividades
desenvolvidas por esta Assessoria, a saber: redagao e publicacdo de noticias, divulgacao
de acdes institucionais, gestdo de informacdes institucionais em midias sociais e
assessoramento da alta gestdo no que se refere a comunicagéo para os publicos interno
e externo.

Publico: ASCOM

Toépicos principais a serem abordados: Gestao da comunicagao e Comunicagao
organizacional.



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 1

Periodo: 3° quadrimestre

1.29 LIDERANGA E COACHING PARA GESTORES PUBLICOS

Objetivo/Justificativa: Necessidade de capacitagdo para exercer o papel da

lideranga como agente de transformagéo organizacional visando proporcionar uma Visao
estratégica, contexto organizacional e a influéncia nos estilos de lideranga, gestdo de
resultados e orientagdo da equipe.

Publico: ASCAI
Tépicos principais a serem abordados:

A esséncia da lideranga (Gestao, Lideranga e Poder);

O papel do gestor / lider:

Alinhamento com a estratégia organizacional,;

Gestéao de resultados;

Orientacao da equipe;

Tomada de decisao;

Os processos de mudancga e seu impacto nas pessoas e nas instituigdes.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 1

Periodo: 3° quadrimestre

1.30 CURSO SOBRE DIREITO INCLUSIVO

Objetivo/Justificativa: Em cumprimento ao Art. 4°, § 1° da Resolugcao 230 CNJ, no
qual determina a capacitagcdo dos membros, servidores e terceirizados que atuam no
Poder Judiciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Publico: Comissao de Acessibilidade

Toépicos principais a serem abordados: A Educagdo Especial e a Educacao
Inclusiva no Cenario Brasileiro; Convivendo com a Comunidade como um Todo;
Necessidades Educativas Especiais: ainda um Dilema para o Professor? Altas
Habilidades / Superdotacio: Mitos e Desafios



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 3° quadrimestre

1.31 SEMINARIO DE ASSEDIO MORAL

Objetivo/Justificativa: Discutir possibilidades de uma gestdo coletivista da
organizagdo do trabalho sob a perspectiva da Psicologia Critica do Trabalho;
Apresentar propostas e subsidios para o desenvolvimento de uma gestao coletivista
da organizacgao do trabalho; Sensibilizar e informar sobre a tematica do assédio moral;
Oferecer subsidios para o desenvolvimento de programas de acdes preventivas da
violéncia e do assédio moral no trabalho, analisando os fatores restritivos e
potencializadores dessas praticas.

Publico: Gestores

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: in company

Vagas: 60

Periodo: 2° quadrimestre

1.32 PALESTRA “CRIATIVIDADE E COMPETENCIAS POLIVALENTES”

Objetivo/Justificativa: Transformar, inspirar e ajudar as pessoas a pensarem de
forma criativa, ndo somente na criacado de produtos e servicos, mas principalmente
nos processos e desenvolvimento de projetos; apresentagdo de “cases” criativos e
inspiradores no Brasil e no mundo; despertar a criatividade, inovacéo,
empreendedorismo na geracdo de solugdes; compartilhar diversas experiéncias de
projetos e negdcios criativos, colaborativos, inovadores e sustentaveis

Publico: Diversas unidades

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: in company

Vagas: 150

Periodo: 1° quadrimestre



2. CAPACITAGAO OBRIGATORIA

2.1. Capacitacao dos Agentes de Seguranga — Seguranc¢a Corporativa
Objetivo/Justificativa: Em cumprimento ao Art. 3° da Resolugéo 22.595/07 do TSE
Publico: Agentes de Seguranca

Tépicos principais a serem abordados: Direcido Defensiva, Evasiva e Ofensiva:
Técnicas de dirigibilidade defensiva, ofensiva e evasiva; Técnica de conduzir em marcha
a ré com o reverso em marcha a ré; Técnica do reverso frontal; Técnicas de dirigibilidade
defensiva, ofensiva e evasiva com técnicas de visao periférica, reflexo, raciocinio rapido e
poder de decisdo; Aplicacido pratica de técnicas e manobras. Defesa Pessoal: Técnicas
de imobilizacao e torgdo; Técnicas combate de solo; Técnica de defesa contra faca e
armas de fogo; Primeiros socorros: Sinais vitais; Parada cardiorrespiratoria; Hemorragias
e choque; Imobilizagdes e remogdes; Ferimentos e queimaduras; Teste de Aptidao Fisica
(forca e resisténcia muscular, resisténcia cardiorrespiratoria)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 8

Periodo: 1° quadrimestre

2.2 LIBRAS

Objetivo/Justificativa: Em cumprimento ao Decreto 5.626/2005 da Presidéncia da
Republica

Publico: Diversas Unidades

Toépicos principais a serem abordados: Introdugdo; Formas de cumprimento e
saudacoes; Alfabeto manual e sinais soletrados (Soletragdo Ritmica; Estacbes do
ano; Vocabulario relacionado a atividades realizadas no dia a dia); Atendimento ao
publico com a linguagem de sinais

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 3° quadrimestre
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