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APRESENTAGCAO

O Plano Anual de Capacitagao do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco de 2021
foi elaborado conforme previsto na Resolugao 22.572/2007 — TSE, esta em consonancia
com o Planejamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as
acdes de capacitagcao dos servidores do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Controle Interno, da Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagédo, da
Secretaria de Orcamento e Financas, da Secretaria Judiciaria, da Assessoria de
Planejamento Estratégico e das unidades gestoras de contratos foram elaborados com
base nos gaps de competéncias e nos planos de desenvolvimentos identificados no
mapeamento realizado pelos servidores da Coordenadoria de Planejamento, Educacéo e
Desenvolvimento, com o fulcro de implantar o modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais unidades, foi realizado um
levantamento das necessidades de capacitagdo com o objetivo de identificar as
prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Neste Plano, os cursos estdo elencados em trés bases de capacitagao:

» Capacitagao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.
» Capacitagcao Gerencial: atender as necessidades de desenvolvimento dos gesto-
res e sucessores
» Capacitagcao Obrigatéria: atender as determinagdes legais.

Para cada acgao, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificac&o, objetivo, publico-alvo e principais topicos a serem abordados.

A participagao dos servidores nas agdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizacao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizac&o do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importdncia dos servidores compartilharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitacao,

conforme disposto na portaria n® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 CERIMONIAL E EVENTOS

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar e implementar projetos e eventos
demandados pela Presidéncia

Objetivo/Justificativa: A equipe da ASCAI vai ser renovada e precisara de
treinamento e capacitagdo na area de eventos e cerimonial. Capacitar os novos
integrantes da equipe.

Publico: ASCAI
Toépicos principais a serem abordados:

* Execucéo de eventos e regras de cerimonial

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.2 INELEGIBILIDADE

Objetivo/Justificativa: O assunto Inelegibilidade ¢é pertinente em virtude das
atribuicbes da Coordenadoria, sendo de grande importancia no momento da verificagao
das condicdes de elegibilidade do eleitor no registro de candidatura. Essencial seu estudo
aprofundado a fim de orientar, esclarecer e definir procedimentos a serem encaminhados
aos juizos eleitorais.

Publico: CRE
Toépicos principais a serem abordados:

* Inelegibilidade constitucional absoluta e relativa
* Inelegibilidades Infraconstitucionais (LC 64/90)
* Desincompatibilizagao

* Condenacgao Criminal

* Desaprovagao de Contas

* Improbidade administrativa

* Posicionamentos do TSE



Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.3 UTILIZAGAO INSTITUCIONAL DE APLICATIVOS DE MENSAGENS (WHATSAPP E
TELEGRAM)

Objetivo/Justificativa: Diante da pandemia (COVID 19) houve a necessidade de
implementagdo de nova sistematica de atendimento ao publico, via remoto. Assim, no
intuito de aprimorar e tonar eficaz as atividades inerentes ao cartério eleitoral, tornou-se
essencial instituir a possibilidade de notificagées e diligéncias, por meio de mensagens
eletrbnicas. Um treinamento/curso nesta area seria importante para que pudéssemos
trabalhar com normas e diretrizes alinhadas.

Publico: CRE
Tépicos principais a serem abordados:

* Normas e procedimentos que norteiam esta ferramenta institucional;

* Definigdo de conteudo, unidades competentes e servidores habilitados;
* Limites impostos para utilizagdo no servigo publico;

* Redacao de textos para envio de expedientes.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A disténcia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 1° quadrimestre

1.4 LEI DE PROTEGAO GERAL DE DADOS - LGPD

Objetivo/Justificativa: Esta Lei é deveras importante, sua compreensao,
interpretacéo e aplicabilidade sdo necessarios a todos os segmentos que trabalham a
seguranga da informacdo no seu sentido mais amplo, inclusive com as atividades
inerentes a esta Unidade, a qual trabalha com o sigilo dos dados do cadastro eleitoral.

O curso oferece uma capacitagcdo aprofundada quanto a aplicagcdo da lei as
contratagdes publicas. Assim, a capacitacido escolhida oferecera aos servidores um



conhecimento profundo sobre o tema, permitindo uma atuacdo mais eficiente da
Administracdo quanto ao tema.

Publico: CRE e ASSDG
Tépicos principais a serem abordados:

* Conceito, interpretacdo normativa
* Abrangéncia da Lei

* Importancia para o setor publico

* Penalidades no seu descumprimento
* Impactos para a justiga eleitoral

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 19 (4 CRE) (15 ASSDG)
Periodo: 2° quadrimestre

1.5 ATUAGCAO DE ASSESSORES JURIDICOS APLICADA AS LICITAGOES E AOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS CONSIDERANDO ENTENDIMENTOS DO TCU E DA
DOUTRINA ESPECIALIZADA.

Objetivo/Justificativa: A misséo precipua desta Unidade de Assessoramento Juridico
€ analisar a regularidade das contratagbes realizadas pelo 6rgdo, mediante a emisséo de
parecer juridico. Para alcancar este mister, necessario se faz que os
servidores/assessores mantenham-se atualizados, renovando com frequéncia seus
conhecimentos, dada a mutabilidade e dinamismo do Direito, mormente na seara das
contratagdes publicas. O aludido curso engloba questdes que vém sendo enfrentadas
rotineiramente na atividade do setor de prestar assessoramento juridico ao érgéo, de
forma que se faz necessaria a atualizagdo quanto as decisbes emanadas pelos 6rgaos de
controle, tendo em vista a analise dos editais e contratos, bem como os descumprimentos
contratuais e de recursos enviados a esta Unidade de Assessoramento. Faz-se mister,
pois, a constante atualizagdo de todos os seus membros.

Publico: ASSDG

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A disténcia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 15

Periodo: 3° quadrimestre



1.6 CURSO SOBRE CONTRATAGOES DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA A
LUZ DO ENTENDIMENTO DO TCU

Objetivo/Justificativa: O referido curso engloba questées que séo rotineiramente
enfrentadas em nosso dia a dia, de forma que se faz necessaria uma atualizagao relativa
as decisbes emanadas dos 6rgaos de controle no que concerne as obras e servigos de
engenharia, quanto a sua licitacdo, gestao e fiscalizacado, tendo em vista a crescente
analise dos editais e contratos relacionados a matéria, bem como com abordagem dos
descumprimentos contratuais e de demais demandas relacionadas enviadas a esta
Unidade de Assessoramento. Faz-se imprescindivel, pois, a constante atualizacdo de
todos os seus membros quanto a esse tema.

Publico: ASSDG

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 15

Periodo: 3° quadrimestre

1.7 INEXECUGAO CONTRATUAL E APLICAGAO DE PENALIDADES.

Objetivo/Justificativa: O curso em tela capacitara os servidores da ASSDG quanto a
tema essencial e muito corriqueiro nesta Unidade: infragdes contratuais e aplicagdo de
penalidades. A referida matéria tem demandado a atuagdo desta Unidade em diversos
processos em decorréncia de infragdes contratuais da parte das empresas contratadas no
ambito deste Regional. Assim, diante do crescente numero dos referidos processos,
mostra-se imprescindivel a referida capacitagao.

Publico: ASSDG
Toépicos principais a serem abordados:

» Gestéao e fiscalizagao de contratos;
* Inexecucao e rescisao contratual,
* Penalidades.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 15

Periodo: 3° quadrimestre



1.8 CURSO SOBRE A NOVA LEI DE LICITAGOES

Objetivo/Justificativa: Em acompanhamento da tramitacdo do Projeto de Lei n°
6814/2017, mostra-se iminente a publicacdo de um novo Estatuto Licitatorio, a ser editado
em substituicdo a Lei n® 8.666/93. Trata-se de alteragao legislativa importantissima, vez
que a lei de licitagbes constitui a principal norma em utilizacdo nesta Setor. Dai a extrema
necessidade de capacitacdo para os servidores serem atualizados sobre o tema, com
abordagem de todos os pontos alterados em relagdo a norma atualmente vigente, bem
como possiveis posicionamentos jurisprudenciais sobre a matéria.

Publico: ASSDG / GABDG / ASSEC

Toépicos principais a serem abordados:

Capacitacdo dos servidores desta Assessoria para melhor analise e seguranga
quando da realizagao de suas atribuicoes relacionadas as licitagdes e contratos do
TRE/PE, a luz dos novos regramentos trazidos pelas normas vindouras;
Atualizagdo no tema de contratagdes publicas, associando aspectos juridicos e
questdes praticas, com apresentacdo de casos e fatos, que permitirdo melhores
resultados a Administracao;

Solucionar os principais impasses vivenciados na elaboragao dos opinativos desta
Assessoria no tange ao referido tema, tendo em vista as alteragées substanciais
trazidas pelas normas vindouras;

Dominio e conhecimento da legislacdo a ser editada quanto as licitagdes e
contratos;

Preparar e aperfeicoar os agentes juridicos a fim de responder eficientemente aos
questionamentos dos demais setores envolvidos nos processos administrativos,
conforme as regras de lege ferenda editadas

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 31 (15 ASSDG) (6 GABDG) (10 ASSEC)
Periodo: 1° quadrimestre

1.9 CURSO COMPLETO - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS

Objetivo/Justificativa: O conhecimento mais detalhado desta forma de comprar é
essencial para um melhor desenvolvimento das atividades do gabinete da Diretoria-Geral.
Sao muitas as nuances do registro de precos. Aprofundar o conhecimento no referido
tema é essencial para os servidores do gabinete da Diretoria-Geral.

Publico: GABDG



Toépicos principais a serem abordados:

Planejamento das compras e o resultado positivo para Administragao Publica.
Diminuicdo do numero de processos de compras, evitando o fracionamento da
despesa.

Base Legal.

Definicdes

Situacdes em que poderao ser aplicadas o Registro de Precos.

Requisitos para elaboragdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Ato Convocatério (Edital)

Instrumentos Juridicos

Contrato

Orgao gerenciador

Orgao participante

Participante Extraordinario (Extra-Ata)

Vantagens e Desvantagens do Sistema de Registro de Pregos

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 6

Periodo: 2° quadrimestre

1.10 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE RESSARCIMENTO DE DANO AO ERARIO
PUBLICO

Objetivo/Justificativa: O Tribunal, atualmente, ndo instaura processo administrativo
para cobrar indenizagao de contratantes, licitantes e servidores, que, com suas condutas
(ativas ou omissivas), acarretam prejuizos ao erario. O curso proporcionara meios de
promover a normatizacao interna sobre o assunto e de subsidiar a resposta do Tribunal ao
TCU, por ocasiao da Tomada de Contas Anual.

Publico: Presidéncia

Toépicos principais a serem abordados:

Tipos/Classificacdao de danos ao erario;

Procedimento para adocédo de medidas administrativas que visem o ressarcimento
ao erario;

Procedimentos/Formas de execugao dos valores nao ressarcidos;

Tomada de Contas Especial,

Entendimentos do STJ e do TCU sobre os pontos mais importantes e
controvertidos do procedimento.



Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.11 CURSO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL AVANGADO: ASPECTOS POLEMICOS E
JURISPRUDENCIAIS.

Objetivo/Justificativa: Trata-se de matéria recorrente na Unidade, uma vez que o
Presidente detém competéncia exclusiva para decidir sobre as diversas formas de
movimentacdo dos servidores e, para tanto, utiliza-se do assessoramento dos servidores
do seu gabinete (orientagdo juridica/ minuta de decisdes). Diante da relevancia da
atividade e dos riscos decorrentes do assessoramento incorreto, os servidores
necessitam de constante atualizacio e capacitagao.

Publico: Presidéncia
Tépicos principais a serem abordados:

* Provimento, Vacancia, Direitos e Vantagens;
* Movimentacéo e Afastamentos (licengas, cessdes, remogdes, redistribuicoes);
» Aposentadorias e Pensdes.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.12 INTRODUGAO AO BUSINESS INTELIGENCE (Bl) - DO CONCEITO A ANALISE
DE DADOS

Objetivo/Justificativa: Considerando a priorizagdo para o desenvolvimento de
ferramenta de Bl no TRE para auxiliar na gestdo contratual da Secretaria, faz-se
necessario capacitar os gestores, visando auxiliar tanto no desenvolvimento da
ferramenta, bem como no seu uso, promovendo a melhoria na gestdo contratual.

Publico: NUGSA



Tépicos principais a serem abordados:

» Conceito de business inteligence

* Melhor forma de se coletarem os dados dos gestores das unidades
* Construgdo de dashboards (painéis de informagdes)

* Divulgacéo de dados em atendimento a transparéncia

* Analise para tomada de decisdes baseadas nos numeros.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 07

Periodo: 2° quadrimestre

1.13 GESTAO DO ORGAMENTO PUBLICO

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar a relagdo de Empenhos inscritos em
Restos a Pagar

Objetivo/Justificativa: Considerando que uma das atribuigbes do NUGSA descritas
no RAD esta em auxiliar a Secretaria no monitoramento da execu¢ado orgcamentaria, das
sobras e restos a pagar, temos necessidade de compreender o processo de
acompanhamento orgamentario, classificagdo orgamentaria, funcionamento do sistema de
elaboragao orgamentaria além de nos aprimorar nas metodologias para melhoria do gasto
publico

Publico: NUGSA e SEOR
Tépicos principais a serem abordados:

* Receita Orcamentaria;

* Acompanhamento Fiscal e Orgamentario;

» Classificagdo da Despesa Orcamentaria;

» Elaboracao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual - LOA,;
» Alteracbes Orcamentarias;

* Qualidade do Gasto.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta



Vagas: 06 (02 NUGSA) e (04 SEOR)
Periodo: 2° quadrimestre

1.14 16° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS - CBP

Objetivo/Justificativa: O treinamento abrangera todas as atividades dos pregoeiros,
trazendo para a equipe as recentes inovagdes normativas e operacionais, bem como o
compartilhamento das melhores praticas desenvolvidas pelos pregoeiros de diversos
orgéos publicos, contribuindo para a otimizagao dos procedimentos licitatérios.

Publico: CPL
Toépicos principais a serem abordados:

* Melhoria nas compras publicas

* Matriz de responsabilidade no pregao

* Painéis de Inovacéo e Transformacgao nas Contas Publicas
* Abaixa qualidade dos objetos contratados nas licitacoes

» Oficinas com diversos temas de licitagdes

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A disténcia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 1° quadrimestre

1.15 1° MEETING ZENITE - CONTRATAC}AO~ PUBLICA EM DEBATE: SOLUGOES
PARA OS PROBLEMAS ATUAIS DAS LICITACOES E DOS CONTRATOS

Objetivo/Justificativa: Discutir e refletir sobre temas atuais e relevantes sobre as
licitacbes e os contratos sob uma visdo aplicada e de proposi¢cdes de novas solugdes e
boas praticas; conhecer os principais entendimentos e as recomendagdes do TCU e dos
tribunais superiores sobre esses assuntos; dominar as boas praticas e decidir e escolher
com mais eficiéncia, afastando apontamentos e responsabilizagdes pelos 6rgaos de
controle

Publico: CPL
Tépicos principais a serem abordados:
» Dificuldades e insegurancga dos agentes publicos na tomada de decisdes;

* Novos contornos e limites a responsabilizagao dos agentes publicos;



» Contratagao de servicos técnico-profissionais especializados;

* Saneamento na habilitacdo e na proposta x Alteragcoées do Decreto n° 10.024/2019;

* Vicios mais comuns nas contratacdes publicas — Como evitar, quando sanear e
como resolver?

* Crise econbmica x Impactos nos contratos administrativos;

* Crise econbmica x Negociagdo e composi¢gao com 0s parceiros;

* Um olhar critico aos entendimentos do TCU — Quais matérias merecem uma
evolucao de entendimento?

* Novas solugdes para velhos problemas

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 1° quadrimestre

1.16 CURSO DO SISTEMA ASIWEB

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar o estoque de materiais de consumo.
Gerenciar os materiais de consumo destinados a eleicao

Objetivo/Justificativa: Permitir que todos os servidores da segdo possuam o
conhecimento necessario para a operacao do sistema.

A Secédo de Almoxarifado esta passando por processo de renovacao de pessoal, com
a aposentadoria de alguns servidores. Capacitar e aprimorar os conhecimentos dos
servidores do Almoxarifado no que concerne as atividades basicas do gerenciamento dos
bens, uma vez que profissionais qualificados e aptos a trabalhar no setor, representam
ganhos importantes para a gestao Permitir que todos os servidores da segao possuam o
conhecimento necessario para a operagao do sistema ASI nas atividades rotineiras.
Reciclar conhecimentos sobre operacao do sistema em virtude de que foram instaladas
novas versoes do sistema agregando novas funcionalidades e considerando que a SEAL
consta com novos servidores que nunca foram treinados na operacao do sistema.

Publico: SEAL E SEPAT
Tépicos principais a serem abordados:
* Todo o conteudo para operar o sistema ASIWEB.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada



Vagas: 11 (7 SEPAT) (4 SEAL)
Periodo: 1° quadrimestre

1.17 GESTAO PATRIMONIAL. INSTRUMENTOS PARA A GERENCIA DE MATERIAL E
ALMOXARIFADO. DESFAZIMENTO DE BENS MOVEIS.

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar o estoque de materiais de consumo.
Gerenciar os materiais de consumo destinados a eleicéo

Objetivo/Justificativa: A Secdo de Almoxarifado estd passando por processo de
renovacao de pessoal, com a aposentadoria de alguns servidores. Capacitar e aprimorar
os conhecimentos dos servidores do Almoxarifado no que concerne as atividades basicas
do gerenciamento dos bens, uma vez que profissionais qualificados e aptos a trabalhar no
setor, representam ganhos importantes para a gestéo

Publico: SEAL
Tépicos principais a serem abordados:

* Responsabilidades dos Almoxarifes, organizagao de almoxarifados, exigéncias
legais, inventarios, calculos dos estoques minimo e maximo, consumo Médio,
ponto de ressuprimento e quantidade a ressuprir, logistica de armazenagem, etc

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.18 EXCEL BASICO

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar o estoque de materiais de consumo
Gerenciar os materiais de consumo destinados a eleicdo. Solicitar a aquisicdo de
materiais de consumo

Objetivo/Justificativa: A Secdo de Almoxarifado esta passando por processo de
renovagao de pessoal, com a aposentadoria de alguns servidores. Capacitar e aprimorar
os conhecimentos dos servidores do Almoxarifado no que concerne as atividades basicas
do gerenciamento dos bens, uma vez que profissionais qualificados e aptos a trabalhar no
setor, representam ganhos importantes para a gestdo. Reciclar conhecimentos
considerando que a SEAL consta com novos servidores. Conhecimento de planilha
eletrénica para planejamento orgamentario e calculo de distribuicdo de materiais para as
Eleicées e outros eventos promovidos e organizados pelo TRE.



Publico: SEAL
Toépicos principais a serem abordados:

* Introdugao ao Curso de Excel 2013 — Basico
* Criando a primeira férmula no Excel

* Porcentagem:

* Formulas Relativas e Funcdes:

* Formatacgao

* Configuragdes para Impresséao:

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.19 CURSO SOBRE INVENTARIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Objetivo/Justificativa: Buscar metodologias e conhecimentos necessarios a gestao
patrimonial.

Publico: SEPAT

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 07

Periodo: 2° quadrimestre

1.20 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA APLICADA A RH.
ATUALIZADO DE ACORDO COM A REFORMA TRABALHISTA

Competéncia a ser desenvolvida: Gerir Contratos de servigos

Objetivo/Justificativa: Como a SESEC lida com analise da documentagdo de
pessoal, desde a contratagdo até a rescisdo dos profissionais alocados nos contratos
terceirizados, necessita conhecer a legislacao trabalhista e atividades atinentes a area de
RH.



Publico: SESEC

Toépicos principais a serem abordados:

Conceitos Fundamentais

Contrato e Trabalho

Admissao de Funcionarios

Jornada de Trabalho e Carga Horaria
Remuneracao

Beneficios

Suspensao/Interrupcédo do Contrato de Trabalho
Folha de Pagamento

Férias

Décimo Terceiro Salario

Rescisao do Contrato de Trabalho
Obrigacdes Anuais

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 06

Periodo: 2° quadrimestre

1.21 CURSO DA NOVA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS, DE

ACORDO COM A NOVA IN 05/2017 MPOG

Competéncia a ser desenvolvida: Adquirir de bens e servigcos

Objetivo/Justificativa: Por se tratar eminentemente de uma Segéo de contratagao de
empresas para prestacdo de servicos com alocacao de mao de obra, todos os servidores
da SESEC (gestores de contrato) precisam saber compor os precos dos servigos que
pretendem contratar, bem como o reflexo da planilha nas renovacdes e repactuagdes dos

contratos.

Publico: SESEC

Toépicos principais a serem abordados:

A reformatacdo dos moédulos que compde a Planilha tornando-a mais objetiva e

consistente com a gestao contratual

Aspectos da Reforma Trabalhista — Lei 13.932/17 no que concerne as atividades

12%36

Temas polémicos: Custos Nao Renovaveis e Custos Amortizados
Aspectos Principais relacionados ao “Contrato de Trabalho Verde e Amarelo” de
que trata a Medido Proviséria n° 905/19 e Portaria ME n° 950/20. Cautelas,



Diligéncias e Fiscalizacao.

* Orientagdes praticas relacionadas a Gestdo de Custos e Procedimentos
Rescisorios, tais como: glosas, sangdes, aviso prévio, entre outros.

* Gerenciamento de Riscos” empregado como instrumento controle interno para a
Conta Vinculada ou para o Pagamento por Fato Gerador

* A adogdo da Conta Vinculada ou do Pagamento por Fato Gerador como
instrumento de controle de legalidade e de salvaguarda da Administragao contra a
responsabilizacdo subsidiaria;

» Exequibilidade ou Inexequibilidade? Como identificar os ganhos reais e descontos
incidentes na planilha final apresentada pelo licitante? Como identificar os custos
obrigatérios da Planilha?

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.22 GESTAO DE FROTA DE VEICULOS

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar as contratagdes de abastecimento,
manutengao, seguro, servigos de taxi, locagdo de veiculos e transporte de urnas

Objetivo/Justificativa: A principal atividade da Sec¢ao de Transportes é disponibilizar
para as unidades deste Regional malha de transportes para apoio logistico nas atividades
relacionadas aos atos preparatérios das Eleicbes e outras agdes atinentes a missao
institucional deste Egrégio. Assim, é de fundamental importancia o aparato técnico para o
gerenciamento da frota de veiculos, ou seja, como dimensionar o quantitativo de veiculos,
levantamento de indices de consumo, redugao de custos com manutengao veicular,
critérios de renovagao da frota, etc. Pelas razbes expostas, o curso em epigrafe é de
grande relevancia para os servidores desta SETRANS.

Publico: SETRANS
Toépicos principais a serem abordados:

* Renovacéo da frota de veiculos;

* Valor do quildmetro rodado;

* Manutencéo veicular (Logistica de manutencao, custos operacionais, planejamento
e formacgéao de frota);

» Sistemas de gestao eletrénico da frota;

* Logistica compartilhada;

* O impacto socioambiental de uma frota de veiculos;

* Reducgao de custos com deslocamentos da frota;



* Gerenciamento dos indices da frota;
* Frota prérpria x frota locada.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.23 LOGISTICA DE TRANSPORTES

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar as contratagdes de abastecimento,
manutencao, seguro, servigos de taxi, locagao de veiculos e transporte de urnas

Objetivo/Justificativa: A principal atividade da Segédo de Transportes é disponibilizar
para as unidades deste Regional malha de transportes para apoio logistico nas atividades
relacionadas aos atos preparatérios das Eleicbes e outras agdes atinentes a missao
institucional deste Egrégio. O tema logistica esta em grande evidéncia, e precisamos nos
adaptar a nova realidade do mercado de transportes, visando otimizar recursos, estudar
novos modais para melhor atendimento as necessidades do TRE/PE.

Publico: SETRANS

Tépicos principais a serem abordados:

» Compreender os componentes do processo logistico

* Reconhecer as principais entidades de transporte

* Entender a legislagao e a regulamentacéo do transporte

* Conhecer os tipos de documentos utilizados nos transportes

* Avaliar os impactos ambientais do transporte e aplicar as normas para cargas de
produtos perigosos

* Praticar a mobilidade sustentavel e entender a logistica reversa

* Analisar e escolher modais e meios de transporte de acordo com a infraestrutura
logistica disponivel

» Identificar os riscos no transporte de cargas

* Calcular o custo do transporte rodoviario

» Avaliar e negociar fretes de acordo com as caracteristicas do mercado

* Analisar e escolher alternativas de rotas de transporte

* Fazer a selecao de transportadoras

* Interpretar indicadores de desempenho dos transportadores

* Comunicar-se de maneira clara e objetiva

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia



Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.24 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA: ELABpRA(}AO DE
PROJETOS, FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE MANUTENCAO.

Competéncia a ser desenvolvida: Gestdo de contratos

Objetivo/Justificativa: Prover os servidores acerca das principais novidades e
questdes controversas da fase de planejamento, da contratagcdo, gestdo e fiscalizagéo
contratual dos servicos de terceirizacdo e os principais componentes do custo das
contratacdes de manutencao.

Publico: SEMAN
Tépicos principais a serem abordados:

* Planejamento da contratacéo
* Fiscalizacdo dos contratos

*  Manutencao predial

* Locacédo sob medida.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.25 GESTAO E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS

Competéncia a ser desenvolvida: Fiscalizacdo de servicos de manutencao

Objetivo/Justificativa: Prover aos servidores desta Coordenadoria as reais situagoes
presentes na rotina dos edificios e as solugdes mais adequadas a cada caso através do
conhecimento e aplicagdo dos conceitos mais atuais de gerenciamento, operagéo e
manutencéao relacionados a infraestrutura e servigos das edificacdes.

Publico: SEMAN

Tépicos principais a serem abordados:



* Gestao da manutencgao
* Aspectos Tecnicos
* Aspectos Administrativos

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.26 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar a gestdo contratual de obras e servigos
de engenharia

Objetivo/Justificativa: Prover os servidores acerca das principais novidades e
questdes controversas da fase de planejamento, gestdo e fiscalizagdo contratual dos
servigos das Obras e servigos de Engenharia

Publico: SEENG
Tépicos principais a serem abordados:

* Lei 5.195/66 — Atividade de Engenharia

* Resolugao 1045/2009 — Art e Acervo Técnico
* Projeto e Especificacao

» Edital / Instrumento Convocatério

* Contratos Administrativos

* Fiscalizacdo de Obra

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.27 ORGAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Competéncia a ser desenvolvida: Contratar obras e servigos de engenharia



Objetivo/Justificativa: Proporcionar o aprimoramento dos servidores envolvidos
diretamente na elaboragdo de orgcamentos de obras e servigos de engenharia.
Aprimorando os conceitos e técnicas empregados na elaboragdo de orgamento.

Publico: SEENG
Toépicos principais a serem abordados:

» Conceito e propriedades do orcamento de obras

* Precisao do orgamento de obras

* Orgamentos sintéticos e analitico

* Calculo dos quantitativos de servigos

* Mao de obra e encargos sociais

» Topicos especiais sobre encargos sociais

» Desoneracao da folha de pagamento

* Materiais de construgao, mobilizacdo e desmobilizagao, implantagado do canteiro de
obras e administragao local

* Administragao local e manutencao/operacao do canteiro de obras

* Custo horario dos equipamentos

* Detalhamento dos custos operativos e improdutivos

 BDI

* Orcamento de servigos de engenharia consultiva

* Listagem de atividades e determinagdo das quantidades de horas-técnicas
aplicadas

* Analise e revisao de orcamentos

* Alteracbes de escopo e orgcamento para aditivos contratuais

» Utilizacado de sistemas referenciais de pregcos e do SINAPI

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.28 NORMA DE DESEMPENHO HABITACIONAL NBR 15575

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar utilizagdo, acessibilidade e condigdes
fisicas dos espacos/imoveis do TRE-PE

Objetivo/Justificativa: A capacitacdo de servidores no curso da Norma de
Desempenho Habitacional NBR 15575 proporcionara maior conhecimento da NBR, que
trata do desempenho de edificagcbes habitacionais e apresenta caracteristicas
indispensaveis de uma obra para o consumidor, com o objetivo de prezar pelo conforto,
acessibilidade, higiene, estabilidade, vida util da constru¢do, seguranca estrutural e contra
incéndios.



Publico: SEARQ
Tépicos principais a serem abordados:

+ SEGURANCA — Seguranga estrutural — Seguranga contra o fogo — Seguranga no
uso e na operagao

« HABITABILIDADE - Estanqueidade — Desempenho térmico — Desempenho
acustico — Desempenho luminico — Saude, higiene e qualidade do ar —
Funcionalidade e acessibilidade — Conforto tatil e antropo dindmico

« SUSTENTABILIDADE — Durabilidade — Manutenibilidade — Impacto ambiental

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.29 COREL DRAW
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar comunicagéo visual dos ambientes

Objetivo/Justificativa: A capacitagcdo dos servidores no curso de Corel Draw
proporcionara conhecimento especifico de design grafico para a elaboracdo dos estudos
de comunicacgao visual com mais eficiéncia.

Publico: SEARQ
Tépicos principais a serem abordados:

Configuragdo de documento

Formas e Ferramentas de Desenho
Ferramenta Selecao e alteragao de propriedades do objeto
Manipulagéo de Textos

Alinhamento e organizagéo
Duplicagédo e Agrupamento de Objetos
Tipos de Preenchimento

Importagdo de imagens

Vetorizagao

Efeitos

Exportacédo de arquivos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia



Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.30 SKETCHUP
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar Desenhos e layouts em 3D

Objetivo/Justificativa: A capacitagdo dos servidores no curso de CURSO
COMPLETO DE SKETCHUP proporcionara conhecimento de técnicas de modelagem 3D.

Publico: SEARQ
Toépicos principais a serem abordados:

* Modelagem 3D para interiores
* Modelagem 3D Exteriores
* V-Ray para SketchUp

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.31 CONTRATAC,:AO PUBLICA SEM LICITAGAO / DISPENSA DE LICITAGAO -
COTAGAO ELETRONICA

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar dispensas de licitacdo por meio de
Cotacao Eletrénica

Objetivo/Justificativa: Esta segdo de Compras realiza muitas dispensas de licitagao,
passamos a utilizar a ferramenta da “Cotacao eletrénica” do sistema SIASGNET - Portal
de Compras Governamentais, sem maiores orientagdes neste TRE/PE, apenas com o
que verificamos no manual disponibilizado pelo ComprasNet. Porém, temos inUmeras
duvidas verificadas na pratica.

Publico: SECOM
Toépicos principais a serem abordados:

* Planejamento das contratacdes diretas;



* As principais hipéteses de dispensa;

» Cotacgdes de precos na dispensa de licitacao;

* Quando optar pela dispensa de licitacio;

* Fracionamento de despesa;

* Formalizagao do processo de dispensa de licitagao;

* Cotacgao eletronica;

* O papel da assessoria juridica nos processos de dispensa e de inexigibilidade.

* Responsabilidade dos agentes nas contratagdes diretas

* Instrucdo e formalizagdo dos processos de dispensa e inexibilidade idade —
Justificativa do preco e o procedimento previsto na IN n° 73/2020

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 09

Periodo: 2° quadrimestre

1.32 GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTACAO
Competéncia a ser desenvolvida: Gerir documentos, correspondéncias e processos

Objetivo/Justificativa: O SOFGAB tem atribuicdo de gerir e encaminhar a maioria
dos documentos que tramitam na unidade SOF e o curso tem por objetivo capacitar o
participante nos conceitos de gestdo documental e procedimentos arquivisticos.

Publico: Gabinete da SOF
Toépicos principais a serem abordados:

* Conceitos basicos; caracteristicas dos documentos; ciclo de vida dos documentos;
gerenciamento de documentos arquivisticos

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre



1.33 CURSO COMPLETO: CAPACITAGAO GERENCIAL PARA O NOVO PERFIL DA
GESTAO PUBLICA.

Objetivo/Justificativa: Capacitar o gestor da equipe de conhecimentos necessarios a
estipulacdo de metas, motivacdo da equipe, fortalecimento de vinculos, atribuicao de
valoragao as atividades desempenhadas e a percepgéo por parte dos servidores da sua
importancia.

Publico: Gabinete da SOF e COR
Tépicos principais a serem abordados:

* Gestdo de desempenho

* Gestao de carreira

* Desenvolvimento comportamental
* Coaching

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.34 SIAFI E SIAFI WEB COM NOGOES DO PCASP. ABORDAGEM DA NOVA NOTA
DE EMPENHO

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar a relagdo de Empenhos inscritos em
Restos a Pagar

Objetivo/Justificativa: Gerenciar Restos a Pagar necessita de conhecimento do seu
tramite contabil, passando pela execugao orgamentaria e financeira do mesmo e o curso
dara uma visdo sistémica desse tramite, contribuindo para a programacgéo de agdes mais
efetivas junto as Unidades Gestoras do TRE-PE.

Publico: SEOR
Tépicos principais a serem abordados:

» Etapas do orgamento: Elaboragao, Aprovagao, Execugao e Avaliagao/Controle

* Entendendo as etapas da execucgéo da despesa (empenho, em liquidagao,
liquidagdo e pagamento).

* Consultas aos principais documentos no SIAFI (CONND, CONNC, NOVO CONNE
(no SIAFIWEB), CONNS, CONOB, DARF)



Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.35 CURSO EXECUGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DE FORMA
INTEGRADA

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar a relagdo de Empenhos inscritos em
Restos a Pagar

Objetivo/Justificativa: Gerenciar Restos a Pagar necessita de conhecimento do seu
tramite contabil, passando pela execu¢ado orgamentaria e financeira do mesmo e o curso
dara uma visao sistémica desse tramite, contribuindo para a programacao de a¢gdes mais
efetivas junto as Unidades Gestoras do TRE-PE.

Publico: SEOR e GABDG
Tépicos principais a serem abordados:

Principios Fundamentais da Administragcao Publica
Orgcamento Publico

Receita Publica

Despesa Publica

Mecanismos de Créditos Orgamentarios
Programacéao Financeira

Utilizacado de Créditos Orcamentarios

Execicio Financeiros e Restos a Pagar

Despesas de Exercicios Anteriores

Suprimentos de Fundos

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 10 (04 SEOR) e (06 GABDG)
Periodo: 2° quadrimestre

1.36 SEMANA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Competéncia a ser desenvolvida:
Supervisionar a execucio orcamentaria e financeira



Prestar informacbdes sobre planejamento orcamentario e execugdo orgamentaria e
financeira

Monitorar a execucdo do orcamento e elaborar a planilha de sobras orcamentarias;
Inserir no sistema eletrénico as solicitagdes de créditos adicionais do Tribunal; Elaborar,
em conjunto com a SEPLANO e SEGOC, as ferramentas de captacdo da proposta
orcamentaria

Auxiliar as unidades competentes na proposicdo de medidas saneadoras em
inconformidades registradas

Objetivo/Justificativa:

O objetivo é atualizar, aperfeigoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de
planejamento, or¢camento, administracdo financeira e compras no ambito da
Administracdo Publica, por meio de discussdao e disseminagao dos aspectos mais
relevantes aos temas expostos que serao utilizados neste TRE/PE.

Insercdo no servidor de conhecimentos de toda a movimentacéo do processo utilizado
na administragcdo publica, quando da aquisicdo de bens e servicos, desde seu
empenhamento até o pagamento ao fornecedor

Publico: SEGOC / SECONF / SEPLANO / SEPOR
Tépicos principais a serem abordados:

» Utilizacao das transacdes do SIAFI;
* Conhecimento da operacionalizagao das apropriagdes do SIAFI web

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A disténcia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06 (3 SEGOC) (1 SEPLANO) (1 SEPOR) (1 SECONF)
Periodo: 3° quadrimestre

1.37 PLONE

Competéncia a ser desenvolvida: Prestar informacbes sobre a execucao
orgcamentaria e financeira, exceto pagamento de pessoal

Objetivo/Justificativa: Dentre as atribuigcbes desta SEGOC, destaca-se a publicidade
do PCl e Atas mensais das reunides setoriais na internet, sendo ferramenta
imprescindivel para sua efetivagao.

Publico: SEGOC



Toépicos principais a serem abordados:

* Como utilizar PLONE para publicagao.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.38 ORGAMENTO PUBLICO, COM ABORDAGEM NO MCASP PARTE |
(CLASSIFICAGOES ORGAMENTARIAS PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO E
SUA EXECUGAO)

Competéncia a ser desenvolvida:
Elaborar e gerir em conjunto com as Unidades Competentes a Proposta Orgamentaria.

Compilar e analisar, em conjunto com a SEPOR e a SEGOC, os dados e as
solicitagdes de orcamento das unidades

Monitorar a execug¢ao do orgamento e elaborar a planilha de sobras orcamentarias

Objetivo/Justificativa:
Necessidade de registrar todas as contratagdes deste Regional no PCI utilizando as
classificacdes orgcamentarias na referida Planilha de monitoramento mensal.

Necessidade de compreensao sobre as classificagdes orgamentarias das despesas
para alocacao e controle das mesmas.

Publico: SEGOC / SEPLANO / SEPOR
Toépicos principais a serem abordados:

» Classificagcdo da despesa orcamentaria, duvidas frequentes cerca desta matéria,
conceito, relacionamento de regime orgcamentario com o regime contabil.

 Etapas da execucdo orgcamentaria especialmente a dotagdo orgcamentaria, a
classificacdo das despesas, descentralizagcao de crédito e os devidos documentos
contabeis necessarios para sua execugao.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A disténcia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06 (2 SEGOC) (1 SEPLANO) (3 SEPOR)
Periodo: 2° quadrimestre



1.39 ENTENDENDO A EXEQUQAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NO
SIAFI/SIAFIWEB - TEORIA E PRATICA

Competéncia a ser desenvolvida:
Supervisionar a execugao orcamentaria e financeira

Acompanhar e avaliar a execug¢ao do orgamento. Acompanhar os saldos das despesas
estimativas, realizar projegcbes e informar a COR a necessidade de adequacdes
orcamentarias. Elaborar o planejamento das despesas obrigatérias e informar a COR a
necessidade de emissdo de empenhos e alteragdes orgcamentarias, quando necessarias,
relativas a pessoal e a beneficios assistenciais. Prestar informagdes sobre planejamento
orcamentario e execucao orcamentaria e financeira

Monitorar a execug¢ao do orcamento e elaborar a planilha de sobras orcamentarias

Objetivo/Justificativa:

Necessidade diaria de consultas gerenciais ao SIAFIl. Para utilizagdo do tesouro
gerencial é preciso entender o SIAFi para as consultas para gerir relatério dos custos
deste Regional. O Sistema Integrado de Administragcao do Governo Federal — SIAFI € um
dos mais abrangentes instrumentos para o acompanhamento e controle da execugao
orgcamentaria, financeira e patrimonial.

Este curso ira propiciar o conhecimento técnico sobre os documentos contabeis
executados no SIAFI, favorecendo a elaboragcdo de consultas e avaliacdo de dados
orcamentarios.

Publico: SEGOC / SEPLANO / SEPOR
Tépicos principais a serem abordados:

» Consulta gerencial, formatacao e extracao de dados do sistema SIAFI

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 08 (2 SEGOC) (3 SEPLANO) (3 SEPOR)
Periodo: 2° quadrimestre

1.40 TESOURO GERENCIAL (GOVERNO FEDERAL). ELABORAGCAO DE
RELATORIOS ORCAMENTARIOS, FINANCEIROS, CONTABEIS E PATRIMONIAIS,
EXTRAIDOS DO SIAFl, ALEM DE CONSULTAS OTIMIZADAS DOCUMENTOS
CONTABEIS

Competéncia a ser desenvolvida:



Elaborar o relatério de gestdo do TCU nas areas de gestdo orgamentaria e financeira,
licitacbes e contratos e prestar suporte as unidades do TRE. Prestar informacgdes sobre
planejamento orgcamentario e execucdo orcamentaria e financeira. Elaborar planilhas e
templates relativos aos indicadores estratégicos e taticos.

Monitorar a execucdo do orcamento e elaborar a planilha de sobras orcamentarias.
Elaborar, em conjunto com a SEPLANO e SEGOC, as ferramentas de captagdo da
proposta orcamentaria.

Propor elaboracdo ou alteragdes das normas, das rotinas, da sistematizacdo e dos
procedimentos de contratacao

Objetivo/Justificativa: Necessidade diaria de consultas gerenciais ao SIAFI. O
tesouro gerencial € a ferramenta mais apropriada para extracdo de dados que deve
compor essas consultas. O Sistema Integrado de Administragcdo do Governo Federal —
SIAFI é um dos mais abrangentes instrumentos para o acompanhamento e controle da
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial.

A SESAD possui como principal atribuicdo a contratagdo e gestdo de servigos
diversos; e, por reflexo, gerencia um orcamento expressivo anualmente. A titulo de
informacao, o orcamento previsto, para 2021, supera a ordem de R$ 4 milhdes. Neste
sentido, faz-se necessario, para um melhor acompanhamento e controle financeiro,
conhecer a plataforma do Tesouro Gerencial e seus recursos.

Publico: SEGOC / SEPLANO / SEPOR / SESAD
Toépicos principais a serem abordados:
» Consulta gerencial, formatacao e extracao de dados do sistema SIAFI

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 08 (2 SEGOC) (2 SEPLANO) (3 SEPOR) (1 SESAD)
Periodo: 3° quadrimestre

1.41 CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

Competéncia a ser desenvolvida: Gerir, analisar e tramitar toda documentagao
financeira e contabil registrada no SIAFI



Objetivo/Justificativa: Com a iminéncia da implantagdo da nova Instru¢ao Normativa
que rege o assunto da Conformidade de Registro de Gestdo, aguardando apenas a
assinatura do Poder Executivo, toda a elaboragdo do registro da mencionada
conformidade sera modificada, necessitando de novos ensinamentos para acompanhar as
alteracbes a serem ocorridas

Publico: SECONF
Toépicos principais a serem abordados:

* Responsabilidade e importancia do trabalho realizado pelo conformista;
* Analise dos registros da conformidade de gestéao;
* Modelos de processos.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 3° quadrimestre

1.42 RETENQ()ES NAS FONTE DE TRIBUTOS E CONTBIBU!Q()ES SOCIAIS NA
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Competéncia a ser desenvolvida:
Auxiliar as unidades competentes na proposicdo de medidas saneadoras em
inconformidades registradas

Encaminhar as unidades responsaveis do TRE/PE o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e tributarias.Gerenciar os valores de provisdo trabalhistas nos contratos
de terceirizagao.

Objetivo/Justificativa:

Com esse treinamento, teremos uma reciclagem e visdo sobre todos os topicos da IN
RFB 1.234/12 relativo aos tributos federais, IN 971/2009 para o INSS e da Lei
Complementar 116/03 que rege a retencao do ISS, proporcionando uma maior seguranga
na analise das apropriagdes das retengcdes na aquisicao de bens e servigos.

Compete a SEEXFIN a analise dos documentos fiscais para realizagdo pagamento,
cabendo a verificagado das Retengdes Tributarias legais e seus recolhimentos.

Publico: SECONF / SEEXFIN

Tépicos principais a serem abordados:



* Retencado do IR/CSLL/PIS-PASEP/COFINS;

* Legislagédo do INSS para retengéo

* Retencdo do INSS - LC 116

» Simples Nacional

* Nova IN RFB 1.540/2015 do dia 6/1/2015 que alterou a Instrugdo Normativa RFB
n.° 1.234/2012

* Alteragédo da IN — RFB 971/09 pela IN RFB 1.238, de 11/1/2012.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05 (03 SECONF) (2 SEEXFIN)
Periodo: 3° quadrimestre

1.43 TESOURO GERENCIAL AVANCADO

Competéncia a ser desenvolvida:
Elaboracéo de consultas avangadas, analises de contas e demonstrativos.

Analisar, validar e apropriar folhas de pessoal para pagamento no SIAFI.

Elaborar relatério de comparagao entre o cronograma de desembolso financeiro e a
execucao financeira; Preparar e atualizar demonstrativos dos saldos das contas de restos
a pagar; Elaboracao e atualizagdo do Saldo financeiro

Objetivo/Justificativa:

Com a implantacdo do Siafi Web e do novo Plano de Contas, as funcionalidades do
Siafi Antigo “tela preta” estdo sendo paulatinamente desativadas. Atualmente a
elaboragdo do Relatério de Gestao Fiscal toma por base consultas efetuadas no citado
Siafi tela preta o que em breve se tornara inviavel devido a gradual substituicdo desse
sistema.

Publico: SECONT / SEEXFIN / SEPROGFIN

Tépicos principais a serem abordados:

* Conceitos basicos e avangados do Tesouro Gerencial; Dotacdo Orgcamentaria e
descentralizagdo de créditos; Execu¢cdo Orgcamentaria; Execug¢dao Financeira da
Despesa; Receita Publica; Elaboracdo de consultas basicas e avancadas no
Tesouro Gerencial inerentes a recursos financeiros, pagamentos e retencdes, entre
outros.




Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05 (01 SECONT) (2 SEEXFIN) (2 SEPROGFIN)
Periodo: 3° quadrimestre

1.44 CURSO DE PRESTAGAO DE CONTAS EXERC[CIO DE 2020 CONFORME AS
NOVAS NORMAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO A INSTRUGCAO NORMATIVA
N° 84/2020 E A DECISAO NORMATIVA N° 187/2020.

Competéncia a ser desenvolvida: Emitir e analisar demonstrativos contabeis e
elaborar notas e declaragédo do contador para o relatério de gestdo do TRE

Objetivo/Justificativa: O curso possibilitard aos seus participantes conhecimento
necessario para elaboragado da Prestagcdo de Contas na forma de Relato Integrado, com
relacdo aos demonstrativos contabeis e declaragao do contador, de forma a possibilitar a
correta apresentacido das contas de acordo com as determinag¢des do TCU.

Puablico: NUAC (SOF)

Tépicos principais a serem abordados:

A nova forma e conteudo do Relatério de Gestdo na forma de Relato Integrado
determinado pela DN 187/2020 e IN 84/2020

O novo conceito utilizado pelo TCU na definicdo de contas que serao julgas
anualmente;

Os aspectos relevantes da nova forma de certificagdo das contas por meio de
Auditoria Financeira Integrada e Auditoria de Conformidade;

Regras a serem observadas na prestagao e publicacdo das contas anuais;
Declaracao do Contador.

Demonstracdes Contabeis e Notas explicativas formato para o Relatério de Gestao
Determinagédo da materialidade das informagoes.

Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU.

Forma recomendada para o capitulo das Demonstra¢des Contabeis.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 1° quadrimestre



1.45 EXECUGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA. REFLEXOS DA NOVA
CONTABILIDADE PUBLICA BRASILEIRA. ATUALIZADO PELO MANUAL DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SERVICO PUBLICO - MCASP

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar notas técnicas de contabilidade

Objetivo/Justificativa: A fim de prestar a informagdes atualizadas e seguras, quanto
aos registros orgamentarios, contabeis e financeiros emitidas pela unidade por meio de
Notas Técnicas, € necessario conhecimento abrangente nas areas orgamentaria,
financeira, patrimonial e contabil.

Publico: NUAC (SOF)
Tépicos principais a serem abordados:

Planejamento e de Or¢gamento Federal;
Administracédo Financeira Federal;

Contabilidade Federal; e Controle Interno do Poder Executivo.
Orgcamento Publico. Plano Plurianual — PPA.
Classificagoes Orgcamentarias.

Movimentagéo de Créditos Orgamentarios.
Utilizacado de Créditos Orgcamentarios.

Execugao Orgamentaria. Programacgao Financeira.
Despesas de Exercicios Anteriores.
Reconhecimento de divida. Restos a Pagar.
Reflexos das areas de Material e Patrimonio

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.46 ANALI§E E INTERPRETACAO DE BALANCETES E BALANGOS E
ELABORACAO DE SUAS NOTAS EXPLICATIVAS: ASPECTOS GERAIS E
ESPECIFICOS DE ACORDO COM O MCASP DA STN

Competéncia a ser desenvolvida:
Emitir e analisar os demonstrativos contabeis e elaborar notas referentes a eles

Examinar contas, balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis do Tribunal

Objetivo/Justificativa:

O curso capacitara o servidor a interpretar e analisar os componentes dos
demonstrativos possibilitando o conhecimento necessario para emissao das notas
explicativas exigidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.



O presente curso destina-se a capacitar e atualizara a equipe da SEAOF e
Coordenadoria em relacdo a Analise e Interpretacdo de Balancetes e Balangos na
administragcdo publica, tendo em vista a importancia do tema e sua relagdo com as
competéncias desta SEAUC.

Publico: NUAC(SOF) / SEAUC (SCI)
Tépicos principais a serem abordados:

* Analise e Interpretacdo de Balancos

» Estrutura dos balancos,

* Analise vertical e horizontal

* Revisao analitica

* Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

* Notas Explicativas recomendadas pelo MCASP da STN

* Notas Explicativas recomendadas pelas NBC TSP do CFC

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 06 (02 NUAC) (04 SEAUC/SCI)
Periodo: 3° quadrimestre

1.47 CURSO AVANCADO DE CALC E PLANILHAS INTELIGENTES

Competéncia a ser desenvolvida:
Analisar as prestag¢des de contas anuais das dire¢des estaduais de partidos politicos.

Analisar as prestacdes de contas eleitorais de partidos politicos e candidatos.

Utilizar as planilhas eletronicas para execugao dos trabalhos das respectivas areas de
atuacdo da auditoria e gabinete.

Objetivo/Justificativa:

Algumas atividades realizadas pela equipe requerem o0 manuseio de planilhas
eletrénicas envolvendo grande volume de dados que s&o mais facilmente visualizados,
extraidos e interpretados a partir da aplicagdo de férmulas, filtros, etc. As planilhas
eletrénicas sao ferramentas facilitadoras das atividades de tratamento das informacdes
obtidas junto as unidades auditadas e muitas outras aplicabilidades nas tarefas de
auditoria e do gabinete.

Publico: SCI (SECOP, SECOE, COAUC, CAOUD e Gabinete-Sci)



Toépicos principais a serem abordados:

e Calculos e Preenchimentos Automaticos;

* Funcgdbes Intermediarias e Avangadas;

* Recursos Adicionais do OpenOffice Calc;

* Armazenamento e Compartilhamento;

» QOutros Recursos — calculos entre planilhas, congelando referéncias de células,
verificagao de erros, ferramentas de analise, protecdo de planilhas e pasta de
trabalho, opgbes do colar, verificagdo ortografica, insercdo de comentarios,
listas personalizadas, analise rapida e verificagdo de problemas de
acessibilidade e de compatibilidade;

» Consolidar planilhas no Calc;

* Tabela dindmica;

* Estudo de caso pratico com planilhas utilizadas pela Segao.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: Presencial

Instrutor: Interno — STIC

Turma: Fechada

Vagas: 10

Periodo: 2° quadrimestre

1.48 21° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE
Competéncia a ser desenvolvida:
Examinar contas, balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis do

Tribunal;

Promover o aperfeicoamento da governanga, controles internos e gestédo de riscos nas
areas orgamentarias, financeiras e patrimonial;

Realizar a analise das contas eleitorais e partidarias (SECOE e SECOP)

Objetivo/Justificativa: O curso se faz necessario para que se mantenha atualizado
toda a equipe da Coordenadoria e suas se¢des nos assuntos pertinentes as inovacdes
trazidas pela contabilidade, tendo em vista as mudangas contantes a que estdo sujeitas
as normas de contabilidade, a fim de se adequarem as novas exigéncias internacionais.

Publico: SCI

Tépicos principais a serem abordados:

* O evento é composto por palestras, a serem definidas posteriormente.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia



Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 07

Periodo: 3° quadrimestre

1.49 CURSO PRATICO PARA REALIZAGAO DE CONSULTORIAS
Competéncia a ser desenvolvida: Realizagdo de Consultorias na gestdao do TRE/PE

Objetivo/Justificativa: O curso visa capacitar os servidores da unidade nessa nova
modalidade de auditoria (consultoria) agora prevista e institucionalizada pelo Conselho
Nacional de Justica com a aprovagao das resolugdes CNJ n°s 308 e 309/2020.

Publico: SCI (SEAPE, SEAC e COAUD)

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 10

Periodo: 3° quadrimestre

1.50 AUDITORIA DE CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (COM PRATICA
PROCEDIMENTAL)

Competéncia a ser desenvolvida: Promover o aperfeicoamento continuo da
governanga, controle e gestao de riscos na area de licitagdes e contratos

Objetivo/Justificativa: Registra-se que a Seac (antiga Sealc — coordenadoria de
acompanhamento) no exercicio 2021 sera realocada na coordenadoria de auditoria, e que
neste exercicio consta a execug¢ao de auditoria na contratagdo de conservagao de urnas
eletrbnicas, tema atinente a area de TIC. Considerando que a segéo ainda possui gap de
competéncia relacionado a execugao de auditorias, bem como a determinagéo do TCU,
por meio da IN 84, que impde a execugao de auditoria anual para certificar as contas
deste Tribunal (na qual a Seac executara a avaliagdo na contratacdo de servigos
terceirizados) entende-se conveniente o treinamento ora indicado, a fim de assegurar um
servigo de auditoria dentro dos padrdes estabelecidos

Publico: SEAC (SCI)

Toépicos principais a serem abordados:

* Auditoria de Contratos baseada em riscos
« Auditoria de Contratos — Procedimentos

» Planejamento da Auditoria
+ Execucéao da Auditoria



+ Auditoria — Achados — Relatorio — Evidéncias

« Fraudes, “Red Flags”, Linhas de Defesa e Nao Conformidades

« Gestao e Fiscalizagao de Contratos / Auditando Aspectos Relevantes do Processo
de Contratagao

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 1° quadrimestre

1.51 AUDITANDO O PROCESSO DE CONTRATAGOES DE TI IDENTIFICANDO
FALHAS E RISCOS RELEVANTES

Competéncia a ser desenvolvida: Promover o aperfeicoamento continuo da
governanga, controle e gestao de riscos na area de licitagdes e contratos

Objetivo/Justificativa: Registra-se que a Seac (antiga Sealc — coordenadoria de
acompanhamento) no exercicio 2021 sera realocada na coordenadoria de auditoria, e que
neste exercicio consta a execug¢ao de auditoria na contratagdo de conservagao de urnas
eletrbnicas, tema atinente a area de TIC. Considerando que a se¢ao ainda possui gap de
competéncia relacionado a execugao de auditorias, bem como que as contratagbes de
TIC possuem particularidades relevantes quando comparadas as demais contratagdes,
entende-se conveniente o treinamento ora indicado, a fim de assegurar um servico de
auditoria dentro dos padrbes estabelecidos.

Publico: SEAC (SCI)
Tépicos principais a serem abordados:

* Auditando o planejamento da contratacao de Tl
* Auditando a selec¢ao do fornecedor
* Auditando a gestao contratual

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre



1.52 AUDITORIA NA GESTAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar auditoria na gestao do plano de logistica
Sustentavel do TRE PE

Objetivo/Justificativa: O curso indicado esta diretamente relacionados as auditorias
programadas para o ano de 2021

Publico: SEAGE (SCl)

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.53 CURSO SOBRE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO CIVIL

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar auditoria interna na area de gestdo de
pessoas e emitir parecer nos atos de concessao de aposentadoria, pensao e admissao.
Analisar a regularidade nos atos de admissao de pessoal, concessao de aposentadorias e
pensdes, com a finalidade de emitir parecer e encaminha-los ao TCU.

Objetivo/Justificativa: Necessidade de capacitar a equipe para analisar os atos de
concessao de aposentadorias e pensdes, e realizar auditoria nessa area, sobretudo
diante da complexidade da matéria, em decorréncia de constantes alteragdes normativas
e jurisprudéncias do TCU e do STJ e STF.

Publico: SEAPE (SCl)

Tépicos principais a serem abordados:

Regras para concessdao de aposentadoria e pensdo, com base nas normas
vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98; entre 16/12/98 a
31/12/03 e 31/12/03 a 19/02/04; com fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art.
3° da EC 47/05; com requisitos implementados a partir de 20/02/04; com
fundamento nas Regras de Transicdo do art. 4° e do art. 20 da EC 103/2019
(exclusivamente nos aspectos que atinjam servidores que se aposentaram sob
fundamentos mais antigos) e com requisitos implementados a partir da publicacao
da EC 103/2019 — Regra Geral (exclusivamente nos aspectos que atinjam
servidores que se aposentaram sob fundamentos mais antigos)

Pensdes por morte — Leis 13.846/19, 13.135/15 e 10.887/04

Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

Previdéncia Complementar do servidor federal - Lei 12.618/2012

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia (exclusivamente nos



aspectos que atinjam servidores que se aposentaram sob fundamentos mais
antigos)

* Emenda Constitucional 88/15 e Lei Complementar 152/15 — Aposentadoria
Compulsoria

* Emenda Constitucional 70/12 — Aposentadoria por Invalidez

* Regras para concessao de quintos, décimos e termos de opcgao por funcdo na
Administragdo Publica Federal

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.54 XI CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE, CUSTOS E
QUALIDADE DO GASTO NO SETOR PUBLICO

Competéncia a ser desenvolvida: Promover o aperfeicoamento da governanga,
controles internos e gestao de riscos nas areas orgamentarias, financeiras e patrimonial

Objetivo/Justificativa: O evento, o qual tem a caracteristica de ser internacional,
engloba diversas palestras atinentes a tematica de contabilidade, custos e qualidade do
gasto no setor publico. Dessa forma, tendo em vista que esta segdo, dentre outras
atribuicdes, orienta o Tribunal efetuados por este Tribunal, entendemos ser o evento de
grande valia para esta unidade.

Publico: SEAUC (SCI)
Tépicos principais a serem abordados:

* Alguns dos temas debatidos s&o: Informagdo de Custos na Secretaria do Tesouro
Nacional, Experiéncias Federativas sobre Custos e Eficiéncia na Gestao, Equilibrio
Fiscal: do Plano a execuc¢ao, Informacao de custos, Transparéncia no setor publico.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 3° quadrimestre



1.55 GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS NO PLANEJAMENTO DAS
CONTRATAGOES

Competéncia a ser desenvolvida:
Gerenciar o Plano de Contratagdes Institucionais (PCI)

Gerenciar riscos

Objetivo/Justificativa:

Esclarecer a legislagao vigente, qual seja, o Decreto de Governanga de Contratagdes
Publicas bem como informar sobre os principais instrumentos de governanca e gestao
das contratagdes publicas.

Ha previsdo de acdo no Catalogo de Governanga deste TRE/PE (Requisito 4330 —
Gerir Riscos em Contratagcbes), sob responsabilidade da ASPLAN, com o objetivo de
capacitar os gestores das unidades de planejamento e gestdo de contratos no que se
refere ao mapeamento e gerenciamento dos riscos das contratacdes. Dessa forma, ha a
necessidade premente de capacitar os servidores lotados nesta Assessoria para posterior
disseminagao aos servidores deste Tribunal.

Publico: SEGOC / SECOM / GABDG / ASPLAN
Toépicos principais a serem abordados:

* Importancia da governancga das contratagdes publicas; Fundamentos, objetivos e
fungdes; e Instrumentos e diretrizes da governanga das contratagdes publicas

* Governancga e Gestao de Riscos: Conceito; Aplicabilidade; Objetivo Principal da
implementacédo da Governanga e Gestao de Riscos.

* Gestao de Riscos — Conceitos e Aplicabilidade; Requisitos Principais; Como
implementar? Principais atores e responsabilidades; Etapas da Gestao de riscos
(planejamento até o recebimento do objeto); Resolugdo TRE/PE n.° 277/2016
(Politica de Gestao de Riscos do TRE/PE); Portaria TRE/PE n.° 1295/2017
(Processo de Gerenciamento de Riscos Institucionais).

* Gestao de Riscos e a IN 05/2017: Aspectos relevantes da IN 05/2017 que
impactam na Gestao de Riscos; Objetivos da IN 05/2017 no que se refere a riscos;
Riscos Relevantes nas contratagées publicas; Mapa de Riscos segundo a IN
05/2017.

» Osriscos da escolha ou enquadramento de uma contratagdo por meio de dispensa
ou inexigibilidade.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 18 (3 SEGOC) (2DG) (4 SECOM) (9 ASPLAN)
Periodo: 1° quadrimestre



1.56 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS EM SERVICOS DE
ENGENHARIA.

Objetivo/Justificativa: Necessidade de realizagao dos calculos relativos as alteragoes
contratuais desses servigos.

Publico: ASSEC

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.57 EL'ABORAQI\O DE MINUTAS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

Objetivo/Justificativa: Com a aumento do valor da dispensa pela nova Lei de
lictacdo, a demanda no Nucleo de Contratos aumentara, sendo necessaria uma
atualizacdo. Além disso, o ingresso do novo servidor no citado setor.

Publico: ASSEC

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.58 CURSO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar processos

Objetivo/Justificativa: Esta Assessoria, como unidade de assessoramento na gestéo
de processos, é responsavel pela disseminagdo da metodologia de mapeamento e
aperfeicoamento dos referidos processos. Sendo assim, é fundamental a qualificacdo e
atualizacédo dos servidores desta ASPLAN sobre o tema, a fim de auxiliar a Governancga
do Tribunal na modelagem e aperfeicoamento continuo dos processos organizacionais.

Publico: ASPLAN



Tépicos principais a serem abordados:

* Premissas sobre gerenciamento de processos;

* Mapeamento e modelagem de processos;

* Indicadores de performance e resultados ;

* Metodologia para padronizagao e melhoria continua dos processos.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 1° quadrimestre

1.59 CURSO DE ELABORAGAO/MONITORAMENTO DE INDICADORES
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar Indicadores

Objetivo/Justificativa: Ha previsdo de agcdo no Catalogo de Governanga deste
TRE/PE (Requisito 2130 — Promover a Gestdo Estratégica), sob responsabilidade da
ASPLAN, com o objetivo de definir os indicadores dos processos finalisticos, avaliando
sua validade, suficiéncia e relevancia. Dessa forma, ha a necessidade premente de
capacitar os servidores lotados nesta Assessoria para posterior disseminacdo aos
servidores deste Tribunal.

Publico: ASPLAN e SEGOP
Toépicos principais a serem abordados:

» Conceituagao e tipos de Indicadores de Desempenho;

* Fundamentos para definicdo de Indicadores Estratégicos do 6rgao;

* Principais usos de indicadores de desempenho;

» Como construir os indicadores de desempenho;

* Qualidades desejaveis de um indicador de desempenho;

» Estruturagao de indicadores de desempenho estratégicos atraveés do Balanced
Scorecard,

* Monitoramento dos Indicadores e Metas

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A disténcia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 12 (09 ASPLAN) (03 SEGOP)
Periodo: 2° quadrimestre



1.60 CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS EM VISAO SISTEMICA E OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Competéncia a ser desenvolvida: Apoiar e orientar as unidades na inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes

Objetivo/Justificativa: O Curso vem subsidiar os servidores de Unidades envolvidas
em alguma etapa do processo de contratagdo na insergdo de critérios e praticas de
sustentabilidade, conferindo-lhe maior autonomia nas pesquisas relativas ao tema e na
analise dos respectivos documentos. Também possibilitara uma melhor compreensao do
papel das contratagdes no alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
correlacionando ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) como instrumento de
Governanca de Contratacgdes.

Publico: AGS
Toépicos principais a serem abordados:

* Fundamentos juridicos das Licitagbes sustentaveis no Brasil e fases para
implementacao (do planejamento a gestao de residuos)

* Entendimentos dos Tribunais de Contas da Uniao

» Clausulas de sustentabilidade em editais e Guias disponiveis sobre o tema

» Sustentabilidade nas contratacdes para enfrentamento da Pandemia de Covid-19

* O Plano de Logistica Sustentavel como instrumento de Governanga e a correlagéao
com os demais Planos Estratégicos Institucional (fortalecimento de um modelo de
governanga publica pela sustentabilidade, que integre os setores e tenha o
envolvimento dos servidores)

* AAgenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

* Como as contratagdes podem contribuir para o alcance dos ODS

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 30

Periodo: 2° quadrimestre

1.61 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
Competéncia a ser desenvolvida: Executar as agdes do PLS atribuidas a AGS

Objetivo/Justificativa: A Lei n° 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Solidos (PNRS), estabelece a responsabilidade compartilhada entre o gerador
(consumidor final) e os demais componentes da cadeia (fabricantes, importadores,
distribuidores). Nesse sentido, € fundamental que a geragédo de residuos comece a ser
pensada desde a contratacdo, passando pelo uso consciente e o descarte com previsao



de retorno ao ciclo produtivo. Ali também ficou estabelecido que cada instituicao deve
elaborar e implementar o seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos. Essa cultura
de pensar os residuos a partir das etapas que antecedem o uso dos produtos ainda é
muito incipiente no TRE-PE e precisa ser desenvolvida

Publico: AGS
Tépicos principais a serem abordados:

* Residuos sodlidos: Origem; Definigao; Classificagao; Caracteristicas

* RS no Brasil € no mundo;

* Legislagao (politicas, leis federais e estadual PE, resolugbes e normas);

* Principios, objetivos e diretrizes da PNRS

» Etapas: geragao, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, destinacéo e
disposicao final;

* Principios de sustentabilidade aplicados ao gerenciamento dos R's;

* Impactos ambientais da geragao de residuos solidos;

* Residuos e Saude publica;

* Inclusao social;

e Economia;

* Educacgao ambiental para residuos solidos;

» Consumo consciente e gestao responsavel,

* Responsabilidade compartilhada

* Logistica reversa;

* (Gestao de residuos da construcao civil

» Gestao de residuos de TIC

* Gestdo de RSS

* Residuos de dificil reciclabilidade ou desinteressante ao mercado

* Prevenir ou remediar? Pensando o residuo desde antes da sua aquisicido

* Residuos gerados por outros contratos de servigos

* Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e sua continuidade

* ODS relacionados aos residuos

* Inovagdes

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 2° quadrimestre



1.62 PLANEJAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Objetivol/Justificativa: E importante uma atualizacdo constante sobre os temas de
planejamento da contratacdo e elaboracdo de plano de contratagbes, Estudos
Preliminares e Termos de Referéncia, definicdo do objeto, pesquisa de precos, SRP,
dispensa de licitagao, gerenciamento de atas, execucao e gerenciamento de contratos. O
SRP é um importante mecanismo para a gestao mais eficiente das contratagdes publicas,
especialmente das compras continuas. Ele tem sido cada vez mais utilizado por toda a
Administracédo Publica.

Publico: ASCAI/ASSDG / GABDG / SECOM / SESAD / SEGOC e Demais unidades.
Tépicos principais a serem abordados:

* Modalidades de Licitagao

* Pregao Presencial e Pregao Eletronico
» Sistema de Registro de Preco — SRP

* Contratacao Direta no Servigo Publico

* Entendimentos do TCU sobre os temas.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 2° quadrimestre

1.63 GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo/Justificativa: Necessidade de qualificar os servidores envolvidos com as
contratagbes de servicos de maneira a conhecer as modalidades de licitagdo, pregao,
quando adotar a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratos administrativos e
nogdes de sistema de registro de pregos. Além da atualizagdo dos servidores com as
novas regras trazidas pela Instrugdo Normativa 73/2020/ME.

Publico: ASCAI/ ASSEG / SESAD e Demais unidades.
Tépicos principais a serem abordados:

* Panorama Geral do Contrato Administrativo;

* Prerrogativas da Administracao;

* Regimes de Execucéo dos Contratos Administrativos;

* Formalizagao dos Contratos Administrativos;

» Alteragdes no Contrato Administrativo;

* Afiscalizacéo e o gerenciamento do Contrato;

* Aplicagao de sang¢des administrativas por descumprimento do contrato;



* Inexecucgéo parcial do contrato;
* Manutencéo do equilibrio econémico-financeiro;
» Contratos de Prestagao de Servigos continuos.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 2° quadrimestre



2. CAPACITAGAO OBRIGATORIA

2.1. Capacitagao dos Agentes de Seguran¢a — Seguranga Corporativa

Objetivo/Justificativa: Em cumprimento ao Art. 3° da Resolugao 22.595/07 do TSE

Publico: Agentes de Seguranga

Tépicos principais a serem abordados:
» Direcao Defensiva, Evasiva e Ofensiva: Técnicas de dirigibilidade defensiva,
ofensiva e evasiva; Técnica de conduzir em marcha a ré com o reverso em marcha
a ré; Técnica do reverso frontal; Técnicas de dirigibilidade defensiva, ofensiva e
evasiva com técnicas de visao periférica, reflexo, raciocinio rapido e poder de
decisao; Aplicacao pratica de técnicas e manobras. Defesa Pessoal: Técnicas de
imobilizacao e torcao; Técnicas combate de solo; Técnica de defesa contra faca e
armas de fogo; Primeiros socorros: Sinais vitais; Parada cardiorrespiratoria;
Hemorragias e choque; Imobilizagdes e remogdes; Ferimentos e queimaduras;
Teste de Aptiddo Fisica (forca e resisténcia muscular, resisténcia

cardiorrespiratéria)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 8

Periodo: 3° quadrimestre

2.2 LIBRAS

Objetivo/Justificativa: Em cumprimento ao Decreto 5.626/2005 da Presidéncia da
Republica

Publico: Diversas Unidades

Tépicos principais a serem abordados:
* Introdugado; Formas de cumprimento e saudacdes; Alfabeto manual e sinais
soletrados (Soletragdo Ritmica; Estagdes do ano; Vocabulario relacionado a
atividades realizadas no dia a dia); Atendimento ao publico com a linguagem

de sinais

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 3° quadrimestre



3. CAPACITAGAO GERENCIAL

3.1 CAPACITAGAO DOS GESTORES E SUCESSORES

Objetivo: Em cumprimento ao Art. 6°, Ill da Resolugédo 22.572/07 do TSE, no qual
determina a capacitagcdo dos gestores em 30horas/aula a cada dois exercicios
financeiros.

Publico: Diversas Unidades
Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: a distancia
Instrutor: Externo
Turma: Fechada

Vagas: 250

Periodo: 3° quadrimestre
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