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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagao do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco de 2022
foi elaborado conforme previsto na Resolugao 22.572/2007 — TSE, esta em consonancia
com o Planejamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as
acdes de capacitagcao dos servidores do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orcamento e Finangas, da Secretaria Judiciaria, da Assessoria
de Planejamento Estratégico, das unidades gestoras de contratos, da Assessoria Juridica
da Diretoria Geral, da Assessoria de Editais e Contratos e da Comissao Permanente de
Licitacdo foram elaborados com base nos gaps de competéncias e nos planos de
desenvolvimentos identificados no mapeamento realizado pelos servidores da
Coordenadoria de Planejamento, Educagao e Desenvolvimento, com o fulcro de implantar
0 modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais
unidades, foi realizado um levantamento das necessidades de capacitagao com o objetivo
de identificar as prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Neste Plano, os cursos estdo elencados em trés bases de capacitagao:

» Capacitagao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.

» Capacitacao Obrigatéria: atender as determinagdes legais.

Para cada acdo, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificac&o, objetivo, publico-alvo e principais topicos a serem abordados.

A participacado dos servidores nas agdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizacao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizag&o do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importadncia dos servidores compartiiharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagéao,

conforme disposto na portaria n°® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA: ELABpRAC}AO DE
PROJETOS, FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE MANUTENCAO

Competéncia a ser desenvolvida:
» Contratar servigos de manutencgao predial.
» Gerir contratos de manutencéao predial.

Objetivo/Justificativa: Necessidade de prover os servidores acerca das principais
novidades e questbes controversas da fase de planejamento, da contratagdo, gestao e
fiscalizacdo contratual dos servigos de terceirizagcdo e os principais componentes do custo
das contratacdes de manutencao.

Publico: SEMAN

Tépicos principais a serem abordados:
* Planejamento da contratac&o

* Fiscalizagao dos contratos

* Manutencao predial

* Locacéo sob medida

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.2 GESTAO E MANUTENCAO EM EDIFICIOS
Competéncia a ser desenvolvida: Gerir contratos de manutengao predial

Objetivo/Justificativa: Necessidade de prover aos servidores desta Coordenadoria
as reais situagdes presentes na rotina dos edificios e as solugbes mais adequadas a cada
caso através do conhecimento e aplicagdo dos conceitos mais atuais de gerenciamento,
operacao e manutencao relacionados a infraestrutura e servicos das edificacbes

Publico: SEMAN

Topicos principais a serem abordados:
* (Gestao da manutengao

* Aspectos Teécnicos

* Aspectos Administrativos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta
Vagas: 02



Periodo: 2° quadrimestre

1.3 AUTOCAD AVANCADO

Competéncia a ser desenvolvida: Adquirir bens e servicos de competéncia da
SEARQ

Objetivo/Justificativa: Curso primordial para qualquer integrante da Secdo de
Arquitetura, uma vez que € necessario conhecimento desse software para executar
projetos, fazer analise de plantas e imprimir. Atualmente existem servidores da unidade
que necessitam deste treinamento mais avangado

Publico: SEARQ

Tépicos principais a serem abordados:
Objetos de Texto Avangados;

Projetos de Anotacdo Avancgada;
Blocos Dinamicos;

Atributos;

Outras Ferramentas para Colaboracéo;
Introducao, Personalizacao e Projetos de Conjuntos de Folhas;
Gerenciamento de Camadas;

Normas de CAD;

Configuragao do Sistema;

Introdugao a Personalizagao;
Personalizando a Interface de Usuario;
Macros e Rotinas Personalizadas;
Paper Space

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta
Vagas: 04
Periodo: 2° quadrimestre

1.4 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar a gestao contratual de obras e servigos
de engenharia

Objetivo/Justificativa: Necessidade de prover os servidores acerca das principais
novidades e questbes controversas da fase de planejamento, gestdo e fiscalizacao
contratual dos servigcos e obras de engenharia, incluindo a etapa de licitacées de obras e
servicos de engenharia, cuja nova lei devera ser aplicada em 2023, bem como a
contratagao de projetos de engenharia e servigos de consultoria

Publico: SEENG



Toépicos principais a serem abordados:

» Contratagao de projetos, servigos de consultoria e obras de engenharia segundo a
nova lei de licitagdes, que devera ser aplicada no ano de 2023

* Gestéo e fiscalizagao de contratos de projetos e obras de engenharia

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 3° quadrimestre

1.5 ASIWEB (IN COMPANY)

Competéncia a ser desenvolvida:
* Gerenciar o estoque de materiais de consumo (SEAL)

Objetivo/Justificativa:

A Secao de Almoxarifado esta passando por processo de renovagao de pessoal, com a
aposentadoria de alguns servidores, assim ha a necessidade de capacitar e aprimorar os
conhecimentos dos servidores do Aimoxarifado no que concerne as atividades basicas do
gerenciamento dos bens, uma vez que profissionais qualificados e aptos a trabalhar no
setor, representam ganhos importantes para a gestao. Permitir que todos os servidores da
secdo possuam o conhecimento necessario para a operagao do sistema ASI nas
atividades rotineiras. Reciclar conhecimentos sobre operagdo do sistema em virtude de
que foram instaladas novas versdes do sistema agregando novas funcionalidades e
considerando que a SEAL consta com novos servidores que nunca foram treinados na
operagao do sistema. (SEAL)

Os servidores da Se¢ao de Patrimdnio nunca receberam treinamento no sistema
ASIWEB. Muitas das funcionalidades do sistema n&do sdo de conhecimento de todos os
servidores da unidade. A capacitagdo permitira que todos os servidores estejam aptos
para todas as funcionalidades do sistema. (SEPAT)

Publico: SEPAT / SEAL

Tépicos principais a serem abordados:
*  Movimentacao de bens

* Transferéncias de bens

» Cadastramentos gerais

* Inventario

* Emissao de relatérios

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 10 (06 SEPAT / 04 SEAL)
Periodo: 1° quadrimestre



1.6 PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -
TEORIA E PRATICA

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar e gerenciar o plano de contratagdes
institucional (PCl) de materiais de consumo e permanentes, exceto de veiculos
automotores, equipamentos de informatica e comunicagao, e engenharia

Objetivo/Justificativa: E importante uma atualizagdo constante sobre os temas de
planejamento da contratagcdo e elaboragdo de plano de contratagbes e Estudos
Preliminares. A SECOM ¢ unidade demandante e executora de compras de materiais de
consumo e permanente neste TRE/PE, realizando todas as atividades citadas acima. O
planejamento é etapa fundamental das contratagdes publicas, razdo pela qual a nova Lei
de Licitagbes (n°.14.133/2021) contemplou-o com principio (art. 5°). A nova legislagcao
traz, como ferramentas de planejamento, o Plano de Contratagdes Anual — que visa
consolidar as demandas do proximo exercicio e permitir um calendario estratégico das
compras — e o0 Estudo Técnico Preliminar — voltado a definicdo do problema/demanda e
identificacdo das solugdes. Assim, o curso proposto € bastante pertinente a nossas
atividades

Publico: SECOM

Tépicos principais a serem abordados:

Elaborar Plano de Contratagdes e Estudos preliminares a luz da Lei 14.133/2021;
Governanga das aquisi¢des e planejamento;

Planejamento estratégico e planejamento das contratagoes;
Aplicabilidade do PCA para Estados e Municipios;

Passo a passo para implementagao, elaboragéo e revisdo do Plano;
PGC na pratica;

Como elaborar o cronograma das licitagoes?

O papel dos requisitantes e do setor de compras;

Execugao e controle do Plano;

Boas praticas e Acordao 1637/2021 — Plenario do TCU;
Modificacbes no PCA.

ETP: obrigatoriedade e importancia;

ETP: clausulas minimas;

Diferencas entre ETP e Termo de Referéncia

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 07

Periodo: 2° quadrimestre

1.7 ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA - NOVA LEI DE LICITAGCOES E
CONTRATOS, APLICACAO DA IN 05/17, ATUALIZAGCOES E IMPACTOS NA PLANILHA
DE CUSTOS E NA FORMACAO DO PRECO

Competéncia a ser desenvolvida: Adquirir bens e servigos



Objetivo/Justificativa: Como a SESEC é uma Secéao responsavel pela contratagao
de empresa para prestagao de servicos com alocagcido de mao de obra, os servidores da
SESEC (gestores de contrato) precisam conhecer as normas inerentes a contratagao,
bem como conhecer os procedimentos para elaboragcao do Termo de Referéncia.

Publico: SESEC

Tépicos principais a serem abordados:

* As Regras Essenciais das Compras e Contratagcdes

* ALei 8.666/93 e a IN 05/2017: os principios basilares
* Nova Lei de Licitagdes e Contratos

* Requisitos Essenciais

* Aespecificacédo do bem

* O projeto basico e o termo de referéncia em conformidade com a IN 05/2017
* Os elementos essenciais

* As vedacdes quanto as especificacoes

* O acordo de niveis de servico

* As exigéncias dos instrumentos convocatoérios

» Elaboragao da Planilha de Custos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05

Periodo: 1° quadrimestre

1.8 NOGOES BASICAS DE MANUTENGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar a manutencao da frota de veiculos

Objetivo/Justificativa: Capacitacido dos servidores a fim de obterem conhecimento
necessario a aplicacéo e interpretacdo de conceitos fisicos e mecanicos, relacionados a
area de mecanica automotiva, pois a Se¢ao de Transporte necessita de servidores com
capacidade de identificacdo de problemas (defeitos) em seus veiculos da frota, pois a
medida em que devem avaliar as solu¢gdes de mecanica apresentadas pelas oficinas
serado cobrados em suas tomadas de decisées. Com o treinamento adequado os gestores
de manutencgao possiveis erros e falhas de avaliagdo na tomada de decisdo poderao ser
evitados ou mitigados pelos agentes publicos responsaveis pela aprovagado dos servigos
de oficinas

Publico: SETRANS

Toépicos principais a serem abordados:
* Mecénica automotiva

* Injecao eletrénica automotiva

* Ar-condicionado automotivo

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo



Turma: Aberta
Vagas: 02
Periodo: 2° quadrimestre

1.9 PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES COM ENFOQUE NA ELABORAGAO DE
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA

Competéncia a ser desenvolvida:

Contratar os servicos de apoio administrativo, com exceg¢ao dos servigcos que
envolvam alocagdo exclusiva de mao de obra, servicos de engenharia,
manutencio dos bens méveis e imdveis, equipamentos e solug¢des de informatica e
transportes. (SESAD)

Realizar as contratagées de abastecimento, manutengao, seguro, servicos de taxi,
locagéo de veiculos e transporte de urnas. (SETRANS)

Objetivo/Justificativa:

Capacitagéo dos servidores com o conhecimento dos procedimentos que devem
ser adotados na fase de planejamento e elaboragdo do termo de referéncia das
contratagdes de servigo sem alocagao de mao de obra. (SESAD)

Necessidade de atualizagdo e capacitagao dos servidores diante da nova Lei Geral
de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021) para que erros e
falhas, que poderiam ser evitados ou mitigados pelos agentes publicos
responsaveis pelo planejamento da contratacdo nas etapas de realizagdo do
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e/ou na elaboragdo do Termo de Referéncia (TR).
(SETRANS)

Publico: SESAD / SETRANS

Topicos principais a serem abordados:

Planejamento da contratagcédo (estudo das contratagbes anteriores e contratagdes
similares de outros 6rgaos e outras solugdes disponiveis no mercado);

Elaboragéo dos estudos preliminares (ETP);

Formacao do preco médio;

Pesquisa de mercado;

Pesquisa de preco publico;

Elaboragédo do Termo de Referéncia;

Gerenciamento de riscos;

Mapa de riscos e matriz de alocagao de riscos.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05 (03 SESAD / 02 SETRANS)
Periodo: 2° quadrimestre

1.10 17° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS

Competéncia a ser desenvolvida:

Conduzir as sessodes publicas dos certames



* Examinar e julgar os documentos de habilitagao e proposta

Objetivo/Justificativa: O treinamento abrangera todas as atividades dos pregoeiros,
trazendo para a equipe as recentes inovagdes normativas e operacionais, bem como o
compartilhamento das melhores praticas desenvolvidas pelos pregoeiros de diversos
orgaos publicos, contribuindo para a otimizagao dos procedimentos licitatorios.

Publico: CPL

Tépicos principais a serem abordados:

* Visao estrutural sobre a nova lei de licitacbes
* Pregéao e concorréncia na nova lei

» Agentes de contratagéo e pregoeiro

* Melhoria nas compras publicas

* Matriz de responsabilidade no pregéao

» Oficinas com diversos temas de licitagdes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 1° quadrimestre

1.11 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE RESSARCIMENTO DE DANO AO ERARIO
PUBLICO

Objetivo/Justificativa: O Tribunal, atualmente, ndo instaura processo administrativo
para cobrar indenizagao de contratantes, licitantes e servidores, que, com suas condutas
(ativas ou omissivas), acarretam prejuizos ao erario. O curso proporcionara meios de
promover a normatizacao interna sobre o assunto e de subsidiar a resposta do Tribunal ao
TCU, por ocasiao da Tomada de Contas Anual.

Publico: PRESIDENCIA

Topicos principais a serem abordados:

» Tipos/Classificagcao de danos ao erario;

* Procedimento para adog¢ao de medidas administrativas que visem o ressarcimento
ao erario;

* Procedimentos/Formas de execucao dos valores nao ressarcidos;

* Tomada de Contas Especial;

* Entendimentos do STJ e do TCU sobre os pontos mais importantes e
controvertidos do procedimento.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre



1.12 CURSO COMPLETO DE CONTRATAGAO DIRETA: DISPENSA, INEXIGIBILIDADE
E CREDENCIAMENTO.

Objetivo/Justificativa: O curso refere-se a assunto frequentemente tratado neste
Gabinete, as contratagdes diretas. Assim, faz-se necessaria a capacitagdo para fins de
atualizacdo das decisbes emanadas dos 6rgéos de controle, bem como novidades
legislativas.

Publico: DIRETORIA GERAL

Toépicos principais a serem abordados:
Planejamento da contratacdo direta
Dispensa de licitagao

Inexigibilidade de licitagao
Procedimento de contratacao direta

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05

Periodo: 2° quadrimestre

1.13 CURSO EXECUGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DE FORMA
INTEGRADA

Competéncia a ser desenvolvida: Gerir as Notas de Empenho

Objetivo/Justificativa: Gerenciar as notas de empenhos necessita de conhecimento
do seu tramite contabil, passando pela execucdo orcamentaria e financeira e o curso dara
uma visao sistémica desse tramite, contribuindo para a programacdo de ag¢des mais
efetivas junto as Unidades Gestoras do TREPE.

Publico: SEOR

Tépicos principais a serem abordados: Execucdo Orcamentaria; Despesa
Orcamentaria e subtodpicos; e Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores e
subtoépicos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.14 CURSO NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS

Competéncia a ser desenvolvida:
* Gerir as Notas de Empenho (SEOR)



Analisar, classificar e verificar disponibilidade orgamentaria/necessidade de
remanejamento de despesa (SEPOR)
Elaborar parecer juridico em licitagdes e contratos (ASSDG)

Objetivo/Justificativa:

Gerir as notas de empenho implica conhecimento sobre a nova Lei de Licitagdes.
Havera impacto na emissao das notas de empenho pois a Lei 14.133/21 traz varias
mudancas referentes a despesa publica, a contratacido, aos limites, modalidades e
etapas da licitagcéo publica. (SEOR)

Ao analisar uma aquisicdo de material ou contratacdo de servigo € necessario ao
conhecimento sobre a nova Lei de Licitagbes. Havera impacto na analise da
contratacdo das despesas pois a Lei 14.133/21 traz varias mudancas referentes a
despesa publica, a contratacdo, aos limites, modalidades e etapas da licitagao
publica. (SEPOR)

A ASSDG esta em preparacao para iniciar a aplicacdo da Nova Lei de Licitagdes e
Contratos, a Lei n 14.133/2021, Estatuto Licitatério, editado em substituicdo a Lei
n°® 8.666/93. Trata-se de alteracao legislativa importantissima, vez que a lei de
licitagdes constitui a principal norma em utilizagdo neste Setor. Dai a extrema
necessidade de capacitacdo para os servidores serem atualizados sobre o tema,
com abordagem de todos os pontos alterados em relagdo a norma atualmente
vigente, bem como possiveis posicionamentos jurisprudenciais sobre a matéria.
Embora esta Unidade ja tenha recebido treinamento acerca da nova lei no ano de
2021, por se tratar de estatuto com varias inovagdes, necessario continuar o
aprofundamento. (ASSDG)

Publico: SEOR / SEPOR / ASSDG

Tépicos principais a serem abordados:

Ambito de aplicacado

Principios

Definicdes

Processo licitatorio

Modalidades de licitagao

Compras

Obras e Servigos de engenharia

Servigos em geral

Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade
Instrumentos auxiliares: credenciamento, pré-qualificacdo, PMI, SRP e registro
cadastral

Portal Nacional de Contratagcées Publicas
Vigéncia e regras transitérias

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: In company

Vagas: 40 (2 SEOR / 2 SEPOR/13 ASSDG)
Periodo: 2° quadrimestre



1.15 SEMANA DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E DE
CONTRATACOES PUBLICA

Competéncia a ser desenvolvida:

» Elaborar o relatério de gestdo do TCU nas areas de gestdo orcamentéaria e
financeira, licitacbes e contratos e prestar suporte as unidades do TRE.
(SEPLANO)

* Analisar, classificar e verificar a disponibilidade orcamentaria/necessidade de
remanejamento da despesa. (SEPOR)

Objetivo/Justificativa:

* Para andlise e acompanhamento da execugao e acompanhamento o orgcamento é
necessario conhecimento da area contabil, orcamentaria e financeira, de
contratagdes e de créditos adicionais, e 0 curso dara uma visao sistémica e ampla
da execugdo do orgamento, contribuindo para a ag¢des mais efetivas junto as
Unidades Gestoras do TRE-PE. (SEPLANO)

* Ao controlar o orcamento € necessario conhecimento do seu tramite contabil,
passando pela execucdo orcamentaria e financeira € o curso dara uma visao
sistémica desse tramite, contribuindo para a programacgao de agdes mais efetivas
junto as Unidades Gestoras do TRE-PE. (SEPOR)

Publico: SEPLANO / SEPOR

Topicos principais a serem abordados:
Execucédo Orgcamentaria

Despesa Orgcamentaria e subtépicos
Classificagao Orgamentaria

Créditos Adicionais

Notas de dotacéao e crédito
Operacionalizagao do SIAFI

Aspectos de licitacbes

Contratacoes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03 (1 SEPLANO /2 SEPOR)
Periodo: 2° quadrimestre

1.16 TESOURO GERENCIAL AVANCADO

Competéncia a ser desenvolvida: Prestar informagbes sobre planejamento
orcamentario e execucao orgcamentaria e financeira

Objetivo/Justificativa: Conhecer mais profundamente o Tesouro Gerencial permite
ao gestor tornar seu trabalho de extragao de informag¢des do SIAFI mais produtivo e Ihe
da mais possibilidades de publicagao das informacgdes por meio de Dashboards.

Publico: SEPLANO



Toépicos principais a serem abordados:

* Criagao de Filtros

* Novas Métricas, Graficos

* Elaborag¢ao de Documentos e Dashboards

* Elaboragao de Dashboards

* Documentos do SIAFI e Consultas Construidas Diversas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 1° quadrimestre

1.17 CURSO PRATICO: CLASSIEICAQAO ORGAMENTARIA DA RECEITA E DA
DESPESA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar e informar a execugdo das metas
previstas pelas unidades

Objetivo/Justificativa: O curso é fundamental para o gestor publico federal que
trabalha no setor de contabilidade ou controle interno e externo e que se relaciona direta
ou indiretamente com a contabilidade e orgamento por meio do SIAFI ou SIOP

Publico: SEGOC

Topicos principais a serem abordados: Enfase nas classificagbes orcamentarias da
despesa e da receita, possibilitando o adequado planejamento orgamentéario e a correta
execugao do orgamento publico.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.18 CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO E SEUS PROCEDIMENTOS
CONTABEIS PATRIMONIAIS

Competéncia a ser desenvolvida: Emitir e analisar os demonstrativos contabeis e
elaborar notas referentes a eles

Objetivo/Justificativa: O curso capacitara o servidor a entender o funcionamento do
reflexo contabil das diversas variagbes patrimoniais objetando gerar demonstrativos
contabeis consistentes com as normas técnicas vigentes.

Publico: NUAC (SOFC)

Topicos principais a serem abordados:



Estrutura Conceitual da Contabilidade Publica (NBC TSP 00 do CFC)
Aspectos Patrimoniais da Contabilidade Publica

Reavaliacdo Patrimonial

Reducgao ao Valor Recuperavel (RVR)

Depreciagao, Amortizacao e Exaustao

Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 3° quadrimestre

1.19 GESTAO IMOBILIARIA COM ENFASE NO SPIUNET - ATUALIZADO PELA NOVA
PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 24 DE MARCO DE 2021, EM VIGOR A PARTIR DE
01.04.2021.

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar notas técnicas de contabilidade

Objetivo/Justificativa: A fim de prestar a informagdes atualizadas e seguras, quanto
aos registros orcamentarios, contabeis e financeiros emitidas pela unidade por meio de
Notas Técnicas, € necessario conhecimento abrangente nas areas orgamentaria,
financeira, patrimonial e contabil.

Publico: NUAC (SOFC)

Topicos principais a serem abordados:

Natureza Juridica dos Bens das Entidades Publicas

Gestao dos Bens Imoveis Publicos

Regularizacao e seu Passo a Passo; Titulos de Propriedade e seus Significados.
SPIUNET: Cadastramento de imoveis e de utilizagdo; entrega e devolugao de
imovel; Avaliagdo de Imovel; Cessao; Cessao Onerosa; Comodato; Doagéo de
imével pela Unido a outro Orgéo; Inclusdo de Benfeitorias; Inclusdo de nova
Utilizacao; Locacao de/e para Terceiros

* Regularizagdo do imovel

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.20 TESOURO GERENCIAL COM FOCO NA PROGRAMAGAO E EXECUGAO
FINANCEIRA

Competéncia a ser desenvolvida: Preparar e atualizar demonstrativos dos saldos
das contas de restos a pagar



Objetivo/Justificativa: Com a implantagdo do SIAFI Web e do novo Plano de Contas,
as funcionalidades do SIAFI Antigo “tela preta” estdo sendo gradualmente desativadas.
Atualmente a elaboracdo de Relatérios referentes ao cronograma de desembolso
financeiro, da programacao financeira e de restos a pagar toma por base consultas
efetuadas no Tesouro Gerencial e bem como no SIAFI tela preta o que em breve se
tornara inviavel devido a substituicdo desse sistema.

Publico: SEPROGFIN (SOFC)

Tépicos principais a serem abordados:

* Conceitos basicos e avangados do Tesouro Gerencial;

» Elaboragédo de consultas no Tesouro Gerencial inerentes as contas: sub-repasse
financeiro; contas de limite de saque, por fonte, vinculagdo e categoria de gasto;
documentos de pagamentos realizados e retencgdes tributarias efetuadas, entre
outras.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.21 RETEN(_g()ES NA FONTE DE TRIBUTOS E CONTBIBUIQ()ES SOCIAIS NA
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Competéncia a ser desenvolvida: Auxiliar as unidades competentes na proposi¢cao
de medidas saneadoras em inconformidades registradas

Objetivo/Justificativa: Com esse treinamento, a unidade tera uma reciclagem e visao
sobre todos os topicos da IN RFB 1.234/12 relativo aos tributos federais, IN 971/2009
para o INSS e da Lei Complementar 116/03 que rege a retengao do ISS, proporcionando
uma maior seguranga na analise das apropriagdes das retengdes na aquisicao de bens e
Servigos.

Publico: SECONF (SOFC)

Tépicos principais a serem abordados:

* Retengao do IR/CSLL/PIS-PASEP/COFINS
* Retengao do ISSQN

* Retencgado do INSS

* Simples Nacional

* Casos praticos
Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 04

Periodo: 3° quadrimestre



1.22 RE§ULARIZA(}OES CONTABEIS NO SIAFI (CONTAS CONTABEIS, EVENTOS,
SITUACOES E ROTINAS)

Competéncia a ser desenvolvida:

» Efetuar registros contabeis referentes aos valores a serem inscritos em restos a
pagar ndo processados em liquidagdo (SECONT)

* Analisar, validar e apropriar folhas de pessoal para pagamento no SIAFI
(SEEXFIN)

Objetivo/Justificativa:

A SECONT necessita efetuar diversos registros, ajustes e regularizagdes contabeis no
sistema SIAFI, dentre eles os valores de resto a pagar. O curso proposto objetiva
justamente um aprofundamento de conhecimento nessa area.

A SEEXFIN efetua diversos registros, ajustes e regularizagbes contabeis no sistema
SIAFI. O curso proposto objetiva justamente um aprofundamento de conhecimento nessa
area.

Publico: SECONT / SEEXFIN (SOFC)

Tépicos principais a serem abordados:

* Analise do Balancete;

* Regularizagdes de inconsisténcias derivadas de cancelamento de OB;

* Regularizagdes de Suprimento de Fundos; Devolugéo de financeiro para estorno
de despesa;

* Regularizagdes de valores recebidos por GRU;

* Regularizagao de contas patrimoniais com indicativo “outras”;

* Regularizagdes de contas de DDR, 5° nivel de conta de passivo, regularizagao de
contas de contratos e registro de garantias contratuais.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04 (02 SECONT / 02 SEEXFIN)
Periodo: 2° quadrimestre

1.23 ENTENDENDO A EXE(}UC}AO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NO
SIAFI/SIAFIWEB - TEORIA E PRATICA.

Competéncia a ser desenvolvida: Encaminhar as unidades responsaveis do
TRE/PE o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e tributarias

Objetivo/Justificativa: A fim de realizar langamentos de forma mais segura, quanto
aos registros orgamentarios, contabeis e financeiros assim €& necessario maior
conhecimento nas areas orgcamentaria, financeira, patrimonial e contabil.

Publico: SEEXFIN (SOFC)

Tépicos principais a serem abordados:
* Nogdes de Orgamento Publico



* Nocdes Basicas do SIAFI OPERACIONAL e SIAFI WEB
¢ Consultando documentos no TESOURO GERENCIAL

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.24 EVENTOS E CERIMONIAL

Competéncia a ser desenvolvida: Planejar, organizar e executar solenidades e
eventos do Tribunal

Objetivo/Justificativa: A equipe da SECERI trabalha com organizagao, realizagéo,
apoio a diversos eventos do Tribunal e contatagdes de servigos, mas nenhum servidor da
unidade fez algum curso ou capacitagdo na area

Publico: SECERI

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 1° quadrimestre

1.25 COMO FISCALIZAR E GERIR OS CONTRATOS DE SERVICOS
Competéncia a ser desenvolvida: Gerir contratos (ASPLAN e SECERI)

Objetivo/Justificativa:

* A Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade (CMA), subordinada a esta
assessoria, se encontra responsavel pela gestdo do contrato de servigo de
intérprete em libras e legendas, sendo necessario que os servidores do referido
grupo estejam cientes dos procedimentos, técnicas e normas que regem as
atividades de gerenciamento contratual. (ASPLAN)

* A equipe da SECERI trabalha com organizagéo, realizagdo, apoio a diversos
eventos do Tribunal e contatagdes de servigos, mas nenhum servidor da unidade
fez algum curso ou capacitagéo na area.

Publico: SECERI/ASPLAN

Tépicos principais a serem abordados:

* Novidades e repercussbes na fiscalizagdo e na gestdo dos contratos de
terceirizagao de servigos

* Providéncias e os documentos exigidos para a fiscalizagao eficiente dos contratos
de servigcos, desde o planejamento do contrato até as fiscalizagdes técnica,
administrativa e trabalhista, a gestdo dos contratos, com uma abordagem aplicada



e sugestao de boas praticas
* Principais entendimentos do TCU e da jurisprudéncia que impactam na fiscalizagéo
dos contratos de servicos

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04 (01 SECERI / 03 ASPLAN)
Periodo: 2° quadrimestre

1.26 DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Objetivo/Justificativa: A equipe da Comissao de Acessibilidade (CMA) necessita de
maior aprendizado sobre a legislagdo correlata a pessoas com deficiéncia de forma a
embasar as aquisi¢des e contratacbes de servigos para esta populagdo no ambito do
TRE/PE, por meio do conhecimento das legislag¢des, resolugdes e normas que regem esta
tematica, de acordo com o estabelecido no art. 17 da Res. 401/21 do CNJ.

Publico: CMA (Participagao da ASSDG, CRE, SJ, SJR1 e CONZE)

Toépicos principais a serem abordados:

A evolugéo histérica dos modelos de integragao social das pessoas com deficiéncia
A nomenclatura utilizada para este grupo

As barreiras e obstaculos a serem superados

Os principais conceitos sobre o tema

Legislagdo: Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, Lei n® 13.146/15 — Lei Brasileira de Incluséo

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 15

Periodo: 2° quadrimestre

1.27 REPOSITORIOS CONFIAVEIS PARA DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS

Competéncia a ser desenvolvida: Propor medidas de racionalizagao,
aperfeicoamento e modernizacao do servico arquivistico

Objetivo/Justificativa: O objetivo desse curso é capacitar e treinar os servidores, por
meio de exercicios praticos, a entender como a Gestdo de Documentos de Arquivo
podera contribuir com os objetivos estratégicos de qualquer organizagdo, conforme
previsto na Resolugdo TRE-PE 391/2021

Publico: SEAGED (SJ)

Topicos principais a serem abordados:
* A gestdo de conteudos e as ferramentas que auxiliam a gestdo de documentos



publicos: resumo, indexagao e classificagao.

* Técnicas de leitura de documentos publicos e privados

* Como redigir resumos indicativos: aplicagdo da nbr 6028 - informagao e
documentagao — resumo — apresentagao

* Como indexar documentos arquivisticos: métodos para analise, determinacédo de
assuntos e selecio de termos — com base na nbr 12.676.

» Classificagao aplicada a documentos arquivisticos

» Oficinas de trabalho

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 05

Periodo: 2° quadrimestre

1.28 COMUNICAGAO JURIDICA
Competéncia a ser desenvolvida: Elaboragdo de resumos de jurisprudéncia

Objetivo/Justificativa: Necessidade de elaboracdo de resumos de jurisprudéncia e
textos normativos

Publico: SEJUR (SJ)

Tépicos principais a serem abordados:

* Andlise do acérdao (elementos de identificagdo (classe processual, numero,
relatoria, data de julgamento, partes, publicagao); elementos de decisdo (ementa,
fatos relevantes, dispositivos juridicos debatidos, precedentes invocados, decisédo e
fundamento, dispositivo), elementos acidentais (voto vencido — fundamentos,
argumentos, dispositivo)

* Resumo estruturado

* Redacgao objetiva

* Elaboracao de texto didatico

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 08

Periodo: 1° quadrimestre

1.29 PROCESSO ELEITORAL

Competéncia a ser desenvolvida: Tramitar processos e intimar partes interessadas

Objetivo/Justificativa: Necessidade de conhecimento do Direito Eleitoral para
aplicagao no controle na tramitagao dos processos

Publico: COASES



Toépicos principais a serem abordados: Justica Eleitoral e Ministério Publico
Eleitoral: composi¢cao e estrutura. Competéncias da Justica Eleitoral: administrativa,
consultiva, normativa e jurisdicional. Conflito de Competéncia em ambito eleitoral.
Processo eleitoral. Principios que regem o processo eleitoral; Representagdes da lei
9.504/97. Agao de Impugnacao de Registro de Candidatura AIRC. Agao de Investigagéo
Judicial Eleitoral AIJE. A¢cao de Impugnacdo de Mandato Eletivo AIME. Representagdes
por Conduta Vedada. Agao de Captacéo llicita de Sufragio. Recurso Contra Expedigcédo de
Diploma RCED. Recursos Eleitorais.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor:

Turma: Aberta

Vagas: 13

Periodo: 1° quadrimestre

1.30 CRIAGAO E ELABORAGAO DE PLANO DE COMUNICAGCAO E MARKETING

Competéncia a ser desenvolvida:
» Elaborar e gerenciar Planos de Comunicacéo
» Assessorar as unidades sobre a gestdo da comunicacgédo interna e externa

Objetivo/Justificativa: Desenvolver os servidores da area de comunicagdo nas
novas metodologias e tecnologias de comunicagdo e marketing organizacional.

Publico: ASCOM

Toépicos principais a serem abordados: Comunicagdo e marketing organizacional;
Tipos de comunicacéo; Marketing digital; Fundamentos do marketing digital; Inbound e
outbound; beneficios do marketing digital; planejamento estratégico do marketing digital

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.31 CURSO DE ADOBE ILLUSTRATOR, ADOBE PHOTOSHOP E ADOBE IN DESIGN

Competéncia a ser desenvolvida:
* Criar, elaborar, monitorar e gerenciar as campanhas de comunicagao do Tribunal
» Assessorar as unidades sobre a gestdo da comunicacao interna e externa;

Objetivo/Justificativa: A equipe da Assessoria de Comunicagdo necessita de
capacitagao com vistas a:
» Criar, desenvolver, orientar e aprovar projetos de identidade visual, logotipos,
campanhas, ac¢des e pecas de comunicagao que divulguem acdes e eventos do
Tribunal, com o objetivo de zelar pela imagem da instituicao;



* Criar e desenvolver imagens, videos, audios, materiais graficos e outras
informagdes sobre a Justica Eleitoral de Pernambuco.

Publico: ASCOM

Tépicos principais a serem abordados:

* Entender caracteristicas do mercado grafico

* Identificar a interface e os comandos do Adobe Photoshop

* Tratar, manipular e editar imagens, utilizando filtros, cores, efeitos e demais
recursos

* Identificar a interface e os comandos do Adobe lllustrator CC

* Criar ilustragdes vetoriais e layouts, utilizando ferramentas de estilo, efeitos,
perspectiva e camadas, entre outros recursos

* Identificar a interface e os comandos do Adobe InDesign CC

* Diagramar projetos editoriais para midias impressas ou digitais, como livros,
revistas, jornais, e-books com textos, imagens e outros elementos do Adobe
InDesign CC.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.32 GESTAO SEGURA DE RESIDUOS SOLIDOS COM ENFOQUE NO CONCEITO
LIXO ZERO E IMPACTO SOBRE OS ODS

Competéncia a ser desenvolvida: Coordenar e monitorar o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) e executar as agdes atribuidas a AGS

Objetivo/Justificativa: A Lei n° 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Solidos (PNRS), estabelece a responsabilidade compartilhada entre o gerador
(consumidor final) e os demais componentes da cadeia (fabricantes, importadores,
distribuidores). Nesse sentido, € fundamental que a geracédo de residuos comece a ser
pensada desde a contratacdo, passando pelo uso consciente e o descarte com previsao
de retorno ao ciclo produtivo. Ali também ficou estabelecido que cada instituicdo deve
elaborar e implementar o seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos. Essa cultura
de pensar os residuos a partir das etapas que antecedem o uso dos produtos ainda é
muito incipiente no TRE-PE e precisa ser desenvolvida.

Publico: AGS

Tépicos principais a serem abordados:

* Residuos solidos: Origem; Definicao; Classificacao; Caracteristicas RS no Brasil e
no mundo

» Legislacao (politicas, leis federais e estadual PE, resolugdes e normas)

* Principios, objetivos e diretrizes da PNRS

* Etapas: geracdo, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, destinagcéo e
disposicao final

* OsR's



* Principios de sustentabilidade aplicados ao gerenciamento dos RS
* Impactos ambientais da geracao de residuos sélidos

* Residuos e Saude publica

* Inclusao social

* Economia

* Educacgao ambiental para residuos solidos

» Consumo consciente e gestao responsavel

* Responsabilidade compartilhada

* Logistica reversa

» Gestao de residuos da construgao civil

* Gestao de residuos de TIC

* Gestdo de RSS

* Residuos de dificil reciclabilidade ou desinteressante ao mercado
* Prevenir ou remediar? Pensando o residuo desde antes da sua aquisi¢ao
* Residuos gerados por outros contratos de servigos

* Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos e sua continuidade
* ODS relacionados aos residuos

» Conceito Lixo Zero

* Inovacgdes

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 20

Periodo: 2° quadrimestre

1.33 GERENCIAMENTO DE CURSO A DISTANCIA NO MOODLE

Competéncia a ser desenvolvida:
» Gerenciar planos de desenvolvimento (SEDOC)
* Promover cursos a distancia em matéria eleitoral (EJE)

Objetivo/Justificativa:

* Necessidade de promover cursos a distadncia, na tematica do direito eleitoral e
afins, para servidoras/es e magistradas/os. O uso da plataforma Moodle permite
disponibilizar materiais didaticos, realizar avaliagdes; propor debates; ter interagao
entre participantes, etc., melhorando as prestagdes de servigo desta EJE junto ao
publico-alvo do curso, para tal se faz necessario a capacitagao/treinamento da
equipe desta unidade na montagem de curso no Moodle.

* As capacitagdes na modalidade a distancia se tornaram prioridade para execugao
do Plano de Capacitagao, e por essa razao a equipe da SEDOC necessita obter
conhecimento para gerenciar os planos de desenvolvimento, com base na
elaboracao de trilhas de aprendizagem, técnicas de design instrucional, atuagéo
como conteudista.

Publico: EJE

Toépicos principais a serem abordados: Cadastro de usuarios; criagcdo de layout;
configuracdo para emissao de certificados; elaboragdo de trilha de aprendizagem;



migracdo de cursos; criagdo de verificagcdo de aprendizagem; gamificagdo no moodle;
Instalagao e atualizac&o de plugins;

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta
Vagas: 03
Periodo: 2° quadrimestre

1.34 GESTAO DE MIDIAS SOCIAIS

Competéncia a ser desenvolvida: Formatar/editar conteudo para publicagao virtual
adaptada as redes sociais da EJE

Objetivo/Justificativa: Promover conteudo nas tematicas do direito eleitoral, da
cidadania e da memoaria para a sociedade pernambucana compreende o rol de agdes da
EJE para atingimento do objetivo estratégico institucional OBEO1 — promogao da
cidadania. Em virtude das medidas de prevencao sanitaria a Covid19, desde 2020, a EJE
precisa desenvolver/adaptar/ofertar conteudo a distancia para beneficiar o publico externo
virtualmente, ressalta-se que trata de um indicador estratégico (com mensuragéo quanto
mais, melhor). Consequentemente, ha a necessidade de capacitar/atualizar as
servidoras/os servidores da EJE em gestdo de midias sociais (ex: instagram, facebook,
podcast)

Publico: EJE

Toépicos principais a serem abordados: Gestdo de midias sociais: instagram,
facebook, podcast

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.35 INEXECUGAO CONTRATUAL E APLICAGAO DE PENALIDADES

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar a regularidade da fase externa da
licitagcao

Objetivo/Justificativa: O curso em tela capacitara os servidores da ASSDG quanto a
tema essencial e muito corriqueiro nesta Unidade: infragdes contratuais e aplicacdo de
penalidades. A referida matéria tem demandado a atuagao desta Unidade em diversos
processos em decorréncia de infragdes contratuais da parte das empresas contratadas no
ambito deste Regional. Assim, diante do crescente numero dos referidos processos,
mostra-se imprescindivel a referida capacitacao.

Publico: ASSDG



Toépicos principais a serem abordados: Gestdo e fiscalizagdo de contratos;
Inexecucao e rescisido contratual; Penalidades.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 13

Periodo: 2° quadrimestre

1.36 ELABORACAO DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS (DISPENSA E
INEXIGIBILIDADE) COM ENFOQUE NA LEI n° 14.133/21

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar minutas de contratos e instrumentos
congéneres

Objetivo/Justificativa: Em razdo da chegada de novos servidores a unidade, ha a
necessidade de capacitacdo para adquirir conhecimento necessario na execucido da
atividade de elaboracdao de minutas, assim como em razdo da necessidade de
padronizagao das minutas do Tribunal, conforme previsto na Lei n°® 14.133/21

Publico: ASSEC

Toépicos principais a serem abordados: Elaboracdo de minuta de dispensa e
inexigibilidade; confecgdo de minutas de editais de aquisi¢cao, servigos de terceirizagao
com alocagao de méao de obras, obras e servicos de engenharia e contratagdes de Tl

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 7 (4 NUIC / 3 NUEARP)
Periodo: 3° quadrimestre

1.37 COMO ELABORAR E JULGAR A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS DE ACORDO COM A LEI 14.133-2021
Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar apostilas de reajuste e repactuacao

Objetivo/Justificativa: O Nucleo de Caélculos Contratuais — NUCAC necessita de uma
capacitacdo com maior énfase e aprofundamento para a analise da elaboragdo da planilha de
Custos e Formacao de Precgo, tendo em vista o ingresso de dois novos servidores no citado
Nucleo da ASSEC.

Publico: ASSEC

Topicos principais a serem abordados:



Conta vinculada e pagamento pelo fato gerador como medidas de controle dos
riscos trabalhistas x Impactos na composicao da planilha elaborada na fase de
planejamento

Elaboragao da planilha de custos e formagao de precgos:

Composicado da remuneragao

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Provisao para resciséao

Custo de reposicao do profissional ausente
Insumos diversos

Custos indiretos, tributos e lucro

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.38 GESTAO DE CONFLITOS (MEDIAGAO E CONCILIAGAO)

Objetivo/Justificativa: A Lei n° 13.460/2017 (art. 13, VIII) e a Resolugdo CNJ n° 432/2021
indicaram como atribuicdo da Ouvidoria a de promover a ado¢cdo de mediacao e conciliagao entre
o(a) usuario(a) e o tribunal, atuando no sentido de construir solugdes pacificas, sem prejuizo de
outros 6rgaos competentes (art. 4°, VIII). Por esta razdo, a Ouvidoria precisa ser capacitada para
o pleno exercicio desta atribuigao no ambito do TRE/PE.

Publico: OUVIDORIA

Tépicos principais a serem abordados:

O que é mediacéao e o que é conciliacado

Etapas da mediacao

Etapas da conciliagéo

Como implementar na Ouvidoria

Dialogo como instrumento para resolugéo de conflitos
Técnicas de mediagao/conciliagao de conflitos

Gestao de conflitos

Integracdo com outras unidades

Mediacao e conciliagao referente ao publico externo e interno

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre



1.39 LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Objetivo/Justificativa: Capacitar os participantes sobre a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), com base nas normas ISO 27001 e 27701; Expor
conceitos, termos, fundamentos, principios, modelos e praticas relacionadas a privacidade
de protegdo de dados e implementacao na Justica Eleitoral; Auxiliar no plano de
adequacao, visando atingir a conformidade do TRE-PE a Lei n°® 13.709/2018.

Publico: OUVIDORIA

Tépicos principais a serem abordados:

e Protecado de Dados Pessoais e Aspectos Juridicos da LGPD na Justica Eleitoral
Critérios Técnicos e Operacionais da LGPD

Seguranga da Informacao

Gestao avancada dos Dados Pessoais

A Gestao de Dados Pessoais pela Justica Eleitoral

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Interno

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 3° quadrimestre

1.40 COMPRASNET CONTRATOS

Objetivo/Justificativa: O curso tem por objetivo habilitar e capacitar servidores e
funcionarios do TRE-PE na nova versao do Comprasnet Contratos — Gestdo de Contratos

Publico: DIVERSAS

Tépicos principais a serem abordados:
Informacgdes basicas do sistema

Lista de Faturas

Gestao de Contratos

Pratica no Ambiente de Treinamento
Modulo Fiscalizagao

Modulo Execucédo Financeira

Modulo Administragao

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 60

Periodo: 2° quadrimestre



1.41 OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA A LUZ DO ENTENDIMENTO DO TCU

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar parecer juridico em licitagdes e contratos

Objetivo/Justificativa: Aprimorar os conhecimentos quanto as contratagdes de
servicos e obras de engenharia, considerando a complexidade tipica do objeto a ser
contratado

Publico: ASSDG

Tépicos principais a serem abordados:

e O conteudo sera informado posteriormente, apés tratativas com a empresa a ser
contratada.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 13

Periodo: 3° quadrimestre

1.42 ACESSIBILIDADE NO SETOR PUBLICO E A RESOLUGAO 401 DO CNJ

Objetivo/Justificativa: Os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas
necessitam de capacitagdo para atender as pessoas com deficiéncia de acordo com as
peculiaridades de cada uma, bem como receber treinamento de forma a apoiar o Tribunal
na superacdo de barreiras atitudinais que dizem respeito aos preconceitos e
discriminagdes em torno deste segmento da populagao.

Publico: CMA/ SGP

Toépicos principais a serem abordados:

Conceito de deficiéncia e as suas implicacoes;

Capacitismo;

Ferramentas de Diagnostico comportamental e de estruturas;

Acbes e procedimentos adotados e dispensados ao atendimento de pessoas
com deficiéncia em eventos publicos e na rotina de trabalho;- Condi¢des de
acessibilidade de servigos e materiais ofertados por diferentes setores de
trabalho;

Garantia de diferentes tipos de acessibilidade e autonomia das pessoas com
deficiéncia em diferentes setores de trabalho;

Conceituagédo e problematizagdo das diferentes nogdes de justica social que
orientam a politica publica.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo



Turma: Aberta
Vagas: 10
Periodo: 2° quadrimestre

1.43 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL PARA CERIMONIALISTAS

Objetivo/Justificativa: A equipe da Sec¢ado de Cerimonial (SECERI), responsavel por
acompanhar os eventos e as sessdes plenarias deste TRE/PE, e os membros da
Comissado Multidisciplinar de Acessibilidade (CMA) necessitam de capacitacdo sobre
acessibilidade comunicacional, de forma a possibilitarem condi¢cées para eliminacdo das
barreiras nas comunicagdes com vistas a igualdade no acesso as informagdes, por meio
do conhecimento dos procedimentos, técnicas e normas que regem esta tematica, de
acordo com o estabelecido no art. 19 da Res. 401/21 do CNJ.

Publico: CMA / SECERI
Toépicos principais a serem abordados:

Breves aspectos histéricos sobre as pessoas com deficiéncia;

Normas de acessibilidade, com énfase na acessibilidade comunicacional;

As barreiras atitudinais e comportamentos anticapacitista;

Conhecimentos basicos das tecnologias assistivas entre elas Libras, legendas para
surdos e ensurdecidos e audiodescri¢ao;

* Atendimento e acolhimento das pessoas com deficiéncia (presencialmente ou
online) de acordo com cada especificidade.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 18 (15 CMA/ 3 SECERI)
Periodo: 2° quadrimestre

1.44 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL - LINGUAGEM INCLUSIVA E
AUDIODESCRIGAO PARA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Objetivo/Justificativa: A equipe da Assessoria de Comunicacdo necessita de
capacitagao com vistas a desenvolver uma linguagem inclusiva e realizar audiodescricao
de postagens para redes sociais (cards). Desta forma, enseja-se proporcionar condigbes
para eliminagcdo das barreiras nas comunicagées com vistas a igualdade no acesso as
informacgdes, de acordo com o estabelecido no art. 19 da Res. 401/21 do CNJ.

Publico: CMA/ASCOM
Topicos principais a serem abordados:

* Breves aspectos historicos sobre as pessoas com deficiéncia;



* As barreiras atitudinais e comportamentos anticapacitista;

* Conhecimentos basicos das tecnologias assistivas entre elas Libras, legendas para
surdos e ensurdecidos e audiodescricao;

* Como fazer audiodescricao de cards para comunicagdo em redes sociais ou de
imagens para postar no site;

* Exercitar escritas inclusivas;

* Realizar audiodescri¢do de imagens estaticas.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2

Periodo: 2° quadrimestre

1.45 ACESSIBILIDADE EM ESPAGOS EDIFICADOS DE USO PUBLICO

Objetivo/Justificativa: Atender o indicador 2.9 constante no Anexo da Res. do CNJ
n° 401/21 ("2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia

e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e
arquiteténica.")

Publico: CMA/ CEA

Tépicos principais a serem abordados:

* Diretrizes Gerais de Acessibilidade em Edificios Publicos.
» Diretrizes Especificas de Acessibilidade em Edificios Publicos.
¢ Sanitarios, Banheiros e Vestiarios.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 5

Periodo: 2° quadrimestre



2. CAPACITAGAO OBRIGATORIA

21. CAPACITACAO DOS AGENTES DE SEGURANGCA - SEGURANGCA
CORPORATIVA

Objetivo/Justificativa: Em cumprimento ao Art. 3° da Resolugdo 22.595/07 do TSE
Publico: Agentes de Seguranga

Tépicos principais a serem abordados: Direcdo Defensiva, Evasiva e Ofensiva:
Técnicas de dirigibilidade defensiva, ofensiva e evasiva; Técnica de conduzir em marcha
a ré com o reverso em marcha a re; Técnica do reverso frontal; Técnicas de dirigibilidade
defensiva, ofensiva e evasiva com técnicas de visao periférica, reflexo, raciocinio rapido e
poder de decisdo; Aplicacédo pratica de técnicas e manobras. Defesa Pessoal: Técnicas
de imobilizacao e torgao; Técnicas de combate de solo; Técnica de defesa contra faca e
armas de fogo; Primeiros socorros: Sinais vitais; Parada cardiorrespiratoria; Hemorragias
e choque; Imobilizagbes e remogdes; Ferimentos e queimaduras; Teste de Aptidao Fisica
(forca e resisténcia muscular, resisténcia cardiorrespiratoria)

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 07

Periodo: 3° quadrimestre

2.2 LIBRAS

Objetivo/Justificativa: Em cumprimento ao Decreto 5.626/2005 da Presidéncia da
Republica e a Resolugao 401/2021 do CNJ.

Publico: Diversas Unidades

Tépicos principais a serem abordados: Introducdao; Formas de cumprimento e
saudacgoes; Alfabeto manual e sinais soletrados (Soletragdo Ritmica; Estagdes do ano;
Vocabulario relacionado a atividades realizadas no dia a dia); Atendimento ao publico com
a linguagem de sinais

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 3° quadrimestre



2.3 INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO ATENDIMENTO AO ELEITOR

Objetivo/Justificativa: Proporcionar aos servidores do TRE-PE conhecimentos sobre
inclusdo e acessibilidade, com foco ao atendimento ao eleitor; Provocar reflexdes nos
participantes sobre seus habitos e atitudes em relagdo a inclusdo e acessibilidade;
Contribuir para que a compreensio e reconhecimento do preconceito; Contribuir para a
compreensao do que sao as deficiéncias; e dar dicas para o bom atendimento.

Publico: Todos os servidores

Toépicos principais a serem abordados:
Compreendendo o preconceito;
Compreendendo as deficiéncias;
Legislagcédo associada;

Dicas para o atendimento

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 2° quadrimestre

2.4 ACESSIBILIDADE EM ESPAGOS DE USO PUBLICO NO BRASIL

Objetivo/Justificativa: O treinamento que como objetivo a identificacdo dos
problemas enfrentados por pessoas com diversos tipos de deficiéncias e as dificuldades
para atingir a inclusédo social; o papel que desempenham para esta conquista; os diversos
tipos de legislagdo; as condicbes de acessibilidade dos ambientes construidos; e a
atuacao profissional dos responsaveis pela avaliagdo da acessibilidade dos espacos
humanos dentro de uma metodologia de Desenho Universal

Publico: Todos os servidores

Tépicos principais a serem abordados:

» Sobre as lutas por inclusdao das pessoas com deficiéncia;
* Sobre espacos humanos, deficiéncias e atividades;

* Sobre acessibilidade e atuagao profissional.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta
Periodo: 2° quadrimestre

2.5 FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PUBLICA: PREVENINDO A CORRUPGAO

Objetivo/Justificativa: Capacitar os servidores do TRE-PE na tematica Integridade,
conforme previsto na Resolugao n° 358/2019 do TRE-PE.

Publico: Todos os servidores



Tépicos principais a serem abordados:
* Integridade Publica;

* Riscos para a Integridade Publica;

» Estrutura de Integridade

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Periodo: 2° Quadrimestre

2.6 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA

Objetivo/Justificativa: Capacitar os servidores do TRE-PE na tematica de Processo
Administrativo e Sindicancia para atuarem nas comissdes disciplinares, conforme previsto
na Resolucdo n°® 289/2017 do TRE-PE.

Publico: Comissao de Sindicancia

Tépicos principais a serem abordados:
* Integridade Publica;

* Riscos para a Integridade Publica;

* Estrutura de Integridade

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 20

Periodo: 2° Quadrimestre

2.7 GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES

Objetivo/Justificativa: Capacitar os servidores do TRE-PE na tematica de Gestao de
Riscos nas Contratagdes, conforme previsto na Resolugao n° 347/2020 do CNJ.

Publico: Unidades de gestdo de contratos e CPL

Tépicos principais a serem abordados:

* Importéncia da governanca das contratagdes publicas; Fundamentos, objetivos e
fungdes; e Instrumentos e diretrizes da governanga das contratagdes publicas

* Governanga e Gestdo de Riscos: Conceito; Aplicabilidade; Objetivo Principal da
implementacédo da Governanga e Gestao de Riscos.

* Gestdo de Riscos — Conceitos e Aplicabilidade; Requisitos Principais; Como
implementar? Principais atores e responsabilidades; Etapas da Gestdo de riscos
(planejamento até o recebimento do objeto); Resolugdo TRE/PE n.° 277/2016
(Politica de Gestdao de Riscos do TRE/PE); Portaria TRE/PE n.° 1295/2017
(Processo de Gerenciamento de Riscos Institucionais).

* Gestdo de Riscos e a IN 05/2017: Aspectos relevantes da IN 05/2017 que



impactam na Gestao de Riscos; Objetivos da IN 05/2017 no que se refere a riscos;
Riscos Relevantes nas contratagbes publicas; Mapa de Riscos segundo a IN
05/2017;

* Os riscos da escolha ou enquadramento de uma contratagdo por meio de dispensa
ou inexigibilidade.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 30

Periodo: 2° Quadrimestre
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