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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo da Secretaria de Auditoria (SAU) do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco de 2022 foi elaborado conforme previsto na Resolugéo
22.572/2007 — TSE e na Resolugao 309/2020 do CNJ, estd em consonéancia com o Plane-
jamento Estratégico do Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as agdes de ca-
pacitacao dos servidores da SAU do TRE-PE.

Os Planos de Capacitagao da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orcamento e Finangas, da Secretaria Judiciaria, da Assessoria
de Planejamento Estratégico, das unidades gestoras de contratos, da Assessoria Juridica
da Diretoria Geral, da Assessoria de Editais e Contratos e da Comissao Permanente de
Licitagdo foram elaborados com base nos gaps de competéncias e nos planos de
desenvolvimentos identificados no mapeamento realizado pelos servidores da
Coordenadoria de Planejamento, Educagao e Desenvolvimento, com o fulcro de implantar
0 modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais
unidades, foi realizado um levantamento das necessidades de capacitagdo com o objetivo
de identificar as prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Neste Plano, os cursos estao elencados em trés bases de capacitagao:

» Capacitagao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.

» Capacitagcao Obrigatéria: atender as determinagdes legais.

Para cada acdo, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificagao, objetivo, publico-alvo e principais topicos a serem abordados.

A participacado dos servidores nas acdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizagédo pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizagéo do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importadncia dos servidores compartiiharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizagdo da avaliagdo da eficacia da capacitacéo,

conforme disposto na portaria n°® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE
Competéncias a serem desenvolvidas:

 Examinar as prestacbes de contas anuais das dire¢cdes estaduais dos partidos
politicos - SECOP

* Analisar as prestacbes de contas eleitorais das diregcbes estaduais de partidos
politicos, quando das eleicdes municipais - SECOE

* Promover, por meio de auditoria, o aperfeigopamento continuo da governanca,
controle interno e gestao de riscos na area contabil - SEAUC

Objetivo/Justificativa: Ha algum tempo a equipe vem fazendo apenas capacitagdes
internas com servidores da propria se¢ao, fazendo-se necessaria uma atualizagdo com as
inovagdes na area da contabilidade, inclusive quanto a atuacido como profissionais.

O curso se faz necessario para que se mantenha atualizado toda a equipe da Secgéao
nos assuntos pertinentes as inovacdes trazidas pela contabilidade, tendo em vista as
mudangas constantes a que estdo sujeitas as normas de contabilidade, a fim de se
adequarem as novas exigéncias internacionais.

Os servidores terao a oportunidade de se aperfeigoar, adquirir novos conhecimentos
tedricos e praticos na area da contabilidade, desempenhando melhor suas atribuigdes,
com ganho de produtividade e celeridade, ou seja, com uma atuagao profissional mais
eficiente dos participantes.

Publico: SECOP / SECOE / SEAUC

Toépicos principais a serem abordados: O conteudo programatico ainda sera
definido pela instituigdo organizadora do evento. Trata-se de um evento realizado a cada
quatro anos em nivel nacional, que reune os mais renomados profissionais da area
contabil e afins.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 08 (03 SECOP / 03 SECOE / 02 SEAUC)
Periodo: 3° quadrimestre

1.2 AUDITORIA DE CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (COM PRATICA
PROCEDIMENTAL)

Competéncia a ser desenvolvida: Realizar auditorias previstas no plano de acéo,
inclusive oriundas de determinacdes do TCU, CNJ ou TSE, na modalidade avaliacao, a
fim de examinar os processos relativos a sua area de atuacdo, de modo promover o
aperfeicoamento da governanga, do gerenciamento dos riscos e dos controles internos,
com foco na eficiéncia e prevengao de corrupcéo e fraude.

Objetivo/Justificativa: Considerando que a segao ainda possui gap de competéncia
relacionado a execugao de auditorias, bem como a determinagéo do TCU, por meio da IN



84, que impde a execugao de auditoria anual para certificar as contas deste Tribunal (na
qual a SEACO executara a avaliagdo na contratagdo de servigos terceirizados) entende-
se conveniente o treinamento ora indicado, a fim de assegurar um servigo de auditoria
dentro dos padrdes estabelecidos.

Publico: SEACO
Tépicos principais a serem abordados:

* Auditoria de Contratos baseada em riscos

* Auditoria de Contratos — Procedimentos

* Planejamento da Auditoria

* Execucéao de Auditoria

* Auditoria — achados — Relatério — Evidéncias

* Fraudes, “Red Flags”, Linhas de Defesa e Nao Conformidades

* Gestao e Fiscalizagao de Contratos / Auditando Aspectos Relevantes do Processo
de Contratagéo

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.3 CURSO PRATICO PARA REALIZAGAO DE CONSULTORIAS
Competéncias a serem desenvolvidas:

* Promover consultorias internas nas modalidades de assessoramento ou
aconselhamento, treinamento e facilitagcdo — SEAPE;

* Realizar consultorias previstas no plano de ag¢do, nas modalidades de
assessoramento ou aconselhamento, treinamento e facilitagdo nos processos de
governanga, gerenciamento de riscos e implementacado de controles internos da
instituicao — SEACO.

Objetivo/Justificativa: O curso visa capacitar os servidores da unidade nessa nova
modalidade de auditoria (consultoria) agora prevista e institucionalizada pelo Conselho
Nacional de Justica com a aprovagao das resolugdées CNJ n°s 308 e 309/2020.

Publico: SEAPE / SEACO / COAUD

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 7 (3 SEAPE / 3 SEACO /1 COAUD)
Periodo: 1° quadrimestre



1.4 TECNICAS DE SELEGCAO DE AMOSTRAGEM EM AUDITORIA
Competéncia a ser desenvolvida: Promover auditoria operacional

Objetivo/Justificativa: A capacitagdo visa assegurar que os procedimentos relativos
a escolha da amostra de auditoria operacional levem em consideragcédo as caracteristicas
da populagéo de onde sera retirada, de modo a garantir a adequacgéo e representatividade
da amostra diante do universo do objeto auditado.

Publico: SEAGE
Toépicos principais a serem abordados:

» Conceitos de amostragem, populagao e outros

* Risco de amostragem em Auditoria

* Definicao da amostra X reducao dos riscos de auditoria

* Definigdo da amostra, tamanho e selecao de itens para testes

* Amostragem estatistica X ndo estatistica

* Natureza e causa de desvios e distor¢des

» Estratificacao

* Praticas aplicadas a natureza da auditoria operacional, entre outras.

Caracteristicas do treinamento:

Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 1° quadrimestre

1.5 AMOSTRAGEM EM AUDITORIA FINANCEIRA
Competéncia a ser desenvolvida: Auditar areas especificas em decorréncia de
determinacao do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho Nacional de Justica (CNJ)

ou Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Objetivo/Justificativa: O curso se faz necessario devido as novas demandas do TCU
com a auditoria financeira, portanto, os servidores precisam ser capacitados na area de
amostragem.

Publico: SEAUC

Tépicos principais a serem abordados:
» Conceitos Basicos;

* Amostragem aleatdria simples;

* Amostragem por unidade monetaria;

* Tipos de erros em amostragem.

Caracteristicas do treinamento:



Metodologia: A distancia
Instrutor: Externo
Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre
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