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APRESENTAGCAO

O Plano Anual de Capacitacdo de 2020 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tri-
bunal Regional Eleitoral de Pernambuco foi elaborado conforme previsto na Resolu¢ao
22.572/2007 — TSE, estd em consonancia com o Planejamento Estratégico da SGP e do
Tribunal, e tem como objetivo servir de referéncia as acdes de capacitacdo dos servidores
do TRE-PE.

O Plano de Capacitagao da Secretaria de Gestdao de Pessoas foi elaborado com
base nos gaps de competéncias e nos planos de desenvolvimento identificados no
mapeamento realizado pelos servidores da Coordenadoria de Educagdo e
Desenvolvimento, com o fulcro de implantar o modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito do TRE-PE

Neste Plano, os cursos estao elencados na seguinte base de capacitagao:
Capacitagcao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.

Para cada agao, foram elaborados os planos especificos que abrangem a
identificacao, objetivo, publico-alvo e principais tépicos a serem abordados.

A participagao dos servidores nas agoes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizagédo pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orgamentaria e
autorizacéo do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importancia dos servidores compartilharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagéo,

conforme disposto na portaria n°® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Competéncia a ser desenvolvida: Auxiliar a elaboracdo e gerenciar a execugao
dos Planos Estratégicos e Diretor de Gestao de Pessoas

Objetivo/Justificativa: A Secretaria de Gestdo de Pessoas aprovou no exercicio
2018 o PEGP, se fazendo necessario o desenvolvimento de atividades para
elaboragao/revisdo/acompanhamento por parte dos servidores do gabinete. Trata-se de
curso necessario ao desenvolvimento dos servidores para as atribui¢gdes relacionadas a
esta nova atividade.

Publico: Gabinete SGP

Tépicos principais a serem abordados:

» Conceito de planejamento e estratégia;

* Etapas do Plano Estratégico

* Cenarios prospectivos: definicao, importancia;

* Construcao das premissas: Missao, Visao e Valores;

* Diagnostico estratégico: analise do ambiente interno e externo;

» Elaboragéo da matriz SWOT para definir a Estratégia Organizacional;

* Posicionamento Estratégico: politicas e estratégias organizacionais;

* Formulagao das estratégias e definicdo dos objetivos estratégicos;

* Fatores criticos de sucesso e diretrizes;Tradugdo da Estratégia em acgdes
operacionais (introdugéo ao Balanced Scorecard);

* Definicao de Indicadores de Resultados e Metas Estratégicas;

» Estabelecimento de Iniciativas e Projetos estratégicos;

* Implementacao do Plano Estratégico;

* Monitoramento, controle e avaliagido do Plano Estratégico;]

* Exercicios de aplicagdo pratica dos conceitos apresentados e da metodologia
utilizada.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas:3

Periodo: 2° quadrimestre

1.2 DESENVOLVIMENTO DE TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar plano de desenvolvimento



Objetivo/Justificativa: A capacitagdo tem por objetivo Possibilitar que os servidores
da SEDOC desenvolvam trilhas de aprendizagem com conteudos interativos, visualmente
atrativos, e como consequéncia servidores melhores capacitados

Publico: SEDOC
Toépicos principais a serem abordados:

» Trilhas de aprendizagem: definicdo e desdobramentos

* Principais tipos de trilhas de aprendizagem e suas particularidades

* Praticando a metodologia de estruturagao de trilhas — “sujando a mao de graxa” ou
“mé&os a obra”

* Tendéncias atuais para trilhas de aprendizagem

» Cuidados, desafios e dicas para se trabalhar com trilhas de aprendizagem

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2

Periodo: 3° quadrimestre

1.3 LIBREOFFICE PLANILHA ELETRONICA - DO BASICO AO AVANGADO

Competéncia a ser desenvolvida: Prestar informacgdes e normativas aos érgaos de
controle e de gestéo interna e externa

Objetivo/Justificativa: Constante necessidade de informagédo quantitativa e de
dados consolidados em planilhas para atendimento, com precisdo e tempo habil, das
solicitagcdes decorrentes dos 6rgéos internos e externos.

Publico: SEAJE
Tépicos principais a serem abordados:

* Fungdes Matematica/Trigonometria e Estatistica
* Segurancga dos dados

* Funcbes de Texto

* Auditoria de Férmulas

* Subtotais

* Consolidagao de Dados

* Validacido de dados

* Funcgao de Pesquisa e Referéncia

* Atingir Meta

* Macro

* Introducado ao VBA para Excel

» Elaboracédo de Formularios através dos Controles de Formulario



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 6

Periodo: 1° quadrimestre

1.4 ATUALIZAGAO JURIDICA - SERVIDORES PUBLICOS - LEI 8.112/90

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar o ingresso e a vacancia dos
servidores efetivos, comissionados, requisitados com fungdo comissionada, removidos,
cedidos e com lotacao proviséria e a ocupacgao de fungdes e cargos comissionados

Objetivo/Justificativa: Necessidade dos servidores da SECARF estarem
atualizados quanto aos procedimentos legais para ingresso, vacancia, legislacdo sobre
concurso, direitos e deveres dos servidores.

Publico: SECARF
Tépicos principais a serem abordados:

» Concurso Publico

» Estabilidade e Estagio Probatorio

* Provimento de Cargo Publico

* Vacancia de Cargo Publico

* Processo Administrativo Disciplinar

* Principio da Meritocracia e Correlatos
* Orientagdes Das Cortes Nacionais

» Jurisprudéncias Do STF e STJ

* Transposigao de Servidores

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2

Periodo: 3° quadrimestre

1.5 REFORMA DA PREVIDENCIA

Competéncia a ser desenvolvida: Emitir pareceres sobre matéria nova ou
controversa acerca dos direitos e deveres dos servidores e do Tribunal ; Atender a
intimagdes, notificagdes ou outras demandas do TCU, AGU e outros 6rgdos do Poder
Judiciario ; Atender a consultas internas e externas sobre legislagcao de pessoal



Objetivo/Justificativa: O tema citado é objeto do cotidiano da Sec¢ao de Legislagcéo
de Pessoal e diante da gigantesca modificacdo que o sistema previdenciario brasileiro
sofrera com a reforma, faz-se mister a realizacdo da presente capacitagao.

Publico: SELEPE
Toépicos principais a serem abordados:

» Visao Geral da Previdéncia Social no Brasil

* Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario

* Regras Constitucionais para Concessdao dos Beneficios Previdenciarios de
Aposentadorias dos Servidores Publicos (segundo a recentissima EC 103/19 e as
EC’s 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98):

* Apuracao de tempo para aposentadoria

» Caélculo dos proventos de aposentadoria

* Pensbdes por morte — Leis 13.846/19, 13.135/15 e 10.887/04

* Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

* Aposentadorias Especiais do §4° do artigo 40 da Constituicdo Federal

» Aposentadoria Especial dos professores em fungées magistério (§5° do artigo 40
da Constituicao Federal)

* Previdéncia Complementar do servidor federal - Lei 12.618/2012

* Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia

* Emenda Constitucional 88/15 e Lei Complementar 152/15 — Aposentadoria
Compulsoria

* Emenda Constitucional 70/12 — Aposentadoria por Invalidez

* Instrucbes Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e 01/10, Orientagdes Normativas
MPOG 05/14 e 16/13 (art. 57 da Lei 8.213/91), Orientagbes Normativas MPS/SPS
01/14, 01/12, 03/09 e 02/09, Portarias MF 464/18, MPS 204/08 e 402/08

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02
Periodo: 1° quadrimestre

1.6 E-SOCIAL

Competéncia a ser desenvolvida: Implantagcao do e-social na SEPAG

Objetivo/Justificativa: Implantacao do e-social na SEPAG, atividade obrigatéria por
lei, para atendimento da legislagao vigente sobre o e-social.

Publico: SEPAG

Tépicos principais a serem abordados:



*« Conceito

* Usuarios

* Finalidade

* Obrigagdes a serem extintas
* Pessoas obrigadas

* Prazos de transmissao

* Eventos do eSocial

* Composicao dos eventos

» Classificagao dos eventos

* Leiautes dos eventos

» Operacionalizagao dos eventos
* RET Registro de Eventos Trabalhistas
* Preparacgao para o eSocial

* Qualificacado do trabalhador
* Acesso ao eSocial

* Cadastro no eSocial

e Transmissao

* Assinatura

* eSocial sem movimento

* Penalidades

* Legislagao

* Documentos substituidos

* Investimentos necessarios

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 3

Periodo: 3° quadrimestre

1.7 PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Competéncia a ser desenvolvida: Elaborar
organizacional

e aplicar

pesquisa de clima

Objetivo/Justificativa: Desenvolver os servidores da unidade na competéncia em
questdo, em razao da nova atribuicio realizada pela SEBEN

Publico: SEBEN

Tépicos principais a serem abordados:

Clima organizacional
Pesquisa de clima organizacional
O método do Formulario



O método de entrevista

Planos de Acéo: consequéncia natural da pesquisa de clima.
* Ainterpretacio e a apresentacao dos resultados

» Graficos e indicadores

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.8 GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo/Justificativa: O acompanhamento eficiente dos contratos administrativos é
fator fundamental para o alcance dos melhores resultados da contratagédo. Para isso, os
agentes publicos envolvidos, especialmente o fiscal e o gestor do contrato, devem ter
conhecimento preciso das regras juridicas e procedimentais que regulam a execugéao
contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

Publico: SEAS
Tépicos principais a serem abordados:

* Panorama Geral do Contrato Administrativo;

* Prerrogativas da Administragao;

* Regimes de Execucéo dos Contratos Administrativos;

* Formalizacado dos Contratos Administrativos;

* Alteragdes no Contrato Administrativo;

* Afiscalizagéo e o gerenciamento do Contrato;

* Aplicagao de san¢des administrativas por descumprimento do contrato;
* Inexecucéo parcial do contrato;

* Manutencao do equilibrio econémico-financeiro;

* Contratos de Prestacao de Servigos continuos;

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 40

Periodo: 2° quadrimestre

1.9 SUPERVISAO DA CLIiNICA DO TRABALHO

Publico: CAS



Toépicos principais a serem abordados: Analise dos resultados da aplicacdo do
PROART; Construcédo e analise da demanda; Elaboracao e perlaboracao: fala, escuta e
acao; Transferéncia e a construcao de lacos; Interpretagao; Organizacao da intervencéo;
Constituicdo do espagco da fala e da escuta; Observagao clinica; Estruturacdo do
memorial; Restituicdo e deliberagao; Elaboracao do diario de campo; Apresentacdo dos
relatos; Avaliacao

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Fechada

Vagas: 11

Periodo: 3° quadrimestre

1.10 CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS
Publico: COEDE/GAB SGP

Tépicos principais a serem abordados: O conteudo programatico do congresso em
referéncia é alterado anualmente, mas, de um modo geral, o evento aborda as
principais normas, competéncias e inovagdes na area de Gestao de Pessoas.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 2

Periodo: 3° quadrimestre
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