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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19 — ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0013685-89.2019.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo MENOR
PRECO, nos termos da Lei n.° 10.520/02, dos Decretos n.°* 3.555/00, 5.450/05, 7.892/13,
8.538/15 e 9.507/18, da Lei Complementar n.°© 123/06, Resolugdes CNJ n.°S 169/13 e 248/18,
Resolucdo TSE n.° 23.234/10, Instrucdo Normativa TSE n.° 03/18, Instrucdo Normativa
TRE/PE n.° 29/19 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/93, consoante as condicbes e
especificacOes estatuidas neste Edital e anexos.

DA SESSAO PUBLICA

Data: 15/10/2019

Hora: 09h0O0 - horario de Brasilia/DF

Endereco eletrénico: www.comprasnet.gov.br
Telefones: (81) 3194.9283 - CPL / (81) 3194.9285 - CPL

Local: Av. Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1.160, 4.° andar, sala da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, Gracas, Recife/PE, CEP 52.010-904

1-DO OBIETO

1.1 - A presente licitagcdo visa ao Registro de Precos para eventual contratacdo de
empresa para a prestacdo de servicos terceirizados, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, em quatro itens, visando a complementacdo das
equipes de trabalho atuantes nas atividades relacionadas a atualizacdo do cadastro eleitoral
mediante incorporacdo de dados biométricos, de acordo com as especificacfes constantes
do Termo de Referéncia (ANEXO I).

1.2 - O objeto deste Edital podera sofrer acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte
e cinco por cento), conforme o artigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93. A supressdo podera
exceder esse limite, nos casos de acordo celebrado entre os contratantes, segundo disp6e o
artigo 65, § 2°, Il, da Lei n.° 8.666/93.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO
2.1 - Poderéo participar deste Pregéo Eletrénico as empresas que:
2.1.1 - estiverem devidamente cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo -

SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o art. 13, |, do
Decreto n.° 5.450/05;



2.1.2 - manifestarem o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo do presente Edital, em campo préprio do sistema eletrénico, bem como que a
proposta esteja em conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdo do objeto e o
preco ofertado até, no maximo, a hora marcada para o inicio da sesséo publica, indicada no
predmbulo deste Edital;

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes
da elaboracdo e apresentacdo de sua proposta, e, inclusive, pelas transacfes que forem
efetuadas em seu nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao publica;

2.1.5 - acompanharem as operacfes no sistema eletrénico durante o processo
licitatorio. Sera de sua responsabilidade o 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar
do certame com os beneficios da LC n.° 123/06, deverdo manifestar sua intengdo em campo
proprio do sistema eletrdnico, observando-se a condicdo estabelecida no subitem 2.6, se
optante pelo Simples Nacional.

2.3 - Para participar do Pregdo Eletrénico, a licitante devera ainda se credenciar
perante o provedor do sistema do Pregdo Eletrbnico, através do sitio
www.comprasnet.gov.br.

2.3.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e
da senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade da licitante, ou de seu representante legal, e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacao das transacfes inerentes ao Pregado Eletronico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico € de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, inclusive qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante. Ao provedor do sistema ou ao TRE/PE ndo compete a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

2.4.1 - A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato bloqueio de acesso.

2.5 - Nao sera admitida a participacdo de empresas:

2.5.1 - em processo de liquidacdo, dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, fusédo, cisdo ou incorporacao;

2.5.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o TRE/PE
suspenso, durante o prazo da sancao aplicada;

2.5.3 - que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida sua reabilitacéo;

2.5.4 - que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o
prazo da sancao aplicada,;

2.5.5 - reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
2.5.6 - estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

2.5.7 - cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacéo;



2.5.8 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

2.5.9 - cooperativas.

2.6. - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracfes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa — RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteracles, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢ao de
optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuictes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispbéem o art. 17,
inciso XllI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.°© 123/06.

2.6.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar
coOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n.° 123/06.

2.6.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicacao no prazo assinalado acima, o proprio Tribunal, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n.°© 123/06.

3 - DA PROPOSTA

3.1 - A proposta, a ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até as 09h00 do dia 15 de outubro de 2019 (horario de Brasilia/DF), devera conter:

3.1.1 - a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO
OBJETO OFERTADO”, nos termos do item 1.1 e do Termo de Referéncia (ANEXO I) deste
Edital;

3.1.2 - o PRECO UNITARIO DO(S) ITEM(NS), ofertado(s) em moeda corrente
nacional, no qual se presume estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a
incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e
trabalhistas, observando-se o preco maximo estabelecido no Termo de Referéncia (ANEXO I)
deste Edital;

3.1.2.1 - o preco unitario do lote serd a soma dos precgos unitarios de
cada um dos itens integrantes do lote;

3.2 - A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de
abertura da sesséao publica.

3.2.1 - A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento
das disposi¢cdes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar 0s
servicos na forma definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso,
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo a substituicdo necessaria, conforme
especificacfes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia (ANEXO ).

3.3 - Apos a fase de lances, a empresa classificada em primeiro lugar devera enviar
0s seguintes documentos, devidamente assinados pelo representante legal da empresa,
podendo ser encaminhados ao Pregoeiro, por meio de arquivo para os enderecos eletrdnicos
cpl@tre-pe.jus.br e trecplpe@gmail.com, ou, ainda, por meio de um Unico arquivo, na opcao
“Enviar Anexo”, no sistema Comprasnet, disponibilizada pelo Pregoeiro na sesséo, via chat,




momento em que se indicara o prazo para anexar o documento, 0s quais deverdo conter e
detalhar, quando for o caso:

3.3.1 - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do
ANEXO VIII - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacéo, discriminado em
moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula, considerando o
quantitativo de postos e meses.

3.3.2 - Planilha(s) Orgcamentéaria(s), nos moldes do ANEXO VI - Modelo de
Planilhas Orcamentarias, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente
nacional, limitado a 2 (duas) casas decimais para os centavos e de acordo com o item 7.2
deste Edital;

3.3.2.1 - na elaboracdo da(s) planilha(s) de que trata este item, as
licitantes deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO VI - Modelo de Planilhas
Orcamentarias, e observar o que estabelecem o item 3.8 e o subitem 3.6.3, bem como o
artigo 21 da Resolucdo TSE 23.234/10;

3.3.2.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a
planilha orcamentaria conforme o ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orgcamentarias,
independentemente do regime de tributacdo, levando em conta a igualdade de todos os
licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-4& somente a partir do més
subsequente ao da contratacdo, conforme Acérddo TCU n.° 2798/2010 - Plenario (TC-
025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

3.3.2.3 - no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem
justificativa, a licitante devera preencher a Planilha Orcamentaria de acordo com a sua
realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na Observacdo da Memoéria da
Composicdo de Custos e Formacéo de Precos (ANEXO IlI);

3.3.2.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) sera(ao) analisada(s) pelo
Pregoeiro, dispondo, se necessario, do auxilio de contadores, e as eventuais justificativas de
que trata o subitem 3.3.2.3 serdo analisadas pela Assessoria de Editais e Contratos.

3.3.3 - copia do acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa, do Estado
de Pernambuco, utilizada pela licitante, e que rege a categoria profissional que executara o
servigco, caso existente, vigente na data da abertura da sessdao publica, bem como a
respectiva data base e vigéncia, conforme Cdodigo Brasileiro de Ocupacbes - CBO, com
indicacdo do Sindicato da categoria profissional, como forma de aceitacdo da proposta,
conforme inciso lll, do artigo 19 da Resolucdo TSE 23.234/10;

3.3.4 - Memoria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns)
que compde(m) a planilha, conforme ANEXO VIl - Modelo de Memodria de Calculo de
Uniformes,

3.3.5 - comprovacado, quanto a determinacdo da aliquota dos Riscos
Ambientais do Trabalho (RAT), do numero de sua Classificacdo Nacional de Atividade
Econdémica (CNAE), através de documento no qual conste o numero da classificacdo de sua
atividade (CNPJ, GFIP, acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo
SEFIP, ou guia de recolhimento do FGTS);

3.3.6 - comprovagao quanto ao valor do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP)
da licitante, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

3.4 - A licitante devera observar as condi¢des de julgamento elencadas no Capitulo 7
- DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

3.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serdo tidos como inclusos nos precos, e ndo serédo considerados
pleitos de acréscimos, a este ou a qualquer titulo.

3.6 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e do Termo de Referéncia (ANEXO 1), sejam omissas, apresentem irregularidades,
ilegalidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que:



3.6.1 - apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima
do preco de mercado, ou preco manifestamente inexequivel;

3.6.1.1 - consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles
que, comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida;

3.6.1.2 - a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta;

3.6.2 - apresentarem piso salarial menor do que o previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho, a qual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;

3.6.3 - apresentem valores dos itens ou finais superiores ao maximo unitario
mensal ou anual, caso estabelecido neste Edital;

3.6.4 - ndo comprovem sua exequibilidade em relacdo a produtividade
adotada.

3.7 - A excecédo do disposto no item anterior, a licitante vencedora responsabiliza-se
pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou
insuficiéncia de especificacdo de sua proposta, devendo complementa-las, caso o previsto
inicialmente nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto desta licitacédo.

3.7.1 - O disposto no item 3.7 deste Edital deve ser observado para os custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as
despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

3.8 - Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratacao.

4 - DA HABILITACAO

4.1 - Para a comprovacdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista, os
Empresarios ou Sociedades, com cadastramento e habilitacdo parcial regulares no SICAF,
devem assinalar no campo préprio do sistema “PREGAO ELETRONICO”, através do sitio
www.comprasnet.gov.br, a declaracdo de que né&o infringem a proibicdo do art. 7°, XXXIll, da
Constituicdo Federal (art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93), bem como, quando for o caso, de que
se enquadram na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte (art. 13, § 2°, do
Decreto n.°© 8.538/15).

4.1.1 - Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitacdo por
intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera apresentar, desde
logo, o CNPJ desse estabelecimento para consulta on-line ao Sicaf. Se o estabelecimento n&o
for cadastrado ou se encontrar irregular perante o Sicaf, a licitante devera apresentar todos
os documentos de regularidade fiscal em nome deste estabelecimento.

4.2 - Caso a licitante nao esteja regular no Sicaf, devera apresentar, sem prejuizo do
previsto no item anterior, 0s seguintes documentos:

4.2.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
através de comprovante emitido via Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, no
servico de “Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral”. O nUdmero
indicado neste documento devera constar de todas as notas fiscais/faturas;

4.2.1.1 - Caso o CNPJ nao contemple o objeto desta licitacdo, devera a
licitante apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com todas as alteracbes
efetuadas quanto a razdo social, a administracdo societaria e a finalidade da empresa,
devidamente registrados; no caso de sociedade por acbes, além dos documentos

retromencionados, os referentes a eleicdo de seus administradores.



4.2.1.2 - Para fins do disposto no subitem 2.5.7 deste Edital, admite-se
a prestacdo de servicos terceirizados de qualquer categoria profissional constante da
Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive de outro Estado da Federacdo, aceita pela
Comissao Permanente de Licitagéo.

4.2.2 - prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal, por meio
de certidBes negativas, ou equivalentes, na forma da Lei, bem como prova de inscricdo no
cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.2.3 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, que demonstre situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

4.2.4 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente,
conforme exigéncia estabelecida pela Lei n.° 12.440/11, alterando o disposto no artigo 27,
IV da Lei n.° 8.666/93.

4.3 - Na hipoétese prevista no item 4.2, as microempresas e as empresas de pequeno
porte deverdo apresentar os documentos ali exigidos, mesmo que eles apresentem alguma
restricao.

4.4 - Sera admitida a comprovacdo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista
através da Internet, por meio de consulta on-line efetuada pelo Pregoeiro e/ou Equipe de
Apoio.

4.5 - Para a comprovacao da qualificacdo técnica, as licitantes devem apresentar:

4.5.1 - Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(6es) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os
quais comprovem o desempenho de servico(s) com caracteristicas semelhantes ao do
objeto da presente contratacao;

4.5.1.1 - Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante
devera comprovar que executou, antes da publicacido do Edital de licitagdo, no ambito de
sua atividade econdmica especificada no seu contrato social, contrato com, no minimo, 40
(quarenta) empregados terceirizados, conforme Anexo VII-A, item 10.6, alinea c.1, da IN n.°©
05/2017-MPDG;

4.5.1.2 - Ainda relativamente aos documentos mencionados, a licitante
devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou néo, até a data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados, em
conformidade com o Acérdao n.°© 1.214/2013 - TCU - Plenatrio;

4.5.1.3 - Nesse caso, os periodos concomitantes serdo computados
uma Unica vez;

4.5.1.4 - Também, relativamente ao(s) documentos mencionados, o(s)
mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucéo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser
executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 - TCU -
Plenario.

4.6 - Para a comprovacéo da qualificagdo econdmico-financeira, as licitantes devem
apresentar:

4.6.1 - certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos
Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitagcado - relativa ao processo judicial eletrénico (PJE). Na
auséncia de validade expressa da certiddo, sera considerado o prazo de 180 (cento e
oitenta) a contar de sua data de expedicao;



4.6.2 - balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados sob a forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sesséo.

4.6.3 - declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data prevista para apresentacao da proposta, conforme
modelo constante no ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica, acompanhada de Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social.

4.7 - Os documentos tratados nos subitens 4.6.1, 4.6.2 e 4.6.3 deverdo comprovar:

4.7.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em conformidade com o Acérdéo
n.°© 1214/2013 - Plenario, do TCU;

4.7.1.1 - As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do
que 1 (um), em qualquer dos indices referidos no subitem 4.7.1, deverdao comprovar Capital
Social correspondente a no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacao.

4.7.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [Ativo Circulante -
Passivo Circulante] de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.°
1214/2013 - Plenario, do TCU;

4.7.3 - Patrim6nio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 - Plenario, do
TCU;

4.7.4 - Patrimbnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracédo PuUblica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da abertura da licitacdo, em conformidade com o Acérdao n.© 1214/2013 -
Plenario, do TCU.

4.7.5 - Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 4.6.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relacéo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE),
a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

4.8 — O(s) documento(s) referente(s) a qualificacdo técnica sera(ao) analisado(s) pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE/PE, e os dos subitens 4.6.2 e 4.6.3 e o do
item 4.7 serdo analisados por contadores.

4.9 - Os documentos de que trata o item 3.3, bem como os de que trata o presente
Capitulo, originais ou coépias autenticadas, por meio de cartério competente ou de servidor
da Comissdo Permanente de Licitacdo do TRE/PE, deverdo apresentar prazo de validade,
quando for o caso, e ser encaminhados ao Pregoeiro, no prazo maximo de até 1 (um) dia atil
antes da abertura da sessdo de continuidade, devidamente comunicada pelo Pregoeiro as
licitantes através de chat.

4.9.1 - A critério do Pregoeiro, a fim de agilizar a sesséo publica do pregao,
podera ser solicitado o envio dos documentos e, conforme o caso, da composic¢do do lance
em até 24 (vinte e quatro) horas para o e-mail cpl@tre-pe.jus.br.

4.9.2 - Os originais dos documentos ou a copia autenticada na forma deste
item, deverao ser entregues ao pregoeiro, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do encerramento da sesséao publica.



5 - DO PROCEDIMENTO DA LICITAGAO

5.1 - Os pedidos de esclarecimento, referentes ao processo licitatorio, deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente para os enderecos eletronicos cpl@tre-pe.jus.br /
trecplpe@gmail.com, ou para o fax n.° (81) 3194-9283/3194-9285.

5.1.1 - As mensagens enviadas e recebidas através do correio eletrénico
podem ter arquivos anexados exclusivamente com as seguintes extensfes: “.doc”, “.zip”,
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“arj”, “.xIs”, “.rar”, “.txt”, “.mdb”, “.gz”, “.sql”.

5.2 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital, pelos enderecos eletronicos cpl@tre-pe.jus.br
/ trecplpe@gmail.com .

5.3 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

5.4 - Acolhida a impugnacéo, apenas sera designada nova data para a realizacdo do
certame se houver mudanca nas condi¢cdes de formulacdo das propostas.

5.5 - O Pregoeiro, via sistema eletrénico, dar& inicio a sessdo publica, na data e
horario previstos neste Edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade
com o item 3.1 e o objeto da licitacdo, e desclassificara as que ndo atendam as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

5.5.1 - A desclassificacdo sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.6 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a etapa competitiva, ocasiao
em que as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, e serdo imediatamente informadas de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

5.6.1 - Durante a etapa dos lances, néo sera possivel a identificacdo dos parti-
cipantes, nem dos autores de menores lances.

5.6.2 - As licitantes deverédo, durante a sessao publica do Pregao Eletronico,
atentar para as informacfes e recomendacfes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat.
Nao serao cabiveis alegacdes posteriores de desconhecimento das referidas comunicacdes.

5.7 - Os lances serdo ofertados pelo PRECO UNITARIO DO(S) ITEM(NS), em moeda
corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula.

5.8 - As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, desde que observado o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras de aceitacao deles.

5.9 - A licitante podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
pelo sistema, mesmo que seja superior ao lance ofertado pela concorrente.

5.10 - Recebidos dois ou mais lances iguais, a ordem de classificacdo efetuada pelo
sistema obedecera a sequéncia dos lances registrados.

5.11 - Durante a sessdo publica do Pregao Eletrénico, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, sobre o valor do menor lance registrado, que, para efeito desta licitacao,
sera aquele que apresentar MENOR PRECO UNITARIO DO LOTE, vedada a identificacdo de
seu detentor.

5.12 - No caso de desconexéo do Pregoeiro com o sistema eletrbnico, no decorrer da
etapa de lances, se o sistema permanecer acessivel as licitantes, os lances continuaréo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados, quando do restabelecimento da conexao
com o Pregoeiro.



5.13 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregao Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente apés a
comunicacao expressa aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para a divulgacao.

5.14 - A etapa de lances sera encerrada por deciséo do Pregoeiro.

5.14.1 - O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serad automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.15 - Apos a fase de lances, o sistema identificara e ordenara as licitantes pelo
critério de MENOR PRECO UNITARIO DO LOTE entre as microempresas ou empresas de
pequeno porte e as demais empresas.

5.15.1 - Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacfes em
que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que
esta ndo tenha sido oferecida por microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.15.2 - Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada podera apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio,
em primeiro lugar no certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, por item em situacéo
de empate, sob pena de preclusdo, controlado pelo sistema.

5.15.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipoétese do
subitem 5.15.2, ndo apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, sera
convocada outra licitante por ordem de classificacdo, observando-se o disposto no item 5.15
e seguintes, para exercicio do mesmo direito.

5.16 - Na hipotese de nao-contratacdo através das regras previstas nos subitens
5.15.1 a 5.15.3, sera convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais
bem classificada.

5.17 - O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a
licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, na tentativa de, observado o critério
de julgamento, obter melhor proposta. Em seguida, fara o julgamento.

5.17.1 - Nao sera admitido negociar condicdes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

5.18 - Quando, na aceitacdo da proposta, houver negociagao de valor, o Pregoeiro
devera registrar o NOVO PRECO UNITARIO DO LOTE no sistema.

5.19 - Ap6s a analise e aceitacao da proposta, inclusive quanto a compatibilidade do
preco em relacdo ao estimado para a contratacdo, o Pregoeiro verificara a habilitacao da
licitante classificada em primeiro lugar.

5.19.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da
licitante que detenha a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, a sessao
publica do Pregao Eletrénico sera suspensa, a fim de que sejam observadas as disposicoes
contidas no item 5.25.

5.19.2 - No ato da suspensédo da sessdo publica do Pregdo Eletrénico sera
informada a data e o horario do seu reinicio, sem que haja qualquer outra comunicacéo.

5.20 - As empresas classificadas devem acompanhar todas as sessfes, para 0 caso
de virem a ser convocadas para as fases de aceitacdo de proposta e de habilitacdo, sob
pena de desclassificacéo.

5.21 - Constatada a hipotese do item 5.16, e se a licitante classificada em primeiro
lugar nao atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro convocara a licitante da proposta de
segundo menor valor, segundo o critério do MENOR PRECO UNITARIO DO LOTE, e verificara
sua habilitacdo conforme as disposi¢cOes deste Edital, e assim sucessivamente, até que uma



das licitantes atenda as condicdes fixadas neste instrumento convocatoério, observada a
regra relativa a remessa de documentos ao Pregoeiro disposta no capitulo da habilitacdo.

5.22 - Na situacao prevista no item 5.21, o Pregoeiro podera negociar, na forma do
item 5.17.

5.23 - Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta com o MENOR
PRECO UNITARIO DO LOTE e atender(em) as exigéncias fixadas neste Edital, sendo-lhe(s)
adjudicado(s) o(s) objeto(s) deste certame, pelo Pregoeiro.

5.23.1 - O(s) preco(s) maximo(s) admitido(s) é(sdo) o(s) constante(s) do
Termo de Referéncia (ANEXO |) deste Edital.

5.24 - A licitante vencedora devera encaminhar ao Pregoeiro, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contado do encerramento da sessao, documento contendo as informacdes
dispostas no ANEXO XIl, para o e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo da Ata
de Registro de Precos (ANEXO X).

5.25 - Caso exista alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal da
licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado a partir da divulgacédo do resultado da fase de habilitagdo, prorrogavel
por igual periodo, para a regularizacdo da documentacao, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

5.25.1 - A prorrogacado do prazo estabelecido podera ser concedida, a critério
da Administracédo, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacédo de justificativa.

5.25.2 - A néo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item
5.25, implicara decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 87 da Lei n.° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo, na forma do item 5.21,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagéo.

5.26 - Da ultima sessdo publica do certame, sera gerada a Ata de Realizacao do
Pregéo pelo sistema Comprasnet.

6 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 - Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do
sistema eletrénico, em formularios préprios.

6.1.1 - A motivacdo de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e a pretenséo da licitante.

6.1.2 - A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita no final da
sessdo publica, imediatamente apds a declaracao da vencedora.

6.1.3 - Manifestada a intencado de recorrer, sera concedido a licitante prazo de
3 (trés) dias, para apresentacdo de suas razdes. As demais licitantes serdo, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazées em igual prazo, que comecara a correr do término
do prazo da recorrente.

6.1.4 - Sera assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses ou acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazfes e apreciacao
dos recursos, no endereco indicado no preambulo deste Edital.

6.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante, na sessao publica,
importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a
vencedora.

6.3 - O recurso contra a decisédo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.



6.4 - As razbes e as contrarrazbes serdo dirigidas ao Presidente deste Tribunal, por
intermédio do Pregoeiro, o qual, em 3 (trés) dias, podera rever sua decisdo ou encaminha-lo,
devidamente informado, para apreciacdo e decisdo, em igual prazo.

6.5 - Julgado procedente o recurso, serdo considerados invalidos apenas os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6.6 - A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrera apos
os prazos de regularizacdo fiscal de que trata o Capitulo relativo ao Procedimento da
Licitacao.

7 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1 - O critério de julgamento desta licitacdo serd o de MENOR PRECO UNITARIO DO
LOTE desde que atendidas as exigéncias deste Edital. O objeto deste Edital sera adjudicado
a licitante cuja proposta seja declarada vencedora.

7.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s)
apresentada(s) pela licitante deverao:

7.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o
regime tributario e econdémico da licitante;

7.2.1.1 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderéo ser inferiores aos
percentuais utilizados nas Planilhas Orcamentarias de Referéncia (ANEXO IlI) para aquelas
empresas que, quando da apuragao do valor a recolher, descontarem créditos calculados
em relacdo as aquisicOes de bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou
outros créditos, conforme prevé a legislacéo pertinente;

7.2.2 - considerar a aliquota de 5% (cinco por cento) do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza), conforme orientacdo da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003,
e a legislagcdo municipal aplicavel,;

7.2.3 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO VI — Modelo de Planilhas
Orcamentarias), em funcao da classificacdo da atividade econ6mica principal da empresa,
nos termos do Decreto n.° 3.048/99 e alteracfGes, conforme Memodria da Composicao de
Custos e Formacédo de Precos (ANEXO IlI);

7.2.3.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT encontrado
na forma do subitem 7.2.3 e o apresentado na GFIP atual conforme subitem 3.3.6,
prevalecera o percentual indicado nessa GFIP.

7.2.4 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencédo), de
acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

7.2.5 - considerar, para o item uniforme (Médulo 5 - ANEXO VI - Modelo de
Planilhas Orcamentarias), o fornecimento com a observancia dos quantitativos,
periodicidade e especificactes, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

7.2.5.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para o(s)
item(ns) citado(s) acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado,
memoria de célculo, na conformidade do ANEXO VIl - Modelo de Planilha de Referéncia de
Formacéao de Custos — Uniformes.

7.2.6 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(do) o(s) servico(s), no minimo, o constante do ANEXO Il - Memoria da
Composicdo de Custos e Formacado de Precos.

7.2.7 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a formacédo de
custos, memorial de calculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias
constantes deste Edital.



7.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o
Presidente deste Tribunal homologara a licitacdo. A licitante classificada em primeiro lugar,
serd convocada para assinar a Ata de Registro de Precos (ANEXO X) no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data em que receber a convocacéo.

7.3.1 - A proposta da licitante declarada vencedora podera ser desclassificada
até o momento da assinatura da Ata de Registro de Precos, se houver a superveniéncia de
fato impeditivo de sua habilitagcdo. Neste caso, podera ser procedida nova classificacao,
efetuando-se a convocacdo das licitantes remanescentes, em conformidade com o disposto
no item 7.5.

7.4 - Conforme disposto no Decreto n.° 7.892/2013, as demais licitantes poderéao
reduzir seus precos ao valor da proposta vencedora para formacdo de cadastro de reserva.
Para tanto, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.4.1 - No momento da homologacédo da licitagcdo, a autoridade competente
convocara as licitantes interessadas em fazer parte do cadastro de reserva, informando
data/hora fim para formacéo do cadastro.

7.4.2 - O sistema enviard um e-mail a todos os fornecedores com propostas
ndo recusadas para que eles possam aderir ao Cadastro de Reserva.

7.4.3 - Caso seja de interesse, o fornecedor devera clicar em “PARTICIPAR”
para registrar sua intencdo em participar do cadastro.

7.4.4 - O cadastro de reserva nao prejudicara o resultado do certame em
relacao a licitante mais bem classificada.

7.5 - Se a licitante vencedora ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura
da Ata de Registro de Precos, sera convocada outra licitante para fazé-lo, observada a
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis, observado o disposto nos itens 5.16 a 5.25.

7.6 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos
(ANEXO X), injustificadamente, sera aplicada a regra do item 7.4, sem prejuizo do disposto
no Capitulo 9 deste Edital.

7.7 - Ap6s o inicio da vigéncia da Ata de Registro de Precos, poderao ser adquiridos
0s bens/contratados os servigcos dentro do prazo de sua validade, de acordo com o item 1.2.

8 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses,
conforme disposto no item 1.2 deste Edital.

8.1.1 - A Ata de Registro de Precos ndo obriga o TRE/PE a adquirir o
material/prestar os servigcos objeto deste Edital ou a firmar contratacbes em quantidade
superior ao minimo a ser adquirido, conforme previsto no Termo de Referéncia (ANEXO 1),
podendo ocorrer licitacdes especificas para o(s) objetos(s), obedecida a legislacdo
pertinente, sendo assegurada ao licitante registrado a  preferéncia de
fornecimento/contratacdo, em igualdade de condicdes.

8.1.2 - Uma vez cumpridos os requisitos de publicidade, a Ata de Registro de
Precos (ANEXO X) implicara o compromisso da beneficiaria de fornecimento/contratacdo nas
condicdes ali estabelecidas.

8.1.3 - As demais regras disciplinadoras da Ata de Registro de Precos,
inclusive quanto a seu cancelamento, a revisdo dos precos e ao pagamento, encontram-se
no ANEXO X - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.



8.1.4 - A licitante vencedora sera convocada para a assinatura da Ata de
Registro de Precos (ANEXO X), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que
receber a comunicacao.

8.1.4.1 - O prazo de que trata o subitem anterior podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela vencedora e desde que haja
motivo justificado, devidamente aceito pela Administracéo.

9 - DO CONTRATO

9.1 - A adjudicataria sera convocada para a assinatura do Contrato (ANEXO XI), no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em que receber a comunicacao.

9.2 - Se a licitante vencedora ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura
do Contrato, injustificadamente, sera convocada outra licitante para fazé-lo, observada a
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis, observado o disposto nos itens 5.16 a 5.25.

9.3 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente,
serd aplicada a regra do item 9.2, sem prejuizo do disposto no Capitulo 10 deste Edital.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/02, a
licitante/adjudicataria que:

a) ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar a Ata de Registro de
Precos, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta,;

b) apresentar documentacéao falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

€) ndo mantiver a proposta,;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inidéneo;

g.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:
g.1.1) a declaracao falsa quanto as condi¢cdes de participacéo,

quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer

momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

g.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97
da Lei n° 8.666/93.

g.1.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, nos moldes da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

g.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convenc¢des da OIT n.°s
29 e 105.



10.2 - A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infrac6es discriminadas no
item anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:

a) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta da licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
Sicaf, pelo prazo de até cinco anos;

10.3 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

10.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n.© 9.784, de 1999.

10.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.

10.5 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.

10.6 - As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas na
Ata de Registro de Precos (ANEXO X) e no Contrato (ANEXO XI).

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Ver CLAUSULA 7 DO ANEXO X - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
12 - DO PAGAMENTO

Conforme Clausula “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato (ANEXO XI).
13 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais
que contribuam para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, e em
atendimento ao disposto no art. 3° da Lei n.° 8.666/93, bem como no Acérdao n.° 1056/2017
— Plenario do TCU; na Resolucao n.° 201/2015 do CNJ e na Resolugcdo n.° 23.474/2016 do
TSE, sera(ao) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade, além daqueles indicados no
Termo de Referéncia (ANEXO I), o que se segue:

13.1.1 - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n°
7.746/2012;

13.1.2 - obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

13.1.3 - fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios a execucao de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

13.1.4 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

13.1.5 - ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de



1988; do artigo 149 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n.°s 29 e 105.

13.2 - A licitante vencedora devera apresentar, nos termos do capitulo relativo as
obrigacbes da beneficiaria da Ata (ANEXO X), declaracdo de atendimento aos requisitos de
sustentabilidade previstos no presente capitulo.

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de
expediente no TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contréario.

14.2 - E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucédo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

14.3 - O Pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregao
Eletrénico, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

14.4 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de
fato impeditivo de sua habilitac&o.

14.5 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitacado em face de razdes
de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta; e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

14.6 - A anulacao do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzird a
da contratacado, o que nado obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante fornecedora, ressalvado
o disposto no item 14.8.

14.7 - A declaracdo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir,
além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

14.8 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante fornecedora
pelo que esta houver executado, até a data em que ela for declarada e por outros danos
regularmente comprovados, contanto que nao lhe seja imputavel o motivo da nulidade, sem
prejuizo da apuracado de responsabilidade de quem lhe deu causa.

14.9 - E vedada a contratacio de empresa que tenha entre seus empregados
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRE/PE (art. 7°, |, da Resolugdo TSE n. 23.234/10).

14.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus socios, ainda que
sem funcéo gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE (art. 7°, Il, da Resolucéo TSE n.
23.234/10).

14.11 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcoes,
assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apo6s a desincompatibilizacao. (art. 7°,
Il, da Resolucdo TSE n. 23.234/10 c/c art. 2°, § 3°, da Resolucdo n.° 7 do CNJ, incluido pela
Resolucéo n° 229/16).

14.12 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor
nao abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE,



quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatorio. (art. 2°, § 4°, da Resolucao n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugao n.° 229/16).

14.13 - Consoante o prescrito no art. 2.2, VI, da Resolucdo n.° 07, de 18/10/05, do
Conselho Nacional de Justica (incluido pela Resolugdo n° 229/16), fica vedada a contratacéo,
independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente ao Contratante.

14.14 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcoes,
assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apo6s a desincompatibilizacao. (art. 2°,
§ 3°, da Resolucédo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolucéo n° 229/16).

14.15 - Consoante o prescrito na Resolucdo TSE n.° 23.234, de 25/03/2010, fica
vedada a adjudicacéo e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais
servicos licitados, quando, por sua natureza, os servi¢cos exijam a segregacao de funcoes, de
modo a assegurar a possibilidade de participacdo dos licitantes em todos os itens,
estabelecendo a ordem de adjudicacdo entre eles.

14.16 - Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacéo
de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

14.17 - E vedada a adjudicataria a sub-rogacdo (subcontratacio, cess&o ou
transferéncia total ou parcial) da contratacéao.

14.18 - InformacBes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas
pelos telefones e FAX (81) 3194-9283 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h,
ou pelos e-mails cpl@tre-pe.jus.br e trecplpe@gmail.com.

14.19 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO I - Planilhas Orcamentarias de Referéncia

ANEXO llI - Memoria da Composicéo de Custos e Formacao de Precos

ANEXO IV - Memoria de Calculo de Uniformes

ANEXO V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global
Maximo Admitido

ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias

ANEXO VII - Modelo de Planilha de Referéncia de Formacédo de Custos — Uniformes

ANEXO VI - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo

ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
com a Administracao Publica

ANEXO X - Minuta da Ata de Registro de Precos

ANEXO XI - Minuta do Contrato

ANEXO XII - Cadastro para assinatura de Ata/Contrato

Recife, 01 de outubro de 2019.

Aurora Capela Gomes
Assessoria de Editais e Contratos
Assessora-Chefe



> .
PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19 - ELETRONICO

ANEXO |

REGISTRO DE PRECOS

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRIGAO DO OBJETO - CARACTERISTICAS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:

Registro de precos para contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos terceirizados,
com dedicacédo exclusiva de médo de obra de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, em quatro itens,
visando a complementacao das equipes de trabalho atuantes nas atividades relacionadas a
atualizacdo do cadastro eleitoral mediante incorporacdo de dados biométricos.

LOTE UNICO
Assistente Administrativo
ITEM DURACAO UNID PEDIDO MINIMO | PEDIDO MAXIMO
1 Postos de 1 més 1 1 20
2 Postos de 2 meses 1 1 20
3 Postos de 3 meses 1 1 30
4 Postos de 4 meses 1 1 10

2. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

2.1 Unidade de Medida e Quantidade Estimada
Unidade de Medida:

POSTO (necessidade de permanéncia dos postos de trabalho nos locais da execucdo dos
servicos, durante o horario de funcionamento das unidades), nos quantitativos maximo e
minimo discriminados abaixo.

Quantidade Estimada:

e Item | - Postos de 1 més: minimo de 1, maximo de 20 postos;

e Item Il - Postos de 2 meses: minimo de 1, maximo de 20 postos;

e Item lll - Postos de 3 meses: minimo de 1, maximo de 30 postos;
e Item IV - Postos de 4 meses: minimo de 1, maximo de 10 postos.

A quantidade total de profissionais indicada sera objeto de registro e podera, a critério do
Tribunal, ser contratada em sua integralidade ou ndo durante a vigéncia da Ata de Registro
de Precos.

2.2. Local da Prestacdo dos Servicos



Os postos de trabalho poderéo, conforme a necessidade, ser alocados em quaisquer dos 46
municipios abaixo listados:

Municipios
Abreu e Lima
Gravata

Belo Jardim

Ouricuri

Paudalho

Bom Conselho

Santa Maria da Boa
Vista

Cabrobo

Jodo Alfredo

Agua Preta

Panelas

Orobd

Condado

Lagoa Grande

Pedra

Cha Grande

Quipapa

Sao Joao

Lagoa de Itaenga

Tupanatinga

Feira Nova

Afranio

Vertentes

Dormentes

Cumaru

Itaquitinga

Venturosa

Joaquim Nabuco

Lagoa dos Gatos

Alagoinha

Itapetim




Oroco

Santa Filomena

Primavera

Santa Cruz

Carnaubeira da
Penha

Betania

Maraial

Jaqueira

Belém de Maria

Angelim

Sao Benedito do Sul

Brejinho

Salgadinho

Terezinha

Jaboatéo dos
Guararapes

2.3. Horario da Prestacao dos Servicos

A prestacéo de servigcos devera ocorrer_das 08 as 18h, de seqgunda a quinta-feira, e das 08
as 17h, as sextas-feiras, com intervalo de 01 (uma) hora para almoco (periodo da
intrajornada), de acordo com a escala definida pelas chefias de cada unidade que for
contemplada com o posto de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO (2019/2020)

Categoria Carga Horaria/Intervalo
Assistente Segunda a quinta-feira, sendo 10h, com 1h para
Administrativo almoco e sexta-feira 09h, com 1h para almoco.

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, inclusive para prever a
prestacado de servicos aos sabados, das 8h as 12h, respeitando-se a carga horaria de 44
horas semanais, bem como o descanso semanal remunerado.

2.4. Descricao Genérica das Atividades e Coédigo de Classificacdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO

a) Recepcionar os eleitores;

b) Promover a triagem da documentacdo necessaria para posterior verificacdo pelo servidor
do TRE/PE responsavel;

¢) Orientar os eleitores quanto ao posicionamento nas filas e guichés;

d) Orientar e auxiliar os eleitores com relacdo aos documentos necessarios para emissao do
titulo de eleitor;

e) Realizar a coleta de dados biograficos e biométricos dos eleitores;



f) Prestar informacdes por telefone;

g) Outras atividades compativeis com os servicos de apoio administrativo, conforme
orientacdo da gestdo do contrato.

CBO: Assistente Administrativo - Cédigo 4110-10, conforme Anexo XII.
2.5. Qualificagdo Minima dos Profissionais

Ensino médio completo e o minimo de um ano de experiéncia profissional, conforme CBO da
categoria.

2.6. Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina
Etapa | - Recepcionar o eleitor em balcao, ou aborda-lo na fila, para:
1. Distribuir fichas, formularios e senhas quando for o caso;
2. Verificar os requisitos documentais necessarios ao atendimento;

3. Prover ao eleitor as informac06es relacionadas ao atendimento biométrico e fazer os
encaminhamentos devidos.

Etapa Il - Acessar o Sistema de Cadastro Nacional de Eleitores (ELO), para:

1. Cadastrar/revisar os dados qualificadores dos eleitores (nome, endereco, filiacdo
etc.);
Coletar assinatura digital;

Coletar foto do eleitor;
Coletar digitais;

Emitir certiddes e guias de multa,;

o o0 M w N

Encerrar e encaminhar os lotes de RAE’s no sistema ELO para processamento pelo
TSE.

2.7. Uniforme e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
Os uniformes devem ter fornecimento Unico na contratacao.

Iltem Descricéo Unidad Quantida

e de
1. Camisa Polo, em malha de algoddo, manga curta, cor cinza. Unid. 2
2. Calca Jeans, modelo esportivo, bolso lateral, sem pregas. Unid. 2

Sapato Social Preto, em couro, com cadarco (homem) e tipo
3. sapatilhna, em lona resistente e solado sintético, na cor preta Par 1
(mulher)

3. DA GESTAO DA CONTRATACAO

3.1. Gestéo e Fiscalizacdo Contratual
A gestao contratual sera exercida pelo GTIB, a quem cabera:

» dar imediata ciéncia a Administracdo dos incidentes e ocorréncias da execugao que
possam acarretar a imposicdo de san¢des ou a rescisdo contratual;



e anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas ao contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

e acompanhar e preencher, junto a Secao de Servicos Continuos, a “Lista Mensal de
Imperfeicdes” (Anexo | ao Contrato) com base nas ocorréncias contratuais;

» atestar a prestacdo dos servicos;

e« Acompanhar, junto aos responsaveis pela unidade contemplada com o posto de
trabalho, o cumprimento das obrigacfes contratuais, especialmente no tocante ao
uso adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia mensal, controle das
horas trabalhadas, controle do banco de horas e substituicbes dos profissionais;

» esclarecer prontamente as duvidas da contratada, solicitando ao setor competente
do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

A fiscalizacdo administrativa sera exercida pela Secdo de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo — SESEC, que devera providenciar as prorrogacoes, repactuacdes, reunides
com a empresa CONTRATADA e controle da documentacéao, visando o fiel cumprimento do
contrato.

A fiscalizagdo administrativa cabera ainda:

« solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a execuc¢do do objeto deste edital;

e« acompanhar a documentacao relativa aos requisitos basicos como o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, frequéncias mensais, formularios de coberturas dos
profissionais, conforme disposi¢cfes contratuais;

« Acompanhar o cumprimento das obrigacfes contratuais, especialmente no tocante
ao controle das horas trabalhadas, do banco de horas e cumprimento das demais
obrigaces trabalhistas, previdenciarias e fundiarias perante os profissionais.

Os gestores e fiscais administrativos poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
esclarecimentos, demonstracbes e documentos que comprovem a regularidade da
prestacao.

3.2. Da Fiscalizacédo Setorial

A fiscalizacdo setorial dos servicos sera exercida pelos servidores que administram os
imoveis onde os servicos serdo prestados, nos termos seguintes:

* nos Cartorios Eleitorais ou Postos de Atendimento ao Eleitor, pelos Chefes;
* nos Foruns Eleitorais, pelos Chefes de Cartérios responsaveis pela administracdo do
prédio;
Compete ao fiscal:

» fiscalizar o uso adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia, controle do
banco de horas, recebimento de vale-alimentacdo e vale-transporte e substituicfes
dos profissionais, a fim de repassar a gestao contratual eventuais descumprimentos;

e comunicar imediatamente a gestao contratual a auséncia do profissional, para que
seja providenciada a substituicdo do mesmo;

e comunicar imediatamente a fiscalizacdo administrativa o ndo recebimento do vale-
alimentacdo e vale-transporte a fim de que sejam tomadas as providéncias
pertinentes junto a CONTRATADA.

e comunicar a gestao contratual as irregularidades na execucao dos servicos quanto a
ma qualidade da prestacdo do servico, impontualidade, inassiduidade e postura
inadequada do profissional;

e informar a gestdo contratual eventuais ocorréncias relativas ao contrato e as
providéncias adotadas para a correcao das falhas ou defeitos observados;

» fiscalizar a prestacdo dos servicos, conforme rotinas constantes no item 2.6 deste
Termo de Referéncia.



4. DA VIGENCIA

A vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 04 de
novembro de 2019 ou da publicacao de seu extrato no Diario Oficial da Uniao, se posterior.

O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) sera de 1, 2, 3 ou 4 meses, conforme o item licitado.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
5.1 CRITERIOS AMBIENTAIS:

1. Separacdo e destinacdo adequada dos materiais reciclaveis (papel, papeldo, metal,
plastico e vidro);

2. Uso consciente da agua e energia;

3. Boas praticas para consumo consciente dos materiais de biometria (papel, luva, lenco
umedecido, tonner, fita para impressora, copos descartaveis, umidificador de dedo etc).

6. PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO
O preco global maximo para a contratacdo é de R$ 12.723,27 (doze mil, setecentos e vinte
e trés reais e vinte e sete centavos), conforme discriminado no Anexo V — Quadro Resumo

do Custo Estimado da Contratacédo / Preco Global Maximo Admitido e foi composto na forma
descrita nas Memorias de Calculo juntadas como Anexos ao Edital.

7. CODIGO SIASG - DESCRICAO DOS ITENS

Os servicos solicitados estdo cadastrados no  SIASG/CATSER sob o n.°
05.00.02.00.1.1.3.3390.538-0.

8. SANCOES ESPECIFICAS PARA A CONTRATAGAO

Conforme Capitulo 10 do Edital e Clausula 6 da Ata de Registro de Precos.
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ANEXO I

M2 do Processo:

Licitacao n?

Data da proposta (dd/immy

pig/

PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

iTEM i - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

aaaa):

Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salarioc Norma

vo de RS 1.020,81 da categoria,
registrada no M io trabalho e Emprego - M T Eem 19/02/19
M2 de meses de execucao: 1
Tipo de Serv
Unidade de Medida:
Quantidade total a co 1a20

MAO DE OBRA

MAQO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

ares para composicdo dos cusios referentes @ mao de obra

1 com caracter
2 a categoria prof R% 1.020,8
Asssie
3 onal (vinculada a execucdo contratual) inist
4 Data base da categoria (dd/mmy,
MODULO 1: € icho da R ragho
1 Composicado da Remuneracao % Valor (R¥)
A Salaric Base 1.020,81
Total da Remuneracio 1.020,81
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R%)
A 85,07
B onal de férias 28,36
Subiotal 113,43
i lo 2.2 sobre o 13% salaric e adicional de férias 45,15
TOTAL 158,58
Subméddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e ouiras contribuicies Valor (R%)
A iNSS 20,00% 204,16
B Salgrio Educacao 2,50% 25,52
C SAT — GIIL/RAT 6,00% 61,25
D SESC ou SESI 1,50% 15,31
SEMNAI - SENAC 1,00% 10,21
F SEBRAE 0,60% 6,12
G INCRA 0,20% 2,04
H FGTS 8.00% 81,66
TOTAL 39,80% 406,27
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
A Transporie 91,43
B Auxilio Alimentacao 161,70
L Cesia Basica 100,00
D 50,00
TOTAL

R% 403,13




Quadro-Resumao do Mdadulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (da o terceiro) Salar onal de Férias R% 158,58
2.2 R% 406,27
2.3 R¥ 403,13
TOTAL R% 967,98
MODULO 3: ProvisSo para Rescisfo
3 ProvisBo para rescisfo % Valor (R%)
kS Aviso prévio indenizado 8,33% 85,03
B incidéncia 6,80
C Multado F 3,40
FGTS 40,00% 2,12
10,00% 0,68
D 1,94% 19,80
E abalhado 7,88
F do 0,79
FGTS 40,00% 0,63
10,00% 0,18
TOTAL 123,72
MODULO 4: Custo de Reposighio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 85,07
B Auséncias legais 2,84
£ Licenca paternidade 0,21
D idente de trabalho 3,40
E 0,78
F por doenca 14,18
Subtotal 106,45
G o 2.2 sobre custo de rep ) 42,37
.2 sobre a remi rio recebidos pelo
H 2,93
Subtotal 45,30
TOTAL 151,75




Submddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousco e alimentagdo -
TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Madulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R¥)
4.1 Auséncias legais 151,75
4.2 0,00
TOTAL 151,75
MODULO 5 — insumos Diversos
5 insumaos Diversos Valor (R%)
A Uniformes 186,73
B EPis =
¢ Materiais -
TOTAL 186,73
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R%)
A 5,00% 122,55
B 10,00% 57,35
2.573,54
C
0,8575
3.301,34
PiS 1,65% 54,47
COFINS 7,60% 250,90
B.2. Tributos Municipais (especificar)
55 5,00% 165,07
TOTAL 29,25% 850,34
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada a execug8o contratual (valor por empregado) valor (R%)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.020,81
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di 967,98
o Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 123,72
D Mddulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 151,75
£ Mddulo 5 - insumaos Diversos 185,73
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.450,99
E 850,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.301,34




M2 do Processao:

registrada no Mini

A proposta foi elaborada com base no Salar

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

ITEM ii - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ta (ddimm/aaaa):

da categoria,

N2 de meses de execugao: 2

Recife/PE
ormativo de RS i.020,81
do trabalho e Emprego - M TE em 19/02/19
1a20

MAO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic8o dos custos referentes a méo de obra

g Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da categoria profissional R% 1.020,81
Assistamie
3 Categaoria pr fonal (vinculada a execug inisti I
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) aneiro
MODULO i: Composicho da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracgio % Valor (R$)
A Salarioc Base 1.020,81
Total da Remuneracio i.020,81
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias valor (R%)
A 85,07
B licional de férias 28,36
Subtotal 113,43
C y 2.2 sobre 0 132 salario e adicional de férias 45,15
TOTAL 158,58
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R%)
A INSS 20,00% 204,18
B Salaric Educacao 2,50% 25,52
C SAT - GIIL/RAT 6,00% 61,25
D SESC ou SESI 1,50% 15,31
E SENAI - SENAC 1,00% 10,21
F SEBRAE 0,60% 6,12
G INCRA 0,20% 2,04
H FGTS 8,00% 81,66
TOTAL 39,80% 406,27
Subméddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
A Transpaorie 91,43
B Auxilio Alimentagao 161,70
C 100,00
o 50,00
TOTAL

R¥ 403,13




Quadro-Resumao do Mdadulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R%)
2.1 rceiro) Salas onal de Férias R% 158,58
2.2 R% 406,27
2.3 R¥ 403,13
TOTAL R% 967,98
MODULO 3: Provisho para Rescisbo
3 Provis8o para rescisao % Valor (R%)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 85,03
B indenizado 6,80
C indenizado 3,40
FGTS 40,00% 2,12
10,00% 0,68
D 1,94% 19,80
E y 2.2 sobre avi abalhado 7,88
F Mulia do FGTS e C5 sobre o Aviso Pr do 0,79
FGTS 40,00% 0,63
buicdo Social 10,00% 0,i6
TOTAL 123,72
MODULO 4: Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A 85,07
B as legais 2,84
£ Licenca paternidade 0,21
D idente de trabalho 3,40
E 0,78
F por doencga 14,18
Subtotal 106,45
G o 2.2 sobre custo de repo bal 42,37
.2 sobre a remunarag 132 salario recebidos pelo
H 2,93
Subtotal 45,30
TOTAL 151,75
Submddulo 4.2 — Iintrajornada
4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousco e alimentagdo -
TOTAL 0,00




Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R¥)
4.1 Auséncias legais 151,75
4.2 intrajornada 0,00
TOTAL 151,75
MODULO 5 — Iinsumaos Diversos
5 insumaos Diversaos Valor (R%)
A 93,36
B -
C -
TOTAL 93,36
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % valor (R%)
A Custos indiretos 5,00% 117,88
B Lucro 10,00% 247,55
2.475,50
C
0,8575
Base de calculo do 3.175,57
B. os Federais (espe
PiS 1,65% 52,40
7,60% 241,34
5,00% 158,78
TOTAL 29,25% 817,95
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.020,81
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 967,98
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 123,72
D Madulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 151,75
£ Mddulo 5 - insumaos Diversos 93,36
Subtotal (R+B+C+D+E) 2.357,62
E Mddulo 6 - Custos indiretos, utos e lucro 817,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.175,57




M2 do Processao:

registrada no Mini

A proposta foi elaborada com base no Salar

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

ITEM iii - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ta (ddimm/aaaa):

da categoria,

N2 de meses de execugao: 5

Recife/PE
ormativo de RS i.020,81
do trabalho e Emprego - M TE em 19/02/19
1a30

MAO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic8o dos custos referentes a méo de obra

g Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da categoria profissional R% 1.020,81
Assistamie
3 Categaoria pr fonal (vinculada a execug inisti I
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) aneiro
MODULO i: Composicho da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracgio % Valor (R$)
A Salarioc Base 1.020,81
Total da Remuneracio i.020,81
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias valor (R%)
A 85,07
B licional de férias 28,36
Subtotal 113,43
C y 2.2 sobre 0 132 salario e adicional de férias 45,15
TOTAL 158,58
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R%)
A INSS 20,00% 204,18
B Salaric Educacao 2,50% 25,52
C SAT - GIIL/RAT 6,00% 61,25
D SESC ou SESI 1,50% 15,31
E SENAI - SENAC 1,00% 10,21
F SEBRAE 0,60% 6,12
G INCRA 0,20% 2,04
H FGTS 8,00% 81,66
TOTAL 39,80% 406,27
Subméddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
A Transpaorie 91,43
B Auxilio Alimentagao 161,70
C 100,00
o 50,00
TOTAL

R¥ 403,13




Quadro-Resumao do Mdadulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R%)
2.1 ional de Férias R% 158,58
2.2 R¥ 406,27
2.3 R¥ 403,13
TOTAL R% 967,98
MODULO 3: Provisho para Rescisio
3 Provis8o para rescisao % Valor (R$)
A 8,33% 85,03
B o Aviso Prévio indenizado 6,80
C TS e CS scbre o Aviso Prévio indenizado 3,40
FGTS 40,00% 2,72
10,00% 0,68
D 1,94% 19,80
do submddulo 2.2 sobre aviso previo trabalhado 7,88
F Multa do FGTS e £5 sobre o Aviso Pn Trabalhado 0,79
FGTS 40,00% 0,863
buicdo Saocial 10,00% 0,16
TOTAL 123,72
MODULO 4: Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 85,07
B Auséncias legais 2,84
& Licenca paternidade 0,21
D Auséncia por acidente de trabalho 3,40
g Afastamento maternidade 0,76
F Auséncia por doenga 14,18
Subtotal 106,45
G o 2.2 sobre custo de reposicadco 42,37
.2 sobre a remi e 132 salario recebidos pelo
H midade 2,93
Subtotal 45,30
TOTAL 151,75
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousc e alimentagdo -
TOTAL 0,00




Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R¥)
4.1 Auséncias legais 151,75
4.2 intrajornada 0,00
TOTAL 151,75
MODULO 5 — Iinsumaos Diversos
5 insumaos Diversaos Valor (R%)
A 62,24
B -
C -
TOTAL 62,24
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % valor (R%)
A Custos indiretos 5,00% 116,33
B Lucro 10,00% 244,28
2.442 83
C
0,8575
3.133,66
1,65% 5371
7,60% 238,186
5,00% 156,68
TOTAL 29,25% 807,15
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.020,81
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 967,98
C o para Rescisao 123,72
o fissional Ausente 151,75
Mddulo 5 - insumas Diversos 62,24
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.326,50
E Mdédulo 6 - Custos indiretos, tri 807,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.133,66




M2 do Processao:

registrada no Mini

A proposta foi elaborada com base no Salar

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

ITEM IV - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ta (ddimm/aaaa):

da categoria,

N2 de meses de execugao: 4

Recife/PE
ormativo de RS i.020,81
do trabalho e Emprego - M TE em 19/02/19
1210

MAO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic8o dos custos referentes a méo de obra

g Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da categoria profissional R% 1.020,81
Assistamie
3 Categaoria pr fonal (vinculada a execug inisti I
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) aneiro
MODULO i: Composicho da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracgio % Valor (R$)
A Salarioc Base 1.020,81
Total da Remuneracio i.020,81
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias valor (R%)
A 85,07
B licional de férias 28,36
Subtotal 113,43
C y 2.2 sobre 0 132 salario e adicional de férias 45,15
TOTAL 158,58
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R%)
A INSS 20,00% 204,18
B Salaric Educacao 2,50% 25,52
C SAT - GIIL/RAT 6,00% 61,25
D SESC ou SESI 1,50% 15,31
E SENAI - SENAC 1,00% 10,21
F SEBRAE 0,60% 6,12
G INCRA 0,20% 2,04
H FGTS 8,00% 81,66
TOTAL 39,80% 406,27
Subméddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
A Transpaorie 91,43
B Auxilio Alimentagao 161,70
C 100,00
o 50,00
TOTAL

R¥ 403,13




Quadro-Resumao do Mdadulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R%)
2.1 ional de Férias R% 158,58
2.2 R¥ 406,27
2.3 R¥ 403,13
TOTAL R% 967,98
MODULO 3: Provisho para Rescisio
3 Provis8o para rescisao % Valor (R$)
A 8,33% 85,03
B o Aviso Prévio indenizado 6,80
C TS e CS scbre o Aviso Prévio indenizado 3,40
FGTS 40,00% 2,72
10,00% 0,68
D 1,94% 19,80
do submddulo 2.2 sobre aviso previo trabalhado 7,88
F Multa do FGTS e £5 sobre o Aviso Pn Trabalhado 0,79
FGTS 40,00% 0,863
buicdo Saocial 10,00% 0,16
TOTAL 123,72
MODULO 4: Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 85,07
B Auséncias legais 2,84
& Licenca paternidade 0,21
D Auséncia por acidente de trabalho 3,40
g Afastamento maternidade 0,76
F Auséncia por doenga 14,18
Subtotal 106,45
G o 2.2 sobre custo de reposicadco 42,37
.2 sobre a remi e 132 salario recebidos pelo
H midade 2,93
Subtotal 45,30
TOTAL 151,75
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousc e alimentagdo -
TOTAL 0,00




Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R¥)
4.1 Auséncias legais 151,75
4.2 intrajornada 0,00
TOTAL 151,75
MODULO 5 — Iinsumaos Diversos
5 insumaos Diversaos Valor (R%)
A 45,68
B -
C -
TOTAL 46,68
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % valor (R%)
A Custos indiretos 5,00% 115,55
B Lucro 10,00% 242,65
2.426,49
C
0,8575
Base de calculo do 3.112,70
B. os Federais (espe
PiS 1,65% 51,36
7,60% 236,56
5,00% 155,63
TOTAL 29,25% B0L1,76
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.020,81
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 967,98
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 123,72
D Madulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 151,75
E Mddulo 5 - insumas Diversos 46,68
Subtotal (R+B+C+D+E) 2.310,94
E Mddulo 6 - Custos indiretos, utos e lucro 801,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.112,70




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19- ELETRONICO

ANEXO lli

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Célculos do Médulo 1 - Compaosico da Remuneracio

[ item Beneficio I Meméria de Calculo |
A Salario Base O valor da remuneracao foi fixado com base no piso
salarial constante da Clausula Terceira, caput, da
Convenclo Coletiva da categoria - STEALMOAIC/PE,
registrada no MTE em 19/02/2019.

Célculos do Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Disrios
Submdbdulo 2.1 - 132 salsrio, Férias e adicional de Férias

| Item _ Encargo i T

A 13% Salario Malor da remunera:aa dividido pelo ndmero de

B | o neses do ano.

B Adicional de férlas Walor da remuneracio dividide pela ndmero de

meses do ano, dividido pelo terco constitucional.

C Incidéncia do submddulo Malor da soma do 1392 salario mais o adicional de

2.2 sobre 0 139 saldrio e férlas, multiplicado pelo percentual do submﬁdula
adicional de férias 2.2,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

@ outras contri
Todos os percentuals sio aplicados sobre o valor da remuneracio

L fem 1 Memériade Calculo (%) |

A INSS 20

B Salario Educacio | 25

cr SAT - GIIL/RAT [ 6

D SESC ou SESI 15

E SENAT ou SENAC | T

F SEBFAE | 0,6

G INCRA, 0.2

H FGTS | 8
TOTAL 39.8

*C. Seguro de Acidente de Trabalho GIIL/RAT
GIIL/RAT = valor maximo 3%

F&P - 2,00 - malor valor possivel, conforme Decreto n? 6.957/2009.
(C)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item C das planilhas de composicio de custos e formacao de
precos com o valor de seu FAP, a ser compravado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacio da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submédulo 2.3 - Beneficio Mensals e Disrios
| kem | Beneficlo 1

A Transporte Baseado no preco médio das péEEaT;éﬁf do |
transporte coletive de Recife/PE e RMR (Ang
2019), trajeto ida e volta, para média de 22 dias




[atels par més, descontados 6% incidentes sobre o
saldrio base do empregada.

B Auxilio Alimentacdo Estabelecido na Clausula Nona da Convencao
Coletiva, para média de 22 dias dtels por més,
C Cesta Basica Conforme Clausula Décima Primeira, da
Convencao Coletiva, que deverd ser pago de
forma integral, sem desconto referente ao PAT.
D Contribulcdo Social Conforme Clausula Décima Tercelra, Paragrafo

Primeiro, da Convencao Coletiva,

Célculos do Médulo 3 - Provisho para Rescisiio

Meméria de Célcule

dias do

A Aviso prévio indenizado Maler da remuneracdo, dividido por 30
més, dividido pelo ndmero de meses do ano.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso-prévio  indenizado  multiplicade  peld

aviso prévio indenizado percentual de recolhimento mensal do FGTS (B%).

C Multa do FGTS e C5 do ?I:‘.nma do FGTS e da Contribulcio Soclal referentes

aviso prévio indenizado rm aviso-prévio Indenizado.

C FGTS* rufalnr da remuneracao multiplicado pela mult

obre a FGTS, veres o percentual de remlhimenta

ensal de FGTS, multiplicade pelo indice d
dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado.

C Contribuicdo Social*  Maloer da remuneracdo multiplicada pela mult
sobre a Contribuicdo Social, wezes o percentual d
ecolhimento mensal de FGTS, multiplicado pelo
ndice de dispensa sem justa causa com avisod
prévio indenizado.

D Aviso prévio trabalhade Malor da remuneracao, dividide pels ndmero de
dias no més, dividido pelo ndomero de meses do
ana, multiplicado por ¥ dias de jomada, dividido
por 12 mesas,

E Incidéncia do submédule Aviso-prévie  trabalhade  multiplicade  peld

2.2 zobre aviso prévio percentual do submddulo 2.2,
trabalhado |

F Multa do FGTS e C5 do IEuma do FGTS e da Contribuicdo Social referentes

aviso prévio trabalhade ao aviso-prévio trabalhado.

F* FGTS rufalnr da remuneracao multiplicado pela mult

obre a FGTS, vezes o percentual de remlhimenta
Enensa! de FGTS, multiplicado pelo indice d
dispensa sem justa causa Com  aviso-prévio
trabalhado.

™ Contribuicio Social  Malor da remuneracdo multiplicada pela mult
sobre a Contribulcdo Soclal, wezes o percentual d

ecolhimente mensal de FGTS, multiplicado peld
ndice de dispensa sem justa causa com avisod
prévio trabalhado.
(C) *Multa do FGTS: 40%
{C) *Multa sobre contribulclo soclal: 10%
(F} *Multa do FGTS: 40%
{F) *Multa sobre contribuicao social: 10%

Célculos do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente



Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

A Férias Walor da remuneracao dividide pelo ndmero de
MEeses no ano.

B* Auséncias legais Valor da remuneracao dividido pelos dias do miés)
dividido pelo nimero de meses do ano multiplicado

ela quantidade média de auséncias por ano.

L* Licenca paternidade  Walor da remuneracdo dividido pelos dias do més)
dividido pelo ndmero de meses do and, multiplicado
pela guantidade média de dias de licenca por ang,
multiplicade pelo percentual de incidéncia de
ccorréncla da licenca-paternidade.

O* Auséncia por acidente de Malor da remuneracao dividido pelos dias do més)

trabalhao dividido pelo ndmero de meses do ano, multiplicadao
pelo percentual de Incidéncla de acidentes, vezes a
gquantidade média de dias pagos pela empresa.

E Afastamento maternidadeMalor da remuneracdo somado ao  tergo
constitucional, dividido pelo ndmero de meses do
ana, veres os 4 meses de licenca, dividido pelo
namerg de meses do ano, multiplicado pela
ncidéncia de ocorméncia.

F Auséncia por doenca  Malor da remuneracao dividido pelos dias do miés,
dividido pelo ndmero de meses do ano multiplicadao
pela quantidade média de faltas por ano,

G incidéncia do subméadulo Soma dos valores referentes a composicio do custa

2.2 sobre custo de de reposicdo da profissional ausente
reposican (A+B+C+D+E+F) multiplicade pelo submddulo 2.2.
H Incidéncia do submddulo Malor da remuneracdo somadoe ao 132 saldrio]
2.2 sobre a remuneracdo multiplicado pelos meses de afastaments po
e 132 saldrio recebidos licenca-maternidade, dividido pelos meses do ano
pelo substituto durante osmultiplicado pela incidéncia de ocorréncia d
120 dias de licenca-  licenca-maternidade. Esse valor fol multiplicado pel
maternidade ncidéncia do submiddulo 2.2,

(B} *Parametro: em média, uma auséncla por ano.
(C) *Licenca-patemnidade: 5 dias.

** Eoratisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(D) *Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.

**otados o5 15 primelros dlas pagos pela empresa,
{F} *Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

ftam Meméri E giculo
A Intervalo para repouso e -
alimentagao
Célculos do Médulo 5 - Insumos Diversos
ftem de

A .Lln:'mrme

O valor do uniforme fol definido com base em




pesquisa de precos pablicos (Portal de Pregos e
Painel de Precos), dividido pela média do ndmero
de meses contratados, varidvel de acordo com o

itern da licitacia (item | = 1 més; Item Il = 2
meses; item Il = 3 meses e ltem IV - 4 meses).

B EPIS -

C Materiais =

Célculos do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

Itam Encargo ‘Meméria de Calculo
B Custos Indiretos Soma dos Médulos 1 a 5, multiplicado pelo
percentual referente & taxa de administraco.
B* Lucra Base de calculo para o lucre multiplicado pele
percentual referente & taxa de lucro.
B Base de cilculo para o Soma dos Médulos 1 a 5 mais o custo indireto.
lucro
c* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e 155
C Base de calculo dos Soma da base de célculo para o lucro mais o
tributos lucro, dividido pelo coeficiente. e
[ 8% PIS Base de cilculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributa.
[ 8% COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
2% 155 Base de calculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.

{A) ® Tomou-se por base a taxa de administracio utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.
(B} * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

{C) * As aliquotas dos tributos (IS5, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também
sera o utilizado no regime de tributaco sobre o Lucro Real.

Observacdes:

1. A memdria da composicio de custos e formacio de precos & meramente gxemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as justificativas e memorial de calculo
para o5 valores apresentados.

2 Os tributos 1S5, COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacao de Lucro
Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicao de custos e formacao de
precos com base no regime de tributacao ao qual estard submetido durante a execucdo do
contrato,



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19 - ELETRONICO

ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

Os uniformes devem ter fornedmento tinico. Caso haja prorrogaco contratual, a contratada dever:

SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE | QUANT. FONTE DE PESQUISA S vio o i
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 13,81/10,10765205179 | 42,93% RS 23,55
i . PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2* IN 05/2014 12,03]
1 Cmi"::(:?t';':(e;: ("I":Z':a Lt aloucie UND 2 PARAMETRO INCISO | E 1| ART 2° IN 05/201¢ 21,89]
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 33,00]
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2 IN 05/2014 35,00(
[VALOR TOTAL R$ 43,78
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE | QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIANA
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2 IN 05/2014 37,25|3,178804806842 |  7,83% RS 40,00
. 3 PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2* IN 05/2014 38,00]
2 g::ila’t:f:fw :srd;;;(jﬁ;rgrf“ UND 2 PARAMETRO INCISO | E 1| ART 2° IN 05/2014 40,00|
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 43,16
PARAMETRO INCISO | E |1 ART. 2* IN 05/2014 44,54|
[VALOR TOTAL R$ 81,18
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE | QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIANA
PARAMETRO INCISO | E |1 ART. 2° IN 05/2014 45|6,655075757145 | 9,20% RS 68,99
5 Sapato social de couro preto, com i 1 PARAMETRO INCISO | E 1| ART 2° 1N 05/2014 58,00]
cadarco. PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 68,99
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 79,59]
[VALOR TOTAL R$ 72,33
[VALOR TOTAL RS 197,29
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INCISO | E 1 ART. 2 IN 05/2014 13,81/10,10765205179 | 42,93% RS 23,55
: . PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2* IN 05/2014 14,03
1 g?ﬂ";;sa Folo e malhais aloadio, UND 2 PARAMETRO INCISO | E 1| ART 2° IN 05/2014 21,89]
PARAMETRO INCISO | E |1 ART. 2° IN 05/2014 33,00]
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2* IN 05/2014 35,00/
[VALOR TOTAL R$ 43,78
SEQUENCIAL DESCRICAD UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2 IN 05/2014 37,25|3,178804806842 | 7.83% | 5 RS 40,00
Ny 3 PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2* IN 05/2014 38,00]
2 Cales Bl Taclo e UND 2 PARAMETRO INCISO | E 1 ART. 2° IN 05/2014 40,00|
bolso lateral, sem pregas (UNISSEX) ~
PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 43,16|
PARAMETRO INCISO | E |1 ART. 2° IN 05/2014 44,54]
[VALOR TOTAL RS 81,18
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS | DESVIO COEF. MEDIA
Sapato feminino tipo sapatilha, PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 24,9 42,0728534806 | 67,57% RS 62,27
3 material lona resistents, solado PAR ad PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2* IN 05/2014 51,20
sintético, na cor preta PARAMETRO INCISO | E 11 ART. 2° IN 05/2014 110,7|
[VALOR TOTAL RS 51,20
[VALOR TOTAL I RS 176,16

PRECO TOTAL R$ 197,29 R$ 176,16 R$ 186,73
ITEM I: CUSTO MENSAL — CUSTO MEDIO TOTAL/1 RS 186,73
ITEM Il: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL/2 R$ 93,36
ITEM Ill: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL/3 R$ 62,24
ITEM IV: CUSTO MENSAL — CUSTO MEDIO TOTAL/4 RS 46,68
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19- ELETRONICO

ANEXO V

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PRECO GLOBAL MAXIMO
ADMITIDO

I. Valor Individual do Item:

ITEM TIPO DE POSTO HOMENTR < N° Meses Valor Individual do Item
| Assistente Administrativo—1més | R$3.301,34 1 R$ 3.301,34
Il | Assistente Administrativo — 2 meses| R$3.175,57 2 R$6.351,14
Il | Assistente Administrativo— 3 meses| R$ 3.133,66 3 R$ 9.400,98
IV | Assistente Administrativo — 4 meses| R$3.112,70 4 R$ 12.450,80

Il. Valor total estimado da contratacdo: calculado levando em consideracdo o valor do
homem-més, o quantitativo maximo de postos previstos para cada item e o numero de
meses de prestacdo de servico:

ITEM TIPO DE POSTO y o\@ﬁﬁm Méximo de Postos N° Meses (Méaximo) Valor total do Item
| Assistente Administrativo—1 més | R$ 3.301,34 20 1 R$ 66.026,80
Il | Assistente Administrativo — 2 meses| R$ 3.175,57 20 2 R$ 127.022,80
Il | Assistente Administrativo —3 meses| R$ 3.133,66 30 3 R$ 282.029,40
IV | Assistente Administrativo — 4 meses| R$ 3.112,70 10 4 R$ 124.508,00
TOTAL R$ 12.723,27 80 R$ 599.587,00




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19- ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
ITEM i - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

M2 do Processo:

Data da proposta (ddimmy/aaaa):

Recife/PE

A proposta fof elaborada com base no Salaric Norm da categoria,

regisirada no Minist do trabalho e Emprego - M TE em

N2 de meses de execugao: i

idade de Medida: Posio

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

MAQ DE OBRA

MAO DE OBERA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referentes a méo de obra

1
2
3 Categoria profissional (vinculada a execugao
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
MODULO 1: Composicho da Remuneracio
i Composicao da Remuneragao % Valor (R%)
A Salario Base
Total da Remuneracio

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

B ional de férias
Subtotal
& ilo 2.2 sobre o 132 salario e adicional de férias
TOTAL
Subméddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Valor (R%)
A
B
C
D
E
E
H
TOTAL




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
B
L
D
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R%)
21 Férias
2.2
2.3
TOTAL
MODULO 3: Provisho para Rescisbo
3 Provis8o para rescisao % Valor (R%)
A ndenizado
B indenizado
& ndenizado
D
E
E
FGTS
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C enca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
I Auséncia por doenga
Subtotal
H
Subtotal

TOTAL




Subméddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousco e alimentagdo
TOTAL
Quadro Resumo do Madulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de reposigio do profissional ausente Valor (R%)
1
4.2
TOTAL
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes
B EPis
L Materiais
TOTAL
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R%)
A Custos indiretos
B
C
Pis
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R%)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B ilo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Pr ional Ausente
E

Subtotal (R+B+C+D+E)

F

Mdadule 6 - Custos indireto

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




registrada no Min
N2 de meses de execugao:

ipo de Sen

Unidade de Meadida:

A proposta foi elaborada com base no Salario Norma

Quantidade total a coniratar (em

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

ITEM ii - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Recife/PE

» de RS

do trabalho e Emprego - M TE em

da categoria,

MAQO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1
2
3
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
MODULO i: Composicho da Remuneracio
1 Composicao da Remuneragio % Valor (R%)
A Salaric Base
Total da Remuneracao
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R%)
A
B de férias
Subtotal
C 1ddulo 2.2 sobre o 132 salario e adi al de férias
TOTAL

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o

utras contribuicbes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Valor (R%)

>

™ |

[w]

all

TOTAL




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
B
L
D
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R%)
21 Férias
2.2
2.3
TOTAL
MODULO 3: Provisho para Rescisbo
3 Provis8o para rescisao % Valor (R%)
A ndenizado
B indenizado
& ndenizado
D
E
E
FGTS
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C enca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
I Auséncia por doenga
Subtotal
H
Subtotal

TOTAL




Subméddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousco e alimentagdo
TOTAL
Quadro Resumo do Madulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de reposigio do profissional ausente Valor (R%)
1
4.2
TOTAL
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes
B EPis
L Materiais
TOTAL
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R%)
A Custos indiretos
B
C
Pis
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R%)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B ilo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Pr ional Ausente
E

Subtotal (R+B+C+D+E)

F

Mdadule 6 - Custos indireto

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

ITEM iii - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Recife/PE

A proposta fof elaborada com base no Salaric Normativo de RS da categoria,

registrada no Ministério do trabalho e Emprego - MTEem

N2 de meses de execugao: 3

ipo de Sen

Unidade de Meadida:

Quantidade total a contratar (em

MAQO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1
2
3
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
MODULO i: Composicho da Remuneracio
1 Composicao da Remuneragio % Valor (R%)
A Salaric Base
Total da Remuneracao

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R%)
A
B de férias
Subtotal
C 16dulo 2.2 sobre o 132 salario e adicional de férias
TOTAL

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R%)

>

™ |

[w]

all

TOTAL




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
B
L
D
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R%)
21 Férias
2.2
2.3
TOTAL
MODULO 3: Provisho para Rescisbo
3 Provis8o para rescisao % Valor (R%)
A ndenizado
B indenizado
& ndenizado
D
E
E
FGTS
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C enca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
I Auséncia por doenga
Subtotal
H
Subtotal

TOTAL




Subméddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousco e alimentagdo
TOTAL
Quadro Resumo do Madulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de reposigio do profissional ausente Valor (R%)
1
4.2
TOTAL
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes
B EPis
L Materiais
TOTAL
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R%)
A Custos indiretos
B
C
Pis
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R%)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B ilo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Pr ional Ausente
E

Subtotal (R+B+C+D+E)

F

Mdadule 6 - Custos indireto

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




registrada no Min
N2 de meses de execugao:

ipo de Sen

Unidade de Meadida:

A proposta foi elaborada com base no Salario Norma

Quantidade total a coniratar (em

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

E ADMINISTRATIVO

ITEM iV - ASSISTENT

Recife/PE

» de RS

do trabalho e Emprego - M TE em

da categoria,

MAQO DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1
2
3
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
MODULO i: Composicho da Remuneracio
1 Composicao da Remuneragio % Valor (R%)
A Salaric Base
Total da Remuneracao
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R%)
A
B de férias
Subtotal
C 1ddulo 2.2 sobre o 132 salario e adi al de férias
TOTAL

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o

utras contribuicbes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Valor (R%)

>

™ |

[w]

all

TOTAL




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R%)
B
L
D
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R%)
21 Férias
2.2
2.3
TOTAL
MODULO 3: Provisho para Rescisbo
3 Provis8o para rescisao % Valor (R%)
A indenizado
B indenizado
& e S sobre o Aviso Pré ndenizado
FGTS
o
E
.
FGTS
2o Social
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C enca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastame dade
F Auséncia por doenga
Subtotal
G 2.2
Sdulo 2.2 sobre a rem
H 120 dias de licenga-m
Subtotal

TOTAL




Subméddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 intrajornada Valor (R%)
A intervalo para repousco e alimentagdo
TOTAL
Quadro Resumo do Madulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de reposigio do profissional ausente Valor (R%)
1
4.2
TOTAL
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes
B EPis
L Materiais
TOTAL
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R%)
A Custos indiretos
B
C
Pis
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R%)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B ilo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Pr ional Ausente
E

Subtotal (R+B+C+D+E)

F

Mdadule 6 - Custos indireto

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19- ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE REFERENCIA DE FORMAGAO DE CUSTOS - UNIFORMES

Os uniformes devem ter fornecimento tnico. Caso haja prorrogacio contratual, a contratada devera fornecé-lo semestralmente.

SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA . = NA
1 (Camisa Polo, em !’\_’IE”‘\E de algoddo,| UND s
manga curta, cor cinza.
[VALOR TOTAL RS 0,00
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
Calca jeans, modelo esportivo,|
2 bolso lateral, sem pregas (UNISSEX) Unp 2
[VALOR TOTAL RS 0,00
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
3 ISapato social de couro preto, com| PAR i
icadarco.
IVALOR TOTAL RS 0,00
[VALOR TOTAL I RS 0,00
SEQUENCIAL DESCRICAD QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
i C?misa Polo, em malha de algodio,| i 5
Cinza
[VALOR TOTAL RS 0,00
SEQUENCIAL DESCRICAD ‘QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
Calca jeans, modelo esportivo,|
2 bolso lateral, sem pregas (UNISSEX) D 2
[VALOR TOTAL RS 0,00
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
Sapato feminino tipo sapatilha,
3 material lona resistente, soladog PAR al
sintético, na cor preta
[VALOR TOTAL RS 0,00
[VALOR TOTAL [ RS 0,00
PRECO TOTAL
ITEM I: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL/1 R$ 0,00
ITEM II: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL/2 R$ 0,00
ITEM III: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL/3 R$ 0,00
ITEM IV: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL/4 R$ 0,00
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

ANEXO V — QUADRO RESUMOS DOS CUSTOS

RESUMO DA CONTRATAGAO

ITEM TIPO DE POSTO VALOR HOMEM-MES Méaximo de Postos N° Meses (Maximo) Valor Maximo do Item
| Assistente Administrativo — 1 més 20 1
I Assistente Administrativo — 2 meses 20 2
ll Assistente Administrativo — 3 meses 30 3
\Y Assistente Administrativo — 4 meses 10 4
TOTAL 80
ANEXO V — QUADRO RESUMOS DOS CUSTOS
VALOR INDIVIDUAL DO ITEM
ITEM TIPO DE POSTO VALOR HOMEM-MES N° Meses Valor Individual do Item

| Assistente Administrativo — 1 més 1

1l Assistente Administrativo — 2 meses 2

LI Assistente Administrativo — 3 meses 3

\Y Assistente Administrativo — 4 meses 4

TOTAL




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19- ELETRONICO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, POssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracao publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
ANEXO X

PREGAO N.° 40/19 - ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0013685-89.2019.6.17.8000)

REGISTRO DE PRECOS

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° XX/19

No dia xx do més de xxxxxx de 2018, no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco,
€ (sao) registrado(s) o(s) preco(s) da(s) empresa(s) abaixo identificada(s), para eventual
fornecimento de material/prestacdo de servicos, conforme descrito no quadro abaixo,
resultante do Pregdo acima referenciado para Sistema de Registro de Precos. As
especificacbes técnicas constantes do Processo SEl indicado no preambulo desta ata, assim
como os termos da proposta, integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente
de transcricao, e segundo as clausulas seguintes.

LOTE UNICO )
QUANT |PEDIDO MINIMO PRECO
UNIDADE | MAXIMA A POR UNITARIO
I SIERVIEO SER  |FORNECIMENTO REGISTRADO
ADQUIRIDA (R$)
o1 Postos de 1 més POSTO 20 01
02 [Postos de 2 meses POSTO 20 01
03 [Postos de 3 meses POSTO 30 01
04 |[Postos de 4 meses POSTO 10 01
Preco Global do Lote

Empresa vencedora do(s) lote(s):
CNPJ:
Endereco:
Telefone: Fax:
E-mail:

Representante Legal: Cargo:
RG: CPF/MF:

CLAUSULA 1 - DA VIGENCIA

1.1 - A presente Ata de Registro de precos tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 04 de novembro de 2019 ou da publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial da Unido, se posterior.

CLAUSULA 2 - DOS PREGCOS

2.1 - O TRE/PE monitorara, periodicamente, por meio dos servidores referidos na
CLAUSULA 10 - DA FISCALIZACAO, os precos dos produtos/servicos, avaliard o mercado
constantemente e podera rever os precos registrados a qualquer tempo, em decorréncia da
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve os custos dos bens/servicos
registrados.

2.1.1 - Na hipotese do item 2.1, caberd ao TRE/PE promover as devidas
negociacdes junto aos fornecedores.



2.2 - O TRE/PE convocara o fornecedor para negociar o preco registrado e adequa-lo
ao preco de mercado, sempre que verificar que o preco registrado tornar-se superior, por
motivo superveniente, ao valor praticado no mercado.

2.2.1 - Em qualquer hipoétese, os precos decorrentes da revisdo ndo poderao
ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o
valor originalmente constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado a
época do registro, mantendo-se a equacao econdmico-financeira.

2.2.2 - Caso seja frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

2.2.3 - A ordem de classificagcdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificagdo originaria do certame.

2.3 - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso assumido, o TRE/PE podera:

2.3.1 - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados (notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, lista de precos de fabricantes, etc.); e

2.3.2 - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociacao.

2.4 - Ultimadas as providéncias constantes do item 2.3 e ndo havendo éxito nas
negociacdes, o TRE/PE devera proceder a revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando
as medidas cabiveis, para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA 3 - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Precos, durante a sua vigéncia,
qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame,
mediante prévia consulta ao TRE/PE, na qual deverao ser informados os nimeros do Pregéo,
da(s) Ata(s), do(s) item(ns)/lote(s) que pretende aderir, e anuéncia da empresa beneficiaria,
desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as regras
contidas na Lei n.°© 8.666/93 e no Decreto n.° 7.892/13.

3.1.1 - A manifestacdo do TRE/PE fica condicionada a realizacdo de estudo,
pelos 6rgados e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre
o0 ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracéo publica federal
da utilizacdo da ata de registro de precos, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3.1.1.1 - O estudo de que trata o subitem acima, ap6s aprovacéao pelo
TRE/PE, sera divulgado no Portal de Compras do Governo federal.

3.1.2 - Todas as permissdes e pedidos de adesdo a ARP devem ser realizados
através do moédulo “Gestdo de Ata SRP” do SIASGNet, no Portal de Compras do Governo
Federal, em relacdo a todos os Orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais - SISG e demais 6rgaos que utilizam o SIASG.

3.1.3 - Uma vez autorizada a adesdo pelo TRE/PE, o Orgdo nio participante
devera efetivar a aquisicdo/prestacdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o
prazo de vigéncia desta Ata.

3.2 - Cabera ao 6rgao aderente da Ata de Registro de Precos verificar junto ao

fornecedor a capacidade de fornecimento dos materiais/prestacdo dos servicos.

3.3 - Conforme o estabelecido no § 2° do art. 22 do Decreto n.° 7.892/13, alterado
pelo Decreto n.° 9.488/18, podera a beneficiaria da Ata optar pela aceitacdo ou nao do



fornecimento decorrente da adeséo, limitado a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos
dos itens registrados neste instrumento, desde que ndo se prejudiquem as obrigacdes
presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o TRE/PE e, conforme o caso,
Orgéos Participantes.

3.4 - O quantitativo decorrente das Adesfes a Ata de Registro de Precos ndo podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado,
independentemente do numero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

CLAUSULA 4 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da Ata,
devidamente comprovados e justificados:

4.1.1 - por razao de interesse publico; ou
4.1.2 - a pedido do fornecedor.
4.2 - O registro do fornecedor sera cancelado pela Administracao quando:
4.2.1 - descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;
4.2.2 - nao retirar e/ou ndo confirmar o recebimento da respectiva nota de
empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem

justificativa aceitavel,;

4.2.3 - nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

4.2.4 - sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do artigo 87 da Lei
n.°© 8.666/93 ou no artigo 7° da Lei n.°© 10.520/02.

4.3 - Nas hipoteses previstas nos subitens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.4, o cancelamento sera
formalizado por despacho do TRE/PE, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.4 - Na ocorréncia do cancelamento da Ata de Registro de Precos, nas situacdes
descritas nos arts. 20 e 21 do Decreto n°® 7.892/2013, serdo convocadas as demais
empresas registradas no cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, conforme o
disposto no art. 11, II, §§ 1°, 2° e 3° do Decreto n°® 7.892/2013.

CLAUSULA 5 - DO PAGAMENTO

Conforme Clausula “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato
(ANEXO XI).

CLAUSULA 6 - DAS PENALIDADES

6.1 - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/93 e do art. 7°, da
Lei n°® 10.520/02, a Beneficiaria da Ata que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
¢) fraudar na execucao da contratacao;
d) comportar-se de modo inidéneo;

d.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:



d.1.1) a declaracao falsa quanto as condi¢cbes de participacéo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apdos o encerramento da fase de lances.

d.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97
da Lei n°® 8.666/93.

d.1.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, nos moldes da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

d.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n°s 29
e 105.

e) cometer fraude fiscal;
f) ndo mantiver a proposta.

6.2 - A Beneficiaria da Ata que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancodes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o TRE/PE;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado
o limite total de 20% (vinte por cento);

c) multa compensatoéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da
contratacédo, no caso de inexecucéao total ou parcial do objeto;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, conforme previsto no art. 7°, da
Lei n.° 10.520/02;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Beneficiaria da Ata ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados.

6.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666/93, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo
em virtude de atos ilicitos praticados.

6.4 - A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Beneficiaria da Ata,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n.°
9.784/99.



6.4.1 - A aplicacdo das multas a que alude esta Ata ndo impede que a
Administracdo cancele o registro da Beneficiaria da Ata, rescinda unilateralmente a
contratacdo e aplique as outras sanc¢des previstas no Edital, nesta Ata de Registro de Precos
e demais disposicdes legais.

6.5 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

6.6 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA 7 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa decorrente da aquisicao/prestacao, objeto do presente certame, esta
vinculada a classificacdo conforme detalhamento abaixo:

ACAO ESFERA FONTE NATUREZA DA DESPESA PLANO
INTERNO

084796- Implantagao do
Sistema de Automacéao
de identificagdo do
eleitor

3390.37.01- Locacao de mao-de-
0100 obra/Apoio  Administrativo, Técnico e| Rgy APOIO
Operacional

=

CLAUSULA 8 - DO PRECO

Y

8.1 - Pela prestacdo dos servicos, o TRE/PE pagara a beneficiaria da Ata a
importancia indicada como preco unitario do(s) item(ns) constante(s) desta Ata de Registro
de Precos resultante do Edital que originou a presente Ata, multiplicada pela quantidade
indicada no Contrato.

CLAUSULA 9 - DOS PRAZOS E CONDICOES DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 - Os prazos e demais condi¢cOes de execucdo dos servicos encontram-se dispostos
no Termo de Referéncia (ANEXO 1) do Edital que originou a presente Ata.
CLAUSULA 10 - DA FISCALIZACAO

10.1 - Os servidores do TRE/PE especialmente designados para acompanhar e
fiscalizar a execucdo da Ata de Registro de Precos constam do processo SEIl indicado no
predmbulo do Edital que originou a presente Ata.
CLAUSULA 11 - DAS OBRIGACOES DO TRE/PE

11.1 - Sdo obrigacdes do TRE/PE:

11.1.1 - permitir o acesso aos empregados da beneficiaria da ATA as suas
dependéncias, devidamente credenciados e uniformizados;

11.1.2 - prover todas as condicdes necessarias para o desenvolvimento das
atividades contratadas;

11.1.3 - comunicar a beneficiaria da ATA as alteracbes que entender
necessarias a realizacao do objeto contratado;

11.1.4 - atestar as notas fiscal/fatura e efetuar o pagamento nas condicdes e
preco pactuados no Edital, desde que ndo haja nenhum impedimento legal para o fato;

11.1.5 - acompanhar e fiscalizar a execucdo do Registro de Precos por meio
dos servidores indicados pelo TRE/PE, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;



11.1.6 - arcar com as despesas de publicacdo do extrato desta Ata de
Registro de Precos no Diario Oficial da Unido, bem como das notas de empenho emitidas,
que sera providenciada pela Administracdo até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.°© 8.666/93;

11.2 - A Administracdo ndo se obriga a adquirir a quantidade total ou parcial do
servico adjudicado constante nesta Ata de Registro de Precos.

11.3 - Assinada a Ata de Registro de Precos e publicado o seu extrato no D.O.U, é
facultado a Administracdo formalizar a contratacdo em favor da empresa adjudicataria
através de instrumento contratual.

CLAUSULA 12 - DAS OBRIGACOES DA BENEFICIARIA DA ATA

12.1 - Sera de responsabilidade da beneficiaria da Ata a entrega/prestacao do objeto
a ela adjudicado, de acordo com a especificacdo do Edital, na forma do Termo de Referéncia
(ANEXO 1), obedecendo a todas as condicOes estabelecidas no Edital, bem como as
oferecidas em sua proposta.

12.2 - Constituirdo ainda obrigacdes da(s) beneficiaria(s) da ata:

a) prestar os servicos, conforme prazos e condi¢cfes constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO 1) do Edital que gerou o presente instrumento;

b) comunicar ao TRE/PE qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de
se considerar perfeita a notificacéo realizada no endereco apresentado durante o Pregéao;

c) manter as condi¢cdes de sustentabilidade exigidas para o certame, durante
toda a execucgdo da Ata, o que sera verificado durante toda sua a vigéncia;

d) apresentar a declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade
previstos no Capitulo - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, para fins de analise pelo
setor demandante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da assinatura da
Ata de Registro de Precos;

d.1) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a
adequacdo do objeto ofertado ao exigido no instrumento convocatdrio quanto ao disposto
no capitulo dos Critérios de Sustentabilidade;

e) manter, durante toda a execucdo do objeto licitado, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas por ela, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei n.° 8.666/93.

f) prestar os servicos em sua totalidade em cada data, horario e local
determinados pelo Gestor da Ata de Registro de Precos, conforme Ordem de Servico do
setor requisitante.

g) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢cdes exigidas e
observar as datas, horarios e local de realizacdo dos servicos, constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO 1) do Edital que originou a presente Ata;

h) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os
seus empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacbes quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias, assegurando-lhes as demais exigéncias para o exercicio das
atividades;

i) indicar um preposto, a quem o gestor deste Registro de Precos se reportara,
0 qual devera atuar de forma agil na organizacdo e coordenacdo dos servicos sob a
responsabilidade da beneficiaria do Registro de Precos, fornecendo nimero de celular da
pessoa responsavel para sanar quaisquer problemas no proéprio dia do evento;



j) comunicar ao TRE-PE toda e qualquer irregularidade ocorrida e observada
na execucao dos servigos;

k) arcar com todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o
objeto licitado, inclusive fretes e/ou despesas com envio de material, bem como eventuais
custos com disponibilizacdo de pessoal para a prestacdo de servigos objeto da presente Ata,;

12.3 - Todo o pessoal utilizado na prestacdo dos servicos devera ser vinculado a
Beneficiaria da Ata, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneracao,
assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
incidentes.

12.4 - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas,
que incidam ou venham a incidir sobre a presente Ata de Registro de Precos ou decorrentes
de sua execucéo, serao de exclusiva responsabilidade da beneficiaria da Ata.

CLAUSULA 13 - DA RESCISAO
13.1 - A inexecucédo total ou parcial da presente Ata de Registro de Precos enseja a
rescisdo da compra, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento, mediante formalizacado e assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.1.1 - Constituem motivos para a rescisao da Ata:

| - inadimplemento da beneficiaria da Ata, caracterizado nas seguintes hipoteses:

a) ndo-cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas desta Ata,
especificacfes, projetos ou prazos;

b)subcontratacdo total ou parcial, associacdo da beneficiaria da Ata com
outrem, cessdo ou transferéncia total, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao;

c) cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do §
1° do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

d) desatendimento das determinacbes da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucéo desta Ata de Registro de Precos, assim como a de seus
superiores;

e) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal,
sem prejuizo das sancfes penais cabiveis;

f) a decretacdo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia;
g) a dissolucéo da sociedade;

h) alteragcdo social ou modificagcéo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucdo da Ata de Registro de Precos.

Il - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
TRE/PE, e exaradas no processo administrativo a que se refere esta Ata de Registro de
Precos;

Il - ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo das compras oriundas desta Ata de Registro de Precos.

13.1.2 - No caso de rescisdo da compra, sem culpa da beneficiaria da Ata,
cabera, a esta, o valor referente a execucdo desta Ata de Registro de Precos até a data da
dissolucdo do vinculo contratual, conforme disposto no art. 79, § 2°, inciso Il, da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA 14 - DAS DISPOSICOES GERAIS



14.1 - O Foro da Justica Federal desta Capital € o competente para dirimir eventuais
litigios decorrentes da contratacao.

14.2 - Aplica-se a execucao do objeto desta Ata de Registro de Precos e, em especial
aos casos omissos, a Lei n.° 8.666/93 e alteracfes, bem como, no que couber, a legislacdo
aplicavel ao caso concreto.

Recife, xx de xxxxx de 2019.

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
Alda Isabela Saraiva Landim Lessa
Diretora-Geral
CPF/MF 698.022.204-00

BENEFICIARIA DA ATA -

CPF/IMF




> .
PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19 - ELETRONICO

ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° 030/19
SEI 0013685-89.2019.6.17.8000
Pregdo n.° 40/19 - Eletrbénico

Contrato de prestacdo de servicos terceirizados, com

dedicacdo exclusiva de méao de obra de ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO, celebrado entre a Unido, através do

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, e
, ha forma abaixo:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE,
com endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gracas, Recife/PE,
CEP 52010-904, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 05.790.065/0001-00 neste ato representado pela
sua Diretora-Geral, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso X, do Anexo V, artigo 1°, da
Portaria n® 767/19, deste Tribunal, publicada no Diario de Justica Eletrébnico de 18 de
setembro de 2019, Alda Isabela Saraiva Landim Lessa, brasileira, casada, Servidora Publica
Federal, inscrita no CPF/MF sob o n.° 698.022.204-00, residente e domiciliada em Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endereco na , neste ato

representada por seu , , portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito no CPF/MF n.° , residente na
, ne , , de acordo com a representacdo legal que lhe

€ outorgada por [procuracao/contrato social/estatuto social].

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos
as normas da Lei n.° 10.520/02, dos Decretos n.°® 3.555/00, 5.450/05, 7.892/13 , 8.538/15 e
9.507/18, da Lei Complementar n.° 123/06, Resolucdes CNJ n.°° 169/13 e 248/18, Resolucgédo
TSE n.° 23.234/10, Instrugcdo Normativa TSE n.° 03/18 e Instrugcdo Normativa TRE/PE n.°
29/19 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/93, ao Pregdo que originou a presente
contratacdo e a Proposta de / / , apresentada pela Contratada, que integram este
Contrato, independentemente de transcricdo, tém entre si, justa e pactuada, a contratacéo
dos servicos, mediante as clausulas e condi¢cfes seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico - ANS

ANEXO I - Termo de Nomeacéo de Preposto

ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXO V - Declaracgdes CNJ — Resolugdo CNJ 156/2012 e n° 07/2005

DO OBIETO

Clausula Primeira - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos
terceirizados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
em quatro itens, visando a complementacdo das equipes de trabalho atuantes nas
atividades relacionadas a atualizacdo do cadastro eleitoral mediante incorporacdo de dados
biométricos, conforme especificado no Termo de Referéncia e de acordo com as demais



condi¢cdes estabelecidas no Edital do Pregdo que originou a presente contratacdo e seus
anexos, bem como no Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1) deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - A descricao detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia
(ANEXO |) do Edital que originou o presente Contrato.

Paragrafo Segundo - O objeto deste Contrato podera sofrer acréscimos ou supressdes
de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93. A
supressao podera exceder esse limite, nos casos de acordo celebrado entre os contratantes,
segundo dispfe o art. 65, § 2°, Il, da Lei n.° 8.666/93.
DA VIGENCIA
Clausula Segunda - O presente Contrato tera vigéncia de (SERA DE 1,
2, 3 OU 4 MESES, CONFORME O ITEM LICITADO).
DO PRECO

Clausula Terceira - A Contratada recebera do Contratante, pelos servicos executados,
o valor global estimado de R$ ( ), conforme tabela abaixo:

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

RESUMO DA CONTRATAGCAO

ITEM TIPO DE POSTO QUANTITATIVO DE POSTOS | VALOR UNITARIO DO ITEM

| Assistente Administrativo - 1 més

Il | Assistente Administrativo - 2 meses

Il | Assistente Administrativo — 3 meses

IV | Assistente Administrativo — 4 meses

TOTAL

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros
e demais despesas incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato
ou decorrentes de sua execucao, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

DO PAGAMENTO

Clausula Quarta - Pela perfeita execucao do objeto licitado, o Contratante efetuara o
pagamento do preco proposto pela Contratada, mensalmente, mediante ordem bancéaria
creditada na Conta-Corrente n.° , Agéncia n.° , do Banco , em
até 5 (cinco) dias Uteis, na hipotese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores,
contados da data do atesto pelo TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que nao haja fato
impeditivo provocado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orcamento e Financas devera conferir toda a
documentacdo referente a comprovacdo da quitacdo das obrigacbes fiscais impostas a
Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servigco — ANS (ANEXO | deste Contrato), o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigcos, cumprimento
das obrigacfes contratuais e as respectivas adequacdes de pagamento.



Paragrafo Terceiro - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em
virtude de “afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”,
“auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso
prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Quarto - O pagamento relativo ao més de dezembro podera ser efetuado
de forma proporcional, na correspondéncia dos servicos realizados no més de dezembro,
mediante a emissdo das respectivas notas fiscais e a comprovacdo da quitacdo das
obrigacdes da Contratada.

Paragrafo Quinto - O saldo correspondente aos dias remanescentes do més de
dezembro sera pago no més de janeiro do exercicio seguinte.

Clausula Quinta - As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo
Contratante a Contratada, serdo glosadas do valor mensal deste Contrato, conforme
Resolugbes n.° 169/2013 e 248/2018 do Conselho Nacional de Justica, Resolugdo n.°
23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrucdo Normativa n.° 03/18 do Tribunal

Superior Eleitoral, e depositadas no Banco do Brasil.

a) Os depositos de que trata a Clausula acima serdo efetivados em conta depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacao - aberta no Banco do Brasil e por
Contrato, em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentacao
somente por ordem do Contratante;

a.l) Apo6s a assinatura deste Contrato, o Contratante solicitara ao Banco do
Brasil, mediante Oficio, a abertura de conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacgédo, devendo o Banco oficiar ao Contratante sobre a abertura da aludida conta.

a.2) A Contratada devera assinar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificacdo do Contratante, os documentos de abertura da conta depésito
vinculada e de termo especifico do Banco do Brasil que permita ao Contratante ter acesso
aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do Contratante, conforme modelo indicado no respectivo Termo de Cooperacao,
sob pena de aplicacéo das penalidades dispostas neste Contrato.

a.3) Os saldos da conta depoésito vinculada - bloqueada para movimentacgao - serédo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca conforme Termo de Cooperacao.

b) Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisfes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciéarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario
previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta depdsito
vinculada.

c) Os depositos serdo efetuados, sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao pertinente, e, caso haja cobranca, do
valor correspondente a taxa mensal de manutencdo da conta depoésito vinculada, cobrada
pela instituicdo financeira.

c.1l) Atualmente, ndo ha cobrancas de tarifas, por parte do Banco do Brasil,
correspondente a taxa de manutencao da conta depésito vinculada, o que nao impede
eventuais cobrancas dessas tarifas quando da celebracdo deste Contrato.

c.2) A despesa tratada na alinea "c" para abertura e manutencdo da conta
depdsito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o
desconto diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante
da proposta comercial da empresa, e serao retidos do pagamento mensal devido a
Contratada e depositados na conta depdsito vinculada.

d) O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes rubricas:



d.1) férias;

d.2) 1/3 constitucional;

d.3) 13° salario;

d.4) multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

d.5) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

e) Os valores referentes as rubricas mencionadas na alinea “d” serdo retidos do
pagamento mensal a Contratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra nas
dependéncias do Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servico etc.

f) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea "d" seréo
retirados das planilhas de custos e formacdo de precos constantes da proposta.

g) A Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para:

g.1l) resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo -,
os valores despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea “d”, desde que
comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos
servigcos contratados; e

g.2) movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas na alinea “d”.

h) Para resgatar os recursos da conta depdésito vinculada, conforme previsto na
alinea “g.1”, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas previstas na alinea “d”;

h.1) A Contratada devera apresentar, conforme o caso, a seguinte
documentacao para requerer a liberacado das verbas trabalhistas e previdenciarias:

h.1.1) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo
empregado;

h.1.2) comprovante de pagamento de 13° salario;

h.1.3) termo de rescisdo de contrato de trabalho, termo de
homologacéo de contrato de trabalho e termo de quitagdo de rescisdo de contrato de
trabalho;

h.1.4) comprovante de transferéncia bancaria para conta-salario de
titularidade do empregado;

h.1.5) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de
pagamento do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

h.1.6) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com comprovante de pagamento do més
de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

h.1.7) Guia de Recolhimento Rescis6rio do FGTS (GRRF), com
comprovante de pagamento da quitacdo da verba trabalhista.



h.2) O Contratante expedira, apés a confirmacao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata a alinea “g.1”, encaminhando a referida
autorizacado ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

h.3) Na situacdo descrita na alinea “g.2”, o Contratante solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de
depdsitos.

h.3.1) Quando a Contratada optar pela quitacdo das verbas
trabalhistas na forma da alinea "g.2", devera fazé-lo no prazo adequado, a fim de que sejam
resguardados todos os tramites do Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na
legislacdo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na
condicdo de empregadora.

h.4) Eventuais saldos remanescentes da conta-corrente vinculada seréo
liberados a Contratada ap6s o encerramento deste Contrato, mediante a comprovacao do
pagamento das verbas tratadas nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo de
nota fiscal ou fatura pela Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes
comprovacoes:

a) pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de empregados da
licitante vencedora e alocados nas dependéncias do Contratante para execucdo deste
Contrato;

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante apresentacdo dos documentos de regularidade previstos nos
subitens 4.2.2, 4.2.3 e 4.2.4 do Edital que originou a presente contratacao;

c) cumprimento das obrigac¢fes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento
do 13° salario, da concesséo de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

d) realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-
alimentacao, através de recibos datados e assinados pelos seus empregados;

d.1) a comprovacdo da despesa referente ao Vale-Transporte podera,
também, ser feita pela apresentacao de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade
do art. 21 do Decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize
Vale-transporte Eletrénico, mediante a apresentacdo da respectiva guia de pagamento,
acompanhada do relatério emitido pelo 6rgéo responsavel pelo gerenciamento do beneficio,
desde que o status assinalado para cada beneficiario seja “pronto para recarga” ou
“recarregado totalmente”.

e) comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convencédo, do acordo coletivo
ou da sentenca normativa vigente;

f) demais obrigacdes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados
vinculados a este Contrato.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Primeiro deverao ser
correspondentes a dltima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pelo Contratante. Na
hipotese de se tratar da primeira nota fiscal/fatura da execucao deste Contrato, deverao ser
referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a ultima nota fiscal/fatura referente
a execucao deste Contrato, em razdo do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo
contratual, além dos comprovantes de que trata o Paragrafo Primeiro, deverdo ser
comprovados os pagamentos aos empregados das verbas rescisdrias ou demonstrando que



os empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, observado o disposto na alinea “b”, do “caput” e
Paragrafo Primeiro.

b) Nos casos de servigco continuado com alocacéo exclusiva de méo de obra, somente
serd considerado integralmente executado este Contrato apés a comprovacao, pela
Contratada, do adimplemento de todas as obrigacdes trabalhistas;

c) As comprovacdes de que trata o Paragrafo Primeiro deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na
execucado deste Contrato;

d) As comprovacgodes requeridas no Paragrafo Primeiro - a excecdo da exigéncia de
regularidade fiscal, somente serdo exigidas se nédo estiverem consignados, no contrato, os
procedimentos estabelecidos nos incisos Xlll, XIV e XV do art. 17 da Resolucédo 23.234/10 do
TSE.

Paragrafo Terceiro - Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a
antecipacado compensavel do INSS, do valor bruto dos servigos realizados e constantes da
nota fiscal/fatura, conforme a Instrucdo Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009, e alteracdes.

Paragrafo Quarto - O numero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser
aquele fornecido na fase de habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Quinto - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada
(matriz/filial) encarregado da execucdo deste Contrato, entre aqueles constantes dos
documentos de habilitacdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Sexto - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a licitante
vencedora, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, quando esta nado produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servicos — ANS, anexo a minuta deste Contrato,
ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias, conforme regra contida
no art. 16, da Resolucdo 23.234/2010 - TSE.

Paragrafo Sétimo - A Contratada autorizara o Contratante, no momento da assinatura
deste Contrato a fazer:

a) desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, e a efetuar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacbes por parte da Contratada, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

b) retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e a efetuar o depésito diretamente nas respectivas contas vinculadas
individuais dos trabalhadores da Contratada, observada a legislacdo especifica (Lei n.°
8.036/90).

Paragrafo Oitavo - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
Contratada n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacéo financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada aplicando-se a seguinte féormula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;



I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) & |=(6/100) & | = 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Nono - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital.
Constatada a irregularidade, a gestdo contratual notificara a Contratada para proceder a
regularizacdo, sob pena de instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de
penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento contratual.

DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Clausula Sexta - Os precos contratados poderdo ser revistos a qualquer tempo, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos precos podera ser iniciada:

a) pelo Contratante, nos casos em que for verificada a reducéo do preco praticado no
mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

b) pela Contratada, mediante solicitacdo ao Contratante, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes
documentos:

b.1) planilha de composicdo do novo preco, com 0S mesmos elementos
formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio
deste Contrato; e,

b.2) cépia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros
elementos comprobatérios para a formacao do novo preco.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipotese os precos decorrentes de revisdo
ultrapassardo os praticados no mercado.

Paragrafo Terceiro - Os precos revisados ndo poderao conter aumento da margem de
lucro inicialmente pactuada.

Paragrafo Quarto - O equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, se concedido,
ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo Termo Aditivo, com efeitos financeiros
da data da solicitacdo da Contratada.

Paragrafo Quinto - Enquanto nao ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de
servicos devera ser feita de forma continuada, sob o preco contratado.

DA REPACTUACAO

Clausula Sétima - Sera admitida a repactuacédo dos precos dos servicos continuados
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado a partir:



| - da data limite para apresentacdo das propostas, constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execucao
deste Contrato; ou

Il - da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente de méao
de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacéo ocorrida.

Paragrafo Terceiro - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracédo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formacdo de precos e de documentos comprobatorios
correspondentes.

Paragrafo Quarto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria, e sobre os quais nao incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
Contratada e neste Contrato.

Paragrafo Quinto - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera
concedida mediante negociacado entre as partes, considerando-se:

| - 0os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;
Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;

Il - o novo acordo ou convencado coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Sexto - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser tomada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo Sétimo - O prazo referido no Paragrafo anterior ficara suspenso enquanto
a Contratada ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante
para a comprovacao da variacdo dos custos.

Paragrafo Oitavo - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacédo
de custos alegada pela Contratada.

Paragrafo Nono - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da
repactuacéo tera seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Décimo - A empresa contratada para a prestacao de servicos
remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os precos serem corrigidos antes do
inicio da contratacédo, conforme determina o art. 24, inciso Xl, da Lei 8.666/93.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Clausula Oitava - Constituem obrigac6es do Contratante:

a) efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos ora pactuados, desde que ndo haja
6bice legal nem fato impeditivo provocado pela Contratada;



b) permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias,
devidamente credenciados e uniformizados;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio dos servidores indicados
para fiscalizacdo e gestdo do contrato;

d) prover todas as condi¢cfes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas;

e) comunicar a Contratada as alteracbes que entender necessarias a realizagcdo do
objeto do contrato;

f) arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste Contrato, bem como de seus
aditamentos, no Diario Oficial da Unido, que sera providenciada pela Administracao até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de
20 (vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666/93.

DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

Clausula Nona - Sera de responsabilidade do Contratante acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato por meio dos servidores designados no processo SEI indicado no
predmbulo deste Contrato.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Clausula Décima - Sera de responsabilidade da Contratada a prestacdo dos servicos
constantes da Clausula Primeira deste Contrato, com obediéncia a todas as condicdes
estabelecidas em lei, no Edital do Pregdo que originou a presente contratacdo, bem como
as oferecidas em sua proposta e demais disposi¢cdes deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Todo o pessoal utilizado na execucdo dos servicos devera ser
vinculado a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua
remuneracao, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios incidentes.

Clausula Décima Primeira - A Contratada, ainda, ficara obrigada a:

a) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos, embora, a
qualquer tempo, a gestao/fiscalizacdo possa solicitar sua substituicdo, desde que entenda
ser benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

b) Selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo os servicos;

c) Capacitar e treinar seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas
dependéncias do Contratante, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina
de trabalho;

d) Prestar aos profissionais orientacfes acerca da necessidade de comunicar, a
Contratada, eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de
agilizar sua substituicao;

e) Prestar o servico apds selecao rigorosa, capacitacdo e treinamento, em
conformidade com as normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

e.l) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;

e.2) manter a necessaria descricdo em relacdo as atividades exercidas no
TRE/PE;

e.3) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Org&o
Contratante, atendendo a todos igualmente, sem distin¢cdo de qualquer ordem;



e.4) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar
ao supervisor com a maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e nao interrupcéo
da prestacao dos servicos;

e.5) comunicar ao supervisor todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra a ordem e o patriménio do Contratante;

e.6) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

e.7) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e Ilimpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do Contratante e dos
locais de prestacdo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucdo dos servicos.

g) Nao divulgar ou fornecer dados ou informacg8es obtidos em razdo deste contrato, e
ndo utilizar o nome do Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacédo prévia;

h) Responder por quaisquer roubos, subtracbes ou atos prejudiciais,
comprovadamente praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local,
durante a execucdo dos servigos;

i) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e,
ainda, por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados
comprovadamente, ainda que involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a
restauracao, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

j) Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas
exigéncias feitas em relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por
qualquer motivo, ou que néo seja do interesse da Administracdo deste Tribunal, no que diz
respeito a:

j.1) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como,
por exemplo, briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao
trabalho alcoolizado, insistir em néo usar o fardamento, entre outros;

j.2) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;

j.3) falta de presteza nas atribuicOes pertinentes ao servico;

j.4) falta de cumprimento das determinac¢es do Tribunal.

k) Fornecer aos profissionais cracha de identificagcdo plastificado, com cordéo,
constando o nome da empresa prestadora do servico, nhome do funcionario, funcéo,
matricula, RG, CPF e foto;

I) Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacdo por
meio de crachas, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto
constitua vinculo empregaticio com o Contratante;

m) Fornecer a Secéo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal,
no prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, copia das fichas de registro
contendo todos os dados pessoais dos profissionais que executardo os servicos (nome,
filiacdo, data de nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF,
titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - que devera
ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano - cOpia dos contratos de trabalho e copia das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes
de comprovar as qualificagcdes minimas exigidas no item Termo de Referéncia (ANEXO | do
Edital que gerou a presente contratacdo);



n) Realizar o exame de saude admissional dos seus empregados, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte,
alimentacéo e outras especificadas;

0) Fornecer aos profissionais, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de
acordo com o local de sua residéncia.

0.1) A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e,
no maximo, até o dltimo dia util do més anterior, para 0os meses seguintes. Ndo sera
permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma s6 vez todos os
vales referentes ao periodo;

p) Efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais, até, no maximo, o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, de conformidade com o
disposto no art. 459, § 1°, da CLT;

q) Recolher ao sindicato obreiro, sem ©6nus de quaisquer espécies para o0s
representados da entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo
social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

r) Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio-alimentacdo, em consonancia
com as clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria:

r.1) Deverdo ser observadas as instru¢cbes contidas no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT;

r.2) As empresas que nhao participam do Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador (PAT) deverdo considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da
remuneracdo, ndo podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e
diarios por ter natureza salarial;

r.3) A entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e,
no maximo, até o ultimo dia util do més anterior para os meses seguintes, nao sendo
permitida a entrega parcelada.

s) Fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da prestacédo de servicos, copia dos registros de frequéncia dos profissionais e Relatério de
Controle das Horas Trabalhadas;

t) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio
da execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.°
1214/2013 - Plenario, do TCU;

u) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio
da execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, ao sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF),
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em
conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU;

V) Instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicdo do
Contratante, nos termos da legislacdo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor
ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual.

v.1) A Contratada devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao
Sindicato competente nos termos da legislacdo vigente para fins de compensacédo de horas,
caso o periodo de utilizacdo do banco ultrapasse os seis meses, conforme legislacao
vigente;

v.2) A Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas
trabalhadas por empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secado de



Servigcos Continuos de Apoio Administrativo do Contratante, o saldo de horas a compensar
de cada empregado através de Relatdrio de Horas Trabalhadas.

w) Apresentar a Secdo de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestacéo do
servico, os Formularios de Cobertura (ANEXO 1IV) em razdo de afastamentos dos
trabalhadores alocados, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicdes, os
quais deveréo estar claramente descritos no formulario;

X) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, escritorio nesta Capital,
funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela Contratada em
sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica, equipamentos e
funcionarios em numero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil -
questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa em razao
do presente contrato.

x.1) Havendo mudanca de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente
comunicada aos Gestores/Fiscais do Contrato;

X.2) Disponibilizar sistema de comunicagdo eficiente (telefone, conta de e-
mail, celular e outros) para atendimento das demandas do Contratante;

y) Designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa
judicial e extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa
com o Contratante, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos
da relacdo contratual;

z) A Contratada devera indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser
encontrado em horario comercial, para, durante a execucao do contrato, realizar os
seguintes atos, dentre outros, inerentes a prestacao de servicos:

z.1) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes
relativas aos servicos objeto da contratacao;

z.2) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais
prestadores do servico;

z.3) proceder as substituicbes dos profissionais quando ocorrerem as
auséncias por qualquer motivo;

z.4) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

z.5) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato,
designados pela Administracdo, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato
e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

z.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-
transporte, salarios e demais beneficios, bem como fiscalizar as condicfes de apresentacao
dos empregados (se estao uniformizados, portando cracha etc);

z.7) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulario
“Lista Mensal de Imperfeicdes”, que compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1), por
ocasido das visitas ao TRE/PE.

a.a) Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados
disponibilizados ao Contratante, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da Contratada, em conformidade com o Acérddo n.° 1.214/2013 - Plenario, do
TCU;

a.b) Manter, durante toda a execucéo do objeto licitado, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas por ela, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei n.° 8.666/93.



a.c) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes
decorrentes deste contrato;

a.d) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncia dos servicos
contratados;

a.e) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste
contrato;

a.f) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na
Convencéo Coletiva de Trabalho adotada.

a.g) apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade
previstos no Capitulo - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o
presente Contrato, para fins de andlise pelo setor demandante, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado a partir assinatura do contrato, conforme o caso;

a.g.l) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a
adequacdo do objeto ofertado ao exigido no instrumento convocatdrio quanto ao disposto
no capitulo dos Critérios de Sustentabilidade.

a.h) manter as condi¢cbes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda
a execucao do objeto.

a.i) comunicar ao Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de
se considerar perfeita a notificacdo realizada no endereco constante neste Contrato;

Clausula Décima Segunda - A Contratada devera fornecer, no primeiro dia util de
vigéncia deste Contrato, uniforme completo a cada profissional, necessarios a prestacdo dos
servicos, 0s quais deverao ser aprovados previamente pela Secdo de Servicos Continuos do
Contratante, quando da reunido inaugural para implantacdo deste contrato.

DA GARANTIA

Clausula Décima Terceira - Em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento
da via deste Contrato, devidamente assinada, a Contratada devera apresentar garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servico, a fim de assegurar a sua
execucdo, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lei n.° 8.666/93:

a) caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) seguro-garantia;
c¢) fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de garantia prestada através de caucdo em
dinheiro, o depésito devera ser efetuado, obrigatoriamente, junto a Caixa Econdmica
Federal, em favor do Contratante. A Contratada devera apresentar ao gestor deste Contrato
1 (uma) via do Recibo de Caucéo e 1 (uma) copia do comprovante de depoésito.

Paragrafo Segundo - Se a opcdo de garantia for a de seguro-garantia ou fianca
bancaria, estes deverao ser apresentados em original ou copia autenticada, por meio de
cartério competente ou de servidor do Contratante, com validade até o término da vigéncia
deste Contrato, acrescida do prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianca bancaria, devera constar do instrumento a
rendncia expressa do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil Brasileiro (Lei n.°
10.406/02).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressao, ou repactuacdo deste Contrato,
a garantia sera acrescida ou devolvida, para manter a proporcao de 5% (cinco por cento)



sobre o valor da avenca. A Contratada devera proceder a respectiva reposicao no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado da data em que for notificada pelo Contratante.

Paragrafo Quinto - A garantia instituida podera ser utilizada pelo Contratante para
corrigir imperfeicdes verificadas na execucdo dos servicos decorrentes de culpa, impericia
ou desidia da Contratada, para atender aos encargos com as folhas de pagamento de
pessoal empregado que porventura ndo tenham sido atendidos em época propria e, ainda,
para cobrir multas aplicadas e ndo recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sexto - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacado, inclusive indenizacdo a terceiro, a Contratada devera
proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data em que for
notificada pelo Contratante.

Paragrafo Sétimo - Apds a extingdo ou rescisdo deste Contrato, o Contratante
devolvera a Contratada a garantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Oitavo - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a
garantia sera revertida ao Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracao,
no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da Contratada.

Paragrafo Nono - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de
pagamento, caso devidas, de todas as verbas rescisdrias decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho dos empregados alocados na execucdo do objeto contratado,
observando o que segue:

| - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo néo ocorra até o prazo de 60
(sessenta) dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para
0 pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

Il - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente sera restituida a
Contratada ap6s o integral cumprimento de todas as obrigacfes contratuais.
DAS PENALIDADES

Clausula Décima Quarta - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°
8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
¢) fraudar na execucao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
d.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:
d.1.1) a declaracao falsa quanto as condi¢cfes de participacéo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer

momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

d.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97
da Lei n.° 8.666/93;

d.1.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

d.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da



Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n°s 29
e 105.

e) cometer fraude fiscal;
f) ndo mantiver a proposta.

Clausula Décima Quinta - A Contratada que cometer qualquer das infracdes
discriminadas na Clausula acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o TRE/PE;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o
limite total de 20% (vinte por cento);

c) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucéao total ou parcial do objeto;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos do art. 7°, da Lei n.°
10.520/02;

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Unico - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°
8.666/93, as empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c¢) demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

Clausula Décima Sexta - A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-
se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/93, e subsidiariamente
a Lei n.° 9.784/99.

Paragrafo Primeiro - A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Segundo - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Clausula Décima Sétima - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato néo

impede que o Contratante rescinda, unilateralmente, a contratacdo e aplique as outras
sangles previstas neste Contrato, e demais cominacdes legais.

DA RESCISAO



Clausula Décima Oitava - A inexecucado total ou parcial do presente Contrato enseja
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento,
mediante formalizacdo, e assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Clausula Décima Nona - Constituem motivos para a rescisao:
| - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipoteses:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes,
projetos ou prazos;

b) subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, associacdo da Contratada com
outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como fuséo, cisdo ou incorporacéao,
ndo admitidas neste Contrato;

c) paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao ao Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do § 1° do
art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

e) atraso injustificado na prestacado dos servicos contratados;

f) desatendimento as determinacfes da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacéo de faléncia ou instauracao de insolvéncia;
h) dissolucdo da sociedade;

i) alteracdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo do Contratante, prejudique a execucédo deste Contrato;

j) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Il - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o Contratante, e exaradas no processo administrativo a que se refere este
Contrato.

lll - inadimplemento do Contratante, caracterizado nas seguintes hipoteses:

a) supressdo de servigcos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacdo
do valor inicial deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.°
8.666/93;

b) néao liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucdo do servico, nos prazos contratuais;

C) a suspensado de sua execucdo por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobiliza¢cfes e outras previstas, assegurado
a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdao do cumprimento das
obrigacbes assumidas até que seja normalizada a situacéo;

d) o atraso, superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela
Administracdo, decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacéo.



IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao deste Contrato.

Clausula Vigésima - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada,
cabera a essa o valor referente a execucao deste Contrato, o ressarcimento dos prejuizos
regularmente comprovados, a devolucdo da garantia e o pagamento da desmobilizacéo,
quando for o caso, até a data da dissolucdo do vinculo contratual, conforme disposto no art.
79, 8 2°,1l, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Unico - O presente Contrato também podera ser rescindido
amigavelmente ou por determinacéao judicial, nos termos do art. 79, incisos Il e lll, da Lei n°
8.666/93.

Clausula Vigésima Primeira - Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento
total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato
deve verificar o pagamento das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho, devendo ser observado o disposto no Paragrafo Décimo da Clausula
Décima Terceira deste Contrato.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nédo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Vigésima Segunda - A despesa decorrente da execucdo deste Contrato
correrd por conta dos seguintes elementos orcamentarios:

Natureza da Despesa - 3390.37.01- Locacdo de mao de obra/ Apoio Administrativo Técnico e

Operacional;
Nota de Empenho - de [/ [
Valor Global Estimado - R$ ( ).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Vigésima Terceira - Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolucédo n.° 7, de
18/10/05, em face da redacdo dada pela Resolucédo n.° 9, de 6/12/05, do Conselho Nacional
de Justica, fica vedada a manutencédo, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Contratante.

Clausula Vigésima Quarta - Na forma do disposto no artigo 4°, da Resolucdo n.° 156,
de 8/8/2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencado, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcbes de chefia,
pessoas que incidam na vedacdo dos seus artigos 1° e 2°.

Clausula Vigésima Quinta - O Foro da Justica Federal desta Capital € o competente
para dirimir eventuais litigios decorrentes do presente Contrato.

Clausula Vigésima Sexta - Aplica-se a execucédo do presente Contrato e, em especial
aos casos omissos, a Lei n.° 8.666/93 e alteracfes, bem como, no que couber, a legislacdo
aplicavel ao caso concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o
presente Contrato assinado eletronicamente, junto as testemunhas abaixo.



Recife, xx de xxxxxxxx de 2019.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Alda Isabela Saraiva Landim Lessa
Diretora Geral
CPF/MF 698.022.204-00

CONTRATADA -

CPF/IMF

TESTEMUNHAS - Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Eduardo Jorge da Silva Lucas
CPF/MF 726.360.254-72
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ANEXO |
CONTRATO N.° 030/19

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servigcos se referem a
execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos dos
servigcos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao
realizado, nos termos do artigo 15 da Resolucdo TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos
servigos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucgdo, com a deducdo prevista na
Res. TSE 23.234/2010.

Terminado o més de prestacdo dos servigcos, o representante do Contratante
apresentara a Contratada até o 5° dia atil do més seguinte o “Relatério de Servicos
Verificados e Qualidade Percebida”, que conterda, no minimo:

numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
numero do Contrato;

partes contratuais;

sintese do objeto;

resumo/resultado da avaliacédo pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeicdes;
fator de aceitacéo;

fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servicos(uma das cinco faixas);
ata preenchida conforme item 3

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o
nao atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser objeto apenas de
notificacdo.

Nos termos do artigo 31, § 1°, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada podera
apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que
sO serad aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1 . AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/
Gestor substituto da Contratante, que assinalara as falhas na “Relacdo de IMPERFEICOES
DIARIAS”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em uma Unica relagéo,
com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfei¢cbes”.

2 . RELAGCAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacdes de Imperfeicdes Diarias deverao ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR
da Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando conhecimento das
ocorréncias apontadas.

2.1. Até o 5° dia util posterior ao da realizacdo dos servicos contratados, o Preposto da
Contratada e o Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA
MENSAL DE IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliacdo de
falhas, totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o
fato gerador na tabela existente em cada item.




2.2. A Relagdo de Imperfei¢cdes Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicbes a serem
utilizadas como forma de mensuracédo dos resultados obtidos na prestacdo de servicos de
Limpeza e Conservacao.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricéo sintética

2 - Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas copias
relativas aos profissionais alocados neste Tribunal, a Secao de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo - Sesec, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do
contrato, durante sua execucado, ou na finalizacdo da vigéncia do mesmao.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricédo sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servicos nos horarios contratados e
suplementares, decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta
de pontualidade no inicio e término do horario de trabalho ou auséncia de recursos
humanos nas quantidades contratadas e suficientes para atender a demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricéo sintética

4 - Atraso no fornecimento aos profissionais, dos beneficios mensais/diarios a que fazem jus
(vales-transporte, vales-alimentacdo, cestas basicas e outros que venham a ser instituidos
através de instrumentos coletivos de trabalho).

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricédo sintética

5 - Atraso no pagamento de salarios, verbas rescisorias e valores referentes a décimos-
terceiros salarios, tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricéo sintética

6 - Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de
reunido ou correspondéncia eletrénica.



Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

7 - Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita é obrigatéria no minimo 01
(uma) vez por semana, para acompanhamento da prestacdo dos servicos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

8 - Servicos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descricdo das atividades

diarias, semanais e mensais, estabelecidos contratualmente.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicfes”, o Gestor do Contratante e o
preposto da Contratada ainda promoverdo a tabulacdo dos mesmos, registrando-os na
Tabela de Imperfeicdes e Efeitos Remuneratorios, abaixo, de modo a identificar o respectivo

percentual de aceitacdo dos servicos (item 4), registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS- para tabulacdo dos dados

constantes na “Lista de Imperfeicfes”

Imperfeicdo

1| 2 3 4

5

6

Total(Fator
Aceitacdo)

Total
ocorréncias

Tolerancia (-)

Excesso
Imperfeicdes (=)

Peso (X)

=)

Numero corrigido

3.1. InstrucgBes para aplicacdo desta tabela:

as listas com indicacfes das imperfeicdes identificadas serdo inseridas na tabela acima,
de modo que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada,
preenchera as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove) hipoteses de
verificagdo da qualidade dos servicos, com base na avaliacdo propria e na dos

usuarios;

apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de
infracdo, correspondendo a cada uma das 09 (nove) colunas. A seguir, do valor
totalizado em cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor
da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor correspondente,

EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;




posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicdes sera multiplicado pelo PESO
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de
apontamento [cada um dos 08 (oito) itens]; os numeros atribuidos como PESO foram
estabelecidos com base em imperfei¢cdes de nivel baixo (2), nivel médio (3), nivel
alto (4) e nivel altissimo (5);

ao final, sera somada toda a linha com os ndameros corrigidos, obtendo-se um ndmero
chamado de FATOR DE ACEITACAOQ;

Observacao: Nao serdo considerados valores negativos.

A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco
faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitagéo
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITAGAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO:

Faixa 01 - Fator de Aceitacdo de 0 a 03: 100% de avaliacdo dos servicos;
Faixa 02 - Fator de Aceitacdo de 04 a 33: 95% de avaliagdo dos servicos;
Faixa 03 - Fator de Aceitacdo de 34 a 66: 90% de avaliagdo dos servicos;
Faixa 04 - Fator de Aceitacdo de 67 a 99: 85% de avaliagdo dos servicos;

Faixa 05 - Fator de Aceitacdo de 100 a 132: 80% de avaliacdo dos servigcos e penalizacao
conforme contrato.
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ANEXO Il
Contrato n.° 030/19

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a)
Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.c°......... , expedida pela .......... ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 Nn.° ........coiiiiiiiiin.n. , com
(=] [ (=T £ o 0 TN o T , para exercer a representacdo legal junto ao

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante - 6rgao,
secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e
assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitacbes e orientacbes para o cumprimento do contrato, notificacbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou nao
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem a finalidade
especifica desta nomeacéao, que é a conducao do contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal - s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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ANEXO Il
CONTRATO N.© 030/19

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido Contrato, e

, designado Preposto pela  empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para

atuar na execucéo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagcdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel por
intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE,

das as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n°® 8.666/1993, proceder

aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucdo contratual e

prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

¢) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informacfes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a

apresentacdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucéo do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos

internos do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a

correcao das falhas verificadas;
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g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da
empresa dos profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacfes e que cometerem atos

de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que
nao comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do

funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento

do cargo a ser coberto;

) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de

Imperfei¢des Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificagcdes e
adverténcias emitidas pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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ANEXO IV
CONTRATO N.° 030/19

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicdo(Ges) Horario(s) da(s) substituicio(des)

Motivo da Substituicdo:

Recife,  de de 201 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAQO]




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO V
Contrato n.° 030/19

DECLARACOES CNIJ

DECLARACAO - RESOLUGCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.© 030/19

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o] n° / - , sediada a rua

, n° , sala , bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os

devidos fins, que n&o possui alocado empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao

Tribunal contratante.

(Local), de de 201 .

Representante Legal




RESOLUGCAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]

SITUAGAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida

por 6rgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

Il - Crimes:
a) Contra a administracdo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) De reducédo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

lll - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou

administrativa do 6rgéo profissional competente:

V - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcgfes publicas rejeitadas por

irregularidades insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por

deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente.

(Local), de de 201 .

Assinatura do Declarante
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ANEXO XIlI

EDITAL DO PREGAO N.° 40/19 — ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora na contratacao:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcdao:

1.4 Numero da identidade:

1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacdo comprobatoéria da relagao juridica existente entre a pessoa indicada e a
empresa contratada:

2. Informag0bes da licitante vencedora:

2.1 Razédo Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:




