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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 62/19 - ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0030099-65.2019.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fard realizar licitacdo na modalidade Pregdo Eletr6nico, do tipo MENOR
PRECO, nos termos da Lei n.2 10.520/02, dos Decretos n.2® 3.555/00, 10.024/19, 8.538/15 e
9.507/18, da Lei Complementar n.2 123/06, Resoluctes CN} n.°®> 169/13 e 248/18, Resolucéo
TSE n.2 23.234/10, instrucao Normativa TSE n.© 03/18, Instrucao Normativa TRE/PE n.2 29/19
e, subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/93, conscante as condicbes e especificacdes estatuidas
neste Edital e anexos.

DA SESSAO PUBLICA

Data: 13/03/2020

Hora: 09h00 - horario de Brasilia/DF

Endereco eletrénico: www.comprasnet.gov.br
Telefones: (81) 3194.9283 - CPL / (81) 3194.9285 - CPL

Local: Av. Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1.160, 4.2 andar, sala da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO, Gracas, Recife/PE, CEP 52.010-904

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo visa a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de
servicos de recepgao, com alocacao de mao de obra vinculada a categoria de recepcionista,
de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO ).

1.2 - O objeto deste Edital podera sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte
e cinco por cento), conforme o artigo 65, § 19, da Lei n.2 8.666/93. A supressdo podera
exceder esse limite, nos casos de acordo celebrado entre os contratantes, segundo dispde o
artigo 65, § 29, 1, da Lei n.2 8.666/93.

1.3 - A licitante, antes de apresentar sua proposta, poderd vistoriar os locais onde
serdo prestados os servicos, bem como executar todos os levantamentos necessarios ao
desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissbes que jamais
poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensbes de acréscimo dos precos que
propuser, ou para falta ou execucao incorreta dos servicos.

1.3.1 - Para agendamento de vistorias, contactar as tercas e quintas-feiras,
entre 09h e 11h, a Assessoria de Seguranca (ASSEG), através do telefone (81) 3194-9308
ou e-mail asseg@tre-pe.jus.br; ou a Secao de Gestdo de Logistica de Urnas Eletronicas
(SEGEL), através do telefone (81) 3194-9556 ou e-mail segel@tre-pe.jus.br.

1.3.2 - Sera de responsabilidade da licitante vencedora os eventuais prejuizos
decorrentes da sua opcao pela nao realizacdo da vistoria tratada neste item.
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1.3.3 - Caso a licitante opte pela realizacdo da vistoria, devera, para tanto,
visar a declaracdo comprobatdria da vistoria efetuada, de acordo com o modelo de termo de
vistoria do ANEXO X. Do mesmo modo, na hipétese da nado realizacdo da vistoria, devera a
licitante visar 0 modelo de declaracdo constante do ANEXO XI.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO
2.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que:

2.1.1 - estiverem devidamente cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao -
SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o art. 92, do
Decreto n2 10.024/19;

2.1.2 - manifestarem o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo do presente Edital, em campo préprio do sistema eletrénico, bem como que a
proposta esteja em conformidade com o exigido no instrumento convocatério;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdo do objeto e o
preco ofertado até, no maximo, a hora marcada para o inicio da sessao publica, indicada no
preambulo deste Edital;

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes
da elaboracdo e apresentacdo de sua proposta, e, inclusive, pelas transacdes qgue forem
efetuadas em seu nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo publica;

2.1.5 - acompanharem as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério. Serd de sua responsabilidade o 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequenc porte, gue desejarem participar
do certame com os beneficios da LC n.2 123/06, deverao manifestar sua intencdo em campo
préprio do sistema eletrénico, observando-se a condicao estabelecida no subitem 2.6, se
optante pelo Simples Nacional.

2.3 - Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante deverd ainda se credenciar
perante o provedor do sistema do Pregdoc Eletronico, através do sitio
www.comprasnet.qov.br.

2.3.1 - O credenciamento far-se-& pela atribuicdo da chave de identificacdo e
da senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade da licitante, ou de seu representante legal, e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, inclusive qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante. Ao provedor do sistema ou ac TRE/PE ndao compete a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

2.4.1 - A licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualguer acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato blogueio de acesso.

2.5 - Nao sera admitida a participacéo de empresas:

2.5.1 - em processo de liguidacdo, dissolucdo, recuperacao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, fusado, cisdo ou incorporacao;

2.5.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o TRE/PE
suspenso, durante o prazo da sancao aplicada;
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2.5.3 - que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer érgdoc ou entidade
da Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida sua reabilitacao;

2.5.4 - gue estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o
prazo da sancao aplicada;

2.5.5 - reunidas em consoércio, qualguer gue seja sua forma de constituicao;
2.5.6 - estrangeiras nao autorizadas a funcionar no Palis;
2.5.7 - cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacao;

2.5.8 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aguelas gue tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
gue ndo agem representando interesse econdmico em comum.

2.5.9 - cooperativas.

2.6. - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucao Normativa — RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteracles, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, nao poderd beneficiar-se da condicdo de
optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIi,
art. 30, inciso ll e art. 31, inciso ll, da Lei Complementar n.2 123/06.

2.6.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar
cédpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situacao que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n.2 123/06.

2.6.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
gue esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n.2 123/06.

3 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-& automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

3.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

3.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

3.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacédo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°9da LC n? 123, de 2006.



3.5 - Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante
a sessado publica do Pregao, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

3.6 - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

3.7 - Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacao dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

3.8 - Os documentos gue compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdao do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

3.9 - Os licitantes deverdo declarar, em campo préprio do sistema, o cumprimento
dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de suas propostas com as exigéncias do
edital.

4 - DA PROPOSTA

4.1 - A proposta, a ser encaminhada concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos no edital e exclusivamente por meio do sistema eletronico, até as 09h00
do dia 13 de margo de 2020 (horario de Brasilia/DF), deveréd conter:

4.1.1 - a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO
OBJETO OFERTADO”, conforme disposto no Termo de Referéncia {ANEXO |} deste Edital;

4.1.2 - o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, no qual se
presume estarem inclusos todos os custos gue incorram ou venham a incorrer sobre o
objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

4.1.2.1 - o PRECO GLOBAL a ser ofertado é o valor do custo total da
contratacao, compreendendo os totais dos custos da categoria profissional, conforme
Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacéo (ANEXO ViIll);

4.1.2.2 - o PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregdo é o
constante do Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao / Preco Global Maximo
Admitido, conforme discriminado no ANEXO V deste Edital.

4.1.3 - o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do
ANEXO VIl - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, discriminado em
moeda corrente nacional.

4.1.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO VI - Modelo de
Planilhas Orcamentdrias, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente
nacional, e de acordo com o item 8.2 deste Edital;

4.1.4.1 - na elaboracao daf{s) planilha(s) de que trata este item, as
licitantes deverac se ater aoc modelo previsto no ANEXO VI - Modelo de Planilhas
Orcamentdrias, e observar o gue estabelecem o item 4.8 e o subitem 4.6.3, bem como o
artigo 21 da Resolucao TSE 23.234/10;

4,1.4.2 - a empresa Optante do Simples Nacional deverd apresentar a
planilha orgamentaria conforme o ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orgcamentdérias,
independentemente do regime de tributacao, levando em conta a igualdade de todos os
licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-d somente a partir do més
subsequente ao da contratacdo, conforme Acérddo TCU n.2 2798/2010 - Plenério (TC-
025.664/2010-7, rel. Min. José jorge, 20.10.2010);

4,1.4.3 - no tocante aos custos varidveis, cujos itens admitem
justificativa, a licitante devera preencher a Planitha Orcamentaria de acordo com a sua
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realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na Observacdo da Memoria da
Composicao de Custos e Formacao de Precos (ANEXO lll};

4.1.4.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentéaria(s) serd(do) analisada(s) pelo
Pregoeiro, dispondo, se necessario, do auxilio de contadores, e as eventuais justificativas de
gue trata o subitem 4.1.4.3 serao analisadas pela Assessoria de Editais e Contratos.

4,1.5 - a(s) Meméria(s) de Célculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s)
item(ns) gue compde(m) a planilha, conforme ANEXO VII - Modelo de Meméria de Célculo.

4.2 - A proposta terd prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de
abertura da sessdo pubilica.

4.2.1 - A apresentacao de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento
das disposicées nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os
servicos na forma definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso,
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo a substituicdo necesséria, conforme
especificacdes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia (ANEXO ).

4.3 - O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

4.4 - A licitante devera observar as condicdes de julgamento elencadas no Capitulo 8
- DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

4.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serado tidos como inclusos nos precos, e ndo serao considerados
pleitos de acréscimos, a este ou a qualquer titulo.

4.6 - Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste
Edital e do Termo de Referéncia (ANEXO |), sejam omissas, apresentem irregularidades,
ilegalidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que:

4.6.1 - apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima
do preco de mercado, ou preco manifestamente inexequivel;

4.6.1.1 - consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles
que, comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida;

4.6.1.2 - a inexequibilidade dos valores referentes a itens isoclados da
planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta;

4.6.2 - apresentarem piso salarial menor do que o previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho, a qual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;

4.6.3 - apresentem valores dos itens ou finais superiores ao maximo unitario
mensal ou anual, caso estabelecido neste Edital;

4.6.4 - ndo comprovem sua exequibilidade em relacdo a produtividade
adotada.

4.7 - A excecdo do disposto no item anterior, a licitante vencedora responsabiliza-se
pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou
insuficiéncia de especificacdo de sua proposta, devendo complementa-las, caso o previsto
inicialmente nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto desta licitacao.

4.7.1 - O disposto no item acima deste Edital deve ser observado para os
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
para as despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.
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4,7.2 - Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a licitante vencedora, este sera revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para
eventual prorrogacao contratual.

4.8 - Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sao motivos para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove gue este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratacao.

5 - DA HABILITACAO

5.1 - Para a comprovacao da regularidade juridica, fiscal e trabalhista, os Empresarios
ou Sociedades, com cadastramento e habilitacao parcial regulares no SICAF, devem
assinalar no campo préprio do sistema “PREGAO ELETRONICO”, através do sitio
www.comprasnet.gov.br, a declaracdo de que nao infringem a proibicéo do art. 79, XXXIii, da
Constituicao Federal {art. 27, V, da Lei n.2 8.666/93), bem como, quando for o caso, de que
se enguadram na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte (art. 13, § 29, do
Decreto n.2 8.538/15).

5.1.1 - Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitacdo por
intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) deverd apresentar, desde
logo, o CNP} desse estabelecimento para consulta on-/ine ao Sicaf. Se o estabelecimento néo
for cadastrado ou se encontrar irregular perante o Sicaf, a licitante deverd apresentar todos
os documentos de regularidade fiscal em nome deste estabelecimento.

5.2 - Caso a licitante ndo esteja regular no Sicaf, deverd apresentar, sem prejuizo do
previsto no item 5.1, os seguintes documentos:

5.2.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
através de comprovante emitido via /nternet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, no
servico de “Emissao de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral”. O nUmero
indicado neste documento deverd constar de todas as notas fiscais/faturas;

5.2.1.1 - Caso o CNPJ ndo contemple o objeto desta licitacdo, deverd a
licitante apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com todas as alteracles
efetuadas quanto a razao social, a administracdo societdria e a finalidade da empresa,
devidamente registrados; no caso de sociedade por acdes, além dos documentos
retromencionados, os referentes a eleicdo de seus administradores.

5.2.1.2 - Para fins do disposto no subitem 2.5.7 deste Edital, admite-se
a prestacdo de servicos terceirizados de qualquer categoria profissional constante da
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive de outro Estado da Federacdao, aceita pela
Comissdo Permanente de Licitacao.

5.2.2 - prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal, por meio
de certidbes negativas, ou eguivalentes, na forma da Lei, bem como prova de inscricdo no
cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.2.3 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, que demonstre situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

5.2.4 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente,
conforme exigéncia estabelecida pela Lei n.2 12.440/11, alterando o disposto no artigo 27,
IV da Lei n.© 8.666/93.

5.3 - Na hipétese prevista no item 5.2, as microempresas e as empresas de pegueno
porte deverao apresentar os documentos ali exigidos, mesmo que eles apresentem alguma
restricdo.
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5.4 - Serd admitida a comprovacao de reguiaridade juridica, fiscal e trabalhista
através da /nternet, por meio de consulta on-fine efetuada pelo Pregoeiro e/ou Equipe de
Apoio.

5.5 - Para a comprovacéao da qualificagdo técnica, as licitantes devem apresentar:

5.5.1 - um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os
guais comprovem o desempenho de servico(s) com caracteristicas semelhantes ao do
objeto da presente contratacao;

5.5.1.1 - relativamente ao(s) documento(s} mencionado{(s}, a licitante
deverd comprovar gue executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no ambito de
sua atividade econdmica especificada no seu contrato social, contratoc com no minimo 04
(quatro) empregados terceirizados;

5.5.1.2 - ainda relativamente ao(s}) documento(s) mencionado(s), a
licitante deverd comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a
data da sessado publica de abertura deste Pregédo, na prestacdo de servicos terceirizados, em
conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 - TCU - Plenério);

5.5.1.3 - nesse caso, 0s periodos concomitantes serdo computados
uma Unica vez;

5.5.1.4 - também, relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s),
o{s}) mesmo(s) deve{m) ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para
ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 - TCU -
Plenario).

5.5.2 - Termo de Vistoria, conforme modelo constante do ANEXO X, ou
Declaracao de opc¢ao pela nao realizacao de vistoria, nos moldes do modelo do ANEXO XI.

5.6 - Para a comprovacao da qualificagdo econémico-financeira, as licitantes devem
apresentar:

5.6.1 - certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddao Negativa de Processos
Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacdo - relativa ao processo judicial eletronico (PJE). Na
auséncia de validade expressa da certiddo, serd considerado o prazo de 180 (cento e
oitenta) a contar de sua data de expedicao;

5.6.2 - balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados sob a forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de trés meses da data da abertura da sesséo.

5.6.3 - declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracao Publica, vigentes na data prevista para apresentacao da proposta, conforme
modelo constante no ANEXO IX - Modelo de Declaracéao de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e com a Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social.

5.7 - Os documentos tratados nos subitens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.3 deverdo comprovar:

5.7.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [ Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo
Circulante / Passivo Circulante];, e de Solvéncia Geral (5G) = [ Ativo Total / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em conformidade com o Ac6rdao n.2
1214/2013 - Plenério, do TCU;



5.7.1.1 - As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do
gue 1 (um), em gualguer dos indices referidos no subitem 5.7.1, deverdo comprovar Capital
Social correspondente a no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacao.

5.7.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [ Ativo Circulante -
Passivo Circulante] de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013
- Plenério, do TCU;

5.7.3 - Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento} do valor
estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdado n.2 1214/2013 - Plenério, do TCU;

5.7.4 - Patrimbnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracao PUblica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da abertura da licitacdo, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 -
Plendrio, do TCU.

5.7.5 - Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 5.6.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE),
a licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

5.8 —~ O(s) documento(s) referente(s) a qualificagcdo técnica seré(do) analisado(s) pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE/PE, e os dos subitens 5.6.2 e 5.6.3 e o do
item 5.7 serdo analisados por contadores.

5.9 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo
complementares, necessdrios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

6 - DO PROCEDIMENTO DA LICITAGCAO

6.1 - Os pedidos de esclarecimento, referentes ao processo licitatério, deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exciusivamente para os enderecos eletronicos cpl@tre-pe.jus.br e
trecplpe@gmail.com ou para o fax n.2 81 3194.9283 e 3194.9285.

6.1.1 - As mensagens enviadas e recebidas através do correio eletrénico
podem ter arquivos anexados exclusivamente com as seguintes extensdes: “.doc”, “.zip”,
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“arj”, “.xIs”, “.rar”, “.txt”, “.mdb"”, “.gz", “.sql”.

6.1.2 — Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, responder
aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

6.2 - Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualguer pessoa podera impugnar este Edital, pelos enderecos eletrénicos cpl@tre-pe.jus.br
e trecplpe@gmail.com.

6.3 - Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsdveis, decidir sobre a
impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da
impugnacao.

6.4 - Acolhida a impugnacdo, apenas serd designada nova data para a realizacdo do
certame se houver mudanca nas condi¢des de formulacdo das propostas.

6.4.1 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os
prazos previstos no certame.



6.4.1.1 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

6.4.1.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo
divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes e a administracao.

6.5 - O Pregoeiro, via sistema eletronico, dard inicio a sessao publica, na data e
horério previstos neste Edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade
com o item 4.1 e o objeto da licitacdo, e desclassificard as que nao atendam as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

6.5.1 - A desclassificacao serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a etapa competitiva, ocasido
em que as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, e serdo imediatamente informadas de seu recebimento e respectivo horério de
registro e valor.

6.6.1 - Durante a etapa de lances, ndo sera possivel a identificacdo dos
participantes, nem dos autores de menores lances.

6.6.2 - As licitantes deverdo, durante a sessao publica do Pregao Eletrbnico,
atentar para as informacdes e recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat.
Nao serdo cabiveis alegactes posteriores de desconhecimento das referidas comunicacdes.

6.7 - Os lances serao ofertados pelo PRECO GLOBAL, em moeda corrente nacional.

6.8 - As licitantes poderado oferecer lances sucessivos, desde que observado o horério
fixado para a abertura da sessdo e as regras de aceitacao deles.

6.8.1 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios guanto em relacao a proposta que cobrir
a melhor oferta deverd ser de 0,5% (meio por cento).

6.9 - A licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.10 - Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.10.1 - A etapa de lances da sessao publica terd duracéo de 10 (dez minutos)
e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema guando houver lance ofertado
nos Ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

6.10.2 - A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item
anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre gue houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.10.3 - N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.10.4 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica
pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

6.11 - Durante a sessao publica do Pregao Eletrénico, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, sobre o valor do menor lance registrado, que, para efeito desta licitacao,
serd aquele que apresentar MENOR PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no
Capitulo 8, vedada a identificacdo de seu detentor.



6.11.1 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que
for recebido e registrado primeiro.

6.12 - No caso de desconexdo do sistema eletrénico com o Pregoeiro, no decorrer da
etapa de envio de lances, se o sistema permanecer acessivel as licitantes, os lances
continuaréo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados, quando do restabelecimento
da conexdo com o Pregoeiro.

6.13 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregao Eletrénico sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas 24
(vinte e quatro horas) da comunicagdo expressa aos participantes, no endereco eletrénico
utilizado para a divulgacao.

6.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15 - Apds a fase de lances, o sistema identificard e ordenard as licitantes pelo
critério de MENOR PRECO, disposto no Capitulo 8, entre as microempresas ou empresas de
pegueno porte e as demais empresas.

6.15.1 - Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacbes em
gue as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que
esta ndo tenha sido oferecida por microempresa ou empresa de pegueno porte.

6.15.2 - Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequenc porte
meihor classificada poderd apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio,
em primeiro lugar, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema.

6.15.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipdtese do
subitem 6.15.2, ndo apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, serd
convocada outra licitante por ordem de classificacdo, observando-se o disposto no item 6.15
e seguintes, para o exercicio do mesmo direito.

6.16 - Na hipétese de nao-contratacdo através das regras previstas nos subitens
6.15.1 a 6.15.3, serd convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais
bem classificada.

6.16.1 - A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos
critérios de classificacao, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais
{(ndo seguidas de lances).

6.16.1.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o
critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei n® 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢} produzidos ou prestados por empresas gue invistam em pesquisa e
no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social € que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

d.1) para fins de comprovacdo do critério de desempate
constante da alinea acima, deve ser demonstrado o atendimento aos seguintes requisitos:
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d.1.1) que o licitante emprega pessoa com deficiéncia
ou reabilitado do IN5S, mediante apresentacao da carteira de trabalho respectiva, na qual
conste de forma clara o vinculo empregaticio com a empresa, ou outro documento habil que
comprove o vinculo empregaticio;

d.1.2) gue o licitante emprega pessoa(s) nessa condicao
no percentual minimo de 2%, pelo menos, do total de trabalhadores da empresa, através da
apresentacao da Relacdo de Empregados - RE emitida do Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP), lista emitida pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) da Secretaria do Trabalho, do Ministério da
Economia, atualizados, ou outro documento apto a demonstrar o gquantitativo total de
empregados da licitante;

d.1.3) que o{s) empregado(s) em questdo
comprovadamente é(sdo) pessoa(s) com deficiéncia ou reabilitado do INSS, conforme laudo
médico atestando a deficiéncia ou a reabilitacdo, ou, ainda, outro documento habil a
comprovar tal condicao do trabalhador.

d.1.4) qualquer outro documento habil a comprovar tal
condicao do trabalhador.

6.16.1.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora serd
sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

6.17 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera
encaminhar, peio sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta. Em seguida, faréa o julgamento.

6.17.1 - Nao serd admitido negociar condicdes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

6.18 - Quando, na aceitacdo da proposta, houver negociacdo de valor, o Pregoeiro
deverd registrar o NOVO PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, no
sistema.

6.19 - Apds a anélise e aceitacdo da proposta, inclusive quanto a compatibilidade do
preco em relacdo ac estimado para a contratacdo, o Pregoeiro verificard a habilitacdo da
licitante classificada em primeiro lugar.

6.19.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da
licitante que detenha a condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, a sessao
publica do Pregdo Eletrénico serd suspensa, a fim de que sejam observadas as disposicbes
contidas no item 6.25.

6.19.2 - No ato da suspensdo da sessdo publica do Pregdo Eletronico serd
informada a data e o horario do reinicio da mesma, sem que haja qualguer outra
comunicacao.

6.20 - As empresas classificadas devem acompanhar todas as sessfes, para o0 caso
de virem a ser convocadas para as fases de aceitacao de proposta e de habilitacao, sob
pena de desclassificacdo.

6.21 - Constatada a hip6tese do item 6.16, e se a licitante classificada em primeiro
lugar ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro convocara a licitante da proposta de
segundo menor valor, segundo o critério do MENOR PRECO disposto no Capitulo 8, e
verificard sua habilitacdo conforme as disposicées deste Edital e assim sucessivamente, até
gue uma das licitantes atenda as condicbes fixadas neste instrumento convocatério,
observada a regra relativa a remessa de documentos ao Pregoeiro disposta no capitulo da
Habilitacao.
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6.22 - Na situacao prevista no item anterior, o Pregoeiro podera negociar na forma do
item 6.17.

6.23 - Serd declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta de MENOR
PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, e atender as exigéncias
fixadas neste Edital, sendo-lhe adjudicado o objeto deste certame, pelo Pregoeiro.

6.23.1 - O preco global maximo admitido para os servicos é o constante do
Termo de Referéncia (ANEXO 1) deste Edital.

6.24 - A licitante vencedora deverd encaminhar ao TRE/PE, no prazo méaximo de 3
(trés) dias Uteis, contado do encerramento da sessdo, documento contendo as informacoes
dispostas nc ANEXO XIlll, para o e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do
Contrato.

6.25 - Caso exista alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da
licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contado a partir da divulgacao do resultado da fase de habilitagdo, prorrogdvel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

6.25.1 - A prorrogacao do prazo estabelecido poderd ser concedida a
critério da Administracdo quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

6.25.2 - A ndo-regularizacao da documentacao, no prazo estabelecido,
implicard decadéncia do direito a contratacado, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 87
da Lei n.2 8.666/93, sendo facultado a Administracdo, na forma do item 6.21, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacado.

6.26 - Da sessdo publica serad lavrada ata, assinada pelo Pregoeiro e pela Equipe de
Apoio.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do
sistema eletronico, em formulérios préprios.

7.1.1 - A motivacdo de recorrer é aquela gue identifica, objetivamente, os
fatos e a pretensao da licitante.

7.1.2 - A manifestacdo da intencdo de interpor recurso serd feita no final da
sessdo publica, imediatamente apés a declaracao da vencedora.

7.1.3 - Manifestada a intencdo de recorrer, serd concedido a licitante prazo de
3 (trés) dias, para apresentacdo de suas razdes. As demais licitantes serdo, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazées em igual prazo, que comecard a correr do término
do prazo da recorrente.

7.1.4 - Seréa assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses ou acesso ao inteiro teor das razbes, contrarrazfes e apreciacao
dos recursos, no endereco indicado no preambulo deste Edital.

7.2 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante, na sessdo publica,
importard a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a
vencedora.

7.3 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.

7.4 - As razbes e as contrarrazbes serao dirigidas ao Presidente deste Tribunal, por
intermédio do Pregoeiro, o qual, em 3 (trés) dias, poderé rever sua decisdo ou encaminhé-lo,
devidamente informado, para apreciacao e decisdo, em igual prazo.
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7.5 - Julgado procedente o recurso, serao considerados invélidos apenas os atos que
nao podem ser aproveitados.

7.6 - A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrerd apds
0s prazos de regularizacao fiscal de que trata o item 6.25.

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1 - O critério de julgamento desta licitacdo serd o de MENOR PRECO GLOBAL desde
gue atendidas as exigéncias deste Edital. O objeto deste Edital sera adjudicado a licitante
cuja proposta seja declarada vencedora.

8.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a{s) Planilha(s) Orcamentéria(s)
apresentada(s) pela licitante deverao:

8.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o
regime tributério e econdmico da licitante;

8.2.1.1 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados nas Planilhas Orcamentaria de Referéncia - Servicos Ordinarios,
Extraordinarios e Didrias (ANEXO Il) para aquelas empresas que, quando da apuracéo do
valor a recolher, descontarem créditos calculados em relacdo as aquisices de bens
utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme prevé a
legislacao pertinente;

8.2.2 - considerar a aliguota de 5% (cinco por cento) do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza), conforme orientacdo da LC n.2 116, de 13 de julho de 2003,
e a legislacdo municipal aplicével;

8.2.3 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO VI - Modelo de Planilhas
Orgcamentdrias), em fung¢ao da classificagao da atividade econ6mica principal da empresa,
nos termos do Decreto n.2 3.048/99 e alteracdes, conforme Meméria da Composicdao de
Custos e Formacao de Precos {ANEXO llI};

8.2.3.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT encontrado
na forma do subitem 8.2.3 e o apresentado na GFIP atual conforme subitem 4.3.6,
prevalecera o percentual indicado nessa GFIP.

8.2.4 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo), de
acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

8.2.5 - desconsiderar, para o célculo das horas extras, quando do
preenchimento do Modelo de Planilhas Orcamentarias (ANEXO VI) - planilhas especificas
relativas aos Servicos Extraordinarios, os valores referentes aos beneficios mensais e diarios,
exceto vales-alimentacdo e vales-transporte, bem como os valores relativos a insumos
diversos, custos indiretos e lucro. Quanto ao Médulo 2, itens A e B, a licitante deverd
planilhar, no minimo, o valor referente a 4 (quatro) vales-alimentacdo da categoria, assim
como um minimo de 04 (quatro) vales-transporte.

8.2.6 - para o calculo do valor de didrias, preencher o Modelo de Planilhas
Orcamentarias (ANEXO VI), considerando APENAS o valor da didria e tributos (PIS, COFINS e
ISS);

8.2.7 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro{s} item(ns} que
compde(m) a planilha {(Mddulo 5 - ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias), o
fornecimento, no primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos,
periodicidade e especificacdes, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

8.2.7.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para os

itens citados acima, a licitante vencedora deverd apresentar, para o valor cotado, meméria
de célculo, na conformidade do ANEXO VII - Modelo de Memoéria de Calculo.
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8.2.8 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s} profissional{is} que
executard(do) o(s) servico(s), no minimo, o constante do ANEXO Il - Meméria da Composicao
de Custos e Formacgao de Precos.

8.2.9 - apresentar quantidade de planilhas necessérias para a formacdo de
custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias
constantes deste Edital.

8.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o
Presidente deste Tribunal homologara a licitacdo. A licitante classificada em primeiro lugar,
serd convocada para a assinatura do Contrato {ANEXO XIl}, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data em que receber a convocacao.

8.3.1 - O prazo de que trata o item acima podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante a critério da Administracdo e desde que haja
motivo justificado, devidamente aceito pela Administracao.

8.4 - Se a licitante vencedora nao apresentar situacdo regular no ato da assinatura
do contrato, injustificadamente, serd convocada outra licitante para fazé-lo, observada a
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
cabiveis, observado o disposto nos itens 6.15 a 6.25.

8.5 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente,
serd aplicada a regra acima disposta sem prejuizo do disposto no Capitulo 10 deste Edital.

9 - DO PAGAMENTO
Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato (ANEXO XlI).

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Comete infracao administrativa, nos termos do art. 79, da Lei n.2 10.520/02, a
licitante/adjudicataria que:

a) nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou nao assinar o Contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacao falsa;

¢) nao entregar os documentos exigidos no certame;

d) causar atraso na execugao do objeto;

e} nao mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inid6neo;

g.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:
g.1.1) a declaracdo falsa guanto as condicbes de participacao,

quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualguer

momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances;

g.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97
da Lei n© 8.666/93,;

g.1.3) possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes anédlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

14



g.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo} e das Convencdes da OiT nos
29 e 105.

10.2 - A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
item anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:

a) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s} pela conduta da licitante;

b} impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

10.3 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

10.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicatéria,
observando-se ¢ procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n.2
9.784/99.

10.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracado a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
10.5 - As sancgOes serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.6 - As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no
Contrato.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente certame estd
vinculada a classificacdo conforme detalhamento abaixo:

Acéo Esfera| Fonte Natureza da Plano Interno
despesa/Subelemento
da despesa
167661 - julgamento de Causas e 3390.37.01- Locacdo de
Gestdo Administrativa na Justica 1 0100 mao-de- obra/Apoio ADM APOIO
Eleitoral - no Estado de Pernambuco Administrativo, Técnico
e Operacional
3390.37.01 - Locacao
167864- Pleitos Eleitorais 1 0100 | de M&o-de-Obra / Apoio FUN APOIO
administrativo, técnico e
operacional

12 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais
que contribuam para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em
atendimento ao disposto no art. 32 da Lei n.2 8.666/93, bem como no Acérddo n.2 1056/2017
- Plenéario do TCU; na Resolucdo n.2 201/2015 do CNj, e na Resolucdo n.2 23.474/2016 do
TSE, seré(do) exigido(s) como critério{s) de sustentabilidade, além daqueles indicados no
Termo de Referéncia (ANEXO I), o gue se segue:
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12.1.1 - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 42 do Decreto n®
7.746/2012;

12.1.2 - obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

12.1.3 - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca gue se
fizerem necessarios a execucao de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n.? 6 do MTE;

12.1.4 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

12.1.5 - ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n2s 29 e 105.

12.2 - A licitante vencedora deverd apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes
contratuais, declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de
expediente no TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

13.2 - E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucado do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

13.3 - O Pregoeiro poderd, em qualquer fase da sessdc publica deste Pregao
Eletronico, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuard o registro dessa suspensao.

13.4 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de
fato impeditivo de sua habilitacao.

13.5 - O Presidente deste Tribunal poderd revogar esta licitacdo em face de razdes
de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar a revogagao, e deverd anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualgquer pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado.

13.6 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzird a
da contratacdo, o que nao obrigard o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o
disposto no item 13.8.

13.7 - A declaracdo de nulidade da contratacéo, originada por este Edital, opera
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir,
além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

13.8 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora
pelo que esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros danos
reguiarmente comprovados, contanto gue nao lhe seja imputdvel o motivo da nulidade, e de
apurar a responsabilidade de quem lhe deu causa.

13.9 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
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grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRE/PE (art. 79, |, da Resolucdo TSE n. 23.234/10).

13.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus sécios, ainda que
sem funcao gerencial, servidor, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE (art. 72, li, da Resolucdo TSE n.
23.234/10).

13.11 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacfes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes,
assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo. (art. 79,
lI, da Resolucdo TSE n. 23.234/10 c/c art. 29, § 39, da Resolucdo n.2 7 do CNj, inciuido pela
Resolucéo n® 229/16).

13.12 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor
nao abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo TRE/PE,
guando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatério. (art. 29, § 42, da Resolucao n.2 7 do CN}, incluido pela Resolucao n.?2 229/16).

13.13 - Consoante o prescrito no art. 2.2, Vi, da Resolucdo n.2 07, de 18/10/05, do
Conselho Nacional de Justica (inciuido pela Resclucdo n? 229/16), fica vedada a contratacao,
independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu
qguadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fung¢bes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcéo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente ao Contratante.

13.14 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes,
assim como as licitactes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo. (art. 29,
§ 39, da Resolucdo n.2 7 do CNj, incluido pela Resclucao n? 229/16).

13.15 - Consoante o prescrito na Resolucdo TSE n.2 23.234, de 25/03/2010, fica
vedada a adjudicacado e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais
servicos licitados, quando, por sua natureza, os servicos exijam a segregacao de funcdes, de
modo a assegurar a possibilidade de participacdo dos licitantes em todos os itens,
estabelecendo a ordem de adjudicacado entre eles.

13.16 - Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacao
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

13.17 - E vedada a adjudicataria a sub-rogacdo (subcontratacdo, cessdo ou
transferéncia total ou parcial) da contratacdo.

13.18 - informacdes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas
pelos telefones e FAX (81) 3194-9283 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h,
ou pelos e-mails cpl@tre-pe.jus.br e trecplpe@gmail.com.

13.19 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Planilhas Orcamentérias de Referéncia

ANEXO Il - Meméria da Composicdo de Custos e Formacdo de Precos

ANEXO IV - Meméria de Calculo

ANEXO V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global
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Maximo Admitido

ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias

ANEXO VII - Modelo de Meméria de Célculo

ANEXO VI - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao

ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
com a Administracéo Plblica

ANEXO X - Termo de Vistoria

ANEXO XI - Modelo de Declaracao de opcao pela nao realizacdo de vistoria

ANEXO Xl - Minuta do Contrato

ANEXO Xl - Cadastro para assinatura de Ata/Contrato
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 62/19 - ELETRONICO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO CONTRATADO

Contratacao de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de recepgdo, com
alocacdo de mao de obra vinculada a categoria de recepcionista.

2. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
2.1 UNIDADE DE MEDIDA E QUANTIDADE ESTIMADA

POSTO (necessidade de permanéncia nos locais da execucao dos servicos, durante o horario
de funcionamento das unidades)

Hé necessidade de alocacdo de 02 (dois) postos de recepcdo em periodo ordinario (nao
eleitoral) e 02 (dois) postos em periodo eleitoral (ano eleitoral), nos meses de setembro e
outubro, com datas de alocacdo varidveis, sempre respeitando o Calendario Eleitoral
elaborado pelo TSE.

Os postos eleitorais ficardo distribuidos da seguinte forma:

* 01 posto sob responsabilidade da ASSEG, a ser alocado nos meses de setembro e
outubro, na Sede do Tribunal, independentemente de haver ou néo 2° turno;

+ 01 posto sob responsabilidade da SEGEL, a ser alocado em razdo do 12 turno, de
01/09/2020 a 04/10/2020 (1 més e 4 dias de prestacdo do servico) e, caso haja 2°
turno, de 05/10/2020 a 25/10/2020 (acréscimo de 21 dias na prestacao do servico),
no Depdsito de Urnas do Recife.

2.2 LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

A lotacdo dos postos em periodo ordinario serd na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, situado a Avenida Gov. Agamenon Magalhaes, n? 1160, Derby, Recife/PE.

Os postos de periodo eleitoral serdo lotados um no prédio Sede e outro no Depédsito de
Urnas do Recife.

2.3 HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Periodo Ordinario, Ano ndo-leitoral: de segundas a sextas-feiras, das 07h00 as 16h00.

O servico em anos nao-eleitorais podem ser demandados excepcionalmente aos finais de
semana, e sera feito mediante escala dos profissionais de forma a se respeitar o DSR e a
jornada de trabalho da categoria, e mediante utilizacdo de banco de horas, nos horarios em
gue seja necessaria a prestacao do servico.
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Periodo Eleitoral, Ano Eleitoral, nos meses de setembro e outubro: de segundas a domingos,
das 07h00 as 16h00.

O atendimento aos locais aos finais de semana serd feito mediante escala dos profissionais
de forma a se respeitar o DSR e a jornada de trabalho da categoria, e mediante utilizacdo de
banco de horas, nos horarios em que seja necesséaria a prestacdo do servico.

A CONTRATADA fornecera escala de trabalho com horéarios especificos para cada posto
alocado, a fim de assegurar a cobertura a ser contratada. O servico deverd ser fornecido de
forma continuada e ininterrupta, devendo existir pelo menos 01 {(um) posto de trabalho nos
horarios estabelecidos.

A CONTRATADA deverd montar as escalas assegurando os intervalos intrajornada previstos
na legislacao em vigor.

Em caso de necessidade do servico, os hordrios de trabalho poderdao ser alterados,
respeitando-se a jornada de 44 {quarenta e quatro} horas semanais e 220 horas mensais. Os
postos podem ser redistribuidos diante do interesse da CONTRATANTE, dentro dos limites da
legislacao vigente.

A CONTRATADA deverd firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato obreiro
(STEALMOAIC/PE), a fim de regulamentar a implantacao e utilizacdo de banco de horas,
conforme permissivo da Clausula Vigésima Sexta, da Convencdo Coletiva de Trabalho
adotada.

2.4 DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E CODIGO DE CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO

Prestacao de servicos de controle de circulacao de pessoas e/ou materiais, atendimento de
ligacOes telefbnicas, prestacao de informacées e protocolizacdo de documentos.

CBO 4221-05 - RECEPCIONISTA, EM GERAL

2.5 QUALIFICAGAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS

Requisitos Basicos: ensino médio completo, bem como qualificacdo profissional
(recepcionista} comprovada por meio de certificado de participacdo em curso promovido
pelo SENAC ou por outra entidade similar ou através de comprovacdo do exercicio da
atividade em carteira profissional.

2.6 DESCRIGAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA

Prestacéo de servicos de recepcao, com alocacdo de méo de obra vinculada a categoria de
recepcionista, pelo pericdo de 12 (doze) meses, prorrogavel, nos termos do inciso il do art.
57, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

A contratacdo objetiva atender a necessidade didria dos servicos de recepcdo do Tribunal,
observando o que se segue:

* recepcao e interacdoc com o publico interno e externo, tratando a todos com
urbanidade, de forma solicita e colaborativa;

» prestacdo de esclarecimentos e informac¢des ao publico, quando solicitados ou, caso
nao possua conhecimento para responder, transferéncia ao setor competente;

« conhecimento da organizacdo, departamentos, pessoas e eventos realizados pelo
Tribunal;

« preservacao de sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;
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controle da entrada e saida de visitantes, registrando nome, horérios, assunto e setor
a que se destinam;

identificacdo de pessoas estranhas ao Quadro de Pessoal que estiverem nas
dependéncias do Tribunal, seguindo as orientacbes estabelecidas pela unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

A

identificacdo de visitantes suspeitos, com imediata informacdo do fato a pessoa
competente, visando a avaliacdo da real situacéo;

auxilio na localizacdo de servidores para atendimento de eleitores e publico externo,
entrega de equipamentos, pequenos volumes, documentos e materiais;

protocolizacdo de documentos, equipamentos, pequenos volumes e materiais, em
livro préprio ou através de sistemas informatizados préprios;

atendimento e direcionamento das ligacdes telefénicas;
elaboracdo de relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

zelo pela preservacdo do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacdo e a boa aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, guando necessario;

execucao de outras tarefas correlatas, conforme necessidade dos servicos e a
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes. As atividades de rotina serdo realizadas,
diariamente, durante o horario de funcionamento deste Tribunal.

As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento
deste Tribunal.

2.7 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A empresa CONTRATADA devera fornecer no 12 dia do contrato e, posteriormente, a cada
semestre, aos profissionais alocados em periodo ordinario o seguinte uniforme:

Item
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Descricao UnidadeQuantidade

Camisa social branca, mangas longas, em tricoline de algodéo
com elastano (masculino); camisa social branca, mangas curtas, unid
em tricoline de algodao com elastano (feminino).

Terno {calca e blazer) em oxford de boa qualidade, microfibra ou

tecido equivalente, forrado, 2 ou 3 botdes frontais, preto. unid
Gravata em tecido acetinado, preta (masculino) unid
Meia social preta (masculino}; meia social fina, preta, 3/4

(feminino). par
Cinto social preto unid
Sapato social preto (masculino); sapato social preto, salto baixo par

ou médio, em verniz ou fosco (feminino).



Para os postos de periodo eleitoral, o fornecimento do uniforme serd Gnico e no 19 dia de
alocacao do posto.

A

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos gue
ndo corresponderem as especificacdes acima descritas.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relacdo nominal), cuja
cépia deverd ser apresentada ac CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
entrega, nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

Ndo serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

2.8 Previsao de Diarias

N&o se aplica.

2.9 Necessidade de Horas Extras

N&o se aplica.

2.10 Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

A empresa deverd fornecer no 19 dia do contrato o equipamento abaixo listado para os
postos alocados na prestacao ordinéria do servico, devendo substitui-lo em caso de avaria, a
qualquer tempo da execucao contratual:

CATEGORIA PROFISSIONAL:

ltem Descricao Unidade Quantidade

1 Telefone de cabeca (headset) com teclado unid 1

O fornecimento dos equipamentos observard as seguintes condicdes:

+ deverdo ser previamente aprovados pelo fiscal da unidade, com o auxilio da
Assessoria de Gestdo Socioambiental do CONTRATANTE (AGS/TRE-PE), sempre que
necessario;

« no caso do CONTRATANTE ndo aprova-los, deverdo ser substituidos, num prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis, sem nenhum 06nus para si, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no contrato;

* 0 equipamento devera, via de regra, ser guardado no local da execucao dos servicos;

* o CONTRATANTE poderd solicitar, a qualquer tempo, a substituicao do equipamento
gue nao atenda a realidade do servico, desde que ndo onere a CONTRATADA,;

Caso, durante a execucao dos servicos, a empresa identifigue outros equipamentos a serem
fornecidos, deverd comunicar a gestdo contratual, que analisard, juntamente com a
fiscalizacdo local, a real necessidade, bem como a possibilidade de inclui-los no contrato.

Os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverao estar devidamente identificados, de
modo a nao serem confundidos com outros de propriedade do CONTRATANTE ou de
terceiros.
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Em caso de desgaste ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA fica obrigada a efetuar
sua substituicdo, de modo a manter a disposicao do CONTRATANTE o quantitativo indicado
na relacao do Anexo IV.

Os equipamentos listados serdo fornecidos pela CONTRATADA em sistema de comodato,
permanecendo em uso nas instalacdes dos locais de prestacdo de servicos durante a
vigéncia contratual e deverdo estar em bom estado de conservacdo e funcionando a
perfeicao.

A CONTRATADA devera obedecer, quando do fornecimento dos equipamentos para
execucao do servico, a todos os critérios de sustentabilidade ambientais elencados neste
Termo de Referéncia, bem como a todas as orientacdes emanadas da Assisténcia de Gestdo
Socioambiental (AGS/TRE-PE).

3. DA GESTAO DA CONTRATAGAO

3.1. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A prestacéo dos servicos desenvolvidos em periodo ordinario e eleitoral no ambito da Sede
do Tribunal Regional Eleitoral sera gerida pela Assessoria de Seguranca (ASSEG), auxiliada
pela Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — SESEC.

A prestacdo dos servicos desenvolvidos em periodo eleitoral no ambito do Depdsito de
Urnas do Recife serd gerida pela Secdo de Gestdo de Logistica de Urnas Eletronicas (SEGEL),
auxiliada pela Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC.

Compete a gestao:

- dar imediata ciéncia a Administracdo dos incidentes e ocorréncias da execucado gue
possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisao contratual;

+ anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas ao contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

- acompanhar e preencher, junto a Secdo de Servicos Continuos, a “Lista Mensal de
Imperfeicdes” (Anexo | ao Contrato) com base nas ocorréncias contratuais;

+ atestar a prestacao dos servigos;

« solicitar prorrogacdo contratual, presentes o0s requisitos e propor alteracbes
contratuais (aditamento/supressao) para adequar a prestacdo aos interesses do
Tribunal;

« esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

« solicitar da CONTRATADA, a qualqguer tempo, a apresentacao de documentos
relacionados com a gestdo do contrato;

* acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente no tocante
ao uso adequado do uniforme e identificacdo, pontualidade e assiduidade dos
profissionais alocados, comunicando eventual falta imediatamente a empresa, para
gue providencie substituicdo do empregado ausente.

A fiscalizacdo administrativa serd exercida pela Secdo de Servicos Continuos.
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Compete a fiscalizagdo:

« solicitar da CONTRATADA, a qualqguer tempo, a apresentacao de documentos
relacionados com a execucdo do objeto deste edital;

« verificar o adimplemento da garantia contratual, nos prazos legais;

« acompanhar, junto aos responsaveis pela unidade contempiada com o posto de
trabalho, o cumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente no tocante a
frequéncia mensal, controle das horas trabalhadas, controle do banco de horas,
documentacdo relativa a comprovacdo de requisitos minimos de escolaridade e
capacitacdo para ocupar o posto, Atestado de Salde Ocupacional - ASO, formulérios
de coberturas dos profissionais, pagamento de saldrios e verbas demissionais,
fornecimento de beneficios mensais e diarios, a exemplo dos vales-alimentacado e
transporte e cesta bésica, fornecimento e substituicdo de uniformes e equipamentos
e cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias
perante os profissionais;

* encaminhar pedidos de repactuacéo contratual para analise superior e prestar apoio
as prorrogactes contratuais e alteracdes contratuais (aditamentos/supressdes)
solicitadas pela unidade demandante e gestora da contratacao;

« intermediar reunido inaugural com a empresa CONTRATADA e gestdo contratual,
assim como outras reunides de alinhamento contratual porventura necessérias;

« esclarecer prontamente as dulvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

Os gestores e fiscais administrativos poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
esclarecimentos, demonstracbes e documentos gue comprovem a regularidade da
prestacao.

3.2. DA FISCALIZAGCAO SETORIAL

A fiscalizacdo setorial serd realizada pela gestdo contratual (ASSEG e SEGEL).
4 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1 Critérios Ambientais

A CONTRATADA deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao do servico e no fornecimento EQUIPAMENTOS:

1. Caso os equipamentos estejam enguadrados na Diretiva RoHS Brasileira e em
normas da ABNT, estes devem atender ao estabelecido em tais normas;

2. A destinacdo da(s) peca(s) e equipamento(s) a ser(em) substituido(s) devem, sempre
gue possivel, ser feitos na forma prevista na Lei n? 12.305/2010, priorizando-se a
hierarquia estabelecida no normativo. Caso haja acordo setorial para logistica
reversa dos componentes a indUstria, esta devera também ser uma obrigacdo da
CONTRATADA. A destinacado, nesses casos, deve ser comprovada mediante recibo do
fabricante ou outro meio permitido;

A CONTRATADA devera realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

A CONTRATADA deverd administrar treinamento/capacitacdo sobre as obrigacbes e regras
aqui descritas aos seus funciondrios antes do inicio da execucdo contratual e sempre que
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houver renovacao do quadro, devendo haver atualizacdo/capacitacdo anual, devendo
comprovar tal cumprimento quando solicitada;

4.2 Critérios Sociais

No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA deverd atender ao
gue estabelece as Leis n© 8.213/1991 e n© 13.146/2015 {Lei Brasileira de Inclusao).

A CONTRATADA ndo poderd possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes anédlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

A CONTRATADA ndo podera ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabaiho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n.2s 29 e 105;

A CONTRATADA deverd priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 42 do Decreto n?
7.746/2012;

A CONTRATADA deverd obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca gue se
fizerem necessarios a execucao de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n.2 6 do MTE.

5. CUSTO MEDIO ESTIMADO DA LICITACAO

Conforme discriminado no Anexo V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo /
Preco Global Maximo Admitido e foi composto na forma descrita nas Memérias de Calculo
juntadas como Anexos ao Edital.

6. CODIGO SIASG - DESCRIGCAO DOS ITENS

Os servicos solicitados estdo cadastrados no_ SIASG/CATSER sob o n.2 00000872-9 -
PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA/RECEPCAO.

7. SANGOES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACAO

Conforme disposto no Edital e minuta do Contrato {ANEXO XIlI}.
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ANEXO Il

PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVICO DE RECEPCAD

N2 do Processo:

Licitacdo n?

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de R$ 1.138,31 da categoria,
registrada no Ministério do trabalho e Emprego-M T E em 10/01/2020

N¢ de meses de execucao: 12

Tipo de Servico: Recepcdo

Unidade de Medida: Posto

N

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida):

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcio

2 Salério Normativo da categoria profissional R$ 1.138,31

3 Categoria profissional {vinculada a execucao contratual) Recepcionista
4 Data base da categoria (dd/mm) 1¢ de janeiro

MODULO 1: Composicdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base 1.138,31
Total da Remuneracao 1.138,31

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 {(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Salério 94,86
B Férias e Adicional de férias 31,62
Subtotal 126,48
C incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 50,34
TOTAL 176,82

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico {FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS 20,00% 227,66
B Salario Educacdo 2,50% 28,46
C AT - GHL/RAT 6,00% 68,30
n) SESC ou SESI 1,50% 17,07
E SENAI - SENAC 1,00% 11,38
E SEBRAE 0,60% 6,83
G INCRA 0,20% 2,28
H FGTS 8,00% 91,06
TOTAL 39,80% 453,04
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Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 84,38
B Auxilio Alimentacéao 161,70
C Cesta Basica 100,00
D] Contribuicao Social 60,00
TOTAL R$ 406,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 176,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 453,04
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 406,08
TOTAL R$ 1.035,94
MODULO 3: Provisao para Rescisdo
3 Provisado para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 35,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,82
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% 113
») Aviso prévio trabalhado 1,94% 22,08
E incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 8,79
E Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 0,71
TOTAL 70,81
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 94,86
B Auséncias legais 3,16
C Licenca paternidade 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 3,79
E Afastamento maternidade 0,84
F Auséncia por doenca 15,81
Subtotal 118,71
G incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposicao 47,24
incidéncia do submdédulo 2.2 sobre a remuneracéo e 132 salério recebidos peio
H substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 3,27
Subtotal 50,52
TOTAL 169,22
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao -
TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 169,22
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 169,22
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,98
B Equipamentos 1,59
Cc Materiais -
TOTAL 76,57
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MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 124,54
B tucro 10,00% 261,54
Base de célculo para o lucro 2.615,40
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 3.355,03
B.1. Tributos Federais (especificar)
PiS 1,65% 55,36
COFINS 7,60% 254,98
B.2. Tributos Municipais {especificar)
1SS 5,00% 167,75
TOTAL 29,25% 864,18
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.138,31
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.035,94
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 70,81
») Mddulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 169,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos 76,57
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.490,86
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 864,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.355,03
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N2 do Processo:

Licitacdo n?

Municipio/UF:

Tipo de Servico:
Unidade de Medida:

A proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de R$
registrada no Ministério do trabalho e Emprego-M T E em

N¢ de meses de execucao:

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida):

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVICO DE RECEPCAO-E

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Recife/PE
1.138,31

Z

Recepcao

Posto

N

10/01/2020

da categoria,

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Saldrio Normativo da categoria profissional R$ 1.138,31
3 Categoria profissional {vinculada a execucao contratual) Recepcionista
4 Data base da categoria {dd/mm) 12 de janeiro
MODULO 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base 1.138,31
Total da Remuneracao 1.138,31
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Salario 94,86
B Férias e Adicional de férias 31,62
Subtotal 126,48
C incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 139 saldrio e adicional de férias 50,34
TOTAL 176,82

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 227,66
B Salario Educacdo 2,50% 28,46
C SAT - GHL/RAT 6,00% 68,30
»] SESC ou SESI 1,50% 17,07
E ! 1,00% 11,38
F SEBRAE 0,60% 6,83
G INCRA 0,20% 2,28
H FGTS 8,00% 91,06
TOTAL 39.80% 453,04
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 84,38
B Auxilio Alimentacédo 161,70
C Cesta Béasica 100,00
D Contribuicdo Social 60,00
TOTAL R$ 406,08
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 176,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 453,04
23 Beneficios mensais e didrios R$ 406,08
TOTAL R$ 1.035,94

29




MODULO 3: Provisao para Rescisdo

Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 35,28
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,82
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do submdodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00%
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 94,86
B Auséncias legais 3,16
C Licenca paternidade 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 3,79
E Afastamento maternidade 0,84
F Auséncia por doenca 15,81
Subtotal 118,71
G incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 47,24
incidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneracao e 132 salario recebidos pelo
H substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 3,27
Subtotal 50,52
TOTAL 169,22
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A intervalo para repouso e alimentacéo -
TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 169,22
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 169,22
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 224,95
B Equipamentos -
C Materiais -
TOTAL 224,95
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 131,96
B Lucro 10,00% 277,12
Base de célculo para o lucro 2.771,20
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de cdlculo dos tributos 3.554,89
8. butos Federais {especificar)
1,65% 58,66
IS 7,60% 270,17
B.2. utos Municipais {(especificar)
IS5 5,00% 177,74
TOTAL 29,25% 915,65
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QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracdo 1.138,31
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.035,94
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 70,81
5] Madulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 169,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos 224,95
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.639,24
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 915,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.554,89
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MEMORIA DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE RECEPCAO

Caleules de Médule 1 - Compesigie da Remuneragio

[ 1tem Beneficio | Meméria de Caleuls

A Salario Base O wvalor da remuneragao foi fivado com base no piso
salarial constante da Clausula Terceira, Paragrafol
Segundo, da Convengdo Coletiva da  categoria —
STEALMOAIC/PE, registrada no MTE em 10M01/2020.

Calculos do Module 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédule 2.1 - 13° salario, Férias e adicional de Férias

Encargo | Meméoria de Calculo

13° Salario Walor da remuneragio dividido pelo numero de meses do
N0,
Adicional de férias Walor da remuneragao dividido pelo nimero de meses do
ano, dividido pelo terco constitucional.

o m IF-E

Incidéncia do submadulo 2.2 Valor da soma do 137 salério mais o adicional de férias,
sobre o 137 salario e adicionalmultiplicado pelo percentual do submodulo 2.2
de férias

Submodule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de
Servige (FGTS) e sutras contribuigées

Todes os percentuais sie aplicados sobre o valer da remuneragie

I Item Encargo I Memoria de Calculo (%)
A INSS =0
B Salario Educagao 2,5
C SAT — GILRAT &
D SESC ou SESI 1,5
E SEMNAI ou SENAC | 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA | 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

*C._ Seguro de Acidents de Trabalho GIL/RAT

GIL'RAT — valor maximo 3%

FAP — 2,00 — malor valor possivel, conforme Decreto n? 6.957/2009.
(C)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve presncher o item C das planilhas de composigio de custos e formagdo de pregos com
o valor de seu FAP, a ser comprovado no emvio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresenta;io da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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Submédule 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio | Memoria de Calculo

Transporte Baseado no prego medio das passagens do ransporte
coletivo de Recife/PE & RMR (Ano 2019), Anéis & Be G,
trajeto ida e volta, para média de 22 dias (eis por més,
descontados 6% incidentes sobre o salario-base do
empregado.

Auxilic-Alimentagao Estabelecido na Clausula Nona da Convengao Coletiva,
| para media de 22 dias Uteis por mes.
Cesta Basica Conforme Clausula Décima Primeira, da Convengao
Coletiva, que devera ser pago de forma integral, sem
| desconto referents ao PAT.
Contribuigao Social Conforme Clausula Décima Terceira, Paragrafo Primeiro,
da Convengao Coletiva

Caleulos do Médule 3 - Provisdo para Rescisdo

Encargo Memoria de Calculo

Aviso prévio indenizado *  Valor da remuneragao, dividide pelo ndmero de meses do
ano, multiplicado pelas ccoméncias. Esse custo sers
ortizade apdés 12 meses de execugio
ntratual, casoe haja prorrogagio, nho
percentual de 0,833% (Acordios n® 1633/2014 —
PlenarioTCU, m? 22142016 - PlenanoTCU e nf
1.186/2017 - Plenaria/TCLU).

Incidéncia do FGTS sobre  |Awviso-prévio indenizado multipiicado pelo percentual de
aviso prévio indenizado colhimento mensal do FGTS (8%).
Multa do FGTS do aviso  [Valor da remuneragao multiplicado pela multa sobre o

prévio indenizado® FGTS, veres o percentual de recolhimento mensal de
FGTS, muliiplicado pela incidéncia, vezes as ocoméncias.
Awiso previo trabalhado alor da remuneragio, dividido pelo nimero de dias no
gz, dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
7 dias de jomnada. Esse custe sera amortizado
63 12 meses de execugie centratual, caso
haja prorregagie, ne percentual de 0,194%
Acorddos i 1.633/2014 — PlenanaTCU, n? 2 2142016 —
Plenario/TCU e n® 1.186/2017 - Plenario/TCU).

Incidéncia do submodulo 2.2 [Awiso-prévio rabalhado multiplicado pelo percentual do
sobre aviso prévio rabalhado submodulo 2.2,

Multa do FGTS do aviso  |Valor da remuneragio muliplicado pela multa sobre o
prévio rabalhado® FGTS, vezes o percentual de recolhimento mensal de
FGTS, muliplicado pela incidéncia

(A

(€
L8]

*Parametro: 37 21% (indice historico TRE-PE, 2015-2019)

*Multa do FGTS: 4094¢
*Parametro; 37, 21% (indice histdrico TRE-PE, 2015-2019)

(F)  *Multa do FGTS: 40%
Caleules do Médule 4 - Custe de Reposigie do Profissional Ausente
Submédule 4.1 - Auséncias Legais
Item Encargo | Meméria de Calculo
Férias Walor da remuneragdo dividido pelo nimero de meses no
ano.




B* Auseéncias legais Valor da remuneragao dividido pelos dias do més, divididol
pelo nimero de meses do ano multiplicado pela quantidade
média de auséncias por ano.

c* Licenga paternidade Malor da remuneragao dividido pelos dias do més, dividido
pelo nimero de meses do ano, muliplicado pelal
guantdade média de dias de licenga por ano, multiplicado
pelo percentual de incidéncia de ocoméncia da licenga-
paternidade.

o Auséncia por acidents de  Malor da remunera;3o dividido pelos dias do més, dividido

trabalho p=lo ndmero de meses do ano, multplicado pelo percentual
de incidéncia de acidentes, veres a quantidade média de
dias pagos pela empresa

E Afastamento matemidade  Valor da remuneragao somado ao tero constitucional |
dividido pelo nimero de meses do ano, vezes os 4 meses
de licenca, dividido pelo nimero de meses do ano,
multiplicado pela incidéncia de ocoméncia

F Auséncia por doenga  Valor da remuneragao dividido pelos dias do més, divididol
p=lo ndmero de mesas do ano multiplicado pela guantdade
media de faltas por ano.

[ Incidéncia do submadulo 2.2 [Soma dos valores referentes A composicao do custo de

sobre custo de reposicio  reposigo  do  profissional  ausentz  (AsB+CH+DHE+R)
multiplicado pelo submadulo 2.2
H Incidencia do submadulo 2.2 Valor da remuneragao somado ao 139 salario, multiplicado
sobre aremuneragio e 13° pelos meses de afastamento por licenga-maternidade,
salario recebidos pelo | dividido pelos meses do ano, muliplicado pela incidéncia
substituto durante os 120 diasde ocoréncia de  licenga-maternidade. Esse wvalor foi
de licenga-maternidade  multiplicado pela incidéncia do submadulo 2.2,

(B) “Pardmetro: em media, UMa ausencia por ano.

(C) *Licenca-paternidade: 5 dias.

~ Estatisticas:1,5% dos empregados toman-se pais em um anao.
(D) *Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o anao.
=Cotados os 15 primeires dias pagos pela empresa.

(F) *Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Submédule 4.2 — Intrajornada

Item Encarge | Memaéria de Caleule
A Intervalo para repouso e -
alimentagao

Calculos do Modulo 5 - Insumos Diversos

Item Ingumo

Memdria de Calculo

A Uniforme

O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa
de pregos publicos (Painel de Pregos), &,
subsidiariamente, por pesquisa de mercado, multiplicado
por 2 (fornecimento semestral), dividido pelo periodo a
ser contratado (12 meses), para os postos de periodo
ordinario. Para os postos de periodo eleitoral, o
valor do custo foi dividido pelo perodo a ser contratado
(2 meses).
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B Equipamentos O valor do equipamento foi definido com base em

pesquisa de pregos publicos (Painel de Pregos), dividido

pelo tempo de vida Uil do produto (5 anos) e diluido pelo

penodo de 12 meses. Como ndo ha previsdo de
fornecimento de equipamento para 0s postos a serem
alocados em periodo eleitoral, o custo ndo foi cotado
naguela planilha.
C Materiais -

Calcules do Médule & — Custes Indiretes, Tributes e Lucro

Item Encarge | Memoria de Calculo
ar Custos Indiretos Soma dos Modulos 1 a5, multiplicado pelo percentual
| referente & taxa de administragio.
B* Lucro Base de calculo para o lucro multiplicada pelo percentual
| referents & taxa de lucro.
B Base de calculo para o lucro Soma dos Madulos 1 a3 5 mais o custo indireto.
c* Cosficients 1 menos a soma dos ributos PIS, COFINS e ISS
[ Base de calculo dos tnbutos Soma da base de calculo para o lucro mais o lucro,
| dividido pelo coeficientes.
C1 PIS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliguota do
tribwto.
Cl COFINS |Base de calculo dos ributos multiplicado pela aliguota do
tributo.
C.2 155 Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.

(&) * Tomou-se por base a taxa de adrrinisuhqﬁn utilizada pelo TSE, qual seja, 5%,
(B) * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%%.
{C) * As aliquotas dos tibutos (1SS, COFINS e PIS) foram definidas utilizando-se o regime de tributagio de

Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também sera o utlizado no regime de
tributagdo sobre o Lucro Real.

Ohservagoes:

1 A memdria da composigio de custos e formagdo de pregos € meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-a e apresentd-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste edital. O licitarte também devera incluir as justficatvas € memorial de caloulo para os valores
apresentados.

2 Os tributos |55, COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributag&o de Lucro Real. O

licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.
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ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO

ANEXO IV - MEMORIA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS ~ UNIFORMES

0s uniformes devem ter fornecimento semestral.

RECEPCIONISTA (MASCULINO)

SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
VIA DO TERNO(MLE 1240325420, RS 68,90
Camisa social branca, mangas longas, em| mercadolue.com.br)
1 tricoline de algoddo c’om T ! 2 BOM PANO CAMISA.RIA (MLB RS 44,90 17,3739268253706 34,45% RS 50,43 RS 44,90
722212616, mercadolivre.com.br) i
PARAMETRO INC. | E I ART. 22 IN 05/14 RS 36,50
|VALOR TOTAL VALOR TOTAL RS 100,87
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
VIA DO TERNO(MLB 1246691533, RS 94,90
e ot e
2 Euialente, forado, 2 ou 3 botbes 2 826620360, mercatlfmecombr) | MS18900 | a7ssavo1zasessz | 34T R$ 137,96 R$ 120,00
frontais, preto. FABRICA DE CAMISA (MLB 1177962125, RS 120,99
mercadolivre.com.br) §
|VALOR TOTAL VALOR TOTAL RS 275,93
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | EII ART. 22 IN 05/14 RS 19,79
0 . PARAMETRO INC. | EII ART. 22 IN 05/14 RS 21,00
3 Gravata em tecido acetinado, preta 2 SARAMETRO INC. I E1T ART. 22 IN 05/ 14 RE24.00 2,29850676164621 10,29% R$22,33 RS 22,50
PARAMETRO INC. | E Il ART. 22 IN 05/14 RS 24,53
|VALOR TOTAL VALOR TOTAL R$ 44,66
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | E I ART. 22 IN 05/14 RS$ 29,20
4 Cinto social preto 1 PARAMETRO INC. | E Il ART. 22 IN 05/14 RS 42,00 7,99174782718607 20,83% RS 38,36 RS 42,00
PARAMETRO INC. | E1I ART. 22 IN 05/14 RS 43,89
IVALOR TOTAL VALOR TOTAL R$ 38,36
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | E Il ART. 22 IN 05/14 RS 7,89
5 Meia social preta 2 AVENIDA (Cod. 138552, avenida.com.br) RS 4,99 1,48313856399191 23,69% RS 6,26 RS 5,00
LOJASl POMPEIA.(Cdd. 26928, R 5,90
lojaspompeia.com.br) "
|VALOR TOTAL VALOR TOTAL R$ 12,52
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | EII ART. 22 IN 05/14 RS 44,90
0 PARAMETRO INC. | EII ART. 22 IN 05/14 RS 51,40
6 Sapato social preto 1 BARAMIETRO INC. I £ 1l ART. 2¢ IN 05/14 RE71.93 16,5996413113858 26,75% RS 62,05 RS 61,67
PARAMETRO INC. | E Il ART. 22 IN 05/14 RS 79,98
|VALOR TOTAL VALOR TOTAL R$ 62,05
VALOR TOTAL RS 534,39
RECEPCIONISTA (FEMININO)
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | E1I ART. 22 IN 05/14 RS 42,90
g q EMPORIUM DOS UNIFORMES (GENO76,
1 R 2 Emporumdosunfomescomb] A BTY- 31,95% RS 46,59 RS 4290
GANGAZU! ME.A UNIFORMES RS 33,90
{mercadolivre.com br) "
|VALOR TOTAL R$ 93,19
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
ANNALU FARDAMENlTOS (MLB RS 68,40
Terno (calca e blazer) em oxford de boal éfrvlgi;aemg‘: ﬁ;‘:ﬁéﬂé;éﬂ“’wﬁg .
2 g:s::f;grfm ;;‘;:;‘;2””’2 GO, feddo 2 930030795, mercadolivre.com br) RS 74,00 13,9667462200349 17,66% RS 79,10 RS 74,00
frontais, preto. DEQ TERNOS FEMININOS (MLB RS 94,90
1085540580, mercadolivre.com.br) "
|VALOR TOTAL RS 158,20
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | EII ART. 22 IN 05/14 29,2
3 Cinto social preto 1 PARAMETRO INC. | EII ART. 22 IN 05/14 42 7,99174782718607 20,83% RS 38,36 RS 42,00
PARAMETRO INC. | E I ART. 22 IN 05/14 43,89
|VALOR TOTAL RS 38,36
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | EII ART. 22 IN 05/14 RS 6,92
. o DEPOSITO DE MEIA_S SAQ JORGE {Cod. RS 420
4 Meia social fin, preta, 3/4 2 W06106, saojorge.com.br) ” 1,41237388817551 26,45% RS 5,34 RS 4,90
LOJIAS POMPEII_\ (Cod. 8257, RS 490
lojaspompeia.com.br)
IVALOR TOTAL R$ 10,68
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INC. | E Il ART. 22 IN 05/14 RS 70,00
; . DAFITI {Cod. BE139SHF23BNW,
5 f:jjff E;"ﬁ':r'"ifgi‘?éscfh" Labogl 1 f dafitcom.br) R5 6999 8,66314223208492 13,33% RS 64,99 RS 69,99
ZATTINI{C3d. 161-0243-006-34, RS 54,99
zattini.com.br) -
|VALOR TOTAL R$ 64,99
IVALOR TOTAL RS 365,42
CUSTO MEDIO - UNIFORME — MENSAGEIROS/ESTAFETAS
MASCULINO | FEMININO I CUSTO MEDIO TOTAL
PRECO TOTAL | RS 534,39 | R$ 365,42 | RS 449,91
Postos Ordinarios, Médulo 5, item A (Uniformes) — Custo médio x 2 (forneci /12 (periodo ordinario) R$ 74,98
Postos de Eleigéo, Madulo 5, item A (Uniformes) — Custo médio (fornecimento tnico)/2 (periodo R$ 224,95

36




ANEXOIV - MEMORIA DE COIRP(EI(}EO DE CUSTOS — EQUIPAMENTOS
0 equi terd forneci tnico.
RECEPCIONISTA
SEQUENCIAL DESCRIQAO UNIDADE QUANT. FONTE DE PESQUISA PREGCOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INCISO | E 1 ART. 2° IN 05/2014 75,00
UND 1 21,82433809611| 22,82% RS 95,63 RS 93,42
PARAMETRO INCISO | E [1 ART. 2° IN 05/2014 93,42
PARAMETRO INCISO | E 1 ART. 2° IN 05/2014 118,48
R$ 1,59

[Telefone de cabega (headset) com|

1 teclado
O i te Custo i 1)/12 meses (periodo contratado)
Metodologia aplicada a Pesquisa de Pregos / Andlise dos dados da Tabela Comparativa de Pregos
A Pesquisa de Pregos para composicéo dos custos com uniformes dos profissionais foi elaborada com base nos pardmetros regulamentados no Art. 2° da IN n° 05 de junho de 2014, alterado
pela IN n° 3, de 20 de abril de 2017. Priorizou-se a busca de pregos praticados por érgéos da Administragéo Publica, através de pesquisa no “Painel de Pregos”, do sitio

www paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais, conforme incisos | e Il do art. 2° da IN n.® 5/14, da SLTI/MPDG. Para as referidas consultas, utilizou-se como “chaves” a descrigéo
do item de pesquisa. Os dados coletados foram analisados conforme preceitua a Portaria N°80, de 22 de janeiro de 2016 do Ministério da Justica, bem como o Manual de orientagéo de pesquisa
de pregos do Superior Tribunal de Justica. Langamos na planilha de calculo os valores encontrados na pesquisa de precos e, para os itens com coeficiente de variagéo inferior a 25%, utilizamos
para defini¢do do prego de referéncia o critério do valor da média; para coeficiente de variag&o superior a 25%, utilizamos para definicéo do prego de referéncia o critério do valor da mediana
i

Para itens ndo encontrados ou encontrados com cotacbes defasadas (cuja compra tenha ocorrido ha mais 6 meses da data da pesquisa) ou ainda para itens com menos de 03 (trés)
preco de referéncia o critério do valor da meédia.

cotagdes | utilizou-se, subsidiariamente, pesquisa de mercado. Para os itens cuja composicéo de custo foi elaborada utilizando-se pesquisa de mercado, considerou-se para definigéo do

37



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

PODER JUDICIARIO FEDERAL

EDITAL DO PREGAO N.2 62/19 - ELETRONICO

ANEXO V

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PREGO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

PERIODO ORDINARIO — 1°/07/2020 A 31/12/2020

PERIODO ORDINARIO —1°/01/2021 A 30/06/2021

ITEM QTE DE POSTOS VALOR HOMEM-MES N° Meses Valor Mensal

Recepgéio 2 RS 3.355,03 6 RS 6.710,06
VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2020

R$ 40.260,36

ITEM

PERIODO ELEITORAL — 2020 (SETEMBRO E OUTUBRO) — SEDE DO TRE/PE

QTE DE POSTOS

VALOR HOMEM-MES

ITEM QTE DE POSTOS VALOR HOMEM-MES N° Meses Valor Mensal

Recepgéo 2 RS 3.355,03 & RS 6.710,08
VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2021

RS 40.260,36

Valor Mensal

Recepgdo ASSEG

ITEM

1

R$ 3.554,89

PERIODO ELEITORAL — 2020 (SETEMBRO E OUTUBRO) — SEGEL (TRE/PE)

QTE DE POSTOS

1° TURNO

VALOR HOMEM-MES

N° meses (SET)

R$ 7.108,78

Valor Mensal

Recepgéo SEGEL

1

R$ 3.554,89

1

RS 3.554,89

ITEM

QTE DE POSTOS

VALOR HOMEM-DIA

N° dias (OUT)

Valor do periodo

Recepgdo SEGEL

1

R$ 114,67

2° TURNO (se houver)

4

R$ 458,70

Valor do periodo

ITEM QTE DE POSTOS VALOR HOMEM-DIA N° dias (OUT)
R$ 114,67
Recepgéo SEGEL 1 21 R$ 2.408,15
VALOR DO PERIODO ELEITORAL 2020
R$ 13.531,52
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO (2020+2021) R$ 94.052,24

O PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO PARA A PRESENTE CONTRATACAO E DE R$ 94.052,24
(noventa e quatro mil, cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos).
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS

MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA
SERVICO DE RECEPCAQ

N2 do Processo:

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de R$

registrada no Ministério do trabalho e Emprego-M T E em

N¢ de meses de execucao:

Tipo de Servico:
Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida):

da categoria,

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas)

%]

Salério Normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional {vinculada a execucao contratual)
4 Data base da categoria (dd/mm)
MODULO 1: Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base
Total da Remuneracao
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 {(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Salério
B Férias e Adicional de férias
Subtotal
C incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias
TOTAL

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico {FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS

B Salario Educacdo

C AT — GIL/RAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

£ SEBRAE

G INCRA

H FGTS

TOTAL
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Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentacéao
C Cesta Béasica
D] Contribuicao Social
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes
2.3 Beneficios mensais e didrios
TOTAL
MODULO 3: Provisao para Rescisdo
3 Provisado para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
E Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C Licenca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Auséncia por doenca
Subtotal
G incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposicao
incidéncia do submdédulo 2.2 sobre a remuneracéo e 132 salério recebidos peio
H substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade
Subtotal
TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao
TOTAL
Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
Cc Materiais
TOTAL




MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos
B tucro

Base de célculo para o lucro
C Tributos

Coeficiente

Base de célculo dos tributos

utos Federais {especificar)

COFINS

B.2. Tributos Municipais {especificar)

1SS

TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
») Mddulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO VII

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

ANEXO VIl - MODELO DE MEMORIA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS — UNIFORMES

Os uniformes devem ter fornecimento semestral.

RECEPCIONISTA
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. PRECO
\VALOR TOTAL
SEQUENCIAL DESCRIGAO UNIDADE QUANT. PRECO
\VALOR TOTAL
SEQUENCIAL DESCRIGAO UNIDADE QUANT. PRECO
\VALOR TOTAL
SEQUENCIAL DESCRIGAO UNIDADE QUANT. PRECO
\VALOR TOTAL
SEQUENCIAL DESCRIGAO UNIDADE QUANT. PRECO
\VALOR TOTAL
SEQUENCIAL DESCRIGAO UNIDADE QUANT. PRECO
\VALOR TOTAL

Postos Ordinarios, Médulo 5, item A (Uniformes)

Postos de Eleigao, Modulo 5, item A (Uniformes)
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0O equipamento tera fornecimento Unico.

SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. PRECO

VALOR TOTAL

Postos Ordinarios, Modulo 5, item B (Equipamentos)

&
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ANEXO VIII

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

ANEXO VIl - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO

PERIODO ORDINARIO - 1°/07/2020 a 31/12/2020

VALOR HOMEM-MES

ITEM QTE DE POSTOS N° Meses VALOR TOTAL

VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2020

PERIODO ORDINARIO - 1°/01/2021 a 30/06/2021

ITEM QTE DE POSTOS

VALOR HOMEM-MES N° Meses Valor Mensal

VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2021

PERIODO ELEITORAL - 2020 (SETEMBRO E OUTUBRO) — SEDE DO TRE/PE

ITEM QTE DE POSTOS VALOR HOMEM-MES N° Meses Valor Mensal

PERIODO ELEITORAL - 2020 (SETEMBRO E OUTUBRO) - SEGEL (TRE/PE)

1° TURNO

QTE DE POSTOS

VALOR HOMEM-MES

N° meses (SET)

Valor Mensal

QTE DE POSTOS

VALOR HOMEM-DIA

N° dias (OUT)

Valor do periodo

ITEM

QTE DE POSTOS

VALOR HOMEM-DIA

N° dias (OUT)

2° TURNO (se houver)

Valor do periodo

VALOR DO PERIODO ELEITORAL 2020

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (2020+2021)
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF} n?
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracdo publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaracdo deverd ser emitida em papel que identifiqgue a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO X

TERMO DE VISTORIA

, portador(a) da CI/RG ne
e do CPF n® , Representante Legal/Responsavel
Técnico da empresa - CNPJ , DECLARA, que compareceu perante o
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e vistoriou o(s) local{is) onde serd executado o
servico objeto da licitacdo em apreco, tomando plena ciéncia das condicbes e graus de
dificuldades existentes.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Responsavel pelo TRE/PE - SESEC
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DE VISTORIA

, portador(a) da CI/RG ne
e do CPF n® , Representante Legal/Responsavel
Técnico da empresa - CNPJ , DECLARA, que conhece as condigbes
locais para a execucao do objeto e opta por néo realizar a vistoria do(s) local(is) onde sera
executado o servico objeto da licitacdo em apreco, responsabilizando-se pelos eventuais
prejuizos decorrentes dessa opcao.

DECLARA, por fim, que os elementos fornecidos pelo TRE-PE foram suficientes para o correto
dimensionamento dos servicos a serem prestados, bem como para o levantamento dos
materiais, ferramentas e eguipamentos a serem fornecidos, o qual deverd ser anexada a
proposta.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Responséavel Técnico da empresa)
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A 5

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 62/19- ELETRONICO

ANEXO XII

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.2 009/20
SEI 0030099-65.2019.6.17.8000
Pregdo n.2 62/19 - Eletrénico

Contrato de prestacdo de servicos de recepcdo, celebrado
entre a Unido, através do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco - TRE/PE, e , ha forma
abaixo:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE,
com endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1160, Gracas, Recife/PE,
CEP 52010-904, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 05.790.065/0001-00, neste ato representado pela
sua Diretoria-Geral, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 19, inciso Il, m, da Portaria
n2 62/20, deste Tribunal, publicada no Diario de Justica Eletronico de 13 de fevereiro de 2020,
Orson Santiago Lemos, inscrito no CPF/MF sob o n.2 521.240.454-15, residente e domiciliado
em Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNP}] sob o n.°
, com endereco na , neste ato

representada por seu , , portador da Carteira de
Identidade n.2 , inscrito no CPF/MF n.2 , residente na
, n.2 , , de acordo com a representacdo legal gue lhe

é outorgada por [ procuracao/contrato social/estatuto sociall.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e ceiebram o presente contrato, sujeitos
as normas da Lei n.2 10.520/02, aos Decretos n.2® 3.555/00, 10.024/19 e 8.538/15, a Lei
Complementar n.2 123/06, a Resolucdo TSE n.2 23.234/10, a Lei n.2 8.666/93, ao Pregado que
originou a presente contratacdo e a Proposta de _/ / , apresentada pela Contratada, bem
como ofs} anexo(s) a este instrumento, que integram este Contrato, independentemente de
transcricdo, tém entre si, justa e pactuada, a contratacdo dos servicos, mediante as
clausulas e condigdes seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico - ANS
ANEXO I - Termo de Nomeacao de Preposto
ANEXO lll - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto

ANEXO IV - Formulério de Cobertura de Profissionais
ANEXOV - Declaraces CN} - Resolucdo CN} n? 156/2012 e n2 07/2005

Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servicos continuados de recepgao, com
alocacao de mao de obra vincuiada a categoria de recepcionista, conforme especificado no
Termo de Referéncia e de acordo com as demais condicdes estabelecidas no Edital do
Pregdo que originou a presente contratacdo e seus anexos, bem como no Acordo de Nivel de
Servico (ANEXO I} deste Contrato.
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Paragrafo Primeiro - A descricdo detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia (ANEXO
I) do Edital que originou o presente Contrato.

Paragrafo Segundo - O objeto deste Contrato poderd sofrer acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, § 12, da Lei n.?2 8.666/93. A supressao
poderd exceder esse limite, nos casos de acordo celebrado entre os contratantes, segundo
dispbe o art. 65, § 29, I, da Lei n.2 8.666/93.

Clusula Segunda - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de julho de 2020 a
30 de junho de 2021.

Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia poderd, no interesse da Administracdo, ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, com base no art. 57,
I, da Lei n.2 8.666/93, e, em carater excepcional, por mais 12 (doze) meses, nos termos do §
4% do referido artigo.

Paragrafo Segundo - Os custos ndo renovéveis, acaso existentes, j& pagos ou amortizados
no primeiro ano de vigéncia deste Contrato, deverao ser excluidos do valor mensal devido a
Contratada como condicao para a prorrogacao, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor
requisitante trazer aos autos do procedimentoc administrativo respectivo, para
processamento, informacao quando da manifestacao favoravel a prorrogacao.

Paragrafo Terceiro - E condicdo, ainda, para a prorrogacdo que sejam preenchidos de forma
simultanea os seguintes requisitos:

a) os servicos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada ndo ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecunidria, exceto a
decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

c) a Administracao ainda ter interesse na realizacao do servico;
d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracao;

e) a Contratada concordar com a prorrogacao.

Paragrafo Quarto - O percentual méximo, devido a titulo de aviso prévio trabalhado a partir
do segundo ano de execucdo contratual, passaréd a ser de 0,194% (zero virgula cento e
noventa e quatro por cento), a ser alterado por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacao do contrato, se houver, conforme ditames da Lei n.? 12.506/2011.

Clausula Terceira - DO PRECO

A Contratada receberd do Contratante, pelos servicos executados, o valor global estimado

de R% ( }, conforme tabela abaixo:
ITEM QTE DE POSTOS VALO’;A'ES?MEM' N2 Meses VALOR TOTAL

VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2020

VALOR HOMEM-
MES

ITEM QTE DE POSTOS N2 Meses Valor Mensal
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VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2021

ITEM QTE DE POSTOS VALO':AE'S?MEM' N2 Meses Valor Mensal

ITEM QTE DE POSTOS VALO':,,'IZE'S?MEM' Ne meses (SET) Valor Mensal

VALOR HOMEM-| e dias (ouT) Valor do periodo

VALOR HOMEM-' e dias (ouT) Valor do periodo

ITEM QTE DE POSTOS

ITEM QTE DE POSTOS

VALOR DO PERIODO ELEITORAL 2020

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO (2020+2021)

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e
demais despesas incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou
decorrentes de sua execucao, serao de exclusiva responsabilidade da Contratada.

Clausula Quarta -DO PAGAMENTO

Pela perfeita execucdo do objeto licitado, o Contratante efetuard o pagamento do preco
proposto pela Contratada, mensalmente, mediante ordem bancéria creditada na Conta-
Corrente n.° , Agéncia n.2 , do Banco , em até 5 (cinco) dias
Uteis, na hipétese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores, contados da data do
atesto pelo TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela
Contratada.

Paradgrafo Primeiro - A Secretaria de Orcamento e Financas deverd conferir toda a
documentacdo referente a comprovacac da quitacdo das obrigacbes fiscais impostas a
Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servigo — ANS (ANEXO | deste Contrato), o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos, cumprimento
das obrigacdes contratuais e as respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada deverd, mensalmente, informar as auséncias em virtude
de “afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias
legais” e “auséncia por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio
trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Quarto - O pagamento relativo ao més de dezembro poderd ser efetuado de forma
proporcional, na correspondéncia dos servicos realizados no més de dezembro, mediante a
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emissao das respectivas notas fiscais e a comprovacao da quitacdo das obrigacdes da
Contratada.

Paragrafo Quinto - O saldo correspondente aos dias remanescentes do més de dezembro
serd pago no més de janeiro do exercicio seguinte.

Pardgrafo Sexto - As provisbes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante a
Contratada, serdo destacadas do valor mensal deste Contrato, conforme Resolucbes n.2
169/2013 e 248/2018 do Conselho Nacional de justica, Resolucaoc n.? 23.234/2010 do
Tribunal Superior Eleitoral e instrucdo Normativa n.2 03/18 do Tribunal Superior Eleitoral, e
depositadas no Banco do Brasil.

a) Os depédsitos de que trata a Cldusula acima serao efetivados em conta depdsito vinculada
especifica - bloqueada para movimentacado - aberta no Banco do Brasil e por Contrato, em
nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo somente por
ordem do Contratante;

a.l) Apéds a assinatura deste Contrato, o Contratante solicitard ao Banco do Brasil, mediante
Oficio, a abertura de conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, devendo o
Banco oficiar ao Contratante sobre a abertura da aludida conta.

a.2) A Contratada devera assinar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo do Contratante, os documentos de abertura da conta depésito vinculada e de
termo especifico do Banco do Brasil que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
Contratante, conforme modelo indicado no respectivo Termo de Cooperacado, sob pena de

aplicacdo das penalidades dispostas neste Contrato.

a.3) Os saldos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo
remunerados conforme Termo de Cooperacao firmado com o banco publico ofical.

b) Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes
as provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13¢ salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario,
previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta depdsito
vinculada.

c) Os depédsitos serdo efetuados, sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a
aliguotas especificas previstas na legislacdo pertinente, e, caso haja cobranca, do valor
correspondente a taxa mensal de manutencdo da conta depdsito vinculada, cobrada pela
instituicao financeira.

c.1) Atualmente, ndo hé cobrancas de tarifas, por parte do Banco do Brasil, correspondente
a taxa de manutencao da conta depésito vinculada, o que nao impede eventuais cobrancas
dessas tarifas quando da celebracado deste Contrato.

c.2) A despesa tratada na alinea “c” para abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada deverd, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da
proposta comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada
e depositados na conta depdsito vinculada.

d) O montante mensal do depédsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

d.1) férias;
d.2) 1/3 constitucional,;

d.3) 139 salario;
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d.4) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

d.5) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13¢
salario.

e) Os valores referentes as rubricas mencionadas na alinea “d” serdo destacadas do
pagamento mensal a Contratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra nas
dependéncias do Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servico etc.

f} Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea “d” serdo destacadas
das planilhas de custos e formacdo de precos constantes da proposta.

g) A Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para:

g.1) resgatar da conta depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo -, os valores
despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea “d”, desde que comprovado tratar-
se de empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servicos
contratados; e

g.2) movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas na alinea “d”.

h) Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada, conforme previsto na alinea “g.1",
a Contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar
ao Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas previstas na alinea “d”;

h.1) A Contratada deverd apresentar, conforme o caso, a seguinte documentacdo para
requerer a liberacado das verbas trabalhistas e previdenciarias:

h.1.1) no caso de férias e do terco constitucional:

h.1.1.1) aviso de férias assinado peio funcionéario;

h.1.1.2) comprovante de depoésito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias
assinado, do valor referente as férias e ao seu terco constitucional;

h.1.1.3) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias,
com os respectivos comprovantes de pagamento;

h.1.2) no caso de décimo terceiro salario:

h.1.2.1) foiha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo
terceiro salario;

h.1.2.2) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo
assinado, da primeira parcela;

h.1.2.3) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo
terceiro salério;

h.1.2.4) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo
assinado, da segunda parcela;

h.1.2.5) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo
terceiro saldrio, com os respectivos comprovantes de pagamento;

h.1.3) no caso de rescisao do contrato de trabalho:
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h.1.3.1) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacao Rescisao
de Contrato de Trabalho (TQCT) assinados;

h.1.3.2) comprovante de depdsito bancario na conta bancéria de titularidade do empregado,
ou recibo assinado, dos valores constantes no TRCT;

h.1.3.3) Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacdo;

h.1.3.4) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em gue foram pagas as verbas rescisdrias,
com os respectivos comprovantes de guitacao.

h.2) O Contratante expedird, apés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo de que trata a alinea “g.1”, encaminhando a referida autorizacéo ao
Banco do Brasil no prazo méximo de 10 (dez) dias (Uteis, a contar da data da apresentacédo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

h.3) Na situacdo descrita na alinea “g.2”, o Contratante solicitard ao banco publico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

h.3.1) Quando a Contratada optar pela quitacéo das verbas trabalhistas na forma da alinea
“g.2"”, devera fazé-lo no prazo adequado, a fim de que sejam resguardados todos os
tramites do Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislacéo trabalhista cuja
inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condicao de empregadora.

h.4) Eventuais saldos remanescentes da conta-corrente vinculada serdo liberados a
Contratada apds 5 (cinco) anos da data do encerramento deste Contrato, mediante a
comprovacao do pagamento das verbas tratadas nesta Clausula.

Paragrafo Sétimo - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacao de nota fiscal
ou fatura pela Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes
comprovacdes:

a) pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de empregados da licitante
vencedora e alocados nas dependéncias do Contratante para execucao deste Contrato;

by regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on /ine ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores ~ SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante apresentacao dos documentos de regularidade previstos nos
subitens 4.2.2, 4.2.3 e 4.2.4 do Edital que originou a presente contratacao;

c) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 139°
saldrio, da concessao de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

d) realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacéo,
através de recibos datados e assinados pelos seus empregados;

d.1) a comprovacao da despesa referente ao Vale-Transporte poderd, também, ser feita pela
apresentacado de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto
n.2 95.247, de 17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize Vale-transporte
Eletronico, mediante a apresentacdo da respectiva guia de pagamento, acompanhada do
relatério emitido pelo 6rgdo responsavel pelo gerenciamento do beneficio, desde que o
status assinalado para cada beneficidrio seja “pronto para recarga” ou “recarregado
totalmente”.

e} comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convencédo, do acordo coletivo ou da
sentenca normativa vigente;

f) demais obrigacdes dispostas em outras normas em relacao aos empregados vinculados a
este Contrato.
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Pardgrafo Oitavo - Os comprovantes de que trata o Pardgrafo Primeiro deverdo ser
correspondentes a udltima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pelo Contratante. Na
hipétese de se tratar da primeira nota fiscal/fatura da execucdo deste Contrato, deverao ser
referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura referente a
execucdo deste Contrato, em razao do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo
contratual, além dos comprovantes de que trata o Paradgrafo Primeiro, deverdo ser
comprovados os pagamentos aos empregados das verbas rescisérias ou demonstrando que
0s empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, observado o disposto na alinea “b”, do “caput” e
Paragrafo Primeiro.

b) Nos casos de servico continuado com alocacao exclusiva de mao de obra, somente serd
considerado integralmente executado este Contrato apds a comprovacado, pela Contratada,
do adimplemento de todas as obrigacdes trabalhistas;

c) As comprovacdes de que trata o Paragrafo Primeiro deverdo ser feitas por documentos
gue permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucao
deste Contrato;

d) As comprovacdes requeridas no Paragrafo Primeiro - a excecao da exigéncia de regularida-
de fiscal, somente serdo exigidas se nao estiverem consignados, no contrato, os procedi-
mentos estabelecidos nos incisos Xili, XiV e XV do art. 17 da Resolucao 23.234/10 do TSE.
Paragrafo Nono - Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacédo
compensavel do INSS, do valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota
fiscal/fatura, conforme a Instrucdo Normativa RFB n.2 971, de 13/11/2009, e alteracdes.

Paragrafo Décimo - O nimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, deverd ser
aquele fornecido na fase de habilitacdo do Pregao gue originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - Eventual mudanca no CNP} do estabelecimento da Contratada
(matriz/filial) encarregado da execucdo deste Contrato, entre aqueles constantes dos
documentos de habilitacdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Segundo - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a licitante
vencedora, sem prejuizo das sancbes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigos — ANS, anexo a minuta deste Contrato,
ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias, conforme regra contida
no art. 16, da Resolucdo 23.234/2010 - TSE.

Pardgrafo Décimo Terceiro - A Contratada autorizard o Contratante, no momento da
assinatura deste Contrato a fazer:

a) desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, e a efetuar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis;

b) retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS e a efetuar o depédsito diretamente nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores da Contratada, observada a legisiacao especifica (Lei n.2 8.036/90).

Paragrafo Décimo Quarto - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
Contratada n&do tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, onde:



EM

Encargos Moratérios.

N = Nudmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(IX/100) O I=(6/100) 0 I=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Quinto - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta
ao SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.
Constatada a irregularidade, a gestdo contratual notificard a Contratada para proceder a
regularizacao, sob pena de instauracdo de processo administrativo para aplicacao de
penalidade/rescisao do contrato, por descumprimento contratual.

Clausula Quinta - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do que foi contratado ou, ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando élea econdmica extraordinéria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos precos podera ser iniciada:

a) pelo Contratante, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no
mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributdria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

by pela Contratada, mediante solicitacdo ao Contratante, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes
documentos:

b.1) planilha de composicdo do novo preco, com 0s mesmos elementos formadores dos
precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos
anterior estavam defasados e que estao ocasionando o desequilibrio deste Contrato; e,

b.2) cépia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos
comprobatérios para a formacao do novo preco.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hip6tese os precos decorrentes de revisao ultrapassarao
os praticados no mercado.

Paragrafo Terceiro - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.

Paragrafo Quarto - O equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, se concedido, ocorrera
a partir da data da assinatura do respectivo Termo Aditivo, com efeitos financeiros da data
da solicitacdo da Contratada.

Paragrafo Quinto - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de servicos
deverd ser feita de forma continuada, sob o preco contratado.

Clusula Sexta - DA REPACTUACAO
Serd admitida a repactuacao dos precos dos servigos continuados contratados, desde que

seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.
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Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd
contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de mao
de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data da Ultima repactuacado ocorrida.

Paragrafo Terceiro - A Contratada poderd exercer, na prorrogacao contratual (art. 57, li, da
Lei n.2 8.666/1993), seu direito a repactuacéo da avenca, da data da homologacéo da
convencao ou acordo coletivo, que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
pertinente ao contrato, até a data da prorrogacdo contratual subsequente. Ndo o exercendo
de forma tempestiva e prorrogar o contrato, sem pleitear, no termo aditivo, a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar.

Paragrafo Quarto - As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formacdo de precos e de documentos comprobatérios
correspondentes.

Paragrafo Quinto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, excetoc quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho
da Categoria, e sobre 0s guais nao incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
Contratada e neste Contrato.

Paragrafo Sexto - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida
mediante negociacao entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
It - as particularidades do Contrato em vigéncia;

Ili - o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Sétimo - A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

Paragrafo Oitavo - O prazo referido no Pardgrafo anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante
para a comprovacao da variacao dos custos.

Pardgrafo Nono - O Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacéo de custos
alegada pela Contratada.

Paragrafo Décimo - Na superveniéncia de prorrogacao de vigéncia deste Contrato, em que
ndo seja ressalvada expressamente o direito a que se refere o Paragrafo Segundo desta
Clausula, operara a preciusao do direito a repactuacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da
repactuacdo terd seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Décimo Segundo - A empresa contratada para a prestacdo de servicos
remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os precos serem corrigidos antes do
inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93.
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Clausula Sétima - DO REAJUSTE

Os precos propostos, referentes aos valores dos insumos, poderao sofrer reajustes, median-
te solicitacdo da Contratada, desde que respeitada a periodicidade minima de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacao da proposta, tomando por base a variacdao do IPCA - Indice
de Precos ao Consumidor Amplo, do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou
outro gue venha a substitui-lo, ou seja determinado pelo Governo Federal.

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do Contratante:

a) efetuar os pagamentos nas condicfes e precos ora pactuados, desde que ndo haja ébice
legal nem fato impeditivo provocado pela Contratada;

b) permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

c) acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por meio dos servidores indicados para
fiscalizacdo e gestdo do contrato;

d) prover todas as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas;

e) comunicar a Contratada as alteracdes que entender necessarias a realizacdo do objeto do
contrato;

f) arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste Contrato, bem como de seus
aditamentos, no Didrio Oficial da Unido, qgue serd providenciada pela Administracdo até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de
20 (vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.2 8.666/93.

Clausula Nona - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

Serd de responsabilidade do Contratante acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato
por meio dos servidores designados no processo SEl indicado no predmbulo deste Contrato.

Clausula Décima - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Serd de responsabilidade da Contratada a prestacdo dos servicos constantes da Clausula
Primeira deste Contrato, com obediéncia a todas as condicdes estabelecidas em lei, no
Edital do Pregdo que originou a presente contratacdo, bem como as oferecidas em sua
proposta e demais disposicdes deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Todo o pessoal utilizado na execucdo dos servicos deverd ser vinculado
a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneracdo, assim
como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios incidentes.

Pardgrafo Segundo - A Contratada deverd observar as seguintes diretrizes:

a) alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualguer tempo
a fiscalizacao poderd solicitar sua substituicdo a Contratada, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

b) selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestarao os servicos;

c) capacitar e treinar seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas
dependéncias do Contratante, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina
de trabalho;

d) prestar aos profissionais orientacfes acerca da necessidade de comunicar, a Contratada,
eventuais auséncias suas ao servico, por qualguer gue seja o motivo, a fim de agilizar sua
substituicao;
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e) prestar o servico apds selecdo rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade
com as normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

e.1l) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
e.2) manter a necessaria descricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

e.3) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgdo Contratante,
atendendo a todos igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

e.4) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor
com a maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e nado interrupcao da prestacao
dos servicos;

e.5) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra a ordem e o patriménio do Contratante;

e.6) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

e.7) zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca
do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do Contratante e dos locais de
prestacao dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas
as pessoas que tiverem contato no local de execucado dos servicos;

g) acatar as decisdes e observacdes feitas pela Fiscalizacao do Contratante;

h) zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os
meios, a ampla acao fiscalizadora do Contratante, atendendo prontamente as exigéncias
que |he forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos
comprobatérios da execucao do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) ndo divulgar ou fornecer dados ou informacdes obtidos em razao deste contrato, e nao
utilizar o nome do Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacdo prévia;

j} responder por quaisquer roubos, subtracbes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execucao dos
Servicos;

k) responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e, ainda,
por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda
gue involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdo ou
indenizacao, conforme o caso;

[} substituir, imediatamente, o profissional por ocutro que atenda as mesmas exigéncias
feitas em relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer
motivo, ou que nao seja do interesse da Administracdo deste Tribunal, no que diz respeito a:
I.1) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo,
briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado,
insistir em nao usar o fardamento, entre outros;

I.2} falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;

|.3} falta de presteza nas atribui¢des pertinentes ao servico;

|.4) falta de cumprimento das determinacdes do Tribunal.
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m} fornecer, aos profissionais, broche(s) de identificacdo em metal para uso em lapela,
constando ©¢ nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionario e funcao
desempenhada;

n) manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacdo, guando em
servico nas dependéncias da justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio
com o Contratante;

o) fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo
de 10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo todos
os dados pessoais dos profissionais que executarao os servicos (nome, filiacdo, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nUmero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - que devera ser renovado a
cada periodo de 01 {um) ano - cépia dos contratos de trabalho e cépia das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de comprovar
as qualificacbes minimas exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital que gerou a
presente contratacdo);

p) realizar o exame de salde admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim
como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e
outras especificadas;

q) fornecer aos profissionais, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo
com o local de sua residéncia. A entrega deverd ser efetuada no 12 dia deste contrato, para
0 12 més e, no maximo, até o Gltimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Nao
serd permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma sé vez todos
os vales referentes ac periodo;

r} efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais, até, no maximo, o 592 (quinto) dia
Gtil do més subseqguente ao da prestacdo dos servicos, de conformidade com o disposto no
art. 459, § 19, da CLT;

s) recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

t) fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio-alimentagdo, em consonancia com as
clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria:

t.1) deverdo ser observadas as instrucdes contidas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT;

t.2) as empresas que nao participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT)
deverdo considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndo
podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza
salarial;

t.3) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 12 més, e, no maximo,
até o Ultimo dia Gtil do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a
entrega parcelada.

u) fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente aoc da
prestacdo de servicos, copia dos registros de frequéncia dos profissionais e Relatério de
Controle das Horas Trabalhadas;

v) viabilizar e comprovar, até o 209 {(vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da
execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdencidrias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdédo n.2 1214/2013 ~ Plenério,
do TCU;
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w) viabilizar e comprovar, até o 20° {(vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da
execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
ao sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF}, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cées fundiarias foram recolhidas, em conformidade
com o Acérddo n.2 1214/2013 - Pienéario, do TCU;

x) instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicdo do Contratante, nos
termos da legisiacao vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas
dentro do periodo de vigéncia contratual:

x.1) a Contratada devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente
nos termos da legislacéo vigente para fins de compensacao de horas;

x.2) a Contratada deverd manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas
por cada um dos empregados, a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de
Servicos Continuos de Apoio Administrativo do Contratante, o saido de horas a compensar
de cada empregado através de Relatério de Horas Trabalhadas.

y) fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias dos seus profissionais, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

z) apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico,
os Formularios de Cobertura (ANEXO IV) em razao de afastamentos dos trabalhadores
alocados, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicdes, os quais deveréo
estar claramente descritos no formulério;

a.a) instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de
eventuais prorrogacbes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos
custos devem estar estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério
deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funciondrios em numero suficiente e com
autonomia para resolver - em tempo hébil - questdes relacionadas ao cumprimento das
obrigacfes assumidas pela empresa em razao do presente contrato.

a.a.1l) havendo mudanca de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada
aos Gestores/Fiscais do Contrato;

a.a.2) disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e
outros) para atendimento das demandas do Contratante;

a.b) designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa
judicial e extrajudicialmente, que acompanhard o contrato, sendo este o elo da empresa
com o Contratante, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos
da relacao contratual;

a.c) a Contratada deverd indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado
em horario comercial, para, durante a execucdo do contrato, realizar os seguintes atos,
dentre outros, inerentes a prestacdo de servicos:

a.c.1) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos
servicos objeto da contratacao;

a.c.2) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do
servico;

a.c.3) proceder as substituicbes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por
qualguer motivo;

a.c.4) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

a.c.5) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados
pela Administracao, a fim de prestar todas as informacbes relativas ao contrato e adotar
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
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a.c.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condi¢bes de apresentacao dos empregados (se
estao uniformizados, portando cracha etc);

a.c.7) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulério “Lista Mensal
de Imperfeicées”, que compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1), por ocasiao das
visitas ao TRE/PE.

a.d) autorizar, no momento da celebracao da contratacdo, o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados disponibilizados ao
Contratante, guando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
Contratada, em conformidade com o Acérdao n.2 1.214/2013 - Plenario, do TCU;

a.e}) manter, durante toda a execucao do objeto licitado, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas por ela, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei n.? 8.666/93.

a.fy assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacbes
decorrentes deste contrato;

a.g) assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;
a.h) ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

a.i) responsabilizar-se por todas as obrigacdes gue venham a ser previstas na Convencéao
Coletiva de Trabalho adotada.

a.j) apresentar declaracao de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no
Capitulo - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o presente Contrato,
para fins de andlise pelo setor demandante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a
partir assinatura do contrato, conforme o caso;

a.j.1) o setor demandante poderd realizar diligéncias para verificar a adequacdo do objeto
ofertado ao exigido no instrumento convocatério com relacdo ao disposto no capitulo dos
Critérios de Sustentabilidade.

a.k) manter as condicbes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a
execucao do objeto.

a.l} comunicar ao Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de se
considerar perfeita a notificacdo realizada no endereco constante neste Contrato;

Pardgrafo Terceiro - A Contratada deverd fornecer uniforme e demais itens, conforme as
disposicdes contidas no Termo de Referéncia (ANEXO |} do Edital que originou a presente
contratacao.

Paragrafo Quarto - A Contratada, ainda, ficaré obrigada a:

a) encaminhar, a partir do segundo més da contratacdo ou ao final dos trabalhos,
contracheques aos terceirizados, bem como copia destes a Fiscalizacdo Financeira,
acompanhados do comprovante de recolhimento do FGTS, das contribuicbes previdenciarias
e dos relatérios gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP relativos ao més anterior aos contracheques.

b) encaminhar, quando solicitado e por amostragem, a partir da segunda fatura ou ao
final dos trabalhos, extrato individualizado do terceirizado, relativamente a conta do FGTS e
do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o més anterior da expedicdo da fatura, em
conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 - Plendrio, do TCU.

c) determinar aos seus empregados que encaminhem para a Fiscalizacao deste
Contrato, quando solicitado, até o vigésimo dia do segundo més de prestacéo dos servicos
ou ao término dos trabalhos, extratos das contribuigdes previdenciarias (INSS) e
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contribuicbes fundidrias (FGTS) relativas a esta contratacdo {(em conformidade com o
Acérdéo n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU). A referida solicitacdo sera por amostragem.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

Em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da via deste Contrato, a Contratada
deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servico,
a fim de assegurar a sua execuc¢ao, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56
da Lei n.2 8.666/93:

a) caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) seguro-garantia;
c¢) fianca bancéaria.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de garantia prestada através de caucac em dinheiro, o
depdsito deverd ser efetuado, obrigatoriamente, junto a Caixa Econémica Federal, em favor
do Contratante. A Contratada deverd apresentar ao gestor deste Contrato 1 (uma) via do
Recibo de Caucdo e 1 {(uma) copia do comprovante de depésito.

Paragrafo Segundo - Se a opcao de garantia for a de seguro-garantia ou fianca bancéria,
estes deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada, por meio de cartério
competente ou de servidor do Contratante, com validade até o término da vigéncia deste
Contrato, acrescida do prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianca bancéria, deverd constar do instrumento a renlncia
expressa do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n.2 10.406/02).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressao, ou repactuacao deste Contrato, a
garantia serd acrescida ou devolvida, para manter a proporcdo de 5% {cinco por cento)
sobre o valor da avenca. A Contratada deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado da data em que for notificada pelo Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogacdo no prazo de execucaoc dos servicos, a garantia
deverd ter seu prazo de validade estendido na mesma proporgdo, ficando a Contratada
obrigada a prestar a nova garantia em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da
via do Termo Aditivo de prorrogacao deste Contrato devidamente assinada.

Pardgrafo Sexto - A garantia instituida podera ser utilizada pelo Contratante para corrigir
imperfeicbes verificadas na execucao dos servicos decorrentes de culpa, impericia ou
desidia da Contratada, para atender aos encargos com as folhas de pagamento de pessoal
empregado que porventura ndo tenham sido atendidos em época prépria e, ainda, para
cobrir multas aplicadas e néo recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiro, a Contratada deverd proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data em que for notificada
pelo Contratante.

Pardgrafo Oitavo - Apds a extincdo ou rescisdo deste Contrato, o Contratante devolverd a
Contratada a garantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a garantia
serd revertida ao Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracdo, no caso
de rescisao contratual por culpa exclusiva da Contratada.

Paragrafo Décimo - A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de pagamento,
caso devidas, de todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisao do contrato de
trabalho dos empregados alocados na execucao do objeto contratado, observando o gue
segue:
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| - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo néo ocorra até o prazo de 60
(sessenta) dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para
o0 pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

Il - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente serd restituida a
Contratada apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.
Clausula Décima Segunda - DAS PENALIDADES

Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, a
Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inid6neo;

d.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:

d.1.1) a declaracdo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enguadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em gualguer momento da licitacdo, mesmo
apds o encerramento da fase de lances;

d.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.2 8.666/93;

d.1.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n2 4, de 11 de maio de 2016;

d.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n% 29 e 105.

e} cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas na
Clausula acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o TRE/PE;

b) muita moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite
total de 20% (vinte por cento};

c) multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total ou parcial do objeto;

d) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e} impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos do art. 792, da Lei n.2 10.520/02;
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f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Segundo - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n®
8.666/93, as empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de
atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo de gqualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n.2
9.784/99.
Paragrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracado a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
Paragrafo Quinto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Paragrafo Sexto - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que o
Contratante rescinda, unilateralmente, a contratacao e apligue as outras sancdes previstas
neste Contrato, e demais cominacbes legais.

Clausula Décima Terceira - DA RESCISAO
A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante formalizacao, e
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a rescisdo:
| - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irreqgular de cldusulas contratuais, especificacdes,
projetos ou prazos;

b} subcontratacao total ou parcial de seu objeto, associacdo da Contratada com outrem,
cessaoc ou transferéncia total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporacado, nao
admitidas neste Contrato;

c) paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao ao Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 12 do art. 67
da Lei n.2 8.666/93;

e} atraso injustificado na prestacao dos servicos contratados;

f) desatendimento as determinacdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execucao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacao de faléncia ou instauracdo de insolvéncia;

h) dissolucao da sociedade;
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i) alteracéo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
Contratante, prejudigue a execucado deste Contrato;

i) descumprimento do disposto no art. 79, XXXIll, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das
sancfes penais cabiveis.

Il - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
Contratante, e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato.

lil - inadimplemento do Contratante, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) supressdo de servicos, sem anuéncia da Contratada, gue acarrete modificacdo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 da Lei n.2 8.666/93;

b) néo liberacao, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucao do
servico, nos prazos contratuais;

C) a suspensao de sua execucdo por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade puUblica, grave perturbacado da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado
a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacbes assumidas até que seja normalizada a situacao;

d} o atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administracao,
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, j& recebidos ou
executados, sailvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, assegurada a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacbes até que seja normalizada a situacao.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada, cabera a
essa o valor referente a execucdo deste Contrato, o ressarcimento dos prejuizos
regularmente comprovados, a devolucao da garantia e o pagamento da desmobilizacao,
guando for o caso, até a data da dissolucdo do vinculo contratual, conforme disposto no art.

79, § 29, i, da Lei n.2 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - O presente Contrato também podera ser rescindido amigavelmente ou
por determinacao judicial, nos termos do art. 79, incisos ll e lll, da Lei n? 8.666/93.

Paragrafo Quarto — Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial
das responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o
pagamento das verbas rescisérias ou a comprovacao de gue os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho, devendo ser observado o disposto nos Paragrafos Nono e Décimo da
Clausula Décima Primeira deste Contrato.

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recoihimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar
ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicacédo das
penalidades cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

Clausula Décima Quarta - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucdo deste Contrato correra por conta dos seguintes
elementos orcamentérios:

Processo SEI - 0030099-65.2019.6.17.8000
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Natureza da Despesa - 3390.37.01- Locacdo de mao-de- obra/Apoio Administrativo, Técnico
e Operacional
Nota de Empenho - de /[ /

Valor Global Estimado - R$ ( ).

Clausula Décima Quinta - DAS DISPOSICOES GERAIS

Consoante o prescrito no art. 3.2 da Resolucdo n.2 7, de 18/10/05, em face da redacao dada
pela Resolucdo n.2 9, de 6/12/05, do Conselho Nacional de Justica, fica vedada a
manutencao, aditamento ou prorrogacado de contrato de prestacao de servicos com empresa
gue venha a contratar empregados gue sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

Paragrafo Primeiro - Na forma do disposto no artigo 42, da Resolucdo n.2 156, de 8/8/2012,
do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que
incidam na vedacao dos seus artigos 19 e 2°.

Paragrafo Segundo - O Foro da Justica Federal desta Capital é o competente para dirimir
eventuais litigios decorrentes do presente Contrato.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se a execucdo do presente Contrato e, em especial aos casos
omissos, a Lei n.2 8.666/93 e alteracdes, bem como, no que couber, a legislacdo aplicdvel ao
caso concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente
Contrato assinado eletronicamente, junto as testemunhas abaixo.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2020.
CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos
Diretor-Geral
CPF/MF 521.240.454-15

CONTRATADA -

CPF/MF

TESTEMUNHAS - Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Danielle Bezerra de Lima
CPF/MF 008.970114-30
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO |
CONTRATO N.2 009/20

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servicos se referem a
execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucao que atinja os objetivos dos
servicos contratados sem a méxima qualidade importard pagamento proporcional ao
realizado, nos termos do artigo 15 da Resolucao TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao, com a deducdo prevista na
Res. TSE 23.234/2010.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante
apresentard a Contratada até o 59 dia Util do més seguinte o “Relatério de Servigos
Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

- numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;

- nimero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de
Imperfeicdes;

- fator de aceitacéo;

- fator percentual de recebimento e remuneracao dos servigos{uma das cinco faixas};

- ata preenchida conforme item 3

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3 (trés) primeiras ocorréncias,
o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante poderd ser objeto apenas de
notificacao.

Nos termos do artigo 31, § 19, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada
poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, gue sé serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

1. AVALIAGAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/
Gestor substituto da Contratante, que assinalara as falhas na “Relacdo de IMPERFEICOES
DIARIAS"”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em uma Unica relacdo,
com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfei¢cdes”.

2 . RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relagdes de Imperfeicbes Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo
GESTOR da Contratante ao preposto da Contratada que as assinard dando conhecimento
das ocorréncias apontadas.

2.1. Até o 52 dia Util posterior ao da realizacdo dos servicos contratados, o Preposto
da Contratada e o Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na
LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da
avaliacdo de falhas, totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando
sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

2.2. A Relagdo de Imperfeicbes Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicbes a serem
utilizadas como forma de mensuracao dos resultados obtidos na prestacao de servigcos de
Recepcdo.

LISTA MENSAL DE IMPERFEIGOES
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SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto, falta ou atrasoc no fornecimento de
equipamentos.
Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

2 - Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas cépias
relativas aos profissionais alocados neste Tribunal, a Secdo de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo - Sesec, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do
contrato, durante sua execucao, ou na finalizacéo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servicos nos horarios contratados e
suplementares, decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta
de pontualidade no inicio e término do horédrio de trabalho ou auséncia de recursos
humanos nas quantidades contratadas e suficientes para atender a demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

4 - Atraso no fornecimento aos profissionais, dos beneficios mensais/didrios a gue fazem jus
(vales-transporte, vales-alimentacdo, cestas bésicas e outros qgue venham a ser instituidos
através de instrumentos coletivos de trabalho).

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

5 - Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisérias e valores referentes a décimos
terceiros salarios, tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

6 - Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de
reunido ou correspondéncia eletronica.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética
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7 — Atraso no atendimento as solicitacdes — alicercadas no contrato ou legislacao aplicavel -
referentes a prestacao dos servicos e execucao contratual.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

8 - Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita é obrigatdria no minimo 01
(uma) vez por semana, para acompanhamento da prestacao dos servicos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

9 - Servicos nao realizados ou realizados em desacordo com a descricdo das atividades
diadrias, semanais, mensais, trimestrais ou semestrais, estabelecidos contratualmente.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicbes”, o Gestor do Contratante e o
preposto da Contratada ainda promoverao a tabulacdo dos mesmos, registrando-os na
Tabela de Imperfeicoes e Efeitos Remuneratérios, abaixo, de modo a identificar o respectivo
percentual de aceitacao dos servicos, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulacdo dos dados
constantes na “Lista de Imperfeicées”

imperfeicdo 1] 2 3 4 5 6 7 8 9 Total(Fator
de
Aceitacao)

Total de ocorréncias

Tolerancia (-) 2 2 2 2 2 2 1 1 2
Excesso de
Imperfeicbes (=)
Peso {X) 2 2 3 4 5 2 2 2 3

NUmero corrigido (=)

3.1. Instrucdes para aplicacao desta tabela:

+ as listas com indicacbes das imperfeicdes identificadas serdo inseridas na tabela
acima, de modo que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da
Contratada, preencherd as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove)
hip6teses de verificacdo da qualidade dos servicos, com base na avaliacdo prépria
e/ou na dos usuarios;
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* apbs, todas as ocorréncias serac somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de
infracdo, correspondendo a cada uma das 09 (nove} colunas. A seguir, do valor
totalizado em cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor
da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor correspondente,
EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

+ posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo PESO
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de
apontamento [ cada um dos 09 (nove) itens]; os nUmeros atribuidos como PESO
foram estabelecidos com base em imperfeicées de nivel baixo (2), nivel médio (3),
nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

+ ao final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um
nimero chamado de FATOR DE ACEITACAO;

Observacao: Nao serao considerados valores negativos.

A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco
faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacdo
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE AQEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servicos de RECEPCAO:

+ Faixa 01 - Fator de Aceitacdo de 0 a 03: 100% de avaliacdo dos servicos;
« Faixa 02 - Fator de Aceitacao de 04 a 33: 95% de avaliacao dos servicos;
+ Faixa 03 - Fator de Aceitacao de 34 a 66: 90% de avaliacdo dos servicos;
+ Faixa 04 - Fator de Aceitacao de 67 a 99: 85% de avaliacdo dos servicos;

« Faixa 05 - Fator de Aceitacao de 100 a 132: 80% de avaliacao dos servicos e
penalizacao conforme contrato.
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ANEXO Il
Contrato n.2 009/20

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa}... nomeia e constitui seu preposto o{a)
Sr.{a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.2......... , expedida pela .......... ,
inscrito(a}) no Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF) sob 0 N.2 ., , com
eNdEereCo NMa .oviviiiiiii , bara exercer a representacdo legal junto ao

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e ofa) ..(nome da Contratante - 6érgéo,
secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e
assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitacbes e orientacbes para o cumprimento do contrato, notificacbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacao ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la nos demais atos gue se relacionem a finalidade especifica
desta nomeacdo, que é a conducao do contrato acima identificado.

Recife, de de

...{assinatura da empresa)...
...{nome do representante legal - confirmar poderes)...
...{(qualidade do representante legal - s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...{assinatura do preposto)...
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ANEXO Il
CONTRATO N.2 009/20

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO

[ NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido Contrato, e

, designado Preposto pela empresa, declaramos

ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na
execucao do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacéo n.2

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel por
intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE,
das as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n® 8.666/1993, proceder

aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucao contratual e
prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;
b) acompanhar e controlar, semanaimente, o registro de frequéncia;
c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a

apresentacao de documentos quando solicitado;

e} manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucao do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e 0s regulamentos

internos do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais guanto ao uso do crachd de identificacdo, promovendo, a
correcao das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa
dos profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacbes e que cometerem atos de
insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que
naoc comparecer ac posto de trabalho, no prazo méximo de duas horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;
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i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa
verificar, a qualguer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento

do cargo a ser coberto;

i} comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de Imperfeicbes
Diarias;

Por fim, declaramos gue o Preposto serd responsavel por receber notificacbes e
adverténcias emitidas pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO IV
CONTRATO N.2 009/20

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[ NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicao(Ges) Horério(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substituicao:

Recife,  de de 201 _.

[ ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO V
Contrato n.2 009/20

DECLARACOES CNJ

DECLARACAO - RESOLUCAO N2 007/2005 (CNJ)

[ NOME DA EMPRESA]

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o} ne / - , sediada a rua

, ne , sala ,  bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os

devidos fins, que nao possui alocado empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao

Tribunal contratante.

(Local), de de 201 .

Representante Legal
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RESOLUCAO CNJ N.2 156/2012

[ NOME DA EMPRESA]

SITUAGAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida
por 6rgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

I — Crimes:
a) Contra a administracdo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
f) De reducdo de pessoca a condicao andloga a de escravo;
g Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

lif - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV - sido exciuidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou

administrativa do 6rgdo profissional competente:

V - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irregularidades insandveis que configure ato dolosc de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do érgdo competente.

(Local), de de 201___.
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Poder Judicidrio Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ANEXO Xl

EDITAL DO PREGAO N.2 62/19- ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacgles da pessoa indicada para formalizacdo do Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 Namero da identidade:
1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacao comprobatéria da relacao juridica existente entre a pessoa indicada ¢
a empresa contratada

2. Informacgdes da licitante vencedora:

2.1 Razao Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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