PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0016916-56.2021.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo MENOR PRECO, nos
termos da Lei n.° 10.520/2002, dos Decretos n.°® 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, da

Lei Complementar n.° 123/2006, Resolu¢gdes CNJ n.°S 169/2013, 248/2018 e 301/2019, Instrucdo
Normativa TSE n.° 06/2020, Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019 e, subsidiariamente, da Lei n.°
8.666/1993, consoante as condicdes e especificagbes constantes neste Edital e anexos.

DA SESSAO PUBLICA
Data: 09/08/2022

Hora: 09h0O0 - horario de Brasilia/DF

Endereco eletrdnico: www.gov.br/compras
Telefones: (81) 3194.9283 - CPL / (81) 3194.9285 — CPL

Local: Av. Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1.160, 4.2 andar, sala da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, Gracas, Recife/PE, CEP 52.010-904

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui o objeto da presente licitagdo a contratacdo de servigos continuados de transporte
de pessoas e objetos, com alocacao de 23 (vinte e trés) postos vinculados a categoria de motorista, de
acordo com as especificagbes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I).

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO

2.1 - Poderéo participar deste Pregéo Eletrbnico as empresas que:

2.1.1 - estiverem devidamente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, de acordo com o art. 92, do Decreto n° 10.024/2019;

2.1.2 - manifestarem o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo
do presente Edital, em campo préprio do sistema eletrénico, bem como que a proposta esteja em
conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdo do objeto e o preco
ofertado até, no maximo, a hora marcada para o inicio da sessao publica, indicada no preambulo deste
Edital,

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos o0s custos decorrentes da
elaboracéo e apresentacdo de sua proposta, e, inclusive, pelas transa¢des que forem efetuadas em seu
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nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sesséo publica;

2.1.5 - acompanharem as operacdes no sistema eletrdonico durante o processo licitatorio.
Sera de sua responsabilidade o 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
gualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame
com os beneficios da LC n.° 123/2006, deverdo manifestar sua intencdo em campo proprio do sistema
eletrénico, observando-se a condicao estabelecida no subitem 2.6, se optante pelo Simples Nacional.

2.3 - Para participar do Pregdo Eletrénico, a licitante deverd ainda se credenciar perante o
provedor do sistema do Pregédo Eletrdnico, através do sitio www.gov.br/compras.

2.3.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante, ou de seu representante legal, e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico € de inteira e exclusiva responsabilidade
da licitante, inclusive qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante. Ao provedor do
sistema ou ao TRE/PE ndo compete a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

2.4.1 - A licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso.

2.5 - Ndo sera admitida a participagdo de empresas:

2.5.1 - que estejam sob faléncia, recuperacédo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidacéo, observado o disposto no item 6.8.1.1
deste Edital;

2.5.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o TRE/PE suspenso, durante
0 prazo da sanc¢éo aplicada;

2.5.3 - que tenham sido declaradas inidbneas por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitacao;

2.5.4 - que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sanc¢ao aplicada;

2.5.5 - reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
2.5.6 - estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;
2.5.7 - cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacdo;

2.5.8 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdémico em comum.

2.5.9 - cooperativas.

2.6. - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de m&o de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normativa — RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
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tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que
dispbem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.° 123/2006.

2.6.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apo6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacado a opcédo por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
1° do artigo 30 da Lei Complementar n.° 123/2006.

2.6.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123/2006.

3 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessédo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

3.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

3.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

3.5 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

3.6 - Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema;

3.7 - Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apdés a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

3.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento
do envio de lances.

3.9 - Os licitantes deverdo declarar, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos
para a habilitacdo e a conformidade de suas propostas com as exigéncias do edital.

4 - DA PROPOSTA

4.1 - A proposta, a ser encaminhada concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital e exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até as 09h00 do dia 09 de agosto de
2022 (horério de Brasilia/DF), devera conter:

4.1.1 - a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OFERTADO?”, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I) deste Edital;



4.1.2 - 0 PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois)
digitos apoés a virgula, no qual se presume estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a
incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

4.1.2.1 - o PRECO GLOBAL a ser ofertado € o valor do custo total da contratacgao,
compreendendo os totais dos custos da categoria profissional, conforme Modelo de Quadro Resumo do
Custo Estimado da Contratacao (ANEXO VIII);

4.1.2.2 - 0o PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregéo é o constante do
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme
discriminado no ANEXO V deste Edital.

4.1.3 - 0 Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do ANEXO VIII -
Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, discriminado em moeda corrente
nacional.

4.1.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO VI — Modelo de Planilhas
Orcamentarias, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, e de acordo
com o item 8.2 deste Edital;

4.1.4.1 - na elaboracédo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes
deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentérias, e observar o
gue estabelecem o item 4.8 e o subitem 4.6.3

4.1.4.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha
orcamentaria conforme o ANEXO VI — Modelo de Planilhas Orcamentérias, independentemente do
regime de tributagcdo, levando em conta a igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a
exclusdo dar-se-4 somente a partir do més subsequente ao da contratacdo, conforme Acérdao TCU n.°
2798/2010 — Plenario (TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

4.1.4.3 - no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a
licitante devera preencher a Planilha Orcamentaria de acordo com a sua realidade empresarial e de
mercado, conforme o disposto na Observacdo da Memoria da Composigdo de Custos e Formagédo de
Precos (ANEXO III);

4.1.4.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) sera(do) analisada(s) pelo Pregoeiro,
dispondo, se necessario, do auxilio de contadores, e as eventuais justificativas de que trata o subitem
4.1.4.3 serdo analisadas pela Assessoria de Editais e Contratos.

4.1.5 - a(s) Memodria(s) de Célculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha, conforme ANEXO VII - Modelo de Meméria de Célculo.

4.2 - A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da
sessdao publica.

4.2.1 - A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das
disposi¢cdes nela contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de prestar os servicos na forma
definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificacdes e exigéncias constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO ).

4.3 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e j4 apresentados.

~ 4.4 - A licitante devera observar as condicdes de julgamento elencadas no Capitulo 9 - DO
CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO.

4.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou

incorretamente cotados, serdo tidos como inclusos nos precos, € nao serdo considerados pleitos de
acréscimos, a este ou a qualquer titulo.
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4.6 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e do
Termo de Referéncia (ANEXO 1), sejam omissas, apresentem irregularidades, ilegalidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que:

4.6.1 - apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima do preco de
mercado, ou preco manifestamente inexequivel;

4.6.1.1 - consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida;

4.6.1.2 - a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacéo da proposta;

4.6.2 - apresentarem piso salarial menor do que o previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho, a qual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;

4.6.3 - apresentem valores dos itens ou finais superiores ao maximo unitario mensal ou
anual, caso estabelecido neste Edital;

4.6.4 - ndo comprovem sua exequibilidade em relacéo a produtividade adotada.

4.7 - A excecdo do disposto no item anterior, a licitante vencedora responsabiliza-se pelo énus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de especificacdo
de sua proposta, devendo complementa-las, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto desta licitacéo.

4.7.1 - O disposto no item acima deste Edital deve ser observado para o0s custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com
despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

4.7.2 - Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a licitante vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacéo para eventual prorrogacdo contratual.

4.8 - Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos para a desclassificacao da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

4.9 - Caso a documentacdo apresentada pelo licitante seja insuficiente para a andlise, a CPL
(Comissao Permanente de Licitagdo), através de diligéncia, poderda solicitar as informacdes
complementares para fins de comprovacao de atendimento as especificagdes do Edital.

5 - DA HABILITACAO

5.1 - A habilitagdo das licitantes sera julgada com base nos documentos encaminhados,
concomitantemente a proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario
marcados para a abertura da sesséo publica.

5.2 - As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do referido sistema.

5.3 - O Pregoeiro verificara eventual descumprimento das vedagdes elencadas no Capitulo “2 -
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTQ", mediante consulta ao:

5.3.1 - SICAF,;

5.3.2 - Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no endereco
eletrénico http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

5.3.3 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no endereco eletrbnico
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep.



5.4 - As consultas previstas na Condi¢cdo anterior realizar-se-40 em nome da sociedade
empresaria licitante e de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario.

5.4.1 - Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz/filial) deverd apresentar, desde logo, o CNPJ desse
estabelecimento para consulta “on-line” ao SICAF. Se o estabelecimento n&o for cadastrado ou se
encontrar irregular perante o SICAF, a empresa licitante devera apresentar a documentacao referente:

a) ao CNPJ;

b) as Fazendas Federal e Municipal;

c) a Seguridade Social;

d) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS.

5.4.2 - Caso o CNPJ nao contemple o objeto desta licitacdo, devera a licitante
apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com todas as alteracdes efetuadas quanto a
razdo social, a administracdo societaria e a finalidade da empresa, devidamente registrados; no caso de
sociedade por acgfes, além dos documentos retromencionados, os referentes a eleicdo de seus
administradores.

5.4.3 - Para fins do disposto neste Edital, admite-se a prestacdo de servigcos
terceirizados de qualquer categoria profissional constante da Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive
de outro Estado da Federacdao, aceita pela Comissdo Permanente de Licitacao.

5.5 - Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condi¢cdes de participacdo no
certame, a habilitacdo das licitantes serd realizada mediante a apresentacdo do seguinte documento,
para fins de regularidade trabalhista:

5.5.1 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente, conforme exigéncia estabelecida pela
Lei n.° 12.440/2011, alterando o disposto no artigo 27, IV da Lei n.° 8.666/1993.

5.6 - Sera admitida a comprovacao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista através da
Internet, por meio de consulta on-line efetuada pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio.

5.7 - Para a comprovacao da qualificacdo técnica, as licitantes devem apresentar:

5.7.1 - um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem 0
desempenho de servigo(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacéo;

5.7.1.1 - relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante devera
comprovar que executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no &mbito de sua atividade
econdmica especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 23 (vinte e trés) empregados
terceirizados;

5.7.1.2 - ainda relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante
deverd comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sesséo
publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com o
Aco6rdédo n.° 1214/2013 — TCU — Plenério);

5.7.1.3 - nesse caso, 0s periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez;

5.7.1.4 - também, relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), o(s)
mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execucgdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo
inferior, em conformidade com o Ac6rdao n.° 1214/2013 — TCU — Plenério).

5.8 - Para a comprovacéao da qualificacdo econ6mico-financeira, as licitantes devem apresentar:



5.8.1 - certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacao judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissao desta, expedida a
menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da sua apresentacéo;

5.8.1.1 - No caso de certiddo positiva de recuperacgédo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagdo de que o0 respectivo plano de recuperagcédo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

5.8.2 - balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data da abertura da sesséo.

5.8.3 - declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Pudblica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no
ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social.

5.9 - Os documentos tratados nos subitens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 deverdo comprovar:

5.9.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] -
superiores a 1,00, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — Plenéario, do TCU,;

5.9.1.1 - As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1
(um), em qualquer dos indices referidos no subitem 5.9.1, deverdo comprovar Capital Social
correspondente a no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

5.9.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [Ativo Circulante — Passivo
Circulante] de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU;

5.9.3 - Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo, em conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

5.9.4 - Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
da abertura da licitacéo, em conformidade com o Acé6rddo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU.

5.9.5 - Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 6.8.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita
bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.

5.10 — O(s) documento(s) referente(s) a qualificacdo técnica sera(do) analisado(s) pela equipe
técnica designada pelo setor demandante do TRE/PE, e os dos subitens 6.8.2 e 6.8.3 e 0 do item 6.9
serdo analisados por contadores.

5.11 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado
a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacéo.

6 - DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO

6.1 - Os pedidos de esclarecimento, referentes ao processo licitatorio, deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente para os enderecos eletrénicos cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com ou para o fax n.°
81 3194.9283 e 3194.9285.

7




6.1.1 - As mensagens enviadas e recebidas através do correio eletrénico podem ter

arquivos anexados exclusivamente com as seguintes extensées: “.doc”, “.zip”, “.arj’, “.xIs", “.rar”, “.txt",

“.mdb”, n.gzn, “.Sql”.

6.1.2 — Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, responder aos
pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido.

6.2 - Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderda impugnar este Edital, pelos enderecos eletrdnicos cpl@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com.

6.3 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, decidir sobre a impugnacao no
prazo de até 2 (dois) dias (teis, contado da data de recebimento da impugnacéo.

6.4 - Acolhida a impugnacéo, apenas sera designada nova data para a realizagdo do certame se
houver mudanca nas condi¢Bes de formulacéo das propostas.

6.4.1 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

6.4.1.1 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional
e deveréa ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

6.4.1.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vincular&o os participantes e a administracéo.

6.5 - O Pregoeiro, via sistema eletronico, dard inicio a sessao publica, na data e horario previstos
neste Edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade com o capitulo “DA
PROPOSTA” e 0 objeto da licitacdo, e desclassificara as que ndo atendam as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

6.5.1 - A desclassificacdo serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a etapa competitiva, ocasido em que as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, e seréo
imediatamente informadas de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.6.1 - Durante a etapa de lances, nao sera possivel a identificacdo dos participantes,
nem dos autores de menores lances.

6.6.2 - As licitantes deverdo, durante a sessao publica do Pregdo Eletronico, atentar para
as informacbes e recomendacfes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat. Nao serdo cabiveis
alegaces posteriores de desconhecimento das referidas comunicacdes.

6.7 - Os lances seréo ofertados pelo PRECO GLOBAL, em moeda corrente nacional.

6.8 - As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, desde que observado o horério fixado
para a abertura da sesséo e as regras de aceitagcdo deles.

6.8.1 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 0,5% (meio por cento).

6.9 - A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.10 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.



6.10.1 - A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez minutos) e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

6.10.2 - A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.10.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente.

6.10.4 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucgédo do melhor preco.

6.11 - Durante a sesséao publica do Pregao Eletronico, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, sobre o valor do menor lance registrado, que, para efeito desta licitagdo, serd aquele que
apresentar MENOR PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, vedada a
identificacdo de seu detentor.

6.11.1 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.12 - No caso de desconexdo do sistema eletrénico com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de
envio de lances, se o sistema permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados, quando do restabelecimento da conexdo com o Pregoeiro.

6.13 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica
do Pregao Eletrénico sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro horas) da
comunicacao expressa aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado para a divulgacao.

6.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15 - ApoOs a fase de lances, o sistema identificard e ordenard as licitantes pelo critério de
MENOR PRECO, disposto no Capitulo 8, entre as microempresas ou empresas de pequeno porte e as
demais empresas.

6.15.1 - Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacfes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta nao tenha sido oferecida
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.15.2 - Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada podera apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio, em primeiro lugar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema.

6.15.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese do subitem
6.15.2, ndo apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, serd convocada outra
licitante por ordem de classificacdo, observando-se o disposto no item 6.15 e seguintes, para o exercicio
do mesmo direito.

6.16 - Na hip6tese de ndo-contratacdo através das regras previstas nos subitens 6.15.1 a 6.15.3,
sera convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais bem classificada.

6.16.1 - A ordem de apresentagdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.16.1.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou entre propostas e
lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) produzidos no Pais;

b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;



c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

d.1) para fins de comprovagdo do critério de desempate constante da
alinea acima, deve ser demonstrado o atendimento aos seguintes requisitos:

d.1.1) que o licitante emprega pessoa com deficiéncia ou
reabilitado do INSS, mediante apresentacéo da carteira de trabalho respectiva, na qual conste de forma
clara o vinculo empregaticio com a empresa, ou outro documento habil que comprove o vinculo
empregaticio;

d.1.2) que o licitante emprega pessoa(s) nessa condicdo no
percentual minimo de 2%, pelo menos, do total de trabalhadores da empresa, através da apresentacao
da Relacdo de Empregados - RE emitida do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social (SEFIP), lista emitida pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) da Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia, atualizados, ou outro documento apto a
demonstrar o quantitativo total de empregados da licitante;

d.1.3) que o(s) empregado(s) em questdo comprovadamente
€(séo) pessoa(s) com deficiéncia ou reabilitado do INSS, conforme laudo médico atestando a deficiéncia
ou a reabilitacdo, ou, ainda, outro documento habil a comprovar tal condi¢édo do trabalhador.

6.16.1.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

6.17 - Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta. Em seguida, fara o julgamento.

6.17.1 - Nao serd admitido negociar condi¢ces diferentes daquelas previstas neste
Edital.

6.18 - Quando, na aceitacdo da proposta, houver negociacdo de valor, o Pregoeiro devera
registrar o NOVO PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, no sistema.

6.19 - Apds a andlise e aceitagdo da proposta, inclusive quanto a compatibilidade do preco em
relacdo ao estimado para a contratagcdo, o Pregoeiro verificara a habilitacdo da licitante classificada em
primeiro lugar.

6.19.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da licitante
gue detenha a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, a sessdo publica do Pregdo
Eletrénico sera suspensa, a fim de que sejam observadas as disposi¢cdes contidas no item 6.25.

6.19.2 - No ato da suspensédo da sessédo publica do Pregéo Eletrdnico sera informada a
data e o horério do reinicio da mesma, sem que haja qualquer outra comunicacao.

6.20 - As empresas classificadas devem acompanhar todas as sessfes, para o caso de virem a
ser convocadas para as fases de aceitacdo de proposta e de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo.

6.21 - Constatada a hipétese do item 6.16, e se a licitante classificada em primeiro lugar ndo
atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro convocara a licitante da proposta de segundo menor valor,
segundo o critério do MENOR PRECO disposto no Capitulo 8, e verificara sua habilitagdo conforme as
disposicbes deste Edital e assim sucessivamente, até que uma das licitantes atenda as condicdes
fixadas neste instrumento convocatério, observada a regra relativa a remessa de documentos ao
Pregoeiro disposta no capitulo da Habilitacao.
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6.22 - Na situacao prevista no item anterior, o Pregoeiro podera negociar na forma do item 7.17.

6.23 - Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta de MENOR PRECO,
segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, e atender as exigéncias fixadas neste Edital,
sendo-lhe adjudicado o objeto deste certame, pelo Pregoeiro.

6.23.1 - O preco global maximo admitido para os servicos € o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO V) deste Edital.

6.24 - A licitante vencedora deverd encaminhar ao TRE/PE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contado do encerramento da sesséo, documento contendo as informacgdes dispostas no ANEXO Xl, para
0 e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do Contrato.

6.25 - Caso exista alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal da licitante
microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado a
partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacéo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emisséo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.25.1 - A prorrogacdo do prazo estabelecido poderd ser concedida a critério da
Administracao quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

6.25.2 - A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangBes previstas no art. 87 da Lei n.°
8.666/1993, sendo facultado a Administracdo, na forma do item 6.21, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitacéo.

6.26 - Da sessao publica sera lavrada ata, assinada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do sistema
eletrénico, em formularios proprios.

7.1.1 - A motivacdo de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e a
pretensdo da licitante.

7.1.2 - A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita no final da sessao
publica, imediatamente apos a declaracdo da vencedora.

7.1.3 - Manifestada a intencéo de recorrer, serd concedido a licitante prazo de 3 (trés)
dias, para apresentacdo de suas razbes. As demais licitantes serdo, desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a correr do término do prazo da recorrente.

7.1.4 - Sera assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses ou acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazfes e apreciacdo dos recursos, no
endereco indicado no predmbulo deste Edital.

7.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante, na sessao publica, importara
a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacéo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora.

7.3 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.
7.4 - As razdes e as contrarrazfes serdo dirigidas ao Presidente deste Tribunal, por intermédio
do Pregoeiro, o qual, em 3 (irés) dias, podera rever sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente

informado, para apreciagéo e decisdo, em igual prazo.

7.5 - Julgado procedente o recurso, serdo considerados invalidos apenas os atos que nao
podem ser aproveitados.

7.6 - A abertura da fase recursal em relacédo ao resultado do certame ocorrera apés os prazos de
regularizacao fiscal de que trata o item 6.25.
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8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1 - O critério de julgamento desta licitacdo sera o de MENOR PRECO GLOBAL desde que
atendidas as exigéncias deste Edital. O objeto deste Edital sera adjudicado a licitante cuja proposta seja
declarada vencedora.

8.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) apresentada(s)
pela licitante deveréo:

8.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o regime
tributéario e econémico da licitante;

8.2.1.1 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados nas Planilhas Orcamentaria de Referéncia (ANEXO ) para aquelas empresas
que, quando da apuragédo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relagdo as aquisicoes
de bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme prevé a
legislacao pertinente;

8.2.2 - considerar a aliquota de 5% (cinco por cento) do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, conforme orientagdo da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislacdo municipal
aplicavel;

8.2.3 - considerar os percentuais para 0 RAT (Risco Ambiental do Trabalho) - Médulo 2 —
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO VI — Modelo de Planilhas Orgamentarias), em
funcdo da classificacdo da atividade econbmica principal da empresa, nos termos do Decreto n.°
3.048/1999 e alteracdes, conforme Memoria da Composicdo de Custos e Formacgéo de Precos (ANEXO

my;

8.2.3.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT encontrado na forma
do subitem 8.2.3 e 0 apresentado na GFIP, prevalecera o percentual indicado nessa GFIP.

8.2.4 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencao), de acordo com a
sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

8.2.5 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a
planilha (Moédulo 5 - ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orgamentarias), o fornecimento, no primeiro dia de
vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e especificacbes, conforme
disposto no Termo de Referéncia (ANEXO 1):

8.2.5.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para os itens citados
acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, meméria de calculo, na
conformidade do ANEXO VII - Modelo de Memdria de Célculo.

8.2.6 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(ao)
o(s) servico(s), no minimo, o constante do ANEXO Il - Memoria da Composicdo de Custos e Formacgao
de Precos.

8.2.7 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a formacao de custos,
memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes deste Edital.

8.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente
deste Tribunal homologara a licitagdo. A licitante vencedora serd convocada para a assinatura do

Contrato (ANEXO X), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em que receber a convocacao.

8.3.1 - O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora e desde que haja motivo justificado, devidamente
aceito pela Administracéo.

8.4 - Se a licitante vencedora ndo apresentar situacao regular no ato da assinatura do contrato,
injustificadamente, sera convocada outra licitante para fazé-lo, observada a ordem de classificacao, e

assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, observado o disposto nos itens
7.15a7.25.
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8.5 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente, sera aplicada a
regra acima disposta sem prejuizo do disposto no Capitulo 11 deste Edital.

9 - DO PAGAMENTO

Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato (ANEXO X).
10 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

10.1 - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais
trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em provisionamento, ao longo de toda a execugéo
do contrato, mediante aplicagcdo dos percentuais indicados no ANEXO Il - Planilhas Orgcamentarias de
Referéncia sobre o somatério da remuneragcdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para
ocupacdo dos postos de trabalho, para atendimento ao disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de
31/01/2013, Instrucdo Normativa TSE n.° 06/2020 e Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019.

11 - DAS SANCOES

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002, a
licitante/adjudicatéaria que:

a) nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o Contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacéo falsa;

€) ndo entregar os documentos exigidos no certame;

d) causar atraso na execuc¢édo do objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inidéneo;

g.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:
g.1.1) a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de participacdo, quanto

ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacéo,

mesmo apods o encerramento da fase de lances;

g.1.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Caodigo Penal);

g.1.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

g.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convenc¢des da OIT nos 29 e 105.

11.2 - A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no item anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da licitante;
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b) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

11.3 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento.
11.4 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784/1999.
11.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sances, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade;

11.4.2 - As comunicacdes a licitante poderdo ser efetuadas através do endereco
eletrénico (e-mail) indicado em sua proposta;

11.4.3 - A licitante nao podera alegar desconhecimento do recebimento das
comunicacdes, na forma prevista no item acima, como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sanc¢fes aplicadas.

11.5 - As sanc¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.6 - As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no Contrato.
12 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

12.1 - A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente certame esta vinculada a
classificacdo conforme detalhamento abaixo:

Natureza da Plano
Acao Esfera |Fonte despesa/Subelemento da
Interno
despesa
167661 - Julgamento de
Causas e Gestdo 3390.37.01 — Locacgédo de Mao-de-
Administrativa na Justica 1 0100 |Obra / Apoio Administrativo Técnico e ADM APOIO
Eleitoral - no Estado de Operacional
Pernambuco

13 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais que
contribuam para a promocédo do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto no
art. 3° da Lei n.° 8.666/1993, bem como no Ac6rdéo n.° 1056/2017 — Plenério do TCU; na Resolugéo n.°
201/2015 do CNJ, sera(ao) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se segue:

13.1.1 - priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

13.1.2 - obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

13.1.3 - fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios a execucdo de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE;
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13.1.4 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

13.1.5 - néo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de mar¢co de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT n° 29 e 105.

13.1.6 — atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que
estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), desde que a deficiéncia
do profissional a ser empregado na prestacao do servico seja em grau de limitacdes compativeis com as
atividades descritas no Termo de Referéncia (ANEXO 1), devendo possuir as capacidades minimas para
o exercicio das funcdes necessarias para execugdo do objeto desta licitagdo. Tais condicdes devem ser
mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

13.1.7 - atender também aos seguintes critérios:

13.1.7.1 - apresentar, na primeira semana de execucdo contratual, a
comprovacao da realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados para reducéo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, conforme determina o art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI n°
01/2010 (RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SCI, Doc. 1005768, SEI: 0030551-
75.2019.6.17.8000; Guia Nacional de Contratagces Sustentaveis da AGU, 22 ed. set/2019, p. 127);

13.1.7.2 - realizar a separagdo de todos os residuos gerados durante os
servicos, de acordo com as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associac@o Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos (IN Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao n°® 01/2010, Art.
6°), destinando-os de acordo com o estabelecido pelo Contratante;

13.1.7.3 - desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, dentre os quais, lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em
geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica
(Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU, 22 ed. set/2019, p. 128).

13.2 - A licitante vencedora devera apresentar, nos termos previstos nas obrigacfes contratuais,
declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos sé se iniciam e se vencem em dia de expediente no
TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

14.2 - E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta licitagéo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacédo que deveria constar originariamente da proposta.

14.3 - O Pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdo pulblica deste Pregdo Eletrbnico,
suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

14.4 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacao.

14.5 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitagdo em face de razes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
a revogacdo, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, por
meio de ato escrito e fundamentado.

15.6 - A anulacado do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzira a da
contratacdo, o que ndo obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no
item 15.8.
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14.7 - A declaracéo de nulidade da contratagdo, originada por este Edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura ja tenha produzido.

14.8 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros danos regularmente
comprovados, contanto que nao |lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a responsabilidade
de quem lhe deu causa.

14.9 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

14.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus sdcios, ainda que sem fungéo
gerencial, servidor, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PE.

14.11 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis)
meses apo6s a desincompatibilizagdo. (art. 2°, § 3°, da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolucdo
n° 229/2016).

14.12 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo
abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatorio. (art. 2°, § 4°, da Resolucao
n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugdo n.° 229/2016).

14.13 - Consoante o prescrito no art. 2.°, VI, da Resolucdo n.° 07, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolucdo n° 229/2016), fica vedada a contratacao,
independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente & Contratante.

14.14 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratagcdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagdo. (art. 2°, § 3°, da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolucao
n° 229/2016).

14.15 - Fica vedada a adjudicacdo e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para dois
ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, 0s servicos exijam a segregacdo de funcdes, de
modo a assegurar a possibilidade de participacdo dos licitantes em todos os itens, estabelecendo a
ordem de adjudicacéo entre eles.

14.16 - Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

14.17 - E vedada & adjudicataria a sub-rogacédo (subcontratacdo, cess&o ou transferéncia total
ou parcial) da contratacao.

14.18 - Informacbes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos

telefones e FAX (81) 3194-9283 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-mails
cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe @gmail.com.
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14.19 — Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO 11 - Planilhas Orgamentarias de Referéncia

ANEXO 111 - Memoria da Composicdo de Custos e Formacao de Precos

ANEXO 1V - Memoéria de Calculo

ANEXO V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo / Preco Global Maximo
Admitido

ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias

ANEXO VII - Modelo de Memoria de Célculo

ANEXO VIII - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagéo

ANEXO IX - Modelo de Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Ad-
ministracdo Publica

ANEXO X - Minuta do Contrato

ANEXO XI - Cadastro para assinatura de Ata/Contrato

17

Recife, 26 de julho de 2022.

Aurora Capela Gomes

Assessoria de Editais e Contratos
Assessora-Chefe




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO CONTRATADO

1.1 - Prestacdo de servicos continuados de transportes de pessoas e objetos com alocagdo de 23 (vinte
e trés) postos vinculados a categoria motorista, com previsdo de pagamento de diarias para fazer jus as
despesas com viagens ao interior de Pernambuco e a municipios de outros estados do Nordeste, e
horas-extras para 03 (trés) motoristas que trabalhardo com autoridades.

2. DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO

2.1 UNIDADE DE MEDIDA E QUANTIDADE ESTIMADA

2.1.1 - POSTO, em vista da caracteristica do servico, que atende a demanda de transporte de
servidores, terceirizados, mobiliario, equipamentos, material de construcéo e agua mineral nas unidades
do TRE/PE. Estimamos a alocacdo de 23 (vinte e trés) postos de motorista, a partir da data de
publicacéo do extrato do contrato.

2.2 LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.2.1 - A prestacdo do servico sera feita através da SETRANS, localizada na Av. Rui Barbosa, n° 320,
Gracas, Recife/PE, realizada sua disponibilizacdo por demanda, através do SIGETRANS, a todas as
unidades administrativas e cartorarias de Pernambuco, além de viagens possiveis e eventuais a outras
capitais do Nordeste.

2.3 HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.3.1 - Servigo disponibilizado ordinariamente de segunda a sexta-feira, das 7 as 20 horas.

2.3.2 - Poderé ser realizado servico extraordinario em dias e horarios diversos, desde que autorizados
pelo gestor contratual. O servico também podera ser realizado em outros locais, mediante pagamento de
diarias, sempre que for necessario afastamento de sua sede.

2.4 DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E CODIGO DE CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPAGCOES - CBO

2.4.1 - Conduzir veiculos oficiais no uso estrito do servico eleitoral na Regido Metropolitana do Recife, no
interior do estado e em possiveis viagens a outras capitais do Nordeste.
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2.4.2 - CBO 7823 — Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

2.5. QUALIFICAGAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS

2.5.1 - Requisitos basicos: ensino fundamental, conforme CBO, comprovacdo da habilitagdo do
profissional em categoria “D” (com observacdo de que exerce atividade remunerada), realizacao de
Curso de Direcao Defensiva e 06 (seis) meses de experiéncia no exercicio da atividade comprovada por
registro em CTPS.

2.6. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA
2.6.1 - Receber as missbes do administrativo da Secao de Transportes;

2.6.2 - Conduzir servidores, funcionarios requisitados ou terceirizados nos veiculos oficiais em saidas
institucionais no Grande Recife;

2.6.3 - Efetuar deslocamentos ao interior do estado a servico do TRE-PE;
2.6.4 - Realizar viagens institucionais a municipios de outros estados do Nordeste;

2.6.5 - Transporte do Presidente, Vice-Presidente, Corregedor e eventuais autoridades no desempenho
de suas atividades institucionais no Grande Recife e interior do Estado;

2.6.6 - Transporte de servidores dos Cartérios Eleitorais da Regido Metropolitana do Recife para a
realizacdo de diligéncias em locais de dificil acesso e muitas vezes perigosos, como favelas, em busca
de confirmacdo de endereco de eleitores, realizacdo de intimacfes ou convocacdo de mesarios;

2.6.7 - Transporte de servidores das unidades das Secretarias e de terceirizados para efetuar
manutencdo em prédios da Justica Eleitoral e em Cartdrios Eleitorais da Regido Metropolitana do Recife
e do interior do estado;

2.6.8 - Transporte de servidores das unidades das Secretarias e de terceirizados para realizar atividades
relacionadas a este Egrégio, como saidas diarias ao Ministério Publico Federal, a Unimed, ao Tribunal
de Contas;

2.6.9 - Transporte de servidores da Coordenadoria de Atencao a Saude para realizar pericias, escutas
(clinica do trabalho) e urgéncias médicas;

2.6.10 - Transporte de mobiliario, material de construcao e agua para distribuicdo nos diversos cartérios
da Regido Metropolitana do Recife, bem como do interior do estado;

2.6.11 - Transporte de material de informatica e de kits biométricos a todo o interior do estado;

2.6.12 - Transporte de servidores nos atos preparatérios das Eleicbes e em suas atividades inerentes no
Grande Recife e no interior do estado;

2.6.13 - Transporte de servidores para apoio as unidades cartorarias em periodos criticos — fechamento
do cadastro eleitoral, final de semana das Elei¢cdes — tanto na Regido Metropolitana quanto no interior;

2.6.14 - Vistoriar os carros oficiais antes de sua utilizagao;

2.6.15 - Abastecer os veiculos oficiais mediante plataforma de gestéo de frota contratada pelo TRE-PE;
2.6.16 - Zelar pelos veiculos oficiais no desempenho de suas atividades quanto a avarias;

2.6.17 - Prezar pela urbanidade na prestacdo dos servicos;

2.6.18 - Qutras atividades arroladas na CBO que se aplicam ao contrato.
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2.7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

2.7.1 - A empresa prestadora do servico devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do contrato,
uniforme completo a cada profissional, o qual devera ser aprovado previamente pela Secdo de

Transportes e pela Secdo de Servicos Continuos do TRE-PE.

2.7.2 - O uniforme devera ser composto por:

Uniforme Ordinario - para 20 (vinte) motoristas

Quantidade

Calca social na cor preta

02 (duas) por
semestre

Camisa social com manga longa, tecido 100% algoddo, com logo da empresa

02 (duas) por

bordada no bolso, na cor azul e 1 (um) par de meia social preta. semestre
Sapato social preto e cinto social preto 01 (um) por
semestre
Cracha de identificacdo, com logotipo da empresa, plastificado com corddo 01 (um)
Traje Formal - para 03 (trés) motoristas de autoridade Quantidade

Calca Social, preta, na mesma cor do paleté, em tecido que seja compativel com o
nosso clima (p. ex. microfibra), confortavel, de bom caimento, com dois bolsos
frontais, na diagonal, e dois bolsos atras.

02 (duas) por ano

Camisa social com manga longa, de tecido 100% algod&o, na cor branca e 1 (um) par

02 (duas) por

de meia social preta. semestre
Sapatos social preto e cinto social preto 01 (um) por
semestre

Palet6 ou blazer acinturado, na mesma cor da cal¢ca, em tecido que seja compativel
com o nosso clima (p. ex. microfibra), confortavel, de bom caimento, com forro
interno, trés botdes frontais, quatro botdes nos punhos, trés bolsos tradicionais
frontais e dois bolsos internos.

02 (dois) por ano

Gravata na cor grafite em poliéster e/ou algodao.

02 (duas) por ano

Cracha de identificagao, com logotipo da empresa, plastificado com cordao

01 (um)

2.7.3 - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo a

CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nédo

corresponderem as especificagfes acima descritas.

2.7.4 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja cépia

devera ser apresentada a CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, ndo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o

uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.
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2.7.5 - N&o serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

2.8. PREVISAO DE DIARIAS

2.8.1 - Quando a necessidade do servico exigir afastamento para o interior do Estado, em carater
eventual ou transitério, os profissionais fardo jus ao recebimento de diarias da empresa CONTRATADA,
cujo carater € meramente indenizatério, a fim de cobrir as despesas de pouso e alimentacdo, nos
seguintes termos:

2.8.1.1 - O valor unitario da diaria serd de R$ 170,00 (cento e setenta reais), e ser4 devido ao
profissional na propor¢cédo de 01 (uma) diaria para cada dia de afastamento em que houver pernoite fora
da sede;

2.8.1.2 - Ser& devida 0,5 (meia) diéria, sendo esta no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), quando o
afastamento ndo exigir pernoite e/ou no dia em que o profissional retornar de viagem;

2.8.1.3 - Nao serao devidas diarias aos profissionais quando em deslocamento a municipios integrantes
da Regiao Metropolitana do Recife, a menos que haja pernoite no local, quando, entéo, as diarias serao
devidas nos termos estabelecidos nos itens anteriores;

2.8.1.4 - Os valores referentes as diarias deverao ser disponibilizados aos profissionais em até 02 (dois)
dias Uteis antes da data prevista para a viagem;

2.8.1.5 - O profissional que receber diarias e a viagem nao for efetivada por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, a empresa CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias. E, na
hipétese de o profissional retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no referido prazo.

2.8.1.6 - Para o célculo do valor da diaria, a proponente devera considerar, quando do preenchimento de
sua Planilha Orcamentaria (Anexo VI), apenas os valores relativos aos tributos PIS, COFINS e ISS, além
do valor de referéncia. E defeso a empresa planilhar recolhimento de INSS e IRPJ.

2.8.1.7 - Estima-se a utilizacéo de 700 (setecentas) diarias.

2.9. NECESSIDADE DE HORAS EXTRAS

2.9.1 - Sempre que o trabalhador terceirizado alocado designado para dirigir para autoridade precisar -
em vista da necessidade da prestacdo do servico contratado - alongar sua jornada de trabalho diaria,
fara jus ao pagamento de horas extras.

2.9.2 - O controle das horas trabalhadas é obrigacdo da CONTRATADA, que devera emitir - ao final de
cada més de prestacao de servico - relatério dando conta da jornada de trabalho praticada pelos
profissionais, destacando as horas excedidas;

2.9.3 - Ha previsao do seguinte quantitativo mensal de horas extras vinculadas a prestacéo do servico
em tela:

QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sabado Domingos/Feriados
Motorista 156h (cento e cinquenta e seis horas) 48h (quarenta e oito horas)
1.872h (mil oitocentos e setenta e duas 576h (quinhentos e setenta e seis
TOTAL
horas) horas)
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2.10. NECESSIDADE DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO, FERRAMENTA OU
MATERIAL

N&o se aplica.

3. DA GESTAO DA CONTRATACAO
3.1. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

3.1.1 Gestao Contratual

3.1.1.1 - A gestao contratual sera exercida pela Secéo de Transportes — SETRANS, auxiliada pela Secéo
de Servicos Continuos - SESEC, que devera providenciar eventuais repactuagoes,
aditamentos/supressdes, prorrogacdes e outros atos vinculados ao exercicio da gestdo, além de
promover e mediar as reunides com a empresa CONTRATADA, quando necessario, além de realizar o
controle da documentacéo, visando o fiel cumprimento do contrato.

3.1.1.2 - Os gestores poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos,
demonstra¢cBes e documentos que comprovem a regularidade da prestacéo.

3.1.1.3 - Compete a gestao contratual:

a) solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados com a
execucao do objeto deste edital;

b) acompanhar a documentagéo relativa aos requisitos basicos como o Atestado de Salde Ocupacional
— ASO, frequéncias mensais, formularios de coberturas dos profissionais, fornecimento e substituicdes
dos uniformes dos profissionais alocados no contrato, conforme disposi¢cées contratuais;

c) dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execucdo que possam
acarretar a imposicdo de san¢@es ou a rescisao contratual;

d) anotar, em registro proprio (Anexo | ao Contrato), as ocorréncias relativas ao contrato, determinando
as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

e) acompanhar e preencher a “Lista Mensal de Imperfeicbes” (Anexo | ao Contrato) com base nos
Relatérios de Fiscalizacao enviados pelos fiscais contratuais;

f) atestar a prestacao dos servicos;

g) esclarecer prontamente as ddvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do Tribunal,
se necessario, parecer de especialistas.

3.1.2 Fiscalizagao Contratual

3.1.2.1 - A fiscalizacdo administrativa compete:

a) Verificar o pagamento de salarios, diarias, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais verbas
devidas aos terceirizados na forma legal, previstas em Convencédo Coletiva de Trabalho e/ou contrato;

b) Verificar o pagamento de verbas rescisorias ao final do contrato;

¢) Requerer a CONTRATADA informacao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;
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d) Notificar a CONTRATADA a apresentar documentos comprobatérios de pagamentos de verbas
trabalhistas, sociais e previdenciarias, assinalando prazo para que cumpra a solicitagdo.

e) No caso de ndo haver cumprimento a solicitacdo de documentos ou de haver atendimento
insuficiente, a fiscalizagdo comunicara o fato a Gestao Contratual, a fim de que esta registre a falta como
ocorréncia no Acordo de Nivel de Servico (Anexo | do Contrato) e para que solicite instauracdo de
processo administrativo visando a apuragdo de eventuais irregularidades praticadas.

3.2. DA FISCALIZAGCAO SETORIAL

3.2.1 - A fiscalizacao local sera exercida pela gestdo contratual, auxiliada pelos usuarios do servico,
através de pesquisa de opinido enviada pela Secao de Transportes, via e-mail automéatico gerado a partir
do SIGETRANS.

4. CUSTO MEDIO ESTIMADO DA LICITACAO

4.1 - Conforme discriminado no Anexo V — Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao / Preco
Global Maximo Admitido e foi composto na forma descrita nas Memoérias de Calculo juntadas como
Anexos ao Edital.

5. CODIGO SIASG - DESCRIGCAO DOS ITENS

5.1 - O servigo solicitado esta cadastrado no SIASG/CATSER sob o n.° 00001500-8 — prestacao de
servicos de motoristas.

6. SANGCOES ESPECIFICAS PARA A CONTRATAGAO

Conforme disposto no Edital e minuta do Contrato (ANEXO X).
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO 1l

PLANILHAS ORGAMENTARIAS DE REFERENCIA

FRIMNG LETHTIENGANG Uanana

ANEXD Il
PLANILHA DRCAMENTARLA DE ASFERENCIA
SERMICOD 0= TRANSPORTE O FESSDAS =S O5IETOS
MOTORISTA — SEAMIT0 DADIRARID

M7 b Processo:

Licitacio
Data da DropostE |odmmyasEaEl
Micnicip oy Aezifa/FE
A proposts 2ol elsborada com bess no SatEno de A3 T AR AT
7 DR TEEEs O @NECLECE )
THpO o2 Seaviga; Transports de Pamioes & Objetos
indacs de Madisee Fosta
Quantidade total 3 contratar [am foncda da unisade de madida): 23
A0 OE OSRA
MAD DE DERAA VINCULADA A EXECUCAD DONTRATLEAL
O ¢ [EE COMpOEiCa0 ot custos referuntes 3 M0 da pbra
Tranzporte de Pa=oas

i TipO S SgrviCD {Mesmo Servigd oom Serectarizticas distintac) & Objetas

2 Satdra Mormativo da :a!;::m: profissicra H.ll.lﬂﬂ.!.?

3 Categarnia profiesional (vinfulada 3 eneosslo oomtatua] MotETistE

a Otz kaca do —=fogana [doimm) E=ngirn

MOOLAD 1: O da Rarr -La
1 | Compisicin da Rarrnsrmcia k] Walor (Rf)
A [zaitr zase iazm) 223837
Tota! da -] 2408, 17
MODLED - Encangos & Beneficice Arnuals, Mensis 2 Didrios
Sutuméeuin 2 1—1}&:&@“&“-“&%
2.1 10° |sdzima tarcairs] Baldeie, Ririan o Agcicnal o Rdriss Walar (R}

A 137 Salamng Z0E.IE

ES Férias & Adicianal da fras 55,30
ubers ) § . » ol 1

= incicdincia fo ssbmddito 2.2 @b 0 137 saldnia & adicona! oa Mrias IIm&T
TOTAL 38E. 04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GRS}, Funde de Gamntia por Tempa de Servico [FGTS] & oubras contribuichas

1.2 GPS, FOTS @ cutres comtribuicbes Walor [Re)
A [t 20,00% #2553
3 5.'._L‘|.'.c| B ] 2500 52,45
C SAT - GLAAT 8.00%: I4R 30

|555E o 525 I30% 37,87

= iu!. =MAC 3,00%: 24,58
F SEEAAS OECR peb-
= |i"1"-_"'-'l 0,20% 3,00
= |FSE 2,009 I2REs
TOTAL 34, B0% 426
Bubmdduia 1.1 - Banaficios Manasia & Dulriss
.3 Banaficios @ didirios Yalor (RE)
4 Trarapats _31a3
S Ao Alimertasio IFE &2
E Contribiuigas Sacial 6E,14
TOTAL Af Z76,31
Quad-Racuina o Midula 2 - Encaegos @ Benaficios anuals, Mencaic & dilnoc
i Encmrgoc & Benaficioc Anumis, Maneals & DiSrias Yalor [RE)
x 3% (oo teroaina] Saldrio, Férias @ Adicianad da Férias A4 398,04
22 GPS, FIETS & outras contribugiies 7d 525,25

e Senetirios mens=is & Sldrias A% 275,73
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TP g v

TOTAL R& 1 658,60
MOOULD 3: Provisiio para Rescisio
3 ProwisSio pars rescisio % Vilor {RS)
' Aviso prévio inderizsdo B.33% 77.43
= incidémcia do FETS sobre o Awiso Prévio ndenizeds EI9
= Mults do FETS =chre o fviso Préniz Indenizado 0.00
o Aviso prévio trebalhado 1.94% 48 45
E incidémcis do submodulc 2.2 schre avisc prévic rsbslhsdo 10,20
Mults do T__-'}'.'TTzhru o Am:F;\n'_r.::I:;li:ll':adn 2.00% 0o.93
ITOTAL 251,31
MODUILO 4: Custn de Asposicio da Profissional fusants
Submédulc 4.1 - Auskneies Lagals
£ Férigs 208,18
=} Susenciss legais £04
£ Licence peternidade 52
&} Auséncis por scicente de brsbslho 833
E Afsstzments meternidads 1,85
F SusEncis por doenca 24,70
Subtotsl 260,52
= incidéncis do submodulo 2.2 sobre ousto de reposicEo 103 &9
incidéncis do submbdulc 2.2 sobre s remunerscio = 13° ssldno recebidos pelo
= webshitutn dursnte oz 120 diss de licencs-matemidede T.18
|Subtotal 110.87
TOTAL 371,28
Subméduia 4.2 - Intrajernads
4.3 Inkrajernada Valor (R}
& imteryslo pers repouso e slimentscio
TOTAL
4 Cissin de reposicao do profissionsl susents Vmlor {(RE)
4.1 Aisénciss legsis 37138
4.2 intrsgormads
ITOTAL 371,28
Irzumos Dihversos: Valor (RS}
U.'li.Fm-ﬂ.E Erl:iinairi:l 5E11
B Traje formsl 15,80
TOTAL 70,91
MODULD 6 — Custres Indirstos, Tribubos e Lucm
5 Custos indinetos, bibutos e luom % Vslor (RS}
Custos indirstos 5.00% 24253
B Licrm 10,00% 50930
Base cm cifculo para o lucm E.09Z.98
£ Tribukos
Coefichznts 10,8575
Ea=ze gm ciicuels cos trioutos £.533,27
Cl Trizukes Federsis {=specificar]
RIS 1.65% 107,50
COFINS 1.50%: 49€,53
C.2 Trimukes Municipsis. {=specificsr]
55 5.00% IR EE
TOTAL 14,255 L1582 81
QUADRD -AESUIMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Mo de Obra vinoulsds & esecucic contrwtusl {valor por empregado) Vmlor (RS}
Madulo 1 - Composicio ds Asmuneragic 2.408,17
= Modulz 2 — Encargos & Seneficios Anusis, Menssis = Disnos 1.EEE,EQ
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- Mdduln 3 - ProvisSo pers Aescisin Fh131
o Meduln & -Cusbes de Reposicio do Profission sl Aosente 37118
E Maduln § - Insumes Dhverses 70,91
Subtotal {A4+B+C+D4-E] 4 850,48
F Méduln £ - Custos indiretos, ribotes & luem 1.682,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO £533,27
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T

MP oo Proce=sn:

ANEXO I
SEAVICD OE TRANSPORTE
MOTOAISTA - SEAVICD EXTRACROINARID

Licitmcio nd

Dista ds proposks {ddimmissas):

|Miunicipin®lF: RecifmFE

A propests foi elsborsds com bsse no Salio. de RS 2409817
M® de meses de execucEo: 12

Tipo de Senvigo: Transports

Unicade de Medids: Posio

Cusnticsde totsl 8 contrster {em funcio ds unidede de medids |: 3

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD COMTRATLMAL

Dsdos complamantsre: para composicino dos custos referenbes. & mic de ohra

1 Tipo de= sErice {mesmoe servico com carscterisbcas distintss] Tremsporte
2 Salinc Normastive da cetegors profissionsl s 249817
3 Cstegoria profssionsl {vinculsds & secucso contrstusl] _otorists
4 Owsts base da cabsgoris (do/mm) | mmeine
MODLLD 1: Comprsicin da Remunemscin
3 Composicic da A acan % Vialor (RS)
A Sslario Base (440] 240817
Total da Remunersclis 2.488,17
MODULD 2: Gnesrges » Benafizios Anuals, Merssis u Didriss.
Submddule 2.1 = 137 [dicims tercairo) Saldrio, Féres u Adicional de Firas
il 137 [dibcime tarcairs) Salire, Féras u ddiclonal e Firlas Vilor (RS}
A 138 SalErio 208,18
B2 Férigs = Adicions| o= fEriss £9,39
Subtotal 27157
C |5n:i|:iE|r-:i= do submédulo 2.2 score o 139 s5l&no = sdicions! de feriss 11047
TOTAL 388 04

Submbduls 1.2 - Encarges Pravidencliros (GPS), Funde de Garanbla por Tempe e Service (FGTS) @ cutres contribulcbas

) GPS, FGTS & mdras comtribuictes mdor {RE)
& NS 20,008 499 62
2 Saldrio Educecio 2,50 2,45
C SAT - GILRAT £00% 149 BD
] SESC o SESI 150 37,47
E SEMAL - SENAC 100 24 08
r SEERAE 0.50% 14,99
= s 0,20% 5,00
H FETS B.00% 139,55

ITOTAL 39,80% 99, 26
Submidulo 2.3 — Beneficios Mensais = Difinos

23 Bensficios i= & didirios Valor {RE)

2 Traipests i,
B2 .ﬂ._“;_.-a'._l'l_i:_.l?ulimenlzl;i?_ 32 44
C Contriuscio Social

ITOTAL T RS 6548
Chusdro-Aesume do Médulo 2 — Encemges & Baneficios smasis, manssis e didnics
2 Encargos & Beneficios Anvels, Mansais @ Didrios Valor (RS}

&1 138 {decimeo terceiro) Salanic, Ferss & Adiconael de Fénss Rz 385,04

2.2 \=PS, FGTS = outres contribuicbes Bz obd 28

23 Saneficios menssis = disrios RS £5. 48
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ITOTAL Rt 144778
3 Prowis3io pars rescizio 85 Vimlor (RS}
.y Aniso prévic indenizedo 8.33% 77,43
g incidéncis do FETS scbre o Aviso Prévio Indenizsde 619
C Mulks do FETS socbre o Awviso Prévio Indenizsdo 000
o Aviso prévio trabalhado 1,943 4B, 45
E incidencis dosubmsdule 2.2 schre aviso previo rabslhado 10,29
: Mults oo F5TS ssbre o dvis Frévis Trapalnadn £.00% 20,43
TOTAL 251,31
Submedulo 4.1 = Auséncizs Lagals
& Férias 20818
2 Hissénciss legsis &0
C Licencs peternidede 052
o] AsEncis por scidente de trabslho 8.323
E Afsstsments msternideos 1.E5
DassEncis por doenca 34,70
Subtotel 260,52
= Incidéncis do submadule 2.2 sobre custo de reposicEo 103,69
incidemcie do submodule 2.2 sobre & rermuenerscan = L35 xsline recehidos pelo
H =ubnshiben durante ox 120 diss de ioencs-matermidsde T.18
|Subkotsl 110,87
TOTAL .
Subméduls 4.2 = Inkrajornads
4.2 Inkrajarnads Valor (RS}
& intervalc pars repouso e slimentscEo
ITOTAL
Quairs Resurms dn Mo 4 — Cusis de Aeprsign do Profissionsl Ausents
4 Cushn de eposicic do profissional b Valor (Ri$)h
4.1 Ausinoiss legsis 371,38
4.2 Intreformads
ITOTAL 371,328
MODLED 5 — irasmos Divarsos
Insumos Diversos Vilor (RE)
& Uniforme ocrdingrio
E - ijzém;l ot
ITOTAL 0,00
' MODULD & — Custos Indirstos, Tributos = Lucm
Custes indiretos, tributos = lucm 55 Valor {RS)
Custes indinetos 0,00
=3 Lucrm .00
Bsse de cilculo pars o lucm 458882
C Trioukos
Coeficients 0,BETE
Esze de cslculo dos trioutos E.327.858
C1 Trioukos Federsis {=specificar]
Pl 1.65% B7.91
COFINS 7.80% 4048332
.2 Tricutos Municipais jespecificsr]
155 5,00% 2EE. 29
ITOTAL 14255 759,X2
Mo de Obra vinculada & sxeccio contrabual (valor por empregado) Valor (REN
& Moduio L - Compesicio de Remunerscio 48817
2 Moculo £ — Encargos = Beneficics Anusis, Mensais = Dédnos 1.447.78
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= Mddulo 3 - Provisio pars Rescmsino 251 31
{a] Meduln & Custos de RepesicEn do Profissional dosents 371,38
E Madule 5 - Insuemes Dherses o.00
Subtotsl (A+B4+C+D4-E) 4 558,64
F MSduln £ - Custos indiretos, ributos = lucro 758,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADD 532788
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M? do Processo:

Licitsgiz o

|MumicipicUF:

ANEXD

SERVICO DE TRANSPORTE

MOTORISTA - DUARIAS

DOsts ds proposts {ddfmmfssss):

Aecife/PE

A propests fof elsboreds com bese no Ssléno de RE

MO de meses de axecicin: 12

Tipo de Sennoo: Digrizs

Unidede de Madids: Unidmde

Cusnticede totel & contretss (em funcio de unidede o= medids): T

MED DE OBRA

MALD DE DBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATLIAL

ERE s ok ¥l == pars composicin dox cushes ref b= i i de ohra

1 Tipo de serdco {mesms servico com carscterisbicas destintss) Diigrizs
2 Salirix Normsbvo de cetegors profissional A% 170,00
2 Categorin profecsonal ivincufat s dusciGn contiabinl) s
4 Crsts bsse da cab=goris [dofmmi]
MODLAD 1: Composiciao da Remunerscac
1 Composican da Aemumneracio B Walor (RE)
A Zaléric Base 170,00
Total da Remunemes b 170,00
MADULD 2: Encargos m Beneficios Anuals, Mensais w Didrics
Subméduln 2.1 - 139 {décime tarcuira) Salirie, Firis  Adicionsl da Firlas
.1 139 [décime twrcuira) Salirla, Firiss u Adicional da Fdrlas alor (A3}
A 130 Selgric
E Féries = Adicicnsl de férias
Swbtotal
c |:rl:ir_‘|':r:il do submddulo 2.2 schre o 139 sal&rio e adicicns! de fériss
ITOTAL

Submédulo 2.2 = Encarges Pravidenclirios (GPS), Funds de Garantia pee Tampe de Sarvies (FGTS) @ outres eonribulcBs

2.2 GPS, FETS & outras contribuictes Valor (R$)
& INSS
B Sal&nio EducecEn
' ZAT - GILAAT
o SESC oo BEE
E SEMAL - SENAC
E SEBRAE
s INCRA
H TS
TOTAL
23 ialor (R}
&
z
c
ToTaL.
Cuadie-Aesurmes do Midds 2 — Encengos o Beneficics smais, monssis & g
2 Encarges & Benaficics Aruals, Marssis o Dllrios Valor (RS}
21 138 {decimo terceire) Salsnio, Feriss = Adicional de Fériss
2.2 PG, FETS = putres contribuiches
2:3 Eemneficios menssis = digrios
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TOTAL

3 Provisiio para rescisiéo % Vialoer (R
A iz prévio indenizsdo
B incidéncia do FETS sobre o Aviso Prévio Indenizsds
I Mults do FETS sebre o Aviso Prévio indenizado
u] Aviso prévio trebslhsdo
z Ircilracin A sibwthin 2 2 b aw priit branslhad
: Mults do FETS sabre o Auiss Prévi Trabaiads
ITOTAL
MOBULD 4: Custn de Reposicio do Profissional Ausent
A Fériss
B Mrséncies legais
i Licencs peternicade
D Auwéncis por scidente de trebslho
E Afastsments matermidede
v AamEncis por doencs
Subtotal
= Incidéncis do submbdulo 2.2 sohne custo de reposicEn
incidéncis do subméduls 2.2 sobre & rermunerscEs & 139 sslino recenidos pelo
H subshibido durantes os 120 diss de ioencs-matemidede
|Subtotsl
[TOTAL
Submduin 4.3 - Inkrajornada
42 inkrajornace Valor (RS}
A Intervzlo pers repouso = alimentacEc
ITOTAL
 Quadn Resumo do Médul 4 - Custo de Aoposicen do Profissional Ausentn
4 Cumin de repoxican do profissional : Valor (RE)
41 Anincizs legsis
4.2 imtrepormads
TOTAL
MODLELD &~ nmuemos. Dhersos
5 Inzumos. Diversos Valor i)
A Unifosme erdindriz
g Traje formsl
ITOTAL
MODULD & — Custns Indirstos, Tributos = Lucrm
(Curstees: indinstos, bributos o lucm k) Walor {R$)
Custos indinetos 0,00
=t Lecro 000
Esse de ciicule para o lucro 170,00
C Tribukos
Cosficients 0,BE7R
Epme de cilculs dos trioutos 13825
cl Tridnu ks Federsis {aspecificar]
s 1 BE% e
COFINE TED% 15,07
C.2 Tribukos Municipsis {especificar}
55 5.00% 991
ITOTAL 14,25% 28,25
Mo de Obra vinoulsda & execucis contretual (valor por empregacdo) Valor (RE)
A Maduie 1 - Composiclo de Rermsmerscao 170,00
=t Méduln 2 — Encergos = Baneficios Anusis, Mansais = Dhdros 000
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C Mddulo 3 — ProvisSo pars Rescisio 0,00
a] Meduln & -Cusics de RepesicEo do Profissional Scsents 0,00
E Mfduln § - Insumes Dhersos .00
Subtotsl (A4+B4+C+D4+-E] 170,00
F Modulo £ - Custes indiretos, Fibutes = luem 28,25
[VALOR TOTAL POR GMPREGADO 198,28
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MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

S5ERVICO DE TRANSPORTE DE PESS0AS E OBIETOS

MOTORISTA
Célculos do Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
Item Beneficio Memiria de Calculp
il Saldrio Base IO walor da remunerac3o foi fixado com base no piso

calarial constante da Cladusula Terceira da Convencao
Coletiva da categoria, registrada no MTE em
23/03/2022, sob o n® PEODDZ0Z2/2022.

Célculos do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
Submddulo 2.1 - 139 saléro, Férias e adiclonal de Férlas

Item | Encargo Memdria de Célculo

A 132 Saldrio Walor da remuneracdo dividide pelo nidmero de meses|

L= L

B Adicional de férias Malor da remuneracao dividido pelo nidmero de meses

do ano, dividido pelo terco constitucional.

C | Incidéncia do submadulo Malor da soma do 132 saldrio mais o adicional de

| 2.2 sobre o 137 salrio e férias, multiplicado pelo percentual do submdduin 2. 2.
adicional de férias

Submdbdule 2.2 - Encargos Previdencldrios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

outras contribulgdes
Todos os percentuais s3o aplicados sobre o valor da remuneracao
item | Encargo Memifria de Calculo (%)
A INSS 20
B Saldrio Educacdo 2.5
= 7 ST, . .
D SESC ou SES| 15
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0.6
G INCRA 0.2
H | FGTS 8
TOTAL 39.8

*(C) Seguro de Acidente de Trabaino GIL/RAT

GIL/RAT —valor maximo 3%

FAP — 2.00 - malor valor possivet, conforme Decreto n® 6.957/2008.

(C}=3%x2=06%

Obs: O licitante deve preencher o item C das planiihas de composicdo de custos e formacao
de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envig de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submddulo 2.3 — Beneficio Mensais e Didrios

Item | Beneficio Memdria de Calculo

A Transporte Baseado no preco meédio das passagens do ransports
coletivo de Recife/PE e RMR (&no 2022). Anéis A, B g
G, trajeto ida e wolta, para 22 dias (teis por més
descontados 6% incidentes sobre o saldrio-base do
Eempregado.

B Auxilio-Alimentacdo Estabelecide na Clausula Noha da Convencao
Coletiva, para 22 dias dtels por més.

Contribuicdo Social  [Conforme  Clausula Décima  Segunda,  Paragraf
Primeiro da CTT.

[
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Calculos do

Mddulo 3 — ProvisBo para Rescisdo

& Aviso prévio indenizado * Malor da remuneracdo, dividide pelo nimero de
meses do aho (ou 8.33%). multiplicado  pelag
ocorréncias. Esse custo sera amortizado apds 13
meses de execucdo contratual., caso haja)
prorrogagdo, no percentual de 0,833% (Acdrddos nd
1.633/2014 - Plendrio/TCU, nf 22142016 4
Plenario/TCU & n® 1_186/2017 - Plenario/TCU).

B Incidéncia do FGTS sobre [Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo percentual

aviso prévio indenizado |de recoihimento mensaldo FGTS (8%). |

c Multa do FGTS do aviso A& previsdo para pagamento da multa do FGTS foi

prévio indenizado nlanilhada no item F desse mddulo.

O Aviso prévio trabalhado Malor da remuneracao, dividido pelo ndmere de dias
no més, dividido pelo némero de meses do ano,
multipiicado por 7 dias de jornada (ou 1,94%). Essg
custo serd amortizado apds 12 meses de execucadn
contratital, caso haja prorrogacao, ho percentual de
0,194% {Acdrd3os n® 1.633/2014 — Plenario/TCU, n9
2.214/2016 - PlenarioTCU e n@ 1.1B6/2017 A

. o, PlEn@roTCY). i

E Incidéncia do submodulo Wiso-previo trabalhado muitiplicado pelo percentual

2.2 sobre aviso prévio  [do submddula 2.2.
trabathado
F Muita do FGTS sobre o [Oe acordo com a IN n® 05/2017, no gue se refere 3

Aviso Prévio Indenizado &
sobire o Aviso Prévio
Trabalhado

conta vinculada, o percentual de multa sobre o FGTS
& dnico e ndo consta desmembrado entre a multa|
referente a0 aviso-prévio trabalhado ou o aviso-
prévio  indenizado. Por esse motivo, essa allneg
esta alocando as duas multas:

Calculo: Total da remuneracdo x Percentual da tabela
do Anexo X da IN h? 05/2017. Tal percentual fol
adaptado para 4% em virtude da exclusdo da

contribuican social em 2020.

(&) *Par&metro: 37,21% (indice histarico TRE-PE, 2015-2018)

Céiculos do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

Item Meméria de Célculo
pis Férias Malor da remuneracdo dividido pelo ndmero de meses
S roana. I
B* Auséncias legais Malor da remuneracao dividido pelos dias do més,
dividido pelo ndmero de meses do ano multiplicado
pela quantidade média de auséncias par ano.
cr Licenca patermnidade [Malor da remuneracdo dividido peios dias do més,
dividido pelo ndimero de meses do ano, multiplicado
pela quantidade média de dias de licenga por ano,
muitiplicada pelo  percentual de incidéncia de
ncorréncia da licenca-paternidade.
D Ausencia por acidente de \alor da remuneracao dividido pelos dias do mes,
trabalho dividido pelo ndmero de meses do ano, multiplicado
pelo percentual de incidéncia de acidentes, vezes g
guantidade média de dias pagos pela empresa.
E Afastamento matemidadeValor da remuneracao somado a0 terco

constitucional, dividido pelo ndmero de meses do
ano, vezes os 4 meses de licenca, dividido peio
hdmers de meses do  ano, multiplicado pela
incidéncia de ocorréncia.
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F Auséncia por doenca [Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més,
dividido pelo ndmern de meses do ano multiplicado
pela gquantidade média de faltas por ano.

G Incidéncia do submodulo [Soma dos valores referentes 3 composicao do custo

2.2 sobre custo de e reposicao do profissional ausents
reposicio (A+B+C+D+E+F) multinlicado pelo submdduin 2.2,
H Incidéncia do submdbdulo Malor da remuneracdo somado an 132 salario,

Z.7 spbre a remuneracio
e 13% saldrio recebidos

pelo substituto durante osimultiplicado pela incidéncia de ocorréncia de licenca-

120 dias de licenca-
matermidade

multiplicado pelos meses de afastamento por licenca-
maternidade, dividido pelos meses do ano,

maternidade. Esse  wvalor foi

muftiplicadn
incidéncia do submdduln 2.2,

pela

et e

{C) *Licenca-paternidade: 5 dias.

## Ectatlsticas:1.5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(0) *Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabaiho durante o ano.
#*ptados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

{F) *Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Submddulo 4.2 — Intrajornada

A Intervaln para repouso e -

alimeantacao
Célculos do Médulo 5 - Insumos Diversas
Item Insumo Memdria de Calculo

A Unifarme ordindrio 0 valor do uniforme ordindrio foi definido com base
em pesquisa de precos pihlicos dividido pelo ndmerg
de meses da prestacdo do servico & multiplicado pels)

roporcdo dos motoristas que usardo esse uniforme.

B Traje formal 0 wvalor do traje formal foi definido com base em
nesquisa de precos pidblicos dividido pelo ndmero dg
meses da prestacao do servico e multiplicado pels

roporcdo dos motoristas que Usardo esse raje.
Calculos do Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Item L . Memdria de Célculo 1

A Custos Indiretos Soma dos Mddulos 1 a 5. multiplicado pelo percentual

referente & taxa de administracdo.

B Lucrn Base de célcufo para o lucro multiplicado pelo

percentual referente a taxa de lucro.

B Base de calculo para o Soma dos Madulos 1 a 5 mais o custo indireto.

lucr

CH Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e IS5

c Base de calculo dos Soma da base de calculo para o lucra mais o lucro,

tributos dividido pelo coeficiente.
[l | PIS Base de calculo dos tributos multinlicado pela aliguota
do tributo.
i | COFINS Base de célculo dos tributos multiplicado pela afiguota
. | _do tributo._ |
c32 1SS Base de calculo dos tributns multiplicado pela aliguota

do tributo.

{&) *Tomou-se por base a taxa de administracdo utilizada pelo TSE. gual seja. 5%.
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{B) *Tomou-se por base a taxa de jucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

{C) * As allguotas dos tributos (IS5, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fatar de divisdo (coeficiente) adotado também serd
o utilizado no regime de tributacdo sobre o Lucro Real.

Observacbes:

1. & memdria da composicdo de custos e formacdo de precos & meramente exemplificativa,
cabendo ao ficitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as justificativas e memorial de caiculo
hara os valores apresentados.

2. Os tributos 1SS, PIS e COFINS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real.
O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de custos e formacio de precos
com base no regime de tributacdo ao gual estara submetido durante a execugdo do contrato,

3. Para formacdo do preco do SERVICO EXTRACRDINARIO, deixou-se de planilhar os seguintes
valores:

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios

Todos os jtens, exceln os itens 4 e B, que Toram planilhados da seguinte forma:
ltem A4 4 unidades a mais do beneficio didrio.

Obs.: utilizado 0 mesmo critério do custo ordinario.

ltem B: 4 unidades a mais do beneficio didrio.

Médulo 5 - Uniformes

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ltens & e B.
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EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO 1V

MEMORIA DE CALCULO

AMNEXO IV — Memdria de Composigdo dos Custos com Uniforme

com ca

UNIFORME ORDINARIO m_mm VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALORRS) DESVIO VARIAGAD. MEDIA MEDIANA | VALOR MEDIO (RS) E Xt
Calga sovial na cor preta 4 RS 62,00 R$ 50.00 RS 55,17 8,0191057 10805 R$55.72 RS55,17 R3E572 RS 22283
Camisa soqal com manga longs, =ade 100% aigedao, o
Iupﬁmara da empresa impressa cu bordada no bolso, na cor 4 RS 67,00 RS 65,590 RS 68,00 105030858 157% RESEET RS 67,00 RS 66,87 RE 207,88
am
Meia Social Frets 4 RS 15,88 RS 1405 RS 12.48 38000127 25.20% FE15.47 RS 1405 RS 1405 R556.20
Sapatos social preto 2 RS 20,00 R§ 89,79 R§ 75,00 70048052 88% REELOE F3 20,00 R3 8103 F$ 163,28
Cinto social preto 2 R§ 28,90 R$ 21.00 RS 20,69 52302038 2182% R32185 R321,00 R32388 RS47.7Z
ke S0 oo oo (. epeess phismCy 1 RS 199 RS 1,00 RS 280 06014988 571 RS 183 RS 198 RS 1,80 A3 188
5 : : : COEFICIENTE DE . ] VALOR MEDIO X CONSUMO
, 3 mesTE cor do palte, em oda g
Sﬁaﬁ E-?“"E' °°"" - o, 2 RS 90,00 R$ 64.00 RS 45,00 02378043 14,14% 86,33 81.00 853 130,68
diaganal, & dois okraais
(R Oekah sommeRga angs. e e Y st i RS 67,00 R$ 65,90 RS 62,00 10502088 157% 8847 a0 sea7 26758
Meia Soial Pretz 4 R§ 15,88 R§ 14,05 R§ 12,48 08084300 528% 1547 14,08 1547 8138
Sapatos socil preto 2 RS 30,00 R§ 8379 RS 76,00 78518602 272% 192 20,00 3183 182,58
Cinto social preto 2 R§ 28,90 RS 21.00 RS 20,69 01729756 075% 2386 21,00 2388 4772
Palesd ou blzer acinturado, na mesma cor da caka, &m feddd|
que sejs compativel com o nosso dima (p. X microfibra),
ma de bom caimento, com fomp intem. trES botoes| 2 RS 289.75 RS 465.98 RS 320.00 842573858 2351% 585 220,00 35858 71716
ust bofbes nos punhos, trés bolsos
[entes o e bl e,
(Gravata nia cor grafite em pofiester elou slgod3o. F RS 2460 R$ 33,90 RS 28,86 6,3720470 2048% iz EIRH 6224
[C¥echis s enifieslo s oo da ammpdess; plasiicadd 1 RS 199 RS 1,00 RS 2.30 10382305 53.88% 183 158 159 190

como “chaves”
pesguisa de precas do Superior Tribunal de Justica, edigdo 2021 La:-;arwnap@wll’udemlwluusﬂu@sm
valor 03 média: para cosficiente de variaglo supenor 3 25%, umm

=, para 0 fi=ns com cosficient de vari
S0 do prego de referénes o critério do val

inferior 2 25%, utiizamos para definigho do prego de referéngia 0 Gitério do

da mediana.

Uniforme Ordinario (fam A — Médulo 5) : Custo = : [ RES5H
T’?’..Im- 2l (tem em B u_“nr\g_ mé c to '.""‘“59-. .‘;‘_“.’-. = R§ 1550
Metodolagia aplicada a Pesqui Andli Tabela Comparativa de Preges
A Pesquisa e Precos para 0o custos com uniformes e EPIs h&mﬁammmﬁmm\ammmmﬂ'dalnsuug:aoNDnnmllEn T32020, de 082020 Priorizou-se 3 busca de praticados por da
Adrrini H_lbiﬂ!_alrau&dap@ulsam'?inddeﬁa@s rhsl teriaiz & no Banes da Py . sitio i bancodeprecos. com br/PrecosPubli uisa, conforme incisos Fell do art 5°da IN
neT . Para as refaridas consultas, utiizou-se cldomemdepscp.nsa Csdadcsmleladcskxamanaksadcs WI’!'D"I‘EPTE}E '3 Portana N80, de 22 de janeire de 2016 do Ministério da Justiea, bemcuwuh‘anuddemgao
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO V

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PREGO GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO

ANEXO V - QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO

SERVICOS ORDINARIOS

Qte. De Profissionais Homem-Més Quantidade de meses (A) TOTAL
23 R% 6.533,27 12 R% 1.803.182,52
TOTAL R$ 1.803.182,52
SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Valor do
Qte. De Profissionals | HamemMes | Homem- | jgic? | Homem- | RS | Horaea | sugTOTAL(C)
Hora a 50% 100% 50% (Mé&s) |100% (Més)
3 R$ 5.327.86 R$ 24,22 R$ 36,33 R4$ 48,44 52 16 R$ 2.664,20
TOTAL (A*B*C) R$ 95.911,20
DIARIAS
Qte. de Diarias Valor Liquido da Diaria (R$) Valor Bruto da Diaria (R$) TOTAL
700 R$ 170,00 R$ 198,25 RS 138.775,00

TOTAL

R$ 138.775,00

VALOR GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

R$ 2.037.868,72

Legenda - Calculo do servigo extraordinario:
A — Quantidade de meses (12)

B - Quantidade de Profissionais (3)

C - SUBTOTAL - Valor de horas extras més (R$ 2.664,20)

O PREGO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO PARA A PRESENTE CONTRATAGCAO E DE R$
2.037.868,72 (DOIS MILHOES, TRINTA E SETE MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E

OITO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS).
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS

RV Ao Bk
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SMOTOHE S TA, - SER O Do nasm

WACy D OB

s S Gl LA DU Ao TPk T AL,
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

ANEXO VIl - Modelo de Memdria de Composigdo dos Custos com Uniforme

UNIFORME ORDINARIO T DS i VALOR (RS$) SUBTOTAL

Calga social na cor preia

Camisa social com manga longa, tecido 100% algoddo, com
logomarca da empresa impressa ou bordada no bolso, na
cor azul

Meia Social Preta

‘Sapatos social prefo

Cinto social preto

Crachd de idenfificagdo. com logofipo da empresa,
plastificado com corddo

<AJE FORMAL | QUANTIDADE VALOR (RS} SUBTOTAL

Calga Social, preta, na mesma cor do paletd, em fecido que
seja compativel com o nosso cima (p. ex. microfibra).
conforizvel, de bom caimento, com dois bolsos frontais, na
diagonal, e dois bolsos atrés.

Camisa social com manga longa, de tecido 100% algodio,
na cor branca.

Meia Sacial Preta
‘Sapatos social preto

Cinto social preto

Paletd ou blazer acinturado, na mesma cor da calga, em
tecido que seja compativel com o nosso ofima (p ex
microfibra), conforidvel, de bom caimento, com foro inteme,
trés botdes frontais, quatro botdes nos punhos, trés bolsos
tradicionais frontais e dois bolsos intermos.

Gravata na cor grafite em poliester siou algod3o.

Cracha de identificagSo. com logotipo da empresa,
plastificado com corddo

Uniforme Ordinario (Item A — Modulo 5]

Tr?jbfnfﬁé'l__ilﬁqﬁﬂ — Médulo 5}
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO VIII

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

ANEXO VIIl - MODELO DE QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO

SERVIGCOS ORDINARIOS

Qte. De Profissionais Homem-Més Quantidade de meses (A) TOTAL
TOTAL
SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Valor do
sy Valor do Qte. De Qte. De
Qte: De lig)}ﬂssmnms Ei:rr:::gi-r:léér?u H‘::f:"' Homem- H::;:";' Horas a Horas a SUBTOTAL ( C )
Hora a 50% 100% 50% (Més) (100% (Més)
TOTAL (A*B*C)
DIARIAS
Qte. de Diarias Valor Bruto da Diaria (R$) Valor Liquido da Diéria (R$) TOTAL

TOTAL

VALOR GLOBAL MAXIMO ADMITIDO
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracdo publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoées:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° 005/2022
SEIl 0016916-56.2021.6.17.8000
Pregao n.° 02/2022 - Eletronico

Contrato de prestacdo de servigos continuados de transporte de

pessoas e objetos com alocacdo de mado de obra vinculada a

categoria motorista, celebrado entre a Unido, através do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco -  TRE/PE, e
, ha forma abaixo:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco -

TRE/PE, com endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gragas, Recife/PE,
CEP 52010-904, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado pela sua
Diretoria-Geral, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 1°, inciso Il, m, da Portaria n°® 874/2021,
deste Tribunal, publicada no Diario de Justica Eletronico de 09 de dezembro de 2021, Orson Santiago
Lemos, inscrito no CPF/MF sob o n.°© 521.240.454-15, residente e domiciliado em Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endereco na , heste ato

representada por seu , , portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito no CPF/MF n.° , residente na
, n.e , , de acordo com a representacao legal que lhe é

outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto social].

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as
normas da Lei n.° 10.520/2002, aos Decretos n.°® 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018,
a Lei Complementar n.° 123/2006, as Resolugdes CNJ n.°S 169/2013, 248/2018 e 301/2019, a Instrucéo
Normativa TSE n.° 06/2020, a Instrugdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019, a Lei n.° 8.666/1993, ao Pregao
gue originou a presente contratacdo e a Proposta de _ / / , apresentada pela Contratada, bem

como o(s) anexo(s) a este instrumento, que integram este Contrato, independentemente de transcri¢ao,
tém entre si, justa e pactuada, a contratacdo dos servicos, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico - ANS

ANEXO I - Termo de Nomeacéao de Preposto

ANEXO llI - Termo de Conhecimento de Obrigaces do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXO V - DeclaragBes CNJ — Resolugdo CNJ n° 156/2012 e n° 07/2005
ANEXO VI - Tabela de InfragBes
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Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de transporte de pessoas e
objetos, com alocacdo de 23 (vinte e trés) postos vinculados a categoria motorista, consoante as
especificagBes estabelecidas no Requerimento de Contratacdo, no Termo de Referéncia, nas propostas

da Contratada e no Acordo de Nivel de Servico (Anexo Unico), os quais integram este instrumento,
independentemente de transcri¢do, e nas demais condic8es descritas neste Contrato.

Clausula Segunda - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do extrato
no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia poderd, no interesse da Administracdo, ser prorrogado, por
meio de termo aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, Il, da Lei n.° 8.666/1993,
e, em carater excepcional, por mais 12 (doze) meses, nos termos do § 4° do referido artigo.

Paragrafo Segundo - Os custos ndo renovaveis, acaso existentes, ja pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia deste Contrato, deverdo ser excluidos do valor mensal devido & Contratada como

condicdo para a prorrogacéo, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor requisitante trazer aos autos
do procedimento administrativo respectivo, para processamento, informacdo quando da manifestacdo
favoravel a prorrogacao.

Paragrafo Terceiro - E condicéo, ainda, para a prorrogacéo que sejam preenchidos de forma simultanea
0S seguintes requisitos:

a) os servicos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada néo ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do
ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual,

¢) a Administracdo ainda ter interesse na realizacéo do servico;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracdo;

e) a Contratada concordar com a prorrogacao.

Paragrafo Quarto - O percentual maximo, devido a titulo de aviso prévio trabalhado a partir do segundo
ano de execucao contratual, passara a ser de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cento),
a ser alterado por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, se houver, conforme
ditames da Lei n.° 12.506/2011.

Clausula Terceira - DO PRECO

A Contratada receber4d da Contratante, pelos servicos executados, o valor estimado de R$
( ), conforme tabela abaixo:
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SERVICOS ORDINARIOS

Qte. De Profissionais Homem-Més Quantidade de meses (A) TOTAL
TOTAL
SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Valor do
N Valor do Qte. De Qte. De
k8. De P(I'BD)fISSIOHaIS Et‘cgggmi-réét'?o H??;rean-" Homem- H:g::r:— Horas a Horas a SUBTOTAL ( C)
Hora a 50% 100% 50% (Més) |100% (Més)
TOTAL (A*B*C)
DIARIAS
Qte. de Diérias Valor Bruto da Didria (R$) Valor Liquido da Diéria (R$) TOTAL

TOTAL
VALOR GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

Paragrafo Unico - Todos 0s impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e demais despesas
incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execucao,

serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

Clausula Quarta - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa
vigente a época da apresentacao da proposta e adotados para elaboracéo desta.

Paragrafo Primeiro - Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para afixacdo da remuneracéo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
guando da elaboragéo da estimativa de precos, neste caso, contando-se o interregno minimo da data da
apresentagéo da proposta.

Paragrafo Segundo — Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses seréa
contado a partir da data do inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacao ocorrida.

Paragrafo Terceiro - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito.

Paragrafo Quarto — Ocorrera igualmente a preclusédo do direto a repactuacdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

Paragrafo Quinto - As repactuacfes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo das planilhas de composicao
de custos e formacédo de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;
Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;
Il - 0 novo acordo ou convencgdao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
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V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

Paragrafo Oitavo - A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser tomada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo Nono - O prazo referido no Paragrafo anterior ficar4 suspenso enquanto a Contratada nao

cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela Contratante para a comprovacédo da
variacdo dos custos.

Paragrafo Décimo - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

Paragrafo Décimo Primeiro — E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com
insumos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao

da proposta no Pregéo Eletronico n.° 002/2022.

Paragrafo Décimo Segundo — Se, no momento da repactuacédo, a Contratada ainda nao fizer jus ao
reajuste nos termos desta Clausula, ocorrer4d somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em

momento oportuno, apds o implemento da condicéo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

Paragrafo Décimo Terceiro — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a precluséo do direito.

Paragrafo Décimo Quinto — Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, acumulado em 12 (doze) meses adotando-se a seguinte formula:

Foérmula de Calculo: Pr =P + (P x V);

Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo; P = preco atual (antes do reajuste); V =
variagdo percentual obtida na forma Paragrafo Décimo Quinto desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

Paragrafo Décimo Sexto — O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢éo
do direito da Contratada, nos termos do Paragrafo Décimo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Décimo Sétimo — A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serao
formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO

Pela perfeita execucéo do objeto licitado, a Contratante efetuara o pagamento do preco proposto pela
Contratada, mensalmente, mediante ordem bancéria creditada na Conta-Corrente n.° ,
Agéncia n.° , do Banco , em até 5 (cinco) dias Uteis na hip6tese de o valor da
nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias
Uteis, para valores superiores, contado da data do aceite e atesto pelo TRE/PE na nota fiscal/fatura,

desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orcamento e Financas deverd conferir toda a documentagdo
referente & comprovacdo da quitacdo das obrigacfes fiscais impostas a Contratada, bem como
efetuar, na fonte, todos os descontos legais.
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Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico — ANS (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos, cumprimento das obrigacdes contratuais e as
respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada dever4, mensalmente, informar as auséncias em virtude de
“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia
por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio

indenizado.

Paragrafo Quarto - O pagamento relativo ao més de dezembro podera ser efetuado de forma
proporcional, na correspondéncia dos servicos realizados no més de dezembro, mediante a emissdo das
respectivas notas fiscais e a comprovacéo da quitacéo das obriga¢Bes da Contratada.

Paragrafo Quinto - O saldo correspondente aos dias remanescentes do més de dezembro serd pago no
més de janeiro do exercicio seguinte.

Paragrafo Sexto - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela
Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) pagamento da remuneracéo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execucao contratual, nominalmente

identificados, quando se tratar de empregados da Contratada e alocados nas dependéncias da
Contratante para execucgéo deste Contrato;

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante apresentacéo
dos documentos de regularidade;

¢) cumprimento das obrigac@es trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13° salario, da
concessao de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

d) realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacao, através de
recibos datados e assinados pelos seus empregados;

d.1) a comprovacdo da despesa referente ao Vale-Transporte podera, também, ser feita pela
apresentacgédo de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.° 95.247, de
17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize Vale-transporte Eletrénico, mediante a apresentacdo
da respectiva guia de pagamento, acompanhada do relatério emitido pelo 6rgdo responséavel pelo
gerenciamento do beneficio, desde que o status assinalado para cada beneficiario seja “pronto para
recarga” ou “recarregado totalmente”.

e) comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convencao, do acordo coletivo ou da sentenca
normativa vigente;

f) demais obrigacdes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados vinculados a este
Contrato.

Paragrafo Sétimo - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Sexto deverdo ser correspondentes a
Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Contratante. Na hipétese de se tratar da primeira
nota fiscal/fatura da execucédo deste Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura referente a execucao deste
Contrato, em razéo do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual, além dos comprovantes

de que trata o Paragrafo Sexto, deverdo ser comprovados os pagamentos aos empregados das
verbas rescisérias ou demonstrando que os empregados foram realocados, pela Contratada, em outra

atividade, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, observado o disposto na alinea “b”, do
“caput” e Paragrafo Sexto.

b) Somente serd considerado integralmente executado este Contrato apds a comprovacdo, pela
Contratada, do adimplemento de todas as obrigac¢des trabalhistas;
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c) As comprovacfes de que trata o Paragrafo Sexto deverdo ser feitas por documentos que permitam
aferir o adimplemento em relagéo a cada empregado alocado na execuc¢éo deste Contrato;

d) As comprovacoes requeridas no Paragrafo Sexto - a excecao da exigéncia de regularidade fiscal, so-
mente serdo exigidas se ndo estiverem consignadas no contrato a ser firmado com a licitante vencedora.

Paragrafo Oitavo - Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacdo compensavel do
INSS, do valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrucéo
Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009, e alteracdes.

Paragrafo Nono - O nimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido
na fase de habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)
encarregado da execugdo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagéo, tera
de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data
prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sancBes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servicos — ANS, anexo a minuta deste Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras
ocorréncias.

Paragrafo Décimo Segundo - A Contratada autorizard a Contratante, no momento da assinatura
deste Contrato a fazer:

a) desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, e a
efetuar o pagamento direto aos terceirizados disponibilizados & Contratante, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da Contratada, at¢é o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis;

b) retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a
efetuar o depésito diretamente nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da

Contratada, observada a legislacdo especifica (Lei n.° 8.036/1990).

Paragrafo Décimo Terceiro - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacgéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios.
N = NuUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) #* |=(6/100) % |=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Quarto -A atualizacdo financeira prevista no paragrafo acima sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento
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Paragrafo Décimo Quinto - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital. Constatada a irregularidade,
a gestao contratual notificara a Contratada para proceder a regularizacédo, sob pena de instauracéo de
processo administrativo para aplicacdo de penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento
contratual.

Clausula Sexta - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Primeiro - A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

Paragrafo Segundo - As supress@es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

Clausula Sétima - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO

Paragrafo Primeiro - As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a
Contratada, serdo destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em
conta-depdsito vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada,
unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme

Resolucdo n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal
Superior Eleitoral e Instru¢do Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacéo da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificacdo da Contratante, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo Terceiro - Os saldos da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo seréo
remunerados conforme Termo de Cooperacéo Técnica n° 032/2019 firmado com o banco publico oficial.

Paragrafo Quarto - O Termo de Cooperacdo Técnica n° 032/2019 firmado entre a Contratante e a
instituicdo financeira estabelecera eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta deposito
vinculada bem como o indice de remuneracéo.

Paragrafo Quinto - As despesas tratadas no Paragrafo Quarto para abertura e manutencdo da conta
depésito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial
da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido & Contratada e depositados na conta
depdsito vinculada.

Paragrafo Sexto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados
em conta depésito vinculada.

Paragrafo Sétimo - O montante mensal do depésito vinculado sera obtido mediante aplicagcdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il - Planilhas Orcamentarias de Referéncia sobre o somatoério da

remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacdo dos postos de
trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:
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| - férias;

Il - 1/3 constitucional,

1l - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo Oitavo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sétimo seréo
destacadas das planilhas de custos e formacéo de precos constantes da proposta.

Paragrafo Nono - A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéao -, os valores despendidos com
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no Paragrafo Sexto, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa
contratada para prestacdo dos servicos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo -, diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execuc¢do do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Sétimo.

Paragrafo Décimo - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso |
do Paragrafo Nono, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas previstas na Paragrafo Sétimo;

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no

Paragrafo Nono, a seguinte documentacdo para requerer a liberacdo das verbas trabalhistas e
previdenciarias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:

a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funciondrio, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional;

c) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salario:

a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depdsito bancéario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

c) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;

e) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro
salario, com os respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de rescisao do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;
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b) comprovante de depdsito bancario na conta bancéaria de titularidade do empregado, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT;

¢) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacao;

d) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisérias, com os
respectivos comprovantes de quitacao.

Paragrafo Décimo Segundo - A Contratante expedira, apos a confirmacao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizagédo de que trata a alinea “a” do Paragrafo Nono, encaminhando a referida
autorizagcdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatérios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacdo descrita alinea “b” do Paragrafo Nono, a Contratante

solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Quarto - Na situacéo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-lo no
prazo que sejam resguardados todos os trdmites da Contratante e o cumprimento dos prazos

previstos na legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada,
na condicdo de empregadora.

Paragrafo Décimo Quinto - Eventuais saldos remanescentes da conta-deposito vinculada-bloqueada
para movimentacdo serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacgdo da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, tratados
nesta Clausula.

Clausula Oitava - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do Contratante:

| - efetuar os pagamentos nas condicdes e precos ora pactuados, desde que ndo haja ébice legal nem
fato impeditivo provocado pela Contratada;

Il - permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

lIl - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio dos servidores indicados para fiscalizagéo
e gestdo do contrato;

IV - prover todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

V - comunicar & Contratada as alteracdes que entender necesséarias a realizagdo do objeto do
contrato;

VI - publicar o extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido, no prazo e na forma do Paragrafo Unico
do art. 61 da Lei n.° 8.666/1993.

Clausula Nona - DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO
Conforme dispde o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, a Contratante designara formalmente os
representantes da Administrac@o (Gestor e Fiscais) para acompanhar e fiscalizar a execucéo, atestar as

faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste
Contrato.

Clausula Décima - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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Constituem obrigag6es da Contratada:

| - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente;

a) Os empregados deverdo ser vinculados a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento da sua remuneracdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
fiscalizacdo podera solicitar sua substituicdo a Contratada, desde que entenda que seja benéfico ao
desenvolvimento dos trabalhos;

Il - selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

IV - capacitar e treinar seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V - prestar, ao profissional, orientacdes acerca da necessidade de comunicar, a Contratada, eventuais
auséncias suas ao servico, por qualgquer que seja 0 motivo, a fim de agilizar sua substituicéo;

VI prestar o servigco apés selecéo rigorosa, capacitacéo e treinamento, em conformidade com as normas
e procedimentos adotados pela Contratada, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
b) manter a necesséria discricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgéo Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distingcdo de qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicao e nao interrupcdo da prestacao dos servigos;

€) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patrimbnio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

VII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestacio dos
servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem
contato no local de execucao dos servi¢os;

VIl - acatar as decisdes e observagoOes feitas pela Fiscalizacdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execucao dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acao fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que Ihe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

X - ndo divulgar ou fornecer dados ou informa¢cdes obtidos em razdo deste contrato, e ndo utilizar o
nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com
autorizacao prévia;

Xl - responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo
seu profissional que venham a ocorrer no local, durante a execuc&o dos servicos;
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Xl - responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

Xl - substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer motivo, ou que néo seja do
interesse da Administracao deste Tribunal, no que diz respeito a:

a) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga com
colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em ndo usar o
fardamento, entre outros;

b) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
c) falta de presteza nas atribui¢cdes pertinentes ao servico;
d) falta de cumprimento das determinacées do Tribunal.

XIV - fornecer, ao profissional, cracha de identificagdo em plastico, com corddo, constando o nome da
empresa prestadora do servi¢co, nome do funcionario e fungcao desempenhada;

XV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servigo nas
dependéncias da Justi¢a Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com a Contratante;

XVI - fornecer a Secédo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar do inicio do Contrato, através de digitalizacéo, as fichas de registro contendo
todos os dados pessoais do profissional que executardo os servigos (nome, filiagdo, data de nascimento,
endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS),
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano — 0s
contratos de trabalho e o registro da anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
bem como todos os documentos capazes de comprovar as qualificagcdes minimas exigidas no Termo de
Referéncia (ANEXO | do Edital que gerou a presente contratacéo);

XVII - realizar o exame de salude admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar
com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentagéo e outras especificadas;

XVIII - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local
de sua residéncia. A entrega deverda ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo,
até o ultimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas,
ou seja, deverao ser entregues de uma sé vez todos os vales referentes ao periodo;

XIX - efetuar o pagamento do salério de seu profissional, até, no maximo, o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacéo dos servicos, de conformidade com o disposto no art. 459, § 1°, da CLT;

XX - recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribui¢cdo social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

XXI -fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentacdo, em consonancia com as clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria:

a) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT,;

b) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) dever&o
considerar o valor do auxilio-alimentagcdo no item salarial da remuneracao, ndo podendo, dessa forma,
incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para 0 1° més, €, no maximo, até o ultimo dia
util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo trabalhador, devendo
implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartfes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais
locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;
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XXII - fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacéo
de servicos, copia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia util do
més subsequente ao da prestacao de servigos, o Relatorio de Controle das Horas Trabalhadas;

XXIII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucédo
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da

Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
em conformidade com o Ac6rdéo n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU,;

XXIV - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema do
Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Aco6rdao n.° 1214/2013 -
Plenéario, do TCU;

XXV — instituir banco de horas para o seu empregado posto a disposicdo da Contratante, nos termos
da legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma
que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia
contratual:

a) a Contratada deverd firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislacdo vigente para fins de compensacao de horas;

b) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,
devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo da
Contratante, o saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas.

c) fornecer a Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo de
30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

XXVI - apresentar a Secao de Servigcos Continuos, ao final de cada més da prestacao do servigo, 0s
Formularios de Cobertura (ANEXO 1V) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais
forem os motivos ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente descritos no
formulario;

XXVII - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacfes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica,
equipamentos e funcionarios em nimero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil -
guestdes relacionadas ao cumprimento das obrigacfes assumidas pela empresa em razdo do presente
contrato.

a) havendo mudanca de endereco, dever4d a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicagéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas da Contratante;

XXVIII - designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com a Contratante,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacdo contratual;

XXIX - a Contratada deverd indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em
horario comercial, para, durante a execucdo do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros,
inerentes a prestacao de servicos:

a) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigcos objeto da
contratacéo;
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b) fiscalizar e ministrar as orientagcdes necessarias ao profissional prestador do servico;
c) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

e) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servi¢os;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condi¢ces de apresentacdo dos empregados (se estdo uniformizados,
portando cracha etc);

g) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista Mensal de
Imperfei¢cdes”, que compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1), por ocasido das visitas ao TRE/PE.

XXX - autorizar, no momento da celebragdo da contratacao, o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados a Contratante, quando

houver falha no cumprimento dessas obrigaces por parte da Contratada, em conformidade com o
Acérdé@o n.° 1.214/2013 — Plenério, do TCU;

XXXI manter, durante toda a execucdo do objeto licitado, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas por ela, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, nos termos do
inciso Xl do art. 55 da Lei n.° 8.666/1993.

XXXII - assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigaces decorrentes deste
contrato;

XXXIII - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
XXXIV - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XXXV - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencéo Coletiva
de Trabalho adotada.

XXXVI - apresentar declaracéo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Capitulo
- DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o presente Contrato, para fins de
andlise pelo setor demandante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir assinatura do
contrato, conforme o caso;

a) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificacdo do cumprimento do disposto no inciso
XXXVI desta Clausula.

XXXVII - manter as condi¢c8es de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucao do
contrato.

XXXVIl - comunicar a Contratante qualquer modificagdo em seu endereco, sob pena de se
considerar perfeita a notificacdo realizada no endereco constante neste Contrato;

XXXIX - fornecer uniforme e demais itens, conforme as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia
(ANEXO I) do Edital que originou a presente contratacao.

XL - encaminhar, a partir do segundo més da contratacdo ou ao final dos trabalhos, contracheques aos
terceirizados, bem como copia destes a Fiscalizagdo Financeira, acompanhados do comprovante de
recolhimento do FGTS, das contribuices previdenciarias e dos relatérios gerados pelo Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e Informacfes a Previdéncia Social — SEFIP relativos ao més anterior aos
contracheques.

XLI - encaminhar, quando solicitado e por amostragem, a partir da segunda fatura ou ao final dos traba-
Ihos, extrato individualizado do terceirizado, relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o
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periodo compreendendo o més anterior da expedicdo da fatura, em conformidade com o Acérdao n.°
1214/2013 — Plenario, do TCU.

XLIl - determinar aos seus empregados que encaminhem para a Fiscalizagdo deste Contrato, quando
solicitado, até o vigésimo dia do segundo més de prestagcdo dos servicos ou ao término dos trabalhos,
extratos das contribuicdes previdenciarias (INSS) e contribuigbes fundiarias (FGTS) relativas a esta
contratacéo (em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU). A referida solicitagédo
sera por amostragem.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

Em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da via deste Contrato, a Contratada devera
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servicgo, a fim de assegurar a
sua execucao, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lei n.° 8.666/1993:

| - caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - seguro-garantia;
1l - fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de garantia prestada através de caugdo em dinheiro, o deposito devera
ser efetuado, obrigatoriamente, junto a Caixa EconOmica Federal, em favor da Contratante. A
Contratada devera apresentar ao gestor deste Contrato 1 (uma) via do Recibo de Caucédo e 1 (uma)
cépia do comprovante de depdsito.

Paragrafo Segundo - Se a opgédo de garantia for a de seguro-garantia ou fianga bancaria, estes deverdo
ser apresentados em original ou cOpia autenticada, por meio de cartério competente ou de servidor da

Contratante, com validade até o término da vigéncia deste Contrato, acrescida do prazo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianca bancéria, devera constar do instrumento a rendncia expressa do
fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n.° 10.406/2002).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressao, ou repactuacao deste Contrato, a garantia sera
acrescida ou devolvida, para manter a propor¢cao de 5% (cinco por cento) sobre o valor da avenca. A

Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data
em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogacao no prazo de execucdo dos servi¢cos, a garantia devera ter seu
prazo de validade estendido na mesma proporgéo, ficando a Contratada obrigada a prestar a nova

garantia em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da via do Termo Aditivo de prorrogacéo
deste Contrato devidamente assinada.

Paragrafo Sexto - A garantia instituida podera ser utilizada pela Contratante para corrigir imperfeicdes

verificadas na execucao dos servicos decorrentes de culpa, impericia ou desidia da Contratada, para
atender aos encargos com as folhas de pagamento de pessoal empregado que porventura ndo tenham
sido atendidos em época propria e, ainda, para cobrir multas aplicadas e nao recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiro, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢cdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Oitavo - Apls a extincdo ou rescisdo deste Contrato, a Contratante devolvera a
Contratada a garantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a garantia sera
revertida a Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracdo, no caso de rescisao
contratual por culpa exclusiva da Contratada.
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Paragrafo Décimo - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de pagamento, caso devidas,
de todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados
alocados na execucao do objeto contratado, observando o que segue:

| - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo ndo ocorra até o prazo de 60 (sessenta) dias
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas

trabalhistas diretamente pela Contratante.

Il - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente serd restituida a Contratada apos
o0 integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

Clausula Décima Segunda - DAS SANCOES

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, a
Contratada que:

| - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;

Il - ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

Il - fraudar na execucdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo;

a) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:

a.l) a declaracao falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances;

a.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal);

a.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cfes

andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016;

a.4) ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacédo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29
e 105.

V - cometer fraude fiscal;

VI - ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784/1999.

Paragrafo Quarto - As comunicacBes a Contratada poderdo ser efetuadas através do endereco
eletrénico (e-mail) indicado em sua proposta.

Paragrafo Quinto - A Contratada ndo poderd alegar o desconhecimento do recebimento das

comunicacdes, na forma prevista no item acima, como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sanc¢fes aplicadas.

Paragrafo Sexto - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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Paragrafo Oitavo - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que a Contratante
rescinda, unilateralmente, a contratacéo e aplique as outras sanc¢des previstas neste Contrato, e demais
cominagdes legais.

Clausula Décima Terceira - DA RESCISAO
A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante formalizagdo, e assegurados o contraditério e

a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a resciséo:
| - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipoteses:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

b) subcontratagéo total ou parcial de seu objeto, associagdo da Contratada com outrem, cesséo ou
transferéncia total ou parcial, bem como fuséo, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas neste Contrato;

c) paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n.°
8.666/1993;

e) atraso injustificado na prestacdo dos servi¢os contratados;

f) desatendimento as determinag¢des da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo
deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia;
h) dissolugéo da sociedade;

i) alteracdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
Contratante, prejudique a execucédo deste Contrato;

j) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis.

Il - razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a Contratante, e exaradas
no processo administrativo a que se refere este Contrato.

[l - inadimplemento da Contratante, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) supressao de servicos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacdo do valor inicial
deste Contrato além do limite permitido no 8§ 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/1993;

b) n&o liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucao do servico, nos
prazos contratuais;

€) a suspensdo de sua execucado por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagGes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela
suspenséo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

66



d) o atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de
obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de

calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito
de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo
deste Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada, cabera a essa o
valor referente a execucéo deste Contrato, o0 ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados, a
devolucéo da garantia e o pagamento da desmobilizagéo, quando for o caso, até a data da dissolucao do
vinculo contratual, conforme disposto no art. 79, § 2°, Il, da Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — O presente Contrato também podera ser rescindido amigavelmente ou por
determinacéo judicial, nos termos do art. 79, incisos Il e lll, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto — Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das

verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, devendo ser observado o

disposto nos Paragrafos Nono e Décimo da Clausula Décima Segunda deste Contrato.

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por
ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

Clausula Décima Quarta - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucdo deste Contrato correra por conta dos seguintes elementos
orcamentarios:

Processo SEI - 0016916-56.2021.6.17.8000

Natureza da Despesa - 3390.37.01 — Locacdo de Mao-de-Obra / Apoio Administrativo Técnico e
Operacional

Nota de Empenho - de [ [

Valor Estimado - R$ ( ).

Clausula Décima Quinta - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018,
Resolucdo TSE n° 23.650/2021 e Resolucdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracbes e
regulamentacfes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da
Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonéncia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizagdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada deverd adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Caberd a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacdes repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedado o repasse das

67



informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para as
finalidades estritamente necessarias a execugdo do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ele atribuidos em razéo de eventuais relagbes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratacao por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com a Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou
regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a
guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Pardgrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a
Contratante, e esta devera informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao

titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n°

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgagdo, por esta Contratante, de seus dados
pessoais, tais como numero do CPF, RG e endereco eletronico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados. A responsabilizacdo da Contratada serd afastada caso
seja comprovada a culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da
Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo
com as instrucdes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal
este fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus,
multa ou encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicagdo
de sancg0es e rescisao contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Clausula Décima Sexta - DAS DISPOSICOES GERAIS

Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolugédo n.° 7, de 18/10/2005, em face da redacdo dada pela
Resolucdo n.° 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, fica vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados a Contratante.

Paragrafo Primeiro - Na forma do disposto no artigo 4°, da Resolugcdo n.° 156, de 08/08/2012, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestacao de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de fungBes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos seus artigos 1° e
A

Paragrafo Segundo - O Foro da Justica Federal desta Capital € o competente para dirimir eventuais
litigios decorrentes do presente Contrato.
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Paragrafo Terceiro - Aplica-se a execucado do presente Contrato e, em especial aos casos omissos, a Lei
n.° 8.666/1993 e alteracdes, bem como, no que couber, a legislacéo aplicavel ao caso concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente
Contrato assinado eletronicamente, junto as testemunhas abaixo.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2022.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos
Diretor-Geral
CPF/MF 521.240.454-15

CONTRATADA -

CPF/MF

TESTEMUNHAS - Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Sérgio Costa Andrade
CPF/MF: 685.570.004-72
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ANEXO |

CONTRATO N.° 005/2022

70

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servigos se referem a execucio com a
maxima qualidade. Portanto, a execugdo que atinja os objetivos dos servicos contratados sem a mdaxima
qualidade importard pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ac Contratante e a Contratada o recebimento dos servicos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao,

Terminado o més de prestacdo dos servigos, 0 representante do Contratante apresentara a
Contratada até o 5° dia 1til do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

- mnimero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
- mimero do Contrato;
- partes contratuais;
- sintese do objeto;
- resumo/resultado da avaliagdo pelo Gestor do conirato - lista mensal de Imperfei¢es;
- fator de aceitacao;
fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos{uma das cinco faixas);
- ata preenchida conforme item 3

Nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera
ser objeto apenas de notificacao.

A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que s serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis on previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1.AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrate serdo constantemente avaliados pelo Gestor/ Gestor substituto da
Contratante, que assinalard as falhas na “Relacio de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma tnica relacdo, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfeigies”.

2 .RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacies de Imperfeicies Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando conhecimento das ocorréncias apontadas.

2.1. Até o 5° dia 1itil posterior ao da realizacdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocomréncias na LISTA MENSAL DE
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IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliacdo de falhas, totalizando as
ocorrénrias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2. A Relacio de Imperfeicies Didrias e a Lista Mensal de Imperfeicbes a serem utilizadas
como forma de mensuragio dos resulitados obtidos na prestacdo de servigo continuado de transportes
de pessoas e objetos.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto. Para o cdmputo da ocorréncia serdo considerados os dias
de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

| Data da ocorréncia Descricao sintética

|
| B
!

2 — Aprraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas cdpias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, & Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec, nos
prazos conframais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizagdo da vipéncia do mesmo. Para o cdmputo da ccorréncia serdo considerados os dias de atraso da
data estabelecida para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocomréncias:

Data da occorréncia Descricio sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestagdo dos servigos nos horarios contratados e suplementares,
decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta de pontualidade no inicio e
término do hordrio de wabalho ou auséncia de recursos humanos nas quantidades contratadas e suficientes
para atender 4 demanda Para o cimputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data
estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

4 — Atraso no formecimento ao profissional, dos beneficios mensais/didrios a que faz jus (vales-transporte,
alimentacao, cesta basica e outros que venham a ser instituidos através de instrumentos coletivos de
trabalho). Para o cimputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida para
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cumprimento até a resolugdc do problema, para os confratos com até 5 profissionais alocados; e o
guantitativo de colaboradores, para 05 conratos com mais de 5 profissionais alocados.

Total de Ocorréncias:

| Data da ocorréncia Descricdo sintética

5 — Artraso no pagamento de saldrios, verbas rescisorias e valores referentes a décimos-terceiros salarios,
tergos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas. Para o computo da ocorréncia serdo
considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolucio do problema, para os
contratos com até 5 profissionais alocados; e o quantitative de colaboradores, para os contratos com mais

de 5 profissionais alocados.

Total de Ocomréncias:

ir_[_)ata da ocorréncia Descrigdo sintética

6 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo atraves de atas de reunifio ou
correspondéncia eletrdnica. Para o cdmputo da ccorréncia serdo considerados os dias de atraso da data

estabelecida para cumprimento até a resclugdo do problema.

Total de Ocomréncias:

| Data da ocorréncia Descricdo sintética

7 — Atraso no atendimento as solicitagdes — alicercadas no contrato ou legislagdo aplicavel — referentes a
prestagdo dos servigos e execucdo conmatual. Para o cdmputo da ocorréncia serdo considerados os dias de
atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocomréncias:

| Data da ocorréncia Descricdo sintética

8 — Falta de comparecimento do preposto aoc TRE-PE, cuja visita € obrigatdria no minimo 01 (uma) vez
por semana ou em periodicidade acordada com o gestor do contrato, para acompanhamento da prestagio

dos servigos.

Total de Ocorréncias:

| Data da ocorréncia Descricdo sintética
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9 — Servigos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descricdo das atividades diarias
estabelecidas contratualmente.

Total de Ocorréncias:

| Data da ocorréncia Descricdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicdes”, o Gestor do Contratante e o preposto da

Contratada ainda promoverdc a tabulacdo dos mesmos, registrtando-os na Tabela de Imperfeicoes e
Efeitos Remuneratorios, abaizo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitacdo dos
servigos, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS — para tabulacio dos dados

constantes na “Lista de Imperfeiches”

Imperfeicdes (=)

Imperfeicio 1] 2 3 | 4 3 6 7 & 9 Total({Fator de
= ‘Aceitacdo)
Total de ocorréncias
" Tolerdncia(-) | 2| 2 | 2 |2 |2 |2 | 1] 1| 2
Excesso de

Peso (X) S B B b [ e 7 i

Nimero corrigido (=)

3.1. Instructes para aplicacdo desta tabela:

as listas com indicagdes das imperfeigdes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada, preencherd as respectivas
linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove) hipoteses de verificagdo da gualidade dos servigos,
com base na avaliagdo propria efou na dos usudrios;

apds, todas as ocorréncias serfo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infragdo,
correspondendo a cada uma das 09 (nove) colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificag3o qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESS0 DE IMPERFEICGES, para cada coluna;
posteriormente, cada valor de excesso de imperfeices serda multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
09 (nowve) itens]; os nidmeros atribuidos como PESQO foram estabelecidos com base em
imperfeigdes de nivel baixo (2), nivel médio (3}, nivel alto (4) e nivel altissimo (3);

ao final, serd somada toda a linha com os mimeros corrigidos, obtendo-se um nimero chamado de
FATOR DE ACEITACAQ:

Observagdo: Nao serfo considerados valores negativos.
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A Contratada fard jus ao percentual do valor pacmado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixe (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacio
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.
PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servigos continuados de transportes de pessoas e objetos.

- Faixa 01 — Fator de Aceitacdo de 0 a 03: 100% de avaliacdo dos servigos;

- Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 04 a 33: 95% de avaliagio dos servigos;

- Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 34 a 66: 90% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 04 — Fator de Aceitagdo de 67 a 99: 85% de avaliacdo dos servigos;

- Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 100 a 132: 80% de avaliacdo dos servigos e penalizacdo conforme
contrato.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 11
Contrato n.° 005/2022

TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...
(nome do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N.% ....cccceevviivieeiiiiieeenn, , COM €NAEreCO NA ....cceevvviiiiiiieeie e ,

para exercer a representacdo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome
da Contratante — 6rgéo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em
reunies e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitagbes e orientacfes para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para
a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem
a finalidade especifica desta nomeagéo, que é a conducao do contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sGcio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 11l
CONTRATO N.° 005/2022

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido Contrato, e

, designado Preposto pela empresa, declaramos

ter conhecimento de todas as obrigac®es atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execucgdo do

referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos
no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e

celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as horas, para,

nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/1993, proceder aos contatos com o0 representante da
Administracdo durante a execucdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais

como:
a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacgao;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

c¢) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informag@es relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresenta¢do de documentos

guando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucédo do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a correcdo das falhas

verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacéo,

indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que n&o
comparecer ao posto de trabalho, no prazo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto

de trabalho;
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i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a

gualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
j) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatorio de Imperfei¢cdes Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO IV
CONTRATO N.° 005/2022

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa 0 posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicdo(des) Horario(s) da(s) substituicio(des)

Motivo da Substituico:

Recife, __ de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO V
Contrato n.° 005/2022

DECLARAGOES CNJ

DECLARACAO - RESOLUCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]

A empresa , inscrita no
CNPJ sob o] n° / - , sediada a rua

, n° , sala , bairro ,  Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos

fins, que ndo possui alocado empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de20__ .

Representante Legal
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RESOLUCAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]

SITUACAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por
6rgéo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| — atos de improbidade administrativa;
Il — Crimes:
a) Contra a administracdo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
f)  De reducédo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
Il - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
IV — sido excluidos do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do
orgao profissional competente:

V — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung8es publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgao
competente.

(Local), de de20__ .

Assinatura do Declarante
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO VI
Contrato n.° 005/2022
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TABELA DE INFRAGOES

A aplicagdo das penalidades previstas na Lei n.® 8.666/93 e na Lei n® 10.520/2002, realizar-
se-a4 em processo administrativo, que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada,
observando-se os procedimentos legais previstos na legislagdo em vigor.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangtes, levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena. bem como o danc causado & Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades passiveis de aplicagdo sdo:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndoc acarretem
prejuizos significativos para o TRE/PE;

b) multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite
total de 20% (vinte por cento);

c) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
confrato, no caso de inexecugéo total ou parcial do objeto;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e] impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até gque seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizes causados;




Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ANEXO XI

EDITAL DO PREGAO N.° 02/2022 - ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para formalizacao do Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 Nimero da identidade:
1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacdo comprobatéria da relacéo juridica existente entre a pessoa indicada e a empresal
contratada

2. Informacgoes da licitante vencedora:

2.1 Raz&o Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancérios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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