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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 23/19 - ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0004185-96.2019.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fard realizar licitacdo na modalidade Pregao Eletr6nico, do tipo MENOR
PRECO, nos termos da Lei n.2 10.520/02, dos Decretos n.?* 3.555/00, 5.450/05, 8.538/15 e
9.507/18, da Lei Complementar n.2 123/06, Resolucdes CN}j n.2° 169/13 e 248/18, Resolucéo
TSE n.2 23.234/10, Instrucao Normativa TSE n.© 03/18, Instrucao Normativa TRE/PE n.2 29/19
e, subsidiariamente, da Lei n.?2 8.666/93, consoante as condicbes e especificacdes estatuidas
neste Edital e anexos.

DA SESSAO PUBLICA

Data: 29/07/2019

Hora: 09h00 - horério de Brasilia/DF

Endereco eletrénico: www.comprasnet.gov.br
Telefones: (81) 3194.9283 - CPL / (81) 3194.9285 - CPL

Local: Av. Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1.160, 4.2 andar, sala da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO, Gracas, Recife/PE, CEP 52.010-904

1 - DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo visa a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de
servicos continuados de carga e descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisdo,
com alocacdo de postos de trabalho e fornecimento de materiais de jardinagem, necessarios
a prestacdo dos servicos nos iméveis da justica Eleitoral de Pernambuco, de acordo com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO 1).

1.2 - O objeto deste Edital podera sofrer acréscimos ou supressées de até 25% (vinte
e cinco por cento), conforme o artigo 65, § 19, da Lei n.2 8.666/93. A supressdo podera
exceder esse limite, nos casos de acordo celebrado entre os contratantes, segundo dispde o
artigo 65, § 29, ll, da Lei n.2 8.666/93.

1.3 - A licitante, antes de apresentar sua proposta, poderd vistoriar os locais onde
serdo prestados os servicos, bem como executar todos os levantamentos necessarios ao
desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissbes que jamais
poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo dos precos que
propuser, ou para falta ou execucao incorreta dos servigos.

1.3.1 - A vistoria de que trata o item 1.3 podera ser realizada notadamente
para fins de:

1.3.1.1 - elaboracéao dos custos dos servicos;

1.3.1.2 - verificacdo do padréo de qualidade dos materiais a serem
fornecidos;



1.3.1.3 - andlise do grau de complexidade dos trabalhos;

1.3.1.4 - obtencdo dos demais conhecimentos dos servicos a serem
executados, visando ao pleno atendimento do objeto contratado.

1.3.2 - Seréd de responsabilidade da licitante vencedora os eventuais prejuizos
decorrentes da sua opcao pela ndo realizacdo da vistoria tratada neste item.

1.3.3 - Para agendamento de vistorias, contatar a Secao de Servigos Continuos
de Apoio Administrativo - SESEC/COAD/SA do TRE/PE, no horario das 8h as 14h, de segunda a
sexta-feira, através dos telefones (81) 3194-9343/9344/9346/9359/9363.

1.3.4 - Caso a licitante opte pela realizacdo da vistoria, devera, para tanto,
visar a declaracdo comprobatéria da vistoria efetuada, de acordo com o modelo de termo de
vistoria do ANEXO X. Do mesmo modo, na hip6tese da ndo realizacdo da vistoria, devera a
licitante visar o modelo de declaracdo constante do ANEXO XI.

1.4 - A licitante vencedora deverd manter preposto durante todo o periodo de
prestacdo dos servicos, o qual deverd se responsabilizar pelo acompanhamento dos servicos
e evitar quaisquer prejuizos aos bens da Administracao.

1.4.1 - Caso haja substituicdo do preposto, a licitante vencedora deverd
informar a Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo do TRE/PE.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO
2.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que:

2.1.1 - estiverem devidamente cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo -
SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o art. 13, |, do
Decreto n.2 5.450/05;

2.1.2 - manifestarem o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo do presente Edital, em campo préprio do sistema eletrénico, bem como que a
proposta esteja em conformidade com o exigido no instrumento convocatério;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdo do objeto e o
preco ofertado até, no maximo, a hora marcada para o inicio da sessdo puUblica, indicada no
preambulo deste Edital;

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes
da elaboracdo e apresentacdo de sua proposta, e, inclusive, pelas transaces gue forem
efetuadas em seu nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo publica;

2.1.5 - acompanharem as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério. Serd de sua responsabilidade o 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar
do certame com os beneficios da LC n.2 123/06, deverdo manifestar sua intencdo em campo
préprio do sistema eletrbnico, observando-se a condicdo estabelecida no subitem 2.6, se
optante pelo Simples Nacional.

2.3 - Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante deverd ainda se credenciar
perante o provedor do sistema do Pregaoc Eletronico, através do sitio
www.comprasnet.gov.br.

2.3.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e
da senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.



2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade da licitante, ou de seu representante legal, e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transactes inerentes ao Pregdo Eletrénico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, inclusive qualguer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante. Ao provedor do sistema ou ao TRE/PE n3o compete a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

2.4.1 - A licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualguer acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato blogueio de acesso.

2.5 - Nao sera admitida a participacéo de empresas:

2.5.1 - em processo de liquidacado, dissolucdo, recuperacao judicial,
recuperacado extrajudicial, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporacao;

2.5.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o TRE/PE
suspenso, durante o prazo da sanc¢ao aplicada;

2.5.3 - que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer érgdo ou entidade
da Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida sua reabilitacado;

2.5.4 - gque estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o
prazo da sancao aplicada;

2.5.5 - reunidas em consércio, qualquer gue seja sua forma de constituicao;
2.5.6 - estrangeiras nao autorizadas a funcionar no Pais;
2.5.7 - cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacao;

2.5.8 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aguelas gue tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou gue
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
gue nao agem representando interesse econbémico em comum.

2.5.9 - cooperativas.

2.6. - Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessao de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucao Normativa - RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de
optante e estara sujeita a retencéo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xii,
art. 30, inciso ll e art. 31, inciso Hi, da Lei Complementar n.? 123/06.

2.6.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deveré apresentar
cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situacdao que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n.2 123/06.

2.6.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicacao no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicacéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n.2 123/06.



3 - DA PROPOSTA

3.1 - A proposta, a ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletronico,
até as 09h00 do dia 29 de julho de 2019 (horério de Brasilia/DF), devera conter:

3.1.1 - a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO
OBJETO OFERTADO”, nos termos do item 1.1 e do Termo de Referéncia (ANEXO |} deste
Edital;

3.1.2 - 0 PRECO GLOBAL, no qual se presume estarem inclusos todos os custos
que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes,
encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

3.1.2.1 - o PRECO GLOBAL a ser ofertado é o valor do custo total da
contratacao, compreendendo os totais dos custos da categoria profissional, conforme
Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao (ANEXO ViIll);

3.1.2.2 - o PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregdo é o
constante do Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo
Admitido, conforme discriminado no ANEXO V deste Edital.

3.2 - A proposta terd prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de
abertura da sessdo publica.

3.2.1 - A apresentacao de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento
das disposicdes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os
servicos na forma definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso,
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em guantidade e qualidade
adequadas a perfeita execucado contratual, promovendo a substituicdo necesséria, conforme
especificacdes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia (ANEXO ).

3.3 - Apés a fase de lances, a empresa classificada em primeiro lugar devera enviar os
seguintes documentos, devidamente assinados pelo representante legal da empresa,
podendo ser encaminhados ao Pregoeiro, por meio de arquivo para os enderecos eletronicos
cpl@tre-pe.jus.br e trecpipe@gmail.com, ou, ainda, por meio de um Unico arquivo, na opcao
“Enviar Anexo”, no sistema Comprasnet, disponibilizada pelo Pregoeiro na sessao, via chat,
momento em que se indicard o prazo para anexar o documento, 0s quais deverdo conter e
detalhar, guando for o caso:

3.3.1 - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacéo, na forma do
ANEXO VIl - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, discriminado em
moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula, considerando o
quantitativo de postos e meses.

3.3.2 - Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO VI - Modelo de
Planilhas Orcamentdrias, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente
nacional, limitado a 2 (duas) casas decimais para os centavos e de acordo com o item 7.2
deste Edital;

3.3.2.1 - na elaboracao da(s) planilha({s}) de que trata este item, as
licitantes deveraoc se ater aoc modelo previsto no ANEXO VI - Modelo de Planilhas
Orcamentdrias, e observar o que estabelecem o item 3.8 e o subitem 3.6.3, bem como o
artigo 21 da Resolucao TSE 23.234/10;

3.3.2.2 - a empresa Optante do Simples Nacional deverd apresentar a
planilha orgamentaria conforme o ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentérias,
independentemente do regime de tributacdo, levando em conta a igualdade de todos os
licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-d4 somente a partir do més
subsequente ao da contratacdo, conforme Acérdao TCU n.2 2798/2010 - Plendrio (TC-
025.664/2010-7, rel. Min. josé jorge, 20.10.2010);

3.3.2.3 - no tocante aos custos varidveis, cujos itens admitem
justificativa, a licitante devera preencher a Planitha Orcamentaria de acordo com a sua



realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na Observacdo da Memoria da
Composicao de Custos e Formacao de Pregos (ANEXO lll};

3.3.2.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentéria(s) serd{do) analisada(s) pelo
Pregoeiro, dispondo, se necessario, do auxilio de contadores, e as eventuais justificativas de
gue trata o subitem 3.3.2.3 serao analisadas pela Assessoria de Editais e Contratos.

3.3.3 - cépia do acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa, do Estado
de Pernambuco, utilizada pela licitante, e que rege a categoria profissional gue executara o
servico, caso existente, vigente na data da abertura da sessao publica, bem como a
respectiva data base e vigéncia, conforme Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO, com
indicacdo do Sindicato da categoria profissional, como forma de aceitacdo da proposta,
conforme inciso lif, do artigo 19 da Resolucao TSE 23.234/10;

3.3.4 - a quantidade de pessoal que executard os servicos, distribuidos
conforme a QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS prevista no Termo de Referéncia - ANEXO I.
Caso a licitante apresente distribuicdo de postos divergente a menor do disposto no Termo
de Referéncia (ANEXO 1), deverd apresentar a comprovacao da produtividade feita por
intermédio de:

3.3.4.1 - relatério técnico elaborado por profissional devidamente
registrado na entidade profissional competente, compativel com o objeto desta contratacao;

3.3.4.2 - manual de fabricante que evidencie, de forma inequivoca,
capacidade operacional e produtividade dos equipamentos utilizados, e;

3.3.4.3 - atestados detalhados fornecidos por pessca juridica de direito
publico ou privado que venham a comprovar a exequibilidade da produtividade
apresentada.

3.3.4.4 - Os documentos mencionados nos subitens 3.3.4.1 a 3.3.4.3
serdo analisados pela Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE/PE, a qual caberd
pronunciar-se conclusivamente acerca da exequibilidade ou ndo da produtividade informada
pela empresa.

3.3.5 - Meméria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns)
gque compde(m) a planilha, conforme ANEXO VIl - Modelo de Memdria de Calculo de
Uniformes, EPI, Material e Ferramentas;

3.3.6 - comprovacdo, quanto a determinacdc da aliquota dos Riscos
Ambientais do Trabalho (RAT), do nimero de sua Classificacdo Nacional de Atividade
Econémica (CNAE), através de documento no qual conste o nimero da classificacdo de sua
atividade (CNPJ, GFIP, acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo
SEFIP, ou guia de recolhimento do FGTS);

3.3.7 - comprovacao quanto ao valor do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP)
da licitante, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

3.4 - A licitante devera observar as condicbes de julgamento elencadas no Capitulo 7
- DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO.

3.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serado tidos como inclusos nos precos, e nao serao considerados
pleitos de acréscimos, a este ou a qualquer titulo.

3.6 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e do Termo de Referéncia (ANEXO |), sejam omissas, apresentem irregularidades,
ilegalidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que:

3.6.1 - apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima
do preco de mercado, ou preco manifestamente inexequivel,



3.6.1.1 - consideram-se precos manifestamente inexequiveis agueles
que, comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida;

3.6.1.2 - a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacao da proposta;

3.6.2 - apresentarem piso salarial menor do que o previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho, a qual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;

3.6.3 - apresentem valores dos itens ou finais superiores ao maximo unitério
mensal ou anual, caso estabelecido neste Edital;

3.6.4 - ndo comprovem sua exequibilidade em relacdo a produtividade
adotada.

3.7 - A excecdo do disposto no item anterior, a licitante vencedora responsabiliza-se
pelo d6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou
insuficiéncia de especificacdo de sua proposta, devendo complementa-las, caso o previsto
inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto desta licitacao.

3.7.1 - O disposto no item 3.7 deste Edital deve ser observado para os custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as
despesas com despedida sem justa causa ou com o guantitativo de vale-transporte.

3.7.2 - Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a licitante vencedora, este serd revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacao, mas poderd ser objeto de negociacao para
eventual prorrogacao contratual.

3.8 - Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdao motivo para a
desclassificacao da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracac do preco ofertado, e desde que se comprove gue este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratacdo.

4 - DA HABILITACAO

4.1 - Para a comprovacdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista, os Empresérios
ou Sociedades, com cadastramento e habilitacao parcial regulares no SICAF, devem
assinalar no campo préprio do sistema “PREGAO ELETRONICO”, através do sitio
www.comprasnet.gov.br, a declaracdo de que nao infringem a proibicao do art. 72, XXXlll, da
Constituicao Federal {(art. 27, V, da Lei n.? 8.666/93), bem como, quando for o caso, de que
se enguadram na condicdo de microempresa ou empresa de peqgueno porte {(art. 13, § 29, do
Decreto n.2 8.538/15).

4.1.1 - Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitacdo por
intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) deverd apresentar, desde
logo, o CNP} desse estabelecimento para consulta on-/ine ao Sicaf. Se o estabelecimento nao
for cadastrado ou se encontrar irregular perante o Sicaf, a licitante deverd apresentar todos
os documentos de regularidade fiscal em nome deste estabelecimento.

4.2 - Caso a licitante ndo esteja regular no Sicaf, devera apresentar, sem prejuizo do
previsto no item 4.1, os seguintes documentos:

4.2.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
através de comprovante emitido via /nternet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, no
servico de “Emissao de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral”. O nUmero
indicado neste documento deverd constar de todas as notas fiscais/faturas;

4.2.1.1 - Caso o CNP} ndo contemple o objeto desta licitacdo, deverd a
licitante apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com todas as alteracdes
efetuadas quanto a razdo social, a administracdo societdria e a finalidade da empresa,



devidamente registrados; no caso de sociedade por acdes, além dos documentos
retromencionados, os referentes a eleicdo de seus administradores.

4.2.1.2 - Para fins do disposto no subitem 2.5.7 deste Edital, admite-se
a prestacao de servicos terceirizados de qualquer categoria profissional constante da
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive de outro Estado da Federacdo, aceita pela
Comissao Permanente de Licitacao.

4.2.2 - prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal, por meio
de certiddes negativas, ou equivalentes, na forma da Lei, bem como prova de inscricéo no
cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.2.3 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, que demonstre situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

4.2.4 - prova de regularidade perante a justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente,
conforme exigéncia estabelecida pela Lei n.2 12.440/11, alterando o disposto no artigo 27,
IV da Lei n.© 8.666/93.

4.3 - Na hipétese prevista no item 4.2, as microempresas e as empresas de pequeno
porte deverdo apresentar os documentos ali exigidos, mesmo que eles apresentem alguma
restricao.

4.4 - Serd admitida a comprovacao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista
através da /nternet, por meio de consulta on-/ine efetuada pelo Pregoeiro e/fou Equipe de
Apoio.

4.5 - Para a comprovacéao da qualificagdo técnica, as licitantes devem apresentar:

4.5.1 - um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(fes) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os
quais comprovem o desempenho de servico{s) com caracteristicas semelhantes ao do
objeto da presente contratacao;

4.5.1.1 - Relativamente ao(s} documento{s} mencionado(s}, a licitante
deverd comprovar gue executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no ambito de
sua atividade econbmica especificada no seu contrato social, contratoc com no minimo 26
(vinte e seis) empregados terceirizados, conforme Anexo VII-A, item 10.6, alinea c.2, da IN n.2
05/2017-MPDG, com fornecimento de material visando a execucdao dos servicos, em
concomitancia com a alocacdo da mao de obra, pelo mesmo periodo;

4.5.1.2 - ainda relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a
licitante deverd comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a
data da sessao publica de abertura deste Pregéo, na prestacao de servicos terceirizados, em
conformidade com o Acérdéo n.2 1214/2013 - TCU - Plenério);

4.5.1.3 - nesse caso, 0s periodos concomitantes serdo computados
uma Unica vez;

4.5.1.4 - também, relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s),
o{s}) mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para
ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 - TCU -
Plenario).

4.5.2 - Termo de Vistoria, conforme modelo constante do ANEXO X, ou
Declaracao de opcao pela nao realizacao de vistoria, nos moldes do modelo do ANEXO XI.

4.6 - Para a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, as licitantes devem
apresentar:



4.6.1 - certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos
Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacéo - relativa ao processo judicial eletronico (PJE). Na
auséncia de validade expressa da certiddo, serd considerado o prazo de 180 (cento e
oitenta) a contar de sua data de expedicao;

4.6.2 - balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do uitimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados sob a forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de trés meses da data da abertura da sesséo.

4.6.3 - declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme
modelo constante no ANEXO IX - Modelo de Declaracdao de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e com a Administragdo Pulblica, acompanhada de Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Uitimo exercicio social.

4.7 - Os documentos tratados nos subitens 4.6.1, 4.6.2 e 4.6.3 deverdo comprovar:

4.7.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [ Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazol; de Liguidez Corrente (LC) = [ Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (5G) = [ Ativo Total / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em conformidade com o Acérdao n.2
1214/2013 - Plenario, do TCU;

4.7.1.1 - As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do
que 1 (um), em qualiquer dos indices referidos no subitem 4.7.1, deverdoc comprovar Capital
Social correspondente a no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacao.

4.7.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [ Ativo Circulante -
Passivo Circulante] de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013
- Plenério, do TCU;

4.7.3 - Patrimébnio Liquido igual ou superior a 10% ({(dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 - Plenério, do TCU;

4.7.4 - Patriménio Liguido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracéo PUblica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da abertura da licitacdo, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 -
Plendrio, do TCU.

4.7.5 - Caso o valor total constante na declaracéo de que trata o subitem 4.6.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE),
a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

4.8 — O(s) documento(s) referente(s) a qualificacdo técnica serd(do) analisado(s) pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE/PE, e os dos subitens 4.6.2 e 4.6.3 e o do
item 4.7 serdo analisados por contadores.

4.9 - Os documentos de gue trata o item 3.3, bem como os de que trata o presente
Capitulo, originais ou cépias autenticadas, por meio de cartério competente ou de servidor
da Comissdo Permanente de Licitacdo do TRE/PE, deverdo apresentar prazo de validade,
guando for o caso, e ser encaminhados ao Pregoeiro, no prazo maximo de até 1 (um) dia util
antes da abertura da sessao de continuidade, devidamente comunicada pelo Pregoeiro as
licitantes através de chat.

4.9.1 - A critério do Pregoeiro, a fim de agilizar a sessao publica do pregéo,
poderd ser solicitado o envio dos documentos e, conforme o caso, da composicdo do lance
em até 24 (vinte e quatro) horas para o e-mail cpl@tre-pe.jus.br.



4.9.2 - Os originais dos documentos ou a cdpia autenticada na forma deste
item, deverdo ser entregues ao pregoeiro, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do encerramento da sessdo publica.

5 - DO PROCEDIMENTO DA LICITAGAO

5.1 - Os pedidos de esclarecimento, referentes ao processo licitatério, deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exciusivamente para os enderecos eletrénicos cpi@tre-pe.jus.br e
trecplpe@gmail.com ou para o fax n.2 81 3194.9283 e 3194.9285.

5.1.1 - As mensagens enviadas e recebidas através do correio eletrénico
podem ter arquivos anexados exclusivamente com as seguintes extensdes: “.doc”, “.zip”,
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arj”, “.xIs”, “.rar”, “.txt”, “.mdb”, “.gz”, “.sql”.

5.2 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualguer pessoa podera impugnar este Edital, pelos enderecos eletronicos cpl@tre-pe.jus.br
e trecplpe@gmail.com.

5.3 - Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do Edital,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

5.4 - Acolhida a impugnacdo, apenas sera designada nova data para a realizacdo do
certame se houver mudanca nas condicdes de formulacao das propostas.

5.5 - O Pregoeiro, via sistema eletronico, dara inicio a sessao publica, na data e
horério previstos neste Edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade
com o item 3.1 e o objeto da licitacdo, e desclassificard as que nao atendam as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

5.5.1 - A desclassificacdo serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.6 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a etapa competitiva, ocasido
em que as licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, e serdo imediatamente informadas de seu recebimento e respectivo horério de
registro e valor.

5.6.1 - Durante a etapa de lances, ndo sera possivel a identificacdo dos
participantes, nem dos autores de menores lances.

5.6.2 - As licitantes deverdo, durante a sessdo puUblica do Pregdo Eletrénico,
atentar para as informacbes e recomendacdes efetuadas peio Pregoeiro através de chat.
Nao serdo cabiveis alegacdes posteriores de desconhecimento das referidas comunicacdes.

5.7 - Os lances serao ofertados pelo VALOR GLOBAL, em moeda corrente nacional,
limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula.

5.8 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, desde que observado o horério
fixado para a abertura da sessao e as regras de aceitacao deles.

5.9 - A licitante podera oferecer lance inferior ao Uitimo por ela ofertado e registrado
pelo sistema, mesmo gue seja superior ao lance ofertado pela concorrente.

5.10 - Recebidos dois ou mais lances iguais, a ordem de classificacao efetuada pelo
sistema obedecerd a sequéncia dos lances registrados.

5.11 - Durante a sessdo publica do Pregdo Eletrénico, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, sobre o valor do menor lance registrado, gue, para efeito desta licitacao,
serd aquele que apresentar MENOR PRECO GLOBAL, vedada a identificacdo de seu detentor.

5.12 - No caso de desconexdo do Pregoeiro com o sistema eletronico, no decorrer da
etapa de lances, se o sistema permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo



sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados, quando do restabelecimento da conexao
com o Pregoeiro.

5.13 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregdo Eletrbnico serd suspensa e terd reinicio somente apés a
comunicacao expressa aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para a divulgacao.

5.14 - A etapa de lances serd encerrada por decisdo do Pregoeiro.

5.14.1 - O sistema eletrdonico encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.15 - Apds a fase de lances, o sistema identificaréd e ordenard as licitantes pelo
critério de MENOR PRECO GLOBAL entre as microempresas ou empresas de pequeno porte e
as demais empresas.

5.15.1 - Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacbes em
que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que
esta ndo tenha sido oferecida por microempresa ou empresa de pegueno porte.

5.15.2 - Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada poderd apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio,
em primeiro lugar, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema.

5.15.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese do
subitem 5.15.2, ndo apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, serd
convocada outra licitante por ordem de classificacdo, observando-se o disposto no item 5.15
e seguintes, para o exercicio do mesmo direito.

5.16 - Na hipdtese de ndo-contratacdo através das regras previstas nos subitens
5.15.1 a 5.15.3, sera convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais
bem classificada.

5.17 - O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a
licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, na tentativa de, observado o critério
de julgamento, obter meihor proposta. Em seguida, fard o julgamento.

5.17.1 - Nao serd admitido negociar condicbes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

5.18 - Quando, na aceitacdo da proposta, houver negociacdo de valor, o Pregoeiro
devera registrar o NOVO PRECO GLOBAL no sistema.

5.19 - Apds a anélise e aceitacdo da proposta, inclusive quanto a compatibilidade do
preco em relacdo ac estimado para a contratacdo, o Pregoeiro verificard a habilitacdo da
licitante classificada em primeiro lugar.

5.19.1 - Havendo alguma restricédo na comprovacao da regularidade fiscal da
licitante que detenha a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, a sessao
publica do Pregdo Eletrénico serd suspensa, a fim de que sejam observadas as disposicdes
contidas no item 5.25.

5.19.2 - No ato da suspenséo da sessao publica do Pregdo Eletronico serd
informada a data e o horario do reinicio da mesma, sem que haja qualguer outra
comunicacao.

5.20 - As empresas classificadas devem acompanhar todas as sessbes, para 0 €aso
de virem a ser convocadas para as fases de aceitacdao de proposta e de habilitacdo, sob
pena de desclassificacéo.

5.21 - Constatada a hipétese do item 5.16, e se a licitante classificada em primeiro
lugar ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro convocara a licitante da proposta de



segundo menor valor, segundo o critério do MENOR PRECO GLOBAL, e verificara sua
habilitacdo conforme as disposicdes deste Edital e assim sucessivamente, até gue uma das
licitantes atenda as condicbes fixadas neste instrumento convocatério, observada a regra
relativa a remessa de documentos ao Pregoeiro disposta no capitulo da Habilitacdo.

5.22 - Na situagéo prevista no item anterior, o Pregoeiro poderd negociar na forma do
item 5.17.

5.23 - Serd declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta de MENOR
PRECO GLOBAL e atender as exigéncias fixadas neste Edital, sendo-lhe adjudicado o objeto
deste certame, pelo Pregoeiro.

5.24 - A licitante vencedora deverd encaminhar ao Pregoeiro, no prazo méaximo de 3
(trés) dias Uteis, contado do encerramento da sessdo, documento contendo as informacées
dispostas nc ANEXO XIlll, para o e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do
Contrato.

5.25 - Caso exista alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal da
licitante microempresa ou empresa de peqgueno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado a partir da divulgagao do resultado da fase de habilitacao, prorrogdvel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

5.25.1 - A prorrogacao do prazo estabelecido poderd ser concedida a
critério da Administracdo gquando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

5.25.2 - A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto,
implicard decadéncia do direito a contratacado, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 87
da Lei n.2 8.666/93, sendo facultado a Administracdo, na forma do item 5.21, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

5.26 - Da Uitima sessao publica do certame, serd gerada a Ata de Realizacao do
Pregéo pelo sistema Comprasnet.

6 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 - Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do
sistema eletronico, em formulérios préprios.

6.1.1 - A motivacdo de recorrer é aguela que identifica, objetivamente, os
fatos e a pretensao da licitante.

6.1.2 - A manifestacdo da intencdo de interpor recurso serd feita no final da
sessdo publica, imediatamente apds a declaracdo da vencedora.

6.1.3 - Manifestada a intencdo de recorrer, serd concedido a licitante prazo de
3 (trés) dias, para apresentacdo de suas razdes. As demais licitantes serdo, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazées em igual prazo, que comecaréd a correr do término
do prazo da recorrente.

6.1.4 - Sera assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses ou acesso ao inteiro teor das razbes, contrarrazdes e apreciacao
dos recursos, no endereco indicado no preambulo deste Edital.

6.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante, na sessdc publica,
importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a
vencedora.

6.3 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.



6.4 - As razdes e as contrarrazdes serao dirigidas ao Presidente deste Tribunal, por
intermédio do Pregoeiro, o qual, em 3 (trés) dias, poderd rever sua decisdo ou encaminhé-lo,
devidamente informado, para apreciacao e decisdo, em igual prazo.

6.5 - Julgado procedente o recurso, serdao considerados invalidos apenas os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6.6 - A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrerd apds
os prazos de regularizacado fiscal de que trata o Capituio relativo ao Procedimento da
Licitacao.

7 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1 - O critério de julgamento desta licitacdo serd o de MENOR PRECO GLOBAL desde
gue atendidas as exigéncias deste Edital. O objeto deste Edital serd adjudicado a licitante
cuja proposta seja declarada vencedora.

7.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planiiha(s) Orcamentaria(s)
apresentada(s) pela licitante deveréo:

7.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o
regime tributdrio e econdmico da licitante;

7.2.1.1 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados nas Planilhas Orcamentéaria de Referéncia - Servicos Ordinarios,
Extraordinarios e Didrias (ANEXO Il) para aquelas empresas que, quando da apuracao do
valor a recolher, descontarem créditos calculados em relacdo as aquisicbes de bens
utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme prevé a
legislacao pertinente;

7.2.2 - considerar a aliquota de 5% (cinco por cento) do Imposto Sobre
Servicos de Qualguer Natureza), conforme orientacao da LC n.2 116, de 13 de julho de 2003,
e a legislacao municipal aplicavel;

7.2.3 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO VI - Modelo de Planilhas
Orgcamentadrias), em funcao da classificagao da atividade econ6mica principal da empresa,
nos termos do Decreto n.2 3.048/99 e alteracdes, conforme Meméria da Composicdao de
Custos e Formacao de Precos (ANEXO lll};

7.2.3.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT encontrado
na forma do subitem 7.2.3 e o apresentado na GFIP atual conforme subitem 3.3.6,
prevalecerd o percentual indicado nessa GFIP.

7.2.4 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), de
acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

7.2.5 - desconsiderar, para o calculo das horas extras, gquando do
preenchimento do Modelo de Planilhas Orcamentarias (ANEXO VI) - planilhas especificas
relativas aos Servicos Extraordinarios, os valores referentes aos beneficios mensais e diarios,
exceto vales-alimentacdo e vales-transporte, bem como os valores relativos a insumos
diversos, custos indiretos e lucro. Quanto ao Médulo 2, itens A e B, a licitante deverd
planilhar, no minimo, o valor referente a 4 (quatro) vales-alimentacdo da categoria, assim
como um minimo de 04 (quatro) vales-transporte.

7.2.6 - para o célculo do valor de didrias, preencher o Modelo de Planilhas
Orcamentdrias (ANEXO VI), considerando APENAS o valor da diéria e tributos (PiS, COFINS e
ISS);

7.2.7 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro{s} item(ns} que
compde{m) a planilha (Médulo 5 - ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias), ©
fornecimento, no primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos,
periodicidade e especificacdes, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):



7.2.7.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para os
itens citados acima, a licitante vencedora deveréd apresentar, para o valor cotado, meméria
de célculo, na conformidade do ANEXO VII - Modelo de Meméria de Célculo de Uniformes, EPI,
Material e Ferramentas.

7.2.8 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional{is) que
executard(do) o(s) servico(s), no minimo, o constante do ANEXO Ill - Meméria da Composicao
de Custos e Formacgao de Precos.

7.2.9 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a formacao de
custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias
constantes deste Edital.

7.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o
Presidente deste Tribunal homologard a licitacdo. A licitante classificada em primeiro lugar,
serd convocada para a assinatura do Contrato {ANEXO XIl}, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data em gue receber a convocacao.

7.3.1 - O prazo de que trata o item acima poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante a critério da Administracdo e desde que haja
motivo justificado, devidamente aceito pela Administracao.

7.4 - Se a licitante vencedora nao apresentar situacdo regular no ato da assinatura
do contrato, injustificadamente, serd convocada outra licitante para fazé-lo, observada a
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis, observado o disposto nos itens 5.16 a 5.25.

7.5 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente,
sera aplicada a regra acima disposta sem prejuizo do disposto no Capitulo 9 deste Edital.

8 - DO PAGAMENTO
Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato (ANEXO XIlI).

9 - DAS PENALIDADES

9.1 - Comete infracao administrativa, nos termos do art. 792, da Lei n.2 10.520/02, a
licitante/adjudicataria que:

a) nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou naoc assinar o Contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacao falsa;
c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
e} néo mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal;
g) comportar-se de modo inidéneo;

g.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:

g.1.1) a declaracdo falsa guanto as condicbes de participacao,

quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances;



g.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97
da Lei n2 8.666/93;

g.1.3) possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

g.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo} e das Convencdes da OIT nos
29 e 105.

9.2 - A licitante/adjudicatdria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
item anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:

a) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s} pela conduta da licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

9.3 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

9.4 - A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicatéria,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n.2
9.784/99.

9.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
9.5 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.6 - As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no
Contrato.

10 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 - A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente certame estd
vinculada a classificacdo conforme detalhamento abaixo:

Natureza da

= Plano Interno
Agao Esfera| Fonte despesa/Subelemento
da despesa
084609 - Julgamento de Causas e 3390.37.01- Locacao de
Gestdo Administrativa na Justica 1 0100 [mao-de- obra/Apoio AOSA APOIO
Eleitoral — no Estado de Pernambuco Administrativo, Técnico
e Operacional
084609- Jjulgamento de Causas e 3390.37.05 - Locacdo de AOSA COZINH
Gestdo Administrativa na Justica 1 0100 [mdo de obra/ Servicos
Eleitoral — no Estado de Pernambuco de Copa e Cozinha

3390.37.01- Locacao de

084796- Implantacdo do Sistema de 1 0100 |m3o-de- obra/Apoio REV APOIO
Aut.omagéo de identificacdo do Administrativo, Técnico

eleitor e Operacional

084609 - Julgamento de Causas e 3390.37.01- Locacdo de

Gestdo Administrativa na Justica 1 0100 [mao-de- obra/Apoio ADM APOIO
Eleitoral — no Estado de Pernambuco Administrativo, Técnico

e Operacional




084609- Jjulgamento de Causas e 3390.37.05 - Locacdo de ADM APOIO
Gestdo Administrativa na Justica 1 0100 [mdo de obra/ Servicos
Eleitoral — no Estado de Pernambuco de Copa e Cozinha
3390.37.05 - Locacédo de
107671- Pleitos Eleitorais 1 0100 |mao de obra/ Servigos FUN APOIO
de Copa e Cozinha
3390.37.01- Locacao de
107671- Pleitos Eleitorais 1 000 |mé&o de obra/Apoio FUN APOIO
Administrativo, Técnico
e Operacional

11 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11.1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais
qgque contribuam para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em
atendimento ao disposto no art. 32 da Lei n.2 8.666/93, bem como no Acérddo n.2 1056/2017
- Plenéario do TCU; na Resolucdo n.2 201/2015 do CNj, e na Resolucao n.2 23.474/2016 do
TSE, serd(do) exigido(s) como critério{s) de sustentabilidade, além daqueles indicados no
Termo de Referéncia (ANEXO 1), o que se segue:

11.1.1 - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos |l e IV do art. 42 do Decreto n?
7.746/2012;

11.1.2 - obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

11.1.3 - fornecer aos empregados o0s eguipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios a execucao de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n.2 6 do MTE;

11.1.4 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes anédlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

11.1.5 - nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de
2004 {promulga o Protocolo de Palermo} e das Convencdes da OIT n% 29 e 105.

11.2 - A licitante vencedora deverd apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes
contratuais, declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de
expediente no TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contréario.

12.2 - E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

12.3 - O Pregoeiro poderd, em qualguer fase da sessdo puUblica deste Pregdo
Eletronico, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

12.4 - Alicitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de
fato impeditivo de sua habilitacdo.



12.5 - O Presidente deste Tribunal poderd revogar esta licitacdo em face de razbes
de interesse pUblico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, e deverd anula-ia por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

12.6 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzird a
da contratacdo, o que nao obrigard o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o
disposto no item 12.8.

12.7 - A declaracdo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir,
além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

12.8 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora
pelo que esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros danos
regularmente comprovados, contanto gue nao lhe seja imputdvel o motivo da nulidade, e de
apurar a responsabilidade de quem lhe deu causa.

12.9 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRE/PE (art. 79, |, da Resolucdo TSE n. 23.234/10).

12.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus sécios, ainda que
sem funcao gerencial, servidor, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE (art. 72, ll, da Resolucdo TSE n.
23.234/10).

12.11 - A vedacé&o constante do item anterior se estende as contratacbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes,
assim como as licitactes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo. (art. 79,
lI, da Resolucdo TSE n. 23.234/10 c/c art. 29, § 39, da Resolucdo n.2 7 do CNj, incluido pela
Resolucéo n? 229/16).

12.12 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor
nao abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE,
guando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatério. (art. 29, § 42, da Resolucado n.2 7 do CNj, incluido pela Resolucao n.2 229/16).

12.13 - Consoante o prescrito no art. 2.2, Vi, da Resolucao n.2 07, de 18/10/05, do
Conselho Nacional de Justica (incluido pela Resolucdo n? 229/16), fica vedada a contratacéao,
independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu
guadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fung¢bes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcéo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente ao Contratante.

12.14 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes,
assim como as licitacbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo. (art. 29,
§ 39, da Resolucdo n.2 7 do CNJ, incluido pela Resolucdo n® 229/16).

12.15 - Consoante o prescrito na Resolucao TSE n.2 23.234, de 25/03/2010, fica
vedada a adjudicacdo e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais
servicos licitados, quando, por sua natureza, os servicos exijam a segregacao de funcdes, de
modo a assegurar a possibilidade de participacdo dos licitantes em todos os itens,
estabelecendo a ordem de adjudicacado entre eles.

12.16 - Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacao
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:



a) detentor de cargo em comissado ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacao; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

12.17 - E vedada a adjudicatdria a sub-rogacdo (subcontratacdo, cessdo ou
transferéncia total ou parcial) da contratacdo.

12.18 - Informacdes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas
pelos teiefones e FAX (81) 3194-9283 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h,
ou pelos e-mails cpl@tre-pe.jus.br e trecplpe@gmail .com.

12.19 - integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Planilhas Orcamentarias de Referéncia - Servicos Ordinédrios,
Extraordinarios e Didrias

ANEXO Il - Meméria da Composicao de Custos e Formacao de Precos

ANEXO IV - Meméria de Célculo de Uniformes, EPI, Material e Ferramentas

ANEXO V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global
Maximo Admitido

ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentérias

ANEXO VII - Modelo de Meméria de Célculo de Uniformes, EPI, Material e Ferramentas

ANEXO VIl - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao

ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
com a Administracdo Plblica

ANEXO X - Termo de Vistoria

ANEXO Xl - Modelo de Declaracdo de opcao pela ndo realizacdo de vistoria

ANEXO XIlI - Minuta do Contrato

ANEXO Xl - Cadastro para assinatura de Ata/Contrato

Recife, 12 de julho de 2019.

Aurora Capela Gomes
Assessoria de Editais e Contratos
Assessora-Chefe
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 23/19 - ELETRONICO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO CONTRATADO

Contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servicos continuados de carga e
descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisao com alocacac de postos de
trabalho e fornecimento de materiais de jardinagem necessarios a prestacdo dos servicos
nos imoveis da Justica Eleitoral de Pernambuco.

2. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
2.1 UNIDADE DE MEDIDA E QUANTIDADE ESTIMADA

POSTO (necessidade de permanéncia dos postos de trabalho nos locais da execucdo dos
servicos, durante o horario de funcionamento das unidades), no seguinte quantitativo:

26 (vinte e seis) postos, sendo:

- 17 (dezessete) para os servicos de carga e descarga de volumes;

- 05 (cinco) para os servicos de copeiragem, com inclusdo de mais 02 (dois) postos
em anos eleitorais, nos meses de julho a dezembro;

- 01 (um) para os servicos de jardinagem;

- 01 (um) para os servicos de supervisao.

2.2 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Item | (Carga e Descarga de Volumes)

- Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1.160, Gracas;

- Secdo de Patriménio e Secdo de Almoxarifado do TRE-PE - Av. Rui Barbosa, n.2 320,
Gracas;

- SEGEL - Secao de Gestao e Logistica de Urnas Eletronicas - Av. Camarao, n.2 220,
Iputinga.

Item Il (Copeiragem)

- Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1.160, Gracas;

- Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gracas;

- CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital - Praca das Cinco Pontas, n.2
321, S&o José.

Item lll (Jardineiro)

- Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1.160, Gracas;

- Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gracas;

- SEGEL - Secdo de Gestdo e Logistica de Urnas Eletronicas - Av. Camardo, n.2 220,
Iputinga;

- CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praca das Cinco Pontas, n.2
321, Sa0 José.

- Férum Eleitoral de jaboatdo dos Guararapes/PE ~ Av. Gen. Barreto de Menezes, s/n.



Prazeres.
- Férum Eleitoral de Olinda/PE — Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, n.2 1.091, Bairro
Novo.

Item IV (Supervisao)
- Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magaihdes, n.2 1.160, Gracas;

Os servicos poderao ser executados, eventualmente, também em localidades diversas ou
eventos da Justica Eleitoral no Estado de Pernambuco, de acordo com o interesse da
Administracao.

2.3 HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
ITEM | - Carga e Descarga de Volumes

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS

O horario de trabalho serd definido de acordo com as especificidades das unidades
tomadoras do servico.

A jornada de trabalho serd cumprida da seguinte forma:

Jornada de Trabalho (2019/2020)

Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Carregador 17 0Sh, com intervalo de 01h para| 08h, com intervalo de 01h
almoco para almoco

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho poderd ser alterada, respeitando-se a carga
hordria de 44 horas semanais, bem como o descanso semanal remunerado. Devera ser
realizado acordo coletivo para eventual compensacdo de jornada, nas hipéteses de
crédito/débito de jornada.

ITEM Il - Copeiragem
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS
O horério e a jornada de trabalho serdo cumpridos da seguinte forma:

Jornada de Trabalho (2019/2020)

Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Copeiro{a) 05 07h00 as 11h00/12h00 as 07h00 as 11h00/12h00 as
17h00 16h00

Jornada de Trabalho (2019/2020)
Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Copeirof{a) 05 0%h, com intervalo de 01h 08h, com intervalo de 01h
para almoco para almoco

Jornada de Trabalho (Periodo Eleitoral)

Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira




Copeiro{a) 07 07h00 as 11h00/12h00 as 07h00 as 11h00/12h00 as
17h00 16h00
Jornada de Trabalho (Periodo Eleitoral)
Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Copeiro{a) 07 09h, com intervalo de 01lh 08h, com intervalo de 01h

para almoco

para almoco

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho poderd ser aiterada, respeitando-se a carga
horéria de 44 horas semanais, bem como o descanso semanal remunerado. Deverd ser
realizado acordo coletivo para eventual compensacdo de jornada, nas hipéteses de
crédito/débito de jornada.

ITEM lil - Jardinagem
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS
O horéario e a jornada de trabalho serdo cumpridos da seguinte forma:

Jornada de Trabalho (2019/2020)
Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Jardineiro 01 07h00 as 11h00/12h00 as 07h00 as 11h00/12h00 as

17h00 16h00

Jornada de Trabalho (2019/2020)
Categoria | Qte. de postos Segunda a Quinta-feira Sexta-feira
Jardineiro 01 0Sh, com intervalo de 01h 08h, com intervalo de 01h

para almoco para almoco

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho poderd ser alterada, respeitando-se a carga
hordria de 44 horas semanais, bem como o descanso semanal remunerado. Devera ser
realizado acordo coletivo para eventual compensacdo de jornada, nas hipdteses de
crédito/débito de jornada.

ITEM IV - Supervisdao
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS
O horério e a jornada de trabalho serdo cumpridos da seguinte forma:

Jornada de Trabalho (2019/2020)

Categoria

Qte. de postos

Segunda a Quinta-feira

Sexta-feira

Encarregado

01

09h, com intervalo de 01h
para almoco

08h, com intervalo de 01h

para almoco




Em caso de necessidade, a jornada de trabalho poderd ser aiterada, respeitando-se a carga
horéria de 44 horas semanais, bem como o descanso semanal remunerado. Deverd ser
realizado acordo coletivo para eventual compensacdo de jornada, nas hipéteses de
crédito/débito de jornada.

Os servicos serdo executados de acordo com o horéario de funcionamento das Unidades do
Tribunal.

Em periodos eleitorais, os servicos poderdo ser prestados em dias Uteis, finais de semanas
e/ou feriados, respeitando a jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado, nos
termos da legislacdo trabalhista vigente, Convencdes Coletivas de Trabalho efou Acordo
Coletivo de Trabalho.

2.4 DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E CODIGO DE CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO

Iltem | - Carga e Descarga de Volumes: movimentacao e transporte de diversos volumes e
bens permanentes dentro das dependéncias do Tribunal e nas demais unidades
administrativas deste Regional, realizacdo de mudancas, movimentacao de garrafas
térmicas e botijées de dgua, movimentacdo de urnas eletronicas. CBO Cédigo 7832-10 —
CARREGADOR (ARMAZEM);

Item Il - Copeiragem: feitura e envase de café, apoio a reunides, cursos e sessdes do Pleno
deste Tribunal, higienizacdo dos utensilios utilizados por servidores em refeicdes durante o
hordrio de expediente. CBO Cédigo 5134-25 - COPEIRO;

Iltem Ill - Jardinagem: limpeza e manutencdo dos jardins e areas verdes do Tribunal. CBO
Cédigo 6220-10 - JARDINEIRO;

Iltem IV - Supervisao: orientacac e acompanhamento da execucdo dos servicos, distribuicdo
de tarefas e supervisao das rotinas, para que o servi¢o transcorra dentro da normalidade,
atendimento as reivindicacdes e solicitacdes apresentadas pelos gestores do Contratante.
CBO Cdédigo 4101-05.

2.5. QUALIFICACAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS
Item | - Carga e Descarga de Volumes: Né&o ha, conforme CBO;

Iltem Il - Copeiragem: Ensino fundamental incompleto e 06 (seis) meses de experiéncia,
comprovados por anotacdes na CTPS, conforme CBO;

Iltem Ill - Jardinagem: Ensino fundamental e 01 {um) ano de experiéncia, comprovados
através de anotacdo na CTPS, conforme CBO;

Item IV - Supervisdo: Ensino Médio Completo, 3 (trés) anos de experiéncia, comprovados
através de anotacdo na CTPS, conforme CBO anexa, conhecimentos bésicos em informética,
operacao de softwares de edicdo de texto, planiihas, gerenciador de correspondéncia
eletrénica e web browser.

2.6. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA
ITEM | - Carga e Descarga de Volume:

- carregar e descarregar volumes e bens permanentes em veiculos/caminhdes;

- remover e organizar volumes, bens e urnas eletronicas;

- limpar galpdes de armazenamento de urnas eletrénicas, seu mobiliadrio {(estantes e pallets)
e lonas que as cobrem;

- recolher garrafas térmicas para envase do café, e devolvé-las as copas cheias;

- transportar e acondicionar botijées de dgua mineral em local prdprio, bem como substitui-
los sempre que houver necessidade, higienizando-os, conforme orientagfes internas;

- realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcdo que venham ser solicitados.

ITEM Il - Copeiragem:



- fazer café para abastecer as garrafas térmicas que ficam nas copas e unidades do
Tribunal;

- servir autoridades e servidores em reunides, cursos e sessdes plendrias;

- higienizar os utensilios de servidores e autoridades, de acordo com as orientacdes da
Administracao;

- manter limpa a copa e seus equipamentos;

- organizar coffee break das sessdes plenarias e de cursos, desde que solicitado
previamente e devidamente autorizado;

- realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcao que venham a ser solicitados.

ITEM Il - Jardinagem:

- limpar totalmente as areas de jardins, com retirada de entulhos, folhas, galhos secos e
toda espécie de detritos encontrados;

- cortar a grama com aparadores adequados, elétricos (rocadeiras) ou manuais (foices,
facbes ou sachos);

- remover totalmente as ervas daninhas dos canteiros, gramados e limites das calcadas
existentes, utilizando ferramentas adequadas;

- executar servicos de topiaria, poda arbustiva e de forracbes, quando adequado e
necessario;

- aerar, adubar e aplicar defensivos nos terrenos e plantas. Os materiais serdo fornecidos
pelo(a) CONTRATADO(A);

- substituir espécimes, guando necessario, por motivo de morte ou outros danos gque
venham a ser provocados. As mudas serao fornecidas pelo{a) CONTRATADO(A);

- remover totalmente os entulhos provenientes dos servicos para a area apropriada;

- realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcdo que venham a ser solicitados.

ITEM IV - Supervisdo:

- distribuir tarefas e atividades aos comandados, inerentes aos servicos;

- orientar e acompanhar a execucao dos servicos realizados por seus comandados;

- orientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE,

- legisiacéo aplicavel aos servicos contratados e a Seguranca e Medicina do Trabalho;

- orientar e zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade e
continuidade, obedecidas as solicitacbes em razdo do contrato e orientacles
regulamentares do CONTRATANTE;

- receber e solucionar as reivindicacbes apresentadas pelos gestores do CONTRATANTE,
procurando sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;
- acompanhar e resolver os problemas e necessidades gue possam surgir durante o decorrer
deste contrato;

- acompanhar os servicos extraordindrios e didrias, com elaboracdo de relatérios de
quantitativos e valores, sempre que solicitado pela gestao;

- realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcdo que venham a ser solicitados.

2.7 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

ITEM | - CARGA E DESCARGA DE VOLUME

FARDAMENTO (UNISSEX)

ltem Quantidade

Camisa pdlo azul escura, em malha de algodao, 02 {duas) por semestre

azul escura, com logotipo da empresa
bordado ou impresso

Calca jeans 02 (duas) por semestre

Meia branca esportiva 02 {dois) pares por semestre




Botina de Couro com elastico, com biqueira. 0% (umj} par por semestre

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - E.P.l.s

Luva tricotada pigmentada 02 (dois} pares por ano

Méscara contra pé, em peca semi-facial, com 24 {vinte e quatro} unidades por ano
vélvula frontal, respirador descartavel e sistema
cool-flow*

Avental em PVC, com forro de poliéster, 01 (um) por ano
impermeavel, Medidas 1,20 x 0,70mt

Cinta lombar 01 (uma) por ano
Bota de seguranca em PVC (galocha}, cano longo, 01 {um) par por ano
preta

* Mascara contra pé: a espessura do respirador deve ficar entre 2 a 5 mm, possuindo
tirantes duplos, com largura minima de 5mm, em eldstico resistente e borda de vedacgao
com excelente acabamento. A peca deve ser metdlica para ajuste ao nariz.
Utilizados para oferecer protecédo, em baixa concentracdo, contra os seguintes
contaminantes: poeiras, névoas e gases acidos-PFF1/GA. Confeccionadas com tela de fibra
sintética tratada eletrostaticamente e camada de filtro quimico, devem ser providas de
vélvula de exalacéo, sistema Cool-Flow.

O EPI deve ser especificado com o nome do fabricante, lote de fabricagcdo e numero do
certificado de aprovacado(CA) do MTE, em caracteres indeléveis e bem visiveis.

ITEM Il - COPEIRAGEM

FARDAMENTO MASCULINO

Iltem Quantidade
Camisa social, manga longa, branca, em algodao, 02 {(duas) por semestre
com logotipo da empresa bordado ou impresso

Calca preta, em oxford 02 {duas) por semestre

Meia social, preta 02 {(dois) pares por semestre
Cinto Social, preto 01 (um) por semestre

Sapato social, preto 0% (um) par por semestre

Avental preto, em oxford, longo 02 {dois) por semestre

FARDAMENTO FEMININO

Item Quantidade

Vestido em oxford, preto, com gola e bolsos 02 {dois) por semestre




frontais, com avental branco, em cambraia
bordada.
Sapato Social, preto 0% (um) par por semestre
Fivela com redinha e laco, preta 01 (um) por semestre

ITEM Iil - JARDINAGEM

FARDAMENTO (UNISSEX)

Iltem Quantidade
Calca em tactel, com friso lateral, cor azul. 02 {(duas) por semestre
Camiseta em malba fria, manga longa, com 02 (duas) por semestre
protecao UV, cor azul
Camisa pdlo azul escura, em malha de algodao, 01 {uma) por semestre
azul escura, com logotipo da empresa bordado ou
impresso
Boné tipo legionario, cor azul 01 (um) por semestre
Meia branca esportiva 02 {(duas) por semestre
Sapato tipo bota, cano curto, preta 01 (um) por semestre
E.P.l.s
Luva de seguranca nitrilica, cano longo 02 {dois) pares por ano
Méscara com fiitro NP3, do tipo respiratéria semi 0% {uma) por ano

facial Mig 12, com dois filtros VO/GA**

Filtros de reposicao para méscara (cartuchos) 05 {cinco} pares por ano
Bota de seguranca em PVC (galocha}, cano longo, 0L {um) por ano
preta
Oculos de seguranca (acrilico) 02 {dois) pares por ano
Protetor auditivo tipo plug de insercdo com 02 (dois) pares por ano

cordao, atenuacao superior a 15DB

** Em peca semi-facial, anatdmicos, atéxicos e macios, confeccionados em borracha,
neoprene ou silicone. Deve conter vélvula(s) para exalacdo e inalacdo, com tirantes duplos
de material eldstico resistente, ajustdveis, dimensionados de forma que ndo afetem o
campo visual do usudrio e permitam o uso de filtros mecanicos;
Os respiradores deverdo atender as padronizacdes das Normas NBR 13.696, NBR 13.697 e
NBR 12.543.



ITEM IV - SUPERVISAO

FARDAMENTO (UNISSEX)

Item Quantidade

Calca Social em oxford, preta 02 {duas) por semestre
Camisa Social, manga longa, em algodao, branca,
com logomarca da empresa bordada ou impressa

02 {(duas) por semestre

Sapato Social, preto 0% (um) par por semestre
Meia social, preta 02 {dois) pares por semestre
Cinto social, preto 0% (um) por semestre

2.8 PREVISAO DE DIARIAS

Acdo Orcamentéria: ORDINARIO

QUANTITATIVO ESTIMADO DE DIARIAS

ORCAMENTO ORDINARIO

Item | e IV- Carga e Descarga e Supervisao

2019 (3 meses)

Categoria Qte. Estimada de Diarias/Més TOTAL
Carregador/ Supervisor 40 120
2020 (9 meses)
Categoria Qte. Estimada de Diarias/Més TOTAL
Carregador/ Supervisor 25 225
TOTAL 2019/2020 345

Acdo Orcamentaria: BIOMETRIA

QUANTITATIVO ESTIMADO DE DIARIAS

ORCAMENTO BIOMETRIA

Item | e IV- Carga e Descarga e Supervisao

2020 (5 meses - janeiro a maio)

Categoria Qte. Estimada de Diarias/Més TOTAL
Carregador/ Supervisor 15 75
TOTAL 2019/2020 75

2.9. NECESSIDADE DE HORAS EXTRAS

Havera previsao estimativa de realizacdo de horas extras para as categorias Copeiro(a) e
Encarregado, exclusivamente para o periodo eleitoral {(de julho a dezembro), de acordo com



os quantitativos abaixo:

Exercicio Financeiro: 2020
Acdo Orcamentdria: Eleigdo

QUANTIDADE (julho a dezembro)

CATEGORIA
Segunda a Sébado Domingos/Feriados
Copeiro 70 horas 105 horas
Encarregado 20 horas 15 horas
SOMA 90 horas 120 horas

2.10. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

A Contratada deverd fornecer todos os materiais necesséarios a perfeita execucdo dos
servicos de jardinagem até o primeiro dia de cada etapa ou ciclo de fornecimento da
prestacdo de servicos, nas especificacdes e quantitativos descritos no Anexo IV - Memdria
de Célculo de Uniformes, EPI, Material e Ferramentas.

Os ciclos terdo inicio na data inaugural do contrato, sendo esta data o marco inicial de
fornecimento dos materiais, devendo, a partir dai, serem entregues os insumos
semestralmente.

3. DA GESTAO DA CONTRATACAO

3.1. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo contratual e fiscalizacdo administrativa serdo exercidas pela Secdo de Servicos
Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, que deverd providenciar as prorrogacoes,
repactuacbes, reunides com a empresa CONTRATADA e controle da documentacao, visando
o fiel cumprimento do contrato.

Os gestores e fiscais administrativos poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
esclarecimentos, demonstracdes e documentos gue comprovem a regularidade da
prestacao.

Compete a gestdo contratual:

- solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados
com a execucao do objeto deste edital;

- acompanhar a documentacao relativa aos requisitos basicos como o Atestado de Salde
Ocupacional - ASO, frequéncias mensais, formuldrios de coberturas dos profissionais,
fornecimento e substituicbes dos uniformes dos profissionais alocados no contrato,
conforme disposicbes contratuais;

- dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execucao que
possam acarretar a imposicdo de sancfes ou a rescisao contratual;

- anotar, em registro préprio (Anexo | ao Contrato), as ocorréncias relativas ao contrato,
determinando as providéncias necesséarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;

- acompanhar e preencher a “Lista Mensal de Imperfeicbes” (Acordo de Nivel de Servico -
ANS - Anexo | a minuta do Contrato) com base nas ocorréncias contratuais;

- atestar a prestacao dos servicos;

- instruir o supervisor com informacdes sobre a estrutura organizacional do Tribunal e
funcionamento das secbes;

- acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente no tocante ao uso
adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia mensal, controle das horas
trabalhadas, controle do banco de horas, recebimento de vale-alimentacao e vale-transporte
e substituicbes dos profissionais;



- esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do
Tribunal, se necessario, parecer de especialistas.

3.2. DA FISCALIZAGAO SETORIAL

A fiscalizacdo setorial dos servicos serd exercida pelos servidores que administram os
imdveis onde os servicos serdo prestados, nos termos seguintes:

- no prédio Sede e seus anexos, a fiscalizacdo serd realizada pela Secdo de Servicos
Continuos de Apoio Administrativo — SESEC;

- no Depdsito de Urnas do Recife, a fiscalizacdo caberd ao chefe da Coordenadoria ocupante
do prédio;

- no imével ocupado pela Central de Atendimento ao Eleitor da Capital, a fiscalizacdo caberd
ao Coordenador da CAEC;

- nos Féruns e Cartérios Eleitorais, quando os profissionais forem disponibilizados a essas
unidades, pelos Chefes de Cartérios solicitantes dos servigos.

Compete ao fiscal:

- fiscalizar o uso adequado do uniforme e crachd, pontualidade, frequéncia, controle do
banco de horas, recebimento de vale-alimentacdo e vale-transporte e substituicbes dos
profissionais;

- comunicar imediatamente ac supervisor a auséncia do profissional, para que seja
providenciada a substituicdo do mesmo;

- comunicar imediatamente ao supervisor e a gestdo contratual, guando recair em unidade
diversa, 0 ndo recebimento do vale-alimentacdo e vale-transporte a fim de gue sejam
tomadas as providéncias pertinentes junto a CONTRATADA,

- comunicar ao encarregado e a gestdo contratual as irregularidades na execucdo dos
servicos quanto a mé qualidade da prestacdo do servigo, uso inadequado do fardamento e
EPI's, impontualidade, inassiduidade e postura inadequada do profissional;

- receber os materiais fornecidos pela CONTRATADA, conferindo sua quantidade e
qualidade;

- solicitar a substituicdo de materiais em prazo maximo de 5 (cinco) dias, caso nao atendam
as especificacdes previstas no contrato, bem como solicitar a substituicdo definitiva do
material gue ndo se adeque a realidade do imdvel por outro equivalente;

- disponibilizar local adequado para a guarda dos materiais fornecidos pela CONTRATADA,;

- informar a gestdo contratual se os materiais sdo suficientes a perfeita execucdo dos
servicos, informar a gestdo contratual eventuais ocorréncias relativas ao contrato e as
providéncias adotadas para a correcdo das falhas ou defeitos observados;

- fiscalizar a prestacao dos servicos, conforme rotinas constantes no item 2.6.

4 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
4.1 CRITERIOS AMBIENTAIS:
SERVICOS DE JARDINAGEM:

1. A contratada deverd utilizar, sempre que disponivel no mercado, produtos e insumos de
natureza organica, bem como utilizar produtos contra pragas com menor potencial de
toxidade equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos pela
ANVISA;

2. Se houver necessidade da utilizacdo de agrotéxicos e afins para execucado do servico, a
contratada deverd apresentar, ao fiscal do contrato, o registro do produto no érgao federal
responsavel, nos termos da Lei n® 7.802/89 e legislacao correlata;

3. A contratada devera efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas
dos agrotéxicos e afins utilizados, comprovando a destinacao final ambientaimente
adequada, nos termos das normas pertinentes, entre elas a Lei n? 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos);

4. Sempre gue possivel, devera ser praticada irrigacdo com agua de reuso ou outras fontes
(dgua de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados
ou agentes bacterioldégicos, minas e outros);



5. Nos plantios e replantios, sempre que possivel, serd priorizado o uso de plantas nativas
regionais para incentivar a preservacao da flora local, devendo, nos casos de iméveis
tombados, submeter a apreciacdo da CEA para os procedimentos aplicdveis ao caso;

6. Observar rigorosamente, guando da aplicacdo e/ou manipulacdo de saneantes, as normas
e boas praticas, bem como recomendacdes do fabricante, zelando pela salde e integridade
dos funcionérios.

7. Realizar a separacao dos residuos organicos, reciclaveis, perigosos e rejeitos, dando a
destinacdo conforme estabelecido na Gestdo de Residuos do TRE-PE;

8. Adotar boas praticas no uso racional de agua e energia, seguindo os procedimentos
recomendados pela AGS.

SERVICOS DE COPEIRAGEM E CARGA/DESCARGA

1. Realizar a separacao dos residuos organicos, reciclaveis, perigosos e rejeitos, dando a
destinacdo conforme estabelecido na Gestdo de Residuos do TRE-PE;

2. Adotar boas praticas no uso racional de agua e energia, seguindo os procedimentos
recomendados pela AGS.

5. CUSTO MEDIO ESTIMADO DA LICITACAO

O custo médio estimado para o total da contratacdo é de R$ 1.016.885,50 (um milhdo,
dezesseis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme
discriminado no Anexo V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao / Preco Global
Maximo Admitido e foi composto na forma descrita nas Memérias de Célculo juntadas como
Anexos ao Edital.

ANEXO V - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAQ
RESUMO DA CONTRATACAO - Custo Ordinario

2019
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR MENSAL
Carga e Descarga 17 3 R% 3.118,76 R$ 53.018,92
Copeiragem 5 3 R% 3.181,97 R$ 15.900,85
Jardinagem 1 3 R% 4.219,82 R$ 4.219,82
Supervisdo 1 3 R% 5.552,00 R$ 5.552,00
TOTAL MENSAL R$ 78.700,68
TOTAL 2010 R$ 230.102,04
2020
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR MENSAL
Carga e Descarga 17 ] R$ 3.118,76 R$ 53.018,02
Copeiragem 5 ] R$ 3.181,97 R$ 15.909,85
Jardinagem 1 ] R% 4.219,82 R$ 4.219,82
Supervisdo 1 9 R$ 5.552,09 R$ 5.552,00
TOTAL MENSAL R$ 78.700,68
TOTAL 2020 R$ 708.300,12
2020
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR MENSAL
Copeiragem - Eleicéo 2 3 R% 3.181,97 R$ 6.363,94
TOTAL MENSAL (periodo eleitoral — julho a setembro) R$ 6.363,94
TOTAL 2020 R$ 10.001,562
TOTAL 2010/2020 - Custo Ordinario R$ 044.408,10
TOTAL 2020 - Custo Ordinario — Eleicédo R$ 10.001,82




RESUMO DA CONTRATAGAO - ELEICAO - Custo Extraordinario

2020 - Ano Eleitoral

QTE. DE HOMEM-
QTE. DEHORASA| HORASA |VALOR DO HOMEM-MES ”0“5'50";;"('3““ Al Hora A TOTAL
SERVICO 50% (h) 100% (h) EXTRAORDINARIO 100% (h)
Copeiragem 70 105 RS 2.237,07 R$ 15,25 R$ 20,34 R$ 3.203,08
Superviséo 20 15 A% 4.407,49 R$ 30,05 R$ 40,07 R$ 1.202,04
TOTAL 2020 R$ 4.405,12
|TOTAL 2020 - Custo Extraordinario - ELEICAO R$ 4.405,12|

RESUMO DA CONTRATAGAO - Diarias

ORDINARIO

2010 (3 meses — Out a Dez)
. CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVIGO VALOR DA DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,82 40 R$ 13.9094,40
TOTAL 2010 R$ 13.004,40
2020 (0 meses - Jan a set)
. CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO VALOR DA DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 25 R$ 26.239,50
TOTAL 2020 R$ 20.230,50

BIOMETRIA

2020 (5 meses - jan a maio)

. CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO VALOR DA DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 15 R& 8.746,50
TOTAL 2020 R$ 8.740,50
TOTAL 2010/2020 - Custo Diarias - Ordinario R§ 40.233,00
TOTAL 2020 - Custo Diarias — Biometria R$ 8.740,50

|VALOF[ GLOBAL DA CONTRATACAO 2019/2020

R$ 1.016.885,50|

6. CODIGO SIASG - DESCRIGAO DOS ITENS

Os servicos solicitados estao cadastrados no SIASG/CATSER conforme abaixo especificado:

SIASG/CATSER n.2 00001438-9: OPERADOR DE CARGA E DESCARGA

SIASG/CATSER n.2 00002286-1: COPA/COZINHA

SIASG/CATSER n.2 00002424-4: JARDINAGEM

SIASG/CATSER n.2 00002562-3: SUPERVISAO DE PESSOAL

7. SANGOES ESPECIFICAS PARA A CONTRATAGAO

Conforme Capitulo 9 do Edital e minuta do Contrato (ANEXO XII).
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ANEXO Il

PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA
SERVICOS ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS E DIARIAS

Camegador

AMEDNC B

PLANILHA ORCAMENTARLA DE REFERENCIA

N® do Processo

Licitagaa n9 :
Data da proposta (dd/mmiaaaal:
Municipeo/LiF: Recife/FE

A proposta fol elaborada com base no Satario HNormativo de RS da categoaria,

registrada no Ministério do trabalho & Emprego - M TE am - B 19/02/19
N2 de meses de execwgao: 12
Tipo de EE('.'iq;D: Earga.'De:'.c arga de volumes
Unidade de Medida: POSDo
Quantidade total a contratar {fem funcio da unidade de medida]: 17
MAQ DE QERA
MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dad ph | para posicho dos custos referentes & mio de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico cam caracteristicas distintas) CargasDescarga
2 Saldrio Normativo da categoria profissional F% 1.020.81
3 1 Categona profissienal (vinoulada & execucso contratiesl) 1 Carregador
a4 Data Dase da categoria (dofmmiaaaal faneing
MODULD 1 C ¢80 da R BLED
1 | Composigho da Remunaragaa = vaior (RS)
A Saldrin Base 1.020.81
Total da Remuneracio 1.020.81
MODULO 2! Encargos @ Banaficios A s, Mansais & Didrios
; 2.1 — 139 (décin o) Salario, Férias e A de Férlas
24 | 13¢ (décimo tarcel Férias e Adicional de Périas valor (RS)
Y |13% Saldrio B5,07
B |Férias e Adicional de férias
-
[ = {Incligéncia do submédule 2.2 sobre o 139 saidrio e adicional de férias
TOTAL
Submédulo 2.2 - Pravideanciérios , Fundo de Garantis da Sarv @ outras contribuictes |
232 GPS, FGTS & outras conty wakor (R$)
L -INSS 20, 00%% 204,16
B |Satdre Edutacac 2,505 25,52
C SAT — GHL/RAT 6,003 61,25
D |SESC ou SESI 1.50% 15.5%
E ISEMNAL - SEMALC 1. 00% 10,21
F |SEBRAE 0. 60% 6,12
= _.INCM 0. 20%: 3 '{,Pﬁ
H |FGTS H,00% 51.,65
TOTAL 39,.80% 406,27
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mansals e Didrios
2.3 Beneficios e didrios walor (R§)
A Transporie 81.43
5 |Buxilio Alimentagso 15170
c |Cesta Basica 100.00
D |Contribuigao Sockal 50,00
ToTaL | RS 403,13
@o Médulo 2 - Encargos e Beneficios e didrios
2 En ot & Benellchos 18, M- Is & Didrics Valor (R$)
139 (décimo terceinn) Salario. Féras e Adicional de Férias A% 158.58
|GPS, FGTS & outtas contnbukgdes A% 406,27
1 2.3 iEe neficias mensais e dianos s 403,13
TOTAL A% 967.98
MODULD 3: Provislo para

3 | Provisio para rescisio : [ - | valar (R$)




Camegador

A Aviso prévio indenizado B.33% B5,03
B 1!nc_id.én-|_:_ia ﬂC! FG"E SO-DFE o .ﬂw.l.il:l Pré u.i.l:l.lﬂzdl?l'!l.l.aﬂ.ﬂ E!Lg_ﬂ
C :Multa do FGTS e C5 sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,40
|FGTS 40,00% 272
|Contriulgio Sockal 10,00% 0,68
o Aviso prévio trabalhado 1.594%: 19,80
Incidéncia do submdduio 2.2 sobre avise prévio trabalhado .68
F [Multa do FGTS e CS sobre o Avlso Prévio Trabalhad 0,79
FGTS A0,00% 0,63
|Contribulgaa Sockal 10,00% 0,16
[TOTAL 123,72
MODULD 4: Custo de Reposiclo do Profissional Ausents
Submédulo 4.1 - Ausénclas Lagals
& Férias B3.07
B AsEncias legais .84
C |Ucenca paternidade 0,21
D Auséncla por acldente de trabalha 3,40
E Afastamento matemidads 0,76
I F ;m-sén-::a_.::_ﬁr deenga 14,18
Subtotal 106.45
G Incidéncia do submddule 2.2 sobre custo de repasicio 42,37
Incidéncla do submodula 2.2 sobre a remuneracho e 139 saldrio recebidos pelo
H substiuto durante os 120 dias de licenga-matemidade 293
Subtotal il,_!ll
[TOTAL 151.75
‘Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagia -
ITOTAL 0,00
' Quadrs Resume do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 | Custo de reposicSo do profissional ausente valor (R$)
i 4‘._]_. _m::_s_gé_ncn_?_s IE?EIE.' 151,75
4.2 Intrajornada 0,00
[TOTAL 151,75
MODULO 8 - Insumos Divarsos
5 Insumns Diversos Valor (R$)
A Liniformes 34,90
B ‘EF‘Ii 16,28
C |Materiais -
|TOTAL 51,18
MODULD & - Custos Indiretos, Tributos & Lucra
5 Custos indiretos, tributes e lucro = Valor (R$)
_.EuELDS indiretos 5.00% 115.77
B |Lucre 10,00% 243,12
Base de caloulo para @ kucro 2.431,21
C __Tn butes
Coeficiente 08575
Base de célculo dos tributas 3.118.76
I _'E.:l. Tributos Federals (especificar)
PIS 1.65% 5146
COFINS 7604 237.03
|B-2. Tributos Municipals (especificar)
155 5.00% 155,94
[TOTAL 29.25% 803,32
| MEo de Obra vinculads & execuclo contratual (valor por empregada) valor (R$)
A Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.020.81
B Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals e Didrios 967.98
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 123,72
D | Modulo & -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 151,75




Cameqador

E | Médubo 5 - Insumas Diversos 51,18
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.315,44

F | Modulo & - Custos indiretos, tribiutos & lucro B03.32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.118.76




Caperagem

ANEXO Il
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
N¥ dio Processo:
Licitacdo n¥
Data da prnpu}sta Jddimm/aaaa):
MurdcipeofUF: Recife/PE
A proposta fol elaborada com base no Saléno Normativo de RS 1.020.81 da categona,
registrada no Ministério do trabalho @ Emprego - M TE em 19/02/19
NP de meses de E)-:E{I.H;EIG: 12
Tipn die Servign: Copeiragem
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total & contratar (em fu I'|||'-ED da unidade de medidal 542
MAD DE OBRA

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complemantaras para composiclo dos custos refarantes b méo de obra

1 ] Tipo de servico (mesma servico com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 | Salario Normativo da categoria prafissional R4 1.020,81
3 | Categoria profissional (vinculada & execugho contratuall | Copetroda)
1 Data base da categorla (dd/mm/aaaal |aneira
: | Compasicho da Remuneraghs - valor (R$)
A Salaro Base 1.020.81
[Total da Remuneracio 1.020,81

MODULO 2 Encargos e Baneficios Anuais, Mensais e Disrios

Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salsrio, Férias e Adicional de Férias

1.1 | 137 (décimo tercelra) Saldrio, Férias @ Adiclonal de Férias Walor (R$)
A 137 Saldrin B85.07
B Fénas e Adicional de féfias 28,36
[Subtatal = E— L S
- C Incidéncia do submbdulo 2.2 sobre o 139 saldrio @ adicional de férias 45,15
[TOTAL 158.58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS], Fundo de Garantia por Tampe de Sarvigo (FGTS) & outras contribulgbies

22 | GPS, FGTS e outras contribuigBes valor (R$)
A 1IN55 20,00% | El_&
B |Salério Educacho 2.50% | 3552
C SAT - GIL/RAT 6,00% 61,25
o : 1_SES'E ou SESI . 1,50% / 15_._3_1
E SEMAN - SENAT 1,0@% 1021
F SEBRAE 0,60% 6,12
s | mcma 0.20% 208
I H“ F(I-I"S B.00% 81.66
[TOTAL 39,80% 406,27
Submédulo 2.3 - Bansficlos Mansals @ Dikrios
23 Beneficlos mensais e dlidries Valor (R$)
A | Transpome 91,43
B [Auxilio Alimentacso __1sL70
C Cesta Basica 100,00
o Contripulcao Sockal 50,00
[TOTAL I A% 403.13
Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensais e disrios
2 | Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios ~ valor (R$)
21 13% (décimo terceinn) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias A% 158.58
2.2 GPS, FGTS & outras contribuigfes R4 406,27
23 |Beneficios mensais e didrios R4 403,13
[TOTAL R$ 967.98
MODULD 3: ProvisSo para RescisSo

f ] Provisho para rescisbo [ w [ vaier(rs)




Copeiragam

A Aviso prévio ndenizado ‘8.33% B5.03
i |Incidéncia do FGTS sabre o Avisa Prévig Indenizade - 5,54
C Multa do FGTS & C5 sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,40
FGTS 40,00% 2,72
! |ContribulcBio Soctal 10.00% 0.8
u} Awlso prévio trabalhado 1.894% 19,80
Incldéncia do submédulo 2.2 sobre avise prévio trabalthado 7,68
F ‘Multa do FGTS & C5 sobre o Aviso Prévie Trabalnado 0,78
FGTS 40,00% 0,63
Contribulcag Sockal 10,00% 0,16
[TOTAL 123,72
MODULD 4: Custo de Reposiglo do Profissional Ausents
Submédulo 4.1 - Auséncias Lagais
) Fértas B5,07
B Puiséncias legals 1,B4
C |Ucenca paternidade 0,21
D AusEncia por acidente de trabalho 3,40
E Afastamento matemidade 0,76
| F 1£.u_sé.'!c:a por doenca _ 1418
Subtotal 106,45
G Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de repasigio 42,37
Incigéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneracao & 137 salario recebidos pelo
H substitubs durante os 120 dias de licenca-maternidade 2,93
Subtotal 45,30
[ TOTAL 151,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 ] Intrajornada valor (R3)
A Intervalo para repouso @ alimentagio -
TOTAL 0,00
4 | Custo de reposico do profissional ausente valor (R$)
4.1 .f"“?é”‘:.-’ﬁ.'f.g_a,l_s‘ 151,75
4.2 Intrajormada 0,00
[TOTAL 151,75
MODULO § - Insumos Diversos
5 Instimos Diversos valor {R$)
] Unifarmes 3811
B ‘EF‘IE. =
C Materlals -
|TOTAL 28,11
MODULO & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro
5 | Custos indiretos, tributos e lucro % valer (R$)
___Eustﬁs indiretos 5.00% 118,12
Lucro 10,00% 248,05
Base de célcule para o lucm 2.480.4%
I C _Tn butos
Coeliciente 08575
Base de célculo dos trititos 3.1E1,97
| |B-1. Tributos Federals [,aqpetl!;car]l
PIS 1.65%: 52,50
COFING 7.60% 241,83
|B-2. Tributos Municipals {especificar)
|55 e = ey
|TOTAL 29.25% 819,60
AT e 20 D0 D POR - ...., -
| M8o de Obra vinculada & execuclo contratual (valor por empregado) valor (R$)
L) Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.020,81
i] Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 967,98
C Midulo 3 - Provisdo para Resclsdo 123,72
o Module 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 151,75




Copeiragem

E Mddube 5 - Insurmgs Diversos 98,11
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.362.37

F ' Mddulo & - Custos indiretos, tributos e lucro 19,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.181.97




Jardinetro

ANEXO Il
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
N do Processo:
Licitagan ne [ i
Data da prnpcita fadimemfazaal:
MumicipiofUF: Recifa/PE
B pmpﬁrsta fol elaborada com base no Salano Mormativo de RS 'I..ﬂﬂ,'l. da categn:ia,
regis'_ra da mo Minlstérlo do trabalho & El'nr_'.regﬂ -MTE em 1902719
NV de meses de E.l!E(u'l;:'lﬂ: 12
TipD de Servigo: Jardinagem
Unbdade de Medida: Posto
Duantidade total a contratar (em lul'u;}n da unidade de meadidal: 1
MAD DE OBRA

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complamentares para compaosicho dos custos refarantes b mio de obra

1 ! Tipo de servico {mesm servico com caracteristicas distintas) Jerdinagem
2 ISa-arln Normativo da Lat:agana prar.us-sicrnal .IL1‘. I,ML
3 1 Eategr_'ma. prarissinn-al ivinculada & EAEL.uﬂ&D contratual) k ]:H_EIEIHI%I_I'_D_{E]_.
il Data base da categaoria (dd/mm/aaaal janeirg
MODULD 1: Composiclo da Remuneracso
1 | Composigho da Remuneragho » valor (R8)
A Salario Base 1.020,81
B |\adicional de Insalubridade 20,00% 204,16
Total da Reamunaragho 1.224,97
MODULO 2: Encarges e Beneficios Anuals. Mensals & Didrios
Submédulo 2.1 - 139 (décimo tarceire) Salirio, Périas & Adicional da Férias
21 | 13¢ (décima tarceire) Saldrio, Férias e Adicional de Férias valor (R$)
A 139 Salério 102,08
___ [Fénias & Adicianal de férias 3403
{Subtotal 136,11
i Incidéncia do submbduln 2.2 sobre o 139 saldrio @ adicional de férias 54,17
TOTAL 190,28

Submédulo 2.2 - Encarges Previdencisrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS) & outras contribuighes

22 | GPS, FGTS e sutras contribuigbes Valor (R$)
A [INss 20,00% 244.99
B Salario Educagdo 2.50% 30,62
= |SAT - GhLRAT 5.00% 7350
D SESC ou S5ESI 1,50% 18,37
E SEMA - SENAC 1,005 12,25
¥ jsehnie 0.50% 735
G INCRA 0.20% 2,45
H |FGTS 8,00% o8, 00
TOTAL 19.80% 487,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A _Tra nNSpore '.I'_Q:.'.I._Lﬂ_
B Aurxilio Allmeantacan 161.70
c Cesta Basica 100,00
D Contribuicao Social 50,00
|ToTaL | R$ 390,88
Quadro-Rasumo do Médulo 2 - Encargos o Baneficios anusis, mansais & dlérios
2 | Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios valor (R$)
. | 130 [decimo tarcelnn) Salario, Férias e Adiclonal de Férias A4 190,28
2.2 |GPS, FGTS & cutras contribukgdes RS 487,53
23 Beneficios mensals & diarios R$ 390,88
TOTAL R$ 1.068,69

MODULD 3: Provislo para Rescisbo




Jardineiro

3 Provisio para rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévia indenizado. 8.33% 102,04
B Clidéncla do FETS sabre o Aviso Prévio Indemnzado B, 16
C |Mukta do FGTS & CS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,08
| |FaTs B | 4o.00% 37
|Contribuicéo Secial 10,00% 0,82
|avisa prévio trabalhade 1.94% 23.76
|Incigéncia do submedula 2.2 sobre aviso Brévio trabainade 8,46
F |Multa do FGTS & C5 sobra o Aviso Prévie Trabalhado 0,55
|FGTS 40,00% 0,76
\Contribuigie Sacial 10,00% 0,19
|TOTAL 148,46
[ MODULO 4: Custo de Regosicho do Profissional Ausants
ubméduin 4.1 - s Leget
A |Férias 102,08
i ;’.‘“5.'5"’"“ iegals A
E -LECEI'H;E patermbdade 0,26
u] :MSE."I:I-E por acidente de trabalho 4,08
: £ [ imrasio caterinde o
F :.I!\.LISE!'HZS& or aoEnga 17,01
Subtotal 127.74
G :Incldéncla do submbdulo 2.2 sabre custao de fEFIDEM.aD 50,84
- TincidEncla do submodulo 2.2 sobre a remuneracao e 139 salano recebidos pelo
H :SLIB'SLLIJH!I durant= os 120 dias de |i|'.EI'Ii;E-I"I‘13bEI"'.IﬂaﬂE 352
Subtotal 54,36
TOTAL 182,11
4z Valor (R$)
L A AESrVala pare repuse & alimentagho =
|TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custa de RepasicSo do Profissional Ausente
4 | Custo d reposicho do profissional susents valor (RS}
41 |Auséncias iegals 182,11
42 |Intrajornada 0,00
[roTaL 182,11
MODULD 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$}
A |Uniformes 43,13
B |EPIS 35,88
C |materiais 47966
TOTAL 108,87
MODULD 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
l Custos Indiratas, tributas  lucro " valor (R8)
A |Custos indiratos 5.00% 156,64
|Lusero 10,00% 376,95
e e cleylon Rati o Moo i _F2dna8
C (Tributos
Caeficiente 0,8575
. {Bace.de-calaulo dos WbUDS. i M ZEIHD
:E.l . Tributos Federais [ESFIE-I:lIICE rl
1.65% 69,63
7.60% 320,71
|B.2. Tributos Munkcigals (especificar)
: B L | S0t £1d.3d
[TOTAL 29.25% 1.086.92
| Mic de Obra vinculada b sxecugbo contratual (valor por empregada) valor (R$)
A Module 1 - Composican da Remuneragis 1.224,97
i P | Mddulo 2 - EfHEarngs E_E&"!'En_ci-ﬂ’i .'|.I"|'|.Ilﬂ-\:'5. .51.11'.!!'|5-E|I5 & Diarios 1.068.69
L "Méduln 3 - Provisio para Rescisia 148,46




Jardinetro

o Modulo @ -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 18211

E Maduin 5 - Insumos Diversos 508,67
[Subtotal (A+B+C+D+E} 5.132.%0

F | Middula & - Custos indiretos, tributos e flucm 1.08B6.92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.219.82




Sumerdisdo

ANEXO H
PLANILHA DRCAMENTARLA DE REFERENCIA
N¥ do Processo:
Licitagio ne 3
Data da proposta {ddfimm/azaal
Municiplo/UF, Recife/PE
A propesta fol elaborada com base no Satdro Normativo de RS 2.041,82 da categoria,
registrada ne Ministério do trabalho & Emprego - M T E em 19/02/19
N¥ de meses de execucio; 12
Tipo de Servigo: Supervisio
Unidade de Madida: Posto
Quantidade total a contratar (em fungSo da unidade de medida): 1
MAD DE OBRA

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dades complémantares para composiclo dos custos refarantas b mio da cbra

i | Tipo de servico (Mesmo senvico com caracteristicas distintas) Supervisao
2 Saldrio Mormativo da categoria profissional R4 2.041,62
3 | Categaria profissianal (vinculada & execugio contratual) | Supervisar
1 Data base da categoria (dd/mm/aaaal [aneirg
MODULD 1: Composic3o da Remuneracio
1 | Composicho da Aemuneragho “ Valar (R$)
A |satirio Base 2.041,62
Total da Remuneraclo 2.041.62

MODULD 2: Encargos & Banaficlos Anuaii, Mensals » Didrios

Submédulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salario, Férlas e Adicional de Férias

21 | 130 (décimo tarceiro) Salirio, Périas @ Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 S3larnio 170,14
] Férias e Adiclonal de férias 56,71
subtotal . 22688
C Incldéncia do submdbdulo 2.2 sobre o 139 saidrio & adicional de férias 90.29
|TOTAL 317.14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclirios (GPS), Fundo de Garantia por Tampo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes

22 | GPS. FGTS e outras contribuigBes Valor (R$)
A JIHaS 20,00% M08,
B jaataria Educachio £, 0% ER L
C SAT - GIL/RAT 6.00% 122,50
D ;SES:E ou SESI 1.50% 30.62
E | SEMAI - SENAC 1.00%: 20,42
F |SEBRAE 0,60%: 12.25
G |INCRA 0,20%- #,08
H FGTS B.00% 163,33
{TOTAL 39.80% B812.56
Submédulo 2.3 - Benasficios Mansals & Didrios
23 Benefichos mensais e didrios walor (R$)
A [Transporte 30,18
B _Auedilin Alimentagao abLI0
& |cesta Basica 100,00
D Contribulgho Secial 50,00
TOTAL | As 341.88
Quadro-Resums do Méduls 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensais e digrios
| Encargos & Beneficios Anuals, Mansals e Didrios valor (R$)
2.1 139 (decimo tercelnn) Salario, Féras e Adiclonal de Férias A% 317.14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes A% 812,56
23 [eneficios messols e ddnos B ai08
|roTaL R$ 1.471.58

] | Provishio para rescisdo | % | vaer(ry)




Superdisda

|awiso prévia indenlzada B.33%

& 170,07
B |incldéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 13.61
5 Multa do FGTS & CS sobre o Aviso Prévio Indenizade 6,80
|FeTs 40,005 5.44
|Cantribuicso Social | 1o00% 1.36
u] JAniso prévio trabalhado 1,94% 39.6F
E Incidéncia do submddule 2.2 sobre avisa prévio trabalhado 15,76
F |Multa do FGTS e CS sobre o Avise Prévio Trabalhado 1,58
R o I;_’
|Contribulgdo Social 10,00% 0,32
{TOTAL 247.43
MODULO 4&: Custo de Reposic3o do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A |Férias 170,14
B | Auszencias legais 567
iZ 1L.1:er:1_;a paterndade 043
O !.I!u.rSEI"IEIa por acidente de trabalho 681
E \Afastaments mataemidads 151
F _E.ﬁ.u.rséﬂcua por deenga 28,36
Subtotal 212,91
G lIncld&ncia do submédulo 2.2 sabre custo de reposigio B4,74
Incidéncia do submddulo 2.2 solbre a I'E=l11.II'IEFaI;EIﬂ e 13% salario recebidos pelo
H I'SLIBE['LIJLD durante os 120 dias de lic enca-matem idade 5.87
Subtotal 9060
TOTAL 303.51
Submébdulo 4.2 - Intrajornada
a2 | Intrajornada Valor (R$)
A [intervalo para repouso e alimentagio -
TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de ReposicBo do Profissionsl Ausents
4 | Custo de reposicio do profissional ausente Valor (A$)
4.1 jnu-s.&_nc-:as. legais 303,51
4.2 Intrajormada 0,00
TOTAL 303.51
MODULO 8 - Insumas Divarsos
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A |Unitormes 57,856
B |EPIs -
c Materiais -
[roTaL 57,88
MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos & lucro *® Valor (R%)
. A |custos iniretes | soo 206,10
8 lLuero 10,00% 432,81
:EEEE de caloulo Dara o lcro 4.328.10
i C _'Trt butos )
|caeficients 0.8575
|Base de céloulo dos trivutos 5.552,09
|B.1. Tributos Federais (especificar) 1
|Pis 1.65% 91,61
|coFms 7.60% 471,96
jE.Z. Tributos Municipais (especificar)
155 5, 00% 277,60
|TOTAL 29,25% 1.430.08
QUADRD -RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mio de Obra vinculada & execuclo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A I Mbdula 1 - Composicao da Remuneragao 2.041,62
B Mddulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals e Didrios 1.471.58
{5 Mébdulo 3 - Provis8o para Rescisdo 24743
o Midulo 4 -Custos de Reposigbo do Profissional Ausente 303,51




Supervisda

E Mddubo 5 - Insumos Diversos 57.86
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.122,00

F Méaulo & - Custos indiretos. tributos e lucra 1.430,08
WALOR TOTAL POR EMPREGADD 5.552.09




Copeira_HE

ANEXO Il

PLANILHA DACAMENTARLA DE REFERENCIA
N® do Processo
Licitagdo ne
Data da proposta (dd/mm/azaal:
MumicipioiLIF: Recife/PE
A proposta fol elaborada com base no Salano Normeativo de RS :.jm,l!._ ____ dacategoria,
registrada no Ministério do trabalho &8 Emprego - M TE em 19/02/19
NE de mases de execugaa: 12
Tipo de Servigo: Copeiragem
Unidade e Medida: Posta

Quantidade tolal a contratar [em fungso da unidade de medida):

MAQ DE OBRA

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complementares para composicho dos custos referantes b mio da obra

a | Tipp 8¢ servics (mexmd servico'com chpcterisiicas diatintss) __ Copsimgem

-'_1. - Eata..rln Hnr-ma.tiw;n .da éateﬁi;r.u.a pr-arisslon.al - A% 1.020,81

3 | Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Copeirola)

4 Dats base da categoria {dd/mm/faaaa) faneing.

MOOULD 1: ComposigSo da Remuneracio

1 | Composicho da Remunaragho - Valor (R$)

A |Saldrio Base 1.020,81
Total da Remuneragio 1.020.81

MODULD 2: Encargos @ Baneficios Anuals, Mensals & Didrios

Submédulo 2.1 — 139 (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas

21 | 137 (ddcimo tarcelro) Saldrio, Férias e Adicional da Férias Yaler (R§)
& 1137 Saldrio B5,07
|Férias & Adicional de férlas 28,36
Subtotal B 113.43
C |incigéncia do submédulo 2.2 sabre o 137 saldrio & adiclanal de férias 45,15
TOTAL 158.58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdancidrios (GPS), Funde de Garantia por Tampo de Servico (FGTS) @ outras contribuigbes

22 | GPS. FGTS & outras contribuigbes valor (R$)
A 1IN5\S 20,00% 204,15
g iSatério Educagaa 2.50% 25,52
C |SAT - GHLIRAT 6.00% 61,25
D ESES:E ou SES] 1,50 lﬁﬂ. .
E |SENAI - SENAC 1,00% 10,21
F |SEBRAE 0.60%: 8,12
_G_ ‘IINEE;&. 0,20% 2,04
H :FGTS B.0{9% B1.66
TOTAL 39,80% 406,27
Submiédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrics
23 Beneficios mensais e didrios WValor (R$)
A |Transporte 27,76
B {psxilip Alimentagan 29.40
[ Ecesta Basica
u] EEICrnt.'lb-uli;Eln Social
LsLLD | R$ 57.16
Quadro-Resuma do Médulo 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensais e didrios
2 l Encargos « Beneficios Anuals, Mansais e Didrios valor (R$)
21 1139 {décimo tenceirn) Salario, Férias e Adicional de Férlas R4 158,58
2.2 |GPS, FGTS & outras cantribuigfes P4 406,27
23 |Beneficios mensais e diarios | R§ 57,18
TOTAL R 622,01
- MODULD 3: ProvisSo para RescisSo

3 ] Provisho para rescisdo | s [ wvaors)




Copeira_HE

A laviso prévio indenizada 8,33% 85,02
8 [incidéncia do FGTS sobre o Avisn Prévio Indenizada 6,80
[ |Multa do FGTS & C5 sohre o Aviso Prévio Indenizada 3,40
[FGTS A0,00% 2,72
.E'FP-'."FIP‘”!E?\EE:,{.',EI- 10,00% 0.68
D _A-.-:s;:- ;:;Ewlcr Lrabaih.adn 1.94% 19,80
?Incld&ncla do submbdulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 7.B8
F jMulta do FGTS e C5 sobre o Aviso Preévio Trabalhado 0,79
i-Fl:.'.:'!'.E ; 40,00% 0._53
:{&ntfibuiq.an Soceal 10,00% D.16
TOTAL 123,72
MODULO 4: Custo de Reposicio do Proflssional Ausente
Submédulo 4.1 - Ausénclas Lagais
B |Férias 85,07
B |Ausencias legais 2,84
| C jLicenca paternidade 0,21
o (Ausancia por acldente de trabalho 3,40
E \Afastamento matemidade 0,76
F Au SEnCia por deenga 14,18
Subtotal 106,45
G lIncigéncla do submédulo 2.2 sobre custo de repasicao 42,37
[incigéncia do submbdule 2.2 sebre a remuneracao & 13 salario recebidos pelo
H jsubstituto durante os 120 dias de lic Enn;a-rnatem idade 283
S_l.ih_ht.ll l!lf.‘l_ll
TOTAL 151.75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 [ Intrajornada Valor (R$)
A lIntervalo para repouso e alimentacio -
TOTAL 0,00
4 Custo de reposicio do profissicnal ausents valor (R$)
4.1 [Auséncias legals 151,75
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 151,75
MODULG § - Insumos Divarsos:
5 Insumos Diversos Valor (R§)
A (Uniformes -
B ‘;EF‘IS -
C fr-iateriaus -
TOTAL 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos # Lucro
5 | Custos indiretos, tributos e lucro » valor (R$)
{u stos Indiretos 0,00
rlLucrn 0,00
|Base de célculo para o hucm 1.918.29
C _ng butos
|Coeficienta 0.8575
|Base de célculy dos trivutos 2.237.07
_iE.‘.l. Tributos Federais (especificar) ]
!r-.*|5 - 1.65% 16,91
E‘EOFIHS 7.60% 170,02
?E.z. Tributos Municipais (especificar)
| :|55- Leflotionidiions a2 bl S et e v T
TOTAL 14,25% 318.78
| MBo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) valor (R$)
A Module 1 - Composkian da Remduneracan 1.020.81
B Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals e Diarios 622.01
iC Médulo 3 - Provisao para Rescisas 123.72
D Midule 4 -Custos de Reposicio do Profissional Ausente 181,75




Copeira_ HE

E I Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.918.29

F Mddula & - Custos indiretos, tributos & hucr 318,78
WALOR TOTAL FOR EMPREGADD 2.237.07

Valor do Homem-Hora (R$)

R4 10,17

RE 20,34




Supendisio_HE

ANEXO N
PLAHILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

N? do Processo:!

Licitagdo ne

Data da proposta {ddfmmfaaaal:
Municipio/UF: Recife/PE
A proposta fel elaborada com base no Salaro Normativo de RS 2.“1.“ da categoria,

reqistrada no Ministério do trabalho & Emprego - M T E em 19/2/19
N de meses de execucan: 12

Tipo de Servigo: Supervis&o
Unidade de Medida: Posto

Duantidade total a contratar {em fungeo da unvidade de madida):

MAQ DE OBRA

MAC DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

MWMMMWMIM#M

1. Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisag
:;'. - -.SIaiarln M-n..'l:na.tul..n:u- c;a cat.-ag.{-:a;uc;n |.:|r13-1'|5..5i;':||:|a|- _H.'l‘. 2.041,62
3 | Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Supendisor
1 Data base da categoria (dd/mmiaaaa) janeirg
MOOULO 1: Composiglio da Remuneragio
1 | Compoesicho da Remuneragio b Valor (R$)
A Saldrio Base 2.041.62
Total da RemuneracBo 2.041.62
MODULO 2: Encargos & Baneficios Anuals, Mensais & Dldries
Submédule 2.1 - 139 (décimo terceirg) Saldrio. Férias e Adiclonal de Férlas
21 | 13% (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
A 139 Saldrio
B |Férias e Adicional de férias
Subtotal _
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 139 salario & adicional de [érias
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Pravidencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tampo de Servico (FGTS) & outras contribuigbes
22 | GPS, FGTS e outras contribuigbes walor (R$)
A | INES 20,00% #08.32
B |Salrio Educagao 2.50% 51,04
c SAT - GIIL.I'PLG;T. 6.00% 1_2-2-.56
v 15E5‘E ol SES] 1.50% E_BZ_
E |SENAL - SENAC 1.00% 20.42
F |sERRAE 0605 12,25
G |INCRA 0.20% 4,08
H - FC-T‘E- - B.00% 1‘E|3..-33
TOTAL 39.80% 812,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mansals @ Didrios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A | Transporte 27,76
8 {husxilio Alimentagdo 29.40
= Cesta Basica
n] | Contribuican Social
TOTAL | RS 57,16
Quadro-Resumo do Méduly 2 - Encarges e Beneficlos anuais, mensais e didrios
2 | Encargos @ Beneficios Anuals, Mansals & Didrios Walor (R$)
2.1 13¢ [gecirmo terceinn) Salario, Férias e Adiclonal de Ferlas At 317.14
2.2 |GPS, FGTS & putras contribulgdes At 812,56
2.3 |Beneficios mensals & diarlos ] R 57,18
|TOTAL A% 1.186.86

MODULD 3: Provis®o para Resciso

3 [ Provisho para rescisdo [ w [ valorins




Supenvisio HE

A Aviso prévio indenlzada B.33% 170,07
2 [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévin Indendzado 13.6
|Multa do FGTS & C5 sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 6,50
FGTS 40,00% 5.4
|Contribulcho Socksl 10.00% 1,36
u] Aviso prévio trabalnado 1.94% 39,61
E Incidéncla do submédulo 2.2 sobre avisoe prévio trabalhado 15,76
F ;Hult:’l da FGTS & {5 sobre o Avisd Préevia Trabalhado 1.58
FGTS 40,00% 127
Contribulgcdo Socksl 10,00% 0,32
|TOTAL 247,43
Submédulo 4.1 - Ausénclas Lagais
A |Férias 170,14
i] AusEncias legals 5,67
£ |Ucenca paternidade 0,43
(w) Auséncia por aclidente de trabalho 6,81
E Afastamento matemidade 151
I F |Austncia por doenga 2536
Subtotal 212,91
G Incidéncia do submédulo 2.2 sabre custo de repasigio B4, 74
Incidéncia do submiddale 2.2 sobre 8 remuneracdo & 137 salario recebidos pelo
H substitute durante os 120 dias de licenga-matemidade 5,87
Sulitotal 90,80
| TOTAL 303.51
' Submédulo 4.2 - intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
[ Intervalo para repouso e allmentagio -
[ToTAL 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausente
4 | Custo de reposigdo do profissional ausente valor (R$)
. LE [Austnicios iegols 30353
1.2 Intrajormads 0,00
[roTaL 303.51
MODULD & - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
i Uniformmes -
B ;EF‘IS -
c Maleriais -3
|TOTAL 0,00
MODULD 8 - Custos Indiretes, Tributos @ Lucro
Custos indiretos, tributes e lucro % Walor (RS)
I A _Custos indiretas 0,00
Lucro 0,00
Base de cdlculo para o lucro 3.779,42
l c _Tri butos :
caerlcle-ﬂte 08575
Base de calculo dos tributes 4,407 49
i {B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS - B - B 1.65% T 0L
COFINS 7.60% 334,97
|B-2. Tributos My niclpats (especificar)
155 5.00% 22037
[TOTAL 14,25% 628.07
| Mo de Obra vinculada & execugo contratual (valor por empregado) valor (R$)
A Mbdulo 1 - Compasicad da Remuneracac 2.041.62
B Modulo 2 - Encargas € Beneficios Anuais, Mensals e Didrios 1.1B6.86
c Modulo 3 - Provisan para Rescisaon 27 .43
o Modulo 4 -Custos de Reposicdo do Proflssional Ausente 303,51




Supendsdg HE

E | Moduls 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.779.42
F | Mddula & - Custos indiretos, tributos e lucro 62B.07
VALOR TOTAL POR EMPREGADD 4.407.49
Valor do Homam-Hors (R$) Homem-Hora a 30% Homem-Hora & 100%

B4 20,03 R% 30,05 A% 40,07




Diaras

ANEXO N

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

N® do Processo:

Licitagdo ne

Data da proposta (dd/mm/aaaal

Municipio/UF: Recia/FE
A proposta fol elaborada com base no Salarto Normativo de RS da categoria,

regisirada no Ministério do trabalho & Emprego - M TE em 19/02719

MY de meses de execiugao: 12

Tips de Sarvipo:

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total & contratar {em fungss da unidade de medida):

MAD DE OBRA

MAQ DE OBAA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complementares para composicho dos custos referantes b mio da obra
Camga/Descanya ou

1 ! Tipo: de servico {mesmo servig com caracteristicos distintas) _Supervisor
i =T S_a:a;r-u-;:u- Hn.'n'.ati;.-;:u da ca-tégi-:é;;a prarls-.slr}nal i B R4 100,00 !
3 | Categoria profissional (vinculada & execucdo contratuall
4 Daka base da calegoria (dd/mim/aaaal
MODULD 1: ComposicBo ds RemuneracSo
1 | Composicho da Remunerachio * Valor (R$)
A |Salaro Base 100.00
Total da Remuneragio 100,00
MODULD 2: Encargos & Banaficios Anuals, Mensais s Didrios
Submédulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 | 13% (décimo tarcelre) Saldric, Férias o Adiclonal de Férias Valor (R$)
A 13% Salario
B |Féras e Adiclonal de férlas
subtotal -
C Incidéncla do submédulo 2.2 sobre o 139 satario & adicional de férias
[TOTAL

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS) @ outras contribulgbes

232 GPS, FGTS e outras contribuicles Walor (R$)
A ;INSS 20,00%
B |Saidrio Educagao 2.50%
c |SAT - GILMRAT 6.00%
D |SESLC ou SESI 1.50%
E SENAI - SENALC 1,00%
F SEBRAE 0.60%
S |INCRA_ 0.20%
H |FGTS B.00%
TOTAL 39.80%
Submédulo 2.3 - Bensficios Mansais e Didrios
23 Beneficios mensais e didrios Walor (R$)
A ETF& NSDITe
B JAuexilio Alimentacan
c | seguro de vida
D |Auscilio Creche
ToTAL |
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encarges e Beneficios anuals. mensais e didrios
2 | Encargos & Beneficios Anuals, Mansais s Didrios Valor (R$)
P 139 [décimo terceirn) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
2.2 .G?'S-. FGTS e putras EDI‘ILI’-DIJIQ&ES
2.3 1 Beneficios mensais & didrios

|TOTAL

MODULO 3: ProvisSo para RescisSo

3 [ Provisho para rescisho [ w [ vaerirs




Diaras

A | Awiso prévio indenizado B.33%
1|n1:iu:|énr_ia do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado
C Multa do FGTS e C5 sobre o Aviso Prévio Indenizado
FGTS 40,00%
: {Contribuic 8 Soctsl SOV
] |Awiso prévio trabalhado 1.94%,
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhade
F ‘Multa da FGTS & C5 sobre o Aviso Prévio Trabalhade
FGTS 40,00%
|Contribulgdn Sockal 10,00%
[TOTAL
MODULO 4: Custo de Repesicio do Profissional Ausente
: Submidulo 4.1 - Auséncias Lagals
A |Férias
B | Aurstnctas legais
C |Licenga paternidade ]
o} Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento matemnldade
F |furséncia por deenga
Subtotal
G Inclidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicao
lIncldéncia do submdduls 2.2 sobre a remuneracio & 139 saldnio recebidos pelo
H |substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
;thnl.ll
ITOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada valer (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL
Quadre Resumo do Médulo 4 - Custo #W do Profissional Ausents
4 | Custo de reposico do profissional ausente Valor (R$)
4.1 _A:_.r_sé;:l::as legais
a2 Intrajormada
[TOTAL
MODULD 5 - Insumos Diversos
5 Insumas Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B ‘Materlais -
C |Equipamentos -
TOTAL 0,00
MOGDULD 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributes e lucro % Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,00
B |Luero 0,00
|Base de caleulo para o icro 100,00
C _'TI'I I:-UL_qs
|Coeficiente 0,8575
Base de caloculo dos tributos 116.62
_|B.1. Tributos Federais (especificar)
FIs 1.65% 1,92
|coFms 7.60% #,86
‘:E.z. Tributos Municipals (especificar)
155 5.00% 5,83
|TOTAL 14,25% 16,62
QUADRO -RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO '
| MSo de Obra vinculada & execugBo contratual (valor por empregade) valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 100,00
B Mddulo 2 - Encarges e Beneliclos Anuaks, Mensals  Diérios 0,00
L5 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
o Midulo 4 -Custos de Reposigio do Profissional Ausente 0,00




Dlanas

E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+8+C+D+E) 100.00

F | Miédula & - Custos indiretos, tributos & lucro 16,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADD 116.62




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 23/19 - ELETRONICO

ANEXO Il

MEMORIA DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE CARGA/DESCARGA, COPEIRAGEM E JARDINAGEM

Calculos do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Item Beneficio Meméria de Célculo
A Salario Base O valor da remuneracao foi fixado com base no
piso salarial constante da Convencao Coletiva da
categoria - STEALMOAIC/PE, registrada no MTE em
19/02/2019.
B* Insalubridade Adicional de 20% sobre o salario minimo, conforme

artigos 189 e 192, da CLT, a ser ratificado, retifica-
do ou excluido por laudo pericial a ser realizado.

(B) Apenas para o item il (Jardineiro}.

Calculos do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e adicional de Férias

Item Encargo Meméria de Célculo
A 139 Salério Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de me-
ses do ano.
B Adicional de férias Valor da remuneracao dividido pelo nGmero de me-
ses do ano, dividido pelo terco constitucional.
C Incidéncia do submdédulo [Valor da soma do 139 saldrio mais o adicional de

2.2 sobre 0 1392 salério e
adicional de férias

férias, multiplicado pelo percentual do submédulo
2.2.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes

Todos os percentuais sdo aplicados sobre o valor da remuneracao

Item Encargo Memdria de Célculo (%)
A INSS 20
B Salario Educacao 2,5
C* SAT - GHL/RAT 6
D SESC ou SESI 1,5
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

*C. Seguro de Acidente de Trabalho GIIL/RAT
GHL/RAT - valor méximo 3%
FAP - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n® 6.957/2009.
(C)=3%x2=6%



Obs: O licitante deve preencher o item C das planilhas de composicao de custos e formacéao
de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submaddulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Memodria de Célculo

A Transporte Baseado no preco médio das passagens do trans-
porte coletivo de Recife/PE e RMR (Ano 2019}, tra-
jeto ida e volta, para média de 22 dias Uteis por
més, descontados 6% incidentes sobre o salario
base do empregado.

B Auxilio Alimentacéo Estabelecido na Clausula Nona da Convencao Co-
letiva, para média de 22 dias Uteis por més.
C Cesta Basica Conforme Clausula Décima Primeira, da Conven-

céo Coletiva, que devera ser pago de forma inte-
gral, sem desconto referente ao PAT.

D Contribuicao Social Conforme Clausula Décima Terceira, Paragrafo
Primeiro, da Convencao Coletiva.

Para a PO relativa aos servicos extraordinarios, deve se desconsiderar os valores referentes aos
beneficios dos itens C e D deste submddulo 2.3.

Calculos do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Item Encargo Meméria de Calculo

AX Aviso prévio indenizado |Valor da remuneracao, dividido por 30 dias do
més, dividido pelo nimero de meses do ano. Esse
custo sera amortizado apds 12 meses de execugag
contratual, caso haja prorrogacdao, passando ag
percentual de 0,833% (Acérddos n? 1.633/2014
Plenario/TCU, n° 2.214/2016 -~ Plenario/TCU e n?
1.186/2017 - Plendrio/TCU).

B Incidéncia do FGTS sobre |Aviso-prévio indenizado multiplicado peio percen-
aviso prévio indenizado [tual de recolhimento mensal do FGTS (8%).
C Multa do FGTS e C5 do |[Soma do FGTS e da Contribuicdo Social referentes

aviso prévio indenizado [ao aviso-prévio indenizado.

C FGTS* Valor da remuneracdo multiplicado pela multa so-
bre o FGTS, vezes o percentual de recolhimento
mensal de FGTS, multiplicado pelo indice de dis-
pensa sem justa causa com aviso-prévio indeniza-
do.

C Contribuicao Social*  |Valor da remuneracdo multiplicado pela multa so-
bre a Contribuicdo Social, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado pelo
indice de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado.

D* Aviso prévio trabalhado [Valor da remuneracdo, dividido pelo nimero de
dias no més, dividido pelo nimero de meses do
ano, multiplicado por 7 dias de jornada, dividido
por 12 meses. Esse custo sera amortizado apés 12
meses de execucdo contratual, caso haja prorro-
gacdo, passando ao percentual de 0,194% (Acor-
daos n? 1.633/2014 - Pienario/TCU, n° 2.214/2016
- Plenério/TCU e n? 1.186/2017 - Plendrio/TCU).

E Incidéncia do submdédulo |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo percen-
2.2 sobre aviso prévio ftual do submddulo 2.2.
trabalhado
F Multa do FGTS e C5 do |[Soma do FGTS e da Contribuicdo Social referentes
aviso prévio trabalhado |ao aviso-prévio trabalhado.
F FGTS* Valor da remuneracdo multiplicado pela multa so-

bre o FGTS, vezes o percentual de recolhimento




mensal de FGTS, multiplicado pelo indice de dis-
pensa sem justa causa com aviso-prévio trabalha-
do.

Contribuicdo Social*

Valor da remuneracdo multiplicado pela multa so-
bre a Contribuicdo Social, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado pelo
indice de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio trabalhado.

(®)
(€)
(F)

*Multa do FGTS: 40%
*Multa sobre contribuicao social: 10%
*Multa do FGTS: 40%

*Multa sobre contribuicao social: 10%

Calculos do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submaédu

lo 4.1 - Auséncias Legais

Item

Encargo

Memoéria de Célculo

Férias

Valor da remuneracao dividido pelo nimero de me-
ses no ano.

Bx

Auséncias legais

Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nUmero de meses do ano multiplicado
pela quantidade média de auséncias por ano.

*

Licenca paternidade

Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pela quantidade média de dias de licenca por ano,
multiplicado pelo percentual de incidéncia de ocor-
réncia da licenca-paternidade.

0y

Auséncia por acidente de
trabalho

Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pelo percentual de incidéncia de acidentes, vezes a
guantidade média de dias pagos pela empresa.

Afastamento maternidade

Valor da remuneracao somado ao terco constituci
onal, dividido pelo nimero de meses do ano, vezes
0s 4 meses de licenca, dividido pelo nUmero de me-
ses do ano, muitiplicado pela incidéncia de ocorrén-
cia.

Auséncia por doenca

Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nUmero de meses do ano multiplicado
pela quantidade média de faltas por ano.

Incidéncia do submdédulo
2.2 sobre custo de reposi-
cao

Soma dos valores referentes a composicao do custo
de reposicéo do profissional ausente
(A+B+C+D+E+F) multiplicado pelo submédulo 2.2.

Incidéncia do submddulo
2.2 sobre a remuneracéao
e 132 salario recebidos
pelo substituto durante os
120 dias de licenca-mater-
nidade

Valor da remuneracao somado ao 139 salario, multi-
plicado pelos meses de afastamento por licenca-
maternidade, dividido pelos meses do ano, multipli-
cado pela incidéncia de ocorréncia de licenca-
maternidade. Esse valor foi multiplicado pela inci
déncia do submédulo 2.2.

(B) *Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(C) *Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(D) *Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.

**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.



(F) *Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

Item Encargo Meméria de Calculo
A Intervalo para repouso e -
alimentacao
Célculos do Médulo 5 - Insumos Diversos
Item Insumo Memdria de Célculo
& Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em
pesquisa de mercado e pesquisa de precos publi-
cos (Portal de Precos e Painel de Precos), dividido
pela média do nimero de meses contratados.
B* EPIS O valor dos EPI's foi definido com base em pesqui-
sa de mercado e pesquisa de precos publicos
(Portal de Precos e Painel de Precos), dividido pela
média do nimero de meses contratados.
C* Materiais de Jardinagem | O valor dos materiais de jardinagem foi definido

com base em pesquisa de mercado e pesquisa de
precos publicos (Portal de Precos e Painel de Pre-
cos) anexa, dividido pela média do nimero de

meses contratados.

*(B) Apenas para os itens |l e lll {Carregador e Jardineiro)

*{C) Apenas para o item lll (Jardineiro)

Célculos do Md4dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Encargo Memodria de Célculo
AX Custos Indiretos Soma dos Mdédulos 1 a 5, multiplicado pelo per-
centual referente a taxa de administracao.
B* Lucro Base de célculo para o lucro multiplicado pelo per-
centual referente a taxa de lucro.
B Base de céiculo para o lu-| Soma dos Médulos 1 a 5 mais o custo indireto.
cro
C* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e IS5
C Base de célculo dos tribu-| Soma da base de célculo para o lucro mais o lu-
tos cro, dividido pelo coeficiente.
C.1 PIS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
C.1 COFINS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
C.2* IS5 Base de célculo dos tributos multiplicado pela

aliguota do tributo.

(A) * Tomou-se por base a taxa de administracao utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.
(B) * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

(C) * As aliquotas dos tributos (155, COFINS e PiS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo {(coeficiente) adotado também

serd o utilizado no regime de tributacéo sobre o Lucro Real.

Observacoes:

1.

A membria da composicdo de custos e formacdo de precos é meramente
exemplificativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a
sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as

justificativas e memorial de cdiculo para os valores apresentados.



2. Os tributos IS5, COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacao de
Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicao de custos e
formacao de precos com base no regime de tributacdo ac qual estard submetido durante a
execucao do contrato.

MEMORIA DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICOS DE SUPERVISAO
Calculos do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Item Beneficio Memdria de Célculo
A Salédrio Base O valor da remuneracédo atribuido é 02 (duas) vezeq
o valor do piso salarial constante da Convencao
Coletiva da categoria ~ STEALMOAIC/PE, registrada
no MTE em 19/02/2019.
Calculos do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 salario, Férias e adicional de Férias
Item Encargo Memoéria de Calculo
A 139 Salério Valor da remuneracdo dividido pelo nUmero de me-
ses do ano.
B Adicional de férias Valor da remuneracdo dividido pelo nUmero de me-
ses do ano, dividido pelo terco constitucional.
C Incidéncia do submdédulo [Valor da soma do 139 saldrio mais o adicional de

2.2 sobre 0 139 salério e
adicional de férias

férias, multiplicado pelo percentual do submédulo

2.2.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes

Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneragdo

Item Encargo Memdria de Célculo (%)
A INSS 20
B Salario Educacao 2,5
C* SAT - GHL/RAT 6
D SESC ou SESI 1,5
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

*C. Seguro de Acidente de Trabalho GIIL/RAT
GHL/RAT - valor méximo 3%
FAP - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n® 6.957/2009.
(C)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item C das planilhas de composicao de custos e formacéao
de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submaddulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Memoéria de Calculo
A Transporte Baseado no preco médio das passagens do trans-
porte coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto ida e




volta, para média de 26 dias Uteis por més, des-
contados 6% incidentes sobre o saldrio base do
empregado.

B Auxilio Alimentacao Estabelecido na Cldusula Nona da Convencao Co-
letiva, para média de 22 dias Uteis por més.
C Cesta Basica Conforme Clausula Décima Primeira, da Conven-
cdo Coletiva, que devera ser pago de forma inte-
gral, sem desconto do PAT.
D Contribuicdo Social Conforme Cldusula Décima Terceira, Paragrafo

Primeiro, da Convencao Coletiva.

Para a PO relativa aos servicos extraordinarios, deve se desconsiderar os valores referentes aos
beneficios dos itens C e D deste submdaulo 2.3

Calculos do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Item

Encargo

Memoéria de Célculo

AX

Aviso prévio indenizado

Valor da remuneracao, dividido por 30 dias do
més, dividido pelo ndmero de meses do ano. Esse
custo sera amortizado apds 12 meses de execucao
contratual, caso haja prorrogacao, passando ag
percentual de 0,833% {Acdrddos n? 1.633/2014 —
Plendrio/TCU, n2 2.214/2016 - Plenario/TCU e n9
1.186/2017 - Plendrio/TCU).

Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado

Aviso-prévio indenizado muitiplicado pelo percen-
tual de recolhimento mensal do FGTS (8%).

Multa do FGTS e CS do
aviso prévio indenizado

Soma do FGTS e da Contribuicac Social referentes
a0 aviso-prévio indenizado.

*

FGTS

Valor da remuneracéo multiplicado pela multa so-
bre o FGTS, vezes o percentual de recolhimento
mensal de FGTS, muitiplicado pelo indice de dis-
pensa sem justa causa com aviso-prévio indeniza-
do.

{*

Contribuicdo Social

Valor da remuneracéo multiplicado pela multa so-
bre a Contribuicdo Social, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, multiplicado pelg
indice de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado.

Aviso prévio trabalhado

Valor da remuneracado, dividido pelo nimero de
dias no més, dividido pelo nimero de meses do
ano, multiplicado por 7 dias de jornada, dividido
por 12 meses. Esse custo sera amortizado apéds
12 meses de execucdo contratual, caso haja pror
rogacao, passando ao percentual de 0,194% {Aco6r-
ddos n? 1.633/2014 - Plenério/TCU, n® 2.214/2016
~ Plendrio/TCU e n? 1.186/2017 - Plenario/TCU]J.

Incidéncia do submddulo
2.2 sobre aviso prévio tra-
balhado

Aviso-prévio trabalhado muitiplicado pelo percen-
tual do submddulo 2.2.

Multa do FGTS e CS do
aviso prévio trabalhado

Soma do FGTS e da Contribuicdo Social referentes
a0 aviso-prévio trabalhado.

FGTS*

Valor da remuneracéo multiplicado pela multa so-
bre o FGTS, vezes o percentual de recolhimento
mensal de FGTS, multiplicado pelo indice de disA
pensa sem justa causa com aviso-prévio trabalha-
do.

Contribuicdo Social*

Valor da remuneracéo multiplicado pela multa so-
bre a Contribuicdo Social, vezes o percentual de
recolhimento mensal de FGTS, muiltiplicado pelg
indice de dispensa sem justa causa com aviso-

prévio trabalhado.

(C) *Multa do FGTS: 40%



(€)
(F)

*Multa sobre contribuicao social: 10%

*Multa sobre contribuicao social: 10%
*Multa do FGTS: 40%

Calculos do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submaddu

lo 4.1 - Auséncias Legais

Item

Encargo

Memoéria de Calculo

Férias

Valor da remuneracao dividido pelo nimero de me-
ses no ano.

Bx

Auséncias legais

Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nUmero de meses do ano multiplicado
pela quantidade média de auséncias por ano.

*

Licenca paternidade

Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pela quantidade média de dias de licenca por ano,
multiplicado pelo percentual de incidéncia de ocor-
réncia da licenca-paternidade.

yx

Auséncia por acidente de
trabalho

Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pelo percentual de incidéncia de acidentes, vezes a
quantidade média de dias pagos pela empresa.

Afastamento maternidade

Valor da remuneracao somado ao terco constituci
onal, dividido pelo nUmero de meses do ano, vezes
0s 4 meses de licenca, dividido pelo nUmero de me-
ses do ano, muitiplicado pela incidéncia de ocorrén-
cia.

Auséncia por doenca

Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més,
dividido pelo nimero de meses do ano multiplicado
pela quantidade média de faltas por ano.

Incidéncia do submdédulo
2.2 sobre custo de reposi-
cao

Soma dos valores referentes a composicao do custo
de reposicéo do profissional ausente
(A+B+C+D+E+F) multiplicado pelo submédulo 2.2.

Incidéncia do submddulo
2.2 sobre a remuneracao
e 132 salério recebidos
pelo substituto durante os
120 dias de licenca-mater-
nidade

Valor da remuneracao somado ao 139 salario, multi-
plicado pelos meses de afastamento por licenca-
maternidade, dividido pelos meses do ano, multipli
cado pela incidéncia de ocorréncia de licenca
maternidade. Esse valor foi multiplicado pela inciH
déncia do submédulo 2.2.

(B) *Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(C) *Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(D) *Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.

**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

(F) *Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Item

Encargo

Memoéria de Calculo

Intervalo para repouso e

alimentacao




Cdlculos do Médulo 5 - Insumos Diversos

Item Insumo Memoéria de Calculo

A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em
pesquisa de precos publicos (Portal de Precos e
Painel de Precos), dividido pela média do nimero
de meses contratados.

Calculos do Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Encargo Meméria de Célculo
AX Custos Indiretos Soma dos Mdédulos 1 a 5, multiplicado pelo per-
centual referente a taxa de administracao.
B* Lucro Base de célculo para o lucro multiplicado pelo per-
centual referente a taxa de lucro.
B Base de céiculo para o lu-| Soma dos Médulos 1 a 5 mais o custo indireto.
Cro
C* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e IS5
C Base de célculo dos tribu-| Soma da base de cdlculo para o lucro mais o iu-
tos cro, dividido pelo coeficiente.
C.1 PIS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
C.1 COFINS Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.
C.2% 155 Base de célculo dos tributos multiplicado pela
aliquota do tributo.

(A) * Tomou-se por base a taxa de administracao utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.
(B) * Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

(C) * As aliquotas dos tributos (155, COFINS e PiS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo {(coeficiente) adotado também
serd o utilizado no regime de tributacéo sobre o Lucro Real.

Observacoes:

1. A meméria da composicdo de custos e formacao de precos é meramente
exemplificativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresentd-la, em conformidade com a
sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as
justificativas e memorial de célculo para os valores apresentados.

2. Os tributos I55, COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicao de custos e
formacdo de precos com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a
execucao do contrato.
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ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E FERRAMENTAS

Camezador

ANERO IV

PLANILHA DE REFERENCIA DE FORMACED DE CUSTOS COM UNIFORMES E EPIS

05 uniformes davem ser fomiecidos semasiraimants. Sempra que for necassdrio, a Contratada substitulra os uniformes.

UNIFORME CERREGADOR
gt PREGOS PUSLICOS PESQIRSA DEMERCADD CUSTOTOTAL
Itens Madida
SEMESTRE | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARID | VALORUNITARID | VALORMEDIO | VALORUMITARIO | VALORUMITARIO | VALOR UNITARIO
VALOR MEDID(R) | MEDIAX QTDE.
] R R ]
{Camisa Polo, em maiha g
agodse, 7 escura, com i
logotacrpresampreceany W 2 16,38 19,9 1,88 RS 1962 R34
borada
Calga|eans |unissay) uid 2 il 30 51,00 RE 483 R3 83
M3 25007G brana par 2 e 16,00 1900 RS 1465 F3293
i ﬁﬁ@-mm par 1 RE4200 5 56,00 RS 4357 RS 4713 R348
CUBTOTOTAL RE 0542
CUSTD MENEAL = CUSTO TOTAL® R 1490
s EPY's davam ger formecldos anuzalments. Sempee qu for necass4ro, 3 Contratads substibuira.
EP| CARREGADOR
Figi PREGODS PUBLICOS PESGUISA DE MERCADD CUSTOTOTAL
itene Matdda
MO ['VALOR UMITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARID | VALORMEDIO | VALORUNTARIO | VALORUMITARIO | VALOR UNITARID VALORMEDIO[RS) | WEDIAXGTDE.
i} "8 ] (R (il {R$) ]
Lue moadapigneniada | par 2 34 500 70 F§54 R 105
Wlscara contra pd, Em pega
sami-Tadial, com valviia
ronta, resoradr cescartae| O b 483 33 34 RSIE e
& slsiEma ooo-fow”
Avental &m PVC, com fomo
de polstar, Impemeiel | und 1 470 4% i R348 REL7E
Meddas 1 20mt x0T i
Cina Lo urid 4000 547 4750 RS 4455 RIUE
Eala 06 seguraca em PVC i
(gaioena), canoonge preta | PP ! 370 R
5,15 35,00 435
CUBTOTOTAL A5 15535
CUSTO MEH2AL = CUTO TOTAL2 R

*Hlio s 00l & Rem i Painel de Pragos, Do Bo (econecae 4 pescuisa de miveadn Ademals, o pragos pobiicos nko sa aplicam & i T de Eamechionin, A Conlratad, (ano pessos |l de e prhvad, bus o es chos Berm & weiem lmaciion 2 prealage & se%g0 to Mmefci) cium, s

oAt e pisge S0 ekalr, [l & Dl e MerSach eOTT e it T kT i femamentas que empregard ha prmiigo e barviga, sl e e - Dirae pricol

“Fotie de Peiguis: Pans e Pisoa - Orglos: MISTERIO Tk EDUCACAD, UFFE, CENTROTE

“Eonie e Pasguisa Pairel e Pregs - Ongles: WINGTERIO DAEDUCAAD [UABG 155080 - Pragio T02018), £l

COged & g0 ke etk de Roma o2 ndo eja infackonad, aniTelantn, de Manei gue nd St imsdng, Psuatene o itmescubvel, acdalamon & foagle o cusia desss 1876 di RPIRTMOLE ooim Bus N0 Bl Vakot b Mafiidn

HCLA HLINANAS, BOCIAE E AGRARLA [LIEG 153074 - Fragle 147018, COMPANHLA AGLIAS O
BECRETARIA ESPECIAL O BALICE NDROENA, Distvy Sapdtivio Eapecisl diyena - Lasie - PR (U305

S8 icuguieen 3 38 vealidac oo o8 [oinoe pilices] - i 0 conlrits ineneguivel Desta Roma, dete-s o 0y e

JLLE, EETADC D BANTA CATARNA [LASD 206377 - Pl 00U1T} & MNISTEERID DA BALDE,
o 250018

284 BRASLERA DE AGROPECUARIA [ABD 155018 - Pregl 120017)  COMANDA DA ASRONALTTICAMINETERD DA DEFEEA |LASD 10638 - Preplt 212018

Fomecadores Pesquisados: Lojas Americanas, Net Suprimantos, Madelranit




Copem

ANEXOW

PLENILHA DE REFERENCIA DE FORMAGAQ OE CUUSTOS COM UNIFORMES E EPI'S

08 unlfarmes devem ar fornacldos semestraimants. Sampre que for necasario, a Conratada substituird o8 uniformes.

COPEIRQ [UNIFORME MASCULIND|
s, POR PREGOS PUBLICOS PESQUISA DE MERCADOD CUSTOTOTAL
[tenz Madids | SEMESTR
g | VALORUNTARIO |VALOR UNITARIO | VALOR UNITARID | VALORMEDIO | VALORUNITARIO | VALORUNITARID | VALOR UNTARIO VALORMEDIO[RY] | WEDIAXQTDE
] (Rl ] ] [R¥ ] (A i
Camisa sacial, manga langa,
brancs, am &lpodd s s s
Iogotips da empresa bord " 2 6 45 1 RiSi% RET0TST
mpresso
Calpa preta, em oiford imia 2 am 200 g RE S0 R§ 10125
Meiasoci prefa e 2 B0 12 1250 RE 1057 R§21.13
Cinigsoet, prety inia 300 84 5500 RE4E RE4463
Sapatn soelal, preia g 1 £200 =R 8500 RET200 R§ 7200
Aventa prelo, emawtord, bongo” | 2 40 44700 4% RE 4555 R§17.50 RE1TH RE 18,00 RE1TH0 RE 3560
CUSTOTOTAL RS 3278
CUSTOMENSAL = CUSTO TOTALE RGN
COPEIRA {UNIFORME FEMININO}
te. POR PREGDS PUBLICOS PESQUISS DE MERCADO CUSTOTOTAL
Iteng Madiga | SEMESTR
g | VALORUNTARIO |VALOR UNITARIC | VALOR UNITARID | VALORMEDIO | VALORUNTARIO | VALOR UNITARID | VALOR UNTARIO VALORMEDOfR) | WEDIAXQToE
] (R i R4 [R¥ ] ] ]
Vistida em aiford, preta, com
gole & bolsos frontaid, com P ca i d a
avettal branco, em canbrais the . R¥ 107,60 Rt RS 14200 fif 130,33 RS 26067
bordada*
Sapato 5ok, pretn ma 1 50 1355 ma F§ 13847 RE 13847
Fivela com redinna e 30, preta™ | nid R§600 R§ 15,00 F§ 1598 A5 1268 t§ 126
CUSTOTOTAL RS 41170
CUSTOMENSAL=CUSTO TOTALE RiED
PREO MEDIO UNIFORME COPERAGEM
MASCULND FEMNMD TOTAL
PRECOMEDIO RIEI REG3EI RS

"0 Fanel o Fegos PUgiicos, par esse fiem, masioerse desiariaozo. Adsmais, s pragoa pdbiloos nlo e aploam & asie Epo de fomecmentn. A Contraiada, como pessoa uridica g diefo privads, busca o preqo dos fiens 3 serem fomecidos na nv:m,indomponc TEFLA0 COFU, DATR COMpar 284 prega
o [icEants, pois & nesie masmo marcada oMU que &ie I adgur os femamentas que smoregard ny pr:sh;&.' 153 321vi, 100 e e - AR preqo QU i s adaquaiac 3 sus malidads (oo 05 precos piblis) - fomar o coriralo inenquive. Desia forma, cabanos o dever de comper o ore;D
masma dy ::rb.j:de‘cr'n oue ko zea nfacionads, enretant, de manera ouz nlo sejs Imsdia, Insustentdve & nasequive, adstames :.'mra;'.onu [t deses beny de femamenta com base no seU vaor de meada

"k 2 anconimy San & quanttathe sufclenta no Pane da Pregis, por 550 FECOMEL-5# & 28053 02 Maradd, DUScandc-Se SEvpre precns equivaientes 5o Unkco enconiada no Fained g2 Freges. Quando rb ancortrads nany, ulizou-22 0 prego médo oo lem m marcado. Ademas, o2 prepoc plbikoos nlo
8 apfiam & esi boo oe omecimestn, A Gonateds, [0ma pezsaa Lrkdca e dreto piado, b5t o reqo ocs ens & evem fomecidcs m resiacdo o0 servigh 1 mECH0 COMUT, AT COOT 24 PE(D Come amie, o & e s Mo ORI QU &2 I a0t 2 Temamerias Qi Empregard ma
oresincho o SEnigs, 500 pena de - orpando oregea e o o adeguados 8 Gy realdad (coma o3 presus plbécns] - formar  contraty Inenequivel Dst forma. cate-noa o dever de compor o pregh mdm i lckack de fora que ko ep el ackonado enielantn, e mansi que ko zels mziv,
Fslstenive & mevegutel adamos & forma; o do CUsm desses Hens s Raments cam base o 52U v o e,

Fomsoadarss Prequisados: Lojas Amarioanas, Fabrica de Uniformes, Lojo do Cabslarsim
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ARETY

PLANLHA DE REFERENCIA DE FORMAZAD DE CUITOS COM UNFORMES EEFTS

0 uniformes; devem g fomaoidos cemesiraimants. Sampes qus for reosccdno, 3 Contratads subsifuird oc unfiomes.

UNFORME JARDHEIRD
HIEI;NHEM FERGUIZA DE MERCADD CUBTOTOTAL
e wad | TRPOR
SEMESTRE | yal 0R UNITARIC | VALOR UMITARID | VALORUMITARSO | VALCR MEDWD | VIALORUMITARND | VALORUMITARY) | VALDR UNITARID
VAL DR MEDHO {RS) | MEDIA X QTDE.
it k] [l lic]
Cairn e e, com s - :
s rid i 0% ik} 450 REZEE REET
Caicats sm maina Ha,
TTANGa IR, £am Il!tlb;h il 2 RERE Ri38A 3= RjaE RIETT
U, corand®
Camis Foig, em maha e
wigualin, mul esours, com 5 e
o0 03 e Iz o rid 1538 138 al- | R 1582 Rif2R2
orads
Bons tipa lgionario, cor = wrid L1 1183 el R 1TTT RETTT
Mty =porina ranca = 3 2 8% el fam R 1456 RiZ1
obra d Coun com alaios : e, . - =
e o e Dvd o} RES5M Ry 4357 RE4TH R
CUsTG AL 11§ 20 )
CIUST0 MENSAL = CUETO ToTALA e
0 EFT' devem car forneoides anuaimente. Sampes ous for rsosciria, & Confratads subettuird,
EFi JARDHNEIRD
FRECOE PUELICDD FESGUISA DE MEACADD CUSTO TOTAL
tams Wo | PR
AND VALOR UNARIC | VALOR UMITARSD | VALOR UMITARSD | VALCR MEDHD) | VALORUMITARID | VALORUMITARE | VALOR UNETARID VALCR WEDR ¥
i (] ] Rl (i) [l il bl i
Liwva g sequranca rirfica o s .
o o o 2 Mm A nm Rj %48 Bi L2
Ikisrana oo Y NF3, o
§00 respiracions cam faciy e = T wr
WAg 12 corm 2 (dot) irs wrid 12043 4T3 4781 o REA] R1nE
VEAaOA™
Firos dereposiclopas. | amuchis . " .
mirast [ s R 48 R§2330 Ri48.00 RHE RIS
Boln de saquranga em PYG s
{g¥ceha), care Enge, pe o R§TIC RITD
1 550 i
-3M':\e:-o;um;aiﬂ:fmc il 2 TS0 126 7 R§1TEE REXZ
Profedr sudfo Soo pug de
-n-'z&:cmnm:ﬂn. 2 i 1= 143 15 R§ 151 R
BiEnL0 Superir 8 1506,
CUSTo TaTAL i 3
CUSTONERSAL = CUSTE TOTALE o
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Supervisor

ANEXO IV

PLANILHA DE REFERENCIA DE FORMAGAO DE CUSTOS COM UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes devem ser fornecidos semestralmente. Sempre que for necessario, a Contratada substituira os uniformes.

SUPERVISOR
Qte. POR PREGOS PUBLICOS CUSTO TOTAL
frens Medida | SEMESTR VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR MEDIO
E 5
(RS) (RS) (RS) (RS) MEDIA X QTDE.
Calca Sacial em oxford, preta unid 2 40,00 52,00 59,88 R$ 50,63 R$ 101,25

Camisa Social, manga longa, em
algodio, branca, com logomarca unid 2 4597 4598 70,00 R$ 53,98 R$ 107,97
da empresa bordada ou impressa

Meia sacial preta par 2 8,00 11,20 12,50 R$ 10,57 R$ 21,13
Cinto social, preto unid 1 30,00 49,48 55,00 RS 44,83 RS 44,83
Sapato social, preto par 1 62,00 68,99 85,00 R$ 72,00 R$ 72,00
CUSTO TOTAL RS 347,18
CUSTO MENSAL = CUSTO TOTAL/S RS 57.86
Matenial de Jardinagem
ANEXO IV - PLANILHA DE REFERENCIA DE FORMAGAO DE CUSTOS COM MATERIAL DE JARDINAGEM
Os materiais de jardinagem deverao ser fornecidos semestralmente. Sempre que for n ario, a C o5
PRECOS PUBLICOS PESQUISA DE IBEAD? - CUSTOTOTAL
= il I T el B
Expads de 530 Jorge amarela” 10 RS 0.00 5.0 445 4,00 RS 8028 REB0.S3
Espada de 530 Jorge Mirm” 12 Rs 0.00 475 750 12.00 RE8.08 RE87.00
T TP 4 RS 0,00 18,80 2280 38,50 R§ 2757 R3 11027
Wiria Vermelha® 10 R30.00 408 540 682 R35T0 RE57.00
beiria Amarela® 12 RS 0.00 4,80 B850 14,50 RS 8,40 R§ 112,80
Jarelim Nuvem o4 Mkissaenda® g R3 0.00 24,00 30,00 40.00 R§3133 R 250,67
Pingo de Cur® 20 R3 0.00 157 275 528 R$3.20 RE 64,00
s Amarela® 10 RS 0,00 18,33 24,00 25,00 R§21,78 R§ 217,77
P almeira Rifa 8 1200 20,69 80 R§ 2553 R50,00 RS 20424
Helicania Real Vermelha® 18 RS 0,00 1483 15,00 19,08 RS 16,50 REZD604
Abscad de Jardim (Abacaid roo)’ 10 RS 0,00 3 8.00 18,50 R38.74 REOT 37
Grams Esmeralda () 0 350 420 T80 RS 5.07 R$0,00 R§5037
Adubo NP (saca S0kgf 2 RE0.00 60,00 i1a,2a 126,00 RS 102,00 R 20380
Olao Minerl (100 mi” 1 RS 0,00 488 889 10,19 R§ 8,39 R§ 187.80
Formicida em pé (kg 2 lkg) R50.00 17.00 19,26 44,08 R§Z7.07 RED4.15
Himus e Minhoca (saco kg 5 RE0.00 1350 16,00 18,60 RS 1547 R§ 286,67
T 1 2000 @mn 80,00 RI 5444 R3 0,00 RE G444
Angila expandid (saco 50 lires) * 2 RS 0,00 30,00 35,00 42,00 R§ 3567 R§T133
‘ CUSTO TOTAL R$23T78
i CUSTOMENSAL [TOTALRB) R3 42068
*N3n 22 encontrou itens em quantitativa suficients no Painel de Pregos, por issa racomel-se & pesquisa de mercada, b do-5e Sempre pregos equi a0 (nica encantrada no Painel de Preges. Quanda nda encantrada nenhum,

utiizou-se o prepo medio do item em mercada. Ademais, 0s pregos publlws nao se aplicam a este fipo de fomecrren 0. A Contratada, como pessoa Jundr:a de direito pAvado, busca o prego dos itens a serem fomeudos na prestagio do
senviga o mercado comum, para campor seu prego coma ficiants, pois & neste mesmo mercada comum que sle ir adaquirit 25 fenamen.is ue empfegxa na prast:gao do servigo, sob pena de - orgando pregas que nan sejam adeq.wdu—s
a sua realidade {coma os pregos plblicos| - tomar o contrata inexequivel. Desta forma, cabe-nos o dever de compar o prago maximo :Ia licitagia de foma que ndo seja inflacionado, sntretanto, de maneira que ndo seja imisorio,
insustentiuel & nevsquivel, adotamas 3 formacio do custn desses itens de feramenta com base no seu valor de mersado.

Fornecedores Pesquisados: Garden Center, Sementeira Florescer. Lojio das Plantas, Safari Garden, Semente Rara
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ANEXO V

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

ANEXO V — QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO
RESUMO DA CONTRATAGAO - Custo Ordinario

2019
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Carga e Descarga 17 3 R$ 3.118,76 R$ 53.018,92
Copeiragem 5 3 R$ 3.181,97 R$ 15.909,85
Jardinagem 1 3 R$ 4.219,82 R$ 4.219,82
Supeniséo 1 3 R$ 5.552,09 R$ 5.552,09
TOTAL MENSAL R$ 78.700,68
TOTAL 2019 R$ 236.102,04
RESUMO DA CONTRATAGAQ - Custo Ordinario
2020
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Carga e Descarga 17 9 R$ 3.118,76 R$ 53.018,92
Copeiragem 5 9 R$ 3.181,97 R$ 15.909,85
Jardinagem 1 9 R$ 4.219,82 R$ 4.219,82
Supeniséo 1 9 R$ 5.552,09 R$ 5.552,09
TOTAL MENSAL R$ 78.700,68
TOTAL 2020 R$ 708.306,12
RESUMO DA CONTRATAGAQ - ELEICAO - Custo Ordinério
2020
SERVICO QTE. DE POSTOS MESES VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Copeiragem - Eleicéo 2 3 R$ 3.181,97 R$ 6.363,94
TOTAL MENSAL (periodo eleitoral — julho a setembro) R$ 6.363,94
TOTAL 2020 R$ 19.091,82

TOTAL 2019/2020 - Custo Ordinario

R$ 944.408,16

TOTAL 2020 - Custo Ordindrio — Elei¢do

R$ 19.091,82

RESUMO DA CONTRATAGAO — ELEICAO - Custo Extraordind rio

2020 - Ano Eleitoral
TE. DE -
QTE. DE HORAS A I-%RAS A | VALOR DO HOMEM-MES O HH?)&E\Q TOTAL
SERVICO 50% (h) 100% (h) EXTRAORDINARIO sl 100% (h)
Copeiragem 70 105 R$ 2.237,07 R$ 15,25 R$ 20,34 R$ 3.203,08
Supenisao 20 15 R$ 4.407,49 R$ 30,05 R$ 40,07 R$ 1.202,04
TOTAL 2020 R$ 4.405,12

[TOTAL 2020 — Custo Extraordinério — ELEICAO

R$ 4.405,12|




RESUMO DA CONTRATAGAO - Didrias

ORDINARIO
2019 (3 meses - Out a Dez)
CUSTO DA QTE ESTIMADA DE
SERVIGO VALOR DADIARIA |  DIARIA DIARIASIMES Ve
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 40 R$ 13.994,40
TOTAL 2019 R$ 13.994,40
2020 (9 meses-Jan a st
) CUSTO DA QTE I,ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO VALOR DA DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 25 R$ 26.239,50
TOTAL 2020 R$ 26.239,50

2020 (5 meses—jan a maio)

BIOMETRIA

) CUSTO DA QTE I’ESTIMADAA DE TOTAL
SERVICO VALOR DA DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga R$ 100,00 R$ 116,62 15 R$ 8.746,50
TOTAL 2020 R$ 8.746,50
TOTAL 2019/2020 - Custo Diarias - Ordinario R$ 40.233,90
TOTAL 2020 - Custo Diarias — Biometria R$ 8.746,50

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO 2019/2020

R$ 1.016.885,50|
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS

Camegador

AMNEXC Wi
PLANILHA ORCAMENTARLA DE REFERENCIA -~ MODELD

N® do Processo:

Licitacao n¥
Data da proposta {dd/mmjasaal:
MunicipiofUF: Recife/FE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de RS da categoria,
registrada no Ministério do trabalho @ Emprego -M T E em

N2 de meses de exeduian:

Tipo de Sendgn: Carga/Descarga de volumes

Unidade de Medida-

Quantidade tofal a contratar {am funcds da unidade de medida):

MAD DE OBRA

MAD DE OBRAA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complemantanss pars composicho 0ol custos referentss b mio de obra

L5 Tipn de servieo {mesmo serviGs com ciracteristicas distintas) | Cormaitiescargs
2 Saikdrio Normativo da categoria profissicnal
3 Categorta profissional (vinoulada & execugdo contratual) Carregador
4 Daka base da categoria (dd/mm/asaa)
MOOULD 1: Co da R a0
1 | Compesicho da Remuneragio b Valor (RS)
A Saldrio Base

|Tetal da Remuneracio

MODULD 2: Bncangos @ Banaficios Anuats, Mensals @ Diarios

Submédulo 2.1 — 139 {déci ted )} Satdrio, Férlas e A de Férias
2.1 | 130 (ddcim. Saldrio, Férias @ Adicional e Périas Valor (R3)
134 Salario
B Férias e Adicional de férias
subtotal .
C Incidéncia do subméduio 2.2 sobre o 139 salério & adicional de férias
[TOTAL

Submédulo 2.2 — Br gos Pravidencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Ta de Sarvigo (FGTS) & outras contr

22 | GPS. FGTS e outras contribuicbes Valor (%)
) 1 INES
B |Satdren Educagio
= SAT - GIL/RAT
= -SESJC au SESI
E SEMAN - SENALC
F SESBAAE
5 LY
i FGTS
| TOTAL
Submddulo 2.3 - Beneficlos Mansals e Didrios
23 Beneficios e Walor (R%)
& Transgore
B |funilio Atimentagso
c Cesta Basica
O Contribulgaa Sockal
TOTAL I
: do M 2-En & Beneficios is e disrios
2 Encargos o Beneficios Anuais, Mensals @ Didrios | Valor (R$)
Z.1 13% (décimo terceine) Salarnio, Férias e Adiclonal de Férias
2.2 GRS, FGTS & outras contribuigdes
Z.3 |Beneficios mensais & diarics
[TOTAL

MODULO 3: Provis8c para RescisSo

3 | Provisho para rescish [ " [ Valor (R$)




Camegador

Aviso prévia indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Indenizado

FGTS

Contribulgas Sockel

Aviso previo trabalhado

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS & {5 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

FGTS

Contribulcan Social

[TOTAL

MGDULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Lagals

Férias

Ausbncias legals

Likcenga paternidads

Ausénciad pbr acidente de trabalha

Afastamentio matermnidade

Subtotal

m(m|o|n|m

Ausencia por doenga

Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de TEpOSICan

Incidéncla do submbdule 2.2 sobre a remuneracdo & 13% salario recebidos pelo
sulstituto durante os 120 dias de licenga-matemidade

Subtotal
TOTAL

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervale para repouso e alimentagao

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente

| Custo de reposico do profissional ausents.

walor {R$)

4.1
4.2

Auséncias legais

Intrajornada

[TOTAL

MODULD 5 - Insumos Diversos

] Insumos Diversos

Walor (R$)

Uniformes

Mlm | e

EPI=

Materiais

MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Custos indiretos, tributos e lucro %

valor (R$)

n:lé!h-l.ﬂ

Custos indiretos

Lucro

Base de calculo para o lucr

"

Tributos

Coeficients

Base de caloulo dos tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

P

COFINS

B.2. Tributos Municipais (especificar)

IS5

| Mao de Obra vinculada & execucBo contratual (valor por empregada)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composican da Remuneragad

Modulo 2 - Encargos & Benelicios Anuaks, Mensais e Diarios

Mébdulo 3 - Provisio para Rescisio

o|n|mo|s

Modulo & -Custos d= Reposicde do Profissional Ausente




Camegador

E | Médule 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F [ Madulo & - Custos mdiretos, tributos e lucro

WALOR TOTAL POR EMPREGADD




Caopeiragsm

N¥ do Processo:

Licitagdo ne

Municipbo/UF:

TipD de Servico:

Unidade de Medida

NP de mases de exefilan:

ANEXD V1

Data da proposta {dd/mimyaaaal:

Recile/PE

A proposta fol elaborada com base no Saldrio Normativo de RS

reqistrada no Ministerio do trabalho & Emprego -M T E am

Copelragem

Quantidade total a contratar (em funced da unidade de medida):

da catagoria,

MAD DE OBRA

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complementares pars composiclo dos custes referentes i mio de obra

1 | Tips de servigo (MEasmo Senicn com Caracteristicas distintas) Copelragem
2 Saldrio Mormativo da categoria profissional
3 | Categoria profissional (vinculada 3 execuglo cantratual) Copeiraia)
4 Data base da categoria {dd/mmyiaaaal
MODULO 1: Composicio da Remuneracio
1 | Composigho da Remuneragko - valor(R$)
A Salario Base
[Total da Remuneracho
MODULO 2: Encargos « Baneficios Anuais, Mensals & Diéries
Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Saldrle, Férias e Adicional de Férlas
21 | 139 {décima terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Périas Valor (RS)
i 13%° Salario
B Férias & Adicional de férias
Subtotal _
[ Incldéncia do submédulo 2.2 sobre o 13¥ saldrio e adiclonal de férias
[TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclirios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) @ outras contribulgbes

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Walor {R$)
A LESS
8 |Saldria EducacBo
iC |SAT - GILIRAT
o |SESC ou SESI :
E SEMAN - SENALC
F .SEBFU\.E
G ;INCM 1
H FGTS
[ TOTAL
Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensals & Didrios
23 Heneficios mensais e didrios valer (R$)
A Transgorme
il [Rusilio Alimantagio l i
c Cesta Basica
O Contribulgao Sockal
roTaL |
Quadro-Resumo do Midulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e didrios
2 | Encargos « Benaficios Anuais, Mensals & Didrios valor (R$)
2.1 13e [dél:ll'l'll'.'l tercelno) Salario, Féras e Adicional de Féras
2.2 GPS, FGTS & pulras contribuifoes
23 _\Elener_l;lt:us_ mensals _e_!dlérlns !
MODULO 3: Provissn para Rescisso
3 Provishe pars rescislo % | valerirs)




Copeiragsm

Aviso prévio ndenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

|Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Indenizado

|FGTS

Contribulgan Sockal

Aviso preévlo trabalhado

Incidéncia do submdduio 2.2 sobre aviso prévio trabathada

FGTS

|contribulcio Sockal

[TOTAL

MODULD 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Ausénclas Lagais

Férias

AusEnCiEs legals

Licenca paternidade
Auséncla por acldente de trabalha

Afastamento matemidads

Subtotal

m |m |0 (M@ [

|Aurséncta por doenga

Incidéncia do submédule 2.2 sobre custo de TEposican

Incidéncia do submadulo 2.2 sobre & rem uneracao e 13% salario recebidos pelo
substiuto durante os 120 dias de licenga-matemidade

Subtotal
[TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada

] ntrajornada

Valer (R§)

Intervalo para repouss e allmentagan

[TOTAL

s G Do N~ s e P :

| Custo de reposicio do profissional ausents

Valor (R$)

Auséncias legais

Intrajornada

[TOTAL

MODULO 5 - Insumos Divarsos

insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Mim | = (W

EFis

|Materiais

TOTAL

MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, tributes e lucro %

valor (RE)

Custos indiretos

|Lucre

Base de caloule para @ lucm

Tribukos

Coeficienta

Base de caloulo dos tribubos

-E.l. Tributos Federals [Eé.!'.'lE{l!lCﬂ rl

P15

COFINS

B.2. Tributos Munkipals (especificar)

liss

QUADRD -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de Obra vinculads & execuclo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mbdule 1 - Composicio da Remuneracio

Médula 2 - Encargas & Beneflicios Anuais, Mensals e Darios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O|n|m|=

Modulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente




Copeiragem

E Médube 5 - Insumas Diversos
Subtotal (A+B+C+D4E)
F | Mdduly & - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL FOR EMPREGADOD




Jardinelro

ANEXO W1

N¥ do Processo:

Licitagdo no

Data da proposta {ddimm/aaaal:

MumnicipiafUF: Recils/PE

A proposta fol elaborsds com base no Salano Normativo de RS da categoria,
reqistrada no Ministéric do trabalho & Emprago - M TE em

N¥ de meses de execucio:

Tipo de Servigo: Jardinagem

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

MAD DE OBRA

MAD DE OBAA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complamaentares para composiclo dos custos referentes b mbo de obra

1 | Tipo de servign (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | lardinagem_
2 Satario Normat ivo da cateqar.a FIFEIriS.'El-'_'rI'Iﬂl
3 1 Eategane profissional (vinculada & E:I.ECLH;EI:I contratual) | - JELJIHFLCI":_-B_]_
q Data base da iéll'.f:"l;ﬂfia jdd/mmfaaaal
1 | Composicho da Remunaragho % alor (RS)
& Salaro Base
B Adiclonal de Insalubridads
Total da Ramuneracho
MODULO 2: Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
Submédulo 2.1 - 139 (décimo tarceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Férias
21 | 139 (décimo tarceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Périas Valor (RS)
& 139 Salanio
8 [Férias e Adicional de férias :
|Subtotal
C Incigéncia do submddulo 2.2 sobre & 139 salario & adicional ge fernas
|TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS) e outras contribulgfies

22 | GPS, FGTS e outras contribuighes Valer (R$)
A JINES:
B Saldrio Educagédo
L |SAT — GHLRAT
O SESC ou SESI
E SEMAL - SENAC
F |sEsnac .
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diérios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A _TFEI nspome L
B Ao Alimentacac
| = {ecta Bazica
O Contribuifao Sockal
TOTAL |
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encarges & Bansficies anuais, mensais & didrios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios valor (R$)
2.1 13% ([décimo tercelrn) Salanio, Férias e Adicional de Férias
22 .CF'S. FETS & sutras contre hlJII;FIE’S
23 Beneficios mensais & diarios -
TOTAL

MODULD 3: Proviso para Rescisho




Jardinetm

Provisho para rescisio bl

Valor (R$)

\Awiso prévio indenizada

;ll'lCiI'Jél'lCi.a do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

S CRER ™

|Mults do FGTS e CS sobre o Avisa Prévio Indenlzade

|FaTs

|Cantribuigio Social

|Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submadulo 2.2 sobre avise prévio trabaihado

Miulta do FGTS & C5 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

|FaTs

|Contribulcao Social

(TOTAL

MODULD 4: Custs de Reposicio do Profissional Ausents

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

|Farias

Auséncias legais

Licenga paternidade

..N.I.Séﬂfr-a por acidente de trabalho

m|o|n o

|
|
|

-

Ma:..Lament-n mate ITI dade

|Auséncia por doenga

Subtotal

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposican

“|incidEncia do submédule 2.2 sobre a remuneracan & 139 salarin recebldos pelo

|substituto durante os 120 dias de lic enga-matemidade

Subtotal

Submédulo 4.2 - Intrajornada

| Intrajornada

Valor (R$)

[TOTAL

|Intervalo para repousa e alimentacio

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de ReposicBo do Profissional Ausente

| Custo de reposicho do profissional ausente

Valor (R$)

4.1

|Aursdncias legals

i3z

|Intrajormada

MODULD 5 - Insumos Diversos

Insumaos Diversos

Valor {R$)

|Unitormes

|EPEs

N |@ | = |

|Materals

MODULD 6 - Custos Indiretos, Tribubos & Lucro

Custos Indlratas, tributas & |ucro »

Valer (R$)

|Custos Indiretas

|Luscro

|Base de calculo para o lucro

{Tributos

EDETICIEﬂtE

EEI SE HE Ealtul& l'JﬂE trlbutus

E.l. Tributos Federals (espacificar)

PIS

|COFINS

B.2. Tributos Municipals (especificar)

|I5S

mmmmm

| mhmummtmmmnm

Valer (R$)

Modulg 1 - Composigas da Remuneragac

Modulo 2 - Encargos e Beneflicios Anuais, Mensails e Diarios

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo




Jardinglro

D | Midula 4 -Custos de Reposicdo do Proflssional Ausente
E . Mddule 5 - Insumas Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F | Midule & - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




Supenvisao

ANEXNO VI
PLANILHA ORCAMENTARLA DE REFERENCIA - MODELD

N¢ do Processo:
Licitagdo n¥

Data da proposta {ddfmm/jaaaa):
Municipbo/UF: Recife/PE

A proposta fol elaborada com base no Saldno Normatvo de RS da categona,
registrada no Ministério do trabalho e Empregn - M T E &m

NP de meses de execuan:

TipD e Servioo: SuUpenvisan

Unidade de Medida:

Duantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida):

MAD DE OBRA

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complementares para composicho des custos refarantes b mio de obra

;L 1 Tlﬁ;l:.'l 'd.l? E!&'Vln'.!'._l:l II'I'I_ES"I'I'EI:I S_E r\l"gl:l_l:ﬂ.ﬁ'.\ ::.E."'EEtE.riSn':i.C.B.S I:.h:Et:I_!EfI 3 .-SEET.-EE\.E-
2 | Salario Normativo da categona prafissicnal
3 1 fa'[Eqﬂ-ﬁ-a profissional (vinculads & EIE!’.U(.:;I:I contratual} SIJF[ENiSIZIF
iq Diata Dase da :a*.eg-:l.'l.a wdd/mmeaaa)
MODULD 1: Composicio da Remuneraclo
1 | Composicho di Remuneracho % Valor (R§)
A Salano Base
[Total da Remuneracio

MODULD 2: Encargos @ Baneficios Anuais, Mensais & Didrios

Submédulo 2.1 - 13¢ (décims terceiro) Salsrlo. Férias & Adicional de Férias

2.1 | 137 (giécimo tarcelro) Saldrio, Férias ¢ Adiclonal de Férias Valor (R$)
s 138 Salario
i Férias e Adlcional de férias
Subtotal - :
€ Incidéncla do submédulo 2.2 sobre o 139 satdrio e adiclonal de férias
[TOTAL

Submdédula 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Pundo da Garantia por Tampe de Sarvigo (FGTS) & outras cantribulgbes

22 | GPS, FGTS e outras contribulgBes valor {R$)
A 1IN55
B |Salénio Educagao
C SAT - GIL/RAT
u} ) 1_5ESE ou SES] .
E SEMAN - SENAT
F SEBRAE
G |mcra
H FGTS
[ TOTAL
Submddulo 2.3 - Baneficios Mansals & Dikrios
23 Beneficlos mensais e didrios WValor (R$)
A _Tra NSG0me
B Mo Almentagac ; =
C Cesta Basica
O Contribulgao Sockal
roTaL |
Quadro-Resuma do Méduls 2 - Encarges e Beneficlos anuals, mensais e didrios
2 | Encargos @ Beneficios Anuais, Mensals @ Didrios valor (RS)
2.1 13% (décimo terceiro) Salano, Férias e Adiclonal de Férias
2.2 GPS, FGTS & outras contrnibukcdes
23 |Beneficios mensais e didrios
[ TOTAL
MODULD 3: ProwisSo para RescisSo

3 Provisho para rascisio “ Valor (R)




Supenisao

A Aviso prévio indenizada

B incldéncla do FGTS sobre o Awlso Prévin Indendzado

C Multa da FGTS e C5 sobre 0 Awiso Prévio Indenizado
FGTS

Contribulgas Sockal

u] Aviso prévio trabalhado

Incigéncia do submddulo 2.2 sobre avise prévio trebathado

3 Multa do FGTS & £S5 sobre 0 Avisg Previo Trabalhado

FGTS

Contribulcio Sockal

|TOTAL

Submédulo 4.1 - Auséncias Lagais

Férias

Ausincias legals

L:CEFH_;:EI patermidade
Aupsdncia por acldente de trabalho

Afastamento matemidade

Subtotal

lm|m|o |n|o|=

[Aussincia por doenca

G Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre custo de repasicio

Incid&ncia do submbdula 2.2 sabre 3 remuneracdo & 139 salanio recebidos pelo
Hi substituto durante os 120 dias de licenca-matemidade

Subtotal
ToTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Intrajornada

Valor (R$)

A Intervala para repouso e alimentagao

4 | Custo de reposic3o do profissional ausente

valor (R$)

Auséncias legals

4.2 Intrajormads

{TOTAL

MODULD & - Insumos Divarsos

Valor (R§)

Unifornmes

EPIs

M| @ | |

Materiais

MODULD 8 - Custos Indiretes, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, tributes e lucro bl

Valor {RE)

A Cushos indlretas

B Lucro

Base de célculo para o lucro

C Tributos

Coefliciente

Base de calculo dos tributes

B.1. Tributos Federais (especificar)

Fis

COFINS

B.Z. Tributos Municipats (especificar)

155

[ TOTAL

QUADRD -RESUMO DO CUSTO POA EMPREGADO

| M8o de Obra vinculada & execucho contratual (valor por empregado)

valor (R$)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragac

Modulo 2 - Encargos & Benelicios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para Rescisan

O|m @ |

Modulo 4 -Custos de REFII!SII;-!DD do Profissional Ausents




Supenisan

: |

Madiln § - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E}
F j Modula & - Custos indiretos, tributos e licro

VALOR TOTAL FOR EMPREGADO




Copeira_HE

ANEXD VI
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA - MODELD

N do Processo:

Licitagdo nd

Data da proposta (dd/mmiaaaa)l:
MuricipboyUF: Recile/PE

A proposta fod elaborada com base no 5akario Normativo de RS da categoria,
registrada no Ministério do trabalho & Emprego - M T E em

NY de meses de exeluias:

Tipo de Servige: Copelragem

Unidade de Medida:
Quantidade total a contratar (em fungan da unidade de medida).

MEAD DE OBRA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complemantares para composicho dos custos referantes b mbo de obra

1 | Tipo de servica (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Copeiragem
2 Satario r;lnrmatl.un da cat.ean.a pFD.riS.'Elﬂ-l'lal
3 1 Ca tegane profissional (vinculada & E:I.E\'LUI;EIZI contratual ) | Enpgm:u_‘._a_:l
4 Data bass da :ategaria jddimmfaaaal
MODULO 1: Composigio da Remuneracio '
1 | Composicho da Aemuneraglo % valor (RS)
P Salério Base
[Total da Remuneracho
MODULO 2: Encargos e Banaficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 139 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas
2.1 | 13 (décimo terceiro) Salirio, Férias @ Adicional da Périas Vaicr (RS)
A 139 Salaria
B Feras e Adicional de fgérias
C Incigéncia do submddulo 2.2 sobre & 139 salario & adianal g fénas
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Pundo de Garantia por Tampo de Sarvigo (FGTS) & outras contribuicbes

232 GPS, FGTS e outras contribuighes Walor (R$)
A |INsS
8 |Satrio Educacio
C SAT - GHLFRAT
D |SESC ou SESI
E SEMAL - SEMAC
F SEBRAE
i fiucha .
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 - Benaficlos Mansals & Didrles
23 Beneficies mensais e didrios Valor (R$)
o Transpome
B |l Abimentagse 1
[ {esta Basica
[n] Co ntfibulq.én} Socks
TOTAL |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Encargos & Banaficlos Anusls, Mansals & Didries Walor (R§)
2.1 13F {décima tercelrn) Salano, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS & pulras contn hlJll;l:IE'S.
23 1 Beneficios meansais e diarios
TOTAL

3 Provishe para rescisdo % | valerrs)




Copeira_HE

A EA'.usn pl"E'u’iCr Indenizado
B |in cidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Mufta do FGTS e CS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
|FaTs
|contribuicao Sacial
D lAviso pn‘é-.-ln trahal.r; ado
E lIncidéncia do submédule 2.2 sobre aviso prévio trabalhade
{Multa do FGTS & CS sobre 0 Aviso Prévio Trabainado
|FGTS
|Cantribulcio Sockal
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposiclo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
A |F&rias
B |BusEncias legais
£ _:L.ce_m_:a paternwdade
D Auséncia por acldente de trabalho
E |Afastamento maternidade
F lAuwséncia por doenga
Subtotal
G [incidncla do submsdulo 2.2 sobre custo de FEQOSIGAD
lIncidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneracao e 139 saldrio recebidos pelo
H |substitubo durante os 120 dias de licenga-matemidade
subtotal
TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
a2 | Intrajornada Valor (R$)
) lIntervalo para repouso & allmentagio
TOTAL
-Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposiclio do Proflssional Ausente
a | Custo de reposigBo do profissional susents Valor (A$)
4.1 A.u sencias legals
4.2 lIntrajornada
TOTAL
MODULO & - Insumos Divarsas
s | Insumes Diversos valor (R$)
A |uriformes
> -
C
TOTAL
MODULO & - Custos Indirstos, Tributos & Lucro
5 Custos indiretos, tributos & lucro % Valor (R$)
A |Custos indlretas
B :b.n:rn
|Base de caloule para o ucro
o _:Tn butos
|Coeficiante
|Base de calcule dos tribatos
|B.1. Tributos Federais (especificar)
FIS
HCOFING
EE.z. Tributos Municipals {(especificar)
55
TOTAL
| MBo de Obra vinculada & execucSo contratual {valor por empregade) vator (R$)

Madulo 1 - Composicao da Ramuneragio

Mdédulo 2 - Encargos & Beneficios Anuaks, Mensais e Diarios

Midulo 3 - Provisdo para Rescisdo

o | |m |k

Modulo & -Custos de Reposigsn do Profissional Ausente




Copaira_HE

E Mddubs & - Insumas Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)

F Miodula & - Custos indiretos, tnbutos & lcno
VALOR TOTAL POR EMPREGADD

VALORES - SERVICO EXTRADRDINARIO

Valor do Homem-Hora (R§)

Homem-Hora a 50%

Homem-Hora a8 100%




Supendsia HE

ANEXO VI

N? do Processo:

Licitacdo nd

Data da propasta {ddfmm/aaaal.

MumniciplofUF: Recife/PE

A proposta fol elaborada com base no Satario Normaltivo de RS

registrada no Ministérlia do trabalho & Emprego - M T E em

NP de meses de axacucan:

ITipn de Sendigo: Supendisan
Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em funcado da unidade de medida):

da categoria,

MAQ DE DBRA

MAOD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dades complamaentares para compoticho dos custos refarantes b mio de obra

| 1 1 Tiod de servigo [measmo S-Er'-':_i_:l:l comn caractersticas distintas) SU_D_E'WL'SEIJ
2 Salario Normalivo da :ategoria profissianal
3 ! Catznoria’profiasional (vinciiade A execueko contratual) e
L Diata base da I:EEE'I;EI.‘-'H jdd/mm/iaaaa)l
MODULO 1: Composigio da Remuneraclo
1 | Composicha da Remuneraglo » valor {
A |Saliro Base
Total da Remuneracio

MODULD 2: Encargos @ Baneficios Anunis, Mansals & Didrios

Submédulo 2.1 - 137 (décimp tercelro) Sakdrio, Férias e Adiclonal de Férlas

21 | 13% [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Périas Valor (R$)
A 1139 Salario
B (Férias e Adicional de férlas
subtotal . i
i lincidéncia do submbdulo 2.2 sabre o 139 saldrio & adicional de féras
ToTaL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribulgBes

22 | GPS, FGTS e outras contribuigbes valor (R$)
A =
B |Saldrio Educacio
c |SAT - GHLIRAT
[u) ESESE ou SESI
E | SEMAL - SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
[TOTAL
Submddulo 2.3 - Baneficlos Mensals & Didrios
23 Beneficios mensais e dldrios Valor (R$)
A | Transgorte
B Pusnilio Alimentagao 2
C (Cesta Basica
] (Contribulcdo Social
froTaL |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e diarios
2 | Encargos e Banaficios Anuals, Mansais e Didrios
2.1 :13“ {d&cimo terceinn) Salano, Fénas e Adicional de Féras
2.3 |GPS, FGTS & outras contribukgdes
i 23 [Beneficios mensals e disrios
[TOTAL

MODULO 3: ProvisSo para RescisSo

3 [ Provishio para rescisho | =

Yalor (RS)




Supenvisdo_HE

(Ao previo Indenizado

m |

;Inclﬂéncla da FETS sabre o Aviso Previo Indenizado

|Multa div FGTS e C5 sobre o Aviso Prévio Indenizade

|FGTS

_|Contribuicao Social

(Awiso previo trabalhado

;Inclc-éncla do submddulo 2.2 sobre avise prévio rabafhado

= |m|o|

|Multa do FGTS & C5 sobre 0 Aviso Prévio Tratalnade

|[FGTS

|Contriouigao Social

TOTAL

Submddulo 4.1 - Ausénclas Lagais

|Férias

|Ausbncias legals

|Licenca paternidade

Ausdncia por acidente de trabalho

| Afastamento matemidade

fm |m |9 [ |@ |

F I onEnes

IIncidéncia do submbdulo 2.2 sobre custo de reposigio

|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre & remuneracio e 139 salario recebidos pelo
substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade

re =

] Intrajomada

Valer (R$)

\Intervalo para repouso e alimentagao

Valor (R$)

Ausencias legals
S A ST

Intrajornada

|TOTAL

Valor (RS}

Uniformes

Mm@ = (e

|EPIs
|Materiais

|TOTAL

MODULD 8 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

Custos Indiretos, tributes e lucro %

valor (R$)

Custos (ndiretos

|LisCrey

|Base de calculo para o lcro

LLL I:uuh;:s

|Coeficiente

|Base de céloulo dos tributos

P15

COFINS

158

TOTAL

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Midulo 1 - Composicao da Remuneragao

Mbdulo 2 - Encargos e Benefichas Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisan

on|m |

Modulo 4 -Custos de Reposicas do Profissional Ausents




Superdsdo_HE

E Midduin 5 - INSumos Diverses
Subtotal (A+B+C+D4E)

F , Miidula & - Custos indiretos, tributos & lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor do Homam-Hara (R3) Homam-Hora & 50% Hom&m-Hors § 100%




Dilaras

ANEXO VI
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA - MODELD

N® do Processo:

Licitagdo ne

Data da propasta (dd/mmiaaaal:
MunicipiofUiF: Recfe/PE
A proposta fol elaborada com base no Salario Mormativo de RS

reqistrada no Ministério do trabalho & Emprego - M T E em

N de meses de execudas:

TipD de Servigo:
Unidade de Medida:

Quantidadea total a contratar {em furgao da unidade de meadida):

da categoria,

MAD DE OBRA

MAC DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

MWMWMWMIM#M

Carga/Descanga ou

_l. 1 Tll_‘?-h_d!!.sl%-"‘u_lls.g _II'I'IF.."SI'I:IFIHEE F‘.IIF_I:_IEQ-H:\ car_agferi_stin_:_,as_d_rEE:_ntfls_! E:‘IJ'EE_F:EEF
2 _ saldrio Normativo da categoria profissional
3 1 EEITEg-ﬁI'LB profissional (vinculada a Exelug a0 contratieal)
q Daka Dase da cacegnfla jdd/mm/aaaal
MOOULO 1: ComposicBo da RemuneragSo
1 | Composicho da Remunaracio ] Valor (R$)
A Salarno Base
Total da Remuneracio
MODULO 2: Encargos e Banaficlos Anuals, Mensals e Didrios
Submédula 2.1 - 139 (décimo terceiro] Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas
2.1 | 13% (décimo tarcelro) Saldrio, Férias @ Adicionsl de Fdrias Walor (R4}
A 139 5aldrio
B |Férias e Adicional de férias
Subtotal -
[ |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 139 salario & adicional de [érias
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) @ outras contribuicbes

22 | GPS, FGTS e outras contribuigbes valor (R$)
A |INSS 20,00%
B |Satdrin Educagao 2.505%
[ SAT - GHL/RAT 6.00%
a] |SESC ou SESI 1.50%
E |SEMAL - SENAC 1,00%
F |sEBRAE 0,605
G JINCRA 0.20%
H FETS 8,008
TOTAL 39.80%
Submédule 2.3 - Banaficlos Mensals @ Didrios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A :TFE nSpnDroe
B pumiic Aimentacid..
iC Segquro de Yida
0] (Azilio Creche
TOTAL I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais. mensais e didrios
2 | Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios valer (R$)
21 13¥ [ge&cimo terceimn] Salario, Féras e Adicional de Ferias
23 |GPS, FGTS & outras contribulcles
23 _H&I‘IE"EiI‘.‘L‘u mensals & diarios
|TOTAL
MADULD 3: Provisdo para Rescis®o
3 [ Proviho pars rescisho [ % | valoras)




Dianas

Awiso prévio indenizado

5.00%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa 9o FGTS & C5 sobre o Aviso Prévio Indenizado

FGTS

40,00%

Contrisulcéo Sockal

10,00%

Awiso prévio trabalhado

2,00%

incidéncia do submédulo 2_2 sobre aviso prévio trabaihado

Multa do FGTS & C5 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

FGTS

A40,00%

Contribulgas Socisl

10,00%

[TOTAL

MODULO 4: Custo de Reposico do Profissions! Ausente

Subméduio 4.1 - Auséncias Lagals

Férias

Aurséncias legals

Licenga paternidade

Auséncia por acldente de trabalho

afastamento matemidade

Subtotal

lm|mlo nle|s

Auséncia por dbenga

Incidéncia do submbdulo 2.2 sobre custo de reposigan

Incidéncia do submodule 2.2 sobre a remuneracdo e 13% saldrio recebidos pelo

|sulbstituto durante o5 120 dias de licenga-matemidade

[TOTAL

Sublotyl

Submédulo 4.2 - Intrajornada

43

| Intrajornada

Valor (R8)

Intervale para repouso @ alimentacan

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiclo da Profissionsi Ausente

| Custo de reposicso do profissional susente

Valor (R$)

4.1

Ausencias legals

Intrajormada

|ToTAL

MODULD 5 - Insumos Diversos
] Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

nlo|= v

Materais

Equipamentos

MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

Valor (RE)

Custos indiretos

Luscro

Base de céloulo para o lucro

Tributos

Coeficiente

Base de calculoe dos tributos

B.1. Tributns Federais (especificar)

PiS

COFING

B.2. Tributos Municipais (especificar)

155

TOTAL

QUADRO -AESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Méo de Ubre vinculada & execucho contratual (valor por empregado)

Valor (R%)

Mbdula 1 - Composicdo da Remuneragio

Mbdulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Madulo 3 - Provisao para Rescisao

o(n|a|=

Madulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente




Dianas

E Miduts 5 - Insumas Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Miédulo & - Custos indiretos, tributos & lucro

VALOR TOTAL FOR EMPREGADD




PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 23/19 - ELETRONICO

ANEXO VII

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO
DE UNIFORMES, EPI, MATERIAL E FERRAMENTAS

Camegador

ANEXO IV

PLANILHA OE REFERENCIA DE FORMAGAO DE CUSTOS COM LINIFORMES E EPI'S

{5 uniformes devem ser fornecidos semestralmente. Sempre que for necessario, a Contratada subsfituira os uniformes,

UNIFORME CARREGADOR

ltens

Medida

Gtz FOR
SEMESTRE

PREGOS PUBLICOS

PESQLISA DE MERCADO

CUSTOTOTAL

VALOR UNITARID
[RS)

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO
{R) RS

VALOR MEDIO
R}

VALOR UNTARID
[RS}

VALOR UNITARID

(RS} ]

VALOR UNITARIQ

VALOR MEDIO [RS)

MEDIA X OTOE.

Camisa Palo, em maha dz
algodio, azul escur, com
ogo da empresa mpressa ou
bordada

Calga jeans (unisses |

Weia esportivg branca

pa

ra

Botina de Couro com eldsteo
com biqueira®

par

CUSTOTOTAL

CUSTOMENSAL = CUSTO TOTALK

05 EPI's devem ser fornecidos anualmente. Sempre que for necessario, a Contratada substtuira.

EFI CARREGADOR

Medida

PREGDS PURLICOS

PESQUISA DE MERCADD

CUSTOTOTAL

VALOR UNTARIO
(RS)

VALOR UNITARID
(RS}

VALOR UNITARIO
7$)

VALOR MEDIO
(R}

VALOR UNTARIO
(RS}

VALOR UNTARID
(RY)

VALOR UNITARID
]

VALOR MEDIO (RS)

WEDIA X QTOE.

Luva mcotada pigmentaca

Mazeara conira pd, em peca
semiacial, com vahula
frantal, respirador descarnavel
& sistema cooHion""

Avental em PVC, com forro
e poliester, Impemeavel,
Medidas 1.20mt x 070 mt™

ra

Cinta Lombar

Bota de seguransa em PUC
{galochal, cano keago, preta

par

CUSTOTOTAL

CUSTOMERSAL = CUSTO TOTALNZ

FONTE DE PESQUISA:




Cogelo

ANEXO NV

PLANILHA DE REFERENCIA DE FORMALAQ DE CUSTOS COM UNIFORMES EEPIS

Os uniformes devem ser fornesidos semestralmente. Sempre que for necessario, a Contratada substituira os uniformes.

COPERD{UNIFORME MASCULING)
Qe POR PRECOS PORLICOS PESQUISA DE HERCADO CUSTOTOTAL
Hters Medida | SEMESTR
£ |VALORUNTARID |VALOR UNITARID | VALOR UNITARIO | VALOR MEDIO | VALORUNTARIO | VALORUNITARID | VALOR UNITARIO VALCRMEDORS | WEDRXGTDE
] ] R [RS) ] ] (RS} :
Carnisa soclal; manga longa,
branca, em aigada, com nid 5
logetipo da empresa bordado ou -
IMipressa
Calga preta, e onford urid 2
Meia social preta P 2
Cinto sooial, pren unid 1
Sapalosocid, pretn pr 1
Auental preto, em aford, longa” | unid 2
CUSTOTOTAL
CUSTO MENSAL = CUSTO TOTALE
COPEIRA {UNIFORME FEMININC]
Qe POR PREGOS PUBLICOS PESQUISA DE HERCADO CUSTOTOTAL
Itens Medida | SEMESTR
£ |VALORUNTARIO |VALOR UNTARID | VALOR LNITARID | VALOR MEDIO | VALORUNTARIO | VALORUNITARIO | VALORUNTTARIO VALORMEDIORS) | MEDAXQTEE
] ] RY ] )] R (RS) :
Vestido em oaford, preto, com
gola & bateos frontals, com
33&nta- brance, em :amnrela v !
bomada*
Sapalosocid, prefn pr 1
Fivela com rediniae lago, preta™ | unid 1
CUSTOTCTAL
CUSTOMENSAL = CUSTO TOTALE
PREF0 MEDIO UNIFORME COPERAGEM
MASCULIND FEMNND TOTAL

PREGO MEDIO

FONTE DE PESGUIRE




Jardnein

AREND N

PLANE HA DE REFERENCIA DE FORMACAC DE GUITOS COM UNFORMEY £ EPI'S

O unlformes cevam car fomsoldes cempciraiments. Zsmpre qus for necacsdric, a Contratada cubcimtulr oc Lnitormes.

UNIFORME JARDINEIRD
gt FRECOA PUBLICOY PE4QUISA DE MERCADD CUBTOTOTAL
(21 Modidy ;
SEMERTRE |yl OR UNITARID | WALOR UMITARIO | VALOR UNITARM) | VALOR MEDID | VALOR UMITARID | VALOR USITARID | WALOR UMITARID VALORMEDO RS | EDWNaTDE
(R4) R$l {#4) (A# (R (R8) 1]
Caiga em bacte!, com : <
ateral, cor azu i i
Camizsts e maka fia,
manga fonga, com protecio wrid ;
¥, cor aul*
Camiza Folo, sm maiha de
aigodio, ans esours, com i q
loge da empresa Impressa oul
bordady
Boné Epo isglondrio, cor azu! i 1
M mpariva branea ¥ 2
Eofina ge Couro com eldstico =5 A
cam blguers' F
CUETOTOTAL
CUBTO MEN3AL = CUSTO TOTALE
0% EPI's devem car fornenldos anuaimante. Sampre que for neoscedria, a Contratada cubsitheirs.
EPI JARDINERD
FREGOT POBLICOS PESGAREA DE MERCADO CUBTO TOTAL
e womiay | T%-POR
BNO | yal OR UNITARID | VALOR UNITARID | VALOR UNITARIO | VALORMEDIO | VALOR UMITARID | VALDR UMITARSD | VALOR UMITARID Voot oo k) (RAORER
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Ocuios de seguranca (mriloei|  mid 2
Probsbor audifiv ipo phag de
inzercio com corddn, 3 2
atenuagho superior 2 1506
CUSTO TOTAL

CUSTO MENZAL = CUSTO TOTALAZ

FONTE £ FESOUISA




Supervisor

ANEXO IV
PLANILHA DE REFERENCIA DE FORMAGAO DE CUSTOS COM UNIFORMES E EPI'S
Os uniformes devem ser fornecidos semestralmente. Sempre que for necessario, a Contratada substituira os uniformes.
SUPERVISOR
Qte. POR PREGOS PUBLICOS CUSTO TOTAL
frens Medlda | SEMESTR VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR MEDIO
E ;
(RS) (RS) (RS) (RS) MEDIA X QTDE.
Cal¢a Social em oxford, preta unid 2
Camisa Social, manga longa, em
algodao, branca, com logomarca unid 2
da empresa bordada ou impressa
Meia social preta par 2
Cinto social, preto unid 1
Sapato social, preto par 1
CUSTO TOTAL
CUSTO MENSAL = CUSTO TOTAL/E
Material de Jardinazem

AMEXO IV - PLANILHA DE REFERENCIA DE FORMAJ;;&D DE CUSTOS COM MATERIAL DE JARDINAGEM

Os materiais de jardinagem deverdo ser fornecidos semestralmente. Sempre que for necessario, a Contratada os substituira.

PESQUISADE MERCAD(? i CUSTOTOTAL
— e o ] om0 | e
Espada de S#o Jorge amarela* 10
Espada de S3o Jorge Mirim* 12
Zamioculca® 4
Ixoria Yermelha® 10
lxoria Amarela* 12
Jardim Nuve_m ou Mussaesnda® 8
Pingo de Curo® 20
Iris Amarela* 10
Palmeira Rafia 8
Helicdnia Real Vermelha® 18
Abacax de Jardim (Abacaxi roxof* 10
Grama Esmeralda (m?) 10
Aduba NPK {saco S0kg)* 2
Oleo Mineral (100 miy* 2{L
Famicida em po (1kg)* 2 (ka)
Himus de Minhoca {saco 2kg) 25
Jamo de Cimento 1
Argila expandida (saco 50 litros) * 2
CUSTO TOTAL

CUSTO MENSAL (TOTALG)
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ANEXO VIII

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

RESUMO DA CONTRATAGAQ - Custo Ordinario

2019
SERVICO QTE. DEPOSTOS |  MESES | VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Carga e Descarga i 3
Copeiragem 5 3
Jardinagem 1 3
Supenvisdo 1 3
TOTAL MENSAL
TOTAL 2019

RESUMO DA CONTRATAGAQ - Custo Ordinario

2020
SERVICO QTE. DEPOSTOS |  MESES | VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Carga e Descarga i 9
Copeiragem 5 9
Jardinagem 1 9
Supenviséo 1 9
TOTAL MENSAL
TOTAL 2020

RESUMO DA CONTRATAGAO - ELEIGAQ - Custo Ordinério

2020
SERVICO QTE. DEPOSTOS |  MESES | VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Copeiragem - Eleico 2 3
TOTAL MENSAL (periodo eleitoral - julho a setembro)
TOTAL 2020

TOTAL 2019/2020 - Cugto Ordinario
TOTAL 2020 - Custo Ordinério - Eleicdo




RESUMO DA CONTRATAGAQ - ELEICAO - Custo Extraording  rio

2020 - Ano Elgitoral

TE O :
QTE. DE HORAS A I-%RAS A | VALOR DO HOMEM-MES | HOMEMHORAA :gg?f\ TOTAL
SERVICO 50% ) 100%(h) |  EXTRAORDINARIO 0| 1oy
Copeiragem 10 105
Supeniséo 20 15
TOTAL 200

TOTAL 2020 - Custo Extraordinario - ELEICAO

RESUMO DA CONTRATAGAO - Didrias

ORDINARIO

2019 (3 meses- Out a Dez)
, CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO VALORDADIARIA'|  DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga 40
TOTAL 2019
2020 (9 meses- Jan a st)
; CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO VALORDADIARIA |  DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga 25
TOTAL 2020

BIOMETRIA

2020 (5 meses- jan a maio)

, CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO VALORDADIARIA'|  DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga 15
TOTAL 2020

TOTAL 2019/2020 - Custo Diarias— Ordinario

TOTAL 2020 - Custo Didrias - Biometria

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO 2019/2020
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF} n®
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracdo publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaracdo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO X
TERMO DE VISTORIA
, portador(a) da CI/RG ne
e do CPF n° , Representante Legal/Responsavel
Técnico da empresa - CNPJ , DECLARA, que compareceu perante o

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e vistoriou o(s) local{is) onde serd executado o
servico objeto da licitacdo em apreco, tomando plena ciéncia das condicdes e graus de
dificuldades existentes.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Responsavel pelo TRE/PE - SESEC



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.2 23/19 - ELETRONICO

ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DE VISTORIA

, portador(a) da CI/RG ne
e do CPF n° , Representante Legal/Responsavel
Técnico da empresa - CNPJ , DECLARA, que conhece as condicbes
locais para a execucado do objeto e opta por ndo realizar a vistoria do(s) local(is) onde sera
executado o servico objeto da licitacdo em apreco, responsabilizando-se pelos eventuais
prejuizos decorrentes dessa opcao.

DECLARA, por fim, que os elementos fornecidos pelo TRE-PE foram suficientes para o correto
dimensionamento dos servicos a serem prestados, bem como para o levantamento dos
materiais, ferramentas e equipamentos a serem fornecidos, o qual deverd ser anexada a
proposta.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Responséavel Técnico da empresa)
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ANEXO XII

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.2 016/19
SEI 0004185-96.2019.6.17.8000
Pregdo n.2 23/19 - Eletrénico

Contrato de prestacdo de servicos continuados de carga e

descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e

supervisao, celebrado entre a Unido, através do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, e
, ha forma abaixo:

Pelo presente instrumento de Contrato de prestacéo de servicos, de um lado, a
Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com endereco na
Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.2 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-904,
inscrito no CNPJj sob o0 n.2 05.790.065/0001-00, doravante denominado Contratante, neste
ato representado pela sua Diretora-Geral, no uso da atribuicac que Ihe confere o inciso X, do
Anexo V, artigo 12, da Portaria n? 1.149/18, deste Tribunal, publicada no Diario de Justica
Eletrénico de 13 de dezembro de 2018, Sra. Alda Isabela Saraiva Landim Lessa, brasileira,
casada, Servidora Plblica Federal, inscrita no CPF/MF sob o n.2 69802220400, residente e

domiciliada em Recife/PE, e de outro lado, , inscrita no CNPJ sob
o n.o , aqui denominada Contratada, com endereco na
, neste ato representada por seu ,
, portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito no
CPF/MF n.2 , residente na n.2

, Sujeitos as normas da Lei n.2 10.520/02, dos Decretos n.2° 3.555/00, 5.450/05,
8.538/15 e 9.507/18, da Lei Complementar n.2 123/06, Resolucdes CN} n.25169/13 e 248/18,
Resolucao TSE n.? 23.234/10, instrucdao Normativa TSE n.2 03/18 e Instrucdo Normativa
TRE/PE n.2 29/19 e, subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/93, ao Pregdao que originou a
presente contratacdo e a Proposta de / / , apresentada pela Contratada, que integra
este Contrato, independentemente de transcricdo, tém entre si, justa e pactuada, a
contratacdo dos servicos, mediante as cldusulas e condicdes seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico - ANS
ANEXO I - Termo de Nomeacao de Preposto
ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto

ANEXO IV - Formulério de Cobertura de Profissionais
ANEXO V - Declaracbes CNJ - Resolucao CNj n® 156/2012 e n2 07/2005

DO OBJETO

Clausula Primeira - O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servicos
continuados de carga e descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisdao, com
alocacdo de postos de trabalho e fornecimento de materiais de jardinagem, necessérios a
prestacao dos servicos nos iméveis da Justica Eleitoral de Pernambuco, conforme
especificado no Termo de Referéncia e de acordo com as demais condicdes estabelecidas
no Edital do Pregao que originou a presente contratacao e seus anexos, bem como no
Acordo de Nivel de Servigo {ANEXO |} deste Contrato.



Paragrafo Primeiro - A descricdo detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia
(ANEXO 1) do Edital que originou o presente Contrato.

Paragrafo Segundo - O objeto deste Contrato poderd sofrer acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, § 19, da Lei n.2 8.666/93. A
supressao poderd exceder esse limite, nos casos de acordo celebrado entre os contratantes,
segundo dispde o art. 65, § 29, i, da Lei n.2 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - A critério do Contratante, em funcdo das necessidades do servi-
¢o, o local dos postos podera ser alterado mediante decisdo da Secretaria de Administracao,
sendo instalado em qualquer outro imdvel ocupado ou que venha a ser ocupado pela Justica
Eleitoral. A quantidade de postos poderd ser alterada para mais ou para menos, por meio de
aditivo contratual.

DA VIGENCIA

Clausula Segunda - O presente Contrato terd vigéncia de 12 de outubro de 2019 ou a
partir da publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, caso ocorra em data posterior,
a 30 de setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia poderd, no interesse da Administracao, ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, limitado a 60 (sessenta} meses, com base no art. 57,
I, da Lei n.2 8.666/93, e, em carater excepcional, por mais 12 (doze) meses, nos termos do §
4% do referido artigo.

Paradgrafo Segundo - Os custos ndo renovaveis, caso existentes, j& pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia deste Contrato, deverdo ser excluidos do valor
mensal devido a Contratada como condicdo para a prorrogacdo, cabendo ao Gestor do
Contrato ou ao setor requisitante trazer aos autos do procedimento administrativo
respectivo, para processamento, informacdo quando da manifestacdo favoravel a
prorrogacao.

Paragrafo Terceiro - E condicio, ainda, para a prorrogacdo que sejam preenchidos de
forma simulténea os seguintes requisitos:

a) os servicos terem sido prestados regularmente;

b) o Contratante ainda ter interesse na realizacado do servico;

c) o valor deste Contrato permanecer economicamente vantajoso para o Contratante;
d) a Contratada concordar com a prorrogacao.

Paragrafo Quarto - O percentual maximo, devido a titulo de aviso prévio trabalhado a
partir do segundo ano de execucdo contratual, passara a ser de 0,194% (zero virgula cento
e noventa e quatro por cento), a ser alterado por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacao do contrato, se houver, conforme ditames da Lei n.? 12.506/2011.

DO PRECO

Clausula Terceira - A Contratada receberd do Contratante, pelos servicos executados,
o valor global estimado de R$ ( ), conforme tabela abaixo:




ANEXO V - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAQ
RESUMO DA CONTRATAGAO - Custo Ordinario

2019
SERVICO QTE. DEPOSTOS| MESES | VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Carga e Descarga 17 3
Copeiragem 5 3
Jardinagem 1 3
Supervisdo 1 3
TOTAL MENSAL
TOTAL 2019
RESUMO DA CONTRATAGAO - Custo Ordinario
2020
SERVICO QTE. DEPOSTOS| MESES | VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Carga e Descarga 17 9
Copeiragem 5 9
Jardinagem 1 9
Superviséo 1 9
TOTAL MENSAL
TOTAL 2020

RESUMO DA CONTRATACAO - ELEICAO - Custo Ordinério

2020
SERVICO QTE. DE POSTOS| MESES | VALOR DO HOMEM-MES VALOR M ENSAL
Copeiragem - Elei¢do 2 3
TOTAL MENSAL (periodo eleitoral - julho a setembro)
| TOTAL 2020

TOTAL 2019/2020 - Custo Ordinario
TOTAL 2020 — Custo Ordinario - Eleicdo

RESUMO DA CONTRATACAO — ELEICAO - Custo Extraordiné rio

2020 - Ano Eleitoral
TE. DE HOMEM-
QTE. DE HORAS HQORAS A |VALOR DO HOMEM-MES HOMEgﬂﬂ%RA A HORA A TOTAL
SERVICO A 50% (h) 100% (h) EXTRAORDINARIO 100% (h)
Copeiragem 70 105
Supervisdo 20 15
TOTAL 2020

[TOTAL 2020 - Custo Extraordinario - ELEICAO

RESUMO DA CONTRATAGAO - Diérias
ORDINARIO

2019 (3 meses — Out a Dez)
VALOR DA CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga 40
TOTAL 2019
2020 (9 meses — Jan a set)
VALOR DA CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga 25

TOTAL 2020




BIOMETRIA

2020 (5 meses — jan a maio)

VALOR DA CUSTO DA QTE ESTIMADA DE TOTAL
SERVICO DIARIA DIARIA DIARIAS/MES
Carga e Descarga 15
TOTAL 2020

TOTAL 2019/2020 - Custo Didrias — Ordinario
TOTAL 2020 - Custo Didrias — Biometria

|VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO 2019/2020

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros
e demais despesas incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato
ou decorrentes de sua execucao, serao de exclusiva responsabilidade da Contratada.

DO PAGAMENTO

Clausula Quarta - Pela perfeita execucdo do objeto licitado, o Contratante efetuard o
pagamento do preco proposto pela Contratada, mensalmente, mediante ordem bancaria
creditada na Conta Corrente n.2 , Agéncia n.2 , do Banco , em
até 5 (cinco) dias Uteis, na hip6tese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores,
contados da data do atesto pelo TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que nao haja fato
impeditivo provocado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orcamento e Financas deverd conferir toda a
documentacado referente a comprovacac da quitacdo das obrigacbes fiscais impostas a
Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ac atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servigo — ANS (ANEXO | deste Contrato), o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos, cumprimento
das obrigacdes contratuais e as respectivas adequacdes de pagamento.

Pardgrafo Terceiro - A Contratada deverd, mensalmente, informar as auséncias em
virtude de “afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”,
“auséncias legais” e “auséncia por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso
prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Quarto - O pagamento relativo ao més de dezembro poderd ser efetuado
de forma proporcional, na correspondéncia dos servicos realizados no més de dezembro,
mediante a emissdo das respectivas notas fiscais e a comprovacdo da quitacdo das
obrigacdes da Contratada.

Paradgrafo Quinto - O saldo correspondente aos dias remanescentes do més de
dezembro sera pago no més de janeiro do exercicio seguinte.

Clausula Quinta - As provisbes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo
Contratante @ Contratada, seréo glosadas do valor mensal deste Contrato, conforme
Resclucdes n.2 169/2013 e 248/2018 do Conselho Nacional de justica, Resolucac n.°
23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral e instrucdo Normativa n.2 03/18 do Tribunal
Superior Eleitoral, e depositadas no Banco do Brasil.

a) Os depdsitos de que trata a Cldusula acima serdo efetivados em conta depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo - aberta no Banco do Brasil e por



Contrato, em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentacao
somente por ordem do Contratante;

a.l) Apds a assinatura deste Contrato, o Contratante solicitard ao Banco do
Brasil, mediante Oficio, a abertura de conta depédsito vinculada - blogueada para
movimentacao, devendo o Banco oficiar aoc Contratante sobre a abertura da aludida conta.

a.2) A Contratada deverd assinar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar
da notificacdo do Contratante, os documentos de abertura da conta depdsito vincuiada e de
termo especifico do Banco do Brasil que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
Contratante, conforme modelo indicado no respectivo Termo de Cooperacao, sob pena de
aplicacdo das penalidades dispostas neste Contrato.

a.3) Os saldos da conta depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo - serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca conforme Termo de Cooperacao.

b} Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13¢
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario
previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta depdsito
vinculada.

c) Os depésitos serdo efetuados, sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacéo pertinente, e, caso haja cobranca, do
valor correspondente a taxa mensal de manutencao da conta depdsito vinculada, cobrada
pela instituicao financeira.

c.1) Atualmente, ndo hd cobrancas de tarifas, por parte do Banco do Brasil,
correspondente a taxa de manutencdo da conta depdsito vinculada, o que ndo impede
eventuais cobrancas dessas tarifas guando da celebracdo deste Contrato.

c.2) A despesa tratada na alinea "c" para abertura e manutencéo da conta
depdsito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o
desconto diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante
da proposta comercial da empresa, e serdao retidos do pagamento mensal devido a
Contratada e depositados na conta depésito vinculada.

d) O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

d.1) férias;

d.2) 1/3 constitucional;

d.3) 132 salério;

d.4) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

d.5) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario.

e} Os valores referentes as rubricas mencionadas na alinea “d” serdo retidos do
pagamento mensal a Contratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra nas
dependéncias do Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servico etc.

f) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea "d" serdo
retirados das planilhas de custos e formacado de precos constantes da proposta.

g) A Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para:



g.1) resgatar da conta depdsito vinculada - blogueada para movimentacédo -,
os valores despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea “d”, desde que comprovado
tratar-se de empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servicos
contratados; e

g.2) movimentar os recursos da conta depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao
do contrato, desde gue para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas na alinea “d".

h) Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto na alinea
“g.1”, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas previstas na alinea “d”;

h.1) A Contratada deverd apresentar, conforme o casc, a seguinte
documentacado para requerer a liberacdo das verbas trabalhistas e previdenciérias:

h.1.1) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo
empregado;

h.1.2) comprovante de pagamento de 132 salario;

h.1.3) termo de resciséo de contrato de trabalho, termo de
homologacdo de contrato de trabalho e termo de quitacao de rescisao de contrato de
trabalho;

h.1.4) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salédrio de
titularidade do empregado;

h.1.5) Guia da Previdéncia Social (GPS), com © comprovante de
pagamento do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

h.1.6) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), com comprovante de pagamento do més
de competéncia da quitacao da verba trabalhista;

h.1.7) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com
comprovante de pagamento da guitacdo da verba trabalhista.

h.2) O Contratante expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata a alinea “g.1”, encaminhando a referida
autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

h.3) Na situacao descrita na alinea “g.2”, o Contratante solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depdsitos.

h.3.1) Quando a Contratada optar pela quitacdo das verbas
trabalhistas na forma da alinea "g.2", deverd fazé-lo no prazo adequado, a fim de gue sejam
resguardados todos os tramites do Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na
legislacdo trabalhista cuja inobservéancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na
condicao de empregadora.

h.4) Eventuais saldos remanescentes da conta-corrente vinculada serdo
liberados a Contratada apds o encerramento deste Contrato, mediante a comprovacaoc do
pagamento das verbas tratadas nesta Clausula.



Paragrafo Primeiro - O pagamento deverd ser efetuado mediante apresentacao de
nota fiscal ou fatura pela Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes
comprovacdes:

a) pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de empregados da
licitante vencedora e alocados nas dependéncias do Contratante para execucdo deste
Contrato;

b} regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on /ine ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante apresentacdao dos documentos de regularidade previstos nos
subitens 4.2.2, 4.2.3 e 4.2.4 do Edital que originou a presente contratacao;

¢} cumprimento das obrigacdes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento
do 139 salério, da concessédo de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

d) realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-
alimentacéo, através de recibos datados e assinados pelos seus empregados;

d.1) a comprovacdo da despesa referente ao Vale-Transporte poderd,
também, ser feita pela apresentacao de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade
do art. 21 do Decreto n.2 95.247, de 17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize
Vale-transporte Eletrbnico, mediante a apresentacdo da respectiva guia de pagamento,
acompanhada do relatério emitido pelo érgdo responsével pelo gerenciamento do beneficio,
desde que o status assinalado para cada beneficidrio seja “pronto para recarga” ou
“recarregado totalmente”.

e) comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convencao, do acordo coletivo
ou da sentenca normativa vigente;

f) demais obrigacbes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados
vinculados a este Contrato.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Primeiro deverdo ser
correspondentes a Udltima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pelo Contratante. Na
hipétese de se tratar da primeira nota fiscal/fatura da execucdo deste Contrato, deverao ser
referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a ultima nota fiscal/fatura referente
a execucao deste Contrato, em razdo do término da vigéncia do ajuste ou de rescisao
contratual, além dos comprovantes de que trata o Paradgrafo Primeiro, deverdo ser
comprovados os pagamentos aos empregados das verbas rescisérias ou demonstrando gue
os empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho, observado o disposto na alinea “b”, do “caput” e
Paragrafo Primeiro.

b} Nos casos de servico continuado com alocacao exclusiva de mao de obra, somente
serd considerado integralmente executado este Contrato apds a comprovacdo, pela
Contratada, do adimplemento de todas as obrigacbes trabalhistas;

c) As comprovacbes de que trata o Pardgrafo Primeiro deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em relacéo a cada empregado alocado na
execucao deste Contrato;

d) As comprovacdes requeridas no Paradgrafo Primeiro - a excecdo da exigéncia de
regularidade fiscal, somente serdao exigidas se ndo estiverem consignados, no contrato, os
procedimentos estabelecidos nos incisos Xiii, XiV e XV do art. 17 da Resolucdo 23.234/10 do
TSE.

Paragrafo Terceiro - Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a
antecipacdo compensével do INSS, do valor bruto dos servicos realizados e constantes da
nota fiscal/fatura, conforme a instrucao Normativa RFB n.2 971, de 13/11/2009, e alteracdes.



Paragrafo Quarto - O nimero do CNP}, constante das notas fiscais/faturas, devera ser
aquele fornecido na fase de habilitacdo do Pregao que originou o presente Contrato.

Paragrafo Quinto - Eventual mudanca no CNP} do estabelecimento da Contratada
{matriz/filial) encarregado da execucao deste Contrato, entre aqueles constantes dos
documentos de habilitacdo, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Sexto - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a licitante
vencedora, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigos — ANS, anexo a minuta deste Contrato,
ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias, conforme regra contida
no art. 16, da Resolucdo 23.234/2010 - TSE.

Pardgrafo Sétimo - A Contratada autorizard o Contratante, no momento da assinatura
deste Contrato a fazer:

a) desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, e a efetuar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacées por parte da Contratada, até¢ o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis;

b) retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS e a efetuar o depdsito diretamente nas respectivas contas vinculadas
individuais dos trabalhadores da Contratada, observada a legislacdo especifica {Lei n.°
8.036/90).

Paragrafo Oitavo - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
Contratada n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX/100}) 0 !=(6/100} 0 I=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Nono - Antes de cada pagamento a Contratada, seré realizada consuita ao
SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.
Constatada a irregularidade, a gestdo contratual notificard a Contratada para proceder a
regularizacao, sob pena de instauracdo de processo administrativo para aplicacao de
penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento contratual.

DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Clausula Sexta - Os precos contratados poderdo ser revistos a qualquer tempo, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado ou, ainda, em



caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos precos poderd ser iniciada:

a) pelo Contratante, nos casos em que for verificada a reducao do preco praticado no
mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributdria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

b) pela Contratada, mediante solicitacdo ao Contratante, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes
documentos:

b.1) planilha de composicdo do novo preco, com os mesmos elementos
formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio
deste Contrato; e,

b.2) cépia autenticada em cartédrio ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros
elementos comprobatérios para a formacao do novo preco.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipdétese os precos decorrentes de revisdo
ultrapassarao os praticados no mercado.

Paragrafo Terceiro - Os precos revisados nao poderao conter aumento da margem de
lucro inicialmente pactuada.

Paragrafo Quarto - O equilibrio econémico-financeiro deste Contrato, se concedido,
ocorrerd a partir da data da assinatura do respectivo Termo Aditive, com efeitos financeiros
da data da solicitacdo da Contratada.

Paragrafo Quinto - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de
servicos devera ser feita de forma continuada, sob o preco contratado.

DA REPACTUACAO

Clausula Sétima - Seréd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
serd contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas, constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execucao
deste Contrato; ou

Il - da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, guando a variacao dos custos for decorrente de mao
de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd
contada a partir da data da Gltima repactuacdo ocorrida.

Paragrafo Terceiro - A Contratada poderd exercer, na prorrogacao contratual (art. 57,
I, da Lei n.2 8.666/1993), seu direito a repactuacdo da avenca, da data da homologacao da
convencao ou acordo coletivo, que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
pertinente ao contrato, até a data da prorrogacado contratual subsequente. Nado o exercendo
de forma tempestiva e prorrogar o contrato, sem pleitear, no termo aditivo, a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusao do seu direito a repactuar.

Paragrafo Quarto - As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao



da planilha de custos e formacdo de precos e de documentos comprobatérios
correspondentes.

Paragrafo Quinto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou Convencado Coletiva de Trabalho
da Categoria, e sobre 0s guais nao incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
Contratada e neste Contrato.

Paragrafo Sexto - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd
concedida mediante negociacao entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
II - as particularidades do Contrato em vigéncia;

Ili - o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Sétimo - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo Oitavo - O prazo referido no Paragrafo anterior ficard suspenso enguanto
a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante
para a comprovacao da variacao dos custos.

Pardgrafo Nono - O Contratante poderéd realizar diligéncias para conferir a variacdo
de custos alegada pela Contratada.

Paragrafo Décimo - Na superveniéncia de prorrogacdo de vigéncia deste Contrato,
em que ndo seja ressalvada expressamente o direito a que se refere o Paragrafo Segundo
desta Clausula, operard a preclusdo do direito a repactuacao.

Paradgrafo Décimo Primeiro - O termo aditivo com o novo valor contratado
decorrente da repactuacao terd seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Décimo Segundo - A empresa contratada para a prestacdo de servicos
remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os pregos serem corrigidos antes do
inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93.

DO REAJUSTE

Clausula Oitava - Os precos propostos, referentes aos valores dos insumos, poderdo
sofrer reajustes, mediante solicitacao da Contratada, desde que respeitada a periodicidade
minima de 1 (um) ano, contada da data da apresentacdo da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se refere, tomando por base a variacao do IPCA - indice de
Precos ao Consumidor Amplo, do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou
outro gue venha a substitui-lo, ou seja determinado pelo Governo Federal.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Clausula Nona - Constituem obrigacées do Contratante:

a) efetuar os pagamentos nas condicbes e precos ora pactuados, desde gue néo haja
6bice legal nem fato impeditivo provocado pela Contratada;



b) permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias,
devidamente credenciados e uniformizados;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio dos servidores indicados
para fiscalizacéo e gestao do contrato;

d) prover todas as condicbes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas;

e) comunicar a Contratada as alteracdes que entender necessarias a realizacdo do
objeto do contrato;

f) arcar com as despesas de publicacéo do extrato deste Contrato, bem como de seus
aditamentos, no Diario Oficial da Unido, que sera providenciada pela Administracao até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de
20 {vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.2 8.666/93.

DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

Clausula Décima - Serd de responsabilidade do Contratante acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato por meio dos servidores designados no processo SEb indicado no
preambulo deste Contrato.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula Décima Primeira- Serd de responsabilidade da Contratada a prestacéo dos
servicos constantes da Clausula Primeira deste Contrato, com obediéncia a todas as
condicOes estabelecidas em lei, no Edital do Pregao que originou a presente contratacéo,
bem como as oferecidas em sua proposta e demais disposi¢des deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Todo o pessoal utilizado na execucdo dos servicos devera ser
vinculado a Contratada, Unica e exclusiva responséavel pelo pagamento da sua remuneracao,
assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e tributédrios
incidentes.

Clausula Décima Segunda - A Contratada, ainda, ficara obrigada a:

a) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos, embora, a
qualquer tempo, a fiscalizacdo possa solicitar sua substituicdo, desde que entenda ser
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

b) Selecionar, rigorosamente, os profissionais que irdo prestar os servicos;

c) Capacitar e treinar seus empregados com relacao as normas de procedimento nas
dependéncias do Contratante, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina
de trabalho.

d) Prestar aos profissionais orientacdes acerca da necessidade de comunicar a
Contratada eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de
agilizar sua substituicao;

e) Prestar o servico apds selecdo rigorosa, capacitacdo e ftreinamento, em
conformidade com as normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

e.1l) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;

e.2) manter a necessaria descricdo em relacdo as atividades exercidas no
TRE/PE;

e.3) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgdo
Contratante, atendendo a todos igualmente, sem distin¢do de qualquer ordem;



e.4) ser assiduo e pontual €, em caso de necessidade de auséncia, comunicar
ao supervisor com a maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcao
da prestacao dos servicos;

e.5) comunicar ao supervisor todo acontecimento entendido como irregular e
gue atente contra a ordem e o patrimdnio do Contratante;

e.6) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

e.7) =zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de
saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego e legislacdo ambiental e sanitdria vigente, bem como as normas
disciplinares e demais regulamentos do Contratante, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execucdo dos servicos;

g) Disponibilizar mao-de-obra com conhecimentos em:

g.1) coleta seletiva de materiais e reciclagem e adocdo de praticas para
reducado de producado de residuos sélidos, observadas as normas vigentes;

g.2) aspectos de higiene e seguranca do trabalho, observadas as normas
vigentes;

g.3) questdes ambientais, relativas a adocdo de praticas para reducdo de
consumo de energia elétrica, de agua e demais bens, e recursos naturais, observadas as
normas vigentes e as atividades socioambientais do TRE-PE.

h) Comprovar capacitacao recente {até 1 ano) da mé&o de obra:

h.1) na funcdo de copeiragem, em manipulacdo segura de
alimentos, concedida por instituicdo competente;

h.2) na funcédo de jardinagem, em manejo integrado de pragas;

h.3) para todas as funcbes, incluindo a de supervisor, em gerenciamento de
residuos sélidos e uso racional de agua e energia, com enfoque em consumo consciente.

i) Responsabilizar-se pela separacao, recolhimento e destinacdo adequada dos
residuos produzidos na execucdo dos servicos de jardinagem, como embalagens dos
materiais fornecidos, em consonancia com as acdes desenvolvidas no ambito da gestdo de
residuos no TRE-PE;

j) Realizar treinamento/capacitacdo anual dos empregados sobre boas préaticas de
reducao de desperdicios/poluicao;

k) Orientar seus empregados sobre a adocdo de medidas mitigadoras de desperdicio
de adgua e preservacdo dos recursos hidricos, nos termos da legislacdo vigente;

I} Acatar as decisdes e observacoes feitas pela Gestdo e Fiscalizacdo do Contratante;

m) Acatar as orientac6es da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao
fornecimento de materiais e execucao dos servicos contratados;

n) Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos
0s meios, a ampla acao fiscalizadora do Contratante, atendendo prontamente as exigéncias
qgque |he forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos
comprobatérios da execucao do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;



o) Nao divulgar ou fornecer dados ou informacdes obtidos em razao deste contrato, e
nao utilizar o nome do Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacao prévia;

p) Responder por qguaisquer roubos, subtracbes ou atos prejudiciais,
comprovadamente praticados pelos seus profissionais que venham a ocorrer no local,
durante a execucao dos servicos;

g) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais,
e, ainda, por danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, guando
praticados, ainda que involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracao,
substituicao ou indenizacao, conforme o caso;

r) Substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas
exigéncias feitas em relacdo ao substituido, quando este ndoc comparecer ao servico, por
qualguer motivo, ou gue ndo seja do interesse da Administracdo deste Tribunal, no que diz
respeito a:

r.1) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como,
por exemplo, briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao
trabalho alcoolizado, insistir em nao usar o fardamento, entre outros;

r.2) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;

r.3) falta de presteza nas atribuicbes pertinentes ao servico;

r.4) falta de cumprimento das determinacdes do Tribunal.

s} Fornecer aos profissionais craché de identificacdo plastificado, constando o nome
da empresa prestadora do servico, nome do funcionario, funcdo, matricula, RG, CPF e foto,
bem como uniformes completos e Equipamentos de Protecado Individual adeqguados a cada
atividade, cujo uso serd obrigatdrio e fiscalizado pelo Encarregado, que responderd por seu
descumprimento;

t) Manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificacdo por
meio de crachds, quando em servico nas dependéncias da justica Eleitoral, sem que isto
constitua vinculo empregaticio com o Contratante, bem como garantir que o uso de EPIs e
paramentos estejam restritos ao espaco do servico;

u) Fornecer a Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no
prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio do Contrato, cépia das fichas de registro contendo
todos os dados pessoais dos profissionais que executarao os servicos {nome, filiacao, data
de nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de
eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Salde Ocupacional (AS0) - que devera ser
renovado a cada periodo de 01 (um) ano - cdpia dos contratos de trabalho e cdpia das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS), bem como todos os documentos capazes
de comprovar as qualificacdes minimas exigidas no item Termo de Referéncia (ANEXO | do
Edital que gerou a presente contratacao);

v) Realizar o exame de salde admissional dos seus empregados, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte,
alimentacéo e outras especificadas;

w) Fornecer aos profissionais, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de
acordo com o local de sua residéncia. A entrega deverd ser efetuada no 19 dia deste
contrato, para o 12 més e, no méximo, até o Gltimo dia Util do més anterior, para 0s meses
seguintes. Nao serd permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma
s6 vez todos os vales referentes ao periodo;

x) Efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, até, no maximo, o 5°
{quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, de conformidade com o
disposto no art. 459, § 19, da CLT;

y) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os
representados da entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo
social prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;



z) Fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio alimentacdo, em consonancia
com as cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria:

z.1) Deverdo ser observadas as instrucbes contidas no Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT;

z.2) As empresas que nao participam do Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador (PAT) deverdo considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da
remuneracao, nao podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e
didrios por ter natureza salarial;

z.3) A entrega devera ser efetuada até o 12 dia do contrato, para o0 12 més, e,
no maximo, até o UGltimo dia Util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo
permitida a entrega parcelada.

a.a) Fornecer ao TRE/PE, até, no mdaximo, o 52 (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacdo de servicos, cépia dos registros de frequéncia dos profissionais e Relatério
de Controle das Horas Trabalhadas;

a.b) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio
da execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddoc n.C
1214/2013 - Plenario, do TCU;

a.c) Viabilizar e comprovar, até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente ac do inicio
da execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, ao sistema do Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (CEF),
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes fundidrias foram recolhidas, em
conformidade com o Acérdéo n.2 1214/2013 - Plenério, do TCU;

a.d) Instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicao do
Contratante, nos termos da legislacao vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor
ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual.

a.d.1) A Contratada devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao
Sindicato competente nos termos da legislacdo vigente para fins de compensacao de horas,
caso o periodo de utilizacdo do banco ultrapasse os seis meses, conforme legislacdo
vigente;

a.d.2) A Contratada deverd manter um controle efetivo do guantitativo de
horas trabalhadas por cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a
Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo do Contratante, o saldo de horas a
compensar de cada empregado através de Relatério de Horas Trabalhadas.

a.e) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias dos seus
profissionais, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

a.f) Apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacéo do
servico, os Formuldrios de Cobertura (ANEXO IV} em razdo de afastamentos dos
trabalhadores alocados, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicbes, os
quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

a.g) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de
eventuais prorrogacbes, escritério nesta Capital, funcionando em horéario comercial, cujos
custos devem estar estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério
deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funciondrios em numero suficiente e com
autonomia para resolver - em tempo hébil - questdes relacionadas ao cumprimento das
obrigacfes assumidas pela empresa em razao do presente contrato.

a.g.1) Havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser
imediatamente comunicada aos Gestores/Fiscais do Contrato;



a.g.2) Disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-
mail, celular e outros) para atendimento das demandas do Contratante;

a.h} Designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a
empresa judicial e extrajudicialmente, que acompanhard o contrato, sendo este o elo da
empresa com o Contratante, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas
oriundos da relacdo contratual;

a.i) A Contratada deverd indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser
encontrado em horédrio comercial, para, durante a execucdo do contrato, realizar os
seguintes atos, dentre outros, inerentes a prestacdo de servicos:

a.i.1}) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes
relativas aos servicos objeto da contratacao;

a.i.2) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais
prestadores do servico;

a.i.3) proceder as substituicbes dos profissionais quando ocorrerem as
auséncias por gualquer motivo;

a.i.4) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

a.i.5) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato,
designados pela Administracao, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato
e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

a.i.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-
transporte, salarios e demais beneficios, bem como fiscalizar as condic6es de apresentacao
dos empregados (se estdo uniformizados, portando craché etc);

a.i.7) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulério
“Lista Mensal de Imperfeicbes”, que compbe o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1), por
ocasiao das visitas ao TRE/PE.

a.j) Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, o pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados
disponibilizados ao Contratante, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da Contratada, em conformidade com o Acérddo n.2 1.214/2013 - Plenério, do
TCU;

a.k) Manter, durante toda a execucado do objeto licitado, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas por ela, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei n.2 8.666/93.

a.l} Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes
decorrentes deste contrato;

a.m) Assumir danos efou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos
contratados;

a.n) Ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste
contrato;

a.0) Responsabilizar-se por todas as obrigacbes que venham a ser previstas na
Convencao Coletiva de Trabalho adotada.

a.p) instar aos profissionais alocados que apresentar, sempre que solicitado, extrato
de recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social, a fim de que sejam entregues ao
Contratante com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 - Plenério, do TCU.



a.q) instar aos profissionais alocados que apresentar, sempre que solicitado, extrato
de recolhimento das contribuicdes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -~ FGTS (CEF),
a fim de que sejam entregues ao Contratante com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes funidérias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 -
Plenario, do TCU.

a.ry apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade
previstos no Capitulo - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o
presente Contrato, para fins de andlise pelo setor demandante, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado a partir assinatura do contrato, conforme o caso;

a.r.1) o setor demandante poderd realizar diligéncias para verificar a
adequacado do objeto ofertado ao exigido no instrumento convocatério no que tange ao
disposto no capitulo dos Critérios de Sustentabilidade.

a.s) manter as condicdes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda
a execucao do objeto.

a.t) fornecer todos os materiais necessarios a perfeita execucao dos servigos de
jardinagem até o primeiro dia de cada etapa ou ciclo de fornecimento da prestacdo de
servicos, nas especificacbes e quantitativos descritos no Termo de Referéncia (ANEXO | do
Edital gue gerou a presente contratacao).

a.t.1) Os ciclos terdo inicio na data inaugural do contrato, sendo esta data o
marco inicial de fornecimento dos materiais, devendo, a partir dai, serem entregues 0s
insumos semestralmente.

a.u) comunicar ao Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de
se considerar perfeita a notificacdo realizada no endereco constante neste Contrato;

Clausula Décima Terceira - A Contratada deverd fornecer, no primeiro dia Util de
vigéncia deste Contrato, uniforme e E.P.l, conforme o caso, completo a cada profissional,
necessarios a prestacdo dos servicos, 0s quais deverdo ser aprovados previamente pela
Secdo de Servicos Continuos do Contratante, quando da reunido inaugural para implantacao

deste contrato.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento deverd sequir as disposi¢cdes contidas no Termo
de Referéncia (ANEXO I} e ANEXO IV do Edital que originou a presente contratacao.

Paragrafo Segundo - A relacdo basica do uniforme completo, a ser{em) fornecido(s)
durante o contrato, constante do ANEXO IV do Edital que originou o presente contrato,
servirda como parametrc minimo de qualidade, bem como para o levantamento do
quantitativo e custos.

Paragrafo Terceiro - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo
individualizado, datado e assinado, especificando as pecas recebidas, assim como os
respectivos quantitativos, cuja cépia deverd ser apresentada ao Contratante, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o
uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

Paragrafo Quarto - A Contratada devera entregar ao Contratante comprovacao da
entrega dos uniformes, mediante cépia da relacdo nominal e dos recibos, juntamente ao
original para conferéncia, em até 5 {(cinco) dias Uteis da entrega dos mesmos aos
profissionais.

Paragrafo Quinto - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do
Contratante, por meio da Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo do
Contratante, devendo a Contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacbes acima descritas;

Paragrafo Sexto - Ndo serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou
surrados, devendo seguir os padrdes de boa qgualidade e de apresentacao;



Clausula Décima Quarta - Obriga-se a Contratada a:

a) encaminhar, a partir do segundo més da contratacdo ou ao final dos trabalhos,
contracheques aos terceirizados, bem como cépia destes a Fiscalizacdo Financeira
acompanhados do comprovante de recolhimento do FGTS, da Contribuicdo Previdenciaria e
dos relatérios gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social — SEFIP relativos ao més anterior aos contracheques.

b) viabilizar e comprovar, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da exe-
cucado contratual ou ao final dos trabalhos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes fundidrias foram reco-
Ihidas em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU.

c) viabilizar e comprovar, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da exe-
cucado contratual ou ao final dos trabalhos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o ob-
jetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas em conformida-
de com o Acérdao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU.

d) encaminhar, quando solicitado e por amostragem, a partir da segunda fatura ou ao
final dos trabalhos, extrato individualizado do terceirizado, relativamente a conta do FGTS e
do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o més anterior da expedicdo da fatura, em
conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU.

e} determinar aos seus empregados que encaminhem para a Fiscalizacao deste
Contrato, quando solicitado, até o vigésimo dia do segundo més de prestacdo dos servicos
ou ao término dos trabalhos, extratos das contribuicdes previdencidrias (INSS) e fundidrias
(FGTS) relativas a esta contratacdo (em conformidade com o Acérddo n.2 1214/2013 -
Plenario, do TCU). A referida solicitacdo serd por amostragem.

DA GARANTIA

Cldusula Décima Quinta - Em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da emissdo da
Ordem de Servicos - 0OS, devidamente assinada, a Contratada deverd apresentar garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servico, a fim de assegurar a sua
execucao, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lei n.2 8.666/93:

a) caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b} seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de garantia prestada através de caucdo em
dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado, obrigatoriamente, junto a Caixa Econtmica
Federal, em favor do Contratante. A Contratada deverd apresentar ao gestor deste Contrato
1 (uma) via do Recibo de Caucdo e 1 (uma) cdpia do comprovante de depdsito.

Paragrafo Segundo - Se a opcdo de garantia for a de seguro-garantia ou fianca
bancaria, estes deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada, por meio de
cartério competente ou de servidor do Contratante, com validade até o término da vigéncia
deste Contrato, acrescida do prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fiangca bancaria, deverd constar do instrumento a
renUncia expressa do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n.2
10.406/02).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressao, ou repactuacdo deste Contrato,
a garantia serd acrescida ou devolvida, para manter a proporcdo de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da avenca. A Contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado da data em gue for notificada pelo Contratante.



Paragrafo Quinto - Havendo prorrogacdo no prazo de execucao dos servicos, a
garantia deverd ter seu prazo de validade estendido na mesma proporcdo, ficando a
Contratada obrigada a prestar a nova garantia em até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento da via do Termo Aditivo de prorrogacao deste Contrato devidamente assinada.

Pardgrafo Sexto - A garantia instituida poderd ser utilizada pelo Contratante para
corrigir imperfeicbes verificadas na execucéo dos servicos decorrentes de culpa, impericia
ou desidia da Contratada, para atender aos encargos com as folhas de pagamento de
pessoal empregado que porventura ndc tenham sido atendidos em época prépria e, ainda,
para cobrir multas aplicadas e nao recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiro, a Contratada deverd
proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data em que for
notificada pelo Contratante.

Pardgrafo Oitavo - Ap6s a extincdo ou rescisdo deste Contrato, o Contratante
devolverd a Contratada a garantia mencionada nesta Cldusula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a
garantia serd revertida ao Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracao,
no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da Contratada.

Paragrafo Décimo - A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de
pagamento, casc devidas, de todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisao do
contrato de trabalho dos empregados alocados na execucao do objeto contratado,
observando o que segue:

| - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo ndo ocorra até o prazo de 60

(sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para
o0 pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

Il - Observado o disposto no Pardgrafo Décimo, a garantia somente serd restituida a
Contratada apés o integral cumprimento de todas as obrigac¢des contratuais.
DAS PENALIDADES

Cladusula Décima Sexta - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n@
8.666/93 e da Lei n2 10.520/02, a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
d.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:
d.1.1) a declaracdo falsa guanto as condicdes de participacao,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qgualguer

momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

d.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97
da Lei n.2 8.666/93;

d.1.3) possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes andiogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;



d.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017,
de 12 de marco de 2004 {promulga o Protocolo de Palermo} e das Convencdes da OIT n% 29
e 105.

e) cometer fraude fiscal;
f) ndo mantiver a proposta.

Cldusula Décima Sétima - A Contratada que cometer qualquer das infracbes
discriminadas na Cldusula acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para o TRE/PE;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, dobrével na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o
limite total de 20% (vinte por cento};

¢} multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total ou parcial do objeto;

d) suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e} impedimento de licitar e contratar com a Unido com o conseguente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos do art. 79, da Lei n.2
10.520/02;

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Unico - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n®
8.666/93, as empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

Clausula Décima Oitava - A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-
se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93, e subsidiariamente
a Lei n.2 9.784/99.

Paragrafo Primeiro - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Segundo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Clausula Décima Nona - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo

impede gue o Contratante rescinda, unilateralmente, a contratacdc e aplique as outras
sancdes previstas neste Contrato, e demais cominacdes legais.



DA RESCISAO

Clausula Vigésima - A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua
rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante
formalizacao, e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Cladusula Vigésima Primeira - Constituem motivos para a rescisdo:
| - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacoes,
projetos ou prazos;

b} subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, associacdo da Contratada com
outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporacéo,
nao admitidas neste Contrato;

c) paralisacao dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao ao Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 12 do
art. 67 da Lei n.2 8.666/93;

e} atraso injustificado na prestacao dos servicos contratados;

f) desatendimento as determinacdes da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacao de faléncia ou instauracdo de insolvéncia;
h) dissolucao da sociedade,;

i) alteracdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo do Contratante, prejudigue a execucado deste Contrato;

j} descumprimento do disposto no art. 79, XXXiil, da Constituicdo Federal, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Il - razbes de interesse puUblico, de alta relevancia e ampio conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esté
subordinado o Contratante, e exaradas no processo administrativo a que se refere este
Contrato.

lil - inadimplemento do Contratante, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) supressdo de servicos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacéo do
valor inicial deste Contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 da Lei n.2 8.666/93;

b) ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de &rea, local ou objeto para
execucao do servico, nos prazos contratuais;

C}) a suspensao de sua execucao por ordem escrita da Administracao, por prazo
superior a 120 {cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade puUblica, grave perturbacédo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado
a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das
obrigacbes assumidas até que seja normalizada a situacao;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao.



IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucado deste Contrato.

Clausula Vigésima Segunda - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da
Contratada, cabera a essa o valor referente a execucdo deste Contrato, o ressarcimento dos
prejuizos regularmente comprovados, a devolucdo da garantia e o pagamento da
desmobilizacdo, quando for o caso, até a data da dissolucéo do vinculo contratual, conforme
disposto no art. 79, § 29, I, da Lei n.2 8.666/93.

Pardgrafo Unico - O presente Contrato também poderd ser rescindido
amigavelmente ou por determinacao judicial, nos termos do art. 79, incisos ll e lli, da Lei n2
8.666/93.

Clausula Vigésima Terceira- Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento
total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato
deve verificar o pagamento das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem gue ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho, devendo ser observado o disposto nos Paragrafos Décimo e Décimo
Primeiro da Cldusula Décima Quinta deste Contrato.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o néo
recoihimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.?2 9.507, de 2018).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Vigésima Quarta - A despesa decorrente da execucao deste Contrato correra
por conta dos seguintes elementos orcamentarios:

Processo SEI - 0004185-96.2019.6.17.8000

Natureza da Despesa - 3390.37.01- Locacéo de mé&o-de-obra/ Apoio Administrativo Técnico e
Operacional; 3390.37.05 - Locacao de mao de obra/ Servicos de Copa e Cozinha

Nota de Empenho - de_/ [

Valor Global Estimado - R$ ( ).

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Clausula Vigésima Quinta - Consoante o prescrito no art. 3.2 da Resolucdo n.2 7, de
18/10/05, em face da redacao dada pela Resolucao n.2 9, de 6/12/05, do Conselho Nacional
de justica, fica vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacéo
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Contratante.

Clausula Vigésima Sexta - Na forma do disposto no artigo 49, da Resolucdo n.2 156,
de 8/8/2012, do Conselho Nacional de justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcbes de chefia,
pessoas que incidam na vedacao dos seus artigos 19 e 29.

Clausula Vigésima Sétima - O Foro da justica Federal desta Capital é o competente
para dirimir eventuais litigios decorrentes do presente Contrato.

Clausula Vigésima Oitava - Aplica-se a execucdo do presente Contrato e, em especial
a0s casos omissos, a Lei n.2 8.666/93 e alteracdes, bem como, no que couber, a legislacao
aplicdvel ao caso concreto.



E, por estarem assim, justas e de acordo, assinam as partes o presente Contrato em 2
(duas) vias, de igual teor e forma, e para um sé efeito, juntamente as testemunhas abaixo.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2019.
CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Alda Isabela Saraiva Landim Lessa

Diretora Geral
CPF/MF 698.022.204-00

CONTRATADA -

CPF/MF

TESTEMUNHAS - Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Maria Patricia Burle
CPF: 020.627.134-44
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ANEXO |
CONTRATO N.2 016/19

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servicos se referem a
execucdo com a maxima gualidade. Portanto, a execucao que atinja os objetivos dos
servicos contratados sem a méxima qualidade importard pagamento proporcional ao
realizado, nos termos do artigo 15 da Resolucao TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao, com a deducdo prevista na
Res. TSE 23.234/2010.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante
apresentard a Contratada até o 59 dia (til do més seguinte o “Relatério de Servigos
Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

numero do processo administrative de contratacdo que deu origem ac contrato;
ndmero do Contrato;

partes contratuais;

sintese do objeto;

resumo/resultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de
Imperfeicdes;

fator de aceitacéo;

« fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos{(uma das cinco faixas);

« ata preenchida conforme item 3

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o
nao atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante poderd ser objeto apenas de
notificacao.

Nos termos do artigo 31, § 19, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada poderd
apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que
s6 serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de conseqguéncias incalculdveis.

1. AVALIAGAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servicos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/
Gestor substituto da Contratante, que assinalard as falhas na “Relacdo de IMPERFEICOES
DIARIAS”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em uma Unica relacéo,
com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfei¢cdes”.

2 . RELAGAO DE IMPERFEIGOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacdes de Imperfeicdes Didrias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR
da Contratante ao preposto da Contratada que as assinard dando conhecimento das
ocorréncias apontadas.

2.1. Até o 59 dia Util posterior ao da realizacdo dos servicos contratados, o Preposto da
Contratada e o Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA
MENSAL DE IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliacdo de




falhas, totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente odiae o
fato gerador na tabela existente em cada item.

2.2. A Relacdo de Imperfeicdes Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicbes a serem
utilizadas como forma de mensuracao dos resultados obtidos na prestacdo de servicos de
Limpeza e Conservacao.

LISTA MENSAL DE IMPERFEIGCOES

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto, falta ou atraso no fornecimento de materiais.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

2 - Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas cépias
relativas aos profissionais alocados neste Tribunal, a Secdo de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo - Sesec, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do
contrato, durante sua execucao, ou na finalizacdo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servicos nos horarios contratados e
suplementares, decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta
de pontualidade no inicio e término do horédrio de trabalho ou auséncia de recursos
humanos nas quantidades contratadas e suficientes para atender a demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

4 - Atraso no fornecimento aos profissionais, dos beneficios mensais/didrios a que fazem jus
(vales-transporte, vales-alimentacdo, cestas bésicas e outros gue venham a ser instituidos
através de instrumentos coletivos de trabalho).

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

5 — Atraso no pagamento de salarios, verbas rescisérias e valores referentes a décimos-
terceiros saléarios, tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética




6 - Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de
reunido ou correspondéncia eletrdnica.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

7 - Atraso no atendimento as solicitacdes — alicercadas no contrato ou legislacdo aplicavel -
referentes a prestacao dos servicos e execucao contratual.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

8 - Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita é obrigatéria no minimo 01
(uma) vez por semana, para acompanhamento da prestacéo dos servicos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

9 - Servicos nao realizados ou realizados em desacordo com a descricdo das atividades
diadrias, semanais, mensais, trimestrais ou semestrais, estabelecidos contratualmente.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicbées”, o Gestor do Contratante e o
preposto da Contratada ainda promoverao a tabulacdo dos mesmos, registrando-os na
Tabela de Imperfeicées e Efeitos Remuneratérios, abaixo, de modo a identificar o respectivo
percentual de aceitacao dos servicos (item 4), registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS- para tabulacdo dos dados
constantes na “Lista de Imperfeicdes”

Imperfeicao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total(Fator
de
Aceitacao)

Total de
ocorréncias
Tolerancia (-) 2 2 2 2 2 2 1 1 2

Excesso de
imperfeicbes (=)
Peso (X) 2 2 3 4 5 2 2 2 3
NUmero corrigido

(=)




3.1. Instrugdes para aplicacao desta tabela:

+ as listas com indicacbes das imperfeicdes identificadas serdo inseridas na tabela
acima, de modo que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da
Contratada, preencherd as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove)
hipdteses de verificacdo da qualidade dos servicos, com base na avaliacdo prépria e
na dos usuarios;

* apbs, todas as ocorréncias serao somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de
infracdo, correspondendo a cada uma das 09 (nove} colunas. A seguir, do valor
totalizado em cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor
da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor correspondente,
EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

+ posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo PESO
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de
apontamento [ cada um dos 08 (oito) itens]; os nimeros atribuidos como PESO foram
estabelecidos com base em imperfeicdes de nivel baixo (2), nivel médio (3), nivel
alto (4) e nivel altissimo (5);

+ ao final, serd somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um
nimero chamado de FATOR DE ACEITACAQ;

Observacao: Ndo serdo considerados valores negativos.

A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco
faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacdao
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS_SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO:

- Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 0 a 03: 100% de avaliacaoc dos servicos;
- Faixa 02 — Fator de Aceitacao de 04 a 33: 95% de avaliacao dos servicos;
- Faixa 03 - Fator de Aceitacao de 34 a 66: 90% de avaliacao dos servicos;
- Faixa 04 - Fator de Aceitacao de 67 a 99: 85% de avaliacao dos servicos;

- Faixa 05 - Fator de Aceitacao de 100 a 132: 80% de avaliacao dos servicos e penalizacéo
conforme contrato.
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ANEXO Il
Contrato n.2 016/19

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa}... nomeia e constitui seu preposto o{a)
Sr.{a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.2......... , expedida pela .......... ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF) sob 0 N.2 ., , com
r=TaTe [T ¢=Tolo BN o - NN , bara exercer a representacdo legal junto ao

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e of{a) ..(nome da Contratante - 6&rgéo,
secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e
assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitacbes e orientacbes para o cumprimento do contrato, notificacbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacao ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade
especifica desta nomeacao, gue é a conducdo do contrato acima identificado.

Recife, de de

...{assinatura da empresa)...
...{nome do representante legal - confirmar poderes)...
...{qualidade do representante legal - s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...{assinatura do preposto)...
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ANEXO Il
CONTRATO N.2 016/19

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO

[ NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido Contrato, e

, designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para
atuar na execucdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacdo n.2

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel por
intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE,
das as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n® 8.666/1993, proceder

aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucdo contratual e
prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a

apresentacao de documentos quando solicitado;
e} manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do

contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas € 0s regulamentos

internos do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a
correcao das falhas verificadas;

12




g) aplicar adverténcias e suspensfes, procedendo a devolucdo as dependéncias da
empresa dos profissionais gue ndo cumprirem com suas obrigacdes e gue cometerem atos

de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que
nao comparecer ao posto de trabalho, no prazo méximo de duas horas a partir do inicio do

funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento

do cargo a ser coberto;

i} comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de
Imperfeicbes Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsavel por receber notificacbes e
adverténcias emitidas pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]

12
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ANEXO IV
CONTRATO N.2 016/19

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[ NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicao(des) Horéario(s) da(s) substituicio(des)

Motivo da Substituicdo:

Recife,  de de 201 .

[ ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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ANEXO V
Contrato n.2 016/19

A empresa

DECLARACOES CNJ

DECLARACAO - RESOLUCAO N2 007/2005 (CNJ)

[ NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.2 016/19

ne / - , sediada

, inscrita no CNPJ

a rua

, sala , bairro

Tribunal contratante.

(Local), de de 201__ .

, Cidade/Estado,

, por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os
devidos fins, que ndo possui alocado empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao

Representante Legal




RESOLUCAO CNJ N.2 156/2012

[ NOME DA EMPRESA]

SITUAGAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida
por érgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

I — Crimes:
a) Contra a administracdo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f) De reducdo de pessoca a condicao analoga a de escravo;
g Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

lIf - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV - sido exciuidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou

administrativa do érgao profissional competente:

V - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes puUblicas rejeitadas por
irregularidades insandveis que configure ato dolosc de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

(Local), de de 201 .

Assinatura do Declarante




Poder Judicidrio Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ANEXO Xl

EDITAL DO PREGAO N.2 23/19 - ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. InformagOes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora na contratacao:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 Numero da identidade:
1.5 CPF/MF:

2. Informacgoes da licitante vencedora:

.1 Razao Social:
.2 CNPJ:

.3 Endereco:

.4 Telefone:

.5 Dados bancéarios:
.6 Agéncia:

.7 Conta corrente:
.8 Banco

.9




