PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0000541-43.2022.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Pregédo Eletronico, do tipo MENOR PRECO, nos
termos da Lei n.° 10.520/2002, dos Decretos n.°® 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, da

Lei Complementar n.° 123/2006, Resolucées CNJ n.°S 169/2013, 248/2018 e 301/2019, Resolucdo TSE
n.° 23.234/2010, Instrucdo Normativa TSE n.° 06/2020, Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993, consoante as condicBes e especificacbes constantes neste
Edital e anexos.

DA SESSAO PUBLICA

Data: 21/06/2022

Hora: 09h00 - horério de Brasilia/DF

Endereco eletrdnico: www.gov.br/compras

Telefones: (81) 3194.9283 - CPL / (81) 3194.9285 — CPL

Local: Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, 4.° andar, sala da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO, Gragas, Recife/PE, CEP 52.010-904

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de servicos de carga e descarga de
volumes e supervisdo, com alocacdo de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, para auxiliar nos
atos preparatorios envolvendo as Eleicdes 2022, de acordo com as especificacdes constantes do Termo
de Referéncia (ANEXO I).

2 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO

2.1 - Poderao participar deste Pregéo Eletrbnico as empresas que:

2.1.1 - estiverem devidamente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, de acordo com o art. 9°, do Decreto n° 10.024/2019;

2.1.2 - manifestarem o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacédo
do presente Edital, em campo proprio do sistema eletrdnico, bem como que a proposta esteja em
conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdo do objeto e o preco
ofertado até, no maximo, a hora marcada para o inicio da sessao publica, indicada no preAmbulo deste
Edital;


http://www.gov.br/compras

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes da
elaboracdo e apresentacdo de sua proposta, e, inclusive, pelas transacdes que forem efetuadas em seu
nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica;

2.1.5 - acompanharem as operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio.
Sera de sua responsabilidade o 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
gualgquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame
com os beneficios da LC n.° 123/2006, deverdo manifestar sua intengdo em campo proprio do sistema
eletrdnico, observando-se a condicdo estabelecida no subitem 2.6, se optante pelo Simples Nacional.

2.3 - Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante deverd ainda se credenciar perante o
provedor do sistema do Pregédo Eletrénico, através do sitio www.gov.br/compras.

2.3.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo da chave de identificacéo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante, ou de seu representante legal, e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacédo das
transacOes inerentes ao Pregéo Eletronico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade
da licitante, inclusive qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante. Ao provedor do
sistema ou ao TRE/PE n&o compete a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

2.4.1 - A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
blogueio de acesso.

2.5 - Ndo sera admitida a participacédo de empresas:

2.5.1 - que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidacdo, observado o disposto no item 5.8.1.1
deste Edital;

2.5.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o TRE/PE suspenso, durante
0 prazo da sancao aplicada;

2.5.3 - que tenham sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo;

2.5.4 - que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancao aplicada;

2.5.5 - reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.5.6 - estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

2.5.7 - cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacao;

2.5.8 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum.

2.5.9 - cooperativas.

2.6. - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des e nos artigos 112, 115, 117 e
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118, da Instrugdo Normativa — RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteragfes, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n.° 123/2006.

2.6.1 - Alicitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apo6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacado a opcao por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
1° do artigo 30 da Lei Complementar n.° 123/2006.

2.6.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, o proprio Tribunal, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123/2006.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

3.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

3.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacgéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

3.5 - Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.6 - Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

3.7 - Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd ap0s a realizagcdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

3.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento
do envio de lances.

3.9 - Os licitantes deverédo declarar, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos
para a habilitacdo e a conformidade de suas propostas com as exigéncias do edital.

3.10 - O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros, falhas ou
omissfGes que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitacéo e classificacdo, observado o disposto na Lei n.° 9.784/1999.

4 - DA PROPOSTA



4.1 - A proposta, a ser encaminhada concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital e exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até as 09h00 do dia 21 de junho de
2022 (horério de Brasilia/DF), devera conter:

4.1.1 - a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OFERTADO?”, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO [) deste Edital;

4.1.2 - o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois)
digitos apods a virgula, no qual se presume estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a
incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

4.1.2.1 - o PRECO GLOBAL a ser ofertado ser4 o valor do custo total da
contratacdo, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO VIII).

4.1.2.2 - 0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregéo é o constante do
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme
discriminado no ANEXO V deste Edital.

4.1.3 - o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do ANEXO VIII -
Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, discriminado em moeda corrente
nacional.

4.1.4 - a(s) Planilha(s) Orgamentéria(s), nos moldes do ANEXO VI — Modelo de Planilhas
Orcamentérias, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, e de acordo
com o item 8.2 deste Edital;

4.1.4.1 - na elaboracdo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes
deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orgcamentérias, e observar o
gue estabelecem o item 4.8 e 0 subitem 4.6.3, bem como o artigo 21 da Resolucdo TSE 23.234/2010;

4.1.4.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha
orcamentdria conforme o ANEXO VI — Modelo de Planilhas Orcamentarias, independentemente do
regime de tributacdo, levando em conta a igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a
exclusdo dar-se-a somente a partir do més subsequente ao da contratacdo, conforme Acérdéo TCU n.°
2798/2010 — Plenario (TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

4.1.4.3 - no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a
licitante devera preencher a Planilha Orgcamentaria de acordo com a sua realidade empresarial e de
mercado, conforme o disposto na Observacdo da Memodria da Composicdo de Custos e Formacédo de
Precos (ANEXO IlI);

4.1.4.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentéria(s) sera(ao) analisada(s) pelo Pregoeiro,
dispondo, se necessario, do auxilio de contadores, e as eventuais justificativas de que trata o subitem
4.1.4.3 serdo analisadas pela Assessoria de Editais e Contratos.

4.1.5 - a(s) Memodria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha, conforme ANEXO VII - Modelo de Meméria de Calculo.

4.2 - A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da
sessao publica.

4.2.1 - A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das
disposicBes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os servicos na forma
definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificacfes e exigéncias constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO I).

4.3 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o

caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.
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~ 4.4 - A licitante devera observar as condices de julgamento elencadas no Capitulo 8 - DO
CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

4.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo tidos como inclusos nos precos, e ndo serdo considerados pleitos de
acréscimos, a este ou a qualquer titulo.

4.6 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e do
Termo de Referéncia (ANEXO 1), sejam omissas, apresentem irregularidades, ilegalidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que:

4.6.1 - apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima do preco de
mercado, ou preco manifestamente inexequivel;

4.6.1.1 - consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da contratacéo pretendida;

4.6.1.2 - ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta;

4.6.2 - apresentarem piso salarial menor do que o previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho, a qual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;

4.6.3 - apresentem valores dos itens ou finais superiores ao maximo unitario mensal ou
anual, caso estabelecido neste Edital;

4.6.4 - ndo comprovem sua exequibilidade em relacéo a produtividade adotada.

4.7 - A excecdo do disposto no item anterior, a licitante vencedora responsabiliza-se pelo 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de especificacéo
de sua proposta, devendo complementéa-las, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto desta licitagéo.

4.7.1 - O disposto no item acima deste Edital deve ser observado para os custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com
despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

4.7.2 - Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a licitante vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para eventual prorrogacao contratual.

4.8 - Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracédo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

4.9 - Caso a documentacdo apresentada pelo licitante seja insuficiente para a andlise, a CPL
(Comissdo Permanente de Licitacdo), através de diligéncia, podera solicitar as informacoes
complementares para fins de comprovacgédo de atendimento as especificacdes do Edital.

5 - DA HABILITACAO

5.1 - A habilitacdo das licitantes sera julgada com base nos documentos encaminhados,
concomitantemente a proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario
marcados para a abertura da sesséo publica.

5.2 - As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do referido sistema.

5.3 - O Pregoeiro verificara eventual descumprimento das vedacoes elencadas no Capitulo “2 -
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO”, mediante consulta ao:
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5.3.1 - SICAF,;

5.3.2 - Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no endereco
eletrdnico http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

5.3.3 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no endereco eletrénico
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep.

5.4 - As consultas previstas na Condigdo anterior realizar-se-40 em nome da sociedade
empresaria licitante e de eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.

5.4.1 - Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera apresentar, desde logo, o CNPJ desse
estabelecimento para consulta “on-line” ao SICAF.

5.4.2 - Se o estabelecimento ndo for cadastrado ou se encontrar irregular perante o
SICAF, a empresa licitante devera apresentar, por meio de certiddes negativas ou equivalentes, a
documentacao referente:

a) ao CNPJ;

b) as Fazendas Federal e Municipal;

c) a Seguridade Social;

d) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

5.4.3 - Caso o CNPJ ndo contemple o objeto desta licitacdo, devera a licitante
apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com todas as alteracfes efetuadas quanto a
razdo social, a administracdo societaria e a finalidade da empresa, devidamente registrados; no caso de
sociedade por acgles, além dos documentos retromencionados, os referentes a eleicdo de seus
administradores.

5.4.4 - Para fins do disposto neste Edital, admite-se a prestacdo de servigcos
terceirizados de qualquer categoria profissional constante da Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive
de outro Estado da Federacao, aceita pela Comissdo Permanente de Licitacdo.

5.5 - Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condi¢cdes de participagdo no

certame, a habilitacdo das licitantes sera realizada mediante a apresentacdo do seguinte documento,
para fins de regularidade trabalhista:

5.5.1 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente, conforme exigéncia estabelecida pela
Lei n.° 12.440/2011, alterando o disposto no artigo 27, IV da Lei n.° 8.666/1993.

5.6 - Serd admitida a comprovacdo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista através da
Internet, por meio de consulta on-line efetuada pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio.

5.7 - Para a comprovacéo da qualificacdo técnica, as licitantes devem apresentar:

5.7.1 - um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem o
desempenho de servigo(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratagao;

5.7.1.1 - relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante devera
comprovar que executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no ambito de sua atividade
econdmica especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 98 (noventa e oito) empregados
terceirizados;

5.7.1.2 - ainda relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante
devera comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
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publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com o
Acordao n.° 1214/2013 — TCU — Plenério);

5.7.1.3 - nesse caso, 0s periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez;

5.7.1.4 - também, relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), o(s)
mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo
inferior, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — TCU — Plenério).

5.8 - Para a comprovacéo da qualificagdo econémico-financeira, as licitantes devem apresentar:

5.8.1 - certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omisséo desta, expedida a
menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da sua apresentacao;

5.8.1.1 - No caso de certiddo positiva de recuperacédo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

5.8.2 - balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados h& mais de trés meses da
data da abertura da sesséo.

5.8.3 - declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracéo
Pdblica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no
ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social.

5.9 - Os documentos tratados nos subitens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 dever&o comprovar:

5.9.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] -
superiores a 1,00, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

5.9.1.1 - As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1
(um), em qualquer dos indices referidos no subitem 5.9.1, deverdo comprovar Capital Social
correspondente a no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo.

5.9.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [Ativo Circulante — Passivo
Circulante] de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

5.9.3 - Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagcdo, em conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

5.9.4 - Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracéo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
da abertura da licitacdo, em conformidade com o Ac6rdéao n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU.

5.9.5 - Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 5.8.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita
bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.



5.10 — O(s) documento(s) referente(s) a qualificacdo técnica sera(do) analisado(s) pela equipe
técnica designada pelo setor demandante do TRE/PE, e os dos subitens 5.8.2 € 5.8.3 e 0 do item 5.9
serdo analisados por contadores.

5.11 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado
a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

6 - DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO

6.1 - Os pedidos de esclarecimento, referentes ao processo licitatorio, deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para os enderecos eletrdnicos cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com ou para o fax n.°
81 3194.9283 e 3194.9285.

6.1.1 - As mensagens enviadas e recebidas através do correio eletrénico podem ter

"o "o HINT

arquivos anexados exclusivamente com as seguintes extensfes: “.doc”, “.zip”, “.arj",

"o

“.mdb”, “.gz", “.sql".

”oou ” oo ”

XIs”, “rar”, “.txt”,

6.1.2 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, responder aos
pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido.

6.2 - Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessédo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital, pelos enderecos eletrdnicos cpl@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com.

6.3 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, decidir sobre a impugnagéo no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnagéo.

6.4 - Acolhida a impugnacéo, apenas sera designada nova data para a realizacdo do certame se
houver mudanca nas condicdes de formulag&o das propostas.

6.4.1 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

6.4.1.1 - A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

6.4.1.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vincular&do os participantes e a administracéo.

6.5 - O Pregoeiro, via sistema eletronico, dara inicio a sessao publica, na data e horario previstos
neste Edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade com o capitulo “DA
PROPOSTA" e o0 objeto da licitacdo, e desclassificara as que ndo atendam as exigéncias deste Edital e
seus anexos.

6.5.1 - A desclassificacdo sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a etapa competitiva, ocasido em que as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, e serdo
imediatamente informadas de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.6.1 - Durante a etapa de lances, ndo sera possivel a identificacdo dos participantes,
nem dos autores de menores lances.

6.6.2 - As licitantes deverao, durante a sessao publica do Pregéo Eletrénico, atentar para
as informacBes e recomendacbes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat. Ndo serdo cabiveis
alegac0Oes posteriores de desconhecimento das referidas comunicacdes.
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6.7 - Os lances serdo ofertados pelo PRECO GLOBAL, em moeda corrente nacional.

6.8 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, desde que observado o horério fixado
para a abertura da sessdo e as regras de aceitacdo deles.

6.8.1 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 0,5% (meio por cento).

6.9 - A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.10 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

6.10.1 - A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de 10 (dez minutos) e, apés
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

6.10.2 - A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.10.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

6.10.4 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdao publica de lances, em prol da consecucgéo do melhor preco.

6.11 - Durante a sessao publica do Pregado Eletrénico, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, sobre o valor do menor lance registrado, que, para efeito desta licitagcdo, sera aquele que
apresentar MENOR PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, vedada a
identificacdo de seu detentor.

6.11.1 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.12 - No caso de desconexdo do sistema eletrénico com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de
envio de lances, se o0 sistema permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados, quando do restabelecimento da conexédo com o Pregoeiro.

6.13 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica
do Pregédo Eletronico sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro horas) da
comunicacao expressa aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado para a divulgacéo.

6.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15 - ApOs a fase de lances, o sistema identificar4 e ordenard as licitantes pelo critério de
MENOR PRECO, disposto no Capitulo 8, entre as microempresas ou empresas de pequeno porte e as
demais empresas.

6.15.1 - Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacées em que as
propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta ndo tenha sido oferecida
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.15.2 - Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada podera apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio, em primeiro lugar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema.



6.15.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese do subitem
6.15.2, ndo apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, sera convocada outra
licitante por ordem de classificacdo, observando-se o disposto no item 6.15 e seguintes, para o exercicio
do mesmo direito.

6.16 - Na hipotese de ndo-contratacdo através das regras previstas nos subitens 6.15.1 a 6.15.3,
sera convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais bem classificada.

6.16.1 - A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6é poderad haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.16.1.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou entre propostas e
lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

d.1) para fins de comprovacdo do critério de desempate constante da
alinea acima, deve ser demonstrado o atendimento aos seguintes requisitos:

d.1.1) que o licitante emprega pessoa com deficiéncia ou
reabilitado do INSS, mediante apresentacdo da carteira de trabalho respectiva, na qual conste de forma
clara o vinculo empregaticio com a empresa, ou outro documento habil que comprove o vinculo
empregaticio;

d.1.2) que o licitante emprega pessoa(s) nessa condicdo no
percentual minimo de 2%, pelo menos, do total de trabalhadores da empresa, através da apresentacao
da Relagdo de Empregados - RE emitida do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagfes
a Previdéncia Social (SEFIP), lista emitida pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) da Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia, atualizados, ou outro documento apto a
demonstrar o quantitativo total de empregados da licitante;

d.1.3) que o(s) empregado(s) em questdo comprovadamente
€(sdo) pessoa(s) com deficiéncia ou reabilitado do INSS, conforme laudo médico atestando a deficiéncia
ou a reabilitacdo, ou, ainda, outro documento habil a comprovar tal condi¢éo do trabalhador.

6.16.1.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrdnico dentre as propostas empatadas.

6.17 - Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta. Em seguida, fara o julgamento.

6.17.1 - Nao sera admitido negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste
Edital.

6.18 - Quando, na aceitacdo da proposta, houver negociacdo de valor, o Pregoeiro devera
registrar o NOVO PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, no sistema.
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6.19 - ApOs a andlise e aceitacdo da proposta, inclusive quanto a compatibilidade do preco em
relacdo ao estimado para a contratacdo, o Pregoeiro verificara a habilitacdo da licitante classificada em
primeiro lugar.

6.19.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da licitante
gue detenha a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, a sessdo publica do Pregdo
Eletronico serd suspensa, a fim de que sejam observadas as disposi¢des contidas no item 6.25.

6.19.2 - No ato da suspensao da sesséo publica do Pregdo Eletronico seré informada a
data e o horario do reinicio da mesma, sem que haja qualquer outra comunicacao.

6.20 - As empresas classificadas devem acompanhar todas as sessoes, para o caso de virem a
ser convocadas para as fases de aceitacdo de proposta e de habilitacdo, sob pena de desclassificagao.

6.21 - Constatada a hipotese do item 6.16, e se a licitante classificada em primeiro lugar ndo
atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro convocard a licitante da proposta de segundo menor valor,
segundo o critério do MENOR PRECO disposto no Capitulo 8, e verificara sua habilitacdo conforme as
disposicdes deste Edital e assim sucessivamente, até que uma das licitantes atenda as condi¢des
fixadas neste instrumento convocatério, observada a regra relativa a remessa de documentos ao
Pregoeiro disposta no capitulo da Habilitacéo.

6.22 - Na situacao prevista no item anterior, o Pregoeiro podera negociar na forma do item 6.17.

6.23 - Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta de MENOR PRECO,
segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, e atender as exigéncias fixadas neste Edital,
sendo-lhe adjudicado o objeto deste certame, pelo Pregoeiro.

6.23.1 - O preco global méximo admitido para os servicos € o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO V) deste Edital.

6.24 - A licitante vencedora devera encaminhar ao TRE/PE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contado do encerramento da sessdo, documento contendo as informacdes dispostas no ANEXO XI, para
0 e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do Contrato.

6.25 - Caso exista alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da licitante
microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a
partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacéo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.25.1 - A prorrogacdo do prazo estabelecido podera ser concedida a critério da
Administracdo quando requerida pela licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

6.25.2 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancBes previstas no art. 87 da Lei n.°

8.666/1993, sendo facultado a Administracdo, na forma do item 6.21, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitag&o.

6.26 - Da sessao publica sera lavrada ata, assinada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do sistema
eletrdnico, em formularios proprios.

7.1.1 - A motivacdo de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e a
pretensédo da licitante.

7.1.2 - A manifestacdo da intengcdo de interpor recurso sera feita no final da sesséo
publica, imediatamente apds a declaragéo da vencedora.
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7.1.3 - Manifestada a intencdo de recorrer, sera concedido a licitante prazo de 3 (irés)
dias, para apresentacdo de suas razfGes. As demais licitantes serdo, desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

7.1.4 - Sera assegurado as licitantes vista dos elementos indispenséaveis a defesa de
seus interesses ou acesso ao inteiro teor das razfes, contrarrazbes e apreciagdo dos recursos, no
endereco indicado no preAmbulo deste Edital.

7.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante, na sessdo publica, importara
a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora.

7.3 - O recurso contra a decisédo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

7.4 - As razdes e as contrarrazfes serdo dirigidas ao Presidente deste Tribunal, por intermédio
do Pregoeiro, o qual, em 3 (trés) dias, podera rever sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente
informado, para apreciacéo e decisdo, em igual prazo.

7.5 - Julgado procedente o recurso, serdo considerados invalidos apenas os atos que nao
podem ser aproveitados.

7.6 - A abertura da fase recursal em relacéo ao resultado do certame ocorrerd apés os prazos de
regularizacao fiscal de que trata o item 6.25.

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

8.1 - O critério de julgamento desta licitacdo serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

8.1.1 - O objeto deste Edital sera adjudicado a licitante cuja proposta seja declarada
vencedora.

8.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentéria(s) apresentada(s)
pela licitante dever&o:

8.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o regime
tributario e econdmico da licitante;

8.2.1.1 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados nas Planilhas Orcamentaria de Referéncia (ANEXO Il) para aquelas empresas
gue, quando da apuracédo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relagcdo as aquisicGes
de bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme prevé a
legislagéo pertinente;

8.2.2 - considerar a aliquota de 5% (cinco por cento) do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, conforme orienta¢do da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislagdo municipal
aplicavel;

8.2.3 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) - Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO VI — Modelo de Planilhas Orgcamentarias), em
funcdo da classificacdo da atividade econémica principal da empresa, nos termos do Decreto n.°
3.048/1999 e alteragbes, conforme Memdria da Composicao de Custos e Formagao de Precos (ANEXO
n;

8.2.3.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT encontrado na forma
do subitem 8.2.3 e 0 apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual indicado nessa GFIP.

8.2.4 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencao), de acordo com a
sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

8.2.5 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a
planilha (Médulo 5 - ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentdrias), o fornecimento, no primeiro dia de
vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e especificacbes, conforme
disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):
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8.2.5.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para os itens citados
acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, meméria de calculo, na
conformidade do ANEXO VIl - Modelo de Memdéria de Calculo.

8.2.6 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(do)
0o(s) servico(s), no minimo, o constante do ANEXO Il - Memoéria da Composicao de Custos e Formacéao
de Precos.

8.2.7 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a formacdo de custos,
memorial de céalculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes deste Edital.

8.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente
deste Tribunal homologara a licitacdo. A licitante vencedora sera convocada para a assinatura do
Contrato (ANEXO X), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em que receber a convocagéo.

8.3.1 - O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora e desde que haja motivo justificado, devidamente
aceito pela Administracéo.

8.4 - Se a licitante vencedora ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do contrato,
injustificadamente, sera convocada outra licitante para fazé-lo, observada a ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, observado o disposto nos itens
6.15 a 6.25.

8.5 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente, sera aplicada a
regra acima disposta sem prejuizo do disposto no Capitulo 11 deste Edital.

9 - DO PAGAMENTO

Conforme Capitulo “DO PAGAMENTOQ” constante da minuta do Contrato (ANEXO X).

10 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

10.1 - A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais
trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em provisionamento, ao longo de toda a execucao
do contrato, mediante aplicacdo dos percentuais indicados no ANEXO Il - Planilhas Orcamentarias de
Referéncia sobre o somatério da remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para
ocupacdo dos postos de trabalho, para atendimento ao disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de
31/01/2013, Instrugdo Normativa TSE n.° 06/2020 e Instru¢do Normativa TRE/PE n.° 29/2019.

11 - DAS SANCOES

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002, a
licitante/adjudicataria que:

a) ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o Contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacéo falsa;

€) ndo entregar os documentos exigidos no certame;
d) causar atraso na execuc¢éo do objeto;

€) hdo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;
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g) comportar-se de modo inidéneo;
g.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:

g.1.1) a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de participacdo, quanto
ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacéo,
mesmo apoés o encerramento da fase de lances;

g.1.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cdbdigo Penal);

0.1.3) possuir inscricho no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

g.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacédo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

11.2 - A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no item anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

11.3 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento.
11.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784/1999.
11.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade;

11.4.2 - As comunicacdes a licitante poderdo ser efetuadas através do enderecgo
eletrdnico (e-mail) indicado em sua proposta;

1143 — A licitante ndo podera alegar desconhecimento do recebimento das

comunicacdes, na forma prevista no item acima, como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

11.5 - As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.6 - As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Contrato.

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente certame esta vinculada a
classificacdo conforme detalhamento abaixo:

Natureza da
Acao Esfera | Fonte despesa/Subelemento da Plano Interno
despesa
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3390.37.01 — Locacéo de
Mao-de-Obra / Apoio
Administrativo Técnico e
Operacional

167864 - Pleitos Eleitorais 1 0100 FUN APOIO

13 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acbes ambientais e socioambientais que
contribuam para a promog¢éao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto no
art. 3° da Lei n.° 8.666/1993, bem como no Aco6rdéo n.° 1056/2017 — Plenario do TCU; na Resolugédo n.°
201/2015 do CNJ, e na Resolucdo n.° 23.474/2016 do TSE, sera(do) exigido(s) como critério(s) de
sustentabilidade o que se segue:

13.1.1 - priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

13.1.2 - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

13.1.3 - fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios a execucdo de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE;

13.1.4 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

13.1.5 - ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Caodigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de mar¢co de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT n°s 29 e 105.

13.1.6 - no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a licitante vencedora
devera atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao),
desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestacdo do servico seja em grau de
limitacGes compativeis com as atividades descritas no Termo de Referéncia (ANEXO [), devendo possuir
as capacidades minimas para o exercicio das funcBes necessdrias para execucdo do objeto desta
licitacdo. Tais condi¢cbes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

13.1.7 - atender também aos seguintes critérios:

13.1.7.1 — observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de
saneantes, as normas e boas praticas, bem como recomendacdes do fabricante, zelando pela saude e
integridade dos funcionarios;

13.1.7.2 - comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em
consumo e descarte consciente, cabendo ao encarregado/supervisor pelo servico fiscalizar e orientar o
cumprimento de praticas de gestdo sustentavel de agua, energia, materiais, de modo a evitar 0 maximo
possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geracdo de residuos, bem como promover a separacdo e
descarte ambientalmente adequados de materiais utilizados na rotina do servico;

13.1.7.3 - atender as praticas de seguranca sanitaria vigentes com vistas a
prevencao do contagio pelo novo Coronavirus e se comprometer a adotar todas as cautelas necessérias
a evitar essa disseminacao.

13.2 - A licitante vencedora devera apresentar, nos termos previstos nas obrigac6es contratuais,
declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente no
TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

14.2 - E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta licitacdo, a
promog¢édo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.

14.3 - O Pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregdo Eletronico,
suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

14.4 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacdo.

14.5 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitacdo em face de razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
a revogacdo, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, por
meio de ato escrito e fundamentado.

14.6 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzira a da
contratacdo, o que nao obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no
item 14.8.

14.7 - A declaracéo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura j& tenha produzido.

14.8 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros danos regularmente
comprovados, contanto que nado lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a responsabilidade
de quem lhe deu causa.

14.9 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE
(art. 7°, I, da Resolucéo TSE n. 23.234/2010).

14.10 - E vedada a contratagdo de empresa que tenha entre seus sécios, ainda que sem fungao
gerencial, servidor, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PE (art. 79, 1, da Resolu¢édo TSE n. 23.234/2010).

14.11 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacfes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitacfes iniciadas até 6 (seis)
meses apoOs a desincompatibilizagdo. (art. 7°, Il, da Resolugdo TSE n. 23.234/2010 c/c art. 2°, § 3°, da
Resolucéo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugédo n° 229/2016).

14.12 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor néo
abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatério. (art. 2°, § 4°, da Resolucdo
n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugéo n.° 229/2016).

14.13 - Consoante o prescrito no art. 2.%, VI, da Resolugdo n.° 07, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolugcdo n° 229/2016), fica vedada a contratacao,
independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente a Contratante.
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14.14 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitacfes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacdo. (art. 2°, § 3°, da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugdo
n° 229/2016).

14.15 - Consoante o prescrito na Resolu¢gdo TSE n.° 23.234, de 25/03/2010, fica vedada a
adjudicacdo e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
guando, por sua natureza, 0s servicos exijam a segregacdo de funcBes, de modo a assegurar a
possibilidade de participacdo dos licitantes em todos os itens, estabelecendo a ordem de adjudicacéo
entre eles.

14.16 - Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

14.17 - E vedada a adjudicatéria a sub-rogacdo (subcontratacéo, cess&o ou transferéncia total
ou parcial) da contratacao.

14.18 - InformacBes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos
telefones e FAX (81) 3194-9283 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-mails
cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

14.19 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Planilhas Orcamentarias de Referéncia

ANEXO Il - Meméria da Composicéo de Custos e Formacao de Precos

ANEXO IV - Memoéria de Calculo

ANEXO V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo
Admitido

ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias

ANEXO VII - Modelo de Memdria de Calculo

ANEXO VIl - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo

ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica

ANEXO X - Minuta do Contrato

ANEXO XI - Cadastro para assinatura de Ata/Contrato
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO CONTRATADO

1.1 - Prestacdo de servicos de carga e descarga de volumes e supervisdo, com alocacéo de
postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, para auxiliar nos atos preparatérios envolvendo as Eleicoes
2022, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2. DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO

2.1 UNIDADE DE MEDIDA E QUANTIDADE ESTIMADA

2.1.1 - Unidade de Medida: POSTO em virtude da necessidade de permanéncia dos postos
de trabalho nos locais da execucao dos servicos, durante o horario de funcionamento das unidades;

2.2.2 - Quantidade Estimada:

2.2.2.1 - Dimensionou-se uma equipe de 192 (cento e noventa e dois) profissionais a
serem alocados com a finalidade de efetuarem servicos relacionados a carga e descarga de volumes.
Para comandar as equipes, estimou-se a alocacdo de 02 (dois) postos de supervisor e 5 (cinco)
encarregados, totalizando 199 (cento e noventa e nove) profissionais;

2.2.2.2 - A unidade de medida POSTO foi adotada tendo em vista a necessidade da
permanéncia desses profissionais durante todo o horario de funcionamento das unidades, a fim de
possibilitar as movimentacdes das urnas, materiais voltados ao pleito, cabinas, materiais comuns de
expediente, de consumo e bens permanentes entre as diversas unidades da Justica Eleitoral no Estado
de Pernambuco;

2.2.2.3 - O guantitativo de postos foi definido levando-se em conta as necessidades do
Tribunal, as contratacGes anteriores e os limites financeiros impostos pela proposta orcamentaria;

2.2.2.4 - Destacamos a inclusdo de pagamento dos servicos extraordinarios para todos
os itens, em razdo dos reiterados pagamentos por indenizacdo que este Tribunal precisou realizar,
considerando que algumas unidades usuarias - a despeito das disposi¢coes contratuais - extrapolaram a
jornada de trabalho dos profissionais, gerando direito ao pagamento das horas extras e - por
consequéncia - impondo 6nus nao planejado ao érgao.

2.2.2.5 - Para detalhamento quanto ao dimensionamento da for¢a de trabalho, vide
Anexo V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao - do Edital.

2.2 LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

a) Prédio Sede do TRE-PE, em Recife/PE;
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b) Anexo Ministro Djaci Falcdo, em Recife/PE;

c) Anexo Des. Otilio Neiva, em Recife/PE;

d) Cartorios Eleitorais da Regido Metropolitana do Recife/PE;

e) Depdsitos de Urnas do 18 Polos Eleitorais.

2.2.1 - Os servicos poderdo ser executados, eventualmente, também em localidades diversas da

Justica Eleitoral no Estado de Pernambuco, de acordo com o interesse da Administragao;

2.2.2 - Enderecos dos locais onde serdo prestados 0s servicos:

Unidade Local Endiarego
coan Fredn Sace Av. 3oy, Agamanon Magaihass, m* 1,161, Daty, Roecia'PE
e i . Areno Min. Djaci E e o
SEPATSEALSEEXP Ealcan Averida R Barsasa, 320 - Gracas - RedfePE
1°, .53 8.5 T B, W, 4P e 5P IE
CAED Praga s Cinco Pentas, 321 - 580 4058 | ReclePE
107100 = 11T ZE Dlinda Rua Dr. Manosl de Almeida Bela, 108 - Bairo Move
Ao, Senador Saigeda Filhe - ain - Centne @ Ay, Marechal Fiorano Peinglo, 20 (anezc Tealro Munic, Paui Fraina)
128, 146%e 114" ZE Faulista Cantm
157 0 138 FE Camaragine #* Travassa Mara Addiia Collier, G194 - Canirn
13028 R0 Lo o Fusa Joagsm Mabueo, 114 - Cenir
4* Ik Morano Praga da Bandaira, 27 — Canbro
o Jabcatdo dos i
DT Er: " 7E » =
1%, 1", 118% e 147 ZE R A, dos Guararapes, ain — Guararapes
Sunin
1596 1210 ZE Cisticr e Lo Anfiga BR 101.5u, km33 - Loteamerin ADIDIPER - Cerém
Aggerafinke B
16+ ZE Ipjuica R Cornned Jod de Soues Lalio. 125 - Cantrn - GEP: 55500
115 7E &y, Ducusa de Caxias, 430 - Cenin - CEP 53570010
131" ZE Bamarscd Av. Jobo Pessoa Guera, J82-8 - Bama Verds
254 IE Gpiara Rua Histniadar Antorio Gormem de Cliveara Andrade: Fiha, 5n - Lotsamenin Bon Vists
Depdeto de Umas Eleirinicas ¢o Redife
SEGEL POLO 1) A, Camanaa, 220, Ipudnga, ReclaPE o S, Chnsal Vilares Fragoso, 2040, Bongl, Recilsa™E
POLO 2 ‘Widia da Sanfo A Bgamanon Magaindes, 354 — Livramerio
At
ROLO 3 Carnpirs Fua Jomal Voz do Planaho, sin (Faum Eleiloral} - Santa Cre
POLD4 Palmianes Rodovia BR 109 Sul, Km 1587, ain, Lole 5 - Engenho Paul - Sanis Roas
s0L0 % Eundim Foua Eudiders Josd da Sivie =in - Geritny — Centro
POLO & Criniaris Rua Dilhvio Feerears da Azavacdn, 263 - Basmn Uniersiidnin
PO T Garanhins Rua Barfo da Mazana, sin (Forum Elefors) — Brasilia
POLO A AFTOVENDE Rus Dirardka Bispo oa CHIsoe, 560 - Sa0 Migisd
POLO B Rua Vamgadar Sivino Cordeiny de Saqueing, sin- AARE
POLO 10 [r—— A, Auspicia Valgueino Bares, 1086, Quadra 11 - Cenlro
A o Srnpa g, x
POLT 11 F— Pua Joaguen Sampaio, win, Lote 54 Susda G - Cenbo
PORLO 12 Ou 4 A, Fesnando Bazema, sin - Cantra
POLO 13 Pairiing Rua Dona Justing Frene de Soura, s'n - Vil Moo
POAD 14 Jaboaifo dos A, dos Guararapes, ain — Guararanes
S
POLO 15 Iparassy Fua Joaguim Mabuo, s'n — Centro
BOALO 16 Limosarny Rus Taquartinga do More, sin- Basm do Jua
B 17 Beta dardim Praca Jois Tomas Galindo, 50 - Tanorin Maws
PO 1B Aogados Ax Padm Luiz da Campos Gdas, sin - Manosla Valaderas

2.3 HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

a) CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
b) CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS
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2.3.1 - O horario de trabalho sera definido de acordo com as especificidades das unidades
tomadoras do servico, entre as 06h00 e 22h00, dos dias Uteis, finais de semanas e/ou feriados,
respeitados o intervalo intrajornada, interjornada e DSR, a legislacdo trabalhista vigente e os
documentos laborais registrados no MTE.

2.3.2 - Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, mediante acordo
individual escrito ou Acordo Coletivo, para eventual compensacéo de saldos existentes em banco de
horas;

2.3.3 - Desde que ndo possa ser realizada a compensac¢do de jornada ou ndo haja saldos a

utilizar no banco de horas do trabalhador, havera pagamento in pecunia dos servicos extraordinarios
eventualmente prestados.

2.4 DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E CODIGO DE CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO

2.4.1 - CBO 7832-10 - CARREGADOR (ARMAZEM)
24.11 - Movimentagdo de urnas eletrbnicas; recebimento, armazenamento,
movimentacado e expedicdo de itens de expediente, bens patrimoniais, agua mineral, garrafas térmicas

de café, garrafdes e material de eleicdo; realizacdo de mudancgas; mobilizagdo e desmobilizagcdo de
salas; recolhimento de propagandas eleitorais irregulares.

242 -CBO 4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO e ENCARREGADO

2.4.2.1 - Orientacdo e acompanhamento da execu¢do dos servicos, distribuicdo de
tarefas e superviséo das rotinas, para que o servi¢o transcorra dentro da normalidade.

2.5. QUALIFICACAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS
2.5.1 - Carregadores: Nao ha.

2.5.2 - Supervisor e Encarregado: Ensino médio completo, 3 (trés) anos de experiéncia,
conforme CBO anexa, além de conhecimentos basicos em informatica, operacao de softwares de edicédo
de texto, planilhas, gerenciador de correspondéncia eletrdnica e web browser.

2.6. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA

2.6.1 - CARREGADORES:
a) carregar e descarregar volumes em veiculos;
b) remover e arrumar volumes;

) realizar sucessiva reposicdo manual das urnas nas diversas salas de preparacdo para as
eleicdes;

d) carregar e descarregar urnas nos caminhdes para distribuicdo nos locais de votacéo,
recolhendo-as apds a utilizacéo e as reempilhando nos depositos préprios;

e) embalar e reembalar urnas eletrdnicas;
f) limpar gabinetes e cabos das urnas eletrénicas, com material fornecido pelo TRE/PE;

g) manter limpo o ambiente de trabalho nos locais de armazenamento de urnas;
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h) distribuir e coletar urnas eletrbnicas, mesas, cadeiras, agua mineral, cavaletes, piquetes,
cordas e outros materiais nos locais de votacao;

i) arrumar e carregar materiais diversos e bens patrimoniais;

j) recolher e arrumar material de propaganda eleitoral irregular porventura apreendido pelo
Tribunal;

k) auxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidores do Tribunal, naquilo que lhe
for solicitado e que seja pertinente a sua funcao;

[) manter limpo o ambiente de trabalho, inclusive banheiros e copas que utilizarem, entre outras
instalacdes.

2.6.2 - ENCARREGADO:

a) orientar e acompanhar a execucao dos servicos realizados por seus comandados;

b) distribuir tarefas e/ou designar fung@es e atividades aos comandados;

c) orientar seus comandados para que cumpram as normas internas da CONTRATANTE,
legislacdo aplicavel aos servigos contratados e a Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade e continuidade, obedecidas
as solicitac6es em razdo do contrato e orientagdes regulamentares da CONTRATANTE;

e) acompanhar e resolver todos os problemas e necessidades que possam surgir durante o
decorrer do contrato.

2.6.3 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

a) supervisionar permanentemente a execucdo dos servicos, de forma a obter sua operagéo
correta e eficaz, primando por sua realizagdo de forma eficiente, meticulosa e constante, mantendo-a
sempre em perfeita ordem;

b) receber e solucionar as reivindicacdes apresentadas pelas unidades do Tribunal, procurando
sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;

c) acompanhar os servicos extraordinarios e diarias, com elaboracdo de relatérios de
guantitativos e valores, sempre que solicitado pela gestéao;

d) receber e analisar a documentacdo entregue pela empresa referente aos seus profissionais,
conforme disposicao contratual;

e) classificar a documentacdo recebida pela empresa, com elaboracdo de planilhas
contemplando o nome do profissional alocado e sua localizagdo, bem como todas as substituicdes
ocorridas ao longo do contrato, por item contratado e por local de prestacdo de servico;

f) organizar a documentacdo mensalmente encaminhada pela CONTRATADA para efeito de
pagamento, com separacao dos grupos de profissionais de acordo com os itens contratados;

g) atender as solicitacdes e acatar as orientacdes emitidas pelos gestores do contrato, dentro
das exigéncias contratuais;

h) atribuir tarefas e atividades aos encarregados, inerentes aos servigos;

i) auxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidor do Tribunal naquilo que for
solicitado e pertinente a sua fungéo.

2.7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
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2.7.1 - A empresa CONTRATADA devera fornecer no 1° dia do contrato o seguinte
uniforme:

a) CARREGADORES

L. Unidad | Quantidad
Item Descricao
e e
Camisa Polo em Malha PV, com logomarca da empresa impressa ou
1 X UNID 02
bordada (unissex)
2 |Calca jeans, corte classico (five pockets), azul indigo (unissex) UNID 02
3 [Meia branca esportiva PAR 02
b) ENCARREGADO E SUPERVISOR
L. Unidad | Quantidad
Item Descricao
e e
Camisa social com manga curta, tecido 100% algod&o, com logo da
1 ; UNID 02
empresa impressa ou bordada no bolso, na cor azul.
2 |Calca social na cor preta UNID 02
3 |[Cinto social preto UNID 01
4 |Sapato social preto PAR 02
5 [Meia social preta PAR 01

2.7.1.1 - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo ao CONTRATANTE, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacdes acima descritas;

2.7.1.2 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relacédo
nominal), cuja cOpia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

2.7.1.3 - Nao sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a
empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

2.7.2 - A empresa CONTRATADA devera fornecer no 1° dia do contrato aos
carregadores 0s seguintes EPIs:

L. Unidad | Quantidad
Item Descricao
e e
1 Cinta ergondmica lombar, com suspensoérios* UNID 01
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Botina de protecdo, com solado de borracha, antiderrapante e biqueira

2 de aco PAR 01
3 Luva pigmentada PAR 01
4 Luva de borracha** PAR 01

2.7.2.1 - Todos os EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostras ao CONTRATANTE, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacdes acima descritas;

2.7.2.2 - Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo individualizado (relacdo
nominal), cuja copia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da entrega, ndo podendo ser repassado seu custo ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o
EPI usado por ocasido da entrega dos novos;

2.7.2.3 - Nao sera permitido o uso de EPIs deteriorados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario;

2.7.2.4 - Os EPIs identificados com (*) deverdo ser disponibilizados apenas para 0s
postos alocados na SA (Item I1);

2.7.2.5 - Os EPIs identificados com (**) deverdo ser disponibilizados apenas para 0s
postos alocados nos Depdsitos de Urna (ltem I), tendo em vista que os demais postos ndo manipulardo
urnas eletrénicas.

2.8. PREVISAO DE DIARIAS

2.8.1 - Faz-se necessaria a previsao de didrias, tendo em vista que os profissionais precisarao
eventualmente deslocar-se por todo o Estado de Pernambuco, entre as varias unidades da Justica
Eleitoral, transportando urnas eletrénicas;

2.8.2 - Previsdo de quantitativo estimado para a unidade SEGEL: 90 (noventa) diarias para o
1° turno e 15 (quinze) diarias para o 2° turno, se houver;

2.8.3 - Justificativa: movimentacdo das urnas eletronicas entre o Polo 1 e os varios Deposito de
Urnas do estado de Pernambuco;

2.8.4 - O valor da diaria é R$ 140,00 (cento e quarenta reais). Tal quantia foi apurada mediante
pequisa de mercado. Ressalte-se que é o valor de referéncia adotado em contratos deste Tribunal, a
exemplo do CT n° 014/2021 (Prestacao de servico de Supervisor de manutencéo predial);

2.8.5 - O valor cheio sera devido ao profissional na proporcao de 01 (uma) diaria para cada dia
de afastamento em que houver pernoite fora da sede;

2.8.6 - Sera devida 0,5 (meia) diaria, sendo esta no valor de R$ 70,00 (setenta reais), quando o
afastamento ndo exigir pernoite e/ou no dia em que o profissional retornar de viagem;

2.8.7 - Nao serdo devidas diarias aos profissionais quando em deslocamento a municipios
integrantes da Regido Metropolitana do Recife ou RDs, instituidas através da Lei Complementar
Estadual/PE n° 388/2018, a menos que haja pernoite no local, quando, entdo, as diarias serdo devidas
nos termos estabelecidos nos itens anteriores;

2.8.8 - Os valores referentes as diarias deverdo ser disponibilizados aos profissionais em até 02
(dois) dias Uteis antes da data prevista para a viagem;
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2.8.9 - O profissional que receber diarias e a viagem nao for efetivada por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, a empresa CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias. E, na
hipotese de o profissional retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as didrias recebidas em excesso, no referido prazo;

2.8.10 -Para composicgao do custo da diaria, s6 sera possivel cotar PIS, COFINS e ISS.

2.9. NECESSIDADE DE HORAS EXTRAS

2.9.1 - Ha necessidade de previsdo de pagamento de horas extras, tendo em vista o grande
volume de trabalho concentrado em um curto espaco de tempo, fazendo com que a equipe alocada
labore além de sua jornada semanal, sem possibilidade de compensacédo das horas trabalhadas a maior:

a) 1° TURNO
1 DE AGOSTO A 2 DE
OUTUBRO
Categoria Qte. de hora a| Qte. de hora a
9 50% 100%
Carregador 664 940
Encarregado 16 32
Supervisor 200 64
880 1036

I) 280 horas a 50% e 300 horas a 100% (ITEM I, SEGEL);

I1) 192 horas a 50% e 320 horas a 100% para o ITEM Il (nos finais de semana em que
ocorrem a eleicdo, consideramos a realizagdo de 6h extras no sabado e 10h extras no domingo, para um
numero estimado de 32 carregadores, mais 0 quantitativo estimado de horas extras pela SEGEL, para os
profissionais envolvidos com a preparacao e distribuicdo das urnas eletrdnicas;

[11) 192 horas a 50% e 320 horas a 100% para o ITEM Il (SEAL).

b) 2° TURNO (SE HOUVER)

DE 3 A 31 DE
OUTUBRO
Categoria Qte. de hora a| Qte. de hora a
g 50% 100%
Carregador 324 500
324 500

[) 100 horas a 50% e 100 horas a 100% (ITEM I, SEGEL);

I1) 192 horas a 50% e 320 horas a 100% para o ITEM Il (nos finais de semana em que
ocorrem a eleicdo, consideramos a realizagdo de 6h extras no sabado e 10h extras no domingo, para um
numero estimado de 32 carregadores, mais 0 quantitativo estimado de horas extras pela SEGEL, para os
profissionais envolvidos com a preparacao e distribuicdo das urnas eletrdnicas;

[11) 32 horas a 50% e 80 horas a 100% para o ITEM Il (SEAL).
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2.9.2 - Para a obtencado do valor do homem-hora extraordinaria (HHE), a proponente devera
dividir o valor do homem-més extraordinario por 220. Para obter o valor das horas extras a 50% e 100%,
a proponente devera fazer incidir o percentual de acréscimo sobre o valor da hora de trabalho simples
(HHE).

3. DA GESTAO DA CONTRATACAO

3.1 - Gestéo e Fiscalizacdo Contratual

3.1.1 - A gestdo contratual sera exercida pela COAD e SEGEL, para conjuntamente primar pelo
bom andamento e execucédo do contrato.

3.1.2 - A fiscalizacdo administrativa sera exercida pela SESEC, que devera providenciar
reunides com a empresa CONTRATADA, comprovacdo do pagamento a mao de obra, verificacdo e
controle da documentacdo, encaminhar o faturamento e repactuacdes, visando ao fiel cumprimento do
contrato.

3.1.3 - Os gestores e fiscais administrativos poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
esclarecimentos, demonstracfes e documentos que comprovem a regularidade da prestacdo dos
Servigos.

3.1.4 - Compete a Gestao Contratual:

a) realizar reunido inaugural de implantacdo do servico com a empresa CONTRATADA, assim
como outras reunifes de alinhamento contratual porventura necessarias;

b) solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados
com a execucdo do objeto deste certame;

c) acompanhar a documentacdo relativa aos requisitos basicos como o Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, frequéncias mensais, formularios de coberturas dos profissionais, fornecimento e
substituicdes dos uniformes dos profissionais alocados no contrato, conforme disposi¢cdes contratuais;

d) dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execu¢do que possam
acarretar a imposicéo de san¢fes ou a rescisdo contratual;

e) solicitar apresentacdo de garantia contratual e reforcos, nos prazos legais;

f) encaminhar pedidos de repactuacdo contratual para analise superior e solicitar alteracoes
contratuais (aditamentos/supressoes);

g) anotar, em registro proprio (Anexo | ao Contrato), as ocorréncias relativas ao contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

h) acompanhar e preencher a “Lista Mensal de Imperfeicbes” (Anexo | ao Contrato) com base
nas ocorréncias contratuais;

i) atestar a prestacdo dos servigos;

j) instruir o supervisor com informacdes sobre a estrutura organizacional do Tribunal e
funcionamento das sec¢des;

k) acompanhar o cumprimento das obriga¢cdes contratuais, especialmente no tocante ao uso
adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia mensal, controle das horas trabalhadas,
controle do banco de horas, recebimento de vale-alimentacdo e vale-transporte e substituicbes dos
profissionais que ficardo alocados na SESEC/COAD;

[) orientar os servidores que exercerdo a funcdo de fiscais setoriais acerca das obrigacfes
contratuais, especialmente no tocante ao uso adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia
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mensal, controle das horas trabalhadas, controle do banco de horas, recebimento de vale-alimentacéo e
vale-transporte e substituicGes dos profissionais através de Cartilha a ser enviada antes da implantacao
do contrato, de contato telefénico ou por correspondéncia eletrénica por meio do endereco
carregadores@tre-pe.jus.br;

m) esclarecer prontamente as ddvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do
Tribunal, se necessario, parecer de especialistas.

3.2 - Da Fiscalizacdo Administrativa
3.2.1 - Afiscalizacdo administrativa também sera exercida pela Secao de Servicos Continuos.
3.2.2 - Compete a Fiscalizagdo Administrativa:

a) solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados
com a execucao do objeto deste edital;

b) acompanhar, junto aos responsaveis pela unidade contemplada com o posto de trabalho, o
cumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente no tocante a frequéncia mensal, controle das
horas trabalhadas, controle do banco de horas, documentacéo relativa a comprovacdo de requisitos
minimos de escolaridade e capacitacdo para ocupar o posto, Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
formularios de coberturas dos profissionais, pagamento de salarios e verbas demissionais, fornecimento
de beneficios mensais e diarios, a exemplo dos vales-alimentacdo e transporte e cesta basica,
fornecimento e substituicdo de uniformes e equipamentos e cumprimento das demais obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias perante os profissionais;

c) receber, analisar e encaminhar a Nota Fiscal do servico e documentos relacionados para
pagamento;

d) processar e instruir os pedidos de movimentagcdo e resgate dos saldos provisionados em
conta vinculada;

e) realizar agendamentos de servi¢cos sob demanda;
f) solicitar pagamento de diarias aos alocados na prestacao do servico, sempre que necessario;
g) agendar deslocamentos e viagens dos alocados no interesse da Administracéo;

h) esclarecer prontamente as ddvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do
Tribunal, se necessario, parecer de especialistas.

3.2.3 - O gestorf/fiscal administrativo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
esclarecimentos, demonstra¢c@es e documentos que comprovem a regularidade da prestacdo do servico.

3.3 - Da Fiscalizacdo Setorial

3.3.1 - A fiscalizacao setorial dos servigos sera exercida pelos servidores que administram
0s imoveis onde os servigcos serdo prestados, nos termos seguintes:

a) no prédio Sede, a fiscalizacdo sera realizada pela Secdo de Servigcos Continuos de Apoio
Administrativo - SESEC;

b) nos Anexos a Sede, a fiscalizacdo sera realizada pelos chefes dos setores onde os
profissionais fiquem alocados - SEPAT, SEAL e SEEXP;

c¢) no Depdsito de Urnas do Recife, a fiscalizagéo cabera ao chefe da secéo ocupante do prédio -
SEGEL,;

d) nos demais Depdsitos de Urnas do Estado de Pernambuco, a fiscalizagao cabera ao chefe de
cartorio responséavel pela administracéo do local. Com a chegada do SL ao local de armazenamento de
UEs, a funcéo sera repassada ao servidor responsavel pelo suporte logistico;
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€) nos Foéruns e Cartérios Eleitorais, a fiscalizacdo cabera aos chefes de cartério responsaveis
pela administracéo do local.

3.3.2 - Compete ao fiscal setorial:

a) fiscalizar o uso adequado do uniforme e crachd, pontualidade, frequéncia, controle do banco
de horas, recebimento de vale-alimentacado e vale-transporte e substituicdes dos profissionais;

b) comunicar imediatamente ao supervisor a auséncia do profissional, para que seja
providenciada a substituicdo do mesmo;

¢) comunicar imediatamente ao supervisor e a gestdo contratual, quando recair em unidade
diversa, o ndo recebimento do vale-alimentacdo e vale-transporte a fim de que sejam tomadas as
providéncias pertinentes junto a CONTRATADA;

d) comunicar ao encarregado e a gestdo contratual as irregularidades na execucgédo dos servigos
guanto a ma qualidade da prestacéo do servigo, uso inadequado do fardamento e EPI's, impontualidade,
inassiduidade e postura inadequada do profissional;

e) informar a gestdo contratual eventuais ocorréncias relativas ao contrato e as providéncias
adotadas para a correcéo das falhas ou defeitos observados;

f) responder mensalmente a questionamento da gestdo contratual relativo ao cumprimento das
obrigacdes contratuais para a conta de e-mail carregadores@tre-pe.jus.br;

g) fiscalizar a prestagéo dos servi¢os, conforme rotinas constantes neste Termo de Referéncia.
3.4 - Do Registro de Frequéncia

3.4.1 - o registro de controle de presenca dos profissionais devera ser disponibilizado por meio
de sistema informatizado online (web), que informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de
horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, conforme as
seguintes especificacfes:

a) O sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por
navegador web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necesséria a instalacdo de
nenhum software extra nos equipamentos dos cartérios eleitorais e postos de atendimento;

b) Os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela CONTRATADA, com no
minimo: matricula, nome, login e senha.

c) O registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;

d) O perfil de acesso dos prestadores de servico devera permitir 0 acompanhamento apenas da
sua propria folha de frequéncia;

e) Os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) O sistema deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer
acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restricdes de horario a marcacédo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horério
contratual;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacdo de jornada
extraordinaria;

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo
empregado
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3.4.2 - A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia
dos prestadores de servigos durante todo o periodo da execucao dos trabalhos.

3.4.3 - O sistema devera emitir os seguintes relatérios para utilizagéo da FISCALIZACAO:

a) relatério de frequéncia individualizado por posto de servico, por periodo informado, contendo
todos os horarios de entrada e saida e a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

b) relatério de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas
por postos de servico, bem como a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

c) relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todas os locais onde os servicos foram realizados, com os totais das horas
realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os
respectivos totais.

3.4.3.1 - Os relatorios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para
posterior importacdo no Microsoft Excel ou similar.

3.4.4 - As falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo
da prestacdo de servicos, deverdo ser reparados pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE.

4. CUSTO MEDIO ESTIMADO DA LICITACAO

4.1 - Conforme discriminado no Anexo V - Quadro Resumo do Custo Estimado da

Contratacado / Preco Global Maximo Admitido e foi composto na forma descrita nas Memorias
de Calculo juntadas como Anexos ao Edital.

5. CODIGO SIASG - DESCRICAO DOS ITENS

5.1 - O servigo solicitado estd cadastrado no SIASG/CATSER sob o n.° 0001438-9 - Prestagdo de
servicos de operador de carga e descarga.

6. SANCOES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACAO

Conforme disposto no Edital e minuta do Contrato (ANEXO X).
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO I

PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA

MAQ DE DERA

WAD DE OBRA VINGULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Dasas samplsmentares pars campedgha cas ustas rafsrantss # mbe g chra

CARGA E DESCAREA - CARIA E DESCARGA - CARIGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA £ DESCARGA -

1 Tio0 da eervign imecms sarviga oom oarsafaristoss dictintac) QRDINARID aRomAs0 oRDmARD EXTRACRDINARIC DuRIAS

2 |esiaric Mormative ¢ sstegoris proficeians! RY 131842 RE 1.358,41 RE 1.218,42 RE 1.258,47 A1 140,00

3 Categoris (vinguizds & B0 contratual) Garragasar gl EAragaal eartagadal wgnddoe

4 item 1 u "

5 [mworosro 1 2 3

[ & contratar dn 137 ] 32

7 Munioigic. RECIFE RECIFE RECIFE

& 5 3 1

1 * walor (R3] ® Walor (RS} % Walor (R31 % Walor (R3) % Walar (A3}

P T T T LT s P
[rote 4= Remuners; 133843 1.276,83 1.338,43 1.328,81 140,00

MEDULD TR

ubmédulc 2.1 - 13° [déeima fnsselrc] Salario, Fériac » Adicional de Fériac

2.1 13° (deaimo taroniro) Salerio, Férisc & Ackional de Farizs waior (R81 wawr (Ra) vakor (R8) vawor (Rl vaiar (Ri}

n 53¢ Saliric 103,04 103,04 10304 103,04

i Fisins w Ach 3438 a438 3438 34,38
[nantatas 117,28 13738 137.38 137.28 0.00

o Incxdencia do submodula 2.2 sobre o 13" salario o adicional de feras 54,68 5458 5465 54,68 a.00
froTar 182,07 182,07 182,07 182,07 0,00

n . ), Fumio g Garantia por Tampo d

Zarvige (FAT3) # oulras sonirbukdes

2.2 ©F 3, FGTH » cufras eontribuldas. valor (R8) Waior (R§) Walor (RE) Walor (RE) Valor (A3}

A = 20,00% 247.28 20,00% 34739 20,80% 24737 20.00% 24728 0,00

B [Salario Educagio z50% 30,81 2.50% 30,81 250% 30,81 2.50% 30,81 0,00

c 587 - GILRAT .00% 7418 8,00% 7418 5,00% 7419 8.00% 7418 0,00

o 1,50% 18,55 1,60% 18,55 1,80% 18,55 1,60% 18,55 2,00

£ 083 12,36 1.00% 1235 1,00% 12,3 1,00% 12,36 oo

E 0% 742 b.80% T2 5,805% .43 n.80% 72 1,00

= o.10% Zar 1.70% 247 530% 287 0.20% 24T o900

H 3,00% 98.91 2,00% 8891 2,00% 8881 8,00% S8.91 2.00
roTas 38,308 482,18 8,800 482,10 28,50% 482,10 38.30% 48210 .00% 0,00

Isbmoduio 2.3 - Bensficioc Mancalc & Disrioc.

25 Benefiolas menceic 8 dlérioc vaior (RE) waior (RE) valor (RE) wasor (RE) vator (R

n [Teanzporte 140,57 140,57 140,57

B Jpumiio Asmentacan 21u8z 2me 218

o IConta Basica 114,35 114,38 11438

o [Contribusan Socal 615 64,15 68,15

TOTAL RS 540,03 R 540,08 R 545,08 RS 8,00
Gueoro-Racuma co Macuia 2 - Enoargoc ¢ Bansfiolos anusls, mancals 8 diariox

2 ENc2rgas & E8NSNGIOL ANGAIE, METGHIE B DiANOs valor (R3) walor (R3) walor (R3) walor (R3) waiar (A3

X T = Adicional de Fériss RS 152,07 wS 192,07 S 192,07 RS 192,07 RS 0.00

22 |65 FGTS & outras contribuicass RS 35210 ®5 462,10 R 402,10 R 49210 RS 0,00

2.3 |Beneficis mensais e diarios RS 540,03 w5 540,03 5 540,03 5 0,0 #§ 0,00
roTar R4 1.228.270 R 132420 RS 1.224.20 R 52817

MODULO 3: Frovico para Recakan

3 FrOVIELO para racoido * wamr (R} % wamr (R3) - wamr (R3) ® wamr (R3] % valar (A3}

a [aviza pravio indanizada 2,215 107,85 329 10280 13r% 102,80 3.33% 50208 n,00

5 incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévia Indenizaca 824 B4 B34 524 .00

© [Multa 4 FGTS mbre o Avies Prévis Indenizado 2,00 0,00 0,00 0,00 a.00

o ieaballado 1.84% 398 1,843 2389 1,84% 23,89 1.84% 23,98 0,00

£ il 2.2 sibes s via trsbalhid 408 G0 800 400 4,00

F o FGTS sohea o Aviso Frévie Trahaihada a insanizadn 0% 40,48 400% 48,48 4,00% g8 4.00% 49,48 0,00
roTaL 22 18421 18421 184.22 n.00
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1AODULO 4: CUSED 08 REPOBGAD 00 ProTBBIoNa! Ausents

SuDmoguUic 4.1 - AusdneisaLagals

4 Feries 103.04 103.04 103.04 103,04
B Ausancias legais 3,08 348 343 3.43
c Licenga paternidade 0.26 0.26 0.26 0.26
o fuséncia por acidente de trabsih 412 212 412 4.12
£ Arasiamento meternideds 0,99 0,99 0,98 0,98
Ausncis por dosnga 177 747 1797 1717
subtatal 128,02 129.02 129.02 128,02 2.00
5 inciséncia do submoduln 2 2 sabre custo da repoaigan 51,35 51,35 5135 51.35 0,09
H recebidos pelo substituto durante o 120 dias de lio " 257 267 267 267 000
suntatar 54,02 5402 5402 5402
[roTaL 183.03 185,03 125,03 183,03
SUDMOauID 4.2 -
a2 valor R$) vaior R$) awr (RS) walor (RS} waior [RS)
» [ntorvato para rapousn & skmentagan 0.00 200 0.00 00 2.00
[roTaL 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00
‘Quatra Resuma do Mdula 4 - Custo de Repoeicac da Profizsional Ausente
N Custa de reposigic de profissional susents vaier (Rg) vaior (R) valor (RS) vaior (R vaior (RS}
41 |pusencias legais 183,03 143,03 183,03 183,03 0,00
42 [ntrajornads 0.00 a.00 0.00 0.00 9.00
[roTa 183,03 185,03 135,05 183.03 2,00
MODULO § - Ingumas Divereos
5 Insumos Diversas Valor (RS} valor (RS) Valer (RS) valor (R$} Valor [R5}
” uniforme 28,10 48,48 14548
[ = 13,08 33,35 37,34
ToTAL 42.13 8184 15278 0.00 0.00
MODULO & - Custoa indirstos, Tributas & Lucro
5 Custos Indirstos, tribulos & lucre % Valer {RS) % valor (RS) % Valor (RS) % valor (RS} % Valor [R5}
“ Custos indirstos 5.00% 144,00 5.00% 14589 5,00% 151,03 2,00% 2.0
[ Lucia 10.00% 302,40 10,00% 308,57 10.00% 31747 5.00% 714
Base de cakula pars o lusra 3.024,02 308572 3171.72 2207 86 132,80
c Tributos
Cosficiente 58575 0.8575 0.8575 02,8575 0,8575
Bisse ge catoulo dos tibutes 587921 3832,71 a.068.68 26878.72 174,88
G [Tributos Federais (especilicar)
1.65% #4.01 1.65% 54,89 1.65% 67,13 1.65% 44.22 1.65% 289
T.E0% 294,82 T.E0% 298,59 TE0% 309.22 T.80% 203,66 TE0% 13,28
G2 |Tributos Municipais (espacitiear)
iss 5.00% 183,96 5.00% 19664 5.00% 203.43 5.00% 133,99 5.00% 874
[roTar 14.35% 358.13 14.35% 1.012.57 14.25% 1.047.53 18.25% 14.35% 3436
‘QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M30 da Obra vinculads & sxacugao contratual [valor por smpragaco) Valor RS) Valor {RS) Valor (RS) alor (RS} walor (RS}
” Moduln 1 - Compesicas 41 Remunaracio 1.238,43 1.236.43 1.236,43 1.236.43 140,00
B Modulo 2 - Encarges a Beneficios Anuais. Mensas a Diaries 1.224.20 1.224.20 1.224.20 884,17 a.00
© Waduio 3 - Pravisao para Reseisao 194,22 194,22 19422 134,22 0,00
o Madul & Custos de Reposkaa do Profissional Ausente 183,03 183,03 183,03 183.08 000
£ Madulo 5 - Insumos Diveraas 42,13 81,84 182.78 0.00 2.00
sufolal (A +B+C+D+E} 2.880.02 2.918.74 3.020.69 2.297.86 1410.00
F Modulo & - Custos Indirstos, ibutos @ lucro 508,10 1.012.97 1.047.39 0.00 3486
VALOR TOTAL FOR EMPREGADO 3.873.21 333271 2.068,68 2.297,36 174,56
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MED DE OBRA VINCULADA A EXECUGED CONTRATUAL

Dados camp £ jpare pbo dos sustos ter & mio de obre
EMCARREGADO - ENCARFEGADD -
L] Tipo de cereiga [meemo servigo som dnrist distintas) DRI ARKS EXTRADIRMGIRARIC
2 Zalario Mormativo da categoria profiscicnal A 1.637.78 A3 1.537,78
3 Catsgoria proficsionsl (vinoulada & sxecugbo oontratual) carregadon canegacor
4 ttem TODOE TODOE
E Tipo FOETD
N @uantidads & contrater de proficsionslc . :
r - RECIFL RLCIFC
5 N* macas d2 sxacuplio
MODULD 1: Compodgda da Remuneragho
1 Composipho da Ramunamagla R Walkor [REj k] Valor (R}
A Saldrin Auss 153778 163778
[Todsl da Remunsragio 1.657,78 1.627.78
MO OULD 2: Encargos & Bensficloc Anuslc, Mencals o Didrioe
24-13" t o) Salaria, Farac s dn Férieg
24 12 (déoimo tercelro) Saldrio, Férac & Adiclonal de Féras wabar (R Walor (RE)
A 13" Saldsio 12815 128,45
2] Ferias e Adicicnal de férias 42,12 L2,12
Bubtatal 170,87 179,37
Q In:- ddncie do pubmddule 2 3 sobire 6 139 esldrio & adssanal o8 N A& 07 CEN
[ToTAL 238,83 238,38
Bubmddule 2.2 - Encargos Frevidensidrios (GF 8, Fundo de Garanila por Tempo de lervigo (FETE)
) & outrac confribulpdec
232 @F &, FOTE 8 ouiras coniribulgSsc Wadar [RE) Walcr (R}
A INSS 20,00% S0 RS 20,00% 307,55
B Saldrie Educagio 2,50% 38,44 2,605 38,44
C AT — GILIRAT 8,00% 9227 8,00% 9227
&) JSEEC au SESI 1,60% 2307 1,60% 23,07
E SEMNAI - BENAC 1,00% 15,38 1,00% 15,38
F SCERAL 0,80% 9,23 7,80% 8,23
5 INCRA 0,20% 3,08 0,20% 3,08
H FGTS 3,00% 12302 £,00% 135,03
[ToTAL 268,50% B12,04 28,30% 212,04
2.5 - Ei Mancelc = Disrdoc
2.8 = disrias Wakar (Rl Walor (RE)
& Tramsaaria 122 48
=] Auxilic Almentagdc 21892
I Carla b s 114,58
o Conisinuigan Sacial BB A5
[TOTAL Fi§ 521,86 RE 0,00
Guadro-Recinma da Madule 2 - Enoargos & Eoneflolos anusls, mensals @ disras
2 Empargos & Banafiolos Anuals, Marmcale 8 Dlarioe Wakor [RE) Valor (RE)
T 3% ddanimn tarcalmy Ealdrin, Farias a Adiesonai da Faeias R§ 238 88 RS Z3&8 AR
22 EP5, FGTS B putras contribuigbes RE 512,04 R 12 04
23 Benaficios mensas & didnos R§ 521,85 RE 0,00
[TOTAL i 1.272,87 w8 360,82
MOOULD 2: Frowiclo pare R
] Eravisho pars recsiclo % Wakar [Feb) % Walor (RE)
A Awviso prévie indenizado 3,55% 12010 5,229 12840
] Incadéncia do FSTE sobre o Awrso Prévio Incenead o 10,25 10,25
C Muta do FGETS sabre o Avigo Préva Indenizado 0,00 o.on
o Al s préwin irabalhada 1,84% FL | 1,84% 238
E Incad@ncia do submaduls 2.7 sobra awiso prdves trabadhado 11,87 11,87
F JMusta do FGTS sobre o Avisa Frevio Tratalbada e Indenizaga 4,00% 1,51 4,00% 1,51
ITOTAL 241,68 241,68

31




MODULD 4: Custo de Reposlgho do Profisslenal Ausente
Submodulo 4.1 - Ausdncl Legals
A Férias 128,15 128,15
=] Ausdncias legais 427 427
o Licence paternidade 0.3 032
(1] Ausdncia por acidenie de irabalho 5,13 5.13
E Afastamento maternidade 1,24 1.24
F Aupséncia por dognga 21.36 21.36
Subtoial 160,48 180,48
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre cusio de regoslgBo 63,66 63,66
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a remunaragao @ 13% salario recebidos pebo
H substitito durants as 120 dias de licenga-maternidade 3,32 &,02
Subtotal 67,18 67,18
TOTAL 227,64 227,64
Submadulo 4.2 - Infrajornada
4.2 Intrajornana Valor [R%} valar {R%)
A Intarvalo para reppuso & alimentagao 0,00 0,00
TOTAL a,00 .00
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposig2o do Profleslonal Aussnte
4 Cuato da reposlgBo do profissional sussnts alor [R$] Valor (RS}
4,9 Auséncias legais 227 64 227 G4
4.2 Inirajornada 2,00 0,00
TOTAL 227,64 227,64
MODULO 5 - Insumoa Diversos:
5 Insumeos Divarsos alor [R%) valor (R%)
A Liniforme 66,50
B EFi
TOTAL BE, 50 0,00
MODULD E - Custes Indiratos, Tributos 8 Lucro
5 Cugtos Indirefos, tributos 8 lucro % wakor [R$) % Valor (RS}
Cuslos indirelos 5.00% 172,32 0.0a
Lucro 10.00% 361,87 0.0
Base de caleulo para o lucro 361465 2857 88
=2 Tribulos
Coeficiente 0.B576 0,675
Base di cdlouln dos tributos 4. G643 00 3,332.80
cA Tributos Federais {espacificar)
PIS 1.65% TE.58 1,65% 54,88
COFINS 7.860% 35270 7.60% 253,29
C.2 Tributos Municipais {especificar]
155 5.00% 23810 5.00% 166 64
TOTAL 14.25% 1.195,67 14,25% 474,532
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao da Obra vinculada & execugdo contratual [valor por ampragado) Valor (R} Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicioe da Remunaragao 1.537 76 1.537 76
=] Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuaks, Mensais & Diarios 1.37287 450,92
C Modulo 3 — Frovisao para Rescis8o 241,56 241,56
1} Maddulo 4 -Custos de Repesigio do Profissional Ausania 227 B4 227 B4
E Modula § - insumos Diverses Bi.EQ 000
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.4456 34 2.E57 .88
E Madulo § - Cuslos indirelos, iribules & lucrs 11895 67 AT4 92
WALOR TOTAL POR EMPREGADD 4. E42,00 3.332,80
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WAD DE OBRA
MAD DE DERA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Dadoc tarst para pompotigAo dot oo {nc & mBc de obra
SUPERVIEOR - SUPERVISOR -
i Tipo de eervigo [mecmo servigo oom oaracisristicac dickintac) IR IMARID EXTRACGRDINARID
. Fakirio Normativo da oabsgors prodfisclonal i 1.882.8F R4 1.582,82
3 Categoria profissional [vinculada & sxscwpbo contratual)
4 tem TODOE TODOE
B Tipo FO ETO
- Guantideds 8 pontratar da proficclonslc 2 s
7 i RECIFE RLCIFE
[ H* macae de sxacplo
WODULD 1: Composipho da Aamunaragda
i Composigla da aglio % wakor [RE) % valor (RE}
A Salirin Base 18403 8% 180262
[Totel da Remunsraplo 1.382,82 1.282,812
WODULD 2: Empargos o Exnafiolos Anuals, Mencalc 8 Didrice
2.1~ 15" {deolma b o) Esléric, Férias 8 Adiclonal de Faras
21 130 (déaima teresina) Eaisrio, Fériae = Adlolonal da Farlas Walar [RE) Valer (RE)
A 13" Baladia 157,72 157,72
B Feras e fudicional de Marias Lrd-1) 257
Eubdatal 210,29 19,20
[ Ell:-{h‘":‘ﬁl: A B0 guBmduie 2 7 ashre o 139 ssldng & slicons 0s Téres A3, T0 370
ITOTAL 293,08 83,88
5 o F \zidrios (BFE), Fundo da Garantis por Tempo da Bervigo {FOTA) 8
oatrac soniribulgde s
2.2 @FE, FETE o cutrac soniribulgdec valor [RE) W alor (R}
A INSS 20,80% ATR 52 20,00% 3785 52
B Esa Arin Educaclo 2, 60% 47,33 2,60% 47,33
© E-*ﬁ' - GIL/RAT 8,00% 113,506 ,00% 113,54
o feEsc ou sER 1.60% 28,50 1,60% P L]
E SEMAL - SENAC 1,00% 18,53 1,00% 18.83
F SCERAL ,80% 11,26 @, B0 11,36
] INCRA 0,20% 3,79 0,20% 3.7
H FGTS 2, 00% 157 41 2,00% 151,41
TOTAL 38,50% TED, 2T 28,30% TET, 218
I.3- tos Mencals s DiArios
2.3 = didrdoc Walor (RE) Walor (RE)
A Tramsparia ol 20
8 Auxdiic Alimentagdo 218,92
[ Caelé hdaica 114.9%
o Cantribusgan Sacial A6, 15
TOTAL RS 500,28 R§ 0,00
Quadm-Aesumo do Modulo T - Encangos & Banafiolos anuale, mencals s disros
2 Enoargos 8 Esnafiolos Anuals, Mencalc 8 Dlarios Walor [RE) Valor iR3)
2.1 137 {dacied barcaing) Saldrio. Farias 8 Adscanal de Farias RS 233,59 R% 223 09
2.2 GRS, FISTS ¢ oubras contribuigies RY Fa3.z20 RE 75228
2.3 Bensficios menzais & didgnos R S0 ER RE 0,00
ITOTAL RE 1.647,083 R4 1.247,27
WMODULD = Frovisho para Aecolelo
2 Frovicko pars ressiclo % vialor [RE) % Valor (RE}
A Avisa prévio indanizaco 2.31% 15T HE 3.33% 157,848
B Incidénoa do FESTS sobre o Aviso Prévic ndencaado 12,61 1261
c Wulta do FGTS sobre o Avies Frevo indenizado o,00 0,00
o Auisd pravia trabalhada 1.84% a8,72 1,84% 8.7
E Incidéncia do submadiale 2.2 sobre &S0 ardvio tratathado 14,61 1481
F Multa do FETS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  Indenizada 4,00% 75,70 4,00% 7570
ITOTAL 287 .2 I87,30




MODULO 4: Custo de Reposicho de Profisslonal Ausants
Submddulo 4.1 - Auzénciae Legals
A Ferias 157,72 157,72
B Ausdncias Ingais B2 &6
c Licenca paternidade 038 .35
5] Auvséncia por acidenle de lrabalho 631 8,31
E Afastamentn matarnidada 152 1,52
F Ausfncia por dnenga 2629 2629
Subtotal 197,49 197,45
G Incidéncta do submodula 2.2 sobre cusio de reposigio 7E8.E0 7E.E0
Incidéncia fn submadulo 2.2 sabre a remuneragén @ 13° saldno recebidos poln
H substituto duranie os 120 dias de licenga-matermidada 4,08 408
Subtotal 82,83 82,65
TOTAL 280,47 280,17
Submdduto 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada walor [RE} ‘walor [RE)
A Intarvalo para repouso & alimentagao 0.0 .00
TOTAL 0,00 0,00
Quadro Resume do Madulo 4 — Custo de Repoeig2o do Profisslonal Aussnte
4 Cueto ds reposlGAe do profizsional ausants valaor [RE) vakor [RE]
4.1 Ausdncias Irgais 28017 28017
4.2 Intrajornada 0 00
[TOTAL 280,17 280,17
MODULO 5 - Insumos DIversos
5 Inzumoe Dlvarsss alor [RE) vakor [RE)
A Uniforma BE.50
B EP
TOTAL BE.50 0,00
MODULD & - Custos Indiretes, Tributos 8 Lucro
5 Custos Indiretos, tributos & lucro % ‘alor [RE) & ‘Valor [RE}
A Custos indiretos 5.00% 204,23 0,00
B Lucro 10,00% 426,88 {00
Base de calculo para a lucro 4.288,75 3.517.36
c Tribulos
Coeficienie 08575 0.B575
Base de calouln dos tributes A AOY,E1 4 101,88
G Tributos Federais {espacificar)
PIS 1,65% 80,78 1.65% &7.68
(COFINE T.60% 418,12 7.60% 311,74
C.2 Tribulos Municipais (espacificar)
1S5 5.00% 275,08 5,00% 205,09
TOTAL 14,25% 1.417,08 14,25% 584,52
QUADRO -RESUMO DO CUETO POR EMPREGADO
W30 de Obra vinculada & execugho contratual {valar por empregado) Walar [I!S} Ualnr{ﬁlﬁ}
A Modulo 1 - Composigao da Remunaragao 1.892 62 1.892.62
B Médulo 2 - Encargos & Benelicios Anuais, Mensais e Digrios 1.547,83 1.D4T,2T
[ siddulo 3 - Provisao pera Rescisan 297,30 287,30
1] Mddulo 4 -Custos de Reposigds do Profissional Ausanta 28017 280,17
E Madulo & - Insumos Diversas @650 0,00
subtotal (A+B+C+0+E) 4.054,53 3.517,36
E Madula & - Cuslos indiretos, tribulos & lucre 1.417,08 584,52
(VALOR TOTAL POR EMPREGADD 5.501,61 4.101,38
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO IlI

MEMORIA DA COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CARREGADOR

Calculos do Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Item Beneficio Meméria de Cilculo

A Saldrio Base O wvalor da remuneracdo foi baseado no piso salarial
constante da Convencdo Coletiva da categoria — STEALMOAIC
2022, registrada no MTE em 15/02/2022,

Calculos do Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 — 132 salario e Adicional de Férias

Item Encargo Memdria de Calculo
132 Salario Walor da remuneracdo dividido pelo niumero de meses do ano.
B Adicional de férias Malor da remuneracac dividido pelo nimero de meses do ano,
dividido pelo ter¢o constitucional.
C Incidéncia do submadulo 2.2 Malor da soma do 132 salario + adicional de férias, multiplicade pelo
sobre o 132 saldrio e adicional |percentual do submddulo 2.2.
de férias

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigtes

Todos os percentuais sdo aplicados sobre o valor da remuneracdo

Item Encargo Meméria de Calculo (%)
A INSS 20
B Salario Educagao 2,5
c* SAT — GIL/RAT 6
D SESC ou SESI 1,5
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

*|C) Seguro de Acidente de Trabalho GIL/RAT

GIL/RAT — valor maximo 3%

FAP - 2,00 - maior valor possivel, conforme Decreto n® 6.957/2009,
[C)=3%ux2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item C das planilhas de composicae de custos e formacao de precos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submédulo 2.3 — Beneficio Mensais e Didrios
Item Beneficio Memiria de Caleulo |
A Transporte Baseado no preco midio das passagens do transporte coletivo de

Recife/PE & RMR, trajeto ida e velta, para media de 26 dias Uteis

por més, descontados 6% do saldrio-base do empregado.

B Auxilio-Alimentacio Estabelecido na Cldusula Nona da Convengdo Coletiva, para



media de 26 dias uteis por méas.

C Cesta basica |Estabelecido na Clausula Décima Primeira da Convencio Coletiva
D Contribuigdo Social Estabelecido na Clausula Décima Terceira da Convencio Coletiva
Calculos do Modulo 3 — Provisao para Rescisao
Item Encargo Memaoria de Calculo

A Aviso previo indenizado Valor da remuneracdo, dividide pelo nimero de meses do ano
[ou multiplicade por 8,33%), multiplicado pelas scorréncias. Esse
custo serd amortizado apds 12 meses de execucdo contratual,
caso haja prorrogacdo, no percentual de 0,833% (Acord3os n®
1.633/2014 - Plendrio/TCU, n® 2.214/2016 - Plendrio/TCU e n
1.186/2017 - Plenario,/TCU).

B Incidéncia do FGTS sobre aviso |Aviso-prévio  indenizade  multiplicade  pelo  percentual  de

prévie indenizade recolhimento mensal do FGTS (8%4).

C Awiso prévio trabalhado Valor da remuneracdo, dividide pelo ndmero de dias no més,
dividido pelo ndmero de meses do ano, multiplicado por 7 dias
de jornada (ou remuneracdo X 1,94%). Esse custo serd
amartizado apds 12 meses de execucdo contratual, caso haia|
prorrogagdo, no percentual de 0,194% (Acérddos n2 1.633/2014
— Plendrio/TCU, n? 2.214/2016 — Plenario/TCU e n? 1.186/2017 -
Plendrio/TCU).

D Incidéncia do submadulo 2.2 [Aviso-prévio  trabalhado  multiplicado  pelo  percentual  do

sobre aviso prévio trabalhado  submadulo 2.2,
E Multa do FGTS sobre o Aviso [De acordo com a IN n® 05/2017, no que se refere a conta
Prévio Indenizad sobre o o
ﬂ-:-isu :‘r;.rilo Tranb[;;rha:;z vinculada, o percentual de multa sobre o FGTS 2 unico & ndo
consta desmembrado entre @ multa referente ao aviso-préviog
trabalhado ou o aviso-prévio indenizado. Por esse motivo,
2s5a alinea estd alocando as duas multas.
Calculo; Total da remuneragio & Percentual da tabela do Anexo
XNl da IN n® 05/2017. Tal percentual foi adaptado para 4% em
virtude da exclusdo da contribuicdo social em 2020,

*{A) Pardmetro: 37,21% (indice histdrico TRE-PE, 2015-2019)

Calculos do Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

Item Encargo Memoria de Calculo |
A Férias Valor da remuneracio dividido pelo ndmero de meses no ano, |
B* Auséncias legais Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pel '

nimero de meses do ano multiplicado pela guantidade meédia d%
auséncias por ano.

g Licenca paternidade Valor da remuneracio dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano, multiplicado pela quantidade média de
dias de licenca por ano, multiplicado pelo percentual de incidéncia
de ocorréncia da licenca-paternidade. |

o* Auséncia por acidente de  Valor da remuneragio dividido pelos dias do més, dividido pelo

trabalho nimers de meses do ano, multiplicade pelo percentual de
incidéncia de acidentes, vezes 3 guantidade média de dias pagos
pela empresa.

E Afastamento maternidade  |Valor da rermuneracdo somado ao terco constitucional, dividido pel
numero de meses do ano, vezes o5 4 meses de licenga, dividido pelo
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numera de meses do ano, multiplicado pela incidéncia de
acarréncia.

F Auséncia por doenga Valor da remuneracio dividido pelos dizs do més, dividide pele
nimero de meses do ano multiplicade pela quantidade média del
faltas por ano.

G Incidéncia do submodule 2.2 |Soma dos valores referentes 3 composicio do custo de reposicio do
sobre as auséncias legais profissional ausente (A+B+C+D+E+F) multiplicado pelo submadulo

2.2,
H Incidéncia do submddulo 2.2 Malor da remuneragae somade ao 132 salario, multiplicado pelos

sobre @ remuneracdo e 132 |meses de afastamento por licenga-maternidade, dividido pelos
salario recebidos pelo substitutojmeses do ano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia de
durante os 120 dias de licenga- [licenga-maternidade. Esse valor foi multiplicado pela incidéncia du-f
maternidade submadulo 2.2, |

*|B)Parametro: em média, 1{uma) auséncia por ano.

*|C)Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tormam-se pais em um ana.

*|D)Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
**Cotados os 15 primeiras dias pagos pela empresa.

*|F)Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Calculos do Madulo 5 — Insumos Diversos

A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa de
pracos publicos dividido pelo ndmero de meses da prestacio
do servigo,
B EPl's © valor das EPIs serd definido com base em pesquisa de
mercado,dividido pelo nimero de meses da prestagio do
SErvico.

Calculos do Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A= Custos Indiretos soma dos Maodulos 1 a 5, multiplicado pelo percentual referente
3 taxa de administragdo.
B* Lucro Base de calculo para o lucro multiplicado pelo percentual
referente 4 taxa de lucro.
B | Basedecdlculoparaolucro _Soma dos Modulos 1a 5 mais o custo indireto.
g Coeficiente 1 menos a soma dos tributos P15, COFINS e 155
c Base de cilculo dos tributos | Soma da base de cidlcule para o lucro mais o lucro, dividido pelo
coeficiente.
Cl1 PIS Base de cilculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
4§ COFINS Base de cdlculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo,
C.2 155 Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.

*|A) Tomou-se por base a taxa de administracio utilizada pele TSE, qual seja, 5%.

*1B) Tormou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.
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*{C) As aliguotas dos tributos (1S5, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de tributago de Lucro Real. Da
mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também serd o utilizado no regime de tributacdo sobre o Lucro
Real.

Ohservacoes:

1. A memaoria da composigdo de custos e formacio de precos & meramente exemplificativa, cabendo ao licitante
preenché-la e apresentd-la, em conformidade com a sua realidade & com o previsto neste edital. O licitante também
devera incluir as justificativas e memorial de calculo para os valores apresentados.

2. 0Os tributos 155, PI5 & COFINS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real, O licitante deve
elaborar sua proposta e planilhas de composicio de custos e formacdo de precos com base no regime de tributacdo ao
gual estara submetido durante a execucdo do contrato.

3.Para formacgdo do preco do SERVICO EXTRAORDINARIO deixar de planithar os seguintes valores:

« Submodulo 2.3-Beneficios Mensais e Didrios :Todos os itens.
*  Modulo 5— Insumos Diversos :Todos os itens,

*  Modulo 6—Custos Indiretos,Tributos e Lucro ; ltens AeB.

4. Para farmacio do preco das Didrias planilhar APEMAS:

+ Maodulo 1-Composicdo da Remuneracdo @ Item A: valor de referéncia

* Modulo 6—Custos Indiretos,Tributos e Lucro :ltem C: PIS, COFINS e 155
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FAERACRIA DE PLANILHA DE OOMFOSICED E CUSTOS E FORMACED DE PRECOS
SERVICD DE CARGS E DESCARGS DE WOLUBES

ENCARREGALDD

Calouics dio MMOdulo 1 — Composicss da Remunerscao

A Salaro Ease > walor da memuneragSe fol baceado ™o piso salarial
Iferenciadoe previsto na Coreengio Coletiva STEALRNICOAID
022, Anewo il, registrada reo MTE em 15,/02/2022.

Calouices do Mddidio 2 — Encangos e Beneficios Anaosis, Mencais = Disries
Submodulo 2.1 — 1349 salario & Sdicionsl de Feriss
fAem Encango Fiemmora e Calosk
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[Valor o soma do 135 calanio + adidioral de feras, muRipicaco p=id
parcemtual do skl 2.2

Subwmdcisio 2.2 — Encangos Previdencanes (EFs), Fundo de gormnsSs por Tempo de Servigo (FETS) & outms

ooairibuicoes
Todos o peroentusis 530 aplicsdos sobre 0 ¥alor a METANSTCA
tem Encango Memaoria ge Calculo (3]
A INEE 20
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=) SESC ou SES 1.5
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[TOTAL 38
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S BT — o e 3%
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.'l:! =3x I =%
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Submodule 23 — Beneficio Mensais & Diarios
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A*

Aviso prévio indenizado

\Valor da remuneracao, dividido pelo nimero de meses do ano
(ou multiplicado por 8,33%), multiplicado pelas ocorréncias. Esse|
custo sera amortizado apds 12 meses de execuciao contratual,
caso haja prorrogacdo, no percentual de 0,833% (Acorddos n9
1.633/2014 — Plendrio/TCU, n2 2.214/2016 — Plendrio/TCU e n9
1.186/2017 - Plenario/TCU).

B Incidéncia do FGTS sobre aviso |Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo percentual de|
prévio indenizado recolhimento mensal do FGTS (8%).

C Aviso prévio trabalhado Valor da remuneracdo, dividido pelo numero de dias no més,
dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado por 7 dias
de jornada (ou remuneracao x 1,94%). Esse custo sera
amortizado apds 12 meses de execucao contratual, caso haja
prorrogacdo, no percentual de 0,194% (Acérd3os n2 1.633/2014
— Plendrio/TCU, n? 2.214/2016 — Plendrio/TCU e n? 1.186/2017 -
Plendrio/TCU).

D Incidéncia do submodulo 2.2 |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo percentual do

sobre aviso prévio trabalhado [submodulo 2.2.
E Multa do FGTS sobre 0 Aviso |pe acordo com a IN n® 05/2017, no que se refere a conta

Prévio Indenizado e sobre o
Aviso Prévio Trahalhado

vinculada, o percentual de multa sobre o FGTS € Unico e nio
consta desmembrado entre a multa referente ao aviso-prévio)
trabalhado ou o aviso-prévio indenizado. Por esse motivo,
essa alinea estd alocando as duas multas.

Calculo: Total da remuneracdo x Percentual da tabela do Anexo|
XIl da IN n® 05/2017. Tal percentual foi adaptado para 4% em|
virtude da exclusdo da contribuicdo social em 2020.

*(A) Parametro: 37,21% (indice histérico TRE-PE, 2015-2019)

Célculos do Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 — Auséncias Legais

Item

Encargo

Memoaria de Calculo

Férias

\Valor da remuneracao dividido pelo nimero de meses no ano.

B#

Auséncias legais

\Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano multiplicado pela quantidade media de
auséncias por ano.

Cir

Licenca paternidade

\Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano, multiplicado pela quantidade média de
dias de licenca por ano, multiplicado pelo percentual de incidéncia
de ocorréncia da licenca-paternidade.

D*

Auséncia por acidente de
trabalho

\Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pelo
numerc de meses do ano, multiplicado pelo percentual de
incidéncia de acidentes, vezes a quantidade média de dias pagos
pela empresa.

Afastamento maternidade

\Valor da remuneracado somado ao tergo constitucional, dividido pelo
numero de meses do ano, vezes 0s 4 meses de licenca, dividido pelo
numero de meses do ano, multiplicado pela incidéncia de
ocorréncia.

Auséncia por doenca

\VValor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano multiplicado pela quantidade média de
faltas por ano.




G Incidéncia do submaddulo 2.2  [Soma dos valores referentes a composicao do custo de reposicdo do
sobre as auséncias legais profissional ausente (A+B+C+D+E+F) multiplicado pelo submaddulo
2.2.

H Incidéncia do submodulo 2.2 |Valor da remuneracao somado ao 132 saldrio, multiplicado pelos
sobre aremuneracdo e 132 |meses de afastamento por licenca-maternidade, dividido pelos
saldrio recebidos pelo substitutojmeses do ano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia de
durante os 120 dias de licenca- [licenca-maternidade. Esse valor foi multiplicado pela incidéncia do
maternidade submadulo 2.2.

*(B)Parametro: em media, 1(uma) auséncia por ano.

*(C)Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

*(D)Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

*(F)Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Calculos do Médulo 5 — Insumaos Diversos

Iltem Insumo Memoéria de Célculo
A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa de
precos publicos dividido pelo niimero de meses da prestacao
do servico.

Calculos do Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Encargo Memoéria de Calculo
A* Custos Indiretos Soma dos Mddulos 1 a 5, multiplicado pelo percentual referente
a taxa de administracao.
B* Lucro Base de calculo para o lucro multiplicado pelo percentual
referente a taxa de lucro.
B Base de célculo para o lucro Soma dos Médulos 1 a 5 mais o custo indireto.
c¥ Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e 155
& Base de calculo dos tributos | Soma da base de célculo para o lucro mais o lucro, dividido pelo
coeficiente.
¢1 PIS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
(o | COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
G2 ISS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliguota do
tributo.

*(A) Tomou-se por base a taxa de administracdo utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.
*(B) Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

*(C) As aliguotas dos tributos (ISS, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de tributacdo de Lucro Real. Da
mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também serd o utilizado no regime de tributacdo sobre o Lucro
Real.

Observacdes:

1. A memoria da composicdo de custos e formacdo de precos é meramente exemplificativa, cabendo ao licitante
preenché-la e apresentd-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também
devera incluir as justificativas e memorial de calculo para os valores apresentados.



42

2. Os tributos ISS, PIS e COFINS foram definidos utilizando o regime de tributacao de Lucro Real. O licitante deve
elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de custos e formacio de precos com hase no regime de tributacdo ao
qual estara submetido durante a execucao do contrato.

3.Para formac3o do preco do SERVICO EXTRAORDINARIO deixar de planilhar os seguintes valores:

e Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios :Todos ositens.
e Modulo 5 — Insumos Diversos :Todos os itens.

e Modulo 6 — Custos Indiretos,Tributos e Lucro : ltens AeB.

4. Para formacao do preco das Didrias planilhar APENAS:

¢ Mddulo 1- Composicdo da Remuneracao : Item A: valor de referéncia

e Modulo 6 — Custos Indiretos,Tributos e Lucro :ltem C: PIS, COFINS e ISS
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MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICO DE CARGA E DESCARGA DE VOLUMES

SUPERVISOR

Célculos do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo

Item

Beneficio

Memdria de Calculo

Salario Base

O valor da remuneracdo foi baseado no piso salarial
diferenciado previsto na Convencdo Coletiva STEALMOAIC
2022, Anexo |l, registrada no MTE em 15/02/2022.




Célculos do Mddulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 — 132 salério e Adicional de Férias

Item Encargo Memdria de Calculo
A 132 Salario \Valor da remuneracao dividido pelo nimero de meses do ano.
B Adicional de férias \Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de meses do ano,
dividido pelo terco constitucional.
C Incidéncia do submodulo 2.2 Valor da soma do 132 saldrio + adicional de férias, multiplicado pelo
sobre 0 132 salario e adicional |percentual do submodulo 2.2.
de férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes

Todos os percentuais sdo aplicados sobre o valor da remuneracdo

Item Encargo Meméria de Calculo (%)
A INSS 20
B Salario Educacdo 2,5
c* SAT — GIL/RAT 6
D SESC ou SESI 1,5
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

*(C) Seguro de Acidente de Trabalho GIL/RAT

GIL/RAT — valor méximo 3%

FAP — 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n2 6.957,/2009.

(C)=3%x2=6%

Ohs: O licitante deve preencher o item C das planilhas de composicdo de custos e formacao de precos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submédulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Memodria de Célculo
A Transporte Baseado no preco médio das passagens do transporte coletivo de|
Recife/PE e RMR, trajeto ida e volta, para media de 26 dias Uteis|
por més, descontados 6% do salario-base do empregado.
B Auxilio-Alimentacdo Estabelecido na Clausula Nona da Convencdo Coletiva, para
media de 26 dias Uteis por més.
c Cesta Basica Estabelecido na Cldusula Décima Primeira da Convencdo Coletiva
D Cobertura Social Estabelecido na Cldusula Décima Terceira da Convencao Coletiva
Calculos do Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
Item Encargo Memdria de Célculo
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A*

Aviso prévio indenizado

\Valor da remuneracao, dividido pelo nimero de meses do ano|
(ou multiplicado por 8,33%), multiplicado pelas ocorréncias. Esse
custo sera amortizado apds 12 meses de execucdo contratual,
caso haja prorrogacdo, no percentual de 0,833% (Acdrd3os n2
1.633/2014 — Plenario/TCU, n? 2.214/2016 — Plenario/TCU e n?
1.186/2017 - Plendrio/TCU).

B Incidéncia do FGTS sobre aviso |Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo percentual de
prévio indenizado recolhimento mensal do FGTS (8%).

C Aviso prévio trabalhado \Valor da remuneracdo, dividido pelo niamero de dias no més,
dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado por 7 dias|
de jornada (ou remuneracao x 1,94%). Esse custo sera
amortizado apos 12 meses de execucao contratual, caso haja
prorrogacdo, no percentual de 0,194% (Acord3os n? 1.633/2014
— Plendrio/TCU, n2 2.214/2016 — Plendrio/TCU e n? 1.186/2017 -
Plenario/TCU).

D Incidéncia do submadulo 2.2 |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo percentual do|

sobre aviso prévio trabalhado [submadulo 2.2.

E Multa do FGTS sobre o Aviso

Prévio Indenizado e sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

De acordo com a IN n°® 05/2017, no que se refere a conta
vinculada, o percentual de multa sobre o FGTS € Unico e ndo)
consta desmembrado entre a multa referente ao aviso-prévio
trabalhado ou o aviso-prévio indenizado. Por esse motivo,
essa alinea estd alocando as duas multas.

Calculo: Total da remuneracao x Percentual da tabela do Anexol
XIl da IN n° 05/2017. Tal percentual foi adaptado para 4% em

virtude da exclusdo da contribuicdo social em 2020.

*(A) Parametro: 37,21% (indice historico TRE-PE, 2015-2019)

Célculos do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 — Auséncias Legais

Item

Encargo

Memoria de Calculo

Férias

\Valor da remuneracdo dividido pelo nimero de meses no ano.

B#

Auséncias legais

\VValor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano multiplicado pela quantidade média de
auséncias por ano.

C#

Licenca paternidade

\Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano, multiplicado pela quantidade média de
dias de licenca por ano, multiplicado pelo percentual de incidéncia
de ocorréncia da licenca-paternidade.

D*

Auséncia por acidente de
trabalho

\Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano, multiplicado pelo percentual de|
incidéncia de acidentes, vezes a quantidade média de dias pagos|
pela empresa.

Afastamento maternidade

\Valor da remuneracdo somado ao terco constitucional, dividido pelo
numero de meses do ano, vezes os 4 meses de licenca, dividido pelo
numero de meses do ano, multiplicado pela incidéncia de
ocorréncia.

Auséncia por doenca

\Valor da remuneracio dividido pelos dias do més, dividido pelo
numero de meses do ano multiplicado pela quantidade média de
faltas por ano.
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G Incidéncia do submaédulo 2.2  [Soma dos valores referentes a composicao do custo de reposicao do
sobre as auséncias legais profissional ausente (A+B+C+D+E+F) multiplicado pelo submodulo
2.2,

H Incidéncia do submaodulo 2.2 |Valor da remuneracdo somado ao 132 salario, multiplicado pelos
sobre a remuneracdoe 132 |meses de afastamento por licenca-maternidade, dividido pelos
saldrio recebidos pelo substitutojmeses do ano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia de
durante os 120 dias de licenca- [licenca-maternidade. Esse valor foi multiplicado pela incidéncia do
maternidade submodulo 2.2.

*(B)Parametro: em média, 1(uma) auséncia por ano.

*(C)Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

*(D)Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
**(Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

*(F)Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Célculos do Médulo 5 — Insumos Diversos

Item Insumo Memoria de Célculo
A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa de
precos publicos dividido pelo nimero de meses da prestacao
do servico.

Calculos do Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Encargo Memodria de Calculo
A* Custos Indiretos Soma dos Médulos 1 a 5, multiplicado pelo percentual referente
a taxa de administracao.
B Lucro Base de calculo para o lucro multiplicado pelo percentual
referente a taxa de lucro.
B Base de célculo para o lucro Soma dos Modulos 1 a 5 mais o custo indireto.
c* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e ISS
C Base de cdlculo dos tributos | Soma da base de calculo para o lucro mais o lucro, dividido pelo
coeficiente.
el PIS Base de cdlculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
G COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
2 1SS Base de cdlculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.

46

*(A) Tomou-se por base a taxa de administracdo utilizada pelo TSE, qual seja, 5%.
*(B) Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

*(C) As aliquotas dos tributos (ISS, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de tributacdo de Lucro Real. Da
mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também sera o utilizado no regime de tributacao sobre o Lucro
Real.

Observacdes:

1. A memdria da composicdo de custos e formacao de precos é meramente exemplificativa, cabendo ao licitante
preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste edital. O licitante também
devera incluir as justificativas e memorial de cdlculo para os valores apresentados.
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2. Os tributos ISS, PIS e COFINS foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real. O licitante deve
elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de custos e formacao de precos com base no regime de tributagado ao
qual estara submetido durante a execucdo do contrato.

3.Para formacdo do preco do SERVICO EXTRAORDINARIO deixar de planilhar os seguintes valores:

e Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios :Todos ositens.
¢ Moddulo 5 — Insumos Diversos :Todos os itens.

e Modulo 6 — Custos Indiretos,Tributos e Lucro : ltens AeB.

4. Para formacao do preco das Didrias planilhar APENAS:

¢ Moddulol — Composigdo da Remuneracdo : Item A: valor de referéncia

e Modulo 6 — Custos Indiretos,Tributos e Lucro :ltem C: PIS, COFINS e ISS
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100% aigadan, com Toge s Ampa 5BE0GA1D RES440 | REG450 | RIG440 RS 108,80
1fimprnssis ou bordada no bolss, ne corszo. | unid 2|Rs 2850 | RS 5450 RS 60.20
UNIFORME W Calga soclat ns cer peata unid 3| R§ 38,00 | RS 47,50 | RS 5517 | @.6012383 RS 46,89 | A3 47.60 | =R 46.80 RS 8378
nlo wcial pre unid 2| HE 13,00 | ks 14,01 | A% _14.80 09506314 RS 1397 | R$ 14.01 R 13,87 RS 27 94
pato zocial prata i 7| A% 7620 | RE 46,00 A3 51.00| 12,0504405 RE 2307 | R$20.00 | R3 49,00
S {eis sovial preis par iR zo0|Rs 450 R 457 | 05446163 RS 3.85 | RE 450 RS 3.99
= 5
A Pesquisa de Prigos pars composiia dos custos cam iniformas o EF1s fol clabarada com base nos parimeiros rogulamsntados e ar 5% da IN n® 73 de 2020, Priorizou-se a busca de pregos praticados por drpdos da Administragdo Biblica,
atraves de pesquisa ro *Painel de Pragos”, da sitio ht pa:fiww & na *Banca de Pregos, sitio cam. confarme incisos | ¢ il doart. 2° da IN n. 5/14, da
SLTUMPD Fars a4 raferidss conmultas, utizolLsn oM -Chauss. 3 AestnLas Hh Nom 0 Paqia. (5 4305 tintades foram AmAIEATTS conforma procaillm 3 Portara N- B, da 27 46 janaIro 4% 2016 40 Ministario d4a wtica, bom coma o Manual
8& orientagho de pesquiza de precos do Suparior Tribunal da Justiga. Langamas na pianiiha de calculo 05 valores ANCONEFadas N8 pesquisa da pragas 8. nara oa itans com coeficiants de variagao infarior a 25%, utllizamos para definicao do pregn de
rafertnzia o critério do valor ta madia; para coeficients de vanagan supsrior a 25%, utiizamas para definicin do proge da referéncia o criterio do vakor da mediana

caecun, e conurs raae uescaia “ocaL T124s ureR ez s PLARE A v
e (e = Mowels 3] - Vel 3 mEses =
E . = i i = o =8 i, i it -
CARRECALCR 1 1 TOOOS &M Hwm Lalorucee = ou & 5 mens, com uve oo -
3 ' e B alocugs o < o e
ERCARREGALD To0os ENCARRECADD eowe Triter s Dl = e
= enumon ece Sntor s a4~ e
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO V

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO / PRECO GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO

1 1= TURND |
—
JULHO (G1)

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM

PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM GUANTIDADE DE DHAS MES VALOR HOMEM/ DL& SUBTOTAL
4 1-Racife 18 £l 14 RE 3.870,21 A5 125.14 RS 7 007,84
4 R% 7.007,84

AGODETO (G1)

QUANTIDADE DE WALOR HOMEM

PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES WALOR HOMEM/! DIA SUBTOTAL
4 1-Racife 1 n 3 B3 3.679.21 RS 126,14 RS 15.516,84
5 1-Hacifs | 3 31 RE 1.879,21 HE 126,14 RS 23.275,26
10 RS 38.792,10

AGODSTO (G2)

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM

PROFISSIONALT LoCAL DATA IICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS ST MES WALOR HOMEM/! DIA SUBTOTAL
20 1-Recile 1 3 31 3.878,21 RS 125,14 RS 77.584,20
20 RS 77.584,20

SETEMBRO [G1)

QUANTIDADE DE : VALOR HOMEM!

St ay LOCAL DATA INICID DATA FiM ‘QUANTIDADE DE DA% Nti VALOR HOMEM! DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 a0 30 RS 3.679,21 RS 129 31 RS 15.516,64
13 1-Racife 1 30 0 RS 3 BTH21 RS 129.31 RS 23.276.26
10 R$ 35.782.10

SETEMERO (G2)

WH%T LocaL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DiAS “mﬁ“?'m VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
20 1-Recile 1 30 30 RS 3.879,21 RS 129,31 RS 77.584,20
4 10-Peirolindia 14 30 17 RS 3.679,21 RS 120,31 RS B.793,08
4 11-Salgusire 14 0 7 RS 3.679,21 RS 128,31 RS 8.793,08
5 12-Quricuri 14 30 17 RS 3.879.21 RS 129,31 RS 10.991,35
[ 13-Petrolina 14 0 17 RS 3.679,21 RS 129,31 RS 13,189,862
in 14-laboatia a n 3 RS 387921 RS 129,31 RS 29.741,30
T 15-Igarassu ] 30 23 RS 3.879,21 RS 129,31 RS 20.818,91
5 16-Limosire 14 30 17 RS 3.879.21 RS 129,31 RS 10.981,35
T 17-Balo Jardim 14 a0 17 RE 3.878.21 A% 12931 R$ 15.387 84
5 18-Afogados da Ingazeira 14 30 17 RS 3.679,21 RS 129.31 RS 10.991,35
7 2-Viléria de Santo Antdo 14 30 T RS 3.679,21 RS 129,31 RS 15.387,68
T 3.Carpina 14 0 17 RS 3.679,21 RS 129,31 RS 15,387 89
T 4-Palmares a 0 23 RS 3.879,21 RS 129,31 RS 20 818,81
[ 5-Surikim 14 0 17 RS 3.679,21 RS 129,31 RS 13,189,862
a G-Caruary a In 3 RS 3.679.21 RS 129,31 RS 23.793,04
T ?-Guaranhuns ] e 23 RS 3.679,21 RS 12931 RS 20.818,91
[ B-Arcoverdsa 14 30 17 RS 3.879.21 RS 129,31 RS 13.180,62
8 9-Serra Talhada 14 30 17 RS 3.679.21 RS 129.31 RS 13.189,62
127 R§ 343.057.63
OUTUBRO (G1)
m’:”mﬂf LOCAL DATA INICHD DATA FIM QUANTIDADE DE Dias vmtu?m VALOR HOMEM! DI& SUBTOTAL
4 1-Recifa | 31 31 RS 387921 RS 125,14 RS 15.515,84
[ 1-Raxife 1 3] 3 RS 3.679.21 A5 12514 RS 23.276.26
10 RS 38.752,10
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n TRk ¥ 7 r RS 3.079.21 RS 123,14 RS 17.818,50

4 10-Fetralandga 1 5 [ RE 3.879.21 RS 125,14 RS 2.502,B0

4 11-Sadguaira 1 5 5 AS 3.879,21 RS 125,14 RS 2.502,B0

5 12-Duricuri 1 5 [ RE 3.879.21 RS 125,14 RS 3.128,50

[ 13-Palzaling 1 5 5 RS 3.879.21 RS 125,14 RS 3.754,20

10 14-lubaatan ' 5 5 AS 3.879,21 RS 125,14 RS B.257,00

7 Vi Igaramns i & 5 BE A8 TR FoR ] ErEL

& 1H-Lemnanirn ] 5 5 BE o3 aTa ek 1FE §a RS 3 126,50

7 17-Bmin ardim i & 5 TR T L s ErEL

5 18-adngadon & ingazeirs ] 5 5 BE o3 aTa o) RS 3 126,50

T Z-Witena de Sante Anido [ ] 5 RS 1.079.21 r§ RS 4.378 60

7 3.Carpina 1 5 5 RS 3.879.21 RS 1 RS 4.373,80

7 4 Palmarcs 1 5 5 RE 3.879,21 RS 1 RS 4.370,00

& 5.Sanim 1 5 5 RS 3.879.21 RS 1 RS 3.758,20

5 B-Caruaru 1 5 5 RS 3.879,21 RS RS 5.005,60

7 7-Guasashuna ] 5 5 AS 3.679.21 RS RS 4,370,890

s Bl coverte L 5 5 AS 9,679.21 RS 1 RS 3.754,20

& -Sares Talhads ] s 5 AS 3.679,21 RS RS 3,754,200

127 A 58,450,560
'TD'I'!L A* TURND i BT 406,47

I 2 TURND
DUTUERD (G1)

e LocaL OATA MG TR FIM GuaNTIDADEDEDuy | VALOREONEM|ye on omemrom | mweToTAL
4 4 - aboatdo [] 3t T RE 3.879,21 RS 125,14 RS 13.014,56
3 16 - Igarasse [] 3 T RS 3.879,21 RS 125,14 RS B.760,92
3 Z- Vitria da Bants AnlBo ] 3t 6 AS 3.879.21 RS 125,14 RS 0.760,92
3 3 - Carpina [] 3 T RS 3.879,21 RE 125,14 RS B.760,92
3 4 - Palmares ] 3t 6 AS 3.879.21 RS 125,14 RS 0.760,52
3 5 — Burubim ] 3 38 AS 3,879,21 RS 125,14 RS 8.760.07
A B - Carymag H ] 2H HE A aTae TTEFoRL] BE 13,014 568
3 7 - Oaranhuns [] 3 38 AS 3,879,21 RS 125,14 RS 8.760.07
3 B - Arcoverds H ] 2H HE A aTa S 75 14 S § e 6
3 § - Serra Talhada [} 3 T RS 387921 RS 125,14 RS 570052
z 10 - Petrolsndia [] 3 20 RS 3.879.21 RS 123,14 7S 6,507,210
z 11 - Basgueiro [} 3 6 RE 3.879,21 RS 125,14 RS 6.507,28
z 12 - Quricuri ] 3 20 RS 2.879.21 RS 123,14 RS 6,507,200
3 13 - Petraling [] 3 6 RE 3.879.21 RS 125,14 RS 5.760,82
z 16 — Limosaing B k] 28 RE 3.B78.21 RS 125,14 A& 6.507,28
5 17 — Bale Jardim [ 3 I AS 3.879,21 RS 125,14 WS 8,760,082
z 18 - Alogados da Ingazera 5 3 0 RS 387921 RS 125,14 RS 6,507,208

43 A8 168.174,72
OUTUERD (B82)
0 1~ Recite 14 3 1 RS 3.879.21 RS 125,14 RS 4505040
& 14 - aboalle 18 3 18 RS 3.679,21 RS 125,14 RS 13.515,12
4 15— Igarassu 14 3 1B AS 3.879.21 RS 125,14 RS 0.010,08
3 Z- Vitria da Banlo Anllo 12 3 18 AS 3.879,21 RS 125 14 RS 5.010,08
4 3 - Carpina 14 31 1B AS 3.879.21 RS 125,14 RS 0.010,08
1 4 - Palmaras 12 3 18 AS 3.879,21 RS 125 14 RS 5.010,08
3 5 — Burubum 14 5 18 AS 3.679.21 RS 135,14 RS B 757,56
i A - Carmea 14 ] T BE A AT g 175 14 WS 9 10,08
1 7 - Garansuns 14 3 T RE 3.079,21 R 125,14 RS B.0010,08
3 fi - Arcoverds i7 ] 15 BE A AT TR FoR L] WS 5 A8
3 8 - Serra Talhada 17 3 18 RE 3079,21 R 125,14 RS B.531,30
z 10 - Petrolindia 17 3t 15 RS 3.879,21 RS 125,14 RS 3.754,20
z 1 - Eaguirg 17 3 15 AE 3.879,21 RE 125,14 RS 3.754,20
3 12 - Ouricurl 17 3t 15 RE 3.879,21 RS 125,14 % 5.631,30
3 13 - Petraling 17 3 15 RS 3.879,21 RS 125,14 FS 5.631,30
3 16 - Limasire [E 3t 15 AS 3.879.21 RS 125,14 RS 5.631,30
17 — Bale Jardim 17 3 15 AS 3,879,.21 RS 125,14 RS 7 S0R AL
3 18 - Alogados da Ingazera 1" 3 18 AE 387921 RS 125,14 RS 5.831,30
™ A3 183.183,18
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NOVEMERD (31)
m&f LocaL mrmm::n :umu-'- RUANTHNADE DE DIAR mm:;éq':nr WALOR mﬂm HIETOTAL
4 1-Ratita 1 an 30 RS 3.878 21 RS 12831 RS 15 51684
[ 1-Ratifa 1 4 4 RS 3878 RS 17831 RS 3107 44
18 A§ §8.820,28
NOVEMERD (82]
m‘f LOCAL DATA INICID DATA FIl GUANTIDADE DE DIAR ""‘m':‘:.m VALOR HOMEMI DiA FUETOTAL
4 10-Petrodandia 1 1 1 RS 387921 RS 1280 RE 517,24
4 11-Srdguniro 1 1 1 RS 3,878,311 RS 12 HEEIT.74
5 12-Curituri 1 1 1 RS 387021 RE 1 RE £48,55
[ 13.Felraling 1 1 1 RS 3874311 HE 128 HE 175,86
1a 14-Jaboatda 1 1 1 HS 3.874,21 HS HS 129310
7 15-lgarans 1 1 1 RS 387821 RS 129.31 RE B05.17
.1 18-Limoesra 1 1 1 RE 387921 RE 12501 RE B46,55
7 17-Beta ardim 1 1 1 R 3.8748,21 R§ 128,31 RE 205,17
5 1R-Alagadon da Ingazaina 1 1 1 RE 3,878 1 RS 12031 RE B4R,55
7 2-¥itdria 0m Sanie Anlae 1 1 1 RS 38781 RS 120,31 RE 805,17
7 I-Carpina 1 1 1 RS 387821 RS 128,31 RE &05,17
¥ 4-Palmaras 1 1 1 RS 3874, 21 RS 129,31 HE BO5,1T
5 = Suribim 1 7 1 7S 3.879,21 Fif 128,31 RE 775,86
-] G-Caruaru 1 1 1 RS 387821 RS 128031 R3 1034 45
¥ T-Guaranhuns 1 1 1 HE 3878, HE 1231 HE BU%,17
B E-Aacovards 1 1 1 RS 387821 RS 17531 RS 775,56
] S-Serra Talhada 1 1 1 RS 387821 RS 128,31 RE 775,88
107 A§ 12.838.17
|roTac 25 Turno | RS 366.318,328 |

| 1° TURND |
AG0ETO
‘GUANTIDADE OE WALOR HOMEM
: RUANMTIDADE -
i LOCAL DATA INICIO DATA Fil DE DIAE it VALOR HOMEST DiA FUETOTAL
B COAD 15 n 17 RE 1.832,71 HE 176 Bf RE 12.036.72
1 SEEXP ] i 17 RS 393271 RS 128 86 RS 2,156,682
14 SEAL q i 3 RS 3.932.71 RS 126,86 RS 55.057 14
F SEPAT 15 31 i7 RE 16121 RS 126,84 A5 4,313,724
22 Rl 74487 62
BETEMERD
mwﬂ[f LOGCAL nsrnmnu: DATA Fil mnﬁnﬁa Unu::g:ﬂ WALOR HOMEST DIA BUBTOTAL
3 COAD 1 an an RE 3.632,71 HS 126,06 HE 21596 24
3 SEENP 1 30 e R§ 1.932,71 R5 126.88 RS 3935271
14 SEAL 1 3 30 RS 3.932,71 HS 12885 RE 55.057.04
E SEPAT ] an 30 R§ 3. 037,71 RS 17688 RS 7 REG. A7
23 R B0.452,35
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OUTUERD
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/!
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICID DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM! DA SUBTOTAL
g COAD 1 7 7 RS 2.032,T1 RS 126,86 R3 5.328,12
1 SEERF 1 7 7 73 2.032,71 RS 120,86 RS 888,02
[ SEAL 1 Ell El] RE 303271 RS 126,86 R§ 15.730.84
2 SEFAT i 7 7 AE 3.032,71 RS 126,86 R3 1.776,04
13 R§ 23.723,02
NOVEMERD
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM!
PROFIS SIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM) DIA SUBTOTAL
4 SEAL 1 13 12 RS 3.032,71 RS 131,00 R3 6.216.88
4 RS 5.816,58
[ToTAL 1° TURND RS 185.459.55 |
| 2° TURNO |
COUTUERD
QUANTIDADE DE VALCR HOMEM/
PROFISSIGNAIS LOCAL DATA INICID DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM! DIA SUBTOTAL
G COAD A 31 24 RS 203271 RS 126,26 R 18.767,84
6 R¥ 10.267,54
[ToTAL 2= TuRND R§18.267.84 |
| 'ITEM Hil - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - ZONAS ELEITORAIS |
| 1* TURNO ]
SETEMEROD
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/!
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
11 CAEC 26 20 5 RF 4 058,88 RS 135,82 R3 7.450.10
3 Olinda 26 20 5 R§ 4.058,88 RS 125,82 RF 2.034,30
3 Faulista 26 20 5 RS 4 062,88 RS 135,82 A3 2.034.30
] laboatan 26 30 5 R§ & 058,88 RS 12582 A% 2. 712.40
z Cabo 26 L] 5 RE 406888 RS 135,82 R3 1.356,20
2 ipajuca 26 20 5 RE 4 058,88 RS 125.82 RS 1.356.20
1 S50 Lourengo 26 0 5 RE 4 068,68 RS 135,82 RS 678,10
1 Mareno 26 30 5 RS 4 068.68 RS 125,82 RS 678,10
1 Abreu e Lima 26 20 5 RE 4.058,88 RS 135,82 RS 678,10
1 Ilha de Itamaraca 26 20 5 RS 4 052,88 RS 135.82 RS B7E.10
1 Goiana 26 30 5 RS 4 05888 RS 12582 RE 678,10
H Camaragibe 26 30 5 A3 405868 RS 125,82 R3 1.356,20
32 R§ 21.698,20
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GUTUERO
i —
wﬂmﬁf LocAL paTA INlCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALORLHOMEN |y OR HOMEM! DI SUBTOTAL

11 CAEC 1 3 3 RS 4.068,05 RS 131.25 RS 4.331.25
3 Dinda 1 3 3 R3 405806 A3 131,25 R3 1.181.25
3 Fallzia 7 3 3 75 405866 RS 131.25 Fis 1.181.25
7 Tbomiio 1 3 3 75 4.058.56 RS 131,25 R% 1.575.00
z Tabo 1 3 3 RS 4.058.88 A5 131.25
z lpeiuca 1 3 3 R3 405506 A5 131,25 RS 787,50
1 20 Lourengo 1 3 3 Rs 4 055,56 RS 131.25 RS 393,75
1 Marens 1 3 3 Fi5 4.058.86 RS 131,35 R5 303,75
1 Abrev e Lima 1 3 3 RS 405868 RS 131.25 RS 305,75
1 iIha de ltamaraes 7 3 3 R3 4 055,56 RS 131,25 RS 383,75
1 Goiana 1 3 3 Ri5 4.058.56 RS 131.25 R5 393,75
z Camaragie 1 3 3 75 405886 RS 131.25 RS 787.50
73 RS 12.600,00

[rotaL 1= TurND RS 34.233,20

| 2° TURNO

GUTUERO
%ﬂﬁ? LocAL paTA INlcIo DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS “lm‘g’m VALOR HOMEM DIA SUBTOTAL

' CAEC 24 a1 B RS 4.058.85 RS 131.25 RS 11.550.00
3 Diinda 24 2 B RS 4.068.65 RS 131.25 Fi5 3.150.00
3 Paulista 24 2 B RS 4.068.65 RS 131.25 RS 3.150.00
4 \aboatin 24 a1 B RS 4.068.65 RS 131.25 RS 4.200.00
2 Cabo 24 3 B R3 4.058,85 RS 131.25 RS 2.100.00
2 Ipejuca 24 3 3 R3 4.058,85 RS 131.25 RS 2.100.00
1 %20 Lourengo 4 3 B R3 4.068,05 RS 131.25 RS 1.050,00
1 Marznn 24 2 B RS 4.055.58 RS 121.25 RS 1.050,00
1 Abreu & Lima 24 21 B RS 4.055.55 RS 121.25 Fs 1.050,00
1 lIha de ltamaraca 24 a1 B RS 4.058.85 RS 131.25 Fis 1.050,00
1 Goiana E7] 3 B RS 405888 RS 121,25 R3 1.050,00
z Camaragibs 24 3 B RS 4.058.86 RS 12125 RS 2.100,00
32 RS 33.600.00

[rora 2= Turno RS 33.600.00

L TEM IV - SUFERVISAD
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| ENCARREGADO
| 17 TURNO
TULHO
QUANTIDADE Dt VALDR HOMEW
R ST LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS NES VALOR HOMEMI Dl | SUBTOTAL
1 SEGEL i El 31 RS 4.863,08 RS 166,87 F3 4.863.05
3 RS 4.863.05
AGOSTO
GUANTIDADE De VALOR HOMEM
PHEEIS e LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS i VALOR HOMEM/ DIA | SUBTOTAL
1 SEGEL 1 ] 3 RS 4.803.05 RS 156.87 RS 4.863.05
2 SEAL 1 31 31 RS 4.863,05 RS 156.87 R5 18.452.20
5 RS 24.315.25
SETEMBRO
QUANTIDADE De VALDR HOMEM
Ciutilen LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS Al VALOR HOMEM/ DlA | SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 RS 4.883,0 RS 162,10 RS 4.863.05
3 SEAL i 30 30 RS 4.803,08 RS 162,10 R5 18.452,20
5 RS 24.315,25
GUTUERD
GUANTIDADE Gt VALGR HOMEN
LCs i LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS NES VALOR HOMEMI DIA |  SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 RS 4.883.08 RS 156,87 RS 4.863.05
7 RS 4.863.05
NOVEMERO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PO SOMES LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS e VALOR HOMEM/ DA | SUBTOTAL
i SEGEL i 30 30 RS 4.803,08 RS 162,10 R3 486305
i RS 4.863.05
JToTAL 1° TURND RS 63.219.65
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| 1° TURND
JULHO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
B COAD 1 3 a1 RS £.763,59 RS 185.92 RS 11.527,13
2 RS 11.527.12
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
FROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS NES VALOR HOMEM/ DIA SUETOTAL
2 COAD 1 31 a1 RS 5.783,59 RS 185,92 RS 11.627.13
3 RS 11.527.18
SETEMERO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
bl LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS < VALOR HOMEM! DIA SUBTOTAL
3 COAD 1 30 30 RS 573,59 RS 182,12 RS 11.527,13
3 RS 11.527.13
OUTUBRO
QUANTIDADE DE 'VALOR HOMEM
e AL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS g VALOR HOMEM! DIA SUBTOTAL
B COAD 1 31 31 RS 5.7683,59 RS 185,92 RS 11.527,13
7 RS 11.527,18
NOVEMERD
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
T RIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS e VALOR HOMEMI DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 0 30 RS £.785,59 RS 182,12 RS 11.527,18
7 RS 11.527,18
DEZEMERO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
NS REI TS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS S VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
H COAD 1 31 31 RS ©.765,50 RS 18592 RS 11,627,138
2 R§ 11.527,13
[roTAL 1= TurRND RS 69.153,08
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1° TURMO

1DEAGOETOA 2
DE OUTUERD

DIARIAS

VALOR LIGUIDD (RE)

a0

| — BEGEL

RE 140,00

VALOR ERUTOD (RE}

RE 163,27

RS 14 &G04, 30
i 14.884,20

2% TURND

DE Z A 31 OE
DUTUERD

@UANTIDADE DE
DIARIAZ

ITENE

VALOR LIGUIDG (R

15

| - SEGEL

RE 140,00

18

w.l.mmu‘m (R3}

RS 163,27

RE 2.449,05

l 15 TURNO
1DEAGDETD & 2
DE QUTUERD
i aat VALOR HOMEM MER | VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A e @TE DE HORA & iy
EXTRADRDIMARIC B0 100% : 100%
Carregador RE 2297 &6 RE 1567 RE 20,82 664 B0 RE 30.041 28
Encalregadn R5 3337 60 RE 72,72 RE 30,30 16 a2 RE 133312
Supervisor RE 310188 RE 27.47 RE 37,20 200 B4 R§ 7.980,56
Ban 1036 A8 59.566,18
| 2° TURND
DEZ A 21 DE
OUTUERD
£ VALOR HOMEM ME® | VALOR DA HORA A | VALDR DA HORA A @TE DE HORA & R
FROFIBBOMAL rhar sl QTE DE HORA & 60% s IUETOTAL
Carragadar F§ 2297 Ef RE 15,67 RE 20,85 324 500 RE 15.522, 08
R 16.522,0F
[roTae 1= TusNo R 58.385,18
[roTee 2* TumNo R 15.522,0%

| 1= TURKOD
TEM | TTEM Il FTEM | ITEM IV ITEM ¥
RE 62E.305,47 AS 105 453,55 RE 34 794,70 RS 132.362,73 A5 3%.355,16
TOTAL RS 1.020.8%82,11
| 2 TURNO
TTEM | TTEM Il FTEM | TEM IV ITEM ¥
RS 356.819,33 5 15.267,84 RS 33.600,00 RS 15.522,08
OTAL R 424.209,25

O PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO PARA A PRESENTE CONTRATACAO E DE R$
1.454.201,36 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e um reais
e trinta e seis centavos).
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

WMi0 DE OBRA
MAD DOE OSRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
CAAGA E DESCAREA CARGA £ DESCARGA CARGA E DESCARGA - CARGA £ DESCARGA - CAREA £ DES:
1 Tioo da carviga {mecma cervigo oom aarsatsrichiosc dichntac) CROINARIO ORDINARIC ORONARIC EXTRAGROMARID DIARIAS
2 Baléric Normative da oategoris profissionel
3 (Categoris proficsionsl (vinguleds & sxsoughs sontratual) carrmgador catragatar carragaar £atragAsr earramados
4 item ' [ m
& Imeorosro 1 2 E]
5 @ sontratar da 127 22 a2
7 Munioipc RECIFE RECIFE FRECIFE
= 42 mscec da exsouzto 5 3 '
MODULD 1 Compocigi da Asmuneragla
1| an Valor (Rt % vator (R3] vator (RA) wator (R#) valar (R4
[Totel da Ramuneragbo
MODULO 2 Encargos ¢ Banafiolos Anuak. Mencaic s Disrios.
tubmogala 3.1 - 121 (déoims taroairo) EalArio, Fariss e Adiolonsl o Fariac
21 13" [a8cima ferosiro) Balanio, Ferias @ Adlaional 0o Farias Walor [FiE} wator RY) atar (Rl Vator (RY) alor (R}
a 13° Salario
5 Forian » adicional e tarss
suntatas
c Incréncia do submeduka 2.2 sobre o 13 satario @ adicional de ferias
[roTas
), Funoa g Tempa
e Barvig [FTE) » autras sontribuigder
2.z P8, FETE & autras sanirbulples walor (3} wator RY) asor (R3] Vator (RY) valar Fd)
a =
B 5aliro Educasao
c 547 - GILRAT
D s=5C au sem
E T
F seprat
= =
H FoTs
[roTa
‘Busmadulc 2.5 - Bonafiolos Mansals o Didrics.
13 Eansnoior mencai & oiros alor (3 Valor (R3) walor (R3] walor (R3] valar (R1}
A Tranzporte
B uiic Aimentacsn
c e
o Contribusan Social
TOTAL
Guadro-Fscamo do Medisio 2 - Ensargos o Bansflalos anuaic, msncalc s irios
2 valor [RE} vaor 1) vasor (R3] Vator (R4 Valar (R4
ERI
22 |ePs. ¥ Y
2.3 |Beneticios mensais e dianios
[roTa
MOOULO 3: froviao pars Rasoleto
3 FrovIEao pars recsdo valor (R} * wasr (R3] waar (Ré) vasar (R3] vair (Rd)
a [Avisar préveia indanizada
& imcidéncia do FETS satre o Awisc Previa Indenizasa
€ utis o FGTS sabes o Aviso Pravic Indeaizsdo
[
£ 2 2.2 st
F s 00 FGTS saba o Avise Pravie Tral
o

57




MODULC 4: Custo ce Reporgdo do Profiscional Aucents

Bubimoduio 4.1 - Aucdnolac Lsgals Vialor (RS} Walor (RS Waior iRS) waor (RS} vator (R}
A
B s lgain
o Licenga paternidace
o husencia por acisent o
£ Atastamenta matemidade
[ huzbacia por doenga
nsntatar
I " cabichos pala subie
Iwnwlul
roTar
BaCmoTul 4.2 - Intrejarmeca
42 |mtrajormacs Valoe R4} Wakor (R3) Vakor (R8) Vakor (RS} Valor (R}
a [mtervato para repous) & alimentacan
boTar
‘Guadro Resuma do Medulc & - Cusic de Aepasigho do Froficsiansl Aucants
+ Cucto g repcigho 6o proficdonal aussnts Valar (R8} Walor (RE) wakor iR§) walor (R$) valar (B3}
41 |risincias lagas
42 |wrajornada
broTas
MODULD & - MEumoE Dwercas
5 Insumas Oivarios Valoe [R3) Vakr (RS) Vakor (R8) Valor (R3) Valor (R}
A Laitarme
B =1
roTaL
MODULD 8 - Custo Indiretos, Tribetos ¢ Lusrs
£ Curioe Indirstoe, tributo: & uore Vlor (R} Watar (RE) Walor (R3] wator (R3] Valor {R$}
A Custos indiratos
E L
-
Fributos
Cosficienie
am de caiculo dos tributos
G1 4 Fadaras [4si
c2 Muricipais (sspecdicar)
hoTac
_QUADRD REBUMO DO CLETO FOR EMFREGADD
[MAo o Obra vinsulada & sxsougla nontratual (valor por smpregedo) alor (RS} Walor (R8) waior (RS walor (R8} Valor (R}
A Maduka 1 - Composigha da Remunaragia
8 Modulo 2 - Encarges & Banetkos Anuals, Mensais & Diaros
< Wérbulo 3 - Pravisho pars Ressaio
o Madule 4 -Cussos do Reporicao do Profissional Aussnte
E Maduio & - insumos Diversas

subtotal (A+E+C+D0+E}

[ | Widulo B - Cusios. indireios, tribuios s e

VALOR TOTAL FOR EMPREGADD
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MAD OF DEHA

MAD DE OEHA VIRCULADA A& EXECIPCAL COM | IERTUAL

Do puErs dow custoa & muo de clkre
ERCARRLIAD: - EHCAHRLGADC: -
1 Iipo de Servics (IMESM D SRS SOm cereckerist s dietin e RO MARD EXTRACRDEAAID
) Yallno @ culwgors gr
% Lubsgoris profoanons {vinouteds ®cuces conbraboedl wntaiiagads
4 lbam TODOS TOHE
tJ hipc 1"O210
& Ouuntideds & conbrubar de profosones 5 5
7 — RECFE RECFE
B Bi¥ msaed OE STCUCED
'.nnw.n LB oa
1 I [ du = Walor (M%) Vular (M%)
& |zolwienam
Iokal da IBsmunsraces
WODWLY 2- Encargon ¥ Heneticsa Anusn, Mesasn § Durse
20 =13 Ewilicia, Fdre & Adiconsl de Fenee
T.1 13 Sutnio, Farme e A dw FEen Wular (HE] Wular (HE]
el L alhno
3 Férias o Adiclonal Se Al
Pasioiot sl
[ |=n: Entln do submddiles 2.9 ssbae o 130 sl
10 IAL
2.2 I (L], fusds de Gerenhe por §empo de Sarvigs JHE 15]
@ cutres coniriu o
1.2 LS, PGS B owired contnbuosoms % Wulor (3] Valor (HE]
B =t
) Saldrin Educagio
[ HAT - GILY
[n] SESL ou SES1
E JEEHAS - SENAC
SERNAE
o IR
H i
10 LAL
aduic 2.3 » Unarca
% o w diares Vulor (HE] Wular (]
B Transnowrte
I Auilia Allmanisgio
[ st bidraic
o s An Sncial
10 TAL
Uusdre-Seaumo do Maduic 2 - - LTS - o
T L] Ao, ® Loarios Wulor (HE) Valor (3]
2.4 1% [decimn tercairn | Salatio, Faciae n Adicions de Fanas
2.2 GRE, FETE ¢ oulas pontriduljies
Deanabcins men=aie s disrine
10 1AL
MOULLY 3 Irovmes gars Hescass
Providac pars £ Walor (HE) Wulkar [HE]
F Aiies prdins |ndunizade
TR e p——
i sl do FOTE scbedd o Av o Plivia ndicire
o fiaisn préwes Erabalhado
[ Iniddacia do submddule 3.2 sobia aved peivio el el
= Whilia Ao FOTS mobm o Ay o Pravio Trabaihado = indansseda
10 1AL




MODULD 4: Cusio da pRO doF
4.1 - Auch Lagale Vailor [RE) Walar |F#)
A F e
=] Auslnoias legats
C Licengs palemidads
v] Aumbirson or acidenie de irabalba
E Afastamento maternidade
F AusBroa por dosnga
Bubtatal
G It dniin do subimddiale 23 sobre cosle de repiriiin
Incaddneia do scbmidduln 2.3 snbia @ ramunaragie 137 galdrio racebidos palkn
H subslitulo duranls os 120 diag de licenga-maternidade
Bubtatal
TOTAL
4.2 -
4.2 Infrajomada Valor [R§) Walor |F#)
A Intervale para repouso & allmentagio
[TOTAL
Quadro Resumo do Madulo 4 - Cucto de plo do F t
4 Cuefo do r 80 do t Valor [RE) Walar (R4}
4.1 A sl AR bagais
4.2 Intragornada
[TOTAL
MODULD & Divercos
& Inewmis Dive rooe Valor (R3] Walkor {FE)
A Unitorme
| FRI
ITOTAL
MODULD & — Custoc t toc & Luoro
& ‘Custos Indirstos. tributoc & luaro k. ] Valor (RE)] ‘akor |F8)
A Custos indiratos
B Lucro
Bass de cilcuio para o lucro
C [Tribuitos
Coaficianle
|Base de calcuko dos tribuios
c1 Tributos Federais (aspecificar)
FIE
COFINE
c2 Tributos Municipas {especifcar)
i55
ITOTAL
QAUADRD -RESUMO OO CU ETO POR EMPREGADD
MBo de Obra v a B t [walor par Lo} Valor [RE) Walar (R}
A Madule 1 -ComposiGio da Pemunensgio
B Miiuba ¥ - Encargos s Benslisos Aauaie, Menasis e Did
C Modubo 3 - Provisio para Rescsao
o 4 Cuklos de Repoaichn oo Profisional Susenis
E Mddule § - In xs D virecs
Bubtotal (A+E+C+D+E}
F I Madulo & - Gusbos inginatos, Mbuios @ lucra
WALDR TOTAL FOR EMFREBADC
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MAD OE DEILS
MALH D OEILA VINDULADA & EXECUILAL LM FIEATLIAL
Dwd - Earw o 2 & muc de obre
SUPEANESOR - L AR -
Ipc de MMrvSo | MeEms sy iIss Com ubetue) DRDHMARD EXTRACRDINARID

3 irio Hormubvo du cebepsne profunonel

3 L= B i ] confratuul}

4 Ewm TS TODOE

El lipo IOSIL

& Uusnhdude m conirafur de prohsmones 2 2

7 S AECKE RECFE

a H* muswmw & nxBcuSED

WOLULD 1 P o du

] L Hu ] = Wwdor (5] Nulor (S|

A Sl s Base
lotal da Ifemunemces

WOUWELL T - Anisa, ¥ w Usirioa
T — 13 Sulimo, Fecies ® Adicionsl e Farees

2.1 15 barcuirs| Suling, FEnus e S Farma Walr (5] Nalar (IE5]

A 13* Snlarin

B Féras ¢ Adicianal de féraz
[sotot

C Incidinga dio submddulo 2.2 sobre o 13% salirie ¢ adicienal de féres
10 TAL

T 22— Enc W (L], Fundo de Gersnbs por [emps de Ssroca (FG1S) e
culrus cantribuicses

22 CI'S, FEIS & oubres esmirbuicses = Walor (5] Wulor {IES]

A iMSS

B Saliris Educaghos

C SAT - GLIRAT

=]

E SEMAI - BENAC

F S AfaE

G IMCRA,

H FETS
10 LAL

2 T3 - ® Usirscu

2.3 w kri Wador {1E5] Mulor {E]

A Tranapnrin

8 Ao b AT a8

C Coaci L L

(] Contrihuicks Socie
10 TAL

do Meduls T S0l BT, = ko

2 - Anusrs, w Dhencu Ve (S NMulor {IE5]

21 ‘dacma ismaen) Salaria. Faras & Adicional de Fénine

2.2 (EFE, FOTS ¢ outras contribiulghes

2.3 Msnslizoe manssie & diAroe
10 1AL

EOOULE 3 MovEss pEre Beesmuen

a POV IEED S s = Waior (IES} wualor {HEE]

A AwEa pivio sdenizado

B incidénca do FETS snhre o Avise Prean Indenizads

i Mulla dis FOTS sobie o i Prduio Indenisidi

D Ainn pravin frahsinacn

E Inciddnes de pebmbduio 2.2 sobie aviso prdvioe abalhado

F Multa do FI3TS sobre 0 Avien Frévio Trahalhado s indenizadn
10 1AL
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MODULD 4: Custo ds a0 0o F cant

Bubmadule 4.1 —“_*ﬂﬂ.l-'bl:ﬂ}l-_ Walor (RE] Wakar (RE)
A Fiafias
B AusBinoas lagais
& Licengs palemidads
0 A pafiresg par aculants de lrabalba
E Afastamenio malemicade
F AusBrocia por dosnga
Eubtotal
L] Insiclniae do submdduio 2.7 sobre cusio G repossiin
Inciddacia do submédule 2.2 sabna & mmutaacio @ 13° 2aldsha rmeabilas pale
H subs=iituio doranbe o5 120 dias de icenca-matemidads
Bubrbatal
TOTAL
4.2 —Int
4.3 Inirajoemads Walor (RE] Wakar (RE)
& Intarvale para repnes @ alimantachn
ITOTAL
Quat Recuma do Mbdulia & - Cucio d8 Rapocipho do Proficslon sl Sacents
4 Cusfo de ropodydo do proflselonal susants Valor (R4} Walor [FE)
4.1 Ausbinas FRgas
4.2 Intrajarnada
ITOTAL
MUDULD B - Inpamaos Divarsos
Insumes Divercos Valor (R1 Valor (Fd)
Uniforme
3! EFi
TOTAL
MODULD B - Cucios Indirsios, Tribulos 8 Luon
B Custor Indirstoe, tributoc & luars £ Valor (R4 Wabor (RE)
& Custas indiretos
B Lucro
faes da calcula pars o lucr
1% Tritutng
Caoaficiania
Base de caloulo dos
1 Triteution Fadarmms [aepe
Fig
COFINE
ik Tributos Municipais {sspecificr)
155
TOTAL
TUADRD -RESIMD DO CUSTO FOR EMPRESADD
MBg da Obra vl lada & .1 trat {valor por 0] Valor [RE] Walor [FE)
A Eiddulo 1 - Composigio da Remunsacsa
B Midusa 3 - Encaigis & Becwliscs fauac, Manaais a Ddbras
& Miduio ) - Provisio para Rescsao
o BiAdule 4 Cusios de Reposiha da Profissionsl Aussnte
e Mdsed il 55— I s Do wsardaos

Bubtotsl (A+E+C+D+E]

F

I Madule § - Custas indirabos. ribulos & lucro

[¥ALDE TOTAL FOR EMFREGADD




PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO VII

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

ANEXO Vil — MODELO MEMORIA DE CALCULO UNIFORMES E EPI
DESCRIGAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E_EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CARREGADOR
TP TEM N DESCRIGAG UMID. QUANT. ™ VALOR[RS)
1 Camica Polo am Malha Py, com logamarca da empresa impresea ou bordada (unissex) g 2
UNIFCRME Lite I 4 Calga jeans, corte cléssico (five pockets), azul indige (unissex) i a
E Wieia branca esporiiva unid H
- CONSUMO E POR PROFI. f
1 Batina de protecdo. com salado de borracha, antiderrapante e biqueira de ago i
s ToDos I i i = i unit I
E| Luva_pigmeniada unid 7
EAl's. I [ g lembar, com suspensdrio unid 1
E 1 (STIC)  FE | Luva de borracha par 1
_EFI - CONSUMO ESTIMADO FOR P ) —
ENCARREGADO E SUPERVISOR
TFO ITEM N DESCRIGAO UMNID. QUANT.™ VALOR(RS]
Camisa social com manga curta, tecide 100% algod3o, com loge da empresa impressa ou bordada no bolso. na cor azul.
1 unid 2
EGRME W 7] Calga social n3 cor preta urid Z
3] Cinto social preto unid )
4 Sapato social preto unid z
B Weia social preta oar 3
CATEGORIA TIFQ PLANILHA TTEM ORUFO UNIDADE OEsCRIGAO LOCAL TENS DIFERENCIADODY PLANILHA VALORIRS)
Uniormes item A - Wadiso 8) —Volor3 meses
2 L] G4 Hem NI, todos, sicaagdo = ou < § messs, som cinte) ftodas = =
CARREGADOR TO0CS sTE Mem 1, aloosgRn = ou < & maces, som luve toaac
3 [t CARTCRICE Hom Il alcoaglo = ou < 1 més fosas
ENCARREQADD ENGARREGADD =0
surERvEOR oon e ioR o
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO VIII

64

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

ALHO [G1)
ﬂmmwﬂsmmgfmnf LOCAL DATA INICKD DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS vﬂg&'m, mm.u ml SUBTOTAL
4 1-Recile 16 31 14
4
AGOSTO (G1}
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR.
5 QUANTIDADE
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICKD DATA FIM DE DA% MEs HOMEMI DA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 an 31
i 1-Racita 1 31 31
10
—
AGDSTO (G2}
QUANTIDADE DE : VALOR HOMEM VALOR.
PROFISSIONAIS. LR B HICEEM L MEE HOMEM! DIA SHE T
20 1-Racila 1 31 3
20
SETEMBRO {G1)
DE - VALOR HOMEM VALOR
PROFIS SIONAIS LOCAL DATA MICK DATA FiM QUANTIDADE DE DIAS WES oo SUBTOTAL
4 1-Recifs 1 an an
L 1-Racita 1 30 an
10
SETEMERQ |G2)
DE . = : = VALOR HOMEN VALOR :
PROFIS SIONALS LOCAL DATA HICHD DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MET HOMEN DIA SUBTOTAL
20 1-Racita 1 30 an
4 -Priralindia 14 a0 1
4 11-Salgeeirn 14 30 17
8 12-Curncun 14 an 17
L 13-Prtroling 14 an 17
10 14-laboatdo [ 30 23
r 1 S=lgarassu n 30 23
5 16-1 14 k] 17
? 1 7-Bedn S 14 an 7
5 18-Afegades da Ingazaia 14 30 1T
T 2-Vitaria de Santo Antap 14 30 T
7 3-Carpina 14 30 7
r 4-Paimaras ] an 23
] 5-Suribim 14 30 17
i B-Caruard 8 a0 Fx )
7 T-Guarankuns i 30 23
6 B-Argiverde 14 30 17
& &-Zarra Talhada 14 30 17
127
QUTUBRO (1)
mmum\mwun:f LOCAL DATA HICKD DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS “m"fﬁ” |nmm e SUBTOTAL
4 1-Racifa 1 5] n
8 1-Recifs 1 31 31
10
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CLHLEAL pZ]

T - LOCAL LA I LALA E R AL
s -Arcte 1 T ¥
4 TUFulndin e 1 3 3
i 11-Saiuaies 1 ] s
5 AP 1 B .
L 13-Patroine 1 L] L]
% i 1] r
T 154w 1 L] s
E 1L paing t B 3
L 1T-Da by bwrcim 1 3 L
B 1R-Adaposne da npareira i 1 E
¥ E410ma O Ban o Ao 1 ] K
T amina 1 B 2
7 A Fiedid 1 5 L3
o S-Rarihmm 1 5 &
L B 1 cl 5
L FLunr T 1 5 S
& FEry——— T 5 =
G S-Zurt | aadu 1 ] .

[roiaL v oEm
| T §URKD
TASILEAL (ST .

‘:‘."mw LAIA K LALA P CUAMEILALE OF LT m:- "::'_‘_ E ENIAL
4 B ar e
E § ET] ]
3 o B ar ™
¥ @ a1 o
k L] at Fic)
3 B =h M
i B - Cafaars B il
T T = Gowrmnbnn R ] bl
L E k] ] at il
X ki A Talaadny o It b
¥ a0 - Paimddedia i at o
I L] B a1 Fil
z 2 - Cuaripyr & at kacl
Ll 11 - Pafrckina B a1 o=
& 4 - Limigaing ) i "
= AT — Huio mndm L] ar ™
I B - Alogadas 42 legaaairs E ar ™
L1l

1 at 14

4 ar a

b ai ]

14 ar 12
i 1. Carpira 14 i bl ]
4 4 - Palmaras 14 3T 14
3 5 - Survhim H It L]
4 B - Carswrs 14 v L]
Ll T = Gowrmnhna 1 M 1
& E il " a1 15
3 - Sarra Talhads L It 15
5 A0 Patmadedia 17 at 16
T t1 - Smigraiss L at (£}
» ir at 15
- 7 a1 [E]
3 I at 5
4 L1 ar 13
p ! i scze 4n lrgarairs (54 at 13
TS




NOVEMBRO (G1)
m‘f LOCAL DATA HICKD DATA FIM QUANTIDADE DE DIA % MEI m"‘:ﬁ"m SUBTOTAL
4 1-Recifa 1 30 an
B 1-Racita 1 4 &
10
NOVEMERO (G2)
#m[l:—: LOCAL DATA INICK DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS mﬁlﬁlfll’ &.’me SUBTOTAL
4 1-Patraldndia 1 1 1 i
1 11-Salgueir 1 1 L
. ] 12-Curicun 1 1 !
B 13-Petrolina 1 1 1
10 14-faboalda 1 1 1
T i E-kgarassu 1 1 1
5 18-Limaaing 1 1 1
! 17-Belo Jardim 1 1 4
5 18-Afogados da Ingazaia 1 1 i
T 2Mitoria de Santo Antan 1 1 1
! d-LCarpina 1 1 1
T &-Palmanas 1 i 1
& S-Suribim 1 1 1
8 B-Caruar 1 1 1
7 T-Guaranhiis 1 1 1
& H-Arcoverde 1 1 1
& S-Sarra Talhada 1 1 1
107

| 12 TURNO |
AGOSTO
—
DE - . = VELOR HOMEM | WALOR .
PROFIS SIONALY LOCAL DATA MICKD DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MET LR SUBTOTAL
B COADH 15 51 17
¥ SEEXP 1% a a7
14 SEAL 1 31 31
2 SEFAT 15 a1 17
23
SETEMBRD
DE . . VALOR HOMEM | WALDR
PROFIS SIONAIS LOCAL DATA INICHD DATA FIM QUANTIDADE DE DIA S “MES et SUBTOTAL
B COAD 1 30 30
1 SEEXP 1 an Al
14 SEAL 1 30 30
2 SEFAT 1 30 i
23
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OUTUBRO
QUANTIDADE DE WALDR HOMER/ WALOR
PROFI 5 SIOHALS LOCAL DATA IHICID DATE FIM GUANTIDADE DE DIAS MES HOMEM! Dl SUBTOTAL
& COAD 1 T T
i SEEXP 1 ¥ 7
4 SEAL 1 31 31
2 SEPAT 1 7 7
13
HOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMER/ VALOR
PROFI S SIOHAIS LOCAL DATA INICED DATA FiM QUANTIDADE DE DI& S MES HOMEN! D& SUBTOTAL
4 SEAL 1 13 13
4
[ToTaL 1= TURKD
| 2¢ TURND
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMER WALOR
PROEI S SIGNAIS LOCAL DATA INICID DATA FIM QUANTIDADE DE D& & MEL HOMERT DA SUBTOTAL
B COAD ] 31 24
E
[roTaL 2= TuRno
T — = m
| 1¢ TURND
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEN WALOR
PROFI S SIGNAIZ LOCAL DATA INICID DATA FiIM QUANTIDADE DE D& & MEL HOMENL DA SUBTOTAL
11 CAEC il ) an 5
3 Dlinda 26 30 5
3 Paulista 26 30 ]
4 labnatan 2h an 5
2 Cabo 26 30 ]
2 lpoyjucs 26 an L1
1 SE0 Lourangs 26 30 5
1 Marann 26 30 5
i Abrews = Lima 26 0 ]
1 e de Hamaracd 26 30 Bl
i Goiana 26 30 5
2 Camaragiba Z6 30 5
32
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OUTUERD
it LOCAL DATA INICID DATA FIM QUANTIDADE DE Diag | VALOR HIMER umu:_m[mm
11 CAEC 1 3 3
3 Olinda 1 3 3
3 Fasilista 1 3 3
q Iaboatae i 3 3
2 Cabo 1 a a
2 lpajuca i 3 3
1 330 Lourengo i 3 3
i Marano | a k]
1 Abiew e Lima 1 3 3
i liha de famaracd i k] a
1 Goiang 1 3 3
2 Camaragibe 1 a A
32
[roTaL 1° TuRNKD
| 2° TURNO
T |
—_—
I LocaL DATA IICID DATA FIM ‘GuanTDADE pEpias  VALORHOMEMIL  WALOR
1 CAEC 24 jid] a
3 linda 74 31 E]
3 Paulisia 24 3l a
4 dabnatac “4 an ]
2 Cabo 24 3 8
a Ipojuca 24 an &
L San Lourango 24 R a
1 Magrano 24 31 a
i Abrew e Lima 24 3 a
1 Wha da famaracs 24 31 a
1 Gréana 24 3l a
7 Camaraging 74 k3l 8
32
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L  ENCARREGADO
| 1° TURND
TOLHO
‘QUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR
eyl s LocaL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS s R i SUBTOTAL
1 SEGEL [ 3 31
1
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR
il LocaL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS el b SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31
4 SEAL 1 31 31
5
SETEMERO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR
OEIEaONAIT LOCAL DATA INICIO DATA Fil GUANTIDADE DE DIAS MES PR SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30
4 SEAL 1 30 30
3
OUTUERD
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR
st S LocaL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS SR TR SUBTOTAL
1 SEGEL 1 3 31
1
NOVEMERO
QUANTIDADE DE VALORHOMEM |  VALOR
londbi LocAL DATA INICIO DATA FIM CGUANTIDADE DE DIAS s Rta Din SUBTOTAL
A SEGEL 1 30 30
1

|roTaL 1° TuRNG

69




| 1° TURNO
JULHO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES HOMEM! DIA SUBTOTAL
2 CoaD 1 31 3
rd
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR
FROFISSIGMAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES HOMEM/ DIA SUBTOTAL
z CoAD 1 a1 31
2
SETEMBRO
GUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR
PROFISSICNALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES HOMEM/ DIA SUBTOTAL
z coaD 1 11 30
2
OUTUERD
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR
PROFISSIONAILS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES HOMEM! DIA SUBTOTAL
z COAD 1 k5 3
2
NOVEMERO
GUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR
PROFISSICNAIS LOCAL DATA INICID DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES HOMEM! DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 30 30
z
DEZEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM VALOR
PROFISSIONALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MEs HOMEM/ DIA SUBTOTAL
z coaD 1 3 3
2

|roTaL 1 TuRND
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12 TURNO

DE QUTUBRO

—_—
1DE AGOETOA 2

DIARIA S

ITEME

a0

1 - SEGEL

VALOR BRUTO (RS}

DE 3A 31 DE
OUTUBRO

GQUANTIDADE DE
DIAREA S

MENS

15

I - BEGEL

15

1DE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO

VALOR HOMEM-ME§
EXTRACRDINARID

VALOR D& HORA &
0%

GTE. DE HORA & 50%

GQTE. D€ HORA &
100%

Carregador

Encarregado

Suparvisot

DE 3A 31 DE
OUTUBRO

GTE. DE HORA & 50%

100%

Carregador

|roraL 1= Turno

|roraL 2= Turno

| 1= TURND

TTEM | TTEM B TTEM TTEM I TTEM v
TOTAL
| 2 TURNO

TTEM | TEM B TEM M TEM IV TEM YV
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administragao publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° 034/2022
SEI 0000541-43.2022.6.17.8000
Pregéo n.° 38/2022 - Eletrénico

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CARGA E
DESCARGA DE VOLUMES E SUPERVISAO, COM ALOCAGAO
DE POSTOS DE TRABALHO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA,
PARA AUXILIAR NOS ATOS PREPARATORIOS ENVOLVENDO
AS ELEICOES 2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ATRAVES
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO -
TRE/PE, E , NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhées, n.° 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-904,
inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado pelo Diretor-Geral, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 1° inciso Il, m, da Portaria n° 874/2021, deste Tribunal,
publicada no Diario de Justica Eletronico de 09 de dezembro de 2021, Orson Santiago Lemos, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 521.240.454-15, residente e domiciliado em Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, com endereco na , heste ato

representada por seu , , portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito no CPF/MF n.° , residente na
, n.° , , de acordo com a representacédo legal que lhe é

outorgada por [procuracao/contrato social/estatuto social].

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as
normas da Lei n.° 10.520/2002, aos Decretos n.°*® 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, a
Lei Complementar n.° 123/2006, as Resolugdes CNJ n.%® 169/2013, 248/2018 e 301/2019, a Resolucido
TSE n.° 23.234/2010, a Instrucdo Normativa TSE n.° 06/2020, a Instrugcdo Normativa TRE/PE n.°
29/2019, a Lei n.° 8.666/1993, ao Pregdo que originou a presente contratagcdo e a Propostade _ / [
apresentada pela Contratada, bem como os anexos que integram este Contrato, independentemente
de transcricdo, tém entre si, justa e pactuada, a contratacdo dos servicos, mediante as clausulas e
condi¢Bes seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico - ANS

ANEXO I - Termo de Nomeacédo de Preposto

ANEXO 1l - Termo de Conhecimento de Obriga¢cGes do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais
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ANEXO V - Declaragfes CNJ — Resolugdo CNJ n° 156/2012 e n° 07/2005
ANEXO VI - Tabela de Infracdes

Clausula Primeira - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de carga e descarga de volumes e
supervisdo, com alocacdo de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, para auxiliar nos atos
preparatérios envolvendo as EleigBes 2022, conforme especificado no Termo de Referéncia e de acordo

com as demais condi¢des estabelecidas no Edital do Pregdo que originou a presente contratacao e seus
anexos.

Paragrafo Unico - A descricdo detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia (ANEXO 1) do Edital
gue originou o presente Contrato.

Clausula Segunda - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 01 de julho de 2022 ou apds a publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido, caso esta ocorra apés 01/07/2022, até 31 de dezembro de 2022, e
somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, 8§ 1°, da Lei n. 8.666, de 1993.

Clausula Terceira - DO PRECO

A Contratada recebera da Contratante, pelos servicos executados, o valor estimado de R$

( ), conforme tabela abaixo:
1° TURNO
ITEM | ITEM II ITEM 111 ITEM IV ITEM V
TOTAL
2° TURNO
ITEM | ITEM II ITEM 111 ITEM IV ITEM V
TOTAL
VALOR GLOBAL DA
CONTRATACAO

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e demais despesas
incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execucao,

serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

Clausula Quarta - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
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E admitida a repactuac&o dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa
vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo desta.

Paragrafo Primeiro - Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da méo de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para afixagdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
guando da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso, contando-se o interregno minimo da data da
apresentacéo da proposta.

Paragrafo Segundo — Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data do inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacao ocorrida.

Paragrafo Terceiro - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

Paragrafo Quarto — Ocorrera igualmente a preclusdo do direto a repactuacdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

Paragrafo Quinto - As repactuacfes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao
de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacdo da alteracéo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;
Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;

[l - 0 novo acordo ou convencédo coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

Paragrafo Oitavo - A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser tomada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo Nono - O prazo referido no Paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a Contratada néao

cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacdo dos custos.

Paragrafo Décimo - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

Paragrafo Décimo Primeiro — E admitido, por ocasido da repactuacéo, o reajuste dos custos com
insumos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao
da proposta no Pregédo Eletrdnico n.° 38/2022.

Paragrafo Décimo Segundo — Se, no momento da repactuacédo, a Contratada ainda nao fizer jus ao

reajuste nos termos desta Clausula, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em
momento oportuno, apés o implemento da condicéo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.
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Paragrafo Décimo Terceiro — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

Paragrafo Décimo Quinto — Para o reajuste de insumos, seré utilizada a variagéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, acumulado em 12 (doze) meses adotando-se a seguinte férmula:

Férmula de Calculo: Pr=P + (P x V);

Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo; P = preco atual (antes do reajuste); V =
variacdo percentual obtida na forma Paragrafo Décimo Quinto desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

Paragrafo Décimo Sexto — O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao
do direito da Contratada, nos termos do Paragrafo Décimo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Décimo Sétimo — A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo
formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO

Pela perfeita execucdo do objeto licitado, a Contratante efetuard o pagamento mensalmente
mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente, agéncia e banco indicados na proposta, em até 5
(cinco) dias uteis na hipétese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores, contado da data do aceite e
atesto pelo TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que néo haja fato impeditivo provocado pela
Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade — SOFC devera conferir toda
a documentacao referente a comprovacédo da quitacdo das obrigaces fiscais impostas a Contratada,
bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico — ANS (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servigos, cumprimento das obrigacBes contratuais e as
respectivas adequacgfes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de

" ou ”ou

“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia
por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio
indenizado.

Paragrafo Quarto - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura
pela Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovacgodes:

| - pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execucao contratual, nominalmente

identificados, quando se tratar de empregados da Contratada e alocados nas dependéncias da
Contratante para execugédo deste Contrato;

Il - regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado

de Fornecedores — SICAF, ou ha impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante apresentacéo
dos documentos de regularidade;
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IIl - cumprimento das obrigacdes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13° salario, da
concesséo de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

IV - realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagéo, através de
recibos datados e assinados pelos seus empregados;

V - a comprovacdo da despesa referente ao Vale-Transporte poderd, também, ser feita pela
apresentacdo de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.° 95.247, de
17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize Vale-transporte Eletrdnico, mediante a apresentacéo
da respectiva guia de pagamento, acompanhada do relatério emitido pelo 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento do beneficio, desde que o status assinalado para cada beneficiario seja “pronto para
recarga” ou “recarregado totalmente”.

VI - comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convencado, do acordo coletivo ou da sentenca
normativa vigente;

VII - demais obriga¢cBes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados vinculados a este
Contrato.

Paragrafo Quinto - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Quarto deverdo ser correspondentes a
Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Contratante. Na hip6tese de se tratar da primeira
nota fiscal/fatura da execucéo deste Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

Paragrafo Sexto - Tratando-se de pagamentos correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura referente a
execucao deste Contrato, em razao do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual, além dos
comprovantes de que trata o Paragrafo Quarto, deverdo ser comprovados 0S pagamentos aos
empregados das verbas rescisérias ou demonstrando que os empregados foram realocados, pela
Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrupcédo do contrato de trabalho, observado o
disposto no inciso Il, do “caput” e Paragrafo Sexto.

Paragrafo Sétimo - Somente serd considerado integralmente executado este Contrato apds a
comprovacéo, pela Contratada, do adimplemento de todas as obrigacfes trabalhistas;

Paragrafo Oitavo - As comprovacfes de que trata o Paragrafo Quarto deverao ser feitas por documentos
gue permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucado deste Contrato;

a

Paragrafo Nono - As comprovacdes requeridas no Pardgrafo Quarto - a excecdo da exigéncia de
regularidade fiscal, somente serdo exigidas se ndo estiverem consignados, no contrato, 0sS
procedimentos estabelecidos nos incisos XllI, XIV e XV do art. 17 da Resolugéo 23.234/2010 do TSE.

Paragrafo Décimo - Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacdo compensavel
do INSS, do valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrucao
Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009, e alteracdes.

Paragrafo Décimo Primeiro - O nimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele
fornecido na fase de habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Pardgrafo Décimo Segundo - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada
(matriz/filial) encarregado da execugéo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de
habilitacdo, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Terceiro - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servicos - ANS, anexo a minuta deste Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas
primeiras ocorréncias, conforme regra contida no art. 16, da Resolucéo 23.234/2010 — TSE.

Paragrafo Décimo Quarto - A Contratada autorizara a Contratante, no momento da assinatura
deste Contrato a fazer:
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| - desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, e a
efetuar o pagamento direto aos terceirizados disponibilizados a Contratante, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

Il - retencd@o na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a
efetuar o deposito diretamente nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da

Contratada, observada a legislagéo especifica (Lei n.° 8.036/1990).

Paragrafo Décimo Quinto - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX/100) #* |=(6/100) * |=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Sexto — A atualizagcdo financeira prevista no paragrafo acima sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

Paragrafo Décimo Sétimo - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital. Constatada a irregularidade,
a gestao contratual notificard a Contratada para proceder a regularizacéo, sob pena de instauracdo de
processo administrativo para aplicacdo de penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento
contratual.

Clausula Sexta - DAS ALTERACOES

Eventuais altera¢cBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
Paragrafo Primeiro - A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

Paragrafo Segundo - As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

Clausula Sétima - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

78



As provisGes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolugdo n.°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica, Resolugcdo n.° 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral,

Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrucdo Normativa n.° 29/2019 do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada deverad providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacao da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificacdo da Contratante, sob pena de multa e rescisédo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta deposito vinculada-bloqueada para movimentacdo serdo
remunerados conforme Termo de Cooperacdo Técnica n® 032/2019 firmado com o banco publico oficial
(Banco do Brasil S/A.).

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperacdo Técnica n° 032/2019 firmado entre a Contratante e a
instituicdo financeira estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada bem como o indice de remuneracéo.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencéo da conta
depdsito vinculada deverd, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial
da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta
depdsito vinculada.

Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados
em conta depdsito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do deposito vinculado sera obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il - Planilhas Orcamentarias de Referéncia sobre o somatério da

remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacdo dos postos de
trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa,

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto serédo
destacadas das planilhas de custos e formacé&o de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A Contratada poderd solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -, os valores despendidos com
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no Paragrafo Sexto, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa
contratada para prestacdo dos servicos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacao -, diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execu¢do do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Sexto.
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Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada, conforme previsto no inciso |
do Paragrafo Oitavo, a Contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera

apresentar a Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas previstas no Paragrafo Sexto;

Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentacao para requerer a liberagcdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:

a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional;

c) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salario:

a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

c) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;

e) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro
salario, com os respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de depdsito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT;

c) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacao;

d) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisérias, com o0s
respectivos comprovantes de quitacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a referida
autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatorios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situacdo descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacdo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-lo
no prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos

previstos na legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada,
na condicdo de empregadora.
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Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada
para movimentacdo serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados
nesta Clausula.

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do Contratante:

| - efetuar os pagamentos nas condicdes e precos ora pactuados, desde que ndo haja ébice legal nem
fato impeditivo provocado pela Contratada,;

Il - permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucgéo do contrato por meio dos servidores indicados para fiscalizacéo
e gestdo do contrato;

IV - prover todas as condigGes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

a

V - comunicar a Contratada as alteracGes que entender necessarias a realizacdo do objeto do
contrato;

VI - publicar o extrato deste Contrato no Diario Oficial da Uni&o, no prazo e na forma do Paragrafo Unico
do art. 61 da Lei n.° 8.666/1993;

Clausula Nona - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

Conforme dispde o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, a Contratante designara formalmente os
representantes da Administracdo (Gestor e Fiscais) para acompanhar e fiscalizar a execucao, atestar as
faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste
Contrato.

Clausula Décima - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da Contratada:

| - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacao vigente;

a) os empregados deverdo ser vinculados a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento da sua remuneragdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
fiscalizacdo podera solicitar sua substituicdo a Contratada, desde que entenda que seja benéfico ao
desenvolvimento dos trabalhos;

Il - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo o servico;

IV - capacitar e treinar seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V - prestar, ao profissional, orientacdes acerca da necessidade de comunicar, a Contratada, eventuais
auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substituicéo;
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VI - prestar o servico apés sele¢do rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade com as
normas e procedimentos adotados pela Contratada, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
b) manter a necessaria discricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgédo Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e nado interrupcao da prestacdo dos servicos;

€) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

h) comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em consumo e descarte consciente,
cabendo ao encarregado/supervisor pelo servico fiscalizar e orientar para o cumprimento de praticas de
gestdo sustentavel de agua, energia, materiais, de modo a evitar o maximo possivel desperdicio,
reduzir/minimizar a geracdo de residuos, bem como promover a separacdo e descarte ambientalmente
adequado de materiais utilizados na rotina do servigo.

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacao
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos da

Contratante, bem como tratar com cortesia todas as pessoas com quem tiverem contato no local de
execucao dos servigos;

VIII - acatar as decisfes e observaces feitas pela Fiscalizacdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execucdo dos servigcos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acao fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,

inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

X - ndo divulgar ou fornecer dados ou informagfes obtidos em raz&o deste contrato, e ndo utilizar o
nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com
autorizacgédo prévia;

Xl - responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo
seu profissional que venham a ocorrer no local, durante a execugao dos servicos;

Xll - responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

X1l - substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relacdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer motivo, ou que néo seja do
interesse da Administracdo deste Tribunal, no que diz respeito a:

a) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga com

colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em n&o usar o
fardamento, entre outros;

b) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;

82



c) falta de presteza nas atribuicdes pertinentes ao servico;

d) falta de cumprimento das determina¢@es do Tribunal.

X1V - fornecer, ao profissional, cracha de identificacdo em plastico, com cordéo, constando o nome da
empresa prestadora do servico, nome do funcionario e funcdo desempenhada;

XV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com a Contratante;

XVI - fornecer a Secdo de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar do inicio deste Contrato, através de digitalizacao, as fichas de registro contendo
todos os dados pessoais dos profissionais que executardo os servicos (nome, filiacdo, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista,
CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01
(um) ano — os contratos de trabalho e o registro da anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de comprovar as qualificagbes minimas
exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital que gerou a presente contratacéo);

XVII - realizar o exame de saude admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar
com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacéo e outras especificadas;

XVIII - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local
de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo,
até o ultimo dia util do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas,
ou seja, deverdo ser entregues de uma s6 vez todos os vales referentes ao periodo;

XIX - efetuar o pagamento do salario de seu profissional, até, no maximo, o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacéo dos servigcos, em conformidade com o disposto no art. 459, § 1°, da CLT;

XX - recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria;

XXI - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimenta¢@o, em consonancia com as clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria:

a) deverdo ser observadas as instrugcfes contidas no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT,;

b) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo
considerar o valor do auxilio-alimentagéo no item salarial da remuneracdo, ndo podendo, dessa forma,
incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia
util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacao pelo trabalhador, devendo
implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartBes) bem-aceita nos estabelecimentos comerciais
locais, que n&o privem ou dificulte seu usufruto.

XXII - fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacao
de servicos, cépia dos registros de frequéncia dos profissionais e até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia
util do més subsequente ao da prestacao de servicos, o Relatério de Controle das Horas Trabalhadas;

a) o registro da frequéncia dos colaboradores devera ser realizado de acordo com o previsto no item 3.4
- “Do Registro de Frequéncia” — do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital que deu origem a presente
contratacao).

XXIII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da
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Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

XXIV - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucdo
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema do
Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acoérddo n.° 1214/2013 -
Plenério, do TCU,;

XXV — instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos
termos da legislacao vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia
contratual:

a) a Contratada devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente ou acordo
individual escrito, nos termos da legislacéo vigente, para fins de compensacao de horas;

b) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por cada um
dos empregados, a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos Continuos de
Apoio Administrativo da Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado através de
Relatério de Horas Trabalhadas.

XXVI - apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico, 0s
Formularios de Cobertura (ANEXO V) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais
forem os motivos ensejadores das substituicbes, os quais deverdo estar claramente descritos no
formulario;

XXVII - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogagfes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica,
equipamentos e funcionarios em ndmero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil -
guestdes relacionadas ao cumprimento das obrigacBes assumidas pela empresa em razdo do presente
contrato.

a) havendo mudanca de endereco, dever4d a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacédo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas da Contratante;

XXVIII - designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com a Contratante,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacéo contratual,

XXIX - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial, para,

durante a execucdo do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros, inerentes a prestacdo de
Servigos:

a) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da
contratacao;

b) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessdrias ao profissional prestador do servico;

c) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;

d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

€) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela

Administracdo, a fim de prestar todas as informagfes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;
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f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condi¢Ges de apresentacdo dos empregados (se estdo uniformizados,
portando cracha etc);

g) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista Mensal de
Imperfeicdes”, que compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO ), por ocasido das visitas ao TRE/PE.

XXX - autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados a Contratante, quando

houver falha no cumprimento dessas obrigacBes por parte da Contratada, em conformidade com o
Acoérdao n.° 1.214/2013 - Plenario, do TCU;

XXXI - manter, durante toda a execucdo do objeto licitado, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas por ela, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, nos termos do
inciso Xl do art. 55 da Lei n.° 8.666/1993.

XXXII - assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacées decorrentes deste
contrato;

XXXIII - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
XXXIV - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XXXV - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencéo Coletiva
de Trabalho adotada.

XXXVI - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Capitulo -
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o presente Contrato, para fins de
andlise pelo setor demandante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir assinatura do
contrato, conforme o caso:

a) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacdo do objeto ofertado ao
exigido no instrumento convocatério com relacdo ao disposto no capitulo dos Critérios de
Sustentabilidade.

XXXVII - manter as condicBes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucdo do
objeto.

XXXVII - comunicar a Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de se
considerar perfeita a notificacao realizada no endereco constante neste Contrato;

XXXIX - fornecer uniforme e demais itens, conforme as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia
(ANEXO 1) do Edital que originou a presente contratacéo.

XL - encaminhar, a partir do segundo més da contratacdo ou ao final dos trabalhos, contracheques aos
terceirizados, bem como cOpia destes a Fiscalizacdo Financeira, acompanhados do comprovante de
recolhimento do FGTS, das contribuicdes previdenciarias e dos relatérios gerados pelo Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP relativos ao més anterior aos
contracheques.

XLI - encaminhar, quando solicitado e por amostragem, a partir da segunda fatura ou ao final dos traba-
lhos, extrato individualizado do terceirizado, relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o
periodo compreendendo o més anterior da expedicdo da fatura, em conformidade com o Acérdéao n.°
1214/2013 — Plenario, do TCU.

XLII - determinar aos seus empregados que encaminhem para a Fiscalizacdo deste Contrato, quando
solicitado, até o vigésimo dia do segundo més de prestagdo dos servicos ou ao término dos trabalhos,
extratos das contribuicBes previdenciarias (INSS) e contribuicbes fundiarias (FGTS) relativas a esta
contratagdo (em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU). A referida solicitagao
sera por amostragem.
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XLIII - exigir dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos além do constante no Termo de
Referéncia (ANEXO | do edital que gerou a presente contratacdo), os requisitos abaixo:

a) facil comunicacéo verbal;
b) certiddo de antecedentes criminais, emitidas pela Policia Federal e Secretaria de Seguranca Publica;

¢) comprovacao do endereco residencial.

XLIV - ndo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado
ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus cOnjuges,
parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato;

XLV - exercer fiscalizacdo e orientacdo permanente acerca dos servicos executados por seus
empregados, visando precipuamente:

a) garantir sigilo das informacdes que venham a tomar conhecimento, em razédo do oficio, sob pena de
responsabilizagéo civil, penal e administrativa;

b) manter permanente contato com os fiscais e gestores do contrato, para solucdo de eventuais
problemas.

XLVI - prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicfes da legislacdo trabalhista vigente;

XLVII - implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de
obra nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

XLVIII - comunicar imediatamente, de forma verbal, aos fiscais e/ou aos gestores do contrato, quaisquer
ocorréncias que venham afetar a execucdo dos servicos e, em seguida, reduzir os fatos a termo
circunstanciado;

XLIX - relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes
onde houver prestacdo dos servigos;

L - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os

respectivos comprovantes a disposicao da fiscalizacdo da Contratante e arcar com todas as despesas
decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras especificadas;

LI - manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalacdes da
Contratante.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

Em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da via deste Contrato, a Contratada devera
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servico, a fim de assegurar a
sua execucdo, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lei n.° 8.666/1993:

| - caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

Il - seguro-garantia;

Il - fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de garantia prestada através de caucdo em dinheiro, o depoésito devera
ser efetuado, obrigatoriamente, junto a Caixa Econdmica Federal, em favor da Contratante. A
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Contratada devera apresentar ao gestor deste Contrato 1 (uma) via do Recibo de Caucgédo e 1 (uma)
copia do comprovante de depdsito.

Paragrafo Segundo - Se a opc¢do de garantia for a de seguro-garantia ou fianca bancaria, estes deverdo
ser apresentados em original ou cépia autenticada, por meio de cartério competente ou de servidor da

Contratante, com validade até o término da vigéncia deste Contrato, acrescida do prazo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianca bancaria, devera constar do instrumento a rendncia expressa do
fiador aos beneficios do art. 827 do Cdadigo Civil Brasileiro (Lei n.° 10.406/2002).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressao, ou repactuacdo deste Contrato, a garantia sera
acrescida ou devolvida, para manter a proporcdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da avenca. A

Contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data
em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogacdo no prazo de execucdo dos servicos, a garantia devera ter seu
prazo de validade estendido na mesma propor¢éo, ficando a Contratada obrigada a prestar a nova
garantia em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da via do Termo Aditivo de prorrogacéo
deste Contrato devidamente assinada.

Paragrafo Sexto - A garantia instituida podera ser utilizada pela Contratante para corrigir imperfeicées
verificadas na execucado dos servigos decorrentes de culpa, impericia ou desidia da Contratada, para

atender aos encargos com as folhas de pagamento dos empregados que porventura ndo tenham sido
atendidos em época propria e, ainda, para cobrir multas aplicadas e nao recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, inclusive indenizacéo a terceiro, a Contratada devera proceder a respectiva reposicdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Oitavo - ApOs a extincdo ou rescisdo deste Contrato, a Contratante devolvera a
Contratada a garantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a garantia sera
revertida a Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracdo, no caso de rescisao
contratual por culpa exclusiva da Contratada.

Paragrafo Décimo - A garantia somente serd liberada ante a comprovacgéo de pagamento, caso devidas,
de todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados
alocados na execucédo do objeto contratado, observando o que segue:

| - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo ndo ocorra até o prazo de 60 (sessenta) dias

apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pela Contratante.

Il - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente sera restituida a Contratada apoés
o integral cumprimento de todas as obriga¢des contratuais.
Clausula Décima Segunda - DAS SANCOES

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, a
Contratada que:

| - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia da contratacao;
Il - ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

Il - fraudar na execucéo do contrato;
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IV - comportar-se de modo inidéneo;
a) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:

a.l) a declaracédo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances;

a.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Cédigo Penal);

a.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016;

a.4) ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgfes da OIT n° 29
e 105.

V - cometer fraude fiscal;

VI - ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas na Clausula
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

| - adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
o TRE/PE;

Il - multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite total de 20% (vinte por
cento);

Il - multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdao total ou parcial do objeto;

IV - suspensédo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE/PE, pelo
prazo de até dois anos;

V - impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002;

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pdublica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
TRE/PE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Segundo - A Contratada também sujeitar-se-a as sancdes previstas nos incisos IV e VI do
Paragrafo Primeiro desta Clausula, caso:

| - tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

lIl - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784/1999.
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Paragrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragcéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto - As comunicac@es a licitante poderdo ser efetuadas através do endereco eletronico (e-
mail) indicado em sua proposta;

Paragrafo Sexto — A licitante ndo podera alegar desconhecimento do recebimento das comunicacdes, na
forma prevista no item acima, como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sancdes aplicadas.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Paragrafo Oitavo - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que a Contratante
rescinda, unilateralmente, a contratacdo e aplique as outras san¢des previstas neste Contrato, e demais
cominacdes legais.

Clausula Décima Terceira - DA RESCISAO
A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante formalizacéo, e assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.
Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a rescisao:

| - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

b) subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, associacdo da Contratada com outrem, cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como fuséo, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas neste Contrato;

c) paralisagcdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do 8§ 1° do art. 67 da Lei n.°
8.666/1993;

e) atraso injustificado na prestacdo dos servicos contratados;

f) desatendimento as determinacdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugao
deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacdo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia;
h) dissolucéo da sociedade;

i) alteracdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
Contratante, prejudique a execucao deste Contrato;

j) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis.

Il - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a Contratante, e exaradas
no processo administrativo a que se refere este Contrato.

Il - inadimplemento da Contratante, caracterizado nas seguintes hipoteses:
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a) supressdo de servicos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacdo do valor inicial
deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/1993;

b) nao liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucdo do servico, nos
prazos contratuais;

¢) a suspensédo de sua execucdo por ordem escrita da Administracéo, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagGes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacGes e outras previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela
suspensao do cumprimento das obrigac6es assumidas até que seja normalizada a situacao;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de
obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito
de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao
deste Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada, caberd a essa o
valor referente a execucao deste Contrato, o ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados, a
devolucéo da garantia e o pagamento da desmobilizacdo, quando for o caso, até a data da dissolucdo do
vinculo contratual, conforme disposto no art. 79, § 2°, Il, da Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — O presente Contrato também podera ser rescindido amigavelmente ou por
determinacdo judicial, nos termos do art. 79, incisos Il e lll, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto — Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das
verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, devendo ser observado o
disposto nos Paragrafos Nono e Décimo da Clausula Décima Primeira deste Contrato.

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por
ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

Clausula Décima Quarta - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucdo deste Contrato correra por conta dos seguintes elementos
orgamentarios:

Processo SEI - 0000541-43.2022.6.17.8000

Natureza da Despesa - 3390.37.01 — Locacdo de Mao-de-Obra / Apoio Administrativo Técnico e
Operacional

Nota de Empenho - de [/ |/
Valor - R$ ( ).

Paragrafo Unico - Caso haja o 2° Turno das elei¢des, o recurso seré descentralizado pelo TSE, devendo
ser lavrado o apostilamento.

Clausula Décima Quinta - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°® 13.709/2018,
Resolugdo TSE n° 23.650/2021 e Resolucdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracBes e
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regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no &mbito da
Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Caberd a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacdes repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para as
finalidades estritamente necessarias a execug¢édo do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ele atribuidos em razéo de eventuais relacdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratacdo por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada deverd adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e ap0s o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com a Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou
regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a
guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a
Contratante, e esta devera informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao
titular dos dados, em consondncia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n° 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n°

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacdo, por esta Contratante, de seus dados
pessoais, tais como nimero do CPF, RG e endereco eletronico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados. A responsabilizacdo da Contratada sera afastada caso
seja comprovada a culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da
Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo
com as instrugBes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal
este fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus,
multa ou encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicacédo
de sanc0es e rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Clausula Décima Sexta - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolugédo n.° 7, de 18/10/2005, em face da redacdo dada pela
Resolugdo n.° 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, fica vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogacédo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados a Contratante.

Paragrafo Primeiro - Na forma do disposto no artigo 4°, da Resolugédo n.° 156, de 08/08/2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacéo dos seus artigos 1° e
2°,

Paragrafo Segundo - O Foro da Justica Federal desta Capital € o competente para dirimir eventuais
litigios decorrentes do presente Contrato.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se a execucao do presente Contrato e, em especial aos casos omissos, a Lei
n.° 8.666/1993 e alteragdes, bem como, no que couber, a legislacdo aplicavel ao caso concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente
Contrato assinado eletronicamente, junto as testemunhas abaixo.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2022.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos
Diretor-Geral
CPF/MF 521.240.454-15

CONTRATADA -

CPF/MF

TESTEMUNHAS - Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Sandra Cristina Rodrigues da Silva
CPF/MF: 932.013.544-49
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO |
CONTRATO N.° 034/2022

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servigos se referem & execucan
com a maxima gualidade. Portanto, a execucdo gue atinja o5 objetivos dos servicos contratados sem
a maxima gqualidade importard pagamento proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da
Resolucdo TSE n. 23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e 3 Contratada o recebimenio dos servigos,
mesmo diante de eventuals falhas em sua execucBo, com a deducBo prevista na Res. TSE
23.234/2010.

Terminado o més de prestacdo dos servigos, o representante do Contratante apresentard &
Contratada até o 5% dia dtl do més seguinte o “Relatdrio de Servigos Verificados e Qualidade
Perceblda”. que contera, no minima:

- nidmero do processo administrativa de contratacdo que deu origem ao contrato;

- nimero do Contrato;

- partes contratuais;

- slntese do objeto;

- resumojresultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeicdes;
- fator de aceitacao;

- fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servicos{uma das cinco faixas):

- ata preenchida conforme item 3

Mos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo
atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante poderd ser objeto apenas de notificaco.

Mos termos do artigo 31, § 12, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada poderd apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menaor nivel de conformidade, que sd serd aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou
previsiveis, mas de consequéncias incalculdveis.

1 . AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servicos objeto deste Contrato serdo cohstantemente avaliados pelo Gestor/ Gestor
substituto da Contratante, que assinalard as falhas na “Relacdo de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total
de ocorréncias registradas ao final de cada més em uma dnica refacdo, com mesmos indicadores,
intitulada “Lista Mensal de Imperfeicdes”.

2 . RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacbes de Imperfeiches Didrias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada gque as assinard dando conhecimento das ocorréncias
apontadas.

2.1, &Aré o 5° dia {1l posterior ao da realizacdo dos servicos contratados, o Preposto da Contratada e
o Gestor designado pela Contratante farBo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 {cinco) indicativos da avaliacdo de fathas, totalizando as
ncorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela
existente em cada item.
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2.2. A Relacdo de Imperfeicbes Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicies 5 serem utilizadas como
forma de mensuragio dos resultados obtidos na prestacdo de servigos de Limpeza & Consarvagio.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: )

1 - Faita de uniforme ou uniforme incompleto, falta ou atraso no fornecimento de materiais.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

Z — Arraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas cdpias relativas aos
profissionais alocados neste Tribunal, & Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec,
nos prazos contratiais, sejam documentos exigidos ao infcio do contrato, durante sua execucdo, ou

na finalizacdo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servicos nos hordrios contratados e
suplementares, decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tals como: faita de
pontualidade no inicio e término do hordrio de trabalho ou ausdncia de recursos humanos nas
guantidades contratadas e suficientes para atender & demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

4 — Atraso no fornecimento aos profissionais, dos beneficios mensais/didrios a gue fazem jus (vales-
transporte, vales-alimentacdo, cestas basicas e oufros gue venham a ser instituidos através de

instrumentos coletivos de trabalho).

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

5 - Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisdrias e valores referentes a décimos-terceiros
salarios, tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas,

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

6 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletrinica.

Total de Ocorréncias:
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Data da ocarréncia Descricao sintética

7 — Atraso no atendimento As solicitacfes — alicercadas no contrato ou legislacdo aplicdvel -
referentes & prestacdo dos servicos e execucdo contratual.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

8 - Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita € obrigatdria no minimo 01 (uma)
VEZ por semana, para acompanhamento da prestacao dos servicos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

@ — Servigos nao realizados ou realizados em desacordo com a descricdo das atividades didrias,
semanais, mensais, trimestrais ou semestrais, estabelecidos contratuaimente.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicies”, o Gestor do Contratante € o preposto
da Contratada ainda promoverao a tabulacdo dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeiches
e Efeitos Remuneratdrios, abaixo, de modo a identificar o respective percentual de aceitacdo dos
senvigos (item 4), registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS- para tabulacdo dos dados constantes na
“Lista de Imperfeicies”

Imperfeicao 1| 2 3 4 5 B 7 a G Total{Fator de
Lceitacaon)

Total de ocorréncias

Tolerfncia {-) 2 Z Z Z Z Z 1 1 2
Excesso de
Imperfeicies (=)
Peso (X) 2| 2 3 4 5 2 2 Z 3

Ndmero corrigido (=)
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3.1. Instorucdes para aplicacao desta tabela:

as listas com indicacdes das imperfeicdes identificadas sero inseridas na tabela acima, de
modo que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada, preencherd as
respectivas linhas inteiras, gue contemplam as 0% (nove) hipdteses de verificacdo da
gualidade dos servigos, com base nha avaliacdo propria & na dos usuarios;

apds, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infracao,
correspondendo a cada uma das 09 (nove) colunas. & seguir, do valor totalizado em cada
coluna de verificacdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA
prevista/admitida (por coluna). obtendo-se o wvalor correspondente, EXCESS0 DE
IMPERFEICOES. para cada coluna;

posteriormente, cada valor de excesso de imperfeigdes serd multiplicado pelo PESO indicado
em cada coluna. obtendo-se. pois. o NUMERQ CORRIGIDO por tipn de apontamentn [ cada um
dos 08 {pito) itens]; os nidmeros atribuldos como PESO foram estabelecidos com base em
imperfeicbes de nivel baixo (2). nivel médio (3). nfvel aito (4) e nivel altissimo (5);

ao final, serd somada toda a linha com os ndmeros corrigidos, obtendo-se um ndmero
chamadn de FATOR DE ACEITACRO:

Observacan: Nao serdo considerados valores negativos.

A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equlvalente a cada uma das cinco falxas abalxo
(PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), confarme o fator de aceltac8o calculado de acordo com
a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUMERATORIOS relativos aos servicos de
LIMPEZA E CONSERVACAD:
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Faixa 01 — Fator de Aceitacdo de 0 a 03: 100% de avaliacao dos servigos;

Faixa 02 — Fator de Aceitacido de 04 a 33: 95% de avaliacdo dos servigos;

Faixa 03 - Fator de Aceitacdo de 34 a 66: 90% de avaliagdo dos servigos:

Faixa 04 — Fator de Aceitacido de 67 a 99: B5% de avaliacdo dos servigos;

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 100 a 132: B0% de avaliacdo dos servicos e penalizag@o
confarme contrato.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO Il
Contrato n.° 034/2022

TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nhome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...
(nome do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N.2 .....ccccevevviiieeiniinnnn, , COM €NAEIECO NA ...uvvvrieiiereeereesiesciierirreeeeeeeeenaens ,

para exercer a representacdo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome
da Contratante — 6rgédo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitagbes e orientagBes para o cumprimento do contrato, notificacbes de descumprimento, de
aplicacéo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou n&o abertura de processo administrativo ou prazo para
a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem
a finalidade especifica desta nomeacéo, que é a conducao do contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sOcio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO Il
CONTRATO N.° 034/2022

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido Contrato, e

, designado Preposto pela empresa, declaramos

ter conhecimento de todas as obrigacGes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execucdo do

referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos
no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e

celulares, manter-se nas dependéncias da CONTRATANTE, das as horas, para,

nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/1993, proceder aos contatos com o0 representante da
Administracdo durante a execucdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais

como:
a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia,

c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de documentos

guando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execuc¢do do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a corre¢éo das falhas

verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensfes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacao,

indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituichio do empregado que nado
comparecer ao posto de trabalho, no prazo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto

de trabalho;
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i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a

gualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
j) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de Imperfeicdes Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pela CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO IV
CONTRATO N.°034/2022

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituigdo(5es) Horario(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substitui¢ao:

Recife,  de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO V
Contrato n.° 034/2022

DECLARACOES CNJ

DECLARACAO - RESOLUCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]

A empresa , inscrita no
CNPJ sob o} n° / - , sediada a rua

, n° , sala ,  bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos

fins, que ndo possui alocado empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de 20 .

Representante Legal
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RESOLUGAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]

SITUACAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por
orgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| — atos de improbidade administrativa;
Il — Crimes:
a) Contra a administracao publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) De reducéo de pessoa a condicdo andloga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.
Il - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
IV — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do
orgao profissional competente:

V — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcBes publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgao
competente.

(Local), de de 20 .

Assinatura do Declarante
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO VI
Contrato n.° 034/2022
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TABELA DE INFRACOES

A aplicacdo das penalidades previstas na Lei n.® 8.666/93 e na Lei n® 10.520/2002, realizar-
se-a4 em processo administrativo, que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se os procedimentos legais previstos na legislacdo em vigor.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades passiveis de aplicagao sao:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndc acarretem
prejuizos significativos para o TRE/PE;

b) multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite
total de 20% (vinte por cento);

c) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
conftrato, no caso de inexecucgéo total ou parcial do objeto;

d) suspensao temporaria de participagdo em licitacAo e impedimento de contratar
com o TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Piiblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até gue seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade gque aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a

Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados;




Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ANEXO XI

EDITAL DO PREGAO N.° 38/2022 - ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/ICONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para formalizacdo do Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 NUmero da identidade:
1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacao comprobatéria da relagédo juridica existente entre a pessoa indicada e a empresa
contratada

2. Informac0fes da licitante vencedora:

2.1 Razéo Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:

104



