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Objeto

Contratacdo de servigos continuados de conducgao de motocicletas pertencentes a frota oficial do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco para transporte, entrega e coleta de documentos e pequenos volumes,
com alocacdo de postos vinculados a categoria de motoqueiro, sob o regime de dedicacéo exclusiva de

mao de obra.

Valor estimado
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GLOBAL
Lic. Exclusiva Reserv. Cota Exige Dec. n°

ME/EPP? ME/EPP? Amostra/Dem.? 7.174/20107?
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Observacoes Gerais




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

(PROCESSO SEI 0001873-11.2023.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Pregao, na forma eletrdnica, pelo critério de
julgamento MENOR PRECO, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.°
123/2006, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 73/2022, da Resolu¢cdo CNJ n.° 169/2013 e suas
alteracdes, da Instrucdo Normativa TSE n.° 06/2020 e da Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019,
consoante as condicdes e especificacdes deste Edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui 0 objeto da presente licitagdo a contratacdo de servicos continuados de
conducdo de motocicletas pertencentes a frota oficial do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
para transporte, entrega e coleta de documentos e pequenos volumes, com alocacdo de postos
vinculados & categoria de motoqueiro, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, de
acordo com as especifica¢des constantes do Termo de Referéncia (ANEXO 1) deste Edital.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
CATMAT/CATSER e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

2.1 - A despesa decorrente do objeto deste pregdo correrd a conta dos créditos
orcamentdrios consignados a Justica Eleitoral no Orcamento da Unido, para o Exercicio, na Agao
167661 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de
Pernambuco e na Natureza de Despesa 3390.37.01 - Locacao de méo de obra/Apoio Administrativo,
Técnico Operacional.

3 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo as interessadas que estiverem previamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e cadastradas no
sitio www.gov.br/compras.



http://www.gov.br/compras

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do
funcionamento e regulamento do sistema.

3.1.2 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRE/PE responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2 - Ndo poderao participar deste Pregéo:

3.2.1 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagao versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.2 - Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto bésico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

3.2.3 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregao,
impossibilitada de licitar ou contratar com o TRE/PE em decorréncia de sancédo que lhe foi imposta,
inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°, V, da Lei n.° 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n.°
8.429/1992;

3.2.3.1 - O impedimento de que trata esta subcondicdo sera também
aplicado a licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcdo fraudulenta da personalidade juridica da
licitante.

3.2.4 - Aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRE/PE ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.5 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404/1976, concorrendo entre si;

3.2.6 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.2.7 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregao;

3.2.9 - Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

3.3 - Considerando que o0s servigos objeto da presente licitagdo demandam dedicacéo
exclusiva de médo de obra que pressupde a subordinagdo, pessoalidade e habitualidade por parte dos
empregados a serem contratados em relagdo a futura prestadora do servico e tendo em vista o
disposto no art. 5° da Lei n°® 12.690/2012, bem como o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao



consubstanciado no enunciado da Sumula n® 281 e no Acérddo n® 610/2021-Plenario, ndo sera
admitida a participacéo neste certame de cooperativas de méo de obra.

3.4 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.

3.4.1 - Consideram-se empresas integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles
que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum.

3.5 - Encerrada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) fard consulta aos cadastros oficiais:
Cadastro Nacional de Condenacg@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — Cnep e Cadastro de Inidéneos do TCU ou qualquer outro que venha a ser implantado, e,
ainda, no SICAF, bem como no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cbes analogas as de escravo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de verificar
se a licitante se enquadra em qualquer vedacao prevista neste edital.

3.6 - A verificagdo pelo TRE/PE nos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para todos os fins no ambito da presente
licitacdo.

4 - DA VISTORIA

4.1 — E facultado a licitante interessada em participar deste Pregdo, mediante prévio
agendamento junto a Secao de Transportes - SETRANS, realizar vistoria técnica, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, contados da data marcada para a sessdo publica, para conhecer as
instalacoes.

4.1.1 — A licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizada pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendada de segunda a sexta-feira, no horario das 08
h as 14 h, pelo telefone (81) 3194-9367, de modo que o agendamento ndo coincida com o de outros
licitantes.

4.1.2 - N&o serd realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo
estabelecido.

4.1.3 — A vistoria poderé ser realizada por responsével técnico ou representante da
pessoa juridica interessada em participar da licitacdo, que deverd comparecer municiado de
identificacdo pessoal e do comprovante de vinculo com a empresa ou de procuracao.

4.1.3.1 — A comprovagédo do vinculo podera ser feita por meio de contrato
de trabalho, contrato provisorio de trabalho, contrato de prestacdo de servico ou contrato social da
empresa (no caso de sdcio ou gerente).

4.1.3.2 — Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos do item 4.1.3, ndo
sera executada a vistoria.

4.2 — Realizada a vistoria, a licitante receberd o Termo de Vistoria, emitido pela Secao de
Transportes - SETRANS, conforme Anexo IX.

4.3 — Caso a interessada opte por nao realizar vistoria prévia, firmara Declaracdo de opcao
pela nao realizacdo de vistoria (Anexo X), assinada pelo responsavel técnico da licitante, na qual



atestard o conhecimento pleno do local e das condicfes e peculiaridades da contratacao, assumindo
todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servico nos termos
de sua proposta e do presente edital.

4.4 — O Termo de Vistoria ou a Declaragdo de opcao pela nédo realizagcao de vistoria devera
ser apresentado(a) junto com a documentacdo de habilitagdo. A ndo apresentacdo dos mencionados
documentos implica aceitacdo geral e irrestrita por parte da licitante das especificacbes e condi¢gbes
do objeto licitado e de sua plena execucao.

5 - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1 — A licitante devera cadastrar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando entao encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas.

5.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o preco global,
observados o quantitativo e a unidade de fornecimento/prestacdo de servico do objeto a ser
contratado, conforme o Termo de Referéncia (ANEXO I).

5.2.1 — Os valores deverdo ser expressos em algarismo arabico, na moeda Real,
limitado a 2 (dois) digitos apdés a virgula, compreendendo todos os custos diretos e indiretos
necessarios ao cumprimento do objeto deste edital, em especial o frete, tributos e encargos sociais.

5.2.2 - O PRECO GLOBAL a ser ofertado serd o valor do custo total da contratacéo,
conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO VII).

5.2.3 - O PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregéo é o constante do
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme
discriminado no ANEXO IV deste Edital.

5.3 — Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante devera consignar, nos campos
préprios, as informacdes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as especificacées do objeto
constantes deste Edital.

5.4 — O campo ‘Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado’ serd destinado as informacdes

complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢cBes especificados no Termo de
Referéncia (Anexo I).

5.5 — A omisséo dos prazos e condic¢des fixados no subitem anterior implica a aceitacao, por
parte da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.

5.6 — N&o serdo classificadas as propostas em desconformidade com este edital.
5.7 - A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que:

5.7.1 - cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do edital;

5.7.2 — suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.



5.8 — A licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte e queira se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n® 123/2006 devera
declarar sua condicdo em campo proprio do sistema.

5.9 — Uma vez certificada apds o devido processo administrativo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, a declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitard a licitante as sancdes previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

5.10 — Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
cadastrada.

5.11 — As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no preambulo deste edital.

5.11.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.12 - A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condi¢cdes deste
edital e seus anexos.

5.13 - Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.14 - A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO.

6 - DA SESSAO PUBLICA

6.1 — A abertura da sesséo publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera
na data e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

6.2 - Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes
ocorrerd mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrdnico (“chat”).

6.2.1 - Diante da indisponibilidade momentanea do campo préprio do sistema
eletrbnico, a licitante devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-malil

cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com, sob pena de preclusdo da oportunidade de alegagédo da

matéria, devendo o(a) Pregoeiro(a) registrar o fato no “chat” e relatar o teor das comunicacoes.

6.3 - Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razdo de sua
prépria desconexdo ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

6.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessédo publica do certame, justificando, no

“chat”, os motivos da suspensédo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da
sessdo.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES
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7.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informadas do
horario e valor consignados no registro de cada lance.

7.2 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
no sistema.

7.3 - Durante o transcurso da sesséo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

7.4 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os critérios de
desempate previstos no art. 60 da Lei n.° 14.133/2021.

7.4.1 - Ap6s o exercicio da preferéncia de que trata o art. 60 da Lei n.° 14.133/2021
esteja configurado o empate em primeiro lugar, sera realizada disputa final entre os licitantes
empatados da seguinte forma:

7.4.1.1 - Sera dada a preferéncia de que trata o § 1° do art. 60 da Lei n.°
14.133-2021;

7.4.1.2 - Caso a regra prevista no § 1° deste artigo ndo solucione o empate,
ser realizado sorteio;

7.4.1.2.1 - O sorteio ocorrera na sede do TRE/PE em até trés dias
apos a sesséo do Pregéo;

7.4.1.2.2 - O dia e a hora do sorteio serdo divulgados aos licitantes
pelo(a) Pregoeiro(a);

7.4.1.2.3 - O evento sera transmitido ao vivo pelo canal oficial do
TRE/PE da plataforma Youtube.

7.5 - Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento serédo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

7.6 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

7.7 - Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, e o

sistema eletrOnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.8 - No caso de a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
guatro) horas ap6s a comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

7.9 - Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da
IN Seges-ME n.° 73/2022.

7.9.1 - A etapa de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos, e apdés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletrdnico quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duragéo da sessao publica.



7.9.2 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,5% (meio por cento).

7.9.3 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a) podera
admitir o reinicio da disputa aberta para a definicdo das demais colocacdes.

7.9.3.1 - Preenchido o requisito definido nesta subcondi¢do, caso o(a)
Pregoeiro(a) decida ndo reiniciar a disputa aberta, deverd apresentar as justificativas que
fundamentaram essa deciséo.

7.9.3.2 - Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondicdo, as licitantes
serdo convocadas para apresentar lances intermediérios.

7.9.3.3 - Encerrada essa etapa, o sistema ordenard e divulgara os lances
em ordem crescente.

8 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 - Aplicam-se a presente licitacdo as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei n®
Complementar n°® 123/2006, salvo nas hipéteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 - Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

8.3 - A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que:

8.3.1 - Atende aos requisitos do art. 3° da LC n® 123/2006, para fazer jus aos
beneficios previstos nessa lei.

8.4 - Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessao
de lances nos termos do subitem anterior, seréo observados os critérios de preferéncia estabelecidos
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.4.1 - Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante
enquadrada na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, com valor até 5% (cinco
por cento) superior aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.4.1.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte ser4 convocada a
apresentar nova oferta que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situacéo
em que, atendidas as exigéncias habilitatérias, sera declarada vencedora do certame;

8.4.1.2 - ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte e cujas ofertas estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito.



8.4.2 - Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior,
sera considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado
a melhor oferta durante a disputa.

9 - DO JULGAMENTO
9.1 - O critério de julgamento adotado ser4 o de menor preco global.

9.1.1 - O julgamento sera realizado tendo por base a proposta final ajustada,
enviada pela empresa licitante nos termos do Edital, independentemente dos dados da proposta
inicial cadastrados no sistema.

10 - DA NEGOCIACAO

10.1 - Apds o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, nos termos do art. 61 da
Lein® 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condicdes mais vantajosas com a licitante mais
bem classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

10.1.1 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

10.1.2 - Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado, a negociacao podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente
por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacao.

11 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 - O(A) Pregoeiro(a) solicitara a licitante classificada em primeiro lugar o envio da
proposta de precos formatada de acordo com o Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da
Contratacdo (ANEXO VII) e devidamente adequada ao Ultimo lance ou prego negociado, por meio de
campo préprio do sistema.

11.1.1 - A proposta devera estar acompanhada dos seguintes anexos:

11.1.1.1 - Planilha(s) Orcamentéria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo
de Planilha Orcamentaria, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente
nacional;

11.1.1.1.1 - na elaboracdo da(s) planilha(s) de que trata o item

11.1.1.1, as licitantes deverdo se ater ao modelo previsto nho ANEXO V - Modelo de Planilha
Orcamentaria;

11.1.1.1.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera
apresentar a planilha orcamentaria conforme o ANEXO V — Modelo de Planilha Orgcamentaria,
independentemente do regime de tributacéo.

11.1.1.2 - Memodria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s)

item(ns) que compde(m) a planilha, conforme ANEXO VI - Modelo de Memoéria de Célculo de
Uniformes e EPI's.



11.1.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Or¢camentaria(s)
apresentada(s) pela licitante deverao:

11.1.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo
com o regime tributario e econdmico da licitante;

11.1.2.2 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderéo ser inferiores aos
percentuais utilizados nas Planilha Orcamentaria de Referéncia (ANEXO II) para aquelas empresas
que, quando da apuracdo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relacdo as
aquisicbes de bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme
prevé a legislagdo pertinente;

11.1.2.3 - considerar a aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza o percentual definido no ANEXO Il (Planilha Orcamentaria de Referéncia), conforme
orientacdo da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislacdo municipal aplicavel;

11.1.2.4 - considerar 0os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do
Trabalho) - Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO V — Modelo de
Planilha Orgamentaria), em funcao da classificacdo da atividade econdmica principal da empresa, nos
termos do Decreto n.° 3.048/1999 e alteragBes, conforme memoria da composi¢cdo de custos e
formacao de preco, constante das Planilha Orgcamentaria de Referéncia (ANEXO II);

11.1.2.4.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT
encontrado na forma do subitem 11.1.2.4 e o apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual
indicado nessa GFIP.

11.1.2.5 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencao),
de acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

11.1.2.6 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha (Mddulo 5 - ANEXO V - Modelo de Planilha Or¢camentaria), o fornecimento, no
primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e
especificacdes, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

11.1.2.6.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para
os itens citados acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, memdria de
célculo, na conformidade do ANEXO VI - Modelo de Memdéria de Calculo de Uniformes e EPI's.

11.1.2.7 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is)
que executara(do) o(s) servico(s), no minimo, o constante da memdria da composi¢do de custos e
formacao de preco, constante do ANEXO Il (Planilha Or¢camentaria de Referéncia).

11.1.2.8 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a formacgéo
de custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes
deste Edital.

11.1.3 - Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio
da proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail cpl@tre-pe.jus.br
e cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipétese, informar no “chat” a data e o
horario do recebimento e disponibilizar o contetido para os demais licitantes interessados.

11.1.4 — O prazo para envio da proposta € de no minimo 2 (duas) horas, a contar da
convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a
depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacao
por parte da licitante.
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11.1.5 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera
considerado o tempo de suspenséo da sessao realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

11.1.6 - A licitante deverd atender a(s) exigéncias dispostas no Capitulo “5.6.
Condicdes da Proposta” do Termo de Referéncia — ANEXO | deste Edital.

11.1.7 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar a apresentacdo de folders, prospectos e
outros documentos ou materiais de divulgacdo que contenham informacdes técnicas e detalhamentos
acerca do objeto ofertado.

11.1.7.1 - A possibilidade de solicitacdo acima ndo impede que o(a)
Pregoeiro(a) obtenha tais informacdes diretamente na internet e as documente nos autos do
processo.

11.1.8 — Em caso de ndo envio da proposta ho prazo indicado ou expirada eventual

prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-4 as
sanc¢des previstas neste edital.

11.1.9 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.1.9.1 - contiver vicios insanaveis;

11.1.9.2 - ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

11.1.9.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco méaximo definido para a contratacéo;

11.1.9.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracéo;

11.1.9.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

11.1.10 - A licitante mais bem classificada deverd apresentar sua proposta
obedecendo, quanto aos salarios, ao estabelecido no Anexo Il deste Edital (Planilha Orcamentéria de
Referéncia).

11.1.10.1 - Caso a licitante mais bem classificada apresente proposta com
salério inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os
dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

11.1.10.1.1 - O ndo atendimento a solicitagdo do(a) Pregoeiro(a)
no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

11.1.10.1.2 - O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do
seu valor global.

11.2 - O(A) Pregoeiro(a) examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificacdes técnicas do objeto.

11.2.1 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer do setor técnico demandante do
TRE/PE para orientar sua decisao.
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11.2.2 — O(A) Pregoeiro(a) poderd promover diligéncia destinada a embasar sua
decisdo em relacdo ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementagéo de informacdes
e a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

11.2.2.1 - A vedacéo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da
Lei n°® 14.133/2021, ndo alcanga documento ausente, comprobatorio de condicdo atendida pela
licitante quando apresentou sua proposta, que nado foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo(a)
Pregoeiro(a).

11.2.3 - Havendo falhas na proposta, o(a) Pregoeiro(a) deverda empreender
diligéncias para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta
somente sera cabivel se os vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se, para tanto,
o disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.133/2021.

11.3 - No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

11.3.1 - A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd considerada
apos diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:

11.3.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.3.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

11.4 - No caso de servi¢cos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugéo.

11.5 — Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstracdo e comprovacdo da viabilidade financeira e
econdmica da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrugcdo Normativa 73/2022 da
SEGES/ME.

12 - DA HABILITACAO

12.1 - Para habilitagdo neste pregéo eletrénico, serdo exigidos da licitante classificada em
primeiro lugar, os documentos discriminados neste Capitulo, além da regularidade do cadastramento
da licitante perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos niveis | ao
VI conforme art. 6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018.

12.2 - Para fins de habilitagcao juridica, serdo exigidos os seguintes documentos:

12.2.1 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.2 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de

funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
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considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020;

12.2.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.2.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

A

12.3 - Os documentos apresentados relativos a habilitagdo juridica deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢gbes ou da consolidacdo respectiva, se for o caso.

12.4 - Para fins de habilitacdo juridica, o(a) Pregoeiro(a) verificara a compatibilidade entre o
objeto do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes, se
for o caso, conforme natureza da pessoa juridica.

12.5 - Para fins de habilitacao fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos os
seguintes documentos:

12.5.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

12.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

12.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

12.5.5 - Prova de inscricAo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

12.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.5.7 - Comprovacao do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

12.6 - Além dos documentos referentes a habilitacéo juridica e a regularidade fiscal, social,
previdenciaria e trabalhista, a licitante devera apresentar a seguinte documentacdo comprobatéria
dos requisitos de habilitacdo, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF:

13


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753

12.6.1 - CAPACIDADE TECNICA:

12.6.1.1 - Documentacao exigida para Qualificacdo Técnico-Operacional:

12.6.1.1.1 - Comprovacéo de aptiddo para a execucdo de servicos
de terceirizacdo com experiéncia minima de 30 (trinta) meses e com, no minimo, 2 (dois) postos de
trabalho.

12.6.1.1.1.1 - Serd aceito 0 somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

12.6.1.1.1.2 - Sera aceito, para comprovacdo do
quantitativo minimo, o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

12.6.1.1.1.3 - Somente serdo aceitos atestados de
capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1
(um) ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorroga¢fes contratuais, firmadas por aditivo contratual.

12.6.1.1.1.4 - O fornecedor disponibilizara todas as
informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragcdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderec¢o atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

12.6.2 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.6.2.1 - Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de
Processos Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitagcdo - relativa ao processo judicial eletrdnico
(PJE);

12.6.2.2 - Balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e
demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

12.6.2.2.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante +

Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) =
[ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante
+ Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00;

12.6.2.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

12.6.2.2.3 - Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacéo;

12.6.2.3 - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com
a Administracdo Publica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo
constante no ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
com a Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social, observados os seguintes requisitos:

14



12.6.2.3.1 - O Patrimébnio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com
a iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitacéo; e

12.6.2.3.2 - Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

12.6.2.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacéo deverédo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balan¢o de abertura ou do Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.6.2.5 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item
devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

12.6.3 - OUTROS DOCUMENTOS:

12.6.3.1 - A licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob
pena de inabilitagéo:
12.6.3.1.1 - Declaragdo de inexisténcia de impedimento a sua

habilitacéo, obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco;

12.6.3.1.2 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

12.7 - Os documentos exigidos neste Capitulo que ndo estejam contemplados no SICAF ao
tempo da consulta pela Administracdo, ou que sejam necessérios para fins de confirmacao,
complementacéo, esclarecimento ou saneamento da documentacéo de habilitagdo, ou, ainda, nas
hipéteses admitidas no item 12.9, deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado
pelo(a) Pregoeiro(a), por meio do campo de “anexos” do sistema.

12.7.1 - O prazo para envio dos documentos de que trata o item acima é de no
minimo 2 (duas) horas, a contar da convoca¢do pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado
motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo,
mediante solicitacdo formal de prorrogacéo por parte da licitante.

12.7.2 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera
considerado o tempo de suspensdo da sessao realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

12.7.3 - Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado
ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera inabilitada e
sujeitar-se-a as sanc¢des previstas neste edital.

12.7.4 — Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio
pelo sistema, serd admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail cpl@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipétese, informar no “chat” a data e o horario
do recebimento e disponibilizar o contelddo para os demais licitantes interessados.
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12.8 - O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

12.8.1 - Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro
motivo devidamente justificado, o(a) Pregoeiro(a), a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o
envio, em original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

12.8.1.1 - Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados,
deverdo ser encaminhados a Sala do(a) Pregoeiro(a) do TRE/PE, situada na Av. Gov. Agamenon
Magalhées, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife — PE, Telefone: (81) 3194-9200, no prazo
estipulado pelo(a) Pregoeiro(a).

12.9 - Encerrado o prazo para envio da documentacéo de que trata o item 12.7, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do(a) Pregoeiro(a), a apresentacdo de novos documentos
de habilitacéo para:

12.9.1 - a afericdo das condi¢Bes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

12.9.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;

12.9.3 - a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos
unilateralmente pela licitante.

12.10 - A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos sera realizada nos

termos do item 12.11 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara
preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

12.11 - Os documentos de habilitagcdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, ap0s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente
alteracao contratual ou transferéncia de acervo técnico.

12.11.1 - Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e de
regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

12.11.2 - Os documentos relativos a habilitacdo técnica e econdmico-financeira
poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

12.12 - Para fins de verificagdo das condi¢Ges de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera,
diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de érgéos e entidades cujos atos gozem de presuncgéo
de veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

12.13 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito
dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida
para a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢cao.

12.13.1 - Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracéo Publica, para a regularizacdo da documentagdo, na forma do art. 43, § 1°,
da Lei Complementar n® 123/2006;

12.13.2 - A ndo regularizacdo dos documentos, no prazo previsto no subitem
acima, implicara a decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas no 85° do
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art. 90 da Lei n°® 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitacao.

12.14 - O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor
ndo sera habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedicao ou de revalidacdo e a data de
abertura da presente licitac&o for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

12.14.1 - Excetua-se o0 documento que, por imposicdo legal, tenha prazo de
vigéncia indeterminado.

12.15 - Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias
Impeditivas Indiretas” em relacéo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da
Lei n°® 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto
de indicios no sentido de analisar a configuragdo da tentativa de fraude ou burla aos principios
estabelecidos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021 ou da configuracéo das hipoteses previstas no art. 5°,
IV, “e”, e no art. 14 da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

12.15.1 - Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a
confusédo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

12.15.1.1 - identidade dos socios;
12.15.1.2 - atuacdo no mesmo ramo de atividades;

12.15.1.3 - data de constituicdo da nova empresa posterior a data de
aplicacdo da sancao de suspensédo/impedimento ou declaracéo de inidoneidade;

12.15.1.4 - compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica,
técnica e/ou de recursos humanos;

12.15.1.5 - identidade (ou proximidade) de endereco dos estabelecimentos;

12.15.1.6 - identidade de telefones, e-mails e demais informaces de
contato.

12.15.2 - Diante da presenca de um conjunto convergente de indicios referidos no
subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera o
certame e oportunizara a licitante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em campo proprio
do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e
documentacao tendentes a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.

12.15.3 - Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancdo aplicada
a outra empresa, com esteio no §1° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n° 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a),
ao estender a licitante os efeitos das san¢fes que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar
com a Administracao:

12.15.3.1 - inabilitard a licitante por inaptiddo juridica para assumir
obrigagbes com a Administragéo;

12.15.3.2 - relatard o fato a autoridade superior para a instauracdo de
procedimento administrativo especifico objetivando a apuracdo exauriente acerca dos fatos e a
eventual responsabilizacdo da licitante pela pratica de comportamento inidéneo.
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12.16 - A documentacgéo referente a qualificacdo técnica serd analisada pela equipe técnica
designada pela Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, e a relativa a
qualificacdo econbmico-financeira sera analisada por contadores deste Tribunal.

13 - DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

13.1 - Diante da desclassificacdo ou inabilitagdo da primeira colocada, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
selecdo da que melhor atenda a este edital.

13.2 - Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as exigéncias
habilitatérias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

13.3 - A licitante vencedora devera encaminhar ao TRE/PE, no prazo maximo de 3 (irés)
dias uteis, contado do encerramento da sessao, documento contendo as informagdes dispostas no
ANEXO XII, para o e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do Contrato.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessédo publica, nédo inferior a
10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitacdo ou inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengcao de recorrer, sob
pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante
vencedora.

14.2 As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio
do sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacédo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo, ou na hip6tese de adocdo da inversdo de fases
prevista no 8§1° do art. 17 da Lei n° 14.133/2021, da ata de julgamento.

14.3 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intima¢&o pessoal ou de divulgacéo
da interposicéo do recurso.

14.4 - Sera assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

14.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o

recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.6 - Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no inciso Il do 8§1°,
do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

14.7 - O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam
ser aproveitados.

15 - DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
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15.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e, exauridos 0s recursos
administrativos quando houver, o processo licitatério sera encaminhado & autoridade superior para
adjudicacdo do objeto e homologacdo da licitacdo, observado o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133/2021.

16 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1 - Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera
convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair 0
direito a contratac@o, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2 - Poderd ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada

pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos
deste Edital.

16.3 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo TRE/PE.

16.4 - Serd verificado por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém
as condicdes de habilitag&o.

16.4.1 - A licitante vencedora devera comprovar que a empresa e seus dirigentes
ndo possuem condenacédo por infringir as leis de combate a discriminacéo de ragca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que esté previsto no art. 1° e no art. 170 da
Constituicdo Federal de 1988; no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de
marco de 2004, (promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convencgdes da OIT, no art. 29 e no art.
105.

16.4.1.1 - A comprovagdo acima sera feita mediante Certiddo Judicial de
Distribuicdo da esfera criminal, da Justica Comum, Federal e Estadual da licitante e de seus
dirigentes.

16.5 - Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas condicdes
estabelecidas, outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para
celebrar a contratacdo, nas condi¢cBes propostas pela licitante vencedora.

16.5.1 - Caso nenhuma das licitantes aceite a contratacdo nos termos descritos na
condicdo acima, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do Edital, podera:

16.5.1.1 - Convocar as licitantes remanescentes para negociacdo, na
ordem de classificagdo, com vistas & obtencdo de pre¢co melhor, mesmo que acima do pre¢o do
adjudicatario;

16.5.1.2 - Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Bes ofertadas pelas

licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condigéo.

17 - DO PAGAMENTO

17.1 - Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato
(ANEXO XI).
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18 - DAS SANGCOES

18.1 - As licitantes estardo sujeitas as san¢Bes administrativas previstas na Lei n.°
14.133/2021, e as demais cominacdes legais, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

18.2 - Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e,
se for o caso, aplicacao de sancdes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregéo, as
comunicacdes a licitante serdo efetuadas através do endereco eletrbnico (e-mail) indicado em sua
proposta.

18.2.1 - A licitante devera manter atualizado o endereco de correio eletrbnico (e-
mail) indicado em sua proposta e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do TRE/PE,
ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagbes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

18.3 - Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a
Administracéo Publica previstos no inciso 1V, do art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013, sujeitardo os infratores
as penalidades previstas na referida lei.

19 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL

19.1 - Até as 14h (horéario de Brasilia/DF) do terceiro dia Gtil anterior a data fixada para
abertura da sessao publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio
deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrdnico cpl@tre-
pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.2 - Compete ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidir sobre
a impugnacao.

19.2.1 - A impugnacdo ndo enseja efeito suspensivo automético, devendo a
Administracédo respondé-la em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Util anterior & data prevista
para a abertura do certame.

19.3 - Acolhida a impugnacdo contra este edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nédo afetar a formulacéo das
propostas.

19.4 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) até as 14h
(horéario de Brasilia/DF) do terceiro dia Gtil anterior & data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.4.1 — O(A) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, prestara os
esclarecimentos solicitados em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Gtil anterior a data
prevista para a abertura do certame.

19.5 - As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo
disponibilizadas no Sistema Eletrénico Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do TRE/PE para
0s interessados.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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20.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente
no TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

20.2 - E facultada ao(a) Pregoeiro(a) ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusédo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

20.3 - No julgamento das propostas e na fase de habilitacéo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar
erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacéo e habilitacao.

20.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregao
Eletrénico, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspenséo.

20.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitac&o.

20.6 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitacdo em face de razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar a revogacao, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de qualquer
pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado.

20.7 - A anulagdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzir4 a da
contratacdo, o que ndo obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no
item 20.9.

20.8 - A declaracdo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de
desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

20.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo
gue houver executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros
prejuizos regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja imputavel, e sera promovida a
responsabilizacdo de quem lhe tenha dado causa.

20.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

20.11 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus sdcios, ainda que sem
funcdo gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

20.12 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitages iniciadas até 6
(seis) meses ap0ds a desincompatibilizagao.

20.13 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no
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caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatério. (art. 2°, § 4°, da
Resolucdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugéo n.° 229/2016).

20.14 - Consoante o prescrito no art. 2.°, VI, da Resolugdo n.° 07, de 18/10/05, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolugdo n° 229/16), fica vedada a contratacéo,
independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente & Contratante.

20.15 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitat6rio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitagfes iniciadas até 6
(seis) meses apés a desincompatibilizacéo. (art. 2°, § 3° da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela
Resolucdo n°® 229/2016).

20.16 - Fica vedada a adjudicacao e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para
dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, 0S Servicos exijam a segregacado de
funcbes, de modo a assegurar a possibilidade de participacdo das licitantes em todos os itens,

estabelecendo a ordem de adjudicacéo entre eles.

20.17 - Informagbes complementares sobre a presente licitagcdo poder&o ser obtidas pelos
telefones (81) 3194-9283, 3194-9284 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos
e-mails cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

20.18 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexo(s):

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 11 - PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA (SERVICOS ORDINARIOS,
EXTRAORDINARIOS E DIARIAS) COM MEMORIA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

ANEXO 111 - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PRECO GLO-
BAL MAXIMO ADMITIDO

ANEXO V - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO VI - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S

ANEXO VII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO IX - TERMO DE VISTORIA

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DE
VISTORIA

ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO XII - CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

Recife, 03 de maio de 2024.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO |

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” e Art. 40, §1°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021)

1.1. Prestacdo de servigcos continuados de conducao de motocicletas pertencentes a frota oficial do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco para transporte, entrega e coleta de documentos e
pequenos volumes, com alocacdo de postos vinculados a categoria de motoqueiro, sob o regime de
dedicacao exclusiva de mao-de-obra.

UNID
~ ADE VALOR . VALOR
ITE | ESPECIFICACA | CATSE QUANTI 0 PERIO o
M o R DE DADE UNITARI DO TOTAL
MEDI O (R$) (RS)
DA
1 Motoqueiro 2096-6 | Posto 2 3.838,37 12 92.120,84
meses

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente e
sua paralisac@o, acaso ocorra, acarretara prejuizo ao bom andamento das atividades desta Justica
Especializada.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢ao a Empreitada por Preco Global.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da
contratacao.

1.1. Vigéncia da Contratacao e Possibilidade de Prorrogacao
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O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1(um) ano (01/07/2024 a 30/06/2025), prorrogavel
por até 10(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) os servigos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nao ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do
ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) a Administracdo ainda ter interesse na realiza¢do do servico;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracao;
e) haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
f) seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do
para a renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

2. Fundamentacao da Contratacao (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021)

2.1. A Fundamenta¢éo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual (PCA) 2024, conforme
detalhamento a seguir:

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional OBE - Evoluir a gestdo
(PEI) do TRE-PE: administrativa

OBE - Evoluir a gestdo

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: administrativa

Sequencial no Plano de Contratacoes Anual, se

a definir
houver:

3. Forma e Critérios de Selecao do Fornecedor (art.6° inciso XXIll, alinea ‘h’ da Lei n°
14.133/2021)
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Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva. O
fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAQO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢ao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacao e Homologacao
Menor preco global
3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

N&o se aplica, em razdo do VALOR GLOBAL ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo
48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014

3.3. Das Condicoes de Habilitacao
a. Exigéncias de Habilitacao

A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e
econdmico-financeira, serd verificada através de consulta ao SICAF (nos niveis de cadastro |
ao VI), conforme documentacgéo especificada neste item.

E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem
desatualizados.

Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a.1.Documentacao exigida para habilitacao juridica:

a.l.1.Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.1.2.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,

conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

a.1.3.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.l.4.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidagéo respectiva.
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Justificativa para vedacao de participacdo de pessoas fisica e consércio na
Licitacao:

- pessoas fisicas: na qualificacdo econOmica-financeira ha exigéncia de capital social minimo,
conforme consta_na_alinea a.3.E _necessario_que a empresa_comprove um_razoavel equilibrio
econdémico-financeiro, gue a permita (a0 menos em tese) assumir todas as obrigacdes decorrentes do
contrato a ser firmado.

- consorcios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples, de pequeno vulto e baixa
complexidade técnica que justifique a unido de empresas distintas para o atendimento da demanda. A

participacdo de consdrcio ndo é fator relevante que ira garantir aumento de produtividade.Além disso,
0S _requisitos de qualificacdo técnica e econbmica exigidos sd0 0S minimos necessarios para a
comprovacdo de que a empresa pode fornecer o objeto.

a.2. Documentacao exigida para habilitacao fiscal, social e trabalhista
a.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

a.2.5.Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

a.2.7.Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme art. 68,1.

a.3. Documentacao exigida para qualificaciao Econémico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, bem como Certidédo Negativa de Processos
Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacéo - relativa ao processo judicial eletrénico (PJE).

a.3.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] -
superiores a 1,00;
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b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratagao;

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢ao;

a.3.3. declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica,
vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO Vil
- Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracdo
Publica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, observados os seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patrim6nio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados pela licitante com a Administragcdo Publica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da abertura da licitagdo; e

a.3.3.2.caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balan¢o de abertura ou do dltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

a.3.5.0 atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Justificativa da qualificacdo econémico-financeira

Como se percebe, 0s requisitos qualificadores estdo fundamentados em normas da Lei n°
14.133/2021 e da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instrucdo ndo seja exigida no
TRE/PE, utilizamos algumas de suas regras por serem recomendadas por orgdos de controle, o que

da ao gestor do 6rgdo maior seguranca em suas contratacoes.

Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelos licitantes a fim de que
demonstrem capacidade econbmica de assumir as obrigacbes oriundas da contratacdo pretendida,
minimizando o risco ou evitando descumprimentos e irreqularidades na execucdo contratual, os quais
poderiam ser prejudiciais ao patrimbnio publico, a servigos no Tribunal e a sua missao institucional.

Justificam-se, portanto, 0s requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo de
acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servicos

envolvendo alocacdo de mao de obra.

a.4.Documentacao exigida para Qualificagcao Técnico-Operacional

b.5.1. Comprovacdo de aptiddo para a execucdo de servicos de terceirizacdo com experiéncia
minima de 30 (trinta) meses e com, no minimo, 2(dois) postos de trabalho.

b.5.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0S anos serem ininterruptos.

b.5.1.2. Sera aceito, para comprovacao do quantitativo minimo, o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.
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b.5.1.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apés a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 1(um) ano do inicio de sua execucado, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogacdes
contratuais, firmadas por aditivo contratual.

b.5.1.4. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

Justificativa da qualificacao técnico-operacional

Embora néo seja obrigatéria a adocao da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG pelo TRE/PE, utilizamos suas
regras (itens 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10 e 11.1, do Anexo VII-A) por serem recomendadas por

orgdos de controle, o que da ao gestor do 6rgdo maior seguranca em suas contratacoes.

Além disso, independentemente do tipo do servico e do quantitativo dos postos, e considerando a
importancia da contratacdo para o Tribunal, entendemos necessaria a solicitacdo de atestado de
qualificac8o técnica para que tenhamos na disputa empresas com experiéncia em execucdo nesse
tipo de servico, evitando-se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo contratual.
Ressaltamos que o0 exigido é apenas a execucdo de qualquer contrato no ambito da atividade
econbmica da licitante com no minimo o mesmo quantitativo a ser contratado, e fornecimento de
materiais (sem quantificacdo), 0 que acreditamos estar proporcional com a dimensdo e complexidade
do objeto a ser contratado.

Justifica-se, entdo, a exigéncia desse atestado com a finalidade de resguardar a Administracdo de
contratar empresa que néo tenha condicdes de gerir contrato de servicos com alocacdo de méo de

obra. Frise-se que a comprovacdo pode ser relativa a qualquer categoria e ndo especificamente para
a qual estamos licitando.

4. Descricao da Solucao e Adequacao Orcamentaria (art. 69, inciso XXIIl, alineas ‘c’ e | e
art. 40, 81°, inciso | da Lei n°® 14.133/2021)

4.1. Descricao da Solucao

A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Adequacao Orcamentaria

As despesas oriundas do Contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados ao
TRE/PE e constante no PCA 2024

4.2.1. Sequencial do PCA
A definir
4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locacéo de méo de obra

Orcamento Ordinario
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4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinario X Global Estimativo

Empenho Global: servicos ordinarios, cujo valor importa em R$ 92.120,84 (noventa e dois mil,
cento e vinte reais e oitenta e quatro centavos).

5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacao (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ e art. 40, §1°,
inciso lll, da Lei n® 14.133/2021)

A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servicos
prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender & necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da misséo institucional.

5.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢do nas dependéncias do TRE/PE para
prestacao dos servicos;

5.2. A CONTRATADA nao compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para execuc¢ao simultanea de outros contratos;

5.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.4. Deverd ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execu¢do dos servicos com qualidade, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultéanea;

5.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

5.6. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, combustivel, reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico;

5.7. A CONTRATADA deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servicos;

5.8. Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢es do local objeto
da contratagao;

5.9. Para execucao dos servicos, a CONTRATADA deveré disponibilizar profissionais pertencentes a
seguinte categoria de ocupacdo, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupacdes- CBO: 5191-10 -
Motociclistas e Ciclista de entregas rapidas;
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5.10. A CONTRATADA devera providenciar as substituicdes de empregados dos postos contratados
para ndo haver interrupcdo dos servicos nos casos de faltas, férias, licencas, entre outros;

5.11. Antes do inicio da execucao do contrato, a contratada deve formalizar a indicacdo de preposto
gue atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as informac¢des: nimero de
telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 92.120,84 (noventa e dois mil, cento e vinte reais e
oitenta e quatro centavos), conforme detalhamento constante nos Anexos Il, 1ll e IV deste Termo de
Referéncia.

5.1. Parcelamento do Objeto

Conforme consta no ETP, em regra, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala. Na presente demanda, ndo é vislumbrado motivacdes para a adocdo do
parcelamento do objeto por se tratar de contratagdo de méo de obra com item Unico, reduzido
guantitativo de profissionais e alocados no mesmo lugar.

5.2. Garantia dos Servigos e Assisténcia Técnica

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas
rescisérias inadimplidas.

Em caso opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentagéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia nas modalidades caucéo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis
apos a notificagdo pelo contratante.

5.3. Materiais e Equipamentos
N&o ha.

5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados a realizagdo de visita técnica nos locais da prestacao dos servicos,
mediante prévio agendamento junto & Secdo de Transportes - SETRANS, por meio do telefone
(081)3194-9367. A Administracdo disponibilizara data e horario diferentes para os eventuais
interessados, conforme prescrito nos paragrafos 3° e 4° do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021.

A vistoria podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢g8es e peculiaridades da contratacéo.

Os servicos a serem contratados serdo efetuados por apenas dois postos, conforme as atividades
descritas no item 6.2 deste Termo de Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para
a plena compreensado do objeto contratual. Consequentemente, ndo sera exigida. Entretanto, por
corresponder a um direito dos licitantes, a realizacao de visita técnica esta sendo facultada, a fim de
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Ihes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da execucao contratual, obter esclarecimentos quanto
aos servicos a serem prestados e sanar duvidas sobre dispositivos referentes a licitacdo. Nesse
sentido, o art. 63, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021, e o Acordao 2090/2023 - TCU - Plenario (itens 24 a
26).

5.5. Qualificacdao Técnica Minima dos Profissionais e das Condicées de
Habilitacao

Requisitos basicos: ensino fundamental, curso de formagao profissional com duracdo de
30h, habilitacao em categoria "A", conforme CBO.

Além desses requisitos, o profissional a ser alocado devera possuir experiéncia minima de 6

(seis) meses na atividade em questdo. Justifica-se tal exigéncia em razdo da necessidade de
conhecimento prévio da dinamica do transito local, com seu intenso e pesado trafego de veiculos,
representando tal condicdo um fator de seguranga para este 6rgdo, reduzindo a probabilidade de
acidentes de transito/trabalho.

5.6. Condicodes da Proposta

a. O PRECO GLOBAL a ser ofertado é o valor do custo total da contratacdo, compreendendo os
totais dos custos da categoria profissional, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado
da Contratacao.

a.1.0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido é o constante do Quadro Resumo do Custo Estimado da
Contratacao;

b. A proposta terd prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da
sessao publica.

b.1. A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢cfes nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os servigos na forma definida no Edital
e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos 0os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo a
substituicdo necessaria, conforme especificacfes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

c. A proposta devera conter:

c.l. Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma Modelo de Quadro Resumo do
Custo Estimado da Contratagdo discriminado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos
apos a virgula.

c.2. Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do Modelo de Planilha Orgcamentaria, com o prego do
profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (duas) casas decimais para
0s centavos:

c.2.1. No tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a Planilha Orgamentaria
devera ser preenchida de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o
disposto na Meméria de Célculo constante no modelo de Planilha Orcamentaria da Composicao de
Custos e Formacao de Precos;

c.3.A quantidade de pessoal que executara os servicos, distribuidos conforme a QUANTIDADE
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ESTIMADA DE POSTOS prevista no Termo de Referéncia.
c.4. Memodria(s) de Calculo para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a planilha,
conforme Modelo de Meméria de Célculo dos uniformes;

Informacdes de Dimensionamento:
d. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

d.1. Os servigos a serem prestados nas Unidades do TRE serdo contratados com base em postos de
servicos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo
em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestacao dos
servigos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo prestados
de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 30(trinta) horas semanais, de acordo com a legislagao
vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios
de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela Unidade atendida conforme a sua
necessidade;

d.2. A Contratada devera dispor de todos os elementos necesséarios para a correta prestacdo dos
servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha, contendo nome
completo, funcéo, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's) quando necessério, conforme abordado em tépico especifico deste Termo de
Referéncia;

d.3. A Contratada fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria
3214/78 do MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial.

d.4. O licitante devera observar a Planilha de Custo e Formacé&o de Precos, anexa ao Edital;

d.5. Para os postos foi utilizada a CCT do Sindicato dos Motoqueiros PE000878/2023 -
2023/2024 do estado de Pernambuco.

5.7. Estimativa de Precos (Custo Médio da Contratacao)

A metodologia adotada para pesquisa de mercado foi com base nos parametros regulamentados no
Art. 5° da IN n° 73 de 2020. Priorizou-se a busca de prec¢os praticados por 6rgaos da Administracéo
Publica, através de pesquisa no “Painel de Precos”, do sitio
https://www.paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais, e no “Banco de Precos, sitio
https://www.bancodeprecos.com.br/Cotacoes, conforme incisos | e Il do art. 2° da IN n.° 5/14, da
SLTI/MPDG.

O levantamento de mercado encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 92.120,84 (noventa e dois mil, cento e vinte reais e
oitenta e quatro centavos), para os exercicios de 2024 e 2025, conforme detalhamento constante nos
Anexos I, 11l e IV do Edital.

5.8. Preposto da Empresa

Héa necessidade de preposto e as obrigacfes a ele relativas constam no item 6.3. - Obrigacdes da
Contratada.

5.9. Critérios de Sustentabilidade
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Visando a efetiva aplicacéo de critérios, ac6es ambientais e socioambientais que contribuam para a
promocédo do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto nos arts. 5° e 116
da Lei n.° 14.133/2021, bem como no Aco6rddo n.° 1056/2017 — Plenario do TCU; na Resolugdo n.°
400/2021 do CNJ, sera(ao) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se segue:

a)priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos
termos  dos  incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n°®  7.746/2012;
b)obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

c)fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a execugao
de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do
MTE;

d) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11
de maio de 2016;

e) nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da
OIT n° 29 e 105.

f) atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as Leis n°
8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) , desde que a deficiéncia do profissional a
ser empregado na prestacao do servico seja em grau de limitacBes compativeis com as atividades
descritas no Termo de Referéncia (ANEXO [), devendo possuir as capacidades minimas para o
exercicio das fun¢des necessérias para execucao do objeto desta licitacdo. Tais condigbes devem ser
mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

g) atender, quanto a reserva de cargo de jovem aprendiz, ao que estabelece art. 429 da CLT;

h) apresentar, na primeira semana de execugdo contratual, a comprovacdo da realizacdo de
programa interno de treinamento de seus empregados para reducéo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducéo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

i) realizar a separacdo de todos os residuos gerados durante os servicos, de acordo com as Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associag&o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos
(IN Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 01/2010, Art. 6°), destinando-os de acordo
com o estabelecido pelo Contratante;

j) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais, lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica (Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da AGU, 22 ed. set/2019, p. 128);

k) realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevencao ao contagio de doencas
epidémicas, aplicaveis a rotina desse servico;
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[) atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao);

m) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n° 98/2012;

n) observar, naquilo que for aplichvel a esta contratagdo, as boas praticas de sustentabilidade
constantes na Instrucdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG);

0) apresentar, nos termos previstos nas obrigacBes contratuais, declaracdo de atendimento aos
requisitos de sustentabilidade acima mencionados.

6. Modelo de Execucao do Objeto (art. 6, XXIIl, alinea “e” e art. 40, 8§1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021)

a. O inicio da prestacdo dos servicos esta prevista para o dia 1° de julho de 2024 e serd executada
mediante utilizacdo de postos de trabalho, que deverdo ser guarnecidos por prestadores de servico
contratados pela licitante vencedora.

b. Os postos de trabalho serdo ordinariamente compostos por 2 motoqueiros(as).
c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias:

c.1l. A contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de
presenca dos profissionais, que informe, além dos horarios de entrada e saida dos profissionais, o
total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato para fins
de conferéncia e atesto pela Fiscalizacdo, devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas
a serem definidos posteriormente;

c.2. A contratada devera instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicdo do
CONTRATANTE, nos termos da legislacéo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a
maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

c.2.1. a CONTRATADA devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente nos
termos da legislacao vigente para fins de compensacédo de horas, caso o periodo de utilizagdo do
banco ultrapasse os seis meses, conforme legislagcéo vigente;

c.2.2. a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por
cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos Continuos de
Apoio Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado por
meio de um relatdrio de Horas Trabalhadas;

c.2.3.0 saldo de horas credoras previsto no item anterior devera ser compensado no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir do més da ocorréncia, inclusive nos finais de semana e feriados;

c.3.a ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, ndo implicar4d interrupcdo dos servicos, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia propria e a
correspondente necessidade de servico.

c.3.1. em havendo dispensa do posto de servico pela CONTRATANTE, as horas néo trabalhadas
deverdo ser compensadas, caso haja necessidade de realizacdo dos servicos, e se 0 acordo coletivo
da categoria assim o permitir, mediante solicitacdo formal da CONTRATANTE;
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c.3.2. caso ndo haja necessidade de realizacao dos servicos, o(s) dias(s) de auséncia da prestacao
do servico sera abatido, mediante ajuste na planilha de custos da empresa.

c.4. A contratada devera fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias dos seus
profissionais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o periodo aquisitivo;

c.5. Em razdo de otimizacdo da forca de trabalho, visando a reducdo de custos, sugere-se a
concessdo de férias aos funcionarios no mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto,
ocorrendo as férias dos funcionarios, sem a necessdria reposi¢cao, havera o desconto do valor
provisionado em relacé@o ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme
planilha de formacao de precgos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data
recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia Util subsequente para concessao
das férias. Contudo, visto que no periodo de recesso permanecera a necessidade de realizacéo dos
trabalhos, sera informado antecipadamente uma estimativa do quantitativo dos postos a ser mantido,
avaliado de acordo com a demanda.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

A unidade de medida adotada é posto de trabalho, dada a natureza das atividades e as necessidades
deste Regional, as quais dificultam ou mesmo impossibilitam a utilizacdo de métrica diversa.

Em pesquisa realizada para subsidiar a formag&o do custo estimado da contratag&o, verificou-se que
esse é o0 padrdo nas contratacdes publicas para esse tipo de objeto.

N&o obstante esse fato, foram analisadas outras op¢des, a exemplo da contratacdo por demanda e
Correios/Sedex, porém concluiu-se que ndo atenderia a necessidade da TRE/PE, haja vista as
demandas urgentes das unidades e em relacdo a primeira em virtude de ndo encontrarmos no

mercado esse modelo para utilizar como parametro.

Dessa forma, ndo h& outras solucbes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a
demanda da Administracdo. A solugdo atual é utilizada considerando a andlise e conclusdo do setor
demandante acerca da imprescindibilidade desses servicos no modo de contratagéo ora proposto.

Sera necessario contratar 2 (dois) postos de trabalho com carga horaria semanal de 30 horas, com
servigo disponibilizado das 7h a 16h, com escala intercalada cumprindo-se 6 horas diarias.

Entende-se necessaria a quantidade acima proposta, uma vez que os profissionais sdo demandados
diariamente pela Secdo de Expedicdo para a entrega de diversas correspondéncias oriundas de
todas as unidades do TRE/PE, tais como oficios a diversos drgdos/entidades, notificagdes, intimagdes
judiciais com contrafé, convites, documentos diversos para eleitores, além das demandas da CAS -
entrega e recolhimento dos dosimetros do raio-x dos consultérios odontolégicos, encomendas da
Presidéncia e Diretoria Geral, etc, e que para dar celeridade as entregas, ha roteirizacdo dividida por
areas da RMR, onde cada profissional se responsabiliza por metade das demandas.

Apresentamos, ainda, como justificativa, o fato de os motofretistas terem realizado saidas diarias no
ano de 2022, num total de 209 para um dos profissionais e 216 para o outro. Ou seja, praticamente
houve demandas em todos os dias (teis de 2022, de acordo com os relatérios de saidas

apresentados em anexo (2224926, 2224930), extraidos do sistema SIGETRANS.

6.2. Descricao Detalhada dos Servicos

Local e Horario da
Prestacao dos

Servigos » Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, situado
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na Av. Governador Agamenon Magalhaes, 1160 , Gragas, Recife/PE;

* Casardo anexo a Sede, situado a Praca do Entroncamento, 36,
Gragas, Recife/PE;

» Prédio da Av. Rui Barbosa, 320, Gracas, Recife/PE;

* Todos os cartérios de Recife e Regido Metropolitana.

Prazo para
Prestacao do
Servico

Os servicos de entrega e coleta de documentos e pequenos volumes serdo
prestados de segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria reduzida de 6
horas diarias, 30 horas semanais, considerando o horario de funcionamento
das unidades do Tribunal Regional.

Desta forma, serdo 2(dois) postos de trabalho de motoqueiro que funcionardo
conforme a seguir:

Quantidade de Horas/ |Horas/ Horario de
Postos dia Semana Trabalho

1 6 30 das 7 as 13 horas
1 6 30 das 10 as 16 horas

Descricao dos
Servicos e
Atividades de
Rotina

Descricao Genérica das Atividades

a)Entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e quaisquer
documentos e equipamentos de pequeno porte da Justica Eleitoral dentro da
Regido Metropolitana do Recife;

b)Execucdo de outras tarefas correlatas, em conformidade com a
necessidade dos servicos e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horéario de
funcionamento deste Tribunal, de acordo com os servi¢cos descriminados no
item 1.15.

Durante o horario da prestacdo de servicos se faz necessario a
disponibilizagdo de ao menos 1 (um) posto de trabalho, ndo sendo permitida
a concessao de intervalo simultdneo aos 2(dois) profissionais.

Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO:
Categoria de motofretista - CBO 5191-10.

Atividades de Rotina
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* receber as saidas do administrativo da Secédo de Transportes;
» elaborar roteiros de entrega;
* vistoriar as motocicletas oficiais antes de sua utilizacéao;

» abastecer as motocicletas oficiais mediante plataforma de gestédo de
frota contratada pelo TRE/PE;

« conduzir documentos e volumes nas motocicletas oficiais;

» zelar pelas motocicletas oficiais no desempenho de suas atividades
guanto a avarias;

» prezar pela urbanidade na prestacao dos servicos;

* mais outras atividades arroladas na CBO que se aplicam ao contrato.

Uniforme e

Equipamentos de
Protecio A empresa prestadora do servigo devera fornecer, no primeiro dia de

Individual (EPI) Vigéncia do contrato, uniforme completo e EPIs a cada profissional, o qual
devera ser aprovado previamente pela Secédo de Transportes (SETRANS) e
pela Se¢do de Servigos Continuos (SESEC) do TRE-PE.

Segue relagdo dos uniformes e EPI's:

UNIFORMES - Fornecimento semestral

it tid
e Descricao do Item Quantida

m de

01 |Calca Jeans. 02

02 Camisa Social, manga curta, em algoddo, com logotipo da 02
empresa impresso.

03 |Bota de seguranca 01 (par)

04 |Meia esportiva, branca. 02 (pares)

EPIs - Fornecimento anual

ite tid
Descricao do Item Quantida

m de

1 Capacete com viseira 1

2 Bota de chuva, tipo galocha, em PVC, cano curto, na|l (par)
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cor preta
3 Traje de chuva, com fitas refletivas 1
4 Luva de protecéo 1 (par)
5 Protetor de pernas (joelheira) 1 (par)
6 Protetor de bracos (cotoveleira) 1 (par)
7 Mangas de protecdo UVA/UVB 1 (par)
8 Colete refletivo 1

Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra dos modelos,
podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as
especificacdes acima descritas.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagéo
nominal), cuja cépia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme
usado por ocasido da entrega dos novos.

Ndo sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados,
devendo a empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

Também néo sera permitido o uso de EPI's deteriorados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

Previsao de
Diarias

néo ha

Necessidade de
Horas Extras

néo ha

Necessidade de
Fornecimento de
Equipamento,
Ferramenta ou
Material

néo ha

Condicoes para
Agendamento de
Visitas Técnicas

ou Vistorias (se

houver)

Mediante prévio agendamento junto a Secéo de Transportes - SETRANS, por
meio do telefone (081)3194-9367. A Administracdo disponibilizara data e
horario diferentes para os eventuais interessados, conforme prescrito nos
paragrafos 3° e 4° do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021.
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Condicoes de
Entrega do
Servico
Contratado

néo ha

6.3. Obrigacoes da Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente. Todo o pessoal utilizado
na execucao dos servicos devera ser vinculado a CONTRATADA, Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento da sua remuneracdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributérios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicdo ao CONTRATADO, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

d) Capacitar e treinar seu empregado com relacéo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servigco apés selecdo rigorosa, capacitacdo e treinamento em conformidade com as
normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

* observar as normas internas de postura e comportamento no servigo, previstas no Codigo de
Etica do TRE/PE;

* manter a necessaria descricdo em relagéo as atividades exercidas no TRE/PE;

e tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6érgdo CONTRATANTE,
atendendo a todos igualmente, sem distin¢gdo de qualquer ordem;

» ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com
a maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcdo da prestagdo dos
Servicos;

» comunicar ao PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
a ordem e o patrimbénio do CONTRATANTE;

» desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

» zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdo
dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiverem contato no local de execucao dos servigos;

g) Acatar as decisdes e observacoes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;
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h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acéo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 - Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD)
e Resolugdo TSE n° 23.650/2021, previstas no contrato;

j) Responder por quaisquer roubos, subtracBes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execu¢éo dos servicos;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdo ou indenizag&o,
conforme o caso;

[) Prestar ao profissional orientacdes acerca da necessidade de comunicar a CONTRATADA
eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua
substituicao;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacao oficial do Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagdo ao substituido, quando
este ndo comparecer ao servigo, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo crach& de identificacdo em plastico, com cordéo,
constando o nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionério e funcdo desempenhada,
sem que isto constitua vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

0) Fornecer a Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10
(dez) dias uteisa contar do inicio do contrato, através de digitalizacdo, a ficha de
registro contendo todos os dados pessoais do profissional que executara o servi¢co (nome, filiagéo,
data de nascimento, endereco, telefone para contato, numero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a
cada periodo de 01 (um) ano — contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

* A CONTRATADA devera realizar o exame de saude (adminissional, demissional e periédico)
do seu empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do
exame, como transporte, alimentacdo e outras especificadas;

p) Apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 2.1
do ETP, para fins de andlise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura
do contrato;

g) Fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o
local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no
maximo, até o Ultimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Ndo sera permitida a entrega
de parcelas, ou seja, deverao ser entregues de uma sé vez todos os vales referentes ao periodo;

r) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd apresentar
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justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

s) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, se
houver;

t) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagao, em consonancia com as clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria:

» deverao ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador
— PAT;

* as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverao
considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndo podendo,
dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

* aentrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, ho maximo, até o
Gltimo dia util do més anterior para 0os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega
parcelada;

* 0 auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacéo pelo trabalhador,
devendo implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos
estabelecimentos comerciais locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;

u) Fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo
de servigos, copia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia
util do més subsequente ao da prestacdo de servigos, o Relatorio de Controle das Horas
Trabalhadas;

V) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucdo
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema
da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

w) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucgao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha préopria, ao sistema do
Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS (CEF), com o objetivo de

verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.°
1214/2013 - Plenario, do TCU;

x) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo do CONTRATANTE, nos
termos da legislacao vigente, obedecida a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de forma que
as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia
contratual:

* a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislagdo vigente para fins de compensacao de horas;

*+ a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a
cada més, devendo informar, mensalmente, & Secdo de Servigcos Continuos de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatério de
Horas Trabalhadas.
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y) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

z) Apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico, os
Formularios de Cobertura (Anexo IV ao Contrato) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado,
sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicbes, os quais deverdo estar claramente
descritos no formulario;

aa) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogaces, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura
fisica, equipamentos e funcionarios em nimero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo
habil - questbes relacionadas ao cumprimento das obrigacbes assumidas pela empresa em razéo do
presente contrato:

* havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

« disponibilizar sistema de comunicacéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros)
para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

ab) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhard o contrato, sendo este o elo da empresa com o
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacdo
contratual;

ac) A CONTRATADA devera indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado
em horario comercial, para, realizar os seguintes atos durante a execucao do contrato, dentre outros,
inerentes a prestacao de servicos:

* comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos
objeto da contratacao;

« fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;

* proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

» adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

* manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracéo, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

» regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagéo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condi¢cdes de apresentacdo dos empregados (se estao
uniformizados, portando identificacdo etc);

» assinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas Diarias”,
que compde o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, por ocasido das visitas
ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.

ad) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
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tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

ae) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicbes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

af) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste
contrato;

ag) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
ah) N&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

ai) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencéo Coletiva
de Trabalho adotada.

aj) cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

6.4. Obrigacdes do Contratante

Séo obrigacbes do Contratante:

a.Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

b.Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d.Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

e.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

f.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execuc¢éo do objeto, no prazo, forma
e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g.Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

h.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacées e reclamacfes relacionadas a execugado
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

i.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, conforme
Paragrafo Unico, Art. 123, da Lei n°® 14.133/21.

j-Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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k.A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. Gestao e Fiscalizagcao da Contratacao (art. 6° inciso XXIll, alineas ‘f' e ‘g’ da Lei n°
14.133/2021)

Gestao e
Fiscalizacao da
Contratacao Servidor Telefone E-mail Funcional
. . sergio.andrade @tre-
Sérgio Costa Andrade (titular, .
Gestor do Contrato ¢ ( ) 9367 pe.jus.br
ou de Ata de Eladio Antonio F do Eerrei
Registro de Precos adio An O(r;ll?bsﬁtrﬂgr; o Ferreira 9366 eladio.ferreira@tre-
pe.jus.br
Fiscais da Gustavo Wanderley Branco(titular) 9373 gustav;ét}LaSng:)@tre—
Contratacao o
(Administrativo) Alan Vinicius Vicente(substituto) 9344 alan.viente@tre-pe.jus.br
i L Rodrigo Cordeiro Duarte 9365 rodrigo.duarte @tre-
Fiscalizacao pe.jus.br
Setorial
Juliana Brasileiro Trigo 9365 juliana.trigo

a)O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

b)As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

¢)O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

d) Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue contera informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacédo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

e) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada
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e.1l) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

e.3) O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizagao Técnica/Setorial

f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l)

h) Durante a execucéo do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira
notificagcdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto
n°11.246, de 2022, art. 22, 11l);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informar& ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

I) A fiscalizac@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos, se for
previsto, devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017)

n) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.
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o) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico/setorial do contrato devera avaliar a execuciao do objeto, emitindo
relatorio de falhas que sera encaminhado ao gestor do contrato.

p) A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

g) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a
tempestiva prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

r As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagcéo, por
forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

s) O fiscal administrativo verificara no momento da prorrogagdo do contrato a manutencdo das
condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencédo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca
a participacdo em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibigcdo de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢éo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do fiscal administrativo.

s.3)Nao havendo regularizacdo ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo
devera encaminhara & Administracéo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

s.5)Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

t)Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23
V).

u)A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

v)Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-4a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:
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v.1) no primeiro més da prestacao dos servicos:

- relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsdaveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao o0s servigos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

- certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
v.3) quando solicitado pelo Contratante:

- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

- comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestacdo dos
servigos a ser atestada:

- cOpia da folha de pagamento analitica;
- copia dos contracheques e recibos de depositos bancéarios dos empregados;

- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

- GFIP/SEFIP completa, composta pelas seguintes paginas:

a - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP Modalidade "branco" - recolhimento ao
FGTS e declaracao a previdéncia;

b - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento - tomador de
servigos/obras modalidade "branco” - recolhimento ao FGTS e declaracao a previdéncia;

¢ - resumo das informagBes a previdencia social constantes no arquivo SEFIP - tomador de
servicos/obra;
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d - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa;

e - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento empresa FGTS;
f - resumo das informacdes a previdéncia social constantes no arquivo SEFIP empresa;

g - resumo - relacdo de tomador/obra — ret;

h - relacdo de tomador/obra — ret;

i - comprovante de declaracdo das contribuicBes a recolher a previdéncia social e a outras entidades
e fundos por fpas empresa;

j - relatério analitico da GRF;
k - relatério analitico de GPS;

- protocolo de envio de arquivos (fornecido pela Caixa Econémica Federal — Conectividade Social);

- documento de arrecadacdo de receitas federais (DARF - referente ao pagamento das contribuicdes
previdenciarias);

- comprovante de pagamento da DARF;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:

a - relatério da declaragédo completa;

b - recibo de entrega da declaracéo de débitos e créditos tributarios federais previdenciérios;
¢ - GRF - guia de recolhimento do FGTS;

d- comprovante de pagamento da guia acima (FGTS);

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;

- comprovante de pagamento das diarias (caso devidas ao empregado e quando houver no més).

w) apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

- termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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X) Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item v acima deverdo ser apresentados.

y) A fiscalizac@o administrativa devera analisar a documentagéo solicitada no item v1, v2 e v3 acima,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

z) A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na presta¢éo de servi¢os contratados.

aa) O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

ab) Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociacao, dentre outros.

ac) Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

ad) Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracéo.

ae) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situacéo seja regularizada.

af) A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢c6es de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ag) Nado havendo quitacdo das obrigacfes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc¢&o dos servi¢cos objeto do contrato.

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

ai)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

aj) O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

ak) A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

al)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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am) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

an) A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

ao) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

ap) A fiscalizacdo administrativa devera enviar a documentacéo pertinente ao setor financeiro para a
formalizacéo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor apurado pelo Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), nos termos do contrato.

Gestor do Contrato

aq) O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

ar) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 11).

as) O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 111).

at)O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com menc¢éo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

av) O gestor do contrato devera elaborar Relatorio Final com informagbes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.1. Critérios de Medicao e de Pagamento
7.1.1.A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

conforme previsto no Anexo | ao Contrato, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.
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Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.A1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos
humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

7.1.1.A2. descumpriu obrigacdes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiarios, bem
como toda e qualquer obrigacéo prevista contratualmente.

7.1.2.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

7.1.3.A afericdo da execucdao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Garantir que os servicos sejam realizados conforme a qualidade e a

Finalidade frequéncia contratados

Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificagdes do contrato

Instrumento de . N . .
Relatério Mensal de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos Prestados

medicao
Forma de . A
Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apds o inicio da execugéo do contrato

7.1.4. O Gestor do Contrato, com base no Relatério de Falhas do fiscal técnico/setorial e do fiscal
administrativo, elaborara o RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, consolidando as informagdes relativas as ocorréncias verificadas na
execucado e calculara o INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS e eventuais
adequacdes aos pagamentos, utilizando o modelo do Anexo | ao Contrato.

7.1.5. O RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
sera assinado pelo Gestor, pelo fiscal técnico/setorial e fiscal administrativo e concluira o recebimento
do servigo, para atesto e pagamento.

7.1.6.0 Gestor do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

7.1.7.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

7.1.8.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis

52



previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.1.9.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigos por ela realizada.

7.1.10. Do Recebimento

Os servicos serdo recebidos no prazo de 10 (dez) dias do encerramento do més, e apds emisséo do
RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, pelo
Gestor e fiscais técnico e administrativo, mediante termo certificando o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°®
11.246, de 2022).

Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta por
parte da Contratada interfira na data de recebimento dos servigcos, esse prazo sera postergado,
mediante notificacdo a empresa.

Formalizado o recebimento, o fiscal administrativo:

-comunicard a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagc&o e gestao.

-enviard a documentac@o pertinente ao setor financeiro para os procedimentos de liquidagcédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

A fiscalizacdo néo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento do obejto (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.1.11.Da Liquidacéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, o fiscal administrativo emitira o atesto
dos servigos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e encaminhara, juntamente com a documentagéo
pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2(dois) dias Uteis do recebimento.

Para fins de liquidacéo, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

-0 prazo de validade;

-a data da emissao;

-0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;
-0 periodo respectivo de execucdo do contrato;
-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagao, sem dnus a contratante.
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7.1.12.Prazo de pagamento

O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10(dez) dias uteis, contados da finalizagcéo
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

Para efetivacdo do pagamento devera ser verificada a comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

7.1.13.Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratado.

Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime.

7.1.14. Conta-Depésito Vinculada

As provisBes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, seréo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depésito
vinculada especifica - bloqueada para movimentag¢éo, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante conforme Resolugdo n.°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica, Instrugcdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instru¢cdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacao da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagédo, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagdo da Contratante, sob pena de multa e rescisédo do contrato.

b)Os saldos da conta depésito vinculada-bloqueada para movimentacdo serdo remunerados
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°® 032/2019 firmado com o banco publico oficial (Banco do
Brasil S/A.).

¢)O Termo de Cooperacao Técnica n°® 032/2019 firmado entre a Contratante e a instituicdo financeira
estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada bem como
o indice de remuneracéo.

d)As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutencéo da conta depésito vinculada devera,
caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto diretamente na conta
depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa, e
serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depésito vinculada.

e)Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as
provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
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SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem
depositados em conta depésito vinculada.

f) O montante mensal do depdsito vinculado serd obtido mediante aplicacdo dos percentuais
indicados no ANEXO Il - Planilhas Orcamentarias de Referéncia sobre o somatério da
remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacdo dos postos de
trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

| — férias;

Il - 1/3 constitucional,

Il - 13° salério;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das
planilhas de custos e formacgéo de precos constantes da proposta.

h) A Contratada poderd solicitar autorizacéo da Contratante para:

| - resgatar da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo -, os valores despendidos
com o0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas na alinea"f', desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela
empresa contratada para prestagdo dos servi¢os contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo
-, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
na alinea "f".

i) Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso | da alinea "h", a
Contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a
Contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas previstas na alinea "f";

j) A Contratada devera apresentar, conforme as situagdes previstas na alinea "h", a seguinte
documentacao para requerer a liberacdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do ter¢o constitucional:
- aviso de férias assinado pelo funcionéario;

- comprovante de depésito bancario na conta do funcionério, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional,

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salario:

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;
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- comprovante de depdsito bancéario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de depdésito bancério na conta do funcionério, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro
salario, com os respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de rescisao do contrato de trabalho:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisédo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de depdésito bancario na conta bancéria de titularidade do empregado, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT;

- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacao;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisorias, com 0s
respectivos comprovantes de quitacéo.

k) A Contratante expedira, apés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata o inciso | da alinea "h", encaminhando a referida autorizagcdo ao Banco do
Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela Contratada.

I) Na situacdo descrita no inciso Il da alinea "h", a Contratante solicitara ao banco publico oficial que,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdésitos.

m) Na situacdo descrita na alinea anterior, devera a Contratada fazé-lo no prazo que sejam
resguardados todos os tramites da Contratante e 0 cumprimento dos prazos previstos na legislacao
trabalhista cuja inobservancia € de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condicdo de
empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacao
serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, tratados neste item 7.1.14.

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracées, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021:

a)der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c)der causa a inexecucao total do contrato;
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d)ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e)apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g)comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1.As infragbes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas apds o decurso
dos prazos/limites fixados para item andlogo do Instrumento de Medicdo de Resultados(IMR), se
houver.

7.2.2.Para as infrag6es mencionadas no subitem 7.2.1, serdo apliciveis as seguintes sancdes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
ii)impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem 7.2.1. deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);

iiilDeclaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f, “g” e “h” do subitem 7.2.1. deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que
justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv)Multa:

(yMoratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

@Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposi¢do da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3yCompensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15% do
valor do Contrato.

(4)C0mpensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de 2%
a 8% do valor do Contrato.

OGpara infragdo descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa serd de 2% a 12% do valor do
Contrato.

®)para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2..1, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato.
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(Mpara a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infrac6es que néo se justificar a imposicao de penalidade multa e
que a empresa nao tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

7.2.3.A aplicacéo das sanc¢fes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.4.Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.4.1.Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

7.2.5.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15(quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.2.6.A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do

art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicacéo das sanc¢bes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgéos de controle.

7.2.8.0s atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9..A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgfes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacé@o da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas,
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para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.11.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.2.12.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante, na

forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
7.3. Reajuste e Aditamento

Os precos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apés
o interregno de 1(um) ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12
(doze) meses .

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa
e demonstracdo analitica da variacdo dos custos do contrato, por meio da apresentacdo de planilha
de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencado coletiva de trabalho ou instrumento
equivalente, com a comprovacado de registro na Delegacia Regional do Trabalho.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més (admitida a
prorrogagdo motivada por igual periodo, conforme Paragrafo Gnico, Art. 123, da Lei n°® 14.133/21),
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°). O prazo referido ficar4 suspenso
enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante
para a comprovacao da variacdo dos custos.

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.
A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precgos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s pre¢os
contratados.

TR - Servicos COM Alocacao de Mao de Obra (2538368)
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PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
(SERVICOS ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS E DIARIAS)
com memdria de composicao de custos e formacao de preco

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — CONTRATAGAO MOTOFRETE

A |Data de apresentagio da proposta (dlamasianc)

icitante: | |

[Litago e PEOOUZON | Orglo] | ussen]

Diata do Pragla: DDVMIMIAAAA Horano:| XCKX MEMORIA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS [DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD) INFORMAGOES £ DADOS PARA CALCULD

Informar a Data da Apresentagso da Proposta

B |Munkipiol UF

RecifelPE

©  |Ano Acordo, ConvengSo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo

CTT PECODETE/2023 — 20232024

Informar qual CCT, Base & Ano, £as0 estela a 2la vinculado

D W® de mesas de execugdo contratual

12

Informar N* de Meses da ExecucSo Contratual de Acordo com o Terma de Refarancia

IDENTIFICAGAD DO SERVIGD
1 Tipo de Senvigo Unidade de Medida ‘Guantidads a contratar Informar a Unidade de Medida de Acorto com o Termo de Referéncia
2 Motofrete Posto 2 Informar a Quantidade 3 Coniratar de Acordo com o Termo de Referéncla
ANEXO - A
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAOQ CONTRATUAL
Dados complementarss para dos custos raferents 4 m3o de cbra
1 |cargo pronssional Motociciista Informar o carge profisslional.
2 Eraslieira de CBO] $191-10 Informar 3 CBO do profissional
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hisem R$ 1.452.18 Informar o Salario Normativo contido na CCT.
4 |Categona Informar a Categona Profissional.
5 Data base 03 calegona 12 de Julho Informar 3 Data Base da Categoria.
MODULOD 01: COMPOSIGAD DA =
1 da alor [R$)
PR e p— RS 39012 [Salano Sase contioo na DCT send::: Fmpr..g;.;l‘_ia;ﬁ'was 5emanals o2 Ac0rT Com o
B Adicional de periculosidade (30%) RS 257.04 Conforme Clausula Oitava da Convengo Coietiva
Total R$ 1.287.16
MODULOD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
s Observagho: a retenco para 3 conta VINcuiada para 13° Salaro & 8,33% e para
21 |13 salanio & adicional g8 ferlas e valor [R8) Ferias+Anicional d2 Fenias & 12,10%, segundo o Anexo XIl 63 IN 52017 SEGES.
A 13 salario 8.33% R§ 107,26 Conforme IN 05/2017/ SEGES - 1 salano x (1/12) = 0,0833 = 8,33%.
B  Adicional de Férias 303 B 39,00 Cornforme IN 052017/ SEGES - (1 ngasﬂil % (1111 meses) = 0,0303 = 3.03%
C  |Subtotml 11.36% [R5 145,27 Soma dos percentuais e valores dos itens A e B.
Incldncla do submadulo 2.2 sobre o 13° Saiano, Fénas e Adiclonal de Férlas E13% | RS 10465 Total 43 ramunaragio x Percantuial o3 083 80 3nExn M1 63 IN £ (SAT maxma de 3%),
Totsl] 13.45% R$ 250,91 SOMa 005 valones 006 percentuas e valores dos lens Ce D
s [EPS). Fundo de Garantia por Tempo de Sarvign (FGTS] @ outras contribuigtes Consigerada 3 opglo peios lero feal & presumico, RAT 3% & FAP 2% - 05 percaniuas
DOdEM varar, 08 3conde com o RAT 3|UStado € com 3 opgdo Tibutana da empresa.
22 |GPS, FETS & outras contribulglsas %) valor [R$)
A INSS 20,00% |R$ 257,43 Art. 22, Inciso | da Lai n® 8.212/91.
B |Salario Educagdo 2,50% RS 32,13 Art. 3, Inciso |, do Decreto n® §7.043/82.
| Seguro Acidente do Trabalho C < - SAT (RAT x FAP) = 1%, 2“:DL3‘GZ<F.QP Fundamentagio: an. 22, Inciso |1, aingas o'
c IRATHFAR) RAT 30 FAP R$ 77.23 ‘. da Lal n° 821291,
RS 13,31 Art 30 daLel 1’3.E}1‘9]93rl'°da_E|rPE.|5¢EO.
RS 12,57 Decreto-Led n® 2.318/36.
R§ 772 Lel n* 5.029/50, aferada paia Lel n° B.154/50.
R% 2,57 An. 1°, Inciso |, do Decreto-Led n® 1. 14670,
R§ 102,57 Art. 15 da Led n® 8.036/90 e art. 7°, Inciso I, da CF/1388.
R$ 51223 Soma dos percentuals e valones dos lens Aa H.
Submodule 2.3 - Beneficlos Mensals e Diarlos
23 |Beneficios Mensals & Diarics valor [R$)
SIMNAD valor Passagens Dias Desconto Bazsade no prage médic das passagens do transperts coletvo de Reci/PE & MR
A Transports 120,99 [Ano 2024), Anal A jtasifa dnica), rajet ida & volts, para 22 dias Gteis por masz,
b RS 4,10 2 2 RS descontados 6% incidentes scbra o saliric-base do empregada.
B | ALodilo Allmentagdo RS 27517 Valor estabalecido na Clausula Décima Primeira da Conveng 3o Colefva
©  |segum de vida = acidentes pessaais as 73 ‘Conforme: CE;:: a D?;i_l:\; Twsme'ada ?;r'ﬂier@éue’.t;.;."lﬁ'omse por
o | Assisténcla medica RS 55,96 Conforme Clausuia Sexta da O)I"M@ Coletiva
Total Baneflicios mensals & dlarics| R$ 465,85 ‘Soma dos valores dos Itens Aa D.
QUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Ei # Beneficlos Anuals, Mensals e Dlarios Valor [R$]
alaro e Adiclonal de Feérlas RS SomadosRens21Ae218
22 GPS, FGTS e ouiras contribul RS Somadostens 222210
Benaficios Mensals e Dlaros RS Total do submodulo 2.3.
Total Encargos. Beneficlos anuals, mensals & dlarios| RS ‘Soma dos Hens 2.1 32.3.
MODULO 03: PROVISAD PARA RESCISAD
3 |Provisao para Rescleao ] alor (R$)
Valor g3 remuneracio, dividko pelo nimero de messs 40 ano (U 8,23%), mutipicado
a5 CCOMENClas estmat E5ge CUStD SEr3 amorizado 3pos 12 messs oe
A |Aviso-Previo Indenizago n42% | RS 53 Mﬁbwt’aﬂa £350 N33 roMogagio, no percentual de 0,533% deensend da
andlise do n* de coorrbecias deste evento no pericde.” (Acorddos i 1. 632‘2..’1-1
PlangrioTCU, n* 221472016 — Plenara/TCU & n° 11862017 — Plenaria/TCU)
=TS . . - Avls0-previo Ingenizsdo mutpicado peio percantual de recolhimento mensal do FETS
B Incigencla do FGTS sobre 0 Aviso-Prévio Indenizado 003% | R$ 0.43 {E%) - SOmUE 305 TST & A, TCU 2217202100,
De acorda com 3 [N n® 052017, no que 5 refere a conta vinculada, o percentual d2
muiE sobre o FGTS € 0nico € N30 cansta desmembrado enfre 3 multa refersnis 3o
- . — - aviso-previo tranallato ou 0 AVis-prévio ndenzado. Por esse mobvo, e553 Alnea
€ |Muta do FETS sobre o Avisc-Frévia Indenizaco ou frabalnado R S143 25t alocando 35 duas MuUas. CAlcuo: Total da remunerago X Percentual da tabela do
Anexo Xl da I n* 05/2017. Tal percentual Tol adaptado para 4% em virude da exclusso
da contribuigSo soclal em 2020,
alor da remunerag3o, dividito pelo nOmer de dias no mes, dividito peko namer de
MEEES 00 30, MUtPICade por 7 dias Oe |omana (ou 1,84%). Custo
D |Awisc-Previo Trabahado 134% |RS 24,97 [amortizado apes 12 meses de execugdo conTALE, C3s0 haja proTogago, no percentual
de 0,134% [AcordSos m 1.533/2014 - Plenana/TCU, n° 2.214/2016 — PienanioTCU e n®
1.186/2017 - PlenanaTCU )L
E Incigéncia dos encargos do submaduio 2.2 sobre 0 Aviso-Prévio Trabalhado 0L7T% R% 9,84 Aviso-prévio rabalihado multiplicado pelo percantual do suomodulo 2.2.
Total provie®o para rescledol 7,16% |R$ 213 ‘50ma dos perceniuals e valores dos lens A3 E
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [Substitufo nas ausdnclas lagals %] valor [R$)
A Gubsifuto na Cobertura ge Ferias 9075% (RS 11681 IN 05/2017 SEGES - 1 salario x (1/11) = 0,09 = 9,09% = 8,075%.
Valor da remuneragiio dividkde pelos dias do més, dividido pelo numero de meses 4o ano
R - ) . . maltiplicaco pala quantcace Meda 08 SUSENtas por ano. Fol ublizada uma mada e
B [Subsiftuto na Cobertura 0as Ausendcias Legals - ans. 83 & T3 CLT 0.268% RS 3.58 1{uma) auséncia por ano. Cusio ndo rnovivel que poderd ser reduzido na promogacio
contrateal.
Valor da remuneracdo didido pelos dias do mes, dyvidda p2io niMern ge meses do
ano, multipileado pela quantidade medla de dias ge anga por ano, mukplcado paio
©  |Subsituto na Cobertura de Licenga—Patamitade 002% | RS 0.27 percentual o2 ckIEncia de ocomencia da licenga-patemidade. Consideramos S dias de
licanga patemidade de uma estatistica que 1,5% dos empragacos tomam-s2 pals em 1
and.Custo nio rEnovavel que pOEra seT reduzido Na promogagio contratual.
0 |incidencla dos encargos do Suomodulo 27 sobre o6 ltens B e Dare | R3 1,53 50ma 006 Itens B € G do Mdulo & x Tatal do submadulo 2.2.
Valor da remuneracio diidido pelos dias domes, dvidda p2io NiMErD te meses do
ano, muitiplicado pelo percentual de Incldéncla de ackentes, vezes a quantidade média
de i3S DIQOS DEE BMDresa. CoMan0s 0f 13 pAMENs I35 PIQOS el empress &
E |Subsifiuto na Cobertura das Auséncias por Acldents de Trabalhe -arl. 131 CLT 0,33% RE 42 considerada a estatislica IBSE que 8% dos empregados sofrem acidendz de rabalho
duraniz o ano S5t Previdéncla Soclal 0.78% addentes 30 ano. Onus de 15 das. Caiculo
1573012 x 0,78% = 0,33%. Cusio ndo renovavel gue poderd sar redurkdo na prormogagio
contranal.
Valor da remuneracio didido pelos dias do mes, dvidda pio niMern de meses do
Subs sEnc o . anD, MUTpIcado Peio parentual de INCidensla de ooomancia de AUSnGas
F [FubsiRita N3 CODEMU 02 AUSENCA par doenga e .18 vezes 3 quaNtidage Meda e 035 Pagos pela empresa, CUSI N0 TENOVave! QU2 paderd
sar raguzido Na promogagdo contratual.
=
& L’gﬁﬂ;ﬂaﬂc&mdﬂ FGTS do submodulo 2.2 sobne 0 afastamento por acidente oe trabaino & .00 RS a2 Soma dos Rem £ & F do MOduio £ x FGTS (8%)
411-4 o
411 |afastamento Matarmidats walor (R$)
Vaior da remuneragdo somado a0 1erco constitucional, dhvidido DEI0 NUME o2 MEses 00
A |Feras acrescidas oe 1/3 pagas 30 sUDSHD pelos 120 dias de reposiplo RS 0,74 ano, vezes o5 4 meses de lieenga, dividise paio nimers de mesas oo ano, multiplicads
pela Incidencia de coomencla. Consideramos afastamento de matemidade de 2%,
Incidencla dos encamgos do Submddulo 2.2 sobre as férlas acrescidas de 113 pagas a0 substiuio - 8
B peios 120 das oe reposicio RE 0.29 {A) 3 Towl susmitduls 2.2
alor 43 remunersci0 SOMmaco 30 13° salaro, dividkdo palo NOMErD de MEsEs do ana,
. P vezes 06 4 meses de lleenga, dhidide pelo nimero de meses do ano, muliplicado pela
[ Incigéncla do FETS sobre @ remunaragdo & 0 13 saldrio proporcional 305 120 dlas de reposigio RS 0.74 1CIOENGE 0 DCOMTEnt 3 03 igenca Matemidads, MU S300 p2 NC0ensa o
FETS.Conslderamos afastamento de matemidade de 2%.
GIJADH.O RESUMO DO MODULD 4 - Cusio de Reposlg; Ausents
4 [Custo de aussnis Valor [R$)
41 |Subsifiuto nas al.snh..las agals RE 134,52
£.1.1  |Afastamenio Matsmidate RS 1.77
Total Cuato de Reposigio do Profizslonal Auzents| R 13831
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5  [Ineumos Diversos Valor [R§)
- . O valor do uniforme serd definido com base em uis3 de pregos pablicos dhidide
A |Unformes F5 5588 peko nmern de meses da pres 0 00 SErvipD.
- . . - O valor gos EPTE 52ra definido com base em pesquisa 0e pregos paticos dividido peio
B Equipamentos de Proteio Indvidud - EPis RS 43,12 T 02 MEses 03 presagh B0 SEMGD.
Total Insumcs diversos| R 10438 Soma dos pencentuals e valores g2 A a B
MODULD &: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& |Cuatos Indirstos, Tributos e Lucro (%] valor (R$)
A |Custos Inglretos S00% |R3 14248 SOM3s 005 Midukas 1 3 5, muitiplicads peko percentual referents & (3@ de adminisTagdo
B Lucro 10.00% [RS 299.22 Base de calculo para o lucno multipilcado pelo Al refarens a taxa de lucn
C | Tribuios
| Cosficierns 08578 1 menos 3 50ma do6 INpulos PIS.COFING e 155
Baoe de cilouio doo wbuns 383837 S0ma da base de cdlculo para o Iucro mals o lucro, dvidido peio coeficients
[+8] - 5 s RIS 165% |RS 63.33 Ease de calcuio multiplicado pela aliquota dao tribarto
2.2 COFING 760% |R§ 281,72 Ease ge calcuio multiplicado pela aliquota do tribuie
IC.3| Tributos Municipals (153 S00% |R3 191,82 Ease ge calcuio multiplicado pela aliquota do tibuto
Total custos Indirstos, iributos & lucros| R$ 388,87
ANEXD - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
[MBo-ds-obra 3 axscuglo [vallor por Valor [Fe)
A [Modulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.287.16 Total do Modulo D1.
B Midulo 2 - Encangas & Beneficios Anuals, Mensals 2 Diaros RE 1.220,06 Total do Moaulks 02.
15 Miadulo 3 - Proviso para rascisdo RS 82,13 Total do Moeaulks 03.
D Modulo £ — Custo de Reposipo do Profisgional Ausante RE 13631 Total o Moaulks D2,
E Miduls 5 — Irsumas Diversas RS 104,58 Total do Moauk 05,
SUBTOTAL [2-B+C+D-E} RE 224370 Soma dos Itans A
Miduls 5 — Custos Indinetos, tribios 2 lucno RE 9E8.ET Total do Meauks D5,
VALDR MENSAL POR EMPREGADO RS 3.838.37 Soma dos Ihens (A +F.
'CONTA VINCULADA - VALODRES PARA PROVISICHAMENTO * Considemndo as aiiquoms de porbuigho de 1 por ceni], 2% (doia par
= ®SUERE certs] 0u 39 (2 o cert) e an re ce de acicare i mabakg,
% DO SAT REMUNERACAD | VALOR (RE) previziaa noart 22 incizo | daL-m:B.J.‘d-EAd- juho de 1081 A2 ofhsles
TF [Decma Tercein] Saano 5.3 Gus i comesgandam an AT adstada permaneceik com os valares evada
Trez e U3 0= Tooge]
w 12.10% ‘.G L) G(dc.mcn yalores a serem ﬂ:omd PEIDXII iaIPLTI'R oo
Wik aobre Pe-ﬂ"'\lﬂl
sl vare o s v A e T D BT 7 B ot
inderizacn = 2cbre 0 av 30 Do ceveraas moseads,
~ 400%
mm&ﬁmﬂb?_ﬁ zobwe| 731%
fmum' 2rean] 112%
SeRAT =3,00% B.13%
'lnhl
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ANEXO

MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S

ANEXO Il — Memoria de Calculo Uniformes e EPIs

DESCRICAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

UNIFORMES
. QUANT. A i A . [TOTAL ANUAL TOTAL
TIPO N° DESCRICAQ UNID. | ANUAL CORACRON CORALAC | CORACAD DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA PORPOSTO | MENSAL POR
m 1 2 3 (R$) mx@ POSTO (R$)
1 |Calca jeans unid 4 R$} 6650 |R§ 5575 |R$S 69,72 73154152 11.43% R$ 6399 R$66,50 | R$ 6399 R$ 255,96 R$ 21,33
(Camisa social, manga curta, em algodio, y P 219 ¢ RO N &9 n
2 com logotipo da empresa impresso unid 4 R$ 4649 |R$ 69,02 |R§ 7290 142603378 2271% R$ 6280 R$69.02 | R$ 6280 R$ 251,21 R$ 2093
UNIFORME —

3 |Bota de seguranca par 2 R$} 61,00 |R$ 68,07 |[RE 49,00 9,6406241 16,24% R§ 59,36 [ R$61,00 | R$59,36 R$ 118,71 R$9,89

4 |Meia esportiva, branca par 4 R$} 1338 |R$ 11,00 RS 8,91 | 22385673 20,16% R$ 11,10 R$11,00 | R$1110 R$ 4439 R$3.70
TOTAL UNIFORMES R$ 670,27 R$ 55,86

EPIs
QUANT. i i I [TOTAL ANUAL TOTAL
TIPO N DESCRICAO UNID. | ANUAL (DI )| Sty DESVIO |COEFICIENTE| MEDIA | MEDIANA VALOE POR POSTO | MENSAL POR
m 1 2 3 (R$) (R$) == | POSTO (R$)
1 |Capacete com viseira unid 1 R$ 9950 | R$ 111,00 | R$ 190,00 | 492671290 36,90% RS 133,50 | R$ 111,00 | R$ 111,00 R$ 111,00 R$925
Bota de chuva, tipo galocha, em PVC, cano P

2 curto, na cor prefa par 1 R$} 5510 | R§ 63,88 |R§ 57,80 44971250 7,63% RE 58,93 | R§ 57,80 | R$5893 RS 58,93 R$4,91

3 |Traje de chuva, com fitas refletivas unid 1 R$ 12952 | R$ 104,92 |R§ 89,40 | 202305248 18,74% RS 107,95 | R$ 104,92 | R§ 107,95 R$ 107,95 R$9,00

4 |Luva de protecdo par 1 R$ 2700 |R$ 40,00 |R$ 4250 B,3216585 22 80% R$ 36,50 | R$4000 | R$ 36,50 RS 36,50 R$3,04

EPI

5 |Protetor de pemas (joelheira) par 1 R$ 121,00 | R$ 132,13 | R% 146,99 | 130395335 9,78% RS 13337 [ R$ 132,13 | R§ 133,37 R$ 133,37 R% 11,11

6 |Protetor de bragos (cotoveleira) par 1 R$ 15000 |R$ 77,20 |R§ 97,02 | 376376425 3483% RS 108,07 | R§ 97,02 | R$ 97,02 RS 87,02 R$8,09

7 |Mangas de protecdo UVA/UVB par 1 R$ 2370 |R$ 19,97 |R§ 41,70 | 116197088 40,83% RS 2846 | R$ 23,70 | R$ 23,70 RS 23,70 RS 1,98

& |Colete refletiva unid 1 R$ 2055|RE 2375 (R® 1877 | 25235161 12,00% RE 2102 R$20.55 | R$ 21,02 R$ 21,02 R$1,75

TOTAL EPIs R$ 589,40 R$ 49,12

Metodologia aplicada a Pesquisa de Pregos [ Andlise dos dados da Tabela Comparativa de Precos
A Pesquisa de Pregos para composigio dos custos com uniformes, EPIs equipamentos ol claborada com base nos parametros regulamentados no At 5° da IN n° 73 de 2020. Prierizou-se a busea de pregos praticados por drgos da Administragio
PUblica, através de pesquisa no “Paingl e Pregos”, o Siio NS Ww.

. & no *Banco de Pregos, sitio hitps/hwww.bancodeprecos. com briCotacoes, conforme incisos | € 11 do art 2° da IN n.° 514, da

SLTUMPDG. Para as referidas consultas, utiizou-se como “chaves” a descrigio do o e pesquisa. 0 uauus w\eladus foram analisades conforme preceilua a Portaria N°60, de 22
orientago de pesquisa de pregos do Supsior Tribunal de Justica. Langamos na planilha ds calcul os valores sncontrados na pesquisa de pragos e, para os itens com cosficients de variago inferior 2 25%, utiizamos para definigio do prego de referéncia
o critério do valor da média; para cosficiente de variago superior a 25%, utiizamos para definigao do prega de referéncia o critério do valor da mediana.

2 de janeiro de 201 E do Ministéric da Justiga, bem como ¢ Manual de

DOC. SEI 2538930
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ANEXO IV

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO /

PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

SERVIGO DE MOTOFRETE

Profissional Quantidade de Postos Homem-Més Quantidade de Meses Valor
Motoqueiro 2 R$ 3.838,37 i} R$ 46.060,42
VALOR TOTAL 2024 R$ 46.060,42
Profissional Quantidade de Postos Homem-Més Quantidade de Meses Valor
Motogueiro 2 R$ 3.838,37 [ R$ 46.060,42
VALOR TOTAL 2025 R$ 46.060,42
|
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO (1°/07/2024 A 30/06/2025) R$ 92.120,84
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MODELO DE PLANILHA ORGAMENTARIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS — CONTRATAGAD MOTOFRETE
| s

| = |
CECRIMINAGAD DOS SERWG U [DADDS REFERENTES A CONTRATAGAD]
© | Ao A, Comreanile o Seivan Nomatha on Desido Co
] e s ot e e ol Tt
ICENTIRCAGAD DO SERVICD
Tieo de Bervigo Liniclade de Medda Chusan tciache: & conts alar
2 Mctolrete Poser
AMEXD - A
MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados paa o e obra
1 Cage profisisnal
T [Clamaicagio Brasien oo Cogaghes [CEC)
3 Skl Nomaive da Categoria Profissional - &4hieem
2 |Calegenia profissicnal
T |Ciaia base ca calngoria

SDULD 0i: CONPOSIGAD DA REMUNERACGAD

1 |Somposicle da remurs o Vier (Fcb)
A Saaliri Buahs | 30aami | |
B [Adicional de perdeuosidade (30%) |
Tiotal e o gl
WOOULD (2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAE, MEREAIS E DLARIOS
Subsmededibe 2.1 - 17 (s letaio) Sald o & slcnd de M

21 |1 sadrio & elcona de M 1%l Waloi (RS)
A [ saisnie
B | Adicional de Férias
C |Futtom
] Irscici oo Submddibo 2 2 sobre o 130 Salbre, Féie & Adcional de Pl

Tk

Suibmdseduie 2.3 - Encanges previcencidios (3PE), Funde de Garenta por Temge de Servigs (FOTE) @ cutas contrituigbes

23 |GPS. FOTS @ cubas conitr bbb % o [RE)
A INSE
E [Eabno Eduagie
- |Begurn Acidene de Trabadh: -
- [RATFAP) RAT .l
SESC w. EEE
[EENA cu BENAS

EESRAE

INCRA
FGTE
Tostail
Subvmddulc 23 - Berslicios Wensals o Dideios
L3 |Bermfeciiss Misinhdecs i Didiaias Viier (b
EMrAs o Pasages Dhas [
A Tramsgote
B  Awredbe Alimentalc
& |Begrode vids & acdenbes. pesscais
1] | Aaintbroia midica
‘ ais @ dlivios |
QUADRD RESUND DO MODULD I - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, NENSAIS E DWARIOS
2 |Encangos e Beneficios Asuss, Wersas ¢ Didelos Vaer (Fd]

24 3 (i feroeins) Saldnic ¢ Adbcional de Férias

22 |OPE FOTE & outris contribuigdes

23 |Bemficos Mensas & Didrios

Total Enciigon, Bonilhass aiis, s o 8o

MODULD 03 PROVISAD PARA RESCISAD

3 P i i Rt i %1 Walis [RS)

A |asnFreie indenace

B Incicdlneia do FOTE sobwe o Aviso-Prévio Indenizae

Mt do FOTE sobre o Aviso-Présie Indentrace ou rabaiado

D |Awisn-Prévie Trabaihace

B |incidtncia dos encangos de subemddun 2 2 sobre o Adse-Prévo Trabahass

[P —————
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Substituto nas ausénclas legals (2] Valor (R$)
Substtuto na Cobartura ge Férias
B ‘Subsifiuto na Cobartura d3s AuSencias Lagals - ans. B3 e 473 CLT
©  |Substhuto na Cobertura ge Licenga-Fatamigads
D |inciiencia dos encargos oo SUNMNUID 2.2 50bre o5 tens B e
E ‘Subsifiuto na Cobartura das Auséncias por Acldente de Trabaino -an. 131 CLT
F Subsifiuto na cobertura de Auséncla por doenga
e Incidéncia do encange do FGTS do submadulo 2.2 500re o afastamento por acidente de trapalho &
por doenga
Submodulo 4.1.1 - Afastamento Maternidage
411 |afastamento Matsrnidacs Vailor (R$)
A |Feras acrescidas 0 1/3 pagas a0 sUOSHIAD pelns 120 d3s de reposiclo
g |neoendados encarges do SuDmiduk 2.2 Sobre 35 f2rias aeescidas de 13 pagas 20 sudsliio
pelos 120 dias de reposigio
[+ ncidencia do FGTS 50002 3 remuneragaa e o 13° salaro proporcional 306 120 das de reposigio
QUADRC RESUMO D0 MODULD 4 - Custo de Reposly Augents
4 Cusfo de reposigio do profiaslonal ausents Walor [R$)
41  [Subsinuto nas ausénclas legas
411 [Afastamento Matemidage
Total Custo de Reposigiio do Profizslonal Aussnts
MODULO 05 INSUMOS DIVER S05
5 Insumos Divarsos walor (R§)
A Uniformes
Equipamentos de Protegio Indvidual - EPis
Total Insumos diversos|
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
&  |Custoa Indirsfos, Tributcs & Lucro %) Valor (R¥)
A Cusios indiretos
B Lucro
C Tribuios
Cosficierne
Beme de cakouo doa whums
%] IEE
CE el -
.3 Tribuos Muricipats (155
Total custos Indirstos, fributos & lucros
AMEXD - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-0s-obra vinculada & exscugao contratual (valer por empragado) Valor [R§)
A |Miodule 1 - Composigdo 43 Remuneragdo
B |Modulo 2 - Encarges & Beneficios Anuals, Mensals & Dianos
[5 Middule 3 - Provisdo para rescledo
1] Midduln & — Custo de Reposipdo do Profissional Aussnts
E Module 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL [A=B+C+D-E)
Misdulz: & — Custos Indiretos, tribuncs 2 lusso
[VALOR MENSAL POR EMPREGADO
'COMTA WINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
W SUBRE
TEW % DO SAT %o | vaLoR [RS)
1F [Deécima Tercein] Salana —
e ¢ U310 Tergg)
Conssucional
ol sokre o Evi prow
indenizado e 2chre 0 awas prévio
Incidéncia do Submacuic 2.2 sabre|
da fhcmn e L3° |2 ]
slario®
Tl
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ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI's

iy e | pEETO i)

looulion e SmprEEs IR
Eots 2w ssgurangs

LI HF CHRE

1 [T )
Thn—ml.m-w--h-nllwhm okl i
3 Ll
[ ] -

M wacorie, Srasca

4
T

™e W BESERIGAD

IS ——

Bots de ctuvs, So0 galocts, em PG, ono
ks, i cor pra

T rispe cha s, corm Bas roflatio

Lewu de prolecic

Prottor S parnas [josiswin)

Protior du bragos joolovakaina)

Mangas de probecho UVAALVE

.|..|.|..|..|u|u|..
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ANEXO VII

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

SERVICO DE MOTOFRETE

- Quantidade " .
Profissional de Postos Homem-Més |Quantidade de Meses Valor
Motoqueiro
VALOR TOTAL 2024
. Quantidade " .
Profissional de Postos Homem-Més |Quantidade de Meses Valor
Motoqueiro
VALOR TOTAL 2025
I | [
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (1°/07/2024 A 30/06/2025)
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ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , POSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgoées:

1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa,;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO IX

TERMO DE VISTORIA

,  portador(a)
e do CPF n° , Representante Legal/
Responsavel Técnico da
- CNPJ , DECLARA, que compareceu perante o

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e vistoriou as condi¢fes do local, objeto desta licitagéo,

tomando plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldades existentes.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Representante Legal / Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Responsavel pelo TRE/PE
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE OPGCAO PELA NAO REALIZAGAO DE VISTORIA

, portador(a) da CI/RG n°

e do CPF n° ,  Representante
Legal/Responsavel Técnico da empresa -
CNPJ , DECLARA, que conhece as condi¢cfes locais para a execucdo do

objeto e opta por ndo realizar a vistoria da condicdo do local, objeto desta licitacao,
responsabilizando-se pelos eventuais prejuizos decorrentes dessa opcao.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Representante Legal / Responsavel Técnico da empresa)
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ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° /2024
Processo SEI n.° 0001873-11.2023.6.17.8000
Pregao n.° 47/2023 - Eletroénico

CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

CONTINUADOS DE CONDUCAO DE

MOTOCICLETAS, CELEBRADO ENTRE A

UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE, E
, NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-
904, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado pela sua Diretoria-Geral,
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 3°, inciso Xl, da Portaria n® 38/2024, deste Tribunal,
Orson Santiago Lemos, inscrito no CPF/MF sob 0 n.0 5** *** **_15 residente e domiciliado em
Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endereco na , neste
ato representada por seu , de acordo com a

representacao legal que lhe é outorgada por [procuracéo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as
normas da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 73/2022, ao Pregdo que originou a presente contratacdo e a Proposta de /[ |

apresentada pela Contratada, bem como o(s) anexo(s) que integra(m) este Contrato,
independentemente de transcricdo, mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes.

ANEXO | - Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR
ANEXO I - Termo de Nomeacéo de Preposto

ANEXO llI - Termo de Conhecimento de Obriga¢ces do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXO V - Declaragfes CNJ — Resolugdo CNJ n° 156/2012 e n°® 07/2005
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Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo dos servicos continuados de conducdo de
motocicletas pertencentes a frota oficial do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco para
transporte, entrega e coleta de documentos e pequenos volumes, com alocagéo de postos vinculados
a categoria de motoqueiro, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, consoante as
especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital) e na Proposta da

Contratada.

Clausula Segunda - DO REGIME DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execu¢do, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia (ANEXO 1 ao Edital).

Clausula Terceira - SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Clausula Quarta - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato serd a partir de 1° de julho de 2024, ou apés a publicacdo de seu
extrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), se posterior, até 30 de junho de 2025,
prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata o caput é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragéo,
permitida a negociacdo com a Contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc@o do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

¢) Haja manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacéao;
d) Seja comprovado que a Contratada mantém as condic8es iniciais de habilitacao.

Paragrafo Segundo - A Contratada nédo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

Paragrafo Terceiro - A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
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Paragrafo Quarto - Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condi¢&o para a renovacao.

Paragrafo Quinto - O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido

penalizado nas sancdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

Clausula Quinta - DO PRECO

A Contratada recebera da Contratante pelos servicos executados, o valor global de R$
( ), conforme tabela abaixo:

ANO 2024 (1°/07/2024 A 31/12/2024)

Profissional Quantidade de Homem-Més Quantidade de Valor
Postos Meses

Motoqueiro
VALOR TOTAL 2024

ANO 2025 (1°/01/2025 A 30/06/2025)

Profissional Quantidade de Homem-Més Quantidade de Valor
Postos Meses

Motoqueiro
VALOR TOTAL 2025

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGCAO (1°/07/2024 A 30/06/2025)

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servigos, que incidam ou venham a
incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execugdo, serdo de exclusiva

responsabilidade da Contratada.

Clausula Sexta - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante ordem bancdéria, para crédito, agéncia e banco indicados na
proposta, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da nota
fiscal fatura, apds o recebimento definitivo dos servicos atestados pelo gestor da contratacdo, nos
termos do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado mensalmente, condicionado ao prévio atesto dos
servicos pelo Gestor e a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
vencidas relativas ao contrato, conforme documentacdo comprobatéria a ser submetida a fiscalizacéo
administrativa nos prazos e condi¢cfes discriminados no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital do
Pregédo que gerou este Contrato).

Paragrafo Segundo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

73



Paragrafo Terceiro — Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

Paragrafo Quarto — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal devera conter a indicacéo sobre o enquadramento da empresa na Lei
de Desoneragdo n° 11.774/2008, indicando o percentual de retencdo de INSS, bem como informando
se 0 ISS foi ou ndo recolhido no municipio tomador, conforme Lei Complementar n° 116/2003,
observadas as disposicdes legais e a planilha de custos e formacé@o de precos apresentada pela
contratada durante a licitagao.

Paragrafo Sexto — A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢éo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cbes
abrangidos por aquele regime.

Paragrafo Sétimo - A Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade — SOF devera conferir toda
a documentacao referente a comprovagdo da quitagcdo das obrigacBes fiscais impostas a

Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Oitavo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente
0s niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequagbes de
pagamento.

Paragrafo Nono - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de
“afastamento maternidade”, “auséncia por doenc¢a’, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e
“auséncia por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso
prévio indenizado-

Paragrafo Décimo - O numero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele
fornecido na fase de habilitagdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada
(matriz/filial) encarregado da execucéo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de
habilitacéo, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Segundo - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de

Medicdo de Resultado — IMR, anexo a este Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas
primeiras ocorréncias.

Clausula Sétima - DA REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés
o interregno de 1 (um) ano, mediante solicita¢céo da Contratada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da Ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

Paragrafo Quarto - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da
Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Sexto - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencédo ou
dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Na repactuacdo, o contratante ndao se vinculara as disposicfes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacBes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
Contratada efetuard a comprovacao da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e

Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Pardgrafo Nono - A repactuagcdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,

Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

Paragrafo Décimo - Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (1 -1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

75



V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a

N

Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida,

liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entao em vigor.

Paragrafo Décimo Quarto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recédlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderédo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo - Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Nono - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Paragrafo Vigésimo - Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a

Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no

termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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Paragrafo Vigésimo Primeiro - A extingcdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da
repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

Paragrafo Vigésimo Segundo - A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precgos

em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentagéo
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da varia¢do dos custos.

Paragrafo Vigésimo Quarto - A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Quinto - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
gualguer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Vigésimo Sexto - A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos
e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

Clausula Oitava - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Nos casos de pagamento efetuados apos 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo ou da apresentagéo da nota fiscal, conforme o caso, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira
devida pelo TRE/PE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancaria sera
calculada aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

indice de compensacéao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438365365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Unico - A atualizagdo financeira prevista no caput desta Clausula serd incluida na
fatura/nota fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

Clausula Nona - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro - A Contratada ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo - As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da Assessoria Juridica da Contratante, salvo nos

casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagédo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Terceiro - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

Clausula Décima - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimenta¢cdo, em nome da Contratada, unicamente para
essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolucdo n.°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do

Tribunal Superior Eleitoral e Instrugdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentagcdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, em até 20
(vinte) dias a contar da notifica¢cdo da Contratante, sob pena de multa e resciséo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo seréo
remunerados conforme Termo de Cooperacéo Técnica n° 032/2019 firmado com o banco publico
oficial (Banco do Brasil S/A.).

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperacdo Técnica n° 032/2019 firmado entre a Contratante e a
instituicdo financeira estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada bem como o indice de remuneracéo.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencao da conta

depdsito vinculada deverd, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depésito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta
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comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados
na conta depdsito vinculada.

Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGCAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° sal4rio, previstos para o periodo de contratagdo, para serem
depositados em conta depésito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depésito vinculado serd obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il do Edital - Planilha Or¢camentéaria de Referéncia - sobre o

somatoério da remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacao dos
postos de trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salério;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto
serdo destacadas das planilhas de custos e formacgéo de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A Contratada poderd solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo -, os valores despendidos
com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no Paragrafo Sexto, desde que comprovado se tratar de empregados alocados
pela empresa contratada para prestagéo dos servicos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, conforme previsto no inciso | do Paragrafo Oitavo, a Contratada, apoés

pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Contratante os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas no
Paragrafo Sexto;

Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentacdo para requerer a liberacéo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do tergo constitucional:
a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional; e

c) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento.
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Il - no caso de décimo terceiro salério:
a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salério;

b) comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

c) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela; e

e) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro
salario, com os respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisédo de Contrato
de Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de depdsito bancéario na conta bancéria de titularidade do empregado, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT;

¢) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacdo; e

d) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisérias, com 0s
respectivos comprovantes de quitacéo.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, ap6s a confirmagdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacéo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a
referida autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da

apresentacédo dos documentos comprobatérios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situacdo descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitara ao Banco do Brasil S/A que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente o0s respectivos
comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacdo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-
lo no prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos
previstos na legislacdo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da
Contratada, na condicdo de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-depdsito vinculada-blogueada
para movimentacao serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacédo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, tratados
nesta Clausula.

Clausula Décima Primeira - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

A responsabilidade pela gestéo e fiscalizagdo da execucdo desta contratacdo ficard a cargo dos
representantes da Contratante (Gestor e Fiscais), formalmente designados para acompanhar e
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fiscalizar a execucdo, atestar as faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a
assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato.

Clausula Décima Segunda - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacfes da Contratante:

| - exigir o cumprimento de todas as obriga¢g6es assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexaos;

Il - receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

lll - notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cbes verificadas no objeto

contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada,;

V - comunicar a Contratada para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liqguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

VI - efetuar o pagamento & Contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (ANEXO | ao
Edital);

VIl - aplicar a Contratada as sancdes previstas em lei e neste Contrato;

VIII - emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste;

IX - responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
Contratada no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, conforme
Paragrafo unico do art. 123, da Lei n® 14.133/21;

X - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Unico - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer

dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

Clausula Décima Terceira - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Constituem obriga¢cfes da Contratada:

| - executar os servigos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacéo vigente;

a) os empregados deverdo ser vinculados a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento da sua remuneragdo, e por todos os encargos trabalhistas, previdenciérios e tributérios
incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servi¢os, o qual podera, a qualquer
tempo, ser substituido a pedido da Contratante;

Il - selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

IV - capacitar e treinar seu empregado com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por essa fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V - prestar ao profissional orientagbes acerca da necessidade de comunicar a Contratada
eventuais auséncias suas ao servigo, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua
substituicao;

VI - prestar o servigo apos selecdo rigorosa, capacitagdo e treinamento, em conformidade com as
normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico, previstas no Cédigo de Etica
do TRE/PE;

b) manter a necesséria discricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a
maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcdo da prestacao dos servicos;

€) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e
o patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestacao

dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas com que
tiverem contato no local de execu¢éo dos servicos;

VIII - acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acgédo fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
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solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

X - observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e na Resolucédo TSE n° 23.650/2021;

XI - responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execu¢éo dos servicos;

XIl - responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE/PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdo ou indenizagéo,
conforme o caso;

XIll — substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacdo oficial da
Contratante, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao
substituido, quando esse ndo comparecer ao servi¢co, por qualquer motivo;

XIV - N&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servi¢co nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo cracha de identificagdo em plastico, com cordao, com
nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionario e funcdo desempenhada, sem que isto

constitua vinculo empregaticio com a Contratante;

XVI - fornecer a Secao de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar do inicio do contrato, através de digitalizacdo, a ficha de registro contendo
todos os dados pessoais do profissional que executard o servico (home, filiacdo, data de nascimento,
endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS,
PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um)
ano - contrato de trabalhoe o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

a) a Contratada devera realizar o exame de saude (admissional, demissional e peri6dico)
do seu empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame,
como transporte, alimentacdo e outras especificadas;

XVII - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local
de sua residéncia, observado o seguinte:

a) a entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até o ultimo
dia dtil do més anterior, para 0os meses seguintes;

b) ndo sera permitida a entrega de parcelas.

XVIII - efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢éo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante.

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento;
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XIX -recolher ao sindicato obreiro, sem 6énus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional, a contribuicdo social prevista ha Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria,
se houver;

XX - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimenta¢éo, em consonancia com as clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, observadas as seguintes disposicdes:

a) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT;

b) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo
considerar o valor do auxilio-alimentagdo no item salarial da remuneragdo, sem incluir tal valor no
item beneficios mensais e diarios, visto possuir natureza salarial;

¢) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para 0 1° més, e, no maximo, até o ultimo
dia util do més anterior para 0os meses seguintes, hdo sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio deverd ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo empregado,
devendo implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos
comerciais locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;

XXI - fornecer a Contratante, até, no maximo, o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, coOpia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30°
(trigésimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo de servigos, o Relatério de Controle das
Horas Trabalhadas;

XXII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seuempregado, viainternet, por meio de senha propria, ao sistema
da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

XXIII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do
Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Ac6rdao n.° 1214/2013 —
Plenario, do TCU;

XXIV - Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos
termos da legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de forma que
as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia
contratual;

XXV - firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente, nos termos
da legislagdo vigente para fins de compensacéo de horas;

XXVI - manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més, devendo

informar, mensalmente, & Secéo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, o
saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas.

XXVII - fornecer a Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o periodo aquisitivo;

XXVIII - apresentar a Secdo de Servigcos Continuos, ao final de cada més da prestacéo do servigo, 0s
Formularios de Cobertura (ANEXO IV deste Contrato) em razdo de afastamentos
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do trabalhador alocado, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicbes, os quais
deverdo estar claramente descritos no formuléario;

XXIX - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacdes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura
fisica, equipamentos e funcionarios em namero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo
hébil - questbes relacionadas ao cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada em
razdo do presente contrato:

a) havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas da Contratante.

XXX - designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a Contratada judicial
e extrajudicialmente, o qual acompanhara o contrato, sendo esse 0 elo da empresa com a
Contratante, com poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacéo contratual;

XXXI - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial para
realizar os seguintes atos durante a execucdo do contrato, dentre outros, inerentes a prestacdo de
Servigos:

a) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigcos
objeto da contratacgéo;

b) fiscalizar e ministrar as orientagdes necessarias aos profissionais prestadores do servigo;
¢) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

e) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informagBes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacéo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condi¢Bes de apresentacdo dos empregados (como uso adequado
dos uniformes e identificacéo);

g) assinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas Diarias”, que
compde o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE,
agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato;

XXXII - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
terceirizados disponibilizados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

XXXIII - assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes
deste contrato;

XXXIV - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
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XXXV - responsabilizar-se por todas as obrigacbes que venham a ser previstas na Convencéo
Coletiva de Trabalho adotada;

XXXVI - manter, durante a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigac@es por ela
assumidas, todas as condi¢des exigidas para contratacdo, conforme determina o art. 92, XVI, da Lei
n° 14.133/2021;

XXXVII - comunicar a Contratante qualquer modificagdo em seu endereco, sob pena de se
considerar perfeita a notificacéo realizada no endereco apresentado durante o Pregéo;

XXXVIII - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no
Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital), no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do
contrato, observado o seguinte:

a) O setor demandante poderd realizar diligéncias para verificar a adequacéo do objeto ofertado ao
exigido no instrumento convocatério em relagdo ao disposto no capitulo dos Critérios de
Sustentabilidade;

XXXIX - manter as condi¢bes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucao
do objeto;

XL - informar & Contratante qualquer mudanca na situagéo juridica de optante do SIMPLES, na
forma da Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234/12,da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o
caso.

XLI - cumprir, durante todo o periodo de execucao deste contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n°
14.133/2021.

XLIl - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

a) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, 81, I, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

b) para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia (til
do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

Clausula Décima Quarta - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,

a critério da Contratante, contado da assinatura deste contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancéaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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Paragrafo Primeiro — Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para
apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més contado da data de homologacé&o da licitacdo e anterior
a assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia deste contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia,

permanecendo em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

Paragrafo Terceiro - A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto - Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgéo
ou de aniversério, desde que mantidas as condicBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no Paragrafo Quinto deste contrato.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a Contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execucéo ou o adimplemento pela Administracéo.

Paragrafo Sexto - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela Contratada, quando couber.

Paragrafo Sétimo - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no Paragrafo Sexto, observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica em banco oficial, com correcdo monetaria.

Paragrafo Nono - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Décimo - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e deveréa constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

Paragrafo Décimo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo
gue rege a matéria, observado o seguinte:

a) O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante

guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Quarto - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizagdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

Paragrafo Décimo Sexto - O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/fou aplicar sancdes a
Contratada.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Contrato.

Paragrafo Décimo Oitavo - A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto

ou servico prevista especificamente no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Clausula Décima Quinta - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro - Serédo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancdes:

1) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do caput desta clausula, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);
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[Il) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do do caput desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que
justifiguem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021).

1V) Multa:

a) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacéo ou reposicdo da garantia;

b.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I
do art. 137 daLein. 14.133, de 2021.

¢) compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do caput desta clausula, de 5% a
15% do valor do Contrato;

d) compensatéria, para a inexecucdao total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta clausula,
de 2% a 8% do valor do Contrato;

e) para infracé@o descrita na alinea “b” do caput desta clausula, a multa sera de 2% a 12% do valor do
Contrato;

f) para infracdes descritas na alinea “d” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato;

g) para a infragdo descrita na alinea “a” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragfes que néo se justificar a imposicao de penalidade multa e
gue a empresa nao tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133/2021)

Paragrafo Terceiro - Todas as sancBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 8§7°, da Lei n° 14.133,/2021), observadas as seguintes
disposicdes:

I) Antes da aplicacéo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021);

I) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein°® 14.133/2021), conforme o caso;

[l) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4d ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Quarto - A aplicagcao das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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Paragrafo Quinto - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°
14.133/2021):

1) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
II) as peculiaridades do caso concreto;

Ill) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV) os danos que dela provierem para a Contratante;

V) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgéos de controle.

Paragrafo Sexto - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, noS mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Sétimo - A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcéo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133/2021).

Paragrafo Oitavo - A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

Paragrafo Nono - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

Clausula Décima Sexta - DA EXTINGAO

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigac6es de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
Contratante, quando essa ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, conforme abaixo:

a) a extincdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da Contratada pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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b) caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este paragrafo ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data
da comunicacao.

Paragrafo Segundo - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, observado o
seguinte;

a) nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

c) se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

Paragrafo Terceiro - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) das indenizacdes e multas.

Paragrafo Quarto - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o0 FGTS podera dar ensejo a extingcdo do contrato

por ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Sexto - A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condic6es de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Paragrafo Sétimo - Quando da extin¢cdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao

realocados em outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante
retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria
(art. 121, 8 39, I, e art. 139, I, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.
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Paragrafo Nono - Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servigcos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido & Contratada (art. 121, §3°, inciso |l,
da Lei n® 14.133/2021).

Paragrafo Décimo - A Contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes

em favor da Contratada decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente da Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou
atue na fiscalizac@o ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Clausula Décima Sétima - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da execug¢do do Contrato correr4d por conta dos seguintes elementos
or¢camentarios:

Natureza da Despesa: 3390.37.01 - Locacdo de méao de obra/Apoio Administrativo, Técnico
Operacional

Nota de Empenho - XXXXXXXXXXX, de XX/XX/XX

Valor - R$ XXXXXXXXX

Paragrafo Unico - Para os exercicios futuros, apds a disponibilizagido orcamentéria, o TRE/PE emitira
notas de empenho, indicando a dotagdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, e sera
lavrado o correspondente apostilamento.

Clausula Décima Oitava - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°® 13.709/2018,
Resolucdo TSE n° 23.650/2021 e Resolu¢cdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracdes e
regulamentagcfes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da

Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a
competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizacdo de dados pessoais repassados em

decorréncia da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
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Paragrafo Segundo - A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicédo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Caberd a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de
todas as informag8es repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedado o repasse
das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes legais ou
para as finalidades estritamente necessarias a execucéo do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ele atribuidos em razéo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas
em decorréncia da contratacdo por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com a Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais
ou regulatérias do controlador, respeitando 0s prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais
para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a

Contratante, e esta devera informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execugao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n°®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacao, por esta Contratante, de seus dados
pessoais, tais como nimero do CPF, RG e endereco eletrénico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigcos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas
por ela empregados para o tratamento dos dados. A responsabilizacdo da Contratada sera afastada
caso seja comprovada a culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art.
43, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de
acordo com as instrucdes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na
eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigacBes, por qualquer razdo, concorda em
informar de modo formal este fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o
contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a
aplicacdo de sancdes e extingdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Clausula Décima Nona - DOS CASOS OMISSOS

Este contrato sera regido pela Lei n® 14.133/2021, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes
de direito privado.
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Clausula Vigésima - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial da

Contratante na Internet, em atencdo ao art. 8°, §82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

Clausula Vigésima Primeira - DO FORO

E eleito o Foro da Justica Federal, da Cidade de Recife/PE, Secéo Judiciaria de Pernambuco, para
dirimir os litigios que decorreram da execucdo deste termo de contrato, que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/2021.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato
assinado eletronicamente.

Recife, xx de xxxxxx de 2024.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos

Diretor-Geral
CPFIMF 5 sk xx.15

CONTRATADA -

Representante Legal
CPF/MF
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

Contrato n.° /2024
ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

O prego estabelecido em contrato para a realizagdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia desta
contratacdo sera revisto mensalmente em face a sua execucdo com a observancia dos niveis minimos de qualidade
exigidos. Portanto, a execucdo que ndo atinja qualitativamente os objetivos dos servicos contratados importard
pagamento proporcional, nos termos da Instrucdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG e suas alteracdes.

Tais ajustes visam a assegurar a CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos servigos, mesmo diante de
eventuais falhas em sua execucdo, com a deducdo prevista na Instrucdo Normativa n? 5/2017-SEGES/MPDG e suas
alteracdes.

Terminado o més de prestacdo dos servigos, o representante da CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA
até o dia 5 (cinco) do més seguinte a Relagdo de Falhas conforme modelo abaixo.

Nos termos da Instrucdo Normativa n? 5/2017-SEGES/MPDG e suas alteracdes, nas primeiras ocorréncias, o ndo
atendimento das metas estabelecidas pelo TRE PE podera ser objeto apenas de notificacdo.

Nos termos da Instrugdo Normativa n? 5/2017-SEGES/MPDG e suas alteragdes, a empresa contratada poderd
apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que sé sera aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas
de consequéncias incalculaveis.

1. Formulario de Relagdo de Falhas Diarias

Os servigos objeto do Termo de Referéncia desta contratagdo serdo avaliados pelo Fiscal Técnico/setorial e
Fiscal Administrativo, no dmbito de sua competéncia, que registrardo as falhas no formulario denominado “RELAGAQ
DE FALHAS DIARIAS”, indicando a data da ocorréncia e a descrigo sintética do fato.

Ao final do periodo de execugdo dos servigos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL e os fiscais
emitirdo um relatdrio, para medicdo do resultado a ser efetuada pelo Gestor do Contrato, mediante Relatdrio Mensal
de Avaliacdo dos Servigos Prestados.

2. Relatorio Mensal de Avaliacdo dos Servicos Prestados

Com base na apuragdo realizada pelo Fiscal Técnico/setorial e Fiscal Administrativo, o Gestor preencherd o
Relatorio Mensal de Avaliagcdo dos Servigos Prestados, multiplicando o total de ocorréncias apuradas pela pontuacgdo

correspondente, totalizando os pontos perdidos.

O total de pontos sera aplicado a tabela de indicador de qualidade, de modo a auferir o percentual de aceitagdo
dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.
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FORMULARIO DE RELAGAOD DE FALHAS DIARIAS

Relagdo de Falhas a ser utilizada como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na prestagdo de servigos
de condugdo de motocicletas, inclusive na prestagio dos servigos adicionais.

SERVICO: Condugdo de motocicletas da frota oficial do TRE/PE para entrega de documentos e pequenas

cargas
MES/ANO DA VERIFICACAO: /
RELAGAO DE FALHAS DIARIAS
FALHA 1 MNao observancia do uso de Equipamento de Protegio Individual - EPI ou uso
irregular em desacordo com a legislagio.
AFERICAD Condicionada a verificagdo pelo fiscal técnico/setorial.

OBSERVACAQ: O Fiscal tecnico/setorial deve notificar imediatamente a contratada para apresentar explicages e

sanar a irregularidade.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 2 MN&o substituir profissionais em casos de auséncias, impedimentos, licencas, demissdo ou outros
casos similares.
AFERICADQ Condicionada & verificagdo pelo fiscal técnico/setorial.

OBSERVACAQ: O Fiscal técnico/setonal deve notificar imediatamente a contratada para apresentar explicacdes.

Data da Ocorréncia

Descricio Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 3

Nio fornecer uniformes ou fornecer diferente das especificacfes, ou ndo substituir guando
neCessario.

AFERICAD

Condicionada a verificacéo pelo fiscal técnico/setorial.

OBSERVACAQ: O Fiscal técnico/setorial deve notificar imediatamente a contratada para apresentar explicagbes e

sanar a imegularidade.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 4 Descumprir prazo de atendimento & demanda de servico, conforme definido no Termo de
Referéncia.
AFERICAD Condicionada a verficagdo pelo fiscal técnico/setorial.

OBSERVACAQ: O Fiscal técnico/setorial deve nofificar imediatamente a contratada para apresentar explicagdes.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:
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FALHA S

Falta de cordialidade no frato com os servidores e usuarios.

AFERICAO

Condicionada & verificag&o pelo fiscal técnico/setorial.

OBSERVACAQO: O Fiscal técnico/setorial regisirara a falha acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 6 Envolvimento em acidente de transito ou qualquer sinistro que implique o acionamento
do seguro do veiculo, por culpa do profissional disponibilizado pela CONTRATADA
AFERICAO Condicionada a verificac&o pelo fiscal técnico/setorial ou & comunicacao formalizada a

este, efetuada por servidor gue tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAQ: O Fiscal técnico/setorial regisirara a falha acompanhada de informacdes sobre o fato ocorrido.

Data da Ocorréncia

Descrigéo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 7 Falha na execugéo do servigo concernente a desatengéo e imprudéncia na
conducéo, bem como & auséncia de zelo pelos veiculos sob sua responsabilidade,
mediante reclamacéo dos usuarios formalizada a gestaoffiscalizacéo do contrato, por
e-mail.

AFERICAO Condicionada a verificac&o pelo fiscal técnico/setorial ou & comunicagio formalizada a

este, efetuada por servidor gue tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERWVACAQ: O Fiscal técnico/setorial registrard a falha acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA & Receber reclamagies sobre comportamento inadequado ou desobediéncia as normas internas da
Confratante.
AFERICAD Condicionada & verificacéo pelo fiscal técnico/setorial ou & comunicacéo formalizada a

este, efetuada por servidor gue tenha verificado sua ocorréncia.

Administracao.

OBSERVACAQ: O fiscal técnico/setorial deve averiguar a situac8o e, se for o caso, levar o conhecimento da

Data da Ocorréncia

Descricéo Sintética

Total de Ocorréncias:

97




FALHA 9

Mao reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
os danos causados, comprovadamente, por seus empregados ou profissionais contratados, para a
execucao dos servigcos

AFERICAO

Condicionada & apuracio da ocorréncia pelo fiscal técnico/setorial

sanar a irregularidade.

OBSERVACAQO: O Fiscal técnico/setorial deve notificar imediatamente a contratada para apresentar explicagbes e

Data da Ocorréncia

Descricéo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 10

Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte.

AFERICAQ

Condicionada a apuracao da ocorréncia pelo fiscal Administrativo

OBSERVACAQ: O Fiscal Administrativo registrara a falha acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido

Data da Ocorréncia

Descricéo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 11

Airaso do crédito dos beneficios de vale-refeicio/alimentagio

AFERICAO

Condicionada & apuragdo da ocorréncia pelo fiscal Administrativo

OBSERVACAO: O Fiscal Administrativo registrara a falha acompanhada de informactes sobre o fato ocorrido.

Data da Ocorréncia

Descricéo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 12 Atraso no crédito de saldrios além do 5° dia til do més imediatamente subsequente ao do més
de referéncia.
AFERICAO Condicionada a apuragdo da ocorréncia pelo fiscal Administrativo

OBSERVACAQO: O Fiscal Administrativo registrara a falha acompanhada de informacfes sobre o fato ocorrido.

Data da Ocorréncia

Descrigéo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 13 Atraso no crédito de décimo terceiro, férias, remuneracdes compensatdrias e rescisdes
confratuais.
AFERICAO Condicionada a verificacao pelo fiscal do contrato

Administracao

OBSERVACAO: O fiscal técnico/setorial deve averiguar a situacéo e, se for o caso, levar o conhecimento da

Data da Ocorréncia

Descricéo Sintética

Total de Ocorréncias:
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

Relagdo de Falhas a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestagdo de
servigos de condugdo de motocicletas, inclusive na prestagdo dos servigos adicionais.

SERVICO: Conducdo de motocicletas da frota oficial do TRE/PE para entrega de documentos e peguenas

cargas
RELATORIO MENSAL DE AVALIAGADO DOS SERVIGOS PRESTADOS
N° DO RELATORIO: MES/ANO
=~ QUANT. DE | PONTOS
ITEM OCORRENCIA PO%T["_':?GA OCORRENCIA [PERDIDOS
S(2) (1) x(2)
1 |Descumprir prazo de atendimento 4 demanda de servigo. 05
Indisponibilidade total cu parcial da prestagio dos servigos nos
horarios contratados e suplementares, decomrentes de motivos que a
2 Contratada tenha dado causa, tais como: falta de pontualidade no 05
inicio e término do horarioc de trabalho ou auséncia de recursos ’
humanos nas quantidades contratadas e suficientes para atender a
demanda.
3 Mao substituir profissionais em casos de auséncias, impedimentos, 05
licengas, demissao ou outros casos similares. !
Mao reparar, comigir, remover, reconstruir ou subshituir, as suas
4 |expensas, no todo ou em pare, os danos causados, 05
comprovadamente, por seus empregados ou profissionais contratados, ’
para a execugdo dos senvigos.
5 |Inobservncia da rotina e da metodologia da prestacéo dos senvigos. 05
6 Receber reclamagdes sobre comportamento inadequado ou 05
desobediéncia as normas internas da Contratante. ;
7 Mao fornecer uniformes ou formecer diferente das especificagges, ou 05
néo substituir guando necessario. ’
8 |Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte. 1
9 |Atraso do crédito dos beneficios e de vale- refeigio/alimentagdo. 1
10 Afraso no crédito de salarios além do 5° dia dtil do més imediatamente 2
subsequente ao do més de referéncia.
11 Atraso no crédito de décimo terceiro, fénas, remuneragbes 2
compensatdrias e rescistes contratuais.
12 MAo observancia do uso de Equipamento de Protegao Individual - EPI 1
ou uso irregular em desacordo com a legislagdo.
Envolvimento em acidente de transito ou qualquer sinistro que
13 |impligue o acionamento do seguro do veiculo, por culpa do profissional 2
disponibilizado pela CONTRATADA.
Falha na execugdo do servigo concemnente & desatengio e
14 imprudéncia na condugdc, bem como & auséncia de zelo pelos 1
veiculos sob sua responsabilidade, mediante reclamagao dos usuarnos
formalizada & gestaoffiscalizagio do contrato.
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS
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INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS = 10 - (TOTAL DE PONTOS PERDIDOS)

NOTA

INDICADOR maior ou igual a 9,0

ADEQUACOES NO PAGAMENTO

Sem adequac&o

RESULTAD
o

()

INDICADOR maior ou iguala8,0 e
menor que 9,0

INDICADOR maiorouiguala7.0e
menor que 8,0

INDICADOR maior ou igual 26,0 8
menor que 7,0

Notificacéio & CONTRATADA

Notificacéio & CONTRATADA e abatimento de 5% no valor mensal
contratado

Notificacio & CONTRATADA e abatimento de 10% no valor mensal

contratado

0

INDICADOR maior ou iguala5,0 e
menor que 6,0

INDICADOR menor que 5,0

Notificacéo & CONTRATADA e abatimento de 15% no valor mensal
contratado

Notificacdio & CONTRATADA e abatimento de 20% no valor mensal

contratado

Observagdo.: A ocorréncia reiterada das irregularidades apontadas no RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS serdo comunicadas a autoridade competente e ensejardo a abertura de processo

administrativo.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

Contrato n.° /2024
ANEXO 11

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...
(nome do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 Nn° . , com  enderego
N e , para exercer a representacdo legal junto ao Tribunal Regional

Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante — 6rgdo, secretaria...)..., com poderes para
receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacdes e orientagcbes para o cumprimento do
contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagao
ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou
ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que € a conducao do contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

Contrato n.° /2024
ANEXO 111

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGCOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido  Contrato, e

, designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na

execucao do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones

fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucdo

contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:
a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacgao;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

¢) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de

documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execu¢éo do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e 0s regulamentos internos do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a correcdo das
falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obriga¢cbes e que cometerem atos de insubordinacgéo,

indisciplina ou desrespeito;
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do
posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a

gualguer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
j) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de Imperfeices Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsavel por receber notificacbes e adverténcias
emitidas pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

Contrato n.° /2024
ANEXO 1V

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituigdo(des) Horario(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substitui¢o:

Recife,  de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAQ]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

Contrato n.° /2024
ANEXO V

DECLARAGOES CNJ

DECLARACAO - RESOLUCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]

A empresa , inscrita no
CNPJ sob 0 n° / - , sediada a rua

, n° , sala , bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os

devidos fins, que ndo possui alocado empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de

direcé@o e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de20_ .

Representante Legal
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RESOLUGCAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]

SITUAGCAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decis&o com transito em julgado ou proferida por

Orgado jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

Il — Crimes:
a) Contra a administracéo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
¢) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f) De reducao de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacé@o de bens, direitos e valores.

Il - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV — sido excluidos do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do

Orgao profissional competente:

V — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungBes publicas rejeitadas por
irregularidades insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao
irrecorrivel do érgdo competente.

(Local), de de20 .
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ANEXO X1l

EDITAL DO PREGAO N.° 47/2023 - ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora no Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 Nimero da identidade:

1.5 CPF/MF:

1.6 Documentagdo comprobatoria da relagdo juridica existente entre a pessoa indicada e a
empresa contratada

2. Informacg6es da licitante vencedora:

2.1 Razao Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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