PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0000079-86.2022.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fard realizar licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, do tipo MENOR PRECO, nos
termos da Lei n.° 10.520/2002, dos Decretos n.°® 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, da

Lei Complementar n.° 123/2006, Resolugdes CNJ n.°5 169/2013, 248/2018 e 301/2019, Instrugdo
Normativa TSE n.° 06/2020, Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019 e, subsidiariamente, da Lei n.°
8.666/1993, consoante as condicdes e especificagdes constantes neste Edital e anexos.

DA SESSAO PUBLICA

Data: 02/08/2022

Hora: 09h00 - horario de Brasilia/DF

Endereco eletrdnico: www.gov.br/compras

Telefones: (81) 3194.9283 - CPL / (81) 3194.9285 — CPL

Local: Av. Governador Agamenon Magalhées, n.° 1.160, 4.° andar, sala da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO, Gragas, Recife/PE, CEP 52.010-904

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto da presente licitacdo a contratacéo de servicos de apoio as Elei¢cdes 2022 e
supervisdo, com alocacdo exclusiva de mdo de obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio as
Eleicdes 2022, de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I).

2 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DE CREDENCIAMENTO

2.1 - Poderao participar deste Pregdo Eletrdnico as empresas que:

2.1.1 - estiverem devidamente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o art. 9°, do Decreto n° 10.024/2019;

2.1.2 - manifestarem o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao
do presente Edital, em campo proprio do sistema eletrdnico, bem como que a proposta esteja em
conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdo do objeto e 0 prego
ofertado até, no maximo, a hora marcada para o inicio da sessao publica, indicada no predmbulo deste
Edital;

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes da
elaboracéo e apresentacdo de sua proposta, e, inclusive, pelas transac¢des que forem efetuadas em seu
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nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sesséo publica;

2.1.5 - acompanharem as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio.
Sera de sua responsabilidade o 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
gualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame
com os beneficios da LC n.° 123/2006, deverdo manifestar sua intencdo em campo préprio do sistema
eletrnico, observando-se a condigdo estabelecida no subitem 2.7, se optante pelo Simples Nacional.

2.3 - Para participar do Pregdo Eletrbnico, a licitante devera ainda se credenciar perante o
provedor do sistema do Pregéo Eletrdnico, através do sitio www.gov.br/compras.

2.3.1 - O credenciamento far-se-4 pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante, ou de seu representante legal, e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregédo Eletronico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade
da licitante, inclusive qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante. Ao provedor do
sistema ou ao TRE/PE ndo compete a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que provocados por terceiros.

2.4.1 - A licitante dever4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso.

2.5 - E permitida a participagéo de consorcio, obedecidas as seguintes normas:

2.5.1 - apresentacdo do Termo de Compromisso, publico ou particular, de constituicao
de consércio, subscrito pelas consorciadas, com indicagdo da empresa-lider, que sera a representante
das consorciadas perante o TRE/PE, no qual devera constar:

2.5.1.1 - compromissos e obrigacdes das consorciadas, entre 0s quais 0 de que
cada consorciada responderd, individual e solidariamente, pelas exigéncias de ordem fiscal e
administrativa pertinentes ao objeto da licitagdo, até a conclusdo dos trabalhos e servigos que vierem a
ser contratados com o consorcio;

2.5.1.2 - declaracéo expressa de responsabilidade solidaria, ativa e passiva, das
consorciadas pelos atos praticados pelo consércio, em relacéo a licitacdo e posteriormente, ao eventual
Contrato;

2.5.1.3 - compromisso de que 0 consorcio ndo tera a sua composi¢cdo ou
constituicdo alterada ou, sob qualquer forma, modificada, sem prévia e expressa anuéncia do TRE/PE,
até a concluséo dos trabalhos ou servicos que vierem a ser contratados;

2.5.1.4 - compromisso expresso de que o consércio ndo se constitui, nem se
constituird em pessoa juridica distinta da de seus membros, nem tera denominacéo prépria ou diferente
das suas consorciadas;

2.5.1.5 - compromisso e obrigagbes de cada uma das consorciadas,
individualmente, em relacdo ao objeto da licitacéo.

2.5.2 - impedimento de participacdo de empresa consorciada em mais de um consorcio
ou isoladamente, na mesma licitacéo;

2.5.3 - apresentacdo dos documentos de habilitacdo por cada uma das empresas
consorciadas;



2.5.4 - obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira, no consércio de empresa
brasileira e estrangeira,

2.5.4.1 - a documentagdo de consorciado estrangeiro devera ser apresentada
em Portugués, traduzida por tradutor juramentado.

2.5.5 - constituigdo e registro do consorcio, nos termos do compromisso referido no item
2.5.1, antes da celebrac¢éo do contrato.

2.6 - Nao sera admitida a participagcdo de empresas:

2.6.1 - que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo, observado o disposto no item 5.8.1.1
deste Edital;

2.6.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o TRE/PE suspenso, durante
0 prazo da sanc¢éo aplicada;

2.6.3 - que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo;

2.6.4 - que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancao aplicada;

2.6.5 - estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;
2.6.6 - cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacao;

2.6.7 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econfmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum.

2.6.8 - cooperativas.

2.7 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normativa — RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢cdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispbem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n.° 123/2006.

2.7.1 - Alicitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
1° do artigo 30 da Lei Complementar n.° 123/2006.

2.7.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123/2006.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 - As licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacéo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o preco,



até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

3.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3.3 - As licitantes poderédo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

3.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de
habilitacéo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

3.5 - Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrdnico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.6 - Até a abertura da sesséo publica, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

3.7 - Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

3.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

3.9 - As licitantes deverdo declarar, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos
para a habilitacdo e a conformidade de suas propostas com as exigéncias do edital.

3.10 - O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros, falhas ou
omissbes que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel as licitantes, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificacao, observado o disposto na Lei n.° 9.784/1999.

4 - DA PROPOSTA

4.1 - A proposta, a ser encaminhada concomitantemente com os documentos de habilitagéo
exigidos no edital e exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até as 09h00 do dia 02 de agosto de
2022 (horério de Brasilia/DF), devera conter:

4.1.1 - a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OFERTADO?", conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I) deste Edital;

4.1.2 - 0 PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois)
digitos apds a virgula, no qual se presume estarem inclusos todos 0s custos que incorram ou venham a
incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

4.1.2.1 - o PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da
contratacéo, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo (ANEXO VIII).

4.1.2.2 - 0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Preg&o € o constante do
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme
discriminado no ANEXO V deste Edital.

4.1.3 - o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do ANEXO VIII -
Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, discriminado em moeda corrente
nacional.



4.1.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentéria(s), nos moldes do ANEXO VI — Modelo de Planilhas
Orcamentérias, com o prego do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, e de acordo
com o item 8.2 deste Edital;

4.1.4.1 - na elaboragéo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes
deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orgamentarias, e observar o
gue estabelecem o item 4.8 e o subitem 4.6.3;

4.1.4.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha
or¢camentaria conforme o ANEXO VI — Modelo de Planilhas Orcamentérias, independentemente do
regime de tributacdo, levando em conta a igualdade de todos as licitantes na fase de lances, visto que a
exclusdo dar-se-a somente a partir do més subsequente ao da contratacdo, conforme Acérdao TCU n.°
2798/2010 — Plenario (TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

4.1.4.3 - no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a
licitante devera preencher a Planilha Orcamentaria de acordo com a sua realidade empresarial e de
mercado, conforme o disposto na Observacdo da Memdria da Composicdo de Custos e Formacao de
Precos (ANEXO III);

4.1.4.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) sera(ao) analisada(s) pelo Pregoeiro,
dispondo, se necessario, do auxilio de contadores, e as eventuais justificativas de que trata o subitem
4.1.4.3 serao analisadas pela Assessoria de Editais e Contratos.

4.1.5 - a(s) Memoria(s) de Célculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha, conforme ANEXO VIl - Modelo de Memoria de Calculo.

4.2 - A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da
sessdo publica.

4.2.1 - A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das
disposi¢cbes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os servicos na forma
definida neste Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo a substituicdo necesséria, conforme especificacdes e exigéncias constantes do Termo de

Referéncia (ANEXO ).

4.3 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

~ 4.4 - A licitante devera observar as condi¢coes de julgamento elencadas no Capitulo 8 - DO
CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO.

4.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo tidos como inclusos nos pre¢os, e ndo serdo considerados pleitos de
acréscimos, a este ou a qualquer titulo.

4.6 - Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital e do
Termo de Referéncia (ANEXO ), sejam omissas, apresentem irregularidades, ilegalidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que:

4.6.1 - apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima do preco de
mercado, ou preco manifestamente inexequivel;

4.6.1.1 - consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da contratacédo pretendida;

4.6.1.2 - a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta;



4.6.2 - apresentarem piso salarial menor do que o previsto ha Convencédo Coletiva de
Trabalho, & qual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;

4.6.3 - apresentem valores dos itens ou finais superiores ao maximo unitario mensal ou
anual, caso estabelecido neste Edital;

4.6.4 - ndo comprovem sua exequibilidade em relagao a produtividade adotada.

4.7 - A excecdo do disposto no item anterior, a licitante vencedora responsabiliza-se pelo 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de especificacéo
de sua proposta, devendo complementa-las, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto desta licitacao.

4.7.1 - O disposto no item acima deste Edital deve ser observado para 0s custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com
despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

4.7.2 - Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favorega a licitante vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacéo, mas podera ser objeto de negociacéo para eventual prorrogagéo contratual.

4.8 - Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

4.9 - Caso a documentacdo apresentada pelo licitante seja insuficiente para a analise, a CPL
(Comissdo Permanente de Licitagdo), através de diligéncia, podera solicitar as informacfes
complementares para fins de comprovacao de atendimento as especificacées do Edital.

5 - DA HABILITACAO

5.1 - A habilitacdo das licitantes serd julgada com base nos documentos encaminhados,
concomitantemente & proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, até a data e horéario
marcados para a abertura da sesséo publica.

5.2 - As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do referido sistema.

5.3 - O Pregoeiro verificara eventual descumprimento das vedacdes elencadas no Capitulo “2 -
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO”, mediante consulta ao:

5.3.1 - SICAF;

5.3.2 - Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no endereco
eletrénico http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

5.3.3 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no endereco eletronico
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep.

5.4 - As consultas previstas na Condi¢do anterior realizar-se-40 em nome da sociedade
empresaria licitante e de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario.

5.4.1 - Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitacdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz/filial) dever4d apresentar, desde logo, o CNPJ desse
estabelecimento para consulta “on-line” ao SICAF.

5.4.2 - Se o estabelecimento ndo for cadastrado ou se encontrar irregular perante o
SICAF, a empresa licitante devera apresentar, por meio de certidfes negativas ou equivalentes, a
documentacéao referente:

a) ao CNPJ;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

b) &s Fazendas Federal e Municipal;
c) a Seguridade Social;
d) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

5.4.3 - Caso o CNPJ nao contemple o objeto desta licitacdo, devera a licitante
apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com todas as altera¢bes efetuadas quanto a
razdo social, a administracdo societaria e a finalidade da empresa, devidamente registrados; no caso de

sociedade por acdes, além dos documentos retromencionados, os referentes a eleicdo de seus
administradores.

5.4.4 - Para fins do disposto neste Edital, admite-se a prestacdo de servicos
terceirizados de qualquer categoria profissional constante da Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive
de outro Estado da Federacédo, aceita pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

5.5 - Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condigbes de participacdo no
certame, a habilitagdo das licitantes sera realizada mediante a apresentacdo do seguinte documento,
para fins de regularidade trabalhista:

5.5.1 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente, conforme exigéncia estabelecida pela
Lei n.° 12.440/2011, alterando o disposto no artigo 27, IV da Lei n.° 8.666/1993.

5.6 - Sera admitida a comprovagcdo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista através da
Internet, por meio de consulta on-line efetuada pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio.

5.7 - Para a comprovacao da qualificagdo técnica, as licitantes devem apresentar:

5.7.1 - um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem o
desempenho de servi¢o(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacéo;

5.7.1.1 - relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante devera
comprovar que executou, antes da publicacdo do Edital de licitagdo, no ambito de sua atividade
econdmica especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 280 (duzentos e oitenta)
empregados terceirizados, correspondente a 50% do total de colaboradores alocados no contrato para o
primeiro turno das elei¢cbes (560 trabalhadores, sendo 556 auxiliares e 4 supervisores);

5.7.1.2 - ainda relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante
devera comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nado, até a data da sesséo
publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados, em conformidade com o
Acordédo n.° 1214/2013 — TCU — Plenario);

5.7.1.3 - nesse caso, 0s periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez;

5.7.1.4 - também, relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), o(s)
mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo
inferior, em conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 — TCU — Plenario).

5.8 - Para a comprovagéo da qualificacdo econdmico-financeira, as licitantes devem apresentar:

5.8.1 - certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, ou liquidacéo judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissédo desta, expedida a
menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da sua apresentacao;

5.8.1.1 - No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.
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5.8.2 - balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do dltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data da abertura da sesséo.

5.8.3 - declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo
Publica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no
ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social.

5.9 - Os documentos tratados nos subitens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 deverdo comprovar:

5.9.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] -
superiores a 1,00, em conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

5.9.1.1 - As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1
(um), em qualquer dos indices referidos no subitem 5.9.1, deverdo comprovar Capital Social
correspondente a no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacéo.

5.9.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [Ativo Circulante — Passivo
Circulante] de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU,;

5.9.3 - Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo, em conformidade com o Acordédo n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU;

5.9.4 - Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracédo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
da abertura da licitagdo, em conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU.

5.9.5 - Caso o valor total constante na declaracéo de que trata o subitem 5.8.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacéo a receita
bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.

5.10 — O(s) documento(s) referente(s) a qualificacdo técnica sera(ao) analisado(s) pela equipe
técnica designada pelo setor demandante do TRE/PE, e os dos subitens 5.8.2 e 5.8.3 e 0 do item 5.9
serdo analisados por contadores.

5.11 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado
a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacéo.

6 - DO PROCEDIMENTO DA LICITAGAO

6.1 - Os pedidos de esclarecimento, referentes ao processo licitatorio, deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para os enderecos eletronicos cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com ou para o fax n.°
81 3194.9283 e 3194.9285.

6.1.1 - As mensagens enviadas e recebidas através do correio eletrdnico podem ter

arquivos anexados exclusivamente com as seguintes extensées: “.doc”, “.zip”, “.arj", “.xIs", “.rar”, “.ixt",

“.mdb”, “.gz", “.sql".

6.1.2 — Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, responder aos
pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido.
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6.2 - Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poder4d impugnar este Edital, pelos enderecos eletrbnicos cpl@tre-pe.jus.br e

cpltrepe@gmail.com.

6.3 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, decidir sobre a impugnacao no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacéo.

6.4 - Acolhida a impugnacao, apenas sera designada nova data para a realizacéo do certame se
houver mudanca nas condi¢des de formulacdo das propostas.

6.4.1 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

6.4.1.1 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

6.4.1.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vincular&o os participantes e a administragéo.

6.5 - O Pregoeiro, via sistema eletrénico, dara inicio a sessao publica, na data e horario previstos
neste Edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade com o capitulo “DA
PROPOSTA” e 0 objeto da licitacao, e desclassificard as que nao atendam as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

6.5.1 - A desclassificagcdo serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a etapa competitiva, ocasido em que as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, e seréo
imediatamente informadas de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.6.1 - Durante a etapa de lances, ndo serd possivel a identificacdo dos participantes,
nem dos autores de menores lances.

6.6.2 - As licitantes deveréo, durante a sesséo publica do Pregdo Eletrdnico, atentar para
as informacBes e recomendacbes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat. Nao serdo cabiveis
alegac6es posteriores de desconhecimento das referidas comunicacdes.

6.7 - Os lances serdo ofertados pelo PRECO GLOBAL, em moeda corrente nacional.

6.8 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, desde que observado o horario fixado
para a abertura da sesséo e as regras de aceitacdo deles.

6.8.1 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 0,5% (meio por cento).

6.9 - A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.10 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que as licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.10.1 - A etapa de lances da sesséo publica terd duracdo de 10 (dez minutos) e, ap0s
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

6.10.2 - A prorrogacado automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.10.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

6.10.4 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecugédo do melhor preco.

6.11 - Durante a sesséo publica do Pregéo Eletronico, as licitantes serao informadas, em tempo
real, sobre o valor do menor lance registrado, que, para efeito desta licitacdo, sera aquele que
apresentar MENOR PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, vedada a
identificacao de seu detentor.

6.11.1 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.12 - No caso de desconexdo do sistema eletrénico com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de
envio de lances, se o sistema permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados, quando do restabelecimento da conexdao com o Pregoeiro.

6.13 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica
do Pregao Eletronico sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro horas) da
comunicacao expressa aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para a divulgacéo.

6.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15 - ApGs a fase de lances, o sistema identificard e ordenara as licitantes pelo critério de
MENOR PRECO, disposto no Capitulo 8, entre as microempresas ou empresas de pequeno porte e as
demais empresas.

6.15.1 - Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacbes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores & proposta mais bem classificada, desde que esta nédo tenha sido oferecida
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.15.2 - Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada podera apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio, em primeiro lugar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema.

6.15.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese do subitem
6.15.2, ndo apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, sera convocada outra
licitante por ordem de classificacdo, observando-se o disposto no item 6.15 e seguintes, para o exercicio
do mesmo direito.

6.16 - Na hipGtese de ndo-contratacao através das regras previstas nos subitens 6.15.1 a 6.15.3,
serd convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais bem classificada.

6.16.1 - A ordem de apresentacdo pelas licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagcdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.16.1.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou entre propostas e
lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € nho
desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

d.1) para fins de comprovacdo do critério de desempate constante da
alinea acima, deve ser demonstrado o atendimento aos seguintes requisitos:

d.1.1) que o licitante emprega pessoa com deficiéncia ou
reabilitado do INSS, mediante apresentacéo da carteira de trabalho respectiva, na qual conste de forma
clara o vinculo empregaticio com a empresa, ou outro documento habil que comprove o vinculo
empregaticio;

d.1.2) que o licitante emprega pessoa(s) nessa condicdo no
percentual minimo de 2%, pelo menos, do total de trabalhadores da empresa, através da apresentacao
da Relacdo de Empregados - RE emitida do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social (SEFIP), lista emitida pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) da Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia, atualizados, ou outro documento apto a
demonstrar o quantitativo total de empregados da licitante;

d.1.3) que o(s) empregado(s) em questdo comprovadamente
€(séo) pessoa(s) com deficiéncia ou reabilitado do INSS, conforme laudo médico atestando a deficiéncia
ou a reabilitacdo, ou, ainda, outro documento habil a comprovar tal condicdo do trabalhador.

6.16.1.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

6.17 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta. Em seguida, fara o julgamento.

6.17.1 - Nao serd admitido negociar condi¢Bes diferentes daquelas previstas neste
Edital.

6.18 - Quando, na aceitacdo da proposta, houver negociacdo de valor, o Pregoeiro devera
registrar o NOVO PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, no sistema.

6.19 - Apds a analise e aceitacdo da proposta, inclusive quanto a compatibilidade do preco em
relacdo ao estimado para a contratacdo, o Pregoeiro verificar4 a habilitacdo da licitante classificada em
primeiro lugar.

6.19.1 - Havendo alguma restricAo na comprovacédo da regularidade fiscal da licitante
qgue detenha a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, a sessao publica do Pregéo
Eletrbnico sera suspensa, a fim de que sejam observadas as disposi¢des contidas no item 6.25.

6.19.2 - No ato da suspenséo da sessao publica do Pregdo Eletrénico sera informada a
data e o horario do reinicio da mesma, sem que haja qualquer outra comunicacao.

6.20 - As empresas classificadas devem acompanhar todas as sesses, para 0 caso de virem a
ser convocadas para as fases de aceitacéo de proposta e de habilitacdo, sob pena de desclassificacao.

6.21 - Constatada a hipotese do item 6.16, e se a licitante classificada em primeiro lugar néao
atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro convocard a licitante da proposta de segundo menor valor,
segundo o critério do MENOR PRECO disposto no Capitulo 8, e verificara sua habilitagdo conforme as
disposicbes deste Edital e assim sucessivamente, até que uma das licitantes atenda as condicdes
fixadas neste instrumento convocatorio, observada a regra relativa a remessa de documentos ao
Pregoeiro disposta no capitulo da Habilitagéo.

6.22 - Na situacdo prevista no item anterior, 0 Pregoeiro podera negociar na forma do item 6.17.
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6.23 - Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta de MENOR PRECO,
segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, e atender as exigéncias fixadas neste Edital,
sendo-lhe adjudicado o objeto deste certame, pelo Pregoeiro.

6.23.1 - O preco global maximo admitido para os servicos € o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO V) deste Edital.

6.24 - A licitante vencedora devera encaminhar ao TRE/PE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contado do encerramento da sesséo, documento contendo as informagdes dispostas no ANEXO XI, para
o e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formaliza¢édo do Contrato.

6.25 - Caso exista alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da licitante
microempresa ou empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a
partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacao, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissédo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.25.1 - A prorrogacao do prazo estabelecido podera ser concedida a critério da
Administracdo quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

6.25.2 - A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 87 da Lei n.°
8.666/1993, sendo facultado a Administracdo, na forma do item 6.21, convocar as licitantes

remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

6.26 - Da sesséo publica sera lavrada ata, assinada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do sistema
eletrénico, em formularios préprios.

7.1.1 - A motivagdo de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e a
pretensdo da licitante.

7.1.2 - A manifestagdo da intencdo de interpor recurso serd feita no final da sesséo
publica, imediatamente apds a declaracao da vencedora.

7.1.3 - Manifestada a intencéo de recorrer, serd concedido a licitante prazo de 3 (trés)
dias, para apresentacdo de suas razdes. As demais licitantes serdo, desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

7.1.4 - Sera assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses ou acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazdes e apreciagdo dos recursos, no
endereco indicado no preambulo deste Edital.

7.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante, na sessao publica, importara
a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacéo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora.

7.3 - O recurso contra a decisao do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.
7.4 - As razdes e as contrarrazdes serao dirigidas ao Presidente deste Tribunal, por intermédio
do Pregoeiro, o qual, em 3 (trés) dias, podera rever sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente

informado, para apreciacdo e decisado, em igual prazo.

7.5 - Julgado procedente o recurso, serdo considerados invalidos apenas os atos que néo
podem ser aproveitados.

7.6 - A abertura da fase recursal em relagéo ao resultado do certame ocorrera apds os prazos de
regularizacéo fiscal de que trata o item 6.25.
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8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1 - O critério de julgamento desta licitagdo sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

8.1.1 - O objeto deste Edital sera adjudicado a licitante cuja proposta seja declarada
vencedora.

8.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) apresentada(s)
pela licitante deverdo:

8.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o regime
tributario e econémico da licitante;

8.2.1.1 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados nas Planilhas Orgamentaria de Referéncia (ANEXO II) para aquelas empresas
que, quando da apuragao do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relacdo as aquisi¢des
de bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme prevé a
legislacéo pertinente;

8.2.2 - considerar a aliquota de 5% (cinco por cento) do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, conforme orientagédo da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislagdo municipal
aplicavel;

8.2.3 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) - M6dulo 2 —
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO VI — Modelo de Planilhas Orcamentarias), em
funcdo da classificacdo da atividade econbémica principal da empresa, nos termos do Decreto n.°
3.048/1999 e alteracdes, conforme Memoria da Composicao de Custos e Formacao de Precos (ANEXO

I);

8.2.3.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT encontrado na forma
do subitem 8.2.3 e 0 apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual indicado nessa GFIP.

8.2.4 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevenc¢éo), de acordo com a
sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

8.2.5 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a
planilha (Médulo 5 - ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orgcamentarias), o fornecimento, no primeiro dia de
vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e especificagbes, conforme
disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

8.2.5.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para os itens citados
acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, memoria de célculo, na
conformidade do ANEXO VII - Modelo de Meméria de Calculo.

8.2.6 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(ao)
o(s) servigo(s), no minimo, o constante do ANEXO IIl - Meméria da Composi¢cdo de Custos e Formacao
de Precos.

8.2.7 - apresentar quantidade de planilhas necessérias para a formacdo de custos,
memorial de calculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes deste Edital.

8.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente
deste Tribunal homologard a licitacdo. A licitante vencedora serd convocada para a assinatura do
Contrato (ANEXO X), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em que receber a convocacéo.

8.3.1 - O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora e desde que haja motivo justificado, devidamente
aceito pela Administracéo.

8.4 - Se a licitante vencedora ndo apresentar situacéo regular no ato da assinatura do contrato,
injustificadamente, sera convocada outra licitante para fazé-lo, observada a ordem de classificagéo, e
assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis, observado o disposto nos itens
6.15 a 6.25.
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8.5 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente, sera aplicada a
regra acima disposta sem prejuizo do disposto no Capitulo 11 deste Edital.

9 - DO PAGAMENTO

Conforme Capitulo “DO PAGAMENTQO” constante da minuta do Contrato (ANEXO X).

10 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

10.1 - A fragdo do prego mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais
trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em provisionamento, ao longo de toda a execugéo
do contrato, mediante aplicagdo dos percentuais indicados no ANEXO Il - Planilhas Orcamentarias de
Referéncia sobre o somatério da remuneracao mensal dos profissionais indicados pela Contratada para
ocupacdo dos postos de trabalho, para atendimento ao disposto na Resolucdo CNJ n. 169, de
31/01/2013, Instru¢cdo Normativa TSE n.° 06/2020 e Instru¢do Normativa TRE/PE n.° 29/2019.

11 - DAS SANGCOES

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002, a
licitante/adjudicataria que:

a) nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou néo assinar o Contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacéo falsa,

) ndo entregar os documentos exigidos no certame;

d) causar atraso na execucédo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inidéneo;

g.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:
g.1.1) a declaragdo falsa quanto as condi¢gGes de participagdo, quanto

ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as licitantes, em qualquer momento da licitacéo,

mesmo apads o encerramento da fase de lances;

g.1.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cédigo Penal);

g.1.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢c6es analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

g.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

11.2 - A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infrag8es discriminadas no item anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sancdes:
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a) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

11.3 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢édo de impedimento.
114 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784/1999.
11.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracado a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade;

11.4.2 - As comunicacdes a licitante poderdo ser efetuadas através do enderego
eletrénico (e-mail) indicado em sua proposta;

11.4.3 - A licitante ndo poderda alegar desconhecimento do recebimento das

comunicacdes, na forma prevista no item acima, como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

11.5 - As sangGes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.6 - As sanc¢@es por atos praticados no decorrer da contratacéo estédo previstas no Contrato.

12 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

12.1 - A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente certame esta vinculada a
classificacdo conforme detalhamento abaixo:

Natureza da
Acéo Esfera | Fonte despesa/Subelemento da Plano Interno
despesa

3390.37.01 — Locagéo de
Ma&o-de-Obra / Apoio
Administrativo Técnico e
Operacional

167864 - Pleitos Eleitorais 1 0100 UEL APOIO

13 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acfes ambientais e socioambientais que
contribuam para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto no
art. 3° da Lei n.° 8.666/1993, bem como no Acordao n.° 1056/2017 — Plenario do TCU; na Resolugao n.°
201/2015 do CNJ, e na Resolucdo n.° 23.474/2016 do TSE, sera(ao) exigido(s) como critério(s) de
sustentabilidade o que se segue:

13.1.1 - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

13.1.2 - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;
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13.1.3 - fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios a execucdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE;

13.1.4 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

13.1.5 - néo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT n°s 29 e 105.

13.1.6 - no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a licitante vencedora
devera atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo),
desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestacdo do servico seja em grau de
limitag6es compativeis com as atividades descritas no Termo de Referéncia (ANEXO 1), devendo possuir
as capacidades minimas para o exercicio das fun¢des necessarias para execucdo do objeto desta
licitac@o. Tais condi¢cdes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

13.1.7 - atender também aos seguintes critérios:

13.1.7.1 - comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em
consumo e descarte consciente, cabendo ao encarregado/supervisor pelo servigo fiscalizar e orientar o
cumprimento de préticas de gestdo sustentavel de 4gua, energia, materiais, de modo a evitar 0 maximo
possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geracdo de residuos, bem como promover a separacdo e
descarte ambientalmente adequados de materiais utilizados na rotina do servigo.

13.1.7.2 - capacitar e treinar seus empregados com relagdo as normas de
procedimento nas dependéncias da Contratante, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a
rotina de trabalho.

13.2 - A licitante vencedora devera apresentar, nos termos previstos nas obriga¢des contratuais,
declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente no
TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrério.

14.2 - E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta licitacéo, a
promogé&o de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.

14.3 - O Pregoeiro podera, em qualquer fase da sessédo publica deste Pregdo Eletronico,
suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

14.4 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacdo.

14.5 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitacdo em face de razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
a revogacao, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, por
meio de ato escrito e fundamentado.

14.6 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzira a da

contratacdo, 0o que ndo obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no
item 14.8.
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14.7 - A declaracéo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura ja tenha produzido.

14.8 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros danos regularmente
comprovados, contanto que néo lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a responsabilidade
de quem lhe deu causa.

14.9 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

14.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus sécios, ainda que sem funcéo
gerencial, servidor, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PE.

14.11 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratagbes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fun¢des, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apods a desincompatibilizacéo (art. 2°, § 3°, da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugdo
n° 229/2016).

14.12 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor néo
abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatorio. (art. 2°, § 4°, da Resolugéo
n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugdo n.° 229/2016).

14.13 - Consoante o prescrito no art. 2.°, VI, da Resolucdo n.° 07, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolucdo n° 229/2016), fica vedada a contratacao,
independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societério
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢bes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente & Contratante.

14.14 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fung@es, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis)
meses apo6s a desincompatibilizagdo. (art. 2°, § 3°, da Resolucdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugéo
n° 229/2016).

14.15 - Fica vedada a adjudicagéo e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para dois
ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, 0os servicos exijam a segregacéo de funcgdes, de
modo a assegurar a possibilidade de participacdo das licitantes em todos os itens, estabelecendo a
ordem de adjudicacéo entre eles.

14.16 - Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direc&o, familiar de:

a) detentor de cargo em comissédo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contrata¢éo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

14.17 - E vedada a adjudicataria a sub-rogagéo (subcontratacdo, cessdo ou transferéncia total
ou parcial) da contratacao.

14.18 - Informacbes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos

telefones e FAX (81) 3194-9283 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-mails
cpl@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.
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14.19 — Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO I - Planilhas Orcamentarias de Referéncia

ANEXO lli - Memdria da Composicao de Custos e Formacédo de Precos

ANEXO IV - Meméria de Célculo

ANEXO V - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo
Admitido

ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentérias

ANEXO VI - Modelo de Meméria de Calculo

ANEXO VIlI - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacéo

ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica

ANEXO X - Minuta do Contrato

ANEXO XI - Cadastro para assinatura de Ata/Contrato
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO CONTRATADO

1.1 - Contratacdo de servicos de apoio as Elei¢cdes 2022 e supervisdo, com alocacao exclusiva de mao
de obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio as Eleicdes 2022, conforme especificacdes e
guantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

2.1 UNIDADE DE MEDIDA E QUANTIDADE ESTIMADA

2.1.1 - POSTO (necessidade de permanéncia nos locais da execucdo dos servigos, durante o
horario de funcionamento das unidades).

2.1.2 - Para realizacao das atividades, estima-se a necessidade de alocar 560 (quinhentos e

sessenta) postos, conforme as tabelas abaixo:

1° TURNO

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Grupo G1 Grupo G2

04 394 162

2° TURNO, se houver

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Grupo G1 Grupo G2

04 394 162

2.1.3 - O cronograma de alocacgéo dos postos é o constante da tabela abaixo:
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Turno Grupo G1 G2 Supervisor
Data de Inicio: 12/09/2022 20/09/2022 12/09/2022
1° Turno
Data de Término: 03/10/2022 03/10/2022 31/12/2022
29 Turno Data de Inicio: 04/10/2022 04/10/2022
(se houver) Data de Término: 31/10/2022 31/10/2022

2.1.4 - Para detalhamento, vide item Dimensionamento de Equipe, Distribuicao de

Postos, Periodo de Atuacao, neste Termo de Referéncia.

2.2 LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS

2.2.1 - Os servicos serdo executados mediante alocacdo de postos de trabalho nos Cartérios
Eleitorais, Postos de Antedimento Eleitoral e locais de armazenamento de urnas (Depdsitos de Urnas
Eletrdnicas), conforme detalhado no rol constante na tabela abaixo:

LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

POLO MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO ZONA/PAE ENDEREGCO
Camaragibe 127 Av. Dr. Belmiro Correia, 40 - PE-05 - Nazaré Camaragibe/PE
138 Av. Dr. Belmiro Correia, 40 - PE-05 - Nazaré Camaragibe/PE
Olinda 10 Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, 1091-Bairro Novo-Olinda/PE
100 Rua Dr. Manoel de Aimeida Belo, 1091-Bairro Novo-Olinda/PE
117 Rua Dr. Manoel de Aimeida Belo, 1091-Bairro Novo-Olinda/PE
Recife Fernando de Noronha 4 Praca das Cinco Pontas,321-Sdo José , Recife/PE
Praca das Cinco Pontas,321-Sdo José , Recife/PE
2 Praca das Cinco Pontas,321-Sdo José , Recife/PE
1 3 Praga das Cinco Pontas,321-Sdo José , Recife/PE
5 Praca das Cinco Pontas,321-S&o José , Recife/PE
6 Praca das Cinco Pontas,321-Sao José , Recife/PE
7 Praca das Cinco Pontas,321-Sao José , Recife/PE
8 Praca das Cinco Pontas,321-Sdo José , Recife/PE
9 Praca das Cinco Pontas,321-Sdo José , Recife/PE
149 Praga das Cinco Pontas,321-Sdo José , Recife/PE
150 Praca das Cinco Pontas,321-S&o José , Recife/PE
S&o Lourengo da Mata 13 Rua Joaquim Nabuco, 114-Centro —S&o Lourengo/PE
Amaraji Chéa Grande e Primavera 31 Rua das Flores, 60 — Jodo Paulo Il-Amaraji/PE
Escada 19 Rua Dr.Ezequiel de Barros,s/n — Bairro do Maracuja—Escada/PE
Gloria do Goita Cha de Alegria 21 Av. Rui Barbosa,249-Centro— Gléria de Goita/PE
2 Gravata 30 Rua Manoel Anténio de Souza, 15 - Centro-Gravaté/PE
Moreno 14 Praga da Bandeira,27- Centro—Moreno/PE
Vitéria de Santo Antdo Pombos 102 Av. Agamenon Magalhaes,334- Livramento— Vitéria de Santo Antéo/PE
18 Av. Agamenon Magalhaes,334- Livramento— Vitéria de Santo Antdo/PE
Carpina Lagoa do Carro 20 Rua Jornal Voz do Planalto, s/n(Férum Eleitoral) -Santa Cruz —Carpina/PE
Condado Itaquitinga e Alianca 125 Av.Olegario Fonseca, 1480-Centro—Condado/PE
3 Itambé Camutanga e Ferreiros 27 Rua Pascoal Carrazzone,198-Centro— Itambé/PE
Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 23 Rua Sete de Setembro,136 - Centro— Nazaré da Mata/PE
Paudalho 17 Praca Joaquim Nabuco, 74-Centro—Paudalho/PE
Timbalba 36 Rua Bardo de Lucena, 65, Loteamento Brasilia-Centro-Timbauba/PE
Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 38 Praga dos Trés Poderes, 3280- Centro—Agua Preta/PE
Barreiros S&o José da Coroa Grande 42 Rua Dom Luiz,346- Centro-Barreiros/PE
Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 43 Pracga Costa Azevedo, 120-Centro— Catende/PE
4 Palmares 37 Rodovia BR 101Sul,Km 187, s/n,Lote5-Engenho Paul-Santa Rosa—Palmares/PE
Quipapa Sao Benedito do Sul e Panelas 47 Rua Edson Lira Paula,s/n- Centro— Quipapa/PE
Ribeirao Cortés e Gameleira 28 Praca Elizeu Lins, s/n- Centro—Ribeirao/PE
Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 26 Rua S&o José, 147-Centro-Rio Formoso/PE
Bom Jardim Orobd 33 Rua José Bezerra,64-Centro-Bom Jardim/PE
Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 88 Férum Des.Cunha Barreto-Av.Presidente Kennedy,s/n- Boa Vista—Jo&o Alfredo/PE
Santa Cruz do Capibaribe 109 Rua Maria Francisca, 39-Santo Anténio—Santa Cruz do Capibaribe/PE
5 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 34 Rua Euclides José da Silva, s/n -Centro-Centro—Surubim/PE
Taquaritinga do Norte 51 Rodovia PE 130, n°690-Centro-Taquaritinga do Norte/PE
Toritama 112 Rua Projetada 01-Loteamento Colorado-Toritama/PE
Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca |46 Praca Agamenon Magalhaes,300-Férum - Centro—Vertentes/PE
Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 86 PE120,s/n (Anexo do Férum do TJ-PE)- Loteamento Campo Novo—Agrestina/PE
Bezerros 35 Av. Francisca de Morais Lemos,s/n(Forum Des.José Antnio de Amorim) - Sdo Pedro— Bezerros/PE
Bonito Barra de Guabiraba 39 Avenida das Américas, 500- Loteamento Jardim América—Bonito/PE
6 Brejo da Madre de Deus |Jatalba 54 Rua Dom Luiz de Brito,200-Centro—-Brejo da Madre de Deus/PE
Camocim de Sao Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 132 Rua Manoel Serafim dos Santos,n.’26 -Centro—-Camocim de Sao Félix/PE
Caruaru Riacho das Aimas 4 Rua Olivio Ferreirade Azevedo, 263- Bairro Universitario-Caruaru/PE
105 Rua Olivio Ferreirade Azevedo, 263- Bairro Universitario—-Caruaru/PE
106 Rua Olivio Ferreirade Azevedo, 263- Bairro Universitario—Caruaru/PE
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Aguas Belas 64 Praga Nossa Senhora da Conceigao, 03-Centro— Aguas Belas/PE
Bom Conselho Terezinha 61 Av. Tenente Raul de Holanda Cavalcante,112e 116-Centro— Bom Conselho/PE
Capoeiras Caetés 130 Avenida Aprigio Inacio Cordeiro,s/n-Centro-Capoeiras/PE
Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 59 Praga Agamenon Magalhaes, s/n-Centro—Correntes/PE
7 Garanhuns Brejao, Paranatama.Jucati e Jupi 92 Rua Barao de Nazaré, s/n(Férum Eleitoral)-Brasilia—Garanhuns/PE
RuaBardodeNazaré, s/n(Foérum Eleitoral)-Brasilia—Garanhuns/PE
56 Rua Barédo de Nazaré, s/n(Férum Eleitoral)-Brasilia—Garanhuns/PE
Saloa lati 136 Av.GetulioVargas,s/n-Centro— Saloa/PE
Sao Jodo Angelim e Canhotinho 116 Av. José Clemente da Rocha,s/n -Centro— Sdo Joao/PE
|Arcoverde 57 Rua Orlando Bispo de Queiroz, s/n- Sdo Miguel-Arcoverde/PE
Buique 60 Av. Jonas Camelo,s/n -Centro— Buique/PE
8 Itaiba Tupanatinga 143 Rua Constantino Lavrador ,s/n -Centro- Itaiba/PE
Pedra 58 Rua Jo&o Galindo, s/n- Centro— Pedra/PE
Pesqueira Pogéo 55 Largo Bernardo Vieira(AntigoSESI)-Centro—Pesqueira/PE
Venturosa Alagoinha 120 Rua Tenente Wastingney Wandenkolk Wanderley, s/n- Centro—Venturosa/PE
Betania Calumbi 108 Rua Luiz Mestre, s/n- Centro—Betania
Custodia 65 Rua Antdnio José de Moura, 50-Centro-Custodia/PE
Flores Triunfo 67 Rua Pedro Santos Estima,87 -Centro—Flores/PE
° Mirandiba Carnaubeira da Penha 69 Av. José Torres Aracud,s/n- Centro— Mirandiba/PE
S&o José do Belmonte 74 Rua S&o José,n.°09-Centro- S&o José do Belmonte/PE
Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 71 Rua Vereador Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n-AABB-Serra Talhada/PE
Belém do S&o Francisco |ltacuruba 73 Av. Coronel Jeronimo Pires,820-Centro-Belém de S&o Francisco/PE
Floresta 72 Av. Deputado Audomar Ferraz,52- Férum - Centro— Floresta/PE
Ibimirim 128 Av. Castro Alves,380B-Centro— Ibimirim/PE
0 Inaja Manari 63 Rua Tenente Domingos Gomes, 151-Centro—Inaja/PE
Petrolandia 70 Av. Auspicio Valgueiro Barros,1066. Quadra 11-Centro—Petrolandia/PE
Tacaratu Jatoba 89 Av. Conego Frederico,s/n-Centro-Tacaratu/PE
Cabrobd Oroco 77 Rua Vereador Jodo Gongalves dos Santos, s/n-Centro— Cabrob6/PE
Parnamirim Terra Nova 78 Rua Coronel Jambo, 39 -Centro— Parnamirim/PE
" Salgueiro Verdejante 75 Rua Joaquim Sampaio, s/n,Lote5A,Quadra C, -Centro—Salgueiro/PE
Serrita Cedro 76 Praca Cel.ChicoRomao, s/n- Centro— Serrita/PE
Araripina 84 Rua Ana Ramos Lacerda, s/n-Forum -Centro—-Araripina/PE
Bodocd Granito 80 Rua Teodozio Leandro Horas,s/n—-Centro-Bodocé/PE
12 Exu Moreilandia 79 Avenida Edmundo Dantas,s/n - Centro— Exu/PE
Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 82 Av.Fernando Bezerra,s/n- Centro— Ouricuri/PE
Trindade Ipubi 133 Rua 25 deAbril, n°226-Centro-Trindade/PE
|Afranio Dormentes 107 Av. Francisco Rodrigues,229-Centro—Afranio/PE
Lagoa Grande 137 Rua Leste,129-Centro— Lagoa Grande/PE
Petrolina 83 Rua Dona Justina Freire de Souza,s/n- Vila Moc6—Petrolina/PE
3 144 Rua Dona Justina Freire de Souza,s/n- Vila Moc6-Petrolina/PE
145 Rua Dona Justina Freire de Souza,s/n- Vila Mocé—Petrolina/PE
Santa Maria da Boa Vista 81 Rua Projetada,s/n. Quadra15 do Loteamento Santa Maria- SantaLuzia—Santa Maria da BoaVista/PE
Cabo de Santo Agostinho 15 Antiga BR101-Sul,km33- Loteamento AD/DIPER — Centro—Cabo de Santo Agostinho/PE
121 Antiga BR101-Sul,km33- Loteamento AD/DIPER — Centro—Cabo de Santo Agostinho/PE
Ipojuca 16 Rua Coronel Jodo de Souza Ledo, 125- Centro—Ipojuca/PE
14 Jaboatdo dos Guararapes 11 Av. dos Guararapes, s/n- Guararapes —Jaboatdo dos Guararapes/PE
101 Av. dos Guararapes, s/n- Guararapes —Jaboatao dos Guararapes/PE
118 Av. dos Guararapes, s/n- Guararapes —Jaboatdo dos Guararapes/PE
147 Av. dos Guararapes, s/n- Guararapes —Jaboatdo dos Guararapes/PE
Abreu e Lima 119 Av. Duque de Caxias, 439- Centro— Abreu e Lima/PE
Goiana 25 Rua Historiador Antonio Correia de Oliveira Andrade Filho, s/n-Loteamento Boa Vista—Goiana/PE
Igarassu Aragoiaba 85 Rua Joaquim Nabuco, s/n-Centro— Igarassu/PE
15 Itamaraca Itapissuma 131 Av.Jodo Pessoa Guerra,282-B — Baixa Verde —llha de Itamaraca/PE
Paulista 12 Av. Marechal Floriano Peixoto,s/n(anexo Teatro Munic. Paulo Freire)- Centro—Paulista/PE
114 Av. Senador Salgado Filho-s/n-Centro— Paulista/PE
146 Av. Marechal Floriano Peixoto,s/n(anexo Teatro Munic. Paulo Freire)- Centro—Paulista/PE
Feira Nova Lagoa de ltaenga 135 Rua Sebastiao da Rocha,s/n- Centro— Feira Nova/PE
16 Limoeiro 24 Rua Taquaritinga do Norte,s/n- Bairro do Jua-Limoeiro/PE
Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 90 Av. Jair da Cunha Andrade,57- Centro— Macaparana/PE
Passira Cumaru 91 Rua da Matriz,n°26 - Centro— Passira/PE
/Altinho Ibirajuba 48 Rua Dr.Sales, 97 -Térreo -Centro-Altinho/PE
Belo Jardim Sanharé 45 Batalho da Policia Militar em Belo Jardim/Rod. BR232s/nKM 175-Belo Jardim-PE
17 Lajedo Jurema e Calgado 94 Rua Vicente Ferreira, n°266-Centro—Lajedo/PE
Sdo Bento do Una 52 Av. Manoel Candido,s/n-Centro—S&o Bento do Una/PE
S&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 44 Rua Salustiano Ferreira de Lima,106-Centro—S&o Caetano/PE
Afogados da Ingazeira Iguaraci 66 Av. Padre Luiz de Campos Goées, s/n-Manoela Valadares—Afogados da Ingazeira/PE
Carnaiba Quixaba, Solidao 98 Rua José Martins,286-Centro—Carnaiba/PE
Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 99 Rua S&o Pedro, 126- Centro- Centro—Itapetim/PE
18 S&o José do Egito Tuparetama 68 Rua 25 de agosto,s/n -Centro—S&o José do Egito/PE
Sertania 62 Rua dos Guararapes, 20-Centro—Sertania/PE
Tabira Ingazeira 50 Rodovia Estadual PE 320,s/n- Férum José Verissimo Monteiro- Riacho do Gado —Tabira/PE

2.2.2 - A CONTRATADA devera contratar os profissionais para execugdo dos servicos

preferencialmente nos municipios do cartorio, posto ou Polo em que deverao atuar.

2.2.3 - Os enderecos citados poderédo sofrer alteragdes dentro do préprio municipio.

2.2.4 - Excepcionalmente, podera ser solicitada a execugdo de servigos em outros locais no
ambito da Zona Eleitoral (municipios termos). Neste caso, caberd a Zona Eleitoral, as expensas do
CONTRATANTE, providenciar o deslocamento dos prestadores de servigo para o local de atendimento
definido pelo Chefe de Cartdrio.
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2.2.5 - Havera deslocamento de profissionais por ocasido dos nivelamentos técnicos
(simulados de preparagdo de urnas e contingéncias) e por ocasido de cerimbnias de preparacao de
urnas. O deslocamento dos auxiliares de apoio as eleicbes se dara na circunscricdo de cada Polo
Eleitoral, nos periodos discriminados nas tabelas constantes do item do Planejamento de
Deslocamentos e Previsio de Pagamento de Diarias e Despesas com
Complementacao de Passagens, disposto neste Termo de Referéncia.

2.2.6 - Nos deslocamentos em que ndo houver obrigacdo do pagamento de diérias, sera
responsabilidade da CONTRATADA fornecer condi¢des para deslocamento dos profissionais de suas
residéncias até os locais onde serdo ministrados os nivelamentos e a ceriménia de preparacao de urnas,
através de ajudas de custo, fornecimento de transporte, complementacdo de passagens ou quaisquer
outras solugdes que viabilize a presencga dos profissionais nesses eventos.

2.3 HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

a) CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
b) CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS

2.3.1 - O horério de trabalho sera definido de acordo com as especificidades das unidades
tomadoras do servigo, entre as 06h00 e 22h00, nos dias Uteis, finais de semanas e/ou feriados,
respeitados o intervalo intrajornada, interjornada e DSR, a legislacdo trabalhista vigente e os
documentos laborais registrados no MTE.

2.3.2 - Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, mediante acordo
individual escrito ou Acordo Coletivo, para eventual compensacdo de saldos existentes em banco de
horas.

2.3.3 - Desde que ndo possa ser realizada a compensagdo de jornada ou ndo haja saldos a
utilizar no banco de horas do trabalhador, haverd pagamento in pecunia dos servigos extraordinarios
eventualmente prestados, dentro dos limites desta contratacao.

2.3.4 - O controle dos horérios de entrada e saida sera procedido mediante registro de presenca
em sistema informatizado, disponibilizado pela CONTRATADA, inclusive nas saidas para refei¢cdo e/ou
descanso e o0s respectivos retornos.

2.3.5 - Os Chefes dos Cartérios acompanharao, diariamente, o registro de presenca em sistema
informatizado, reportando eventuais divergéncias a CONTRATADA, pelo mesmo sistema, sendo vedada
a confeccao manual de documentos. Nesses casos,prevalecera o horario informado pelo Chefe de
Cartdrio, inclusive nas ocorréncias em que o sistema ficar inoperante ou inacessivel.

2.3.6 - Caso o horario de expediente da CONTRATANTE seja alterado por determinacgéo legal
ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da
prestacdo de servicos para atendimento da nova situacdo

2.4 DESCRIGAO GENERICA DAS ATIVIDADES E CODIGO DE CLASSIFICAGAO
BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO

2.4.1 - Auxiliares de Apoio as Eleicoes

24.11 - CBO 4110-10 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - As atividades dos
Postos de Servico — Auxiliares de Eleicdo coadunam-se com aquelas verificadas na Classificacdo
Brasileira de Ocupagfes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, sob o cddigo n. 4110-10, com as
especificidades da Justica Eleitoral, tais como: auxiliar na digitacdo de textos e planilhas, no
preenchimento de formularios, na coleta de dados, no arquivamento de documentos, bem como auxiliar
na preparagdo dos locais de votagdo; auxiliar nos atendimentos as secdes eleitorais; auxiliar nos
trabalhos de substituicao e reposicao dos suprimentos e componentes utilizados nas elei¢des; auxiliar na
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emissao de boletim de urna; auxiliar nos procedimentos de transporte, armazenamento e organizacao de
materiais, equipamentos e midias utilizadas nas elei¢Bes; auxiliar na preparacdo e revisdo dos
equipamentos utilizados nas elei¢Bes; auxiliar nos sistemas internos; auxiliar nas comunicacdes que
devam ser realizadas; auxiliar na verificacdo dos prazos estabelecidos; auxiliar em todas as fases dos
treinamentos de mesarios; dentre outras relacionadas a preparacao das eleicdes como: preparar urnas
eletrbnicas para as eleicdes municipais 2022; prestar apoio na logistica para a distribuicdo de urnas
eletrbnicas; atuar nos procedimentos de contingéncia do voto informatizado e realizar — junto aos
cartdrios eleitorais - atividades administrativas vinculadas a votagcéo eletrbnica e a organizacdo e
preparacao dos locais de votacéo

2.4.2 - Supervisor

2421 - CBO 4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Agente
administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de departamento de pessoal, Chefe de escritorio,
Chefe de expediente - no servico publico, Chefe de servico de limpeza, Chefe de servicos de
coordenacdo de contratos, Chefe de setor - exclusive no servico publico, Chefe de setor - no servico
publico, Chefe de se¢éo - no servigo publico, Chefe de secdo de expedicdo, Chefe de secao de servicos
administrativos, Chefe de secdo de servicos gerais - exclusive no servico publico, Coordenador
administrativo, Encarregado administrativo, Encarregado de escritério - exclusive no servico publico,
Encarregado de servico - exclusive no servigo publico, Subencarregado de escritério, Supervisor
administrativo de escritorio, Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor administrativo interno,
Supervisor de administracéo, Supervisor de administracdo e arquivo técnico, Supervisor de secao de
servicos gerais.

Orientacdo e acompanhamento da execugéo dos servicos, distribuicdo de tarefas e supervisédo das
rotinas, para que o servi¢o transcorra dentro da normalidade

2.5. QUALIFICAGCAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS
2.5.1 - Auxiliares de Apoio as Eleicoes 2022

Idade minima de 18 (dezoito) anos, ter concluido o ensino médio, possuir nogdes bésicas de informatica,
ter idoneidade moral, comprovada através de certid6es junto a JUSTICA CIVIL e CRIMINAL dos lugares
onde o empregado residiu nos Ultimos cinco anos e ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem
exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacéo.

Além dos requisitos minimos pessoais e profissionais, € necessario que a CONTRATADA garanta
requisitos minimos tecnoldgicos, para assegurar o registro e transmissdo de ocorréncias para as bases
de dados do TRE-PE.

A empresa CONTRATADA devera garantir que cada auxiliar de apoio as Elei¢cbes contratado tenha
disponivel para utilizagdo, durante todo o periodo de contratacdo, de um aparelho smartphone para
operacdo de aplicativo (App) proprio do TRE-PE e/ou aplicativos indicados pelo TRE-PE, visando o
registro e transmisséo de ocorréncias para as bases de dados do TRE-PE.

O(s) aplicativo(s) para registro das ocorréncias serao definidos pelo TRE-PE oportunamente, sem custo
de instalacdo para os auxiliares e para a empresa contratada.

Os requisitos minimos que devem ser atendidos pelos smartphones séo:
- Sistema Operacional: Android versao 7.1 ou superior;

- Plano de dados: disponibilidade de 5GB de dados moéveis mensais, durante todo o periodo da
contratacdo, para funcionamento dos aplicativos a serem disponibilizados ou indicados pelo TRE de
Pernambuco;

Fica a criterio da CONTRATADA definir se exigirA como requisito para contratacdo a posse de
smartphone compativel com as especificagdes acima ou se fornecera aparelho para cada profissional.
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O CONTRATANTE néo remunerara & CONTRATADA pelo fornecimento do aparelho smartphone para
os profissionais contratados, limitando-se a indenizar a CONTRATADA pelo pacote de dados moéveis que
devera oferecer aos empregados para acesso a internet.

A CONTRATADA podera fornecer a cada profissional ajuda de custo em valor compativel com o plano
de dados e periodo de utilizac&o exigido nos requisitos, a fim de que o profissional tenha condi¢cbes de
operar o(s) aplicativo(s) a ser(em) indicado(s) pelo TRE-PE no seu smartphone, conforme discriminado
na planilha orcamentaria do Anexo Il

Os profissionais devem ser orientados pela CONTRATADA quanto a obrigatoriedade de utilizagédo do(s)
aplicativo(s) indicado(s) pelo TRE-PE nos seus smartphones, quando for demandado pelo
CONTRATANTE nos periodos especificados

2.5.2 - Supervisores
Ensino médio completo, experiéncia minima de 3(trés) anos em atividade gerencial ou de superviséo de
pessoas, no¢cdes basicas em microinformatica no padrdo Microsoft Windows, com énfase em editores de
texto, planilhas e gerenciador de e-mail, ter idoneidade moral, comprovada através de certides junto a
JUSTICA CIVIL e CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos Ultimos cinco anos e nao ser
filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacéo.
2.5.3 - Qualificagcbées comuns

Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:
- Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacao;

- Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar qualidade exigida
para os servicos desempenhados;

- Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

- Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
magquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservacao;

- Demonstrar atencao no desempenho do trabalho e as orienta¢des recebidas;
- Demonstrar iniciativa e criatividade;

- Conhecer as orientacfes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e
utilizacéo de materiais e produtos;

- Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagbes de
emergéncia;

- Demonstrar senso de responsabilidade;

- Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar ao fiscal setorial ou servidor por ele designado, recebendo a devida
autorizacao para sua auséncia;

- Agir com ética profissional;

- N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

- Tratar as pessoas com educacao e cordialidade;

- Demonstrar espirito de equipe;

- Acatar as orientagfes da Justica Eleitoral, executando o planejamento de trabalho constante do
contrato ou determinado pela unidade competente;
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- Comunicar-se com clareza;
- Trajar o uniforme (colete) durante a jornada de servico;

- Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal e vestimenta
adequada para acesso a 6rgdos publicos;

- Evitar outras atividades néo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

- Depositar seletivamente o lixo, de acordo com as orientagcdes do Programa Sdcio Ambiental do
TRE-PE;

- Manter sigilo quanto as informacdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das
suas fun¢des, sob pena de adverténcia, suspenséo e devolu¢cdo a CONTRATADA.

Em hip6tese alguma sera admitida a alocacdo de servidores ou empregados com vinculo com a
administracdo publica federal, estadual ou municipal, para a prestacdo dos servicos objeto deste
documento, ficando vedada também a contratagdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica
Eleitoral, ou de candidato ao pleito na circunscricéo de referéncia.

2.6. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA
2.6.1 - Supervisores

- Encaminhar a gestéo e fiscalizacao contratual, através do endereco eletrdnico auxiliares@tre-pe.jus.br,
até o 5° (quinto) dia de implantacéo do servi¢o, a relacdo nominal dos profissionais alocados por cartério
e postos de atendimento eleitoral, em arquivo *.xIs ou equivalente;

- Orientar e controlar as atividades dos Auxiliares de Apoio as Elei¢des;
- Intermediar as relagdes entre os profissionais alocados e empresa;

- Estabelecer a logistica e as necessidades de deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Eleicbes das
zonas eleitorais onde se encontram alocados para os locais onde serdo realizados os nivelamentos
técnicos e preparacdo das urnas eletrénicas a sertem utilizadas nas Elei¢bes;

- Recolher as folhas de frequéncia dos profissionais alocados e encaminha-las em formato digitial a
fiscalizacé@o do contrato até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestacao do servico, através do
endereco eletrbnico, arquivando os documentos fisicos;

- Acompanhar as atividades de recrutamento, selecdo, contratacdo, substituicdo, pagamentos e
desmobilizagc&o dos postos de trabalho.

- Acompanhar as pendéncias de pagamento relatadas pelos profissionais e repassa-las a empresa
CONTRATADA, fazendo imediata comunicacéo a gestao e fiscalizacdo contratual;

- Ao término da execucgédo dos servigcos pelos Auxiliares de Apoio as Elei¢des, atuar junto a equipe de
fiscalizagdo contratual, prestando suporte, sempre que requerido, na conferéncia dos documentos
comprobatorios de pagamentos realizados pela CONTRATADA.

- Supervisionar permanentemente a execuc¢ao dos servicos, de forma a obter sua operacdo correta e
eficaz, primando por sua realizagdo de forma eficiente, meticulosa e constante, mantendo-a sempre em
perfeita ordem;

- Receber e solucionar as reivindicagcdes apresentadas pelas unidades do Tribunal, procurando sempre
promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;

- Acompanhar a realizacdo dos servigcos extraordinarios, pagamentos de diarias e de despesas extras
com deslocamentos através da elaboragéo de relatorios, encaminhando a fiscalizagcao contratual sempre

25



gue solicitado;

- Receber e classificar a documentagéo inaugural enviada pela empresa CONTRATADA, elaborando
prontuarios para todos os profissionais, onde fiquem arquivados os documentos a eles referentes,
inclusive formularios de coberturas que eventualmente se fagcam necessérias;

- Organizar a documentagédo mensalmente encaminhada pela CONTRATADA para efeito de pagamento,
com separagcdo dos grupos de profissionais de acordo com os itens contratados (servico ordinério,
extraordinario e diarias, por turno);

- Atender as solicitagcbes e acatar as orientacbes emitidas pelos gestores do contrato, dentro das
exigéncias contratuais;

- Auxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidor do Tribunal naquilo que for solicitado e
pertinente & sua funcéo.

2.6.2 — Auxiliares de Apoio as Eleicoes
- Auxiliar nos trabalhos de manutenc@o e preparacdo das urnas eletrbnicas a serem utilizadas nas
elei¢bes, incluindo:

- Apoiar as audiéncias de Preparacédo das Urnas;

- Executar os testes das urnas eletrénicas utilizadas para as Eleic¢oes;

- Substituir e repor suprimentos e componentes das urnas eletrdnicas utilizadas para as
Eleicbes;

- Auxiliar a preparacdo dos locais de votacao: realizar vistorias, verificando o suprimento de
energia e demais condi¢cdes necessarias a realizagédo das Elei¢bes, e proceder a distribuicdo das urnas
eletrnicas utilizadas nas Elei¢bes, conforme orientac@o contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE,
com a conferéncia visual dos dados constantes da tela inicial da urna;

- Inserir informag8es das urnas eletrbnicas utilizadas para as Elei¢cbes e locais de votagdo em
sistemas da Justica Eleitoral ou preenchimento de relatérios ou planilhas;

- Instalar as urnas eletrbnicas utilizadas nas Eleicdes nos locais de votacdo, atender aos
chamados das sec¢des eleitorais e prestar suporte a geracao do BU, via sistemas recuperador de dados
e de apuracao, tudo conforme orientacdo da Justica Eleitoral;

- Informar a Chefia do Cartério ou ao Suporte Tecnoldgico sobre todo e qualquer ocorréncia
(problema ou irregularidade) constatada, quando da execucéo dos servicos;

- Realizar o nivelamento técnico adicional aos profissionais substitutos;

- Auxiliar a Justica Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletrbnica as pessoas que
trabalharéo durante as Elei¢cbes, conforme determinado pelo TRE;

- Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas Elei¢des;
- Colaborar na organiza¢do dos materiais a serem distribuidos para os locais de votacao, bem
como aqueles recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento,

consoante instrucdes de servidores da Justica Eleitoral;

- Participar dos nivelamentos técnicos promovidos pelo CONTRATANTE, com vistas ao
desempenho a contento de suas atividades.

- Durante as eleices:

- Atender aos chamados das secdes eleitorais e prestar suporte a geracao do BU, via sistemas
de apuracéo;
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- Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada,
guando da execucao dos servicos;

- Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢des;
- Colaborar na organizacao dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no
local de armazenamento, consoante instru¢des de servidores da Justica Eleitoral;

2.7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

2.7.1 - A CONTRATADA devera fornecer uniforme aos Auxiliares de Apoio as Elei¢bes, no
primeiro dia de prestagdo de servico, na forma descrita abaixo. A entrega ao profissional sera
responsabilidade da CONTRATADA:

Item Descricao Unidade | Quantidade

Colete de identificac@o na cor cinza, ajustavel nas laterais por

elastico ou fivelas, com logo da empresa impressa ou bordada

1 em bolso frontal (estilo canguru), confeccionado em tecido de Unid 1

rapida secagem e com texto "a servi¢o da Justica Eleitoral"
impresso ou bordado nas costas.

2.7.2 - A CONTRATADA devera fornecer uniforme aos Supervisores, no primeiro dia de
prestacdo de servico, na forma descrita abaixo. A entrega ao profissional sera responsabilidade da
CONTRATADA:

Item Descricao Unidade | Quantidade

Camisa polo em algodéo, cor cinza, manga curta, gola em
1 ribana, abotoamento de lapela duplo ou triplo, com logo da Unid 2
empresa bordada ou impressa em bolso

Calca jeans casual, na cor indigo, modelo tradicional, five

pockets. Unid 2

Sapato casual, tipo sapaténis (masculino) ou sapatilha

(feminino) Par !

2.7.3 - O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagcdes, com material
de boa qualidade, e previamente aprovado pela gestao do contrato;

2.7.4 - Quando do seu uso na prestacdo desses servi¢cos contratados, os uniformes deverdo
estar sempre limpos e bem cuidados.

2.7.5 - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo
corresponderem as especificagdes acima descritas.

2.7.6 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja
c6pia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o
uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.
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2.7.7 - Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos,
guantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagdo dos Gestores do Contrato, que avaliara a
variacdo na composicdo dos custos, para providenciar os ajustes contratuais, se for o caso.

2.7.8 - N&do sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa
CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

2.8. PREVISAO DE DIARIAS

2.8.1 - Os deslocamentos dos Auxiliares de Apoio as Elei¢cdes serdo realizados para participagao
nos nivelamentos técnicos e nas cerimbnias de preparacdo de urnas, conforme previsto no item
Planejamento de Deslocamentos e Previsiao de Pagamento de Diarias e Despesas
com Complementacao de Passagens, disposto neste Termo de Referéncia.

2.8.2 - Cabera a CONTRATADA arcar com as passagens extras, eventualmente necessarias, e
diarias dos profissionais quando do nivelamento técnico e preparacao de urnas, solicitando reembolso
das didrias ao CONTRATANTE, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.8.3 - No caso de substituicdo de um Auxiliar de Apoio as Eleicbes apds a realizacdo do
nivelamento técnico, caberd ao Supervisor Administrativo designar um outro Auxiliar de Apoio as
Eleicbes (multiplicador) para repassar o conhecimento ao novo profissional que assumiu o posto de
trabalho, ndo sendo necessario novo deslocamento do substituto ao Polo para receber treinamento.

2.8.4 - O CONTRATANTE s0 se responsabilizara pelo reembolso dos deslocamentos para os
nivelamentos técnicos e para a preparacao das urnas. Qualquer outro deslocamento que implique o
pagamento de didria ou de concessao de ajuda de custo que ndo esteja previsto contratualmente, sera

de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

2.8.5 - Considerando que os colaboradores necessitardo se deslocar entre municipios do Estado
de Pernambuco (do municipio sede da zona eleitoral/posto de atendimento onde estara lotado, para o
municipio sede do Polo), para realizar as atividades de preparacdo das urnas eletrbnicas, assim como
para participar dos nivelamentos técnicos (preparacdo de urnas e contingéncias), previu-se o pagamento

de 1.780 (um mil, setecentos e oitenta) diarias, conforme o demonstrativo no item Planejamento de
Deslocamentos e Previsio de Pagamento de Diarias e Despesas com
Complementacao de Passagens disposto neste Termo de Referéncia.

2.9. NECESSIDADE DE HORAS EXTRAS

2.9.1 - Considerando o grande volume de trabalho concentrado em um curto espaco de tempo,
fazendo com que a equipe alocada labore além de sua jornada semanal, sem possibilidade,
eventualmente, de compensacdo das horas trabalhadas a maior, previu-se a realizacdo de servi¢co
extraordinario.

2.9.2 - Os profissionais poderao realizar horas extras da seguinte forma, limitados ao quantitativo
previsto contratualmente:

» Até 2(duas) horas de servico extraordinario em dias Uteis;
» Até 6(seis) horas de servico extraordinario aos sabados;
* Até 10(dez) horas de servico extraordinario aos domingos e feriados.

2.9.3 - Somente serdo contabilizadas como horas extras aquelas que excederem as horas de
jornada de trabalho ordindria a que estdo obrigadas as categorias, apés realizadas todas as
compensacodes permitidas por lei e previstas nos documentos laborais respectivos.

2.9.4 - Para o computo do servigo extraordinario, a CONTRATADA devera sempre observar as
Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias, principalmente quanto ao DSR, intervalos inter e
intrajornada e percentuais de remuneracao das horas trabalhadas além da jornada ordinéria.
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2.9.5 - O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto
do faturamento da prestagdo dos servi¢cos, observados a seguinte formula:

Vs = (VM/220) x F x H (Auxiliar de Apoio as Eleicdes)
Vs = (VM/220) x F x H (Supervisor)
Onde:
Vs = valor do servi¢co suplementar;
VM = custo unitario mensal do posto extraordinario;
F* = fator multiplicativo, conforme legenda abaixo;
H = quantidade de horas de prestacdo de servico em carater suplementar.

*(F) Os percentuais de remuneragdo do servigo extraordinario séo os seguintes,
conforme CCT das categorias:

a) Para Auxiliares de Apoio as Eleicbes e Supervisores, de segunda a
sabado, o servico serd remunerado a 50%; domingo e feriado, a 100%. Fator multiplicativo de 1,5 e 2,
respectivamente.

2.9.6 - Para atendimento da demanda de servico extraordinario, estima-se o pagamento in
pecunia do quantitativo de horas abaixo apontado:

Horas Extras - Auxiliar de Apoio as Eleigcoes

1° Turno - Setembro (a partir de 12/09/2022)

QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sabado Domingos e Feriados
Auxiliar de Apoio as Eleicbes 1.878 0
1° Turno - Outubro (atée 03/10/2022)
QUANTIDADE
CATEGORIA
Segunda a Sabado Domingos e Feriados
Auxiliar de Apoio as Elei¢des 5.550 5.550

2° Turno - Outubro (de 04/10 a 31/10/2022)

QUANTIDADE
CATEGORIA

Segunda a Sabado Domingos e Feriados

Auxiliar de Apoio as Elei¢es 5.550 5.550
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Horas Extras - Supervisor

1° Turno - Setembro a Dezembro (de 12/09 a 31/12/2022)

QUANTIDADE
CATEGORIA

Segunda a Sabado Domingos e Feriados

Supervisor 492 164

2.9.7 - Para a composi¢cdo do valor do homem-més extraordinario, a proponente devera
desconsiderar, quando do preenchimento do Modelo de Planilha Orcamentaria (Anexo Il), os valores
insertos quando da composicdo do homem-més ordinario referentes aos seguintes itens:

* MoAdulo 2.3, todos os itens;
e Mobdulo 5 (A);
* MoAdulo 6, A e B (custos indiretos e lucro);

2.9.8 - A proponente podera considerar, quando do preenchimento do Mdédulo 2.3, os itens A e B
(auxilio-transporte e alimentacdo), em complementacdo ao ja previsto na planilha de custos do servico
ordinario

3. DA GESTAO DA CONTRATAGCAO

3.1 - Gestao e Fiscalizagcao Contratual

3.1.1 - A prestacao dos servicos sera gerida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo e pela
Coordenadoria de Governanca, Gestao e Seguranca da Informacao.

3.1.2 - Compete a Gestao:

a) realizar reunido inaugural de implantacdo do servigo e outras reunifes de alinhamento
contratual porventura necessarias, auxiliada pela fiscalizagdo administrativa;

b) dar imediata ciéncia & Administracdo dos incidentes e ocorréncias da execucdo que
possam acarretar a imposicdo de sancées ou a rescisdo contratual;

c) acompanhar e preencher, juntamente com a Secdo de Servicos Continuos, a “Lista
Mensal de ImperfeigcBes” (Anexo | ao Contrato) com base nas ocorréncias contratuais;

d) atestar a prestagdo dos servicos;

e) propor alteragbes contratuais (aditamento/supresséo) para adequar a prestacédo de
servigo aos interesses do Tribunal;

f) esclarecer prontamente as dlvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

g) solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a gestéo do contrato.

3.2 - Da Fiscalizacao Técnica
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3.2.1 - A fiscalizacdo técnica serd exercida pela Secdo de Gestdo e Logistica de Urnas
Eletrénicas.

3.2.2 - Compete a Fiscalizacdo Técnica:

a) Solicitar & CONTRATADA, justificadamente, a substituicdo de profissionais que ndo
correspondam as qualificac6es técnicas deste Termo de Referéncia;

b) Providenciar a infraestrutura necessaria aos nivelamentos técnicos e preparagdo das
urnas eletrdnicas;

c) Promover eventuais mudangas nos cronogramas do nivelamento técnico,
comunicando a alteracdo a CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis antes do
inicio do evento;

d) Elaborar o contetdo teérico do nivelamento técnico dos profissionais a serem
contratados para execucgdo dos servicos;

e) Coordenar a cerimbnia de preparacdo das urnas eletrbnicas, de acordo com o
calendario deste Tribunal,

f) Solicitar pagamento de diarias relativas aos deslocamentos dos profissionais alocados
na prestagdo do servigo, sempre que Necessario;

g) Zelar pelo cumprimento do cronograma constante do item Planejamento de
Deslocamentos e Previsio de Pagamento de Diarias e Despesas com
Complementacao de Passagens, disposto nesse Termo de Referéncia, sempre emitindo alertas a

CONTRATADA através de correspondéncia eletrdnica com antecedéncia, garantindo a realizagdo dos
eventos.

3.3 - Da Fiscalizacao Administrativa
3.3.1- A fiscalizagdo administrativa sera exercida pela Secao de Servigcos Continuos.
3.3.2 - Compete a fiscalizagédo:

a) solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia;

b) verificar o adimplemento da garantia contratual, nos prazos legais;

c) acompanhar, junto aos responsaveis pela unidade contemplada com o posto de
trabalho, o cumprimento das obrigacGes contratuais, especialmente no tocante a frequéncia,
documentacéo relativa a comprovacgéo de requisitos minimos de escolaridade e capacitagcao para ocupar
0 posto, Atestado de Saude Ocupacional — ASO, formularios de coberturas dos profissionais, pagamento
de salarios e outras verbas devidas, fornecimento de beneficios mensais e diarios, fornecimento e
substituicdo de uniformes e cumprimento das demais obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias perante os profissionais;

d) encaminhar pedidos de repactuacdo contratual para analise superior;

e) realizar as alteragBes contratuais (aditamentos/supressdes) solicitadas pela gestéo
contratual;

f) intermediar reunido inaugural com a empresa CONTRATADA e gestdo contratual,
assim como outras reunides de alinhamento contratual porventura necessarias;

g) esclarecer prontamente as dilvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas;

h) receber, analisar e encaminhar notas fiscais para pagamento, segundo as normas
internas do CONTRATANTE, apés atesto da gestédo contratual,
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i) receber e dar seguimento aos pedidos de movimentacdo e resgate dos saldos
provisionados em conta vinculada;

j) esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente do Tribunal, se necessario, parecer de especialistas.

3.3.3 - Os gestores e fiscais administrativos poderao exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
esclarecimentos, demonstracfes e documentos que comprovem a regularidade da prestacéo.

3.4 - Da Fiscalizacao Setorial

3.4.1 - A fiscalizacao setorial dos servicos sera exercida pelos servidores que administram
0s imoéveis onde 0s servigos serdo prestados, nos termos seguintes:

a) no Deposito de Urnas do Recife, a fiscalizag@o cabera ao chefe da se¢éo ocupante do
prédio — SEGEL,;

b) nos demais Depdsitos de Urnas do estado de Pernambuco, a fiscalizacéo cabera ao
chefe de cartério responsavel pela administragdo do local. Com a chegada do ST ao local de
armazenamento de UEs, a funcéo sera repassada ao servidor responsavel pelo suporte tecnoldgico;

¢) nos Foéruns, Cartérios e Postos de Atendimento Eleitoral, a fiscalizagdo cabera aos
chefes de cartério e responsaveis pela administracdo do local.

3.4.2 - Compete ao fiscal setorial:

a) fiscalizar o uso adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia,
recebimento de vale-alimentacgédo, vale-transporte e outros beneficios devidos

b) comunicar imediatamente ao supervisor a auséncia do profissional, para que seja
providenciada a substituicdo do mesmo;

c) comunicar imediatamente ao supervisor e a gestdo contratual, quando recair em
unidade diversa, o ndo recebimento do vale-alimentagdo, vale-transporte ou salario, a fim de que sejam
tomadas as providéncias pertinentes junto a CONTRATADA;

d) comunicar ao encarregado e a gestao contratual as irregularidades na execucéo dos
servicos quanto a ma qualidade da prestagdo do servico, uso inadequado do fardamento,
impontualidade, inassiduidade e postura inadequada do profissional,

e) informar a gestdo contratual eventuais ocorréncias relativas ao contrato e as
providéncias adotadas para a correcdo das falhas ou defeitos observados;

f) reportar a gestdo e fiscalizagdo contratual, através do e-mail auxiliares@tre-
pe.jus.br, as ocorréncias relativas ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a fim de subsidia-las na
elaboracéo do ANS;

g) fiscalizar a prestacdo dos servi¢os, conforme rotinas constantes neste Termo de
Referéncia.

4. CUSTO MEDIO ESTIMADO DA LICITAGCAO

4.1 - Conforme discriminado no Anexo V - Quadro Resumo do Custo Estimado da

Contratacao / Preco Global Maximo Admitido e foi composto na forma descrita nas Memorias
de Célculo juntadas como Anexos ao Edital.

5. CODIGO SIASG - DESCRIGAO DOS ITENS
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5.1 - O servigo solicitado esta cadastrado no SIASG/CATSER sob o n.° 5380, para Prestacdo de

Servigos de Apoio Administrativo.

6. DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE, DISTRIBUIGAO DOS POSTOS POR LOCALIDADE E

PERIODO DE ATUACAO

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2022 — G1

1° TURNO
SETEMBRO
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS QTE DE POSTOS
1 1 Recife 12 30 19 6
1 2 Recife 12 30 19 5
1 3 Recife 12 30 19 6
1 4 Recife Fernando de Noronha 12 30 19 6
1 5) Recife 12 30 19 5
1 6 Recife 12 30 19 5
1 7 Recife 12 30 19 5)
1 8 Recife 12 30 19 5]
1 9 Recife 12 30 19 5
1 10 Olinda 12 30 19 5
1 13 Sao Lourengo da Mata 12 30 19 5
1 100 Olinda 12 30 19 5)
1 117 Olinda 12 30 19 )
1 127 Camaragibe 12 30 19 4
1 138 Camaragibe 12 30 19 3
1 149 Recife 12 30 19 6
1 150 Recife 12 30 19 6
2 14 Moreno 12 30 19 2
2 18 Vitdria de Santo Antdo 12 30 19 4
2 19 Escada 12 30 19 1
2 21 Gloéria do Goita Cha de Alegria 12 30 19 2
2 30 Gravata 12 30 19 3
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 12 30 19 3
2 102 Vitéria de Santo Antdo Pombos 12 30 19 3
3 17 Paudalho 12 30 19 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 12 30 19 5
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 12 30 19 2
8 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 12 30 19 2
3 36 Timbauba 12 30 19 2
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 12 30 19 3
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 12 30 19 2
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 12 30 19 2
4 37 Palmares 12 30 19 4
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 12 30 19 2
4 42 Barreiros Sao José da Coroa Grande 12 30 19 1
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 12 30 19 3
4 47 Quipapa Séo Benedito do Sul e Panelas 12 30 19 2
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5 33 Bom Jardim Orobd 12 30 19 2
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 12 30 19 6
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 12 30 19 3
5 51 Taquaritinga do Norte 12 30 19 1
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 12 30 19 2
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 12 30 19 1
6] 112 Toritama 12 30 19 1
6 35 Bezerros 12 30 19 2
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 12 30 19 2
6 41 Caruaru Riacho das Aimas 12 30 19 6
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 12 30 19 3
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 12 30 19 3
6 105 Caruaru 12 30 19 6
[ 106 Caruaru 12 30 19 5
6 132 Camocim de S&o Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 12 30 19 3
7 56 Garanhuns 12 30 19 6
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 12 30 19 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 12 30 19 2
7 64 Aguas Belas 12 30 19 2
7 92 Garanhuns Brejdo, Paranatama.Jucati e Jupi 12 30 19 5
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 12 30 19 3
7 130 Capoeiras Caetés 12 30 19 2
7 136 Saloa lati 12 30 19 2
8 55 Pesqueira Pogéo 12 30 19 3
8 57 Arcoverde 12 30 19 3
8 58 Pedra 12 30 19 2
8 60 Buique 12 30 19 3
8 120 Venturosa Alagoinha 12 30 19 3
8 143 Itaiba Tupanatinga 12 30 19 2
9 65 Custodia 12 30 19 1
9 67 Flores Triunfo 12 30 19 3
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 12 30 19 2
9 71 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 12 30 19 5]
9 74 S&o José do Belmonte 12 30 19 2
9 108 Betania Calumbi 12 30 19 2
10 63 Inaja Manari 12 30 19 2
10 70 Petrolandia 12 30 19 3
10 72 Floresta 12 30 19 2
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 12 30 19 3
10 89 Tacaratu Jatoba 12 30 19 2
10 128 Ibimirim 12 30 19 2
1 75 Salgueiro Verdejante 12 30 19 5
11 76 Serrita Cedro 12 30 19 4
11 77 Cabrob6 Orocod 12 30 19 3
1" 78 Pamamirim Terra Nova 12 30 19 3
12 79 Exu Moreilandia 12 30 19 2
12 80 Bodoco Granito 12 30 19 2
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 12 30 19 6
12 84 Avraripina 12 30 19 2
12 133 Trindade Ipubi 12 30 19 2

34




13 81 Santa Maria da Boa Vista 12 30 19 3
13 83 Petrolina 12 30 19 5
13 107 Afranio Dormentes 12 30 19 3
13 137 Lagoa Grande 12 30 19 2
13 144 Petrolina 12 30 19 5
13 145 Petrolina 12 30 19 5
14 11 Jaboatédo dos Guararapes 12 30 19 6
14 15 Cabo de Santo Agostinho 12 30 19 3
14 16 Ipojuca 12 30 19 0
14 101 Jaboatédo dos Guararapes 12 30 19 5
14 118 Jaboat&o dos Guararapes 12 30 19 6
14 121 Cabo de Santo Agostinho 12 30 19 3
14 147 Jaboatédo dos Guararapes 12 30 19 5
15 12 Paulista 12 30 19 3
15 25 Goiana 12 30 19 o]
15 85 Igarassu Aragoiaba 12 30 19 6
15 114 Paulista 12 30 19 3
15 119 Abreu e Lima 12 30 19 3]
15 131 ltamaraca Itapissuma 12 30 19 2
15 146 Paulista 12 30 19 3
16 24 Limoeiro 12 30 19 4
16 90 Macaparana Vicéncia e Sdo Vicente Ferrer 12 30 19 5
16 91 Passira Cumaru 12 30 19 3
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 12 30 19 2
17 44 Séao Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 12 30 19 3
17 45 Belo Jardim Sanharo 12 30 19 5
17 48 Altinho Ibirajuba 12 30 19 2
17 52 S&o Bento do Una 12 30 19 1
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 12 30 19 =
18 50 Tabira Ingazeira 12 30 19 2
18 62 Sertania 12 30 19 2
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 12 30 19 4
18 68 Sao José do Egito Tuparetama 12 30 19 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Soliddo 12 30 19 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 12 30 19 2
SUBTOTAL 394
OUTUBRO
POLO ZONA/PAE MUNICiPIO MUNICiPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS QTE DE POSTOS
1 1 Recife 1 3 3 6
1 2 Recife 1 3 3 5
1 3 Recife 1 3 3 6
1 4 Recife Fernando de Noronha 1 3 3 6
1 5 Recife 1 3 3 5
1 6 Recife 1 3 3 5
1 7 Recife 1 3 3 5
1 8 Recife 1 3 3 5
1 9 Recife 1 3 3 5
1 10 Olinda 1 3 3 5
1 13 Sao Lourenco da Mata 1 3] 5l =
1 100 Olinda 1 3 3 5
1 117 Olinda 1 3 3 5
1 127 Camaragibe 1 3] 5l 4
1 138 Camaragibe 1 3 3 3
1 149 Recife 1 3 3 6
1 150 Recife 1 3 3 6
2 14 Moreno 1 3 3 2
2 18 Vitéria de Santo Antdo 1 3 3 4
2 19 Escada 1 3 3 1
2 21 Gldria do Goita Cha de Alegria 1 3 3 2
2 30 Gravata 1 3 3 3
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 1 3 3 3
2 102 Vitéria de Santo Antdo Pombos 1 3 3 3
3 17 Paudalho 1 3 3 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 1 3 3 5]
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 1 3 3 2
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 1 3 3 2
3 36 Timbauba 1 3 3 2
3 125 Condado Itaquitinga e Alianca 1 3 g 3
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 1 3 3 2
4 28 Ribeirao Cortés e Gameleira 1 3 3 2
4 37 Palmares 1 3 3 4
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 1 3 3 2
4 42 Barreiros S&o José da Coroa Grande 1 3 3 1
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 1 3 3 3
4 47 Quipapa Sao Benedito do Sul e Panelas 1 3 3 2
5 33 Bom Jardim Orobd 1 3 3 2
5] 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 1 3 3 6
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 1 3 3 3
5 51 Taquaritinga do Norte 1 3 3 1
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 1 3 3 2
& 109 Santa Cruz do Capibaribe 1 3 3 1
5 112 Toritama 1 3 3 1
6 35 Bezerros 1 3 3 2
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 1 3 3 2
[ 41 Caruaru Riacho das Almas 1 3 3 6
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 1 3 3 3
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 1 3 3 3
[ 105 Caruaru 1 3 3 6
6 106 Caruaru 1 3 3 5
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 1 3 3 3
7 56 Garanhuns 1 3 3 6
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 1 3 3 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 1 3 3 2
7 64 Aguas Belas 1 3 3 2
7 92 Garanhuns Brejdo, Paranatama.Jucati e Jupi 1 3 3 5]
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 1 3 3 &)
7 130 Capoeiras Caetés 1 3 3 2
7 136 Saloa lati 1 3 3 2
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8 55 Pesqueira Pogéao 1 3 3 3
8 57 Arcoverde 1 3 3 3
8 58 Pedra 1 3 3 2
8 60 Buique 1 3 3 3
8 120 Venturosa Alagoinha 1 3 3 3
8 143 Itaiba Tupanatinga 1 3 3 2
9 65 Custodia 1 3 3 1
9 67 Flores Triunfo 1 3 3 3
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 1 3 3 2
9 71 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 1 3 3 5
9 74 Séao José do Belmonte 1 3 3 2
9 108 Betania Calumbi 1 3 3 2
10 63 Inaja Manari 1 3 3 2
10 70 Petrolandia 1 3 3 3
10 72 Floresta 1 3 3 2
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 1 3 3 3
10 89 Tacaratu Jatoba 1 3 3 2
10 128 Ibimirim 1 3 3 2
11 75 Salgueiro Verdejante 1 3 3 5
11 76 Serrita Cedro 1 3 3 4
11 77 Cabrobo Orocé 1 3 3 3
11 78 Pamamirim Terra Nova 1 3 3 3
12 79 Exu Moreilandia 1 3 3 2
12 80 Bodoco Granito 1 3 3 2
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 1 3 3 6
12 84 Araripina 1 3 3 2
12 133 Trindade Ipubi 1 3 3 2
13 81 Santa Maria da Boa Vista 1 3 3 3
13 83 Petrolina 1 3 3 5
13 107 Afranio Dormentes 1 3 3 3
13 137 Lagoa Grande 1 3 3 2
13 144 Petrolina 1 3 3 5
13 145 Petrolina 1 3 3 5
14 11 Jaboatdo dos Guararapes 1 3 3 6
14 15 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 3
14 16 Ipojuca 1 3 3 [
14 101 Jaboatdo dos Guararapes 1 3 3 5
14 118 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 6
14 121 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 3
14 147 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 5
15 12 Paulista 1 3 3 3
15 25 Goiana 1 3 3 o
15 85 Igarassu Aracoiaba 1 3 3 6
15 114 Paulista 1 3 3 3
15 119 Abreu e Lima 1 3 3 3
15 131 Itamaraca Itapissuma 1 3 3 2
15 146 Paulista 1 3 3 3
16 24 Limoeiro 1 3 3 4
16 90 Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 1 3 3 5
16 91 Passira Cumaru 1 3 3 3
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 1 3 3 2
17 44 S&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 1 3 3 3
17 45 Belo Jardim Sanharé 1 3 3 5
17 48 Altinho Ibirajuba 1 3 3 2
17 52 Sao Bento do Una 1 3 3 1
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 1 3 3 3
18 50 Tabira Ingazeira 1 3 3 2
18 62 Sertania 1 3 3 2
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 1 3 3 4
18 68 Sao José do Egito Tuparetama 1 3 3 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Solidao 1 3 3 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 1 3 3 2

SUBTOTAL 394

TOTAL 1° TURNO

OUTUBRO

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS QTE DE POSTOS

1 1 Recife 4 31 28 6
1 2 Recife 4 31 28 5
1 3 Recife 4 31 28 6
1 4 Recife Fernando de Noronha 4 31 28 6
1 5 Recife 4 31 28 5
1 6 Recife 4 31 28 5
1 7 Recife 4 31 28 5
1 8 Recife 4 31 28 5
1 9 Recife 4 31 28 5
1 10 Olinda 4 31 28 5
1 13 Sao Lourengo da Mata 4 31 28 5
1 100 Olinda 4 31 28 5
1 117 Olinda 4 31 28 5
1 127 Camaragibe 4 31 28 4
1 138 Camaragibe 4 31 28 3
1 149 Recife 4 31 28 6
1 150 Recife 4 31 28 6
2 14 Moreno 4 31 28 2
2 18 Vitéria de Santo Antdo 4 31 28 4
2 19 Escada 4 31 28 1
2 21 Gldria do Goita Cha de Alegria 4 31 28 2
2 30 Gravata 4 31 28 3
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 4 31 28 3
2 102 Vitéria de Santo Ant&o Pombos 4 31 28 3
3 17 Paudalho 4 31 28 2
=) 20 Carpina Lagoa do Carro 4 31 28 &
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 4 31 28 2
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 4 31 28 2
3 36 Timbauba 4 31 28 2
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 4 31 28 3
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 4 31 28 2
4 28 Ribeirao Cortés e Gameleira 4 31 28 2
4 37 Palmares 4 31 28 4
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 4 31 28 2
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 4 31 28 1
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 4 31 28 3
4 47 Quipapa Sao Benedito do Sul e Panelas 4 31 28 2
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5 33 Bom Jardim Orobd 4 31 28 2
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 4 31 28 6
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 4 31 28 3
5 51 Taquaritinga do Norte 4 31 28 1
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 4 31 28 2
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 4 31 28 1
5 112 Toritama 4 31 28 1
6 35 Bezerros 4 31 28 2
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 4 31 28 2
6 41 Caruaru Riacho das Aimas 4 31 28 6
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 4 31 28 3
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 4 31 28 3
6 105 Caruaru 4 31 28 6
6 106 Caruaru 4 31 28 5
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 4 31 28 3
7 56 Garanhuns 4 31 28 6
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 4 31 28 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 4 31 28 2
7 64 Aguas Belas 4 i 28 2
7 92 Garanhuns Brejao, Paranatama.Jucati e Jupi 4 31 28 5
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 4 31 28 3
7 130 Capoeiras Caetés 4 31 28 2
7 136 Saloa lati 4 31 28 2
8 55 Pesqueira Pocao 4 31 28 3
8 57 Arcoverde 4 31 28 3
8 58 Pedra 4 31 28 2
8 60 Buique 4 31 28 3
8 120 Venturosa Alagoinha 4 31 28 3
8 143 Itaiba Tupanatinga 4 31 28 2
9 65 Custddia 4 31 28 1
9 67 Flores Triunfo 4 31 28 3
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 4 31 28 2
9 71 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 4 31 28 5
9 74 Sé&o José do Belmonte 4 31 28 2
9 108 Betania Calumbi 4 31 28 2
10 63 Inaja Manari 4 31 28 2
10 70 Petrolandia 4 31 28 3
10 72 Floresta 4 31 28 2
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 4 31 28 3
10 89 Tacaratu Jatoba 4 31 28 2
10 128 Ibimirim 4 31 28 2
11 75 Salgueiro Verdejante 4 31 28 5
11 76 Serrita Cedro 4 31 28 4
11 77 Cabrobd Orocd 4 31 28 3
11 78 Pamamirim Terra Nova 4 31 28 3
12 79 Exu Moreilandia 4 31 28 2
12 80 Bodoco Granito 4 31 28 2
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 4 31 28 6
12 84 Araripina 4 31 28 2
12 133 Trindade Ipubi 4 31 28 2
13 81 Santa Maria da Boa Vista 4 31 28 3
13 83 Petrolina 4 31 28 5
13 107 Afranio Dormentes 4 31 28 3
13 137 Lagoa Grande 4 31 28 2
13 144 Petrolina 4 31 28 5
13 145 Petrolina 4 31 28 5
14 11 Jaboatao dos Guararapes 4 31 28 6
14 15 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 3
14 16 Ipojuca 4 31 28 0
14 101 Jaboatao dos Guararapes 4 31 28 5
14 118 Jaboatao dos Guararapes 4 31 28 6
14 121 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 3
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 5
15 12 Paulista 4 31 28 3
15 25 Goiana 4 31 28 0
15 85 Igarassu Aragoiaba 4 31 28 6
15 114 Paulista 4 31 28 3
15 119 Abreu e Lima 4 31 28 3
15 131 ltamaraca Itapissuma 4 &l 28 2
15 146 Paulista 4 31 28 3
16 24 Limoeiro 4 31 28 4
16 90 Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 4 31 28 5
16 91 Passira Cumaru 4 31 28 3
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 4 31 28 2
17 44 Sé&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 4 31 28 3
17 45 Belo Jardim Sanhar6 4 31 28 5
17 48 Altinho Ibirajuba 4 31 28 2
17 52 Sé&o Bento do Una 4 31 28 1
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 4 31 28 3
18 50 Tabira Ingazeira 4 31 28 2
18 62 Sertania 4 31 28 2
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 4 31 28 4
18 68 Séo José do Egito Tuparetama 4 31 28 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Soliddo 4 31 28 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 4 31 28 2
SUBTOTAL 394
TOTAL 2° TURNO
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AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2022 — G2

\ 1° TURNO
SETEMBRO
POLO ZONA/PAE MUNICiPIO MUNICiPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS QTE DE POSTOS
2 14 Moreno 20 30 11 1
2 18 Vitéria de Santo Antdo 20 30 11 1
2 19 Escada 20 30 11 3
2 21 Gldria do Goita Cha de Alegria 20 30 11 1
2 30 Gravata 20 30 11 1
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 20 30 11 2
2 102 Vitdria de Santo Antdo Pombos 20 30 11 1
3 17 Paudalho 20 30 11 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 20 30 11 0
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 20 30 11 3
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 20 30 11 3
3 36 Timbauba 20 30 11 1
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 20 30 11 4
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 20 30 11 5
4 28 Ribeirao Cortés e Gameleira 20 30 11 4
4 37 Palmares 20 30 11 o]
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 20 30 11 3
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 20 30 11 4
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 20 30 11 4
4 47 Quipapa S&o Benedito do Sul e Panelas 20 30 11 4
5 33 Bom Jardim Orobo 20 30 11 3
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 20 30 11 0
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 20 30 11 2
5 51 Taquaritinga do Norte 20 30 11 1
5] 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 20 30 11 3
5] 109 Santa Cruz do Capibaribe 20 30 11 2
5 112 Toritama 20 30 11 1
6 35 Bezerros 20 30 11 1
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 20 30 11 2
6 41 Caruaru Riacho das Almas 20 30 11 o]
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 20 30 11 2
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 20 30 11 3
6 105 Caruaru 20 30 11 0
6 106 Caruaru 20 30 11 o]
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 20 30 11 3
7 56 Garanhuns 20 30 11 0
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 20 30 11 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 20 30 11 2
7 64 Aguas Belas 20 30 11 1
7 92 Garanhuns Brejdo, Paranatama.Jucati e Jupi 20 30 11 0
7 116 S&o Joao Angelim e Canhotinho 20 30 11 3
7 130 Capoeiras Caetés 20 30 11 1
7 136 Saloa lati 20 30 11 1
8 55 Pesqueira Pogéao 20 30 11 3
8 57 Arcoverde 20 30 11 1
8 58 Pedra 20 30 11 4]
8 60 Buique 20 30 11 o)
8 120 Venturosa Alagoinha 20 30 11 0
8 143 Itaiba Tupanatinga 20 30 11 2
9 65 Custaodia 20 30 11 1
9 67 Flores Triunfo 20 30 11 2
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 20 30 11 2
9 71 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 20 30 11 0o
9 74 S&o José do Belmonte 20 30 11 2
9 108 Betania Calumbi 20 30 11 2
10 63 Inaja Manari 20 30 11 1
10 70 Petrolandia 20 30 11 9]
10 72 Floresta 20 30 11 1
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 20 30 11 1
10 89 Tacaratu Jatoba 20 30 11 2
10 128 Ibimirim 20 30 11 1
11 75 Salgueiro Verdejante 20 30 11 0
11 76 Serrita Cedro 20 30 11 0
11 77 Cabrobo Oroco 20 30 11 1
11 78 Parnamirim Terra Nova 20 30 11 1
12 79 Exu Moreilandia 20 30 11 2
12 80 Bodoco Granito 20 30 11 1
12 82 Ouiricuri Santa Cruz e Santa Filomena 20 30 11 3]
12 84 Araripina 20 30 11 3
12 133 Trindade Ipubi 20 30 11 3
13 81 Santa Maria da Boa Vista 20 30 11 0
13 83 Petrolina 20 30 11 1
13 107 Afranio Dormentes 20 30 11 3
13 137 Lagoa Grande 20 30 11 1
13 144 Petrolina 20 30 11 1
13 145 Petrolina 20 30 11 1
14 11 Jaboatdo dos Guararapes 20 30 11 o)
14 15 Cabo de Santo Agostinho 20 30 11 1
14 16 Ipojuca 20 30 11 5
14 101 Jaboat&o dos Guararapes 20 30 11 0
14 118 Jaboatdo dos Guararapes 20 30 11 1
14 121 Cabo de Santo Agostinho 20 30 11 2
14 147 Jaboat&o dos Guararapes 20 30 11 1
15 12 Paulista 20 30 11 1
15 25 Goiana 20 30 11 5
15 85 Igarassu Aracoiaba 20 30 11 0
15 114 Paulista 20 30 11 1
15 119 Abreu e Lima 20 30 11 1
15 131 ltamaraca Itapissuma 20 30 11 1
15 146 Paulista 20 30 11 1
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16 24 Limoeiro 20 30 11 0
16 90 Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 20 30 11 1
16 91 Passira Cumaru 20 30 11 1
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 20 30 11 2
17 44 S&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 20 30 11 3
17 45 Belo Jardim Sanharo 20 30 11 1
17 48 Altinho Ibirajuba 20 30 11 2
17 52 S&o Bento do Una 20 30 11 2
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 20 30 11 3
18 50 Tabira Ingazeira 20 30 11 1
18 62 Sertania 20 30 11 1
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 20 30 11 0
18 68 Sao José do Egito Tuparetama 20 30 11 2
18 98 Camaiba Quixaba, Solidao 20 30 11 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 20 30 11 2
SUBTOTAL 162
OUTUBRO
POLO ZONA/PAE MUNICiPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS QTE DE POSTOS
2 14 Moreno 1 3 3 1
2 18 Vitéria de Santo Antao 1 3 3 1
2 19 Escada 1 3 3 3
2 21 Gldria do Goita Cha de Alegria 1 3 3 1
2 30 Gravata 1 3 3 1
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 1 3 3 2
2 102 Vitéria de Santo Antdo Pombos 1 3 3 1
3 17 Paudalho 1 3 3 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 1 3 3 0]
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 1 3 3 3
2 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 1 B 3 3
3 36 Timbauba 1 3 3 1
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 1 3 3 4
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 1 3 3 5
4 28 Ribeirao Cortés e Gameleira 1 3 3 4
4 37 Palmares 1 3 3 0
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 1 3 3 3
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 1 3 3 4
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 1 3 3 4
4 47 Quipapa S&o Benedito do Sul e Panelas 1 3 3 4
5 33 Bom Jardim Orobd 1 3 3 3
5] 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 1 3 3 0
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 1 B 3 2
5 51 Taquaritinga do Norte 1 3 3 1
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 1 3 3 3
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 1 3 3 2
5 112 Toritama 1 3 3 1
6 35 Bezerros 1 3 3 1
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 1 3 3 2
6 41 Caruaru Riacho das Almas 1 3 3 0
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 1 3 3 2
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 1 3 3 3
6 105 Caruaru 1 3 3 0
6 106 Caruaru 1 3 3 0
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 1 3 3 3
7 56 Garanhuns 1 3 3 0
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 1 3 3 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 1 3 3 2
7 64 Aguas Belas 1 3 3 1
7 92 Garanhuns Brejao, Paranatama.Jucati e Jupi 1 3 3 0
7 116 S&o Joao Angelim e Canhotinho 1 3 3 3
7 130 Capoeiras Caetés 1 3 3 1
7 136 Saloa lati 1 3 3 1
8 55 Pesqueira Pocao 1 3 3 3
8 57 Arcoverde 1 3 3 1
8 58 Pedra 1 3 3 9]
8 60 Buique 1 3 3 0
8 120 Venturosa Alagoinha 1 3 3 0
8 143 Itaiba Tupanatinga 1 3 3 2
9 65 Custddia 1 3 3 1
9 67 Flores Triunfo 1 3 3 2
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 1 3 3 2
9 71 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 1 3 3 0
9 74 Sé&o José do Belmonte 1 3 3 2
9 108 Betéania Calumbi 1 3 3 2
10 63 Inaja Manari 1 3 3 1
10 70 Petrolandia 1 3 3 0
10 72 Floresta 1 3 3 1
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 1 3 3 1
10 89 Tacaratu Jatoba 1 3 3 2
10 128 Ibimirim 1 3 3 1
11 75 Salgueiro Verdejante 1 3 3 0
11 76 Serrita Cedro 1 3 3 0
11 77 Cabrobd Orocé 1 3 3 1
11 78 Parnamirim Terra Nova 1 3 3 1
12 79 Exu Moreilandia 1 3 3 2
12 80 Bodocdé Granito 1 3 3 1
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 1 3 3 9]
12 84 Araripina 1 3 3 3
12 133 Trindade Ipubi 1 3 3 3
13 81 Santa Maria da Boa Vista 1 3 3 0
13 83 Petrolina 1 3 3 1
13 107 Afranio Dormentes 1 3 3 3
13 137 Lagoa Grande 1 3 3 1
13 144 Petrolina 1 3 3 1
13 145 Petrolina 1 3 3 1
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14 11 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 0
14 15 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 1
14 16 Ipojuca 1 3 3 5
14 101 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 (9]
14 118 Jaboatio dos Guararapes 1 3 3 1
14 121 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 2
14 147 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 1
15 12 Paulista 1 3 3 1
15 25 Goiana 1 3 3 5
15 85 Igarassu Aragoiaba 1 3 3 0
15 114 Paulista 1 3 3 1
15 119 Abreu e Lima 1 3 3 1
15 131 ltamaraca Itapissuma 1 3 3 1
15 146 Paulista 1 3 3 1
16 24 Limoeiro 1 3 3 0
16 90 Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 1 3 3 1
16 91 Passira Cumaru 1 3 3 1
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 1 3 3 2
17 44 Sao Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 1 3 3 3
17 45 Belo Jardim Sanharo 1 g 3 1
17 48 Altinho Ibirajuba 1 3 3 2
17 52 Séo Bento do Una 1 g 3 2
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 1 3 3 3
18 50 Tabira Ingazeira 1 3 3 1
18 62 Sertania 1 3 3 1
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 1 3 3 0
18 68 Séao José do Egito Tuparetama 1 3 3 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Soliddo 1 3 3 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 1 3 3 2

SUBTOTAL 162

TOTAL 1° TURNO

OUTUBRO

POLO ZONA/PAE MUNICiPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS QTE DE POSTOS

2 14 Moreno 4 31 28 1
2 18 Vitéria de Santo Antao 4 31 28 1
2 19 Escada 4 31 28 3
2 21 Gloria do Goita Cha de Alegria 4 31 28 1
2 30 Gravata 4 31 28 1
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 4 31 28 2
2 102 Vitéria de Santo Antdo Pombos 4 31 28 1
3 17 Paudalho 4 31 28 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 4 31 28 [0}
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 4 31 28 3
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 4 31 28 3
3 36 Timbauba 4 31 28 1
3 125 Condado Itaquitinga e Alianca 4 31 28 4
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 4 31 28 5
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 4 31 28 4
4 37 Palmares 4 31 28 0
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 4 31 28 3
4 42 Barreiros S&o José da Coroa Grande 4 31 28 4
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 4 31 28 4
4 47 Quipapa Sao Benedito do Sul e Panelas 4 31 28 4
5 33 Bom Jardim Orobd 4 31 28 3
5] 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 4 31 28 0
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 4 31 28 2
5 51 Taquaritinga do Norte 4 31 28 1
5 88 Joao Alfredo Salgadinho e Machados 4 31 28 3
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 4 31 28 2
5 112 Toritama 4 31 28 1
6 35 Bezerros 4 31 28 1
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 4 31 28 2
6 41 Caruaru Riacho das Almas 4 31 28 0
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 4 31 28 2
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 4 31 28 3
6 105 Caruaru 4 31 28 0
6 106 Caruaru 4 31 28 0
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 4 31 28 3
7 56 Garanhuns 4 31 28 0
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 4 31 28 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 4 31 28 2
7 64 Aguas Belas 4 31 28 1
7 92 Garanhuns Brejdo, Paranatama.Jucati e Jupi 4 31 28 0
7 116 Sao Jodo Angelim e Canhotinho 4 31 28 3
7 130 Capoeiras Caetés 4 31 28 1
7 136 Saloa lati 4 31 28 1
8 55 Pesqueira Pocao 4 31 28 3
8 57 Arcoverde 4 31 28 1
8 58 Pedra 4 31 28 9]
8 60 Buique 4 31 28 (9]
8 120 Venturosa Alagoinha 4 31 28 0
8 143 Itaiba Tupanatinga 4 31 28 2
9 65 Custddia 4 31 28 1
9 67 Flores Triunfo 4 31 28 2
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 4 31 28 2
9 71 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 4 31 28 0
9 74 Sé&o José do Belmonte 4 31 28 2
9 108 Betéania Calumbi 4 31 28 2
10 63 Inaja Manari 4 31 28 1
10 70 Petrolandia 4 31 28 0
10 72 Floresta 4 31 28 1
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 4 31 28 1
10 89 Tacaratu Jatoba 4 31 28 2
10 128 Ibimirim 4 31 28 1
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11 75 Salgueiro Verdejante 4 31 28 0
11 76 Serrita Cedro 4 31 28 0
11 7 Cabrobd Orocé 4 31 28 1
11 78 Pamamirim Terra Nova 4 31 28 1
12 79 Exu Moreilandia 4 31 28 2
12 80 Bodoco Granito 4 31 28 1
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 4 31 28 0
12 84 Avraripina 4 31 28 3
12 133 Trindade Ipubi 4 31 28 3
13 81 Santa Maria da Boa Vista 4 31 28 0
13 83 Petrolina 4 31 28 1
i8] 107 Afranio Dormentes 4 Bil 28 )
13 137 Lagoa Grande 4 31 28 1
13 144 Petrolina 4 31 28 1
13 145 Petrolina 4 31 28 1
14 11 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 0
14 15 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 1
14 16 Ipojuca 4 31 28 5
14 101 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 0
14 118 Jaboatio dos Guararapes 4 31 28 1
14 121 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 2
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 1
15 12 Paulista 4 31 28 1
15 25 Goiana 4 31 28 5
15 85 Igarassu Aragoiaba 4 31 28 0
15 114 Paulista 4 31 28 1
15 119 Abreu e Lima 4 31 28 1
15 131 Itamaraca Itapissuma 4 31 28 1
15 146 Paulista 4 31 28 1
16 24 Limoeiro 4 31 28 0
16 90 Macaparana Vicéncia e S&o Vicente Ferrer 4 31 28 1
16 91 Passira Cumaru 4 31 28 1
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 4 31 28 2
17 44 S&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 4 31 28 3
17 45 Belo Jardim Sanhar6 4 31 28 1
17 48 Altinho Ibirajuba 4 31 28 2
17 52 S&o Bento do Una 4 31 28 2
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 4 31 28 3
18 50 Tabira Ingazeira 4 31 28 1
18 62 Sertania 4 31 28 1
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 4 31 28 0
18 68 Séo José do Egito Tuparetama 4 31 28 2
18 98 Camaiba Quixaba, Solidao 4 31 28 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 4 31 28 2
SUBTOTAL 162
TOTAL 2° TURNO
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7. PLANEJAMENTO DE DESLOCAMENTOS E PREVISAO DE PAGAMENTO DE DIARIAS
E DESPESAS COM COMPLEMENTAGAO DE PASSAGENS

ANEXO XI — Planejamento de Deslocamentos e Previsdo de Pagamento de Diarias e Despesas com complementacdo de passagens

Preparagao de urnas — Deslocamentos - 1° Turno

Quantidade de

Numero estimado de

A — Numero de Nuamero de S Periodo previsto para
Polo Municipio z;:ff:l!t%':ﬁ;z D:f;ul-c:éiac;sd . Diarias Estimadas |Diarias p:g::;s;g:)a;seque o deslocamento
p ros p por Profissional |Estimadas P!
reparagdo passagem
20/09 a 23/09
1|Recife 87 0 88|e 26/09 a 27/09
Vitéria de Santo
2|Antéo 1" 44 0|20/09 a 23/09
3|Carpina 1 44 0|20/09 a 23/09
4|Palmares 12 60 0|20/09 a 23/09 e 26/09
20/09 a 23/09
5|Surubim 10 50 0O|e 26/09
20/09 a 24/09
6|Caruaru 16 96 0Ole 26/09
20/09 a 23/09
7|Garanhuns 13 65 0O|e 26/09
20/09 a 22/09
8|Arcoverde 13 52 O|e 26/09
22/09 a 23/09
9|Serra Talhada 10 40 O|e 26/09 a 27/09
23/09
10|Petrolandia 1" 33 0O|e 26/09 a 27/09
11|Salgueiro 10 20 0|26/09 a 27/09
23/09
12| Quricuri 8 24 O|e 26/09 a 27/09
20/09,
22/09 a 23/09
13|Petrolina 7 35 O|e 26/09 a 27/09
Jaboatéo dos
14|Guararapes 1" 0 11|19/09 a 24/09 e 26/09
15|lgarassu 14 0 14|19/09 a 23/09 e 26/09
22/09 a 23/09
16|Limoeiro 10 30 O|e 26/09
22/09 a 23/09
17|Belo jardim 10 30 Ole 26/09
Afogados da 22/09 a 23/09
18|Ingazeira 10 30 Ole 26/09
Total 653
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Preparagdo de urnas — Deslocamentos — 2° Turno

Quantidade de
Profissionais Deslocados

Nuamero de

Numero de

Numero estimado de
profissionais que

Periodo previsto para

Polo Municipio o Diarias Estimadas |Diarias i o deslocamento
dos cartorios para Local de B : precisarao de
Preparacio por Profissional |Estimadas passagem
18/10 a 21/10
1|Recife 87 0 0 88|e 24/10 a 25/10
Vitéria de Santo
2|Antdo 11 4 44 0(18/10a 21/10
3|Carpina 11 4 44 0(18/10a 21/10
4|Palmares 12 5 60 0(18/10a 21/10 e 24/10
18/10a 21/10
5|Surubim 10 5 50 O|e 24/10
18/10 a 22/10
6|Caruaru 16 6 96 Ole 24/10
18/10 a 21/10
7|Garanhuns 13 5 65 O|e 24/10
19/10 a 21/10
8|Arcoverde 13 4 52 O|e 24/10
20/10a 21/10
9|Serra Talhada 10 4 40 Ole 24/10 a 25/10
21/10
10| Petrolandia 11 3 33 O|e 24/10 a 25/10
11| Salgueiro 10 2 20 0|24/10 a 25/10
21/10
12| Quricuri 8 3 24 O|e 24/10 a 25/10
19/10 a 21/10
13|Petrolina 7 5 35 O|e 24/10 a 25/10
Jaboatao dos 17/10 a 22/10
14|Guararapes " 7 0] 11|e 24/10
18/10a 21/10
15|lgarassu 14 6 0 14|e 24/10 a 25/10
20/10a 21/10
16|Limoeiro 10 3 30 O|e 24/10
20/10a 21/10
17|Belo jardim 10 3 30 O|e 24/10
Afogados da 20M10a 21/10
18|Ingazeira 10 3 30 Ole 24/10
Total 653
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Nivelamento I: Simulado de Preparagio (8 horas)

Local: Local de armazenamento de urnas de cada Polo Eleitoral

Periodo: vide tabela

Horario: 8h as 12h e 13h as 17h

Turmas: vide tabela

Pol Quant. de Diarias
iz Turma Auxiliares Estimadas |Data Prevista
1 30 0
1 — Recife 2 30 0
3 27 0 19/09/22
2 — Vitéria de Santo Antao
unica 18 11 19/09/22
3 - Carpina Gnica 16 11 19/09/22
4 - Palmares unica 16 12 19/00/22
5 — Surubi
Hrsim dnica 16 10 10/09/22
1 16 2 16/09/22
6 — Caruaru
2 14 14 19/09/22
1 12 1 16/09/22
7 - Garanhuns 2 12 12 19/09/22
8 — Arcoverde unica 16 13 19/09/22
9 - Serra Talhada unica 15 10 21/09/22
10 - Petrolandi
etrolandia unica 14 1 22/09/22
11 - Salgueiro .
tnica 15 10 23/09/22
12 - Quricuri
tnica 14 8 22/09/22
13 — Petrolina unica 23 7 19/09/22
14 - Jaboatéo dos 1 14 0 15/09/22
Guararapes 2 14 0 16/09/22
15 - lgarassu
unica 20 0 16/09/22
16 - Limoeiro
unica 14 10 21/09/22
17 - Belo Jardim
Gnica 14 10 21/09/22
18 - Afogados da Ingazeira
Gnica 14 10 21/09/22
Total 304 162
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Nivelamento II: Simulado de Contingéncias (8 horas)

Local: Local de armazenamento de urnas de cada Polo Eleitoral

Periodo: vide tabela

Horério: 8h as 12h e 13h as 17h

Turmas: vide tabela

Pol Quant. de Diarias
e Turma Auxiliares Estimadas |Data Prevista
1 30
1 - Recife 2 30
3 27 0 29/09/22
2 — Vitéria de Santo Antdo
Gnica 28 19 29/09/22
3 - Carpina
Gnica 29 24 20/09/22
4 Palmares 1 20 16 28/09/22
- 2 20 20 29/09/22
. 1 14 8 28/09/22
5 - Surubim 2 14 14 29/09/22
5 - Caruar 1 20 3 28/09/22
2 21 21 29/09/22
1 17 6 28/09/22
7 - Garanhuns
2 17 17 29/09/22
8 - Arcoverde Unica 22 18 29/09/22
9 - Serra Talhada unica 24 19 29/09/22
10 - Petrolandia Gnica 20 17 29/09/22
11 - Salgueiro
Gnica 17 12 29/09/22
12 - Ouricuri unica 23 17 29/09/22
13 - Petrolina Unica 30 12 29/09/22
14 - Jaboatao dos
Guararapes 1 20 0 28/09/22
2 18 0 29/09/22
15 - Igarassu Gnica 20 0 20/09/22
16 - Limoeiro
Gnica 18 14 29/09/22
17 - Belo Jardim unica 25 21 29/09/22
18 - Afogados da Ingazeira
Gnica 22 18 29/09/22
Total 555 296
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8. SANGCOES ESPECIFICAS PARA A CONTRATAGAO

Conforme disposto no Edital e minuta do Contrato (ANEXO X).
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
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ANEXO 1l

PLANILHAS ORGCAMENTARIAS DE REFERENCIA

PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA
AUXILIAR DE ELEIGAO 2022
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (i servico com AAE- ORDINARIO AAE — EXTRAORDINARIO AAE — DIARIAS
2 Salario ivo da R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 RS 140,00
3 C: ( a = Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo
4 ltem
5 Tipo POSTO
6 Qn a de
7
8 N° meses de execucio
MODULO 1: Composigéo da Remuneragio
1 ‘ icio da 5 % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A ‘Saléno Base 1.236,43 1.236,43 140,00
Total da 5 1.236,43 1.236,43 140,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
13° Salario 103,04 103,04
Férias e Adicional de férias 34,35 34,35
137,39 137,39 0,00
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 54,68 54,68 0,00
TOTAL 192,07 192,07 0,00
22 i i (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuices
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 247,29 20,00% 247,29 0,00
B Saléario Educacdo 2,50% 30,91 2,50% 30,91 0,00
(o} SAT — GIL/RAT 6,00% 74,19 6,00% 74,19 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 18,55 1,50% 18,55 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 12,36 1,00% 12,36 0,00
F SEBRAE 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,00
G INCRA 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,00
H FGTS 8,00% 98,91 8,00% 98,91 0,00
TOTAL 39,80% 492,10 39,80% 492,10 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS$)
A Transporte 140,57
B Auxilio Alimentagao 218,92
c Cesta Basica 114,39
D Contribuicao Social 66,15
E Plano de Dados Méveis 30,00
TOTAL R$ 570,03 R$ 0,00 R$ 0,00
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 192,07 R$ 192,07 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 492,10 R$ 492,10 R$ 0,00
23 Beneficios mensais e diérios R$ 570,03 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 1.254,20 RS 684,17 RS 0,00
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MODULO 3: Proviséo para Rescisio

3 Provisdo para rescisio % Valor (RS$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 102,99 8,33% 102,99 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,24 8,24 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,99 1,94% 23,99 0,00
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 9,55 9,55 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% 49,46 4,00% 49,46 0,00
TOTAL 194,22 194,22 0,00
MODULO 4: Custo de Reposigéio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 103,04 103,04
B Auséncias legais 3,43 3,43
c Licenca paternidade 0,26 0,26
D Auséncia por acidente de trabalho 4,12 4,12
E Afastamento maternidade 0,99 0,99
F Auséncia por doenca 17,17 17,17
Subtotal 129,02 129,02 0,00
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 51,35 51,35 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos
H pelo substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 2,67 2,67 0,00
54,02 54,02 0,00
TOTAL 183,03 183,03 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajomada
42 Intrajomada Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 183,03 183,03 0,00
4.2 Intrajornada 0,00 0,00 0,00
TOTAL 183,03 183,03 0,00
MODULO 5 - i
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniforme 7,22
TOTAL 7,22 0,00 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 143,76 0,00
Lucro 10,00% 301,89 0,00
Base de céalculo para o lucro 3.018,87 2.297,86 140,00
[ Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575 0,8575
Base de calculo dos tributos 3.872,60 2.679,72 163,27
C1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 63,90 1,65% 44,22 1,65% 2,69
COFINS 7,60% 294,32 7,60% 203,66 7,60% 12,41
Cc.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 193,63 5,00% 133,99 5,00% 8,16
TOTAL 14,25% 997,49 14,25% 381,86 14,25% 23,27
‘QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de Obra vi a =] (valor por Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo 1.236,43 1.236,43 140,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.254,20 684,17 0,00
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 194,22 194,22 0,00
D Médulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 183,03 183,03 0,00
E Mddulo 5 — Insumos Diversos 7,22 0,00 0,00
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 2.875,11 2.297,86 140,00
3 Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 997,49 381,86 23,27
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.872,60 2.679,72 163,27
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MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icio dos custos referentes a mao de obra
) SUPERVISOR —
1 Tipo de servico (| servico com ) SUPERVISOR- ORDINARIO EXTRAORDINARIO
2 a da profi: R$ 1.892,62 R$ 1.892,62
3 Categ p I (vi a ca ) Supervisor Supervisor
4 Item
5 Tipo POSTO
6 Q a de profi
7 Municipio
8 N° meses de execucido
MODULO 1: Composicio da Re G
1 Composigio da ca % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salario Base 1.892,62 1.892,62
Total da Remuneracio 1.892,62 1.892,62
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (déci iro) ario, Férias e Adici de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salario 157,72 157,72
B Férias e Adicional de férias 52,57 52,57
Subtotal 210,29 210,29
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 83,70 83,70
TOTAL 293,99 293,99
Submédulo 2.2 - Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,52 20,00% 378,52
B Salario Educagéo 2,50% 47,32 2,50% 47,32
C SAT - GILU/RAT 6,00% 113,56 6,00% 113,56
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 1,50% 28,39
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 1,00% 18,93
E SEBRAE 0,60% 11,36 0,60% 11,36
G INCRA 0,20% 3,79 0,20% 3,79
H FGTS 8,00% 151,41 8,00% 151,41
TOTAL 39,80% 753,28 39,80% 753,28
St 0 23- ficios Mensais e Diarios
23 po is e diari Valor (R$) Valor (R$)
Transporte 101,20
B Auxilio Alimentagao 218,92
Cesta Basica 114,39
D Contribuigdo Social 66,15
TOTAL R$ 500,66 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diari
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 293,99 R$ 293,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 753,28 R$ 753,28
23 Beneficios mensais e diarios R$ 500,66 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.547,93 R$ 1.047,27
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MODULO 3: Provisio para Rescisio

3 Provisio para isa % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 157,66 8,33% 157,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 12,61 12,61
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,72 1,94% 36,72
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 14,61 14,61
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% 75,70 4,00% 75,70
TOTAL 297,30 297,30
MODULO 4: Custo de R icso do F i A
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 157,72 157,72
B Auséncias legais 5,26 5,26
c Licenga paternidade 0,39 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho 6,31 6,31
E Afastamento maternidade 1,52 1,52
F Auséncia por doenca 26,29 26,29
197,49 197,49
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 78,60 78,60
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos
H pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 4,09 4,09
Subtotal 82,69 82,69
TOTAL 280,17 280,17
Submédulo 4.2 — Intrai "
4.2 Intrajomada Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de R icio do F ional A
4 Custo de reposigio do profissional Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 280,17 280,17
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL 280,17 280,17
MODULO 5 - | i
Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$)
Uniforme 32,10
TOTAL 32,10 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indi , tril e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% 202,51
B Lucro 10,00% 425,26
Base de célculo para o lucro 4.252,63 3.517,36
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de célculo dos tributos 5.455,27 4.101,88
C1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 90,01 1,65% 67,68
COFINS 7,60% 414,60 7,60% 311,74
Cc.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 272,76 5,00% 205,09
TOTAL 14,25% 1.405,15 14,25% 584,52
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo de Obra vinculada a ca (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.892,62 1.892,62
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.547,93 1.047,27
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 297,30 297,30
D Médulo 4 -Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 280,17 280,17
E Médulo 5 — Insumos Diversos 32,10 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D+E) 4.050,13 3.517,36
E Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.405,15 584,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.455,27 4.101,88
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MEMORIA DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXD 111

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
SERVICO DE APDIO ESPECIALIZADOD AS ELEICOES
AUXILIAR DE ELEICAD
Célculos do Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

Item Beneficio | Memdria de Calculo

A Salaro Base O wvalor da remuneracac fol baseado no piso
calarial constante da Convencdo Coletiva da
categoria de Auxiliar Administrative -
STEALMOAIC 2022, registrada no MTE em
15/02/2022.

Célculos do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submiddulo 2.1 - 132 saldrio e Adicional de Férias

ftern Encargo Meméria de Calculo

A 132 Saldrio Malor da remuneracio dividido pelo ndmero de meses
do ano.

B Adicional de fénas Malor da remuneracao dividide pele numerd de meses|
jde ano, dividido pelo terco constitucional.

C Incidéncia do submodule Valor da soma do 132 salano + adicional de férias,

2.2 sobre o 132 saldric e |multiplicade pelo percentual do subméddulo 2.2,
adicional de férias

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuiches

Todos os percentuais s5o aplicados sobre o valor da remuneracio

Item Memdria de Calculo (%)
A INSS 20
B Salano Educacio 25
c* SAT - GIL/RAT b
O SESC au SESI 1.5
E SENAI ou SENAC 1
F SEERAE 0.6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
[TOTAL 39.8

*(C) Seguro de Acidente de Trabalho GILRAT

GIL/RAT — valor maximeo 3%

FAP - 2,00 - maior valor possivel, conforme Decreto n? 6.957/2009.
{(C)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o itern C das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacio da GFIP ou outro documento apto
a fazé-lo.

Submddulo 2.2 - Beneficio Mensais e Didrios

e | Beneficio I Memdéria de Clleulo
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Transporte

transporte coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto ida
lvalta, para média de 26 dias dteis(22+4, em wvirtud
ldo acréscimo do servico extraordindrio) por més,
descontados 6% do saldrio-base do empregado.

Baseado no preco médic das passagens ﬂg

Auxilio-Alimentacdo

Estabelecido na Cldusula Nona da Convencio
IColetiva, para média de 26 dias Uteis(22+4, em
virtude do acréscimo do servico extraordindrio) por
més.

Cesta bisica

Estabelecide na Cliusula Décima Primeira da
IConvencao Coletiva

Contribuicho Social

Estabelecido mna Cldusula Décima Terceira dal
ICanvencao Coletiva

Plana de dades mdveis

Baseado am pesquisa de precos com operadoras

Cilculos do

Médulo 2 - Provisio para Rescisio

Meméiria de

AVISO prE\r o indenizado

Malor da remuneracac, dividido pelo ndmero
meses do ano (ou multiplicado por 8.33%),
multiplicade pelas ocorréncias. Esse custo serd
amortizado apds 12 meses de execucdo contratual,
lcase haja prorfogacho, no percentual de 0,833%
(Acdrdios n? 1.633/2014 - Plendrio/TCU. n9
2.214/2016 - PlendrioMCU e n® 1.186/2017 -
Plendrio/TCU).

Incigéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado

lAviso-prévio indenizado multiplicade pelo percentual
ide recalhimento mensal do FGTS (8%).

Aviso prévio trabalhado

Valor da remuneracao, dividido pelo nimero de dias)
no més, dividido pele nimero de meses do ano,
rmultiplicade por 7 dias de jomada (ou remuneracio
% 1,94%). Esse custo serd amortizada apds 12 meses)
lde execucho contratual, caso haja prorrogacio, no
percentual de 0,194% (Acdrdios n? 1.633/2014 -
Plenirio/TCU, n? 2.214/2016 - Plenaria/TCU e n¥
1.186/2017 - Plendrio/TCU).

Incidéncia do subrmddule
2.2 sobre aviso prévio
trabalhadao

lAwvisa-prévio trabalhade multiplicada pelo percentual
do subrmddule 2.2.

Multa do FGTS sobre o

Aviso Prévio Indenizado e jconta vinculada, o percentual de multa sobre o F

sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

De acordo com a IN n2 05/2017, no gue se refere a

Unico & ndo consta desmembrado entre a
multa referente ac aviso-prévio trabalhado ou
viso-prévio  indenizado. Por esse motivo, ess
alinea estd alocando as duas multas.
Alculo: Total da remuneracio x Percentual da tabela
Anexo XIl da IN n2 05/2017. Tal percentual foi
adaptado para 4% em virtude da exclusdo da
ntribuicio social em 2020,

*(A)Pardmetro: 37.21% (indice histdrico TRE-PE, 2015-2019)

Célculos do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submibdulo 4.1 - Auséncias Legais

item Memdria de Calculo

A rias Maler da remuneragao dividido pelo numero de mese
N o Ano,

B* Ausencias legais Malor da remuneracao dividido pelos dias do més,

dividido pela ndimero de meses do ano multiplicado
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pela quantidade média de auséncias por ano.

.E4

Licenca paternidade

Walor da remuneracdo dividide pelos dias do més,
idividido pelo ndmero de meses do ano, multiplicadao
pela guantidade média de dias de licenca por ano,
multiplicade pelo percentual de incidéncia def
jocorréncia da licenca-paternidade.

DF

Auséncia por acidente de
trabalho

Walor da remuneracdo dividido pelos dias do miés,
idividido pelo ndmero de meses do ano, multiplicado
pelo percentual de incidéncia de acidentes, veres a
lguantidade média de dias pagos pela empresa.

Afastamento maternidade

Valor da remuneracio somado ao terco constitucional,
idividido pelo ndmero de meses do ano, veres os 4
meses de licenca, dividide pelo nimero de meses do
ano, multiplicado pela incidéncia de ocorréncia.

Auséncia por doenca

alor da remuneracdo dividido pelos dias do meés,
ldividido pelo ndmers de meses do ano multiplicado
pela quantidade média de faltas por ano.

Incidéncia do submddulo
2.2 =obre as auséncias
legais

Soma dos valores referentes & composicao do custo de
reposican do profissional ausente (A+B+C+D+E+F)
miultiplicads pelo submddule 2.2,

Incidéncia do submddulo
2.2 sobre a remuneracio
e 132 salario recebidos
pelo substituto durante os
120 dias de licenga-
maternidade

Walor da remuneracdo somado ao 132  saldrio,
multiplicade pelos meses de afastamento por licenca-
maternidade, dividido pelos meses do ano,
multiplicado pela incidéncia de ocorréncia de licenca-
matemnidade. Esse walor foi multiplicade pela
incidéncia do submddule 2.2

*{B)Pardmetre: em média, 1{uma) auséncia por ano.

*{CiLicenca-paternidade: 5 dias.

** Esgtatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

*{D)Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ana.

=*Cptados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.
*{FIEstatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Célculos do Madulo 5 - Insumos Diversos

Item Insumo Meméria de Célculo
A Unifarme O valor do uniforme serd definido com base em
pesguisa de pregos piblicos dividido pelo ndmero
de meses da prestacio do servico.
Céleulos do Médulo & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Item Memdria de Cilculo
A Custes Indiretos Soma dos Mbdules 1 a 5, multiplicada pela
percentual referente & taxa de administracio.
B* Luera Basza de calculo para o lucro multiplicado pelo
percentual referente & taxa de lucro.
B Base de nlcélculc: para o Soma dos Madules 1 a 5 mais o custo indireto.
ucre
(o Coeficiente 1 menos a soma dos tributes PIS, COFINS e 1SS
[ Base de cilculo dos Soma da base de céleulo para o lucro mais o lucro,
tributos dividido pelo coeficiente.
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[l PIS Base de calcule dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.

[ ] COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
N aliguota do tributo.
C.2 155 Base de calculo dos tributos multiplicago pela

aliguota do tributo.

*[(A) Tomou-ce por base a taxa de administracdao utilizada pelo TSE, gual seja, 5%.
*{B) Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

*{C) As aliquotas dos tributos (IS5, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisio (coeficiente) adotado também
serd o utilizado no regime de tributacho sobre o Lucro Real.

Observacbes:

1. A memdria da composicio de custos e formacdo de precos € meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-la e apresentd-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as justificativas e memorial de célculo
para os valores apresentados.

2. 0= tributos 1SS, PIS & COFINS foram definides utilizando o regime de tributacio de Lucro
Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicio de custos e formacao de
precos com base no regime de tributacdo ao gual estard submetido durante a execucio do
contrato.

3.Para formacio do preco do SERVICO EXTRAORDINARIO deixar de planilhar os seguintes
valores:

* Submbdulo 2.3-Beneficios Mensais e Didrios :Todos as itens.
*  Mdadulo 5- Insumos Diversas [ Todos os itens,

«  Médulo 6-Custos Indiretos, Tributos e Lucro - [tens Ae B
4. Para foarmacio do preco das Didrias planilhar APENAS:

«  Mbdulo 1-Composicio da Remuneragdo : lkem A: valor de referéncia
«  Médulo 6-Custos Indiretos, Tributos e Lucro :ltem C: PIS, COFINS e IS5
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MEMOGRIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
SERVICO DE CARGA E DESCARGA DE VOLUMES

SUPERVISOR
Céloulos do Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
Item I
A Saldrio Base 0 valor da remuneracdo foi baseado no piso
salarial diferenciade previste na Cofnvencio
Coletiva STEALMODAIC 2022, Anexo I, registrada
no MTE em 15/02/2022.
Céleulos do Médulo 2 - Encargos e Beneflicios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 — 132 saldrio e Adicional de Férias
Item En:gga Memdria de Ciloulo
A 132 Salario Valor da remuneracio dividido pelo nimero de m
do ano.
B Adicional de férias Walor da remuneracio dividido pelo nimero de m
Jdo ano, dividido pela terco constitucional.
C Incidéncia do submddulo Valor da soma do 132 saldrio + adicional de férias,

2.2 snbre o 132 saldrio &
adicional de férias

multiplicade pelo percentual do submddula 2.2,

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuiches

Todos os percentuais sio aplicados sobre o valor da remuneracio
item Erlggu Memdbria de Calculo (%)
A INS! 20
B Salario Educacao 25
¥ SAT - GIL/RAT B
D SESC ou SESI 15
E SENAI ou SENAC 1
F ~ SEBRAE 0.6
G INCRA 0.2
H FGTS 2]
TOTAL _ 39,8

*{C) Seguro de Acidente de Trabalho GILRAT

GIL/RAT - valor maximo 3%
F&P - 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n2 6.957/2009.

(C) = 3%

¥ 2 = 6%

Obs: O licitante deve presncher o item C das planilhas de composiclo de custos e
formacdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacio da GFIP ou outro documento apto

a fazd-lo.
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Submddulo 2.3 - Beneficio Mensais e Didrios

Beneficio

Memdria de Calculo

Transpoarte

Baseado no preco médio das passagens dof
transporte coletivo de Recife/PE e RMR, trajeto ida e

volta, para média de 26 dias{ 22+4, em virtude do|
acréscimo do servico extraordindrio JUteis por rmés |
descontados 6% do salario-base do empregado.

Auxilis-Alimentacao

Ectabelecides na Clausula Nona da Convencao
ICaletiva, para média de 26(22+4, em virtude do
acréscimo do servico extraordindrio) dias Gteis por
més.

Cesta Basica

Estabelecide na Clausula Décima Primeira da
ICanvencho Coletiva

Cobertura Social

Estabelecide na Clausula Décima Terceira d

IConvencho Coletiva

Célculos do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Meméria de Calculo

Aviso prévio indenizada

meses do ano (ou multiplicade por 8.33%),
multiplicade pelas ocorréncias, Esse custa serd
amortizado apds 12 meses de execucdo contratual,
lcaso haja prormogacho, no percentual de 0,8B33%
(Achrdlos n2 1.633/2014 - Plendrio/TCU, nY
2.214/2016 - PlenériofTCU e n2 1.186/2017 -
Plendria/TCU).

valor da remuneracio, dividide pelo ndmero de‘

Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado

[Awviso-prévio indenizado multiplicado pelo percentual
Jde recolhiments mensal do FGTS (8%).

Aviso prévio trabalhado

Malor da remuneracao, dividido pelo nimero de dias|
no més, dividido pelo ndmers de meses do ano,
multiplicade por 7 dias de jormada (ou remuneracio
x 1,94%). Esse custo serd amortizado apds 12 meses|
de execucdo contratual, caso haja prorrogacio, no
percentual de 0,194% (Acdrddos n? 1.633/2014 -
Plenario/TCU, n? 2.214/2016 - Plenaria/TCU e nY
1.186/2017 - Plendrio/TCU).

Incidéncia do submddulo
2.2 sobre aviso prévio
trabalhadao

laviso-prévio trabalhade multiplicade pele percentual
do subrmddule 2.2,

Aviso Prévio Indenizado e
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS sobre o

De acordo com a IN ng 05/2017, no que se refere a

lconta vinculada, o percentual de multa sobre o F
dnico ¢ ndo consta desmembrado entre a

multa referente ao aviso-prévie trabalhado ou

aviso-prévio  indenizado. Por esse motivo, ess

alinea estd alocando as duas multas.

ICalculo: Total da remuneracio x Percentual da tabela

do Anexa XIl da IN f2 052017. Tal percentual foi
adaptado para 4% em virtude da exclusdo da
ntribuicio social em 2020.

*{A)Pardmetro: 37.21% (indice histdrico TRE-PE, 2015-2019)

Céleulos do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Fériasg

Malor da remuneracho dividido pelo ndmero de meej
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Mo ard.

Bi

Auséncias legais

Walor da remuneracdo dividido pelos dias do més,
dividide pelo ndmers de meses do ano multiplicada
pela quantidade média de auséncias por ano.

[

Licenca patermdade

Valor da remuneracao dividide pelos dias do mes,
Jdividido pelo ndmero de meses do ano, multiplicade
pela guantidade média de dias de licenca por ano,
multiplicade pelo percentual de incidéncia def
jocorréncia da licenca-paternidade.

DF

Ausdncia por acidente de
trabalho

Malor da remuneracdo dividide pelos dias do més,
idividide pelo ndmero de meses do ano, multiplicadao
pela percentual de incidéncia de acidentes, veres a
lguantidade média de dias pagos pela empresa.

Afastamento maternidade

WValor da remuneracdo somado ao ter¢o constibucional,
Jdividido pelo ndmero de meses do ano, veres os 4
meses de licenca, dividido pelo ndmero de meses do
ano, multiplicade pela incidéncia de ocorréncia.

Auséncia por doenca

WValor da remuneracao dividido pelos dias do més,
Jdividido pelo ndmero de meses do ano multiplicado
pela quantidade média de faltas por ano.

Incidéncia do subrmddulo
2.2 sobre as auséncias
legais

Soma dos valores referentes & composicho do custo de
reposicaa do profissional ausente (A+B+C+D+E+F)
multiplicado pelo submddulo 2.2.

Incidéncia do submddulo
2.2 sobre a remuneragao
e 132 salario recebidos
pelo substituto durante os
120 dias de licenca-
maternidade

WValor da remuneracdo somado ao 132 salano,
multiplicado pelos meses de afastamento por licenca-
matermnidade, dividido pelos meses do  ano,
multiplicado pela incidéncia de ocorréncia de licenca-

maternidade. Esse wvalor foi multiplicade pela
incidéncia do submddule 2.2

*[B)Pardmetro: em média, 1{uma) ausdncia por ano.
*C)Licenca-paternidade: 5 dias.

** Ectatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

*{D)Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ana.
**Cgtados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

*|FIEstatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Célculos do Mddulo 5 - Insumos Diversos

Item Insumo Memdbria de Calculo
A Uniforme O valor do uniforme serd definido com base em
pesguisa de precos plblicos dividido pelo ndmero
de meses da prestacho do servico.
Céleulos do Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Item Meméria de Cliculo
A* Custos Indiretos Soma dos Mddulos 1 a 5, multiplicado pelo
B percentual referente & taxa de administragio.
B* Lucro Base de calculo para o lucro multiplicado pelo
N percentual referente b taxa de lucra.
B Base de calculo para o Soma dos Modules 1 a 5 mais o custo ingireto.

luera
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(o Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e IS5
C Base de caleulo dos Sofma da base de cllculo para o lucro mals o lucro,
tributas dividido pelo coeficiente.

[l PIS Base de calcule dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.

[l COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.

C2 155 Base de calculo dos tributos multiplicado pela
aliguota do tributo.

*(A) Tomou-ce por base a taxa de administracao utilizada pelo TSE, gual seja, 5%.
*{B) Tomou-se por base a taxa de lucro utilizada pelo TSE, qual seja, 10%.

*{C) As aliquotas dos tributos (IS5, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisio (coeficiente) adotado também
serd o utilizado no regime de tributacho sobre o Lucro Real.

Observacbes:

1. A memdria da composicio de custos e formacdo de precos € meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-la e apresentd-la, em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste edital. O licitante também deverd incluir as justificativas e memorial de célculo
para os valores apresentados.

2. 0= tributos 1SS, PIS & COFINS foram definides utilizando o regime de tributacio de Lucro
Real. O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicio de custos e formacao de
precos com base no regime de tributacdo ao gual estard submetido durante a execucio do
contrato.

3.Para formacio do preco do SERVICO EXTRAORDINARIO deixar de planilhar os seguintes
valores:

* Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios :Todos os itens.
*  Mdadulo 5 — Insumos Diversos :Todos oS iters.

« Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : Itens AeB.
4. Para farmacio do prego das Didrias planilhar APENAS:

« Mbdulo 1 - Composicio da Remuneracio : Ikem A: valor de referéncia
« Mbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro :Iltem C: PIS, COFINS e 155
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO

ANEXO 1V

MEMORIA DE CALCULO

DESCRIGAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Auxiliar de Apoio a Eleigao

cusTo
TIPO N° DESCRIGAO UNID, |QUANT- °°"GA°1 °°TA9“°2 °°"GA°3 DESVIO |COEFICIENTE | MEDIA | MEDIANA | VALOR (R$)® |ESTIMADO (RS) ™
e

Colete de identificagao na cor cinza, ajustavel nas
laterais por elastico ou fivelas, com logo da
UNIFORME | 1 |empresa impressa ou bordada em bolso frontal|  unid 1 R$ 700|R$S 716 |R$ 7,50 |0,2553429 3,54% R$ 7,22 R$ 7,16 R$ 7,22 R$ 7,22
(estilo canguru), confeccionado em tecido de
rapida secagem e com texto "a servigo da Justica
Eleitoral" impresso ou bordado nas costas.

UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 7,22
SUPERVISOR
QUANT.| COTAGAO | COTAGAO | COTAGAO cusTo
TIPO N° DESCRIGAO unip. [AUENT: 5 5 5 DESVIO | COEFICIENTE | MEDIA | MEDIANA | VALOR (R$)® |ESTIMADO (R$) "
x(2)
1 |Camisa polo em algoddo, manga curta, gola em| nig 2 |R$ 410 |R$ 500|R$ 585(0,8751190| 17,56% RS 4,98 | R$5,00 R$ 5,85 R$ 11,70

ribana, abotoamento de lapela duplo ou triplo, com
logo da empresa bordada ou impressa em bolso

UNIFORME | 2 |Calca jeans casual, na cor indigo, modelo| unid 2 R$ 3390 |R$ 34,30 | R$ 34,89 (0,4980295 1,45% RS 34,36 | R$ 34,30 RS 34,89 RS 69,78
tradicional, five pockets.

3 |sapato casual, tipo sapaténis (masculino) ou| Unid 1 |R$ 2999 |R$ 3324 [R§ 4690 (8,9731656| 24,44% | R$ 36,71 | R$ 33,24 |  R$46,90 RS 46,90
sapatilha (feminino)
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL/Periodo R$ 32,10
da contratacdo (4 meses) ’
Metodologia aplicada a Pesquisa de Pregos / Andlise dos dados da Tabela Comparativa de Pregos
mﬁmﬁms—mmﬁfmmmw—mmﬂm
da Administragao Publica, através de pesquisa no “Painel de Pregos”, do sitio https://www.pair _planej; >.gov | teriais, e no “Banco de Pregos, sitio https://www.bancodeprecos.com.br/Cotacoes, conforme

incisos | e Il do art. 2° da IN n.° 5/14, da SLTI/MPDG. Para as referidas consultas, utilizou-se como chaves a descrigdo do item de pesquisa. Os dados coletados foram analisados conforme preceitua a Portaria N°80, de 22 de janeiro
de 2016 do Ministério da Justiga, bem como o Manual de orientagao de pesquisa de pregos do Superior Tribunal de Justiga. Langamos na planilha de calculo os valores encontrados na pesquisa de pregos e, para os itens com
coeficiente de variagZo inferior a 25%, utilizamos para definicéo do prego de referéncia o critério do valor da média; para coeficiente de variagao superior a 25%, utilizamos para definigéo do prego de referéncia o critério do valor da
mediana
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO

ANEXO V

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PREGO GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO

AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES 2022 - G1

[ 1° TURNO
SETEMBRO
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO\MIAAEI;\AOZES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
1 1 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
1 2 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 3 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
1 4 Recife Fernando de Noronha 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
1 5 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 6 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 7 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 8 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 9 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 10 Olinda 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 13 Sé&o Lourengo da Mata 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 100 Olinda 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 117 Olinda 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
1 127 Camaragibe 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$ 9.810,84
1 138 Camaragibe 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
1 149 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
1 150 Recife 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
2 14 Moreno 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
2 18 Vitéria de Santo Antéo 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$ 9.810,84
2 19 Escada 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 2.452,71
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
2 30 Gravata 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
2 31 Amaraji Chéa Grande e Primavera 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
2 102 Vitéria de Santo Antao Pombos 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
3 17 Paudalho 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
5 20 Carpina Lagoa do Carro 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.90542
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
3 36 Timbatba 12 30 19 RS 3.872,60 RS 129,09 2 RS 4.905.42
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
4 37 Palmares 12 30 19 R$ 3.872,60 RS 129,09 4 RS 9.810,84
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 RS 4.905,42
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 2.452,71
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
4 47 Quipapa Sé&o Benedito do Sul e Panelas 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
5 33 Bom Jardim Orobd 12 30 19 R$ 3.872,60 RS 129,09 2 R$ 4.905,42
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
5 51 Taquaritinga do Norte 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 2.452,71
5 88 Joao Alfredo Salgadinho e Machados 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 2.452,71
5 112 Toritama 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 RS 2.452,71
6 35 Bezerros 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
6 41 Caruaru Riacho das Almas 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatatba 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
6 105 Caruaru 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
6 106 Caruaru 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
7 56 Garanhuns 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
7 61 Bom Conselho Terezinha 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
7 64 Aguas Belas 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
7 92 Garanhuns Brejao, Paranatama.Jucati e Jupi 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
7 130 Capoeiras Caetés 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
7 136 Saloa lati 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
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8 55 Pesqueira Pogéo 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
8 57 Arcoverde 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
8 58 Pedra 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
8 60 Buique 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$7.358,13
8 120 Venturosa Alagoinha 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
8 143 Itaiba Tupanatinga 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
9 65 Custédia 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 2.452,71
9 67 Flores Triunfo 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
9 69 Mirandiba Camaubeira da Penha 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
9 14 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
9 74 Sé&o José do Belmonte 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
9 108 Betania Calumbi 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
10 63 Inaja Manari 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
10 70 Petrolandia 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
10 72 Floresta 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
10 89 Tacaratu Jatoba 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
10 128 Ibimirim 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 RS 4.905,42
1" 75 Salgueiro Verdejante 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
11 76 Serrita Cedro 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$ 9.810,84
11 7 Cabrobd Orocod 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
11 78 Parnamirim Terra Nova 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
12 79 Exu Moreilandia 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 RS 4.905,42
12 80 Bodocd Granito 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
12 84 Araripina 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
12 133 Trindade |pubi 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
13 81 Santa Maria da Boa Vista 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
13 83 Petrolina 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
13 107 Afranio Dormentes 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 & R$ 7.358,13
13 137 Lagoa Grande 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
13 144 Petrolina 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
13 145 Petrolina 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 RS 12.263,55
14 11 Jaboatao dos Guararapes 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
14 15 Cabo de Santo Agostinho 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
14 16 Ipojuca 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

14 101 Jaboatéo dos Guararapes 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
14 118 Jaboatéo dos Guararapes 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
14 121 Cabo de Santo Agostinho 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
15 12 Paulista 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
15 25 Goiana 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

15 85 Igarassu Aragoiaba 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 6 R$ 14.716,26
15 114 Paulista 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
15 119 Abreu e Lima 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
15 131 Itamaraca Itapissuma 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
15 146 Paulista 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
16 24 Limoeiro 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$ 9.810,84
16 90 Macaparana Vicéncia e S&o Vicente Ferrer 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
16 91 Passira Cumaru 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
17 44 Sé&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
17 45 Belo Jardim Sanharé 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 12.263,55
17 48 Altinho Ibirajuba 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
17 52 Sé&o Bento do Una 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 2.452,71
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 7.358,13
18 50 Tabira Ingazeira 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
18 62 Sertania 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$ 9.810,84
18 68 S&o José do Egito Tuparetama 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 RS 4.905,42
18 98 Carnaiba Quixaba, Soliddo 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 12 30 19 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 4.905,42

SUBTOTAL 394 R$ 966.367,74
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OUTUBRO

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO\fIﬁAEIi:);ES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
1 1 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
1 2 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
1 3 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
1 4 Recife Fernando de Noronha 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
1 5 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 6 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 7 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 8 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 9 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 10 Olinda 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 13 Séo Lourengo da Mata 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 100 Olinda 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
1 17 Olinda 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
1 127 C: i 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 4 R$ 1.499,04
1 138 Camaragibe 1 3 @ R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
1 149 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
1 150 Recife 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 2.248,56
2 14 Moreno 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
2 18 Vitéria de Santo Antao 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
2 19 Escada 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 RS 374,76
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
2 30 Gravata 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
2 31 Amaraji Chéa Grande e Primavera 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
2 102 Vitéria de Santo Antao Pombos 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
3 17 Paudalho 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 RS 749 52
3 20 Carpina Lagoa do Carro 1 ] Bl R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
3 36 Timbauba 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
4 37 Palmares 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
4 47 Quipapa Sao Benedito do Sul e Panelas 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
5 33 Bom Jardim Orobo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambucéa 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 & R$ 1.124,28
5 51 Taquaritinga do Norte 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
5 112 Toritama 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
6 35 Bezerros 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
6 41 Caruaru Riacho das Almas 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 2.248,56
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
6 105 Caruaru 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 2.248,56
6 106 Caruaru 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
6 132 Camocim de S&o Félix Sairé e Séo Joaquim do Monte 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
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7 56 Garanhuns 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
7 61 Bom Conselho Terezinha 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 RS 749,52
7 64 Aguas Belas 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
7 92 Garanhuns Brejéo, Paranatama.Jucati e Jupi 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
7 116 Sé&o Jodo Angelim e Canhotinho 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
7 130 Capoeiras Caetés 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
7 136 Saloa lati 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
8 55 Pesqueira Pocéo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
8 57 Arcoverde 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
8 58 Pedra 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
8 60 Buique 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
8 120 Venturosa Alagoinha 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
8 143 Itaiba Tupanatinga 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
9 65 Custodia 1 8 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
9 67 Flores Triunfo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
9 69 Mirandiba Camaubeira da Penha 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
9 7 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
9 74 Sé&o José do Belmonte 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
9 108 Beténia Calumbi 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 RS 749,52
10 63 Inaja Manari 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
10 70 Petrolandia 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
10 72 Floresta 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 RS 749 52
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
10 89 Tacaratu Jatobd 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
10 128 Ibimirim 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
1 75 Salgueiro Verdejante 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
11 76 Serrita Cedro 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
11 77 Cabrob6 Oroco 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
11 78 Pamamirim Terra Nova 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 & R$ 1.124,28
12 79 Exu Moreilandia 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
12 80 Bodocd Granito 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
12 84 Araripina 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
12 133 Trindade Ipubi 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
13 81 Santa Maria da Boa Vista 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
13 83 Petrolina 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
13 107 Afranio Dormentes 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
13 137 Lagoa Grande 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
13 144 Petrolina 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
13 145 Petrolina 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
14 1 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 2.248,56
14 15 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
14 16 Ipojuca 1 3 3 RS 3.872,60 RS 124,92 0 RS 0,00
14 101 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
14 118 Jaboatdo dos Guararapes 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 2.248,56
14 121 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
14 147 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 RS 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
15 12 Paulista 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
15 25 Goiana 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
15 85 Igarassu Aragoiaba 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 2.248,56
15 114 Paulista 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$1.124,28
15 119 Abreu e Lima 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
15 131 Itamaraca Itapissuma 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
15 146 Paulista 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
16 24 Limoeiro 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
16 90 Macaparana Vicéncia e S&o Vicente Ferrer 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 1.873,80
16 91 Passira Cumaru 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
17 44 Sé&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
17 45 Belo Jardim Sanharé 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
17 48 Altinho Ibirajuba 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
17 52 Séo Bento do Una 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 1 ] 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
18 50 Tabira Ingazeira 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
18 62 Sertania 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
18 68 Sé&o José do Egito Tuparetama 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
18 98 Carnaiba Quixaba, Solidao 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
SUBTOTAL 394 R$ 147.655,44
 TOTAL 1° TURNO R$ 1.114.023,18
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OUTUBRO

VALOR

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HOMEM MES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
1 1 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
1 2 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 3 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
1 4 Recife Fernando de Noronha 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
1 5 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 6 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 7 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 8 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 9 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 10 Olinda 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 13 Sao Lourengo da Mata 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5] R$ 17.488,80
1 100 Olinda 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 117 Olinda 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
1 127 C: i 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
1 138 C: 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 & R$ 10.493,28
1 149 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
1 150 Recife 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986 56
2 14 Moreno 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
2 18 Vitéria de Santo Antao 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
2 19 Escada 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
2 21 Gléria do Goita Ché de Alegria 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
2 30 Gravata 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$10.493,28
2 102 Vitéria de Santo Antao Pombos 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
3 17 Paudalho 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
3 20 Carpina Lagoa do Carmro 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
Bl 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
3 36 Timbauba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
4 37 Palmares 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 4 R$ 13.991,04
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
4 42 Barreiros Séo José da Coroa Grande 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
4 47 Quipapa Sé&o Benedito do Sul e Panelas 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
5 33 Bom Jardim Orobd 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambucéa 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
5 51 Taquaritinga do Norte 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
5 88 Joao Alfredo Salgadinho e Machados 4 il 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
5 112 Toritama 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
6 35 Bezerros 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
6 41 Caruaru Riacho das Almas 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 20.986,56
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 RS 10.493,28
6 105 Caruaru 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
6 106 Caruaru 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$10.493,28
7 56 Garanhuns 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 20.986,56
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
7 61 Bom Conselho Terezinha 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 RS 6.995,52
7 64 Aguas Belas 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
7 92 Garanhuns Brejao, Paranatama.Jucati e Jupi 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 17.488,80
7 116 Sé&o Jodo Angelim e Canhotinho 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
7 130 Capoeiras Caetés 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
7 136 Saloa lati 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 RS 6.995,52
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8 55 Pesqueira Pogao 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$10.493,28
8 57 Arcoverde 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
8 58 Pedra 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
8 60 Buique 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 RS 10.493,28
8 120 Venturosa Alagoinha 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
8 143 Itaiba Tupanatinga 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
9 65 Custédia 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
9 67 Flores Triunfo 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
9 69 Mirandiba Camaubeira da Penha 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
9 7 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
9 74 Sé&o José do Belmonte 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
9 108 Betania Calumbi 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
10 63 Inaja Manari 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
10 70 Petrolandia 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
10 72 Floresta 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
10 89 Tacaratu Jatobd 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
10 128 Ibimirim 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
1 75 Salgueiro Verdejante 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 17.488,80
1 76 Serrita Cedro 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
1 77 Cabrobd Orocd 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
1" 78 Parnamirim Terra Nova 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
12 79 Exu Moreilandia 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
12 80 Bodoco Granito 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
12 84 Avraripina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
12 133 Trindade Ipubi 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
13 81 Santa Maria da Boa Vista 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
13 83 Petrolina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
13 107 Afranio Dormentes 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
13 137 Lagoa Grande 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
13 144 Petrolina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
13 145 Petrolina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
14 11 Jaboatéo dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 6 R$ 20.986,56
14 15 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 RS 10.493,28
14 16 Ipojuca 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 RS 0,00

14 101 Jaboatao dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
14 118 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
14 121 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 17.488,80
15 12 Paulista 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 RS 10.493.28
15 25 Goiana 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00

15 85 Igarassu Aragoiaba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 6 R$ 20.986,56
15 114 Paulista 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
15 119 Abreu e Lima 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
15 131 Itamaraca Itapissuma 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
15 146 Paulista 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
16 24 Limoeiro 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
16 90 Macaparana Vicéncia e Séo Vicente Ferrer 4 31 28 RS$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 17.488,80
16 91 Passira Cumaru 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
17 44 Séo Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
17 45 Belo Jardim Sanharé 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
17 48 Altinho Ibirajuba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
17 52 Séo Bento do Una 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 B R$ 10.493,28
18 50 Tabira Ingazeira 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
18 62 Serténia 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 4 R$ 13.991,04
18 68 Sao José do Egito Tuparetama 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
18 98 Carnaiba Quixaba, Solidao 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52

SUBTOTAL 394 R$ 1.378.117,44
TOTAL 2° TURNO R$ 1.378.117 44 ]
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AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES 2022 - G2

[ 1° TURNO
SETEMBRO

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO\ﬁIﬂAEI;\?aES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
2 14 Moreno 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
2 18 Vitéria de Santo Antéo 20 30 " R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
2 19 Escada 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
2 30 Gravata 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
2 102 Vitéria de Santo Antéo Pombos 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
3 17 Paudalho 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
3 20 Carpina Lagoa do Carro 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 & R$ 4.259,97
3 36 Timbauba 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
Bl 125 Condado Itaquitinga e Alianga 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$5.679,96
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 7.099,95
4 28 Ribeirao Cortés e Gameleira 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$5.679,96
4 37 Palmares 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
4 42 Barreiros Séo José da Coroa Grande 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$ 5.679,96
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$5.679,96
4 47 Quipapa Séo Benedito do Sul e Panelas 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 4 R$ 5.679,96
5 33 Bom Jardim Orobd 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambucéa 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
5 51 Taquaritinga do Norte 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 20 30 1" R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
5 112 Toritama 20 30 1" R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
6 35 Bezerros 20 30 " R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
6 4 Caruaru Riacho das Almas 20 30 1" R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatatba 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 20 30 1" R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
6 105 Caruaru 20 30 " R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
6 106 Caruaru 20 30 " R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
6 132 Camocim de S&o Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 20 30 1" R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
7 56 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
7 61 Bom Conselho Terezinha 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
7 64 Aguas Belas 20 30 " R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
7 92 Garanhuns Brejdo, Paranatama.Jucati e Jupi 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
7 130 Capoeiras Caetés 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
7 136 Saloa lati 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
8 55 Pesqueira Pogao 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
8 57 Arcoverde 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
8 58 Pedra 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
8 60 Buique 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
8 120 Venturosa Alagoinha 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
8 143 Itaiba Tupanatinga 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
9 65 Custddia 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
9 67 Flores Triunfo 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
9 7 Semra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00
9 74 Sé&o José do Belmonte 20 30 1 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
9 108 Betania Calumbi 20 30 11 R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
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63 Inaja Manari R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$1.419,99
70 Petrolandia R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

72 Floresta R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
73 Belém do S&o Francisco ltacuruba R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
89 Tacaratu Jatoba R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
128 Ibimirim R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
75 Salgueiro Verdejante R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

76 Serrita Cedro R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

7 Cabrobd Orocod R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
78 Pamamirim Terra Nova R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
79 Exu Moreilandia R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
80 Bodoco Granito R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

84 Avraripina R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
133 Trindade Ipubi R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
81 Santa Maria da Boa Vista R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

83 Petrolina R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
107 Afréanio Dormentes R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
137 Lagoa Grande R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
144 Petrolina R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
145 Petrolina R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
11 Jaboatzo dos Guararapes R$ 3.872,60 RS 129,09 0 RS 0,00

15 Cabo de Santo Agostinho R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 RS 1.419,99
16 Ipojuca R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 7.099,95
101 Jaboatéo dos Guararapes R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

118 Jaboatéo dos Guararapes R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
121 Cabo de Santo Agostinho R$ 3.872,60 RS 129,09 2 RS 2.839,98
147 Jaboatéo dos Guararapes RS 3.872,60 RS 129,09 1 RS 1.419,99
12 Paulista R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
25 Goiana R$ 3.872,60 R$ 129,09 5 R$ 7.099,95
85 Igarassu Aragoiaba R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

114 Paulista R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
119 Abreu e Lima RS 3.872,60 RS 129,09 1 RS 1.419,99
131 Itamaraca Itapissuma R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
146 Paulista R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
24 Limoeiro R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

90 Macaparana Vicéncia e S&o Vicente Ferrer R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
91 Passira Cumaru R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
135 Feira Nova Lagoa de Itaenga R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
44 Sé&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
45 Belo Jardim Sanharé R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
48 Altinho Ibirajuba R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
52 Séo Bento do Una R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
94 Lajedo Jurema e Calgado R$ 3.872,60 R$ 129,09 3 R$ 4.259,97
50 Tabira Ingazeira R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
62 Serténia R$ 3.872,60 R$ 129,09 1 R$ 1.419,99
66 Afogados da Ingazeira Iguaraci R$ 3.872,60 R$ 129,09 0 R$ 0,00

68 Sé&o José do Egito T R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
98 Camaiba Quixaba, Solidao R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98
99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha R$ 3.872,60 R$ 129,09 2 R$ 2.839,98

6:

14

R$ 230.038,38




OUTUBRO

VALOR

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HOMEM MES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
2 14 Moreno 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
2 18 Vitéria de Santo Antéo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
2 19 Escada 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
2 30 Gravata 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
2 31 Amaraji Chéa Grande e Primavera 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
2 102 Vitéria de Santo Antéo Pombos 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
3 17 Paudalho 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
g 20 Carpina Lagoa do Carro 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 1 3 @ R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
3 36 Timbauba 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 4 R$ 1.499,04
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
4 28 Ribeirao Cortés e Gameleira 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
4 37 Palmares 1 3 3 RS 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 1 3 3 RS 3.872,60 RS 124,92 3 RS 1.124.28
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 1.499,04
4 47 Quipapa Sao Benedito do Sul e Panelas 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 4 R$ 1.499,04
5 33 Bom Jardim Orobd 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 1 3] 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
5 51 Taquaritinga do Norte 1 3 B) R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
5 88 Joao Alfredo Salgadinho e Machados 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
5 112 Toritama 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
6 35 Bezerros 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
6 41 Caruaru Riacho das Almas 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatatba 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
6 105 Caruaru 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
6 106 Caruaru 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$1.124,28
7 56 Garanhuns 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
7 61 Bom Conselho Terezinha 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
7 64 Aguas Belas 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
7 92 Garanhuns Brejéo, Paranatama.Jucati e Jupi 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
7 116 Séo Jodo Angelim e Canhotinho 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
7 130 Capoeiras Caetés 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
7 136 Saloa lati 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
8 55 Pesqueira Pocéo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
8 57 Arcoverde 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
8 58 Pedra 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
8 60 Buique 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
8 120 Venturosa Alagoinha 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
8 143 Itaiba Tupanatinga 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 RS 749 52
9 65 Custédia 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
9 67 Flores Triunfo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 RS 749,52
9 69 Mirandiba Camaubeira da Penha 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
9 14l Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
9 74 S&o José do Belmonte 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
9 108 Betania Calumbi 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
10 63 Inaja Manari 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
10 70 Petrolandia 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
10 72 Floresta 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
10 89 Tacaratu Jatoba 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
10 128 Ibimirim 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
11 75 Salgueiro Verdejante 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
11 76 Serrita Cedro 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
1 77 Cabrobd Orocd 1 3 3 RS 3.872,60 RS 124,92 1 RS 374,76
11 78 Pamamirim Terra Nova 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
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12 79 Exu Moreilandia 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
12 80 Bodoco Granito 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
12 84 Araripina 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$1.124,28
12 133 Trindade |pubi 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$1.124,28
13 81 Santa Maria da Boa Vista 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
13 83 Petrolina 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
13 107 Afrénio Dormentes 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
13 137 Lagoa Grande 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
13 144 Petrolina 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
13 145 Petrolina 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
14 11 Jaboatdo dos Guararapes 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
14 15 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
14 16 Ipojuca 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
14 101 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
14 118 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 RS 374,76
14 121 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
14 147 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
15 12 Paulista 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
15 25 Goiana 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 1.873,80
15 85 Igarassu Aragoiaba 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
15 114 Paulista 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
15 119 Abreu e Lima 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
15 131 Itamaraca Itapissuma 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
15 146 Paulista 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
16 24 Limoeiro 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
16 90 Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
16 91 Passira Cumaru 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 374,76
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
17 4 Sé&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 1.124,28
17 45 Belo Jardim Sanharé 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
17 48 Altinho Ibirajuba 1 B] 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
17 52 Séo Bento do Una 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 1.124,28
18 50 Tabira Ingazeira 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
18 62 Sertania 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 374,76
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
18 68 Sé&o José do Egito T 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
18 98 Camaiba Quixaba, Solidao 1 3 3 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 749,52
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 1 3 3 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 749,52
SUBTOTAL 162 R$ 60.711,12
TOTAL 1° TURNO R$ 290.749,50
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OUTUBRO

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO‘I’WAEI;;);ES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
2 14 Moreno 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
2 18 Vitéria de Santo Antéo 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
2 19 Escada 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
2 30 Gravata 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
2 31 Amaraji Chéa Grande e Primavera 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
2 102 Vitdria de Santo Antéo Pombos 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
3 17 Paudalho 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
5 20 Carpina Lagoa do Carro 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
3 36 Timbatba 4 31 28 RS 3.872,60 RS 124,92 1 RS 3.497,76
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 4 R$ 13.991,04
4 26 Rio Formoso T: é e Sirinhaém 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
4 37 Palmares 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 RS 0,00
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$10.493,28
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
4 47 Quipapa Sao Benedito do Sul e Panelas 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 4 R$ 13.991,04
5 33 Bom Jardim Orobo 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
5 51 Taquaritinga do Norte 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
5 88 Joao Alfredo Salgadinho e Machados 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
5 112 Toritama 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
6 35 Bezerros 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
6 41 Caruaru Riacho das Almas 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatatba 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
6 105 Caruaru 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
6 106 Caruaru 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
6 132 Camocim de S&o Félix Sairé e Séo Joaquim do Monte 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$ 10.493,28
7 56 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
7 61 Bom Conselho Terezinha 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
7 64 Aguas Belas 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
7 92 Brejdo, Paranatama.Jucati e Jupi 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
7 130 Capoeiras Caetés 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
7 136 Saloa |ati 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
8 55 Pesqueira Pogao 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$10.493,28
8 57 Arcoverde 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
8 58 Pedra 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00
8 60 Buique 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
8 120 Venturosa Alagoinha 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
8 143 Itaiba Tupanatinga 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 RS 6.995,52
9 65 Custédia 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
9 67 Flores Triunfo 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
9 14 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00
9 74 Sé&o José do Belmonte 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
9 108 Betania Calumbi 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
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10 63 Inaja Manari 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
10 70 Petrolandia 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00

10 72 Floresta 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
10 89 Tacaratu Jatoba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
10 128 Ibimirim 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
11 75 Salgueiro Verdejante 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00

11 76 Serita Cedro 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00

11 7 Cabrobd Oroco 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
11 78 Parnamirim Terra Nova 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
12 79 Exu Moreilandia 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
12 80 Bodocod Granito 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
12 82 Quricuri Santa Cruz e Santa Filomena 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00

12 84 Araripina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
12 133 Trindade |pubi 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 3 R$10.493,28
13 81 Santa Maria da Boa Vista 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00

13 83 Petrolina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
13 107 Afranio Dormentes 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
13 137 Lagoa Grande 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
13 144 Petrolina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
13 145 Petrolina 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
14 11 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00

14 15 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
14 16 Ipojuca 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 5 R$ 17.488,80
14 101 Jaboatéo dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00

14 118 Jaboatao dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
14 121 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
14 147 Jaboatéo dos Guararapes 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
15 12 Paulista 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
15 25 Goiana 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 5 R$ 17.488,80
15 85 Igarassu Aragoiaba 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00

15 114 Paulista 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
15 119 Abreu e Lima 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
15 131 Itamaraca Itapissuma 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
15 146 Paulista 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 1 R$ 3.497,76
16 24 Limoeiro 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 0 R$ 0,00

16 90 Macaparana Vicéncia e S&o Vicente Ferrer 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
16 91 Passira Cumaru 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
17 44 Séo Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
17 45 Belo Jardim Sanhard 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
17 48 Altinho Ibirajuba 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
17 52 Sé&o Bento do Una 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 3 R$ 10.493,28
18 50 Tabira Ingazeira 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
18 62 Sertania 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 1 R$ 3.497,76
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 0 R$ 0,00

18 68 Séo José do Egito Tuparetama 4 31 28 R$ 3.872,60 RS 124,92 2 R$ 6.995,52
18 98 Carnaiba Quixaba, Solidao 4 31 28 R$3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 4 31 28 R$ 3.872,60 R$ 124,92 2 R$ 6.995,52

SUBTOTAL 162 R$ 566.637,12
TOTAL 2° TURNO R$ 566.637,12
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SUPERVISAO

| 1° TURNO
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
S OHSSIONAS LOCAL DATAINIiCIO |DATAFIM| QTE DE DIAS MES A SUBTOTAL
3 COGGI/COAD 12 30 19 R$ 5.455,27 R$ 181,84 RS 10.364,88
R$ 10.364,88
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
e ST LOCAL DATAINIiCIO |DATAFIM| QTE DE DIAS R S SUBTOTAL
3 COGGIICOAD 1 31 31 R$ 5.455,27 R$ 175,98 RS 16.365 81
R$ 16.365,81
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
SIS LOCAL DATAINICIO |DATAFIM| QTE DE DIAS e S SUBTOTAL
3 COGGI/COAD 1 30 30 R$ 545527 R$ 181,84 R$ 16.365 81
R$ 16.365,31
DEZEMBRO
QUANTIDADE DE 5 VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
S TS LOCAL DATAINICIO |DATAFIM| QTE DE DIAS MES S SUBTOTAL
3 COGGIICOAD 1 31 31 R$ 5.455,27 R$ 175,98 RS 16.365 81
R$ 16.365,81
TOTAL 1° TURNO R$ 59.462,31
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HORAS EXTRAS — AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES

1° TURNO |
SETEMBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA
Haolr kit EXTRAORDINARIO | HORA A 50% |HORAA 100%| A 50% A 100% S
Auxiliar de Apoio as Eleicdes R$ 2.679,72 RS 18,27 RS 24,36 1878 0 RS 34.312,60
R$ 34.312,60
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA
e EXTRAORDINARIO | HORA A 50% |HORAA 100%| A 50% A 100% slLlzeit
Auxiliar de Apoio as Eleicoes R$ 2.679,72 RS 18,27 RS 24,36 5550 5550 RS 236.607,10
R$ 236.607,10
2° TURNO
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA
Friakel L EXTRAORDINARIO | HORA A 50% |HORAA100%| A 50% A 100% Sl
Auxiliar de Apoio as Eleicoes R$ 2.679,72 RS 18,27 RS 24,36 5550 5550 R$ 236.607,10
R$ 236.607,10
HORAS EXTRAS — SUPERVISOR |
1° TURNO |
SETEMBRO A DEZEMBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA
Fielpsinlen L EXTRAORDINARIO | HORA A 50% |HORA A 100%| A 50% A 100% Lt
Supervisor R$ 4.101,88 RS 27,07 R$ 37,29 492 164 RS 19.87547
R$ 19.875,47
[TOTAL 1° TURNO R$ 290.795,17 |
|TOTAL 2° TURNO R$ 236.607,10 |
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DIARIAS

\ 1° TURNO
SETEMBRO/OUTUBRO
anlllide 222l e 2 VALOR LiQUIDO VALOR BRUTO TOTAL
DIARIAS
1120 RS 140,00 R$ 16327 RS 182.862.40
R$ 182.862.40
[ToTAL 1°TURNO R$ 182.862,40
| 2° TURNO
OUTUBRO
anlllide 222l e 2 VALOR LiQUIDO VALOR BRUTO TOTAL
DIARIAS
660 R$ 140,00 R$ 16327 RS 107.758,20
R$ 107.758.20
TOTAL 2° TURNO R$ 107.758.20




ANEXO V — QUADRO RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATACAO

| 1° TURNO
G1 G2 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS
R$ 1.114.023,18 | R$ 290.749,50 R$ 59.462,31 R$ 290.795,17 R$ 182.862,40
TOTAL R$ 1.937.892,56
| 2° TURNO
G1 G2 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS

R$ 1.378.117,44

R$ 566.637,12

R$ 236.607,10

R$ 107.758,20

TOTAL

R$ 2.289.119,86

|VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

R$ 4.227.012,41

O PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO PARA A PRESENTE CONTRATAGAO E DE R$
R$ 4.227.012,41 (quatro milhdes, duzentos e vinte e sete mil, doze reais e quarenta e

um centavos).
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS

PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA
AUXILIAR DE ELEICAO 2022
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icao dos custos amao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com isticas disti AAE- ORDINARIO AAE - EXTRAORDINARIO AAE - DIARIAS
2 Salario ivo da p
3 Categoria p i (vi a a carregador carregador carregador
4 ltem
5 Tipo POSTO
6 a de profi:
7
8 N° meses de execugio
MODULO 1: Composigio da Remuneragéio
1 icio da A % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A Salério Base
Total da A
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salario
B Férias e Adicional de férias
Subtotal
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias
TOTAL
St 22- Previt (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicbes
22 GPS, FGTS e outras contribuicies Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacdo
c SAT - GILRAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
3 SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentacao
c Cesta Basica
D Contribuicdo Social
E Plano de Dados Méveis
TOTAL
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes

23 Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: Proviséo para Rescisdo

3 Provisdo para resciséo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposigzio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
Cc Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Auséncia por doenga
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneracéo e 13° salario recebidos
H pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajomada
42 Intrajomada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
42 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniforme
TOTAL

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro

Base de calculo para o lucro

C Tributos

Coeficiente

Base de célculo dos tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS
TOTAL
‘QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de Obra vii a 4 (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
D Médulo 4 -Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E)
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para posicio dos custos ref amaéo de obra
i SUPERVISOR —
1 Tipo de servico ( servico com isticas distintas) SUPERVISOR- ORDINARIO EXTRAORDINARIO
2 Salario N ivo da ia profissional
3 Categoria profissi (vinculada a execugcéo contratual) carregador carregador
4 Item
5 Tipo POSTO
6 Quantidade a de profi
7 Municipio
8 N° meses de execugio
MODULO 1: Composiciio da Remuneragio
1 Composigio da R ca % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salério Base
Total da Remuneragio
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décil iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério
B Férias e Adicional de férias
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias
TOTAL
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$) Valor (R$)
A INSS
B Salario Educagéo
c SAT - GIL/RAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
E SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagéo
c Cesta Basica
D Contribuicao Social
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes
23 Beneficios mensais e diarios
TOTAL
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MODULO 3: Provisio para Rescisio
3 Provisao para isa % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado
TOTAL
MODULO 4: Custo de icao do Profi
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C Licenca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Auséncia por doenca
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicéo
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneracéo e 13° salério recebidos
H pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL
Submédulo 4.2 -
42 Intrajomada Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
TOTAL
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do F ional A t
4 Custo de icdo do p Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - I Diversos
Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS$)
Uniforme
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos i ik e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
Custos indiretos
B Lucro
Base de célculo para o lucro
C Tributos
Coeficiente
Base de calculo dos tributos
C1 Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
C2 Tributos Municipais (especificar)
ISS
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de Obra vinculada a ca (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E)
E Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO VII

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

DESCRIGCAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Auxiliar de Apoio a Eleigao

sapatilha (feminino)

TIPO N° DESCRIGAO UNID. |QUANT.| VALOR (R$) ESTIf\:IILAj\%TOO(R$)
Colete de identificagéo na cor cinza, ajustavel nas
laterais por elastico ou fivelas, com logo da
UNIFORME 1 |empresa impressa ou bordada em bolso frontal| | iq 1
(estilo canguru), confeccionado em tecido de
rapida secagem e com texto "a servigo da Justica
Eleitoral" impresso ou bordado nas costas.
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR
PROFISSIONAL/Periodo da contratacao
SUPERVISO
TIPO N° DESCRIGAO UNID. |QUANT.| VALOR (R$) ESTICMLA?)-I;)O(RQ
Camisa polo em algoddo, manga curta, gola em
1 |ribana, abotoamento de lapela duplo ou triplo, com| unid 2
logo da empresa bordada ou impressa em bolso
UNIFORME | 2 [Calca jeans casual, na cor indigo, modelo| | nig 2
tradicional, five pockets.
3 |Sapato casual, tipo sapaténis (masculino) ou| unid 1

UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR
PROFISSIONAL/Periodo da contratacao
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ANEXO VI

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2022 - G1

1° TURNO
SETEMBRO
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HQ‘,{:&;’:ES VALOR HOMEM DIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
1 1 Recife 12 30 19 6
1 2 Recife 12 30 19 5
1 3 Recife 12 30 19 6
1 4 Recife Femando de Noronha 12 30 19 6
1 5 Recife 12 30 19 5
1 6 Recife 12 30 19 5
1 7 Recife 12 30 19 5
1 8 Recife 12 30 19 5
1 9 Recife 12 30 19 5
1 10 Olinda 12 30 19 5
1 13 S&o Lourengo da Mata 12 30 19 5
1 100 Olinda 12 30 19 5
1 17 Olinda 12 30 19 5
1 127 C: 12 30 19 4
1 138 C 12 30 19 3
1 149 Recife 12 30 19 6
1 150 Recife 12 30 19 6
2 14 Moreno 12 30 19 2
2 18 Vitéria de Santo Antao 12 30 19 4
2 19 Escada 12 30 19 1
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 12 30 19 2
2 30 Gravata 12 30 19 3
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 12 30 19 3
2 102 Vitéria de Santo Antéo Pombos 12 30 19 3
3 17 Paudalho 12 30 19 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 12 30 19 5
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 12 30 19 2
3 27 Itambé Camutanga e Fereiros 12 30 19 2
3 36 Timbadiba 12 30 19 2
3 125 Condado Itaquitinga e Alianca 12 30 19 3
4 26 Rio Formoso T e Sirinhaém 12 30 19 2
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 12 30 19 2
4 37 Palmares 12 30 19 4
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 12 30 19 2
a a2 Barreiros Séo José da Coroa Grande 12 30 19 1
4 a3 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 12 30 19 3
4 47 Quipapa Séo Benedito do Sul e Panelas 12 30 19 2
5 33 Bom Jardim Orobd 12 30 19 2
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 12 30 19 6
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 12 30 19 3
5 51 T it do Norte 12 30 19 1
5 88 Jodo Alfredo e 12 30 19 2
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 12 30 19 1
5 112 Toritama 12 30 19 1
6 35 Bezerros 12 30 19 2
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 12 30 19 2
6 a1 Caruaru Riacho das Almas 12 30 19 6
6 54 Brejo da Madre de Deus Jataiba 12 30 19 3
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos. 12 30 19 3
6 105 Caruaru 12 30 19 6
6 106 Caruaru 12 30 19 5
6 132 Camocim de S&o Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte| 12 30 19 3
7 56 Garanhuns 12 30 19 6
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 12 30 19 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 12 30 19 2
7 64 Aguas Belas 12 30 19 2
7 92 Garanhuns Brejao, Jucati e Jupi 12 30 19 5
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 12 30 19 3
7 130 Capoeiras Caetés 12 30 19 2
7 136 Saloa lati 12 30 19 2
8 55 Pesqueira Pogao 12 30 19 3
8 57 Arcoverde 12 30 19 3
8 58 Pedra 12 30 19 2
8 60 Buique 12 30 19 3
8 120 Venturosa Alagoinha 12 30 19 3
8 143 Itaiba Tupanatinga 12 30 19 2
9 65 Custédia 12 30 19 1
9 67 Flores Triunfo 12 30 19 3
9 69 i C da Penha 12 30 19 2
9 7 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 12 30 19 5
9 74 Séo José do Belmonte 12 30 19 2
9 108 Betania Calumbi 12 30 19 2
10 63 Inaja Manari 12 30 19 2
10 70 Petrolandia 12 30 19 3
10 72 Floresta 12 30 19 2
10 73 Belém do Sé&o Francisco Itacuruba 12 30 19 3
10 89 Tacaratu Jatoba 12 30 19 2
10 128 Ibimirim 12 30 19 2
1 75 Salgueiro Verdejante 12 30 19 5
11 76 Serrita edro 12 30 19 4
11 77 Cabrobd Orocé 12 30 19 3
1 78 Terra Nova 12 30 19 3
12 79 Exu Moreilandia 12 30 19 2
12 80 Bodoco Granito 12 30 19 2
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 12 30 19 6
12 84 Araripina 12 30 19 2
12 133 Trindade Tpubi 12 30 19 2
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13 81 Santa Maria da Boa Vista 12 30 19 3
13 83 Petrolina 12 30 19 5
13 107 Afranio Dormentes 12 30 19 3
13 137 Lagoa Grande 12 30 19 2
13 144 Petrolina 12 30 19 5
13 145 Petrolina 12 30 19 5
14 11 Jaboatéo dos Guararapes 12 30 19 6
14 15 Cabo de Santo Agostinho 12 30 19 3
14 16 Ipojuca 12 30 19 0
14 101 Jaboatéo dos Guararapes 12 30 19 5
14 118 Jaboatéo dos Guararapes 12 30 19 6
14 121 Cabo de Santo Agostinho 12 30 19 3
14 147 Jaboatao dos Guararapes 12 30 19 5
15 12 Paulista 12 30 19 3
15 25 Goiana 12 30 19 0
15 85 Igarassu Aragoiaba 12 30 19 6
15 114 Paulista 12 30 19 3
15 119 Abreu e Lima 12 30 19 3
15 131 Itamaraca 12 30 19 2
15 146 Paulista 12 30 19 3
16 24 Limoeiro 12 30 19 4
16 90 a Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 12 30 19 5
16 91 Passira Cumaru 12 30 19 3
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 12 30 19 2
17 44 Sé&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 12 30 19 3
17 45 Belo Jardim Sanharé 12 30 19 5
17 48 Altinho Ibirajuba 12 30 19 2
17 52 Séo Bento do Una 12 30 19 1
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 12 30 19 8
18 50 Tabira Ingazeira 12 30 19 2
18 62 Sertania 12 30 19 2
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 12 30 19 4
18 68 Séo José do Egito Tuparetama 12 30 19 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Soliddo 12 30 19 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 12 30 19 2
SUBTOTAL 394
OUTUBRO
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HD‘IIJAELMOP';ES VALOR HOMEM DIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
1 1 Recife 1 3 3 6
1 2 Recife 1 3 3 5
1 3 Recife 1 3 3 6
1 4 Recife Femando de Noronha 1 3 3 6
1 5 Recife 1 3 3 5
1 6 Recife 1 3 3 5
1 7 Recife 1 3 3 5
1 8 Recife 1 3 3 5
1 9 Recife 1 3 3 5
1 10 Olinda 1 3 3 5
1 13 Séo Lourengo da Mata 1 3 3 5
1 100 Olinda 1 3 3 5
1 117 Olinda 1 3 3 5
1 127 Ci 1 3 3 4
1 138 C 1 3 3 3
1 149 Recife 1 ] ] 6
1 150 Recife 1 3 3 6
2 14 Moreno 1 3 3 2
2 18 Vitéria de Santo Antdo 1 3 3 4
2 19 Escada 1 3 3 1
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 1 3 3 2
2 30 Gravatd 1 3 3 3
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 1 3 3 3
2 102 Vitéria de Santo Antdo Pombos 1 3 3 3
3 17 Paudalho 1 3 3 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 1 3 3 5
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e T 1 3 3 2
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 1 3 3 2
3 36 Timbatba 1 3 3 2
3 125 Condado e Alianga 1 3 3 B3]
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 1 3 3 2
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 1 3 3 2
4 37 Palmares 1 3 3 4
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 1 3 3 2
4 42 Barreiros S&o José da Coroa Grande 1 3 3 1
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 1 3 3 3
4 47 Quipapéa Séo Benedito do Sul e Panelas 1 3 3 2
5 33 Bom Jardim Orobo 1 3 3 2
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 1 3 3 6
5 46 Vertentes Frei e Santa maria do Cambucéa 1 3 3 3
5 51 Taquaritinga do Norte 1 3 3 1
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 1 3 3 2
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 1 5] B 1
5 112 Toritama 1 3 3 1
6 35 Bezerros 1 3 3 2
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 1 3 3 2
6 41 Caruaru Riacho das Almas 1 3 3 6
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatatiba 1 3 3 3
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 1 3 3 3
6 105 Caruaru 1 3 3 6
6 106 Caruaru 1 3 3 5
6 132 Camocim de Séo Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 1 3 3 3
7 56 Garanhuns 1 3 3 6
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 1 3 3 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 1 3 3 2
7 64 Aguas Belas 1 3 3 2
7 92 ns Brejéo, P Jucati e Jupi 1 3 o] 5
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 1 3 3 3
7 130 Capoeiras Caetés 1 3 3 2
7 136 Salod lati 1 3 3 2
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8 55 Pesqueira Pogéo 1 3 3 3
8 57 Arcoverde 1 3 3 3
8 58 Pedra 1 3 3 2
8 60 Buique 1 3 3 3
8 120 Venturosa Alagoinha 1 3 3 3
8 143 Itaiba Tupanatinga 1 3 3 2
9 65 Custédia 1 3 3 1
9 67 Flores Triunfo 1 3 3 3
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 1 3 3 2
9 7 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 1 3 3 5
9 74 Sé&o José do Belmonte 1 3 3 2
9 108 Betania Calumbi 1 3 3 2
10 63 Inaja Manari 1 3 3 2
10 70 Petrolandia 1 3 3 3
10 72 Floresta 1 3 3 2
10 73 Belém do Séo Francisco Itacuruba 1 3 3 3
10 89 Tacaratu Jatoba 1 3 3 2
10 128 Ibimirim 1 3 3 2
1 75 Salgueiro Verdejante 1 3 3 5
1" 76 Serrita Cedro 1 3 3 4
1" 7 Cabrobd Orocd 1 3 3 3
1 78 Pamamirim Terra Nova 1 3 3 3
12 79 Exu Moreilandia 1 3 3 2
12 80 Bodoco Granito 1 3 3 2
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 1 3 3 6
12 84 Avraripina 1 3 3 2
12 133 Trindade Ipubi 1 3 3 2
13 81 Santa Maria da Boa Vista 1 3 3 3
13 83 Petrolina 1 3 3 5
13 107 Afranio Dormentes 1 3 3 3
13 137 Lagoa Grande 1 3 3 2
13 144 Petrolina 1 3 3 5
13 145 Petrolina 1 3 3 5
14 1" Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 6
14 15 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 3
14 16 Ipojuca 1 3 3 0
14 101 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 5
14 118 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 6
14 121 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 3
14 147 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 5
15 12 Paulista 1 3 3 3
15 25 Goiana 1 3 3 0
15 85 Igarassu Aragoiaba 1 3 3 6
15 114 Paulista 1 3 3 3
15 119 Abreu e Lima 1 3 3 3
15 131 Itamaraca Itapissuma 1 3 3 2
15 146 Paulista 1 3 3 3
16 24 Limoeiro 1 3 3 4
16 90 Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 1 3 3 5
16 91 Passira Cumaru 1 3 3 3
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 1 3 3 2
17 4 Sao Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 1 3 3 3
17 45 Belo Jardim Sanharé 1 3 3 5
17 48 Altinho Ibirajuba 1 3 3 2
17 52 Sé&o Bento do Una 1 3 3 1
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 1 3 g g
18 50 Tabira Ingazeira 1 3 3 2
18 62 Sertania 1 3 3 2
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 1 3 3 4
18 68 Sé&o José do Egito Tuparetama 1 3 3 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Solidao 1 3 3 2
18 9 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 1 3 3 2

SUBTOTAL 394

TOTAL 1° TURNO

OUTUBRO

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO"’JAELH:,;ES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL

1 1 Recife 4 31 28 6
1 2 Recife 4 31 28 5
1 3 Recife 4 31 28 6
1 4 Recife Femando de Noronha 4 31 28 6
1 5 Recife 4 31 28 5
1 6 Recife 4 31 28 5
1 7 Recife 4 31 28 5
1 8 Recife 4 31 28 5
1 9 Recife 4 31 28 5
1 10 Olinda 4 31 28 5
1 13 Séo Lourengo da Mata 4 31 28 5
1 100 Olinda 4 31 28 5
1 117 Olinda 4 31 28 5
1 127 Camaragibe 4 31 28 4
1 138 Camaragibe 4 3l 28 3
1 149 Recife 4 31 28 6
1 150 Recife 4 31 28 6
2 14 Moreno 4 31 28 2
2 18 Vitéria de Santo Antéo 4 31 28 4
2 19 Escada 4 31 28 1
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 4 31 28 2
2 30 Gravata 4 31 28 3
2 31 Amaraji Ché Grande e Primavera 4 31 28 3
2 102 Vitéria de Santo Antéo Pombos 4 31 28 3
3 17 Paudalho 4 31 28 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 4 il 28 5
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 4 31 28 2
3 27 Itambé Camutanga e Fermreiros 4 31 28 2
3 36 Timbatiba 4 31 28 2
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 4 31 28 3
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 4 31 28 2
4 28 Ribeirao Cortés e Gameleira 4 31 28 2
4 37 Palmares 4 31 28 4
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 4 31 28 2
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 4 31 28 1
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 4 31 28 3
4 47 Quipapa S&o Benedito do Sul e Panelas 4 31 28 2
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5 33 Bom Jardim Orobo 4 31 28 2
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 4 31 28 6
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 4 31 28 g
5] 51 Taquaritinga do Norte 4 31 28 1
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 4 31 28 2
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 4 31 28 1
5 112 Toritama 4 31 28 1
6 35 Bezerros 4 31 28 2
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 4 31 28 2
6 41 Caruaru Riacho das Almas 4 31 28 6
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatadba 4 31 28 3
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 4 31 28 3
6 105 Caruaru 4 31 28 6
6 106 Caruaru 4 31 28 5
6 132 Camocim de S&o Félix Sairé e Sao Joaquim do Monte 4 31 28 3
7 56 Garanhuns 4 31 28 6
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 4 31 28 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 4 31 28 2
7 64 Aguas Belas 4 31 28 2
7 92 Garanhuns Brejéo, Paranatama.Jucati e Jupi 4 31 28 5
7 116 S&o Jodo Angelim e Canhotinho 4 31 28 3
7 130 Capoeiras Caetés 4 31 28 2
7 136 Saloa lati 4 31 28 2
8 55 Pesqueira Pogéo 4 31 28 3
8 57 Arcoverde 4 31 28 3
8 58 Pedra 4 31 28 2
8 60 Buique 4 31 28 3
8 120 Venturosa Alagoinha 4 31 28 3
8 143 Itaiba Tupanatinga 4 31 28 2
9 65 Custédia 4 31 28 1
9 67 Flores Triunfo 4 31 28 3
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 4 31 28 2
9 I Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 4 31 28 5
9 74 Sé&o José do Belmonte 4 31 28 2
9 108 Betania Calumbi 4 31 28 2
10 63 Inaja Manari 4 31 28 2
10 70 Petrolandia 4 31 28 3
10 72 Floresta 4 31 28 2
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 4 31 28 3
10 89 Tacaratu Jatoba 4 31 28 2
10 128 Ibimirim 4 31 28 2
1" 75 Salgueiro Verdejante 4 31 28 5
11 76 Serrita Cedro 4 31 28 4
1" 7 Cabrobd Orocd 4 31 28 3
" 78 Pamamirim Terra Nova 4 31 28 3
12 79 Exu Moreilandia 4 31 28 2
12 80 Bodoco Granito 4 31 28 2
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 4 31 28 6
12 84 Avraripina 4 31 28 2
12 133 Trindade Ipubi 4 31 28 2
13 81 Santa Maria da Boa Vista 4 31 28 3
13 83 Petrolina 4 31 28 5
13 107 Afranio Dormentes 4 31 28 3
13 137 Lagoa Grande 4 31 28 2
13 144 Petrolina 4 31 28 5
13 145 Petrolina 4 31 28 5
14 11 Jaboatéo dos Guararapes 4 31 28 6
14 15 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 3
14 16 Ipojuca 4 31 28 0
14 101 Jaboat&o dos Guararapes 4 31 28 5
14 118 Jaboatéo dos Guararapes 4 31 28 6
14 121 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 3
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 5
15 12 Paulista 4 31 28 3
15 25 Goiana 4 31 28 0
15 85 Igarassu Aragoiaba 4 31 28 6
15 114 Paulista 4 31 28 8
15 119 Abreu e Lima 4 31 28 3
15 131 Itamaracé Itapissuma 4 31 28 2
15 146 Paulista 4 31 28 3
16 24 Limoeiro 4 31 28 4
16 90 Vicéncia e S&o Vicente Ferrer 4 31 28 5
16 91 Passira Cumaru 4 31 28 3
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 4 31 28 2
17 44 Séo Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 4 31 28 3
17 45 Belo Jardim Sanharé 4 31 28 5
17 48 Altinho Ibirajuba 4 31 28 2
17 52 Séo Bento do Una 4 31 28 1
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 4 31 28 3
18 50 Tabira Ingazeira 4 31 28 2
18 62 Sertania 4 31 28 2
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 4 31 28 4
18 68 Sé&o José do Egito Tuparetama 4 31 28 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Solidao 4 31 28 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 4 31 28 2
SUBTOTAL 394
TOTAL 2° TURNO
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AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2022 — G2

1° TURNO
SETEMBRO
POLO ZONA/PAE MUNICiPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO"IJAEI;VIO:}IES VALOR HOMEM DIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
2 14 Moreno 20 30 11 1
2 18 Vitéria de Santo Antéo 20 30 1" 1
2 19 Escada 20 30 1" 3
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 20 30 11 1
2 30 Gravata 20 30 1" 1
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 20 30 1 2
2 102 Vitéria de Santo Antéo Pombos 20 30 1" 1
3 17 Paudalho 20 30 11 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 20 30 11 0
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 20 30 11 3
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 20 30 11 3
3 36 Timbadba 20 30 11 1
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 20 30 1 4
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 20 30 11 5
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 20 30 11 4
4 37 Palmares 20 30 11 0
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 20 30 1 3
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 20 30 1" 4
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 20 30 11 4
4 47 Quipapa Sé&o Benedito do Sul e Panelas 20 30 11 4
5 33 Bom Jardim Orobd 20 30 1" 3
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 20 30 1 0
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 20 30 11 2
5 51 Taquaritinga do Norte 20 30 1" 1
5 88 Jodo Alfredo Salgadinho e Machados 20 30 1 3
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 20 30 1 2
5 112 Toritama 20 30 11 1
6 35 Bezerros 20 30 " 1
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 20 30 1" 2
6 a1 Caruaru Riacho das Almas 20 30 1" 0
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 20 30 " 2
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 20 30 11 3
6 105 Caruaru 20 30 11 0
6 106 Caruaru 20 30 1 0
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 20 30 1 3
7 56 Garanhuns 20 30 1" 0
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 20 30 11 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 20 30 1" 2
7 64 Aguas Belas 20 30 1 1
7 92 Garanhuns Brejdo, Paranatama.Jucati e Jupi 20 30 11 0
7 116 Sao Joao Angelim e Canhotinho 20 30 1 3
7 130 Capoeiras Caetés 20 30 1 1
7 136 Saloa lati 20 30 " 1
8 55 Pesqueira Pogéo 20 30 1 3
8 57 Arcoverde 20 30 1" 1
8 58 Pedra 20 30 11 0
8 60 Buique 20 30 1 0
8 120 Venturosa Alagoinha 20 30 11 0
8 143 Itaiba Tupanatinga 20 30 11 2
9 65 Custodia 20 30 1" 1
9 67 Flores Triunfo 20 30 1" 2
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 20 30 1 2
9 71 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 20 30 1" 0
9 74 Séo José do Belmonte 20 30 1 2
9 108 Beténia Calumbi 20 30 1 2
10 63 Inaja Manari 20 30 11 1
10 70 Petrolandia 20 30 1 0
10 72 Floresta 20 30 11 1
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 20 30 11 1
10 89 Tacaratu Jatoba 20 30 11 2
10 128 Ibimirim 20 30 11 1
11 75 Salgueiro Verdejante 20 30 1 0
" 76 Serita Cedro 20 30 1" 0
" 77 Cabrobd Orocé 20 30 1 1
" 78 Pamamirim Terra Nova 20 30 1 1
12 79 Exu Moreilandia 20 30 11 2
12 80 Bodoco Granito 20 30 11 1
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 20 30 11 0
12 84 Araripina 20 30 11 3
12 133 Trindade Ipubi 20 30 11 3
13 81 Santa Maria da Boa Vista 20 30 1 0
13 83 Petrolina 20 30 1 1
13 107 Afranio Dormentes 20 30 11 3
13 137 Lagoa Grande 20 30 11 1
13 144 Petrolina 20 30 1" 1
13 145 Petrolina 20 30 1 1
14 1 Jaboatéo dos Guararapes 20 30 " 0
14 15 Cabo de Santo Agostinho 20 30 11 1
14 16 Ipojuca 20 30 11 5
14 101 Jaboatéo dos Guararapes 20 30 1 0
14 118 Jaboatéo dos Guararapes 20 30 1 1
14 121 Cabo de Santo Agostinho 20 30 " 2
14 147 Jaboatéo dos Guararapes 20 30 1" 1
15 12 Paulista 20 30 1 1
15 25 Goiana 20 30 1" 5
15 85 Igarassu Aragoiaba 20 30 1 0
15 114 Paulista 20 30 11 1
15 119 Abreu e Lima 20 30 1 1
15 131 Itamaraca Itapissuma 20 30 1 1
15 146 Paulista 20 30 1" 1
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16 24 Limoeiro 20 30 11 0
16 90 Macaparana Vicéncia e Sao Vicente Ferrer 20 30 11 1
16 91 Passira Cumaru 20 30 1" 1
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 20 30 11 2
17 44 Séo Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 20 30 11 3
17 45 Belo Jardim Sanharé 20 30 1" 1
17 48 Altinho Ibirajuba 20 30 11 2
17 52 Sé&o Bento do Una 20 30 1 2
17 %4 Lajedo Jurema e Calgado 20 30 1" 3
18 50 Tabira Ingazeira 20 30 11 1
18 62 Sertania 20 30 11 1
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 20 30 11 0
18 68 Séo José do Egito Tuparetama 20 30 11 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Soliddo 20 30 11 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 20 30 11 2
SUBTOTAL 162
OUTUBRO
POLO ZONA/PAE MUNICiPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO\h’ﬂAEIiIIOsIES VALOR HOMEM DIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
2 14 Moreno 1 3 3 1
2 18 Vitéria de Santo Antéo 1 3 3 1
2 19 Escada 1 3 3 3
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 1 3 3 1
2 30 Gravata 1 3 3 1
2 31 Amaraji Chéa Grande e Primavera 1 3 3 2
2 102 Vitria de Santo Antéo Pombos 1 3 3 1
3 17 Paudalho 1 3 3 2
& 20 Carpina Lagoa do Carro 1 3 3 0
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 1 3 3 3
3 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 1 3 3 3
3 36 Timbatba 1 3 3 1
3 125 Condado Itaquitinga e Alianga 1 3 3 4
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 1 3 3 5
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 1 3 3 4
4 37 Palmares 1 3 3 0
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 1 3 3 3
4 42 Barreiros Sé&o José da Coroa Grande 1 3 3 4
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 1 3 3 4
4 47 Quipapa Sé&o Benedito do Sul e Panelas 1 3 3 4
5 33 Bom Jardim Orobo 1 3 3 3
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 1 3 3 0
5 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 1 3 3 2
5 51 Taquaritinga do Norte 1 3 3 1
5 88 Joao Alfredo Salgadinho e Machados 1 3 3 3
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 1 3 3 2
5 112 Toritama 1 3 3 1
6 35 Bezerros 1 3 3 1
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 1 3 3 2
6 a1 Caruaru Riacho das Almas 1 3 3 0
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatauba 1 3 3 2
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 1 3 3 3
6 105 Caruaru 1 3 3 0
6 106 Caruaru 1 3 3 0
6 132 Camocim de Sao Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 1 3 3 3
7 56 Garanhuns 1 3 3 0
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 1 3 3 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 1 3 3 2
7 64 Aguas Belas 1 3 9 1
7 92 Brejéo, Paranatama.Jucati e Jupi 1 3 3 0
7 116 Sao Joao Angelim e Canhotinho 1 3 g g
7 130 Capoeiras Caetés 1 3 3 1
7 136 Saloa lati 1 3 3 1
8 55 Pesqueira Pogéo 1 3 3 3
8 57 Arcoverde 1 3 3 1
8 58 Pedra 1 3 3 0
8 60 Buique 1 3 3 0
8 120 Venturosa Alagoinha 1 3 3 0
8 143 Itaiba Tupanatinga 1 3 3 2
9 65 Custodia 1 3 3 1
9 67 Flores Triunfo 1 3 3 2
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 1 3 3 2
9 7 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 1 3 3 0
9 74 Séo José do Belmonte 1 3 3 2
9 108 Betéania Calumbi 1 3 3 2
10 63 Inaja Manari 1 3 3 1
10 70 Petrolandia 1 3 3 0
10 72 Floresta 1 3 3 1
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 1 3 3 1
10 89 Tacaratu Jatoba 1 3 3 2
10 128 Ibimirim 1 3 3 1
1" 75 Salgueiro Verdejante 1 3 3 0
" 76 Serita Cedro 1 3 3 0
11 77 Cabrobd Orocé 1 3 3 1
" 78 Pamamirim Terra Nova 1 3 3 1
12 79 Exu Moreilandia 1 3 3 2
12 80 Bodoco Granito 1 3 3 1
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 1 3 3 0
12 84 Avraripina 1 3 3 3
12 133 Trindade Ipubi 1 3 3 3
13 81 Santa Maria da Boa Vista 1 3 3 0
13 83 Petrolina 1 3 3 1
13 107 Afranio Dormentes 1 3 3 3
13 137 Lagoa Grande 1 3 3 1
13 144 Petrolina 1 3 3 1
13 145 Petrolina 1 3 3 1
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14 1" Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 0
14 15 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 1
% 16 Ipojuca 1 3 3 5
14 101 Jaboatdo dos Guararapes 1 3 3 0
14 118 Jaboatao dos Guararapes 1 3 3 1
14 121 Cabo de Santo Agostinho 1 3 3 2
14 147 Jaboatéo dos Guararapes 1 3 3 1
15 12 Paulista 1 3 3 1
15 25 Goiana 1 3 3 5
15 85 Igarassu Aragoiaba 1 3 3] 0
15 114 Paulista 1 3 3 1
15 19 Abreu e Lima 1 3 3 1
15 131 Itamaraca Itapissuma 1 3 3 1
15 146 Paulista 1 3 3 1
16 24 Limoeiro 1 3 3 0
16 90 a Vicéncia e S&o Vicente Ferrer 1 3 3 1
16 91 Passira Cumaru 1 3 3 1
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 1 3 3 2
17 44 Séo Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 1 3 3 3
17 45 Belo Jardim Sanharé 1 3 3 1
17 48 Altinho Ibirajuba 1 3 3 2
17 52 Séo Bento do Una 1 3 3 2
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 1 3 5] 5]
18 50 Tabira Ingazeira 1 3 3 1
18 62 Sertania 1 3 3 1
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 1 3 3 0
18 68 Sao José do Egito Tuparetama 1 3 3 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Solidao 1 3 3 2
18 99 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 1 3 3 2

SUBTOTAL 162

TOTAL 1° TURNO

OUTUBRO

POLO ZONA/PAE MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO DATA INiCIO DATA FIM QTE DE DIAS HO‘I’JAEIRIIOSES VALOR HOMEMDIA | QTE DE POSTOS SUBTOTAL

2 14 Moreno 4 31 28 1
2 18 Vitéria de Santo Antéo 4 31 28 1
2 19 Escada 4 31 28 3
2 21 Gléria do Goita Cha de Alegria 4 31 28 1
2 30 Gravata 4 31 28 1
2 31 Amaraji Cha Grande e Primavera 4 31 28 2
2 102 Vitéria de Santo Antdo Pombos 4 31 28 1
3 17 Paudalho 4 31 28 2
3 20 Carpina Lagoa do Carro 4 31 28 0
3 23 Nazaré da Mata Buenos Aires e Trucunhaém 4 31 28 3
& 27 Itambé Camutanga e Ferreiros 4 31 28 3
3 36 Timbatiba 4 31 28 1
3 125 Condado e Alianga 4 31 28 4
4 26 Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 4 31 28 5
4 28 Ribeirdo Cortés e Gameleira 4 31 28 4
4 37 Palmares 4 31 28 0
4 38 Agua Preta Xexeu e Joaquim Nabuco 4 31 28 3
4 42 Barreiros S&o José da Coroa Grande 4 31 28 4
4 43 Catende Maraial, Belém de Maria e Jaqueira 4 31 28 4
4 47 Quipapa S&o Benedito do Sul e Panelas 4 31 28 4
5 33 Bom Jardim Orobo 4 31 28 3
5 34 Surubim Casinhas, Vertente do Lério 4 31 28 0
5} 46 Vertentes Frei Miguelinho e Santa maria do Cambuca 4 3l 28 2
5 51 Taquaritinga do Norte 4 31 28 1
5 88 Joao Alfredo Salgadinho e Machados 4 31 28 3
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 4 31 28 2
5 112 Toritama 4 31 28 1
6 35 Bezerros 4 31 28 1
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 4 31 28 2
6 41 Caruaru Riacho das Aimas 4 31 28 0
6 54 Brejo da Madre de Deus Jatatiba 4 31 28 2
6 86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 4 31 28 3
6 105 Caruaru 4 31 28 0
6 106 Caruaru 4 31 28 0
6 132 Camocim de S&o Félix Sairé e Sdo Joaquim do Monte 4 31 28 3
7 56 Garanhuns 4 31 28 0
7 59 Correntes Lagoa do Ouro e Palmeirina 4 31 28 2
7 61 Bom Conselho Terezinha 4 31 28 2
7 64 Aguas Belas 4 31 28 1
7 92 Garanhuns Brejéo, Paranatama.Jucati e Jupi 4 31 28 0
7 116 Sao Jodo Angelim e Canhotinho 4 31 28 3
7 130 Capoeiras Caetés 4 31 28 1
7 136 Saloa lati 4 31 28 1
8 55 Pesqueira Pogéo 4 31 28 3
8 57 Arcoverde 4 31 28 1
8 58 Pedra 4 31 28 0
8 60 Buique 4 31 28 0
8 120 Venturosa Alagoinha 4 31 28 0
8 143 Itaiba Tupanatinga 4 31 28 2
9 65 Custédia 4 31 28 1
9 67 Flores Triunfo 4 31 28 2
9 69 Mirandiba Carnaubeira da Penha 4 31 28 2
9 7 Serra Talhada Santa Cruz da baixa Verde 4 31 28 0
9 74 Sé&o José do Belmonte 4 31 28 2
9 108 Betania Calumbi 4 31 28 2
10 63 Inaja Manari 4 31 28 1
10 70 Petrolandia 4 31 28 0
10 72 Floresta 4 31 28 1
10 73 Belém do S&o Francisco Itacuruba 4 31 28 1
10 89 Tacaratu Jatoba 4 31 28 2
10 128 Ibimirim 4 31 28 1
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11 75 Salgueiro Verdejante 4 31 28 0
1" 76 Serita Cedro 4 31 28 0
11 77 Cabrobd Oroco 4 31 28 1
1 78 Pamamirim Terra Nova 4 31 28 1
12 79 Exu Moreilandia 4 31 28 2
12 80 Bodoco Granito 4 31 28 1
12 82 Ouricuri Santa Cruz e Santa Filomena 4 31 28 0
12 84 Avraripina 4 31 28 3
12 133 Trindade Ipubi 4 31 28 3
13 81 Santa Maria da Boa Vista 4 31 28 0
13 83 Petrolina 4 31 28 1
13 107 Afranio Dormentes 4 31 28 3
13 137 Lagoa Grande 4 31 28 1
13 144 Petrolina 4 31 28 1
13 145 Petrolina 4 31 28 1
14 11 Jaboatéo dos Guararapes 4 31 28 0
14 15 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 1
14 16 Ipojuca 4 31 28 5
14 101 Jaboatao dos Guararapes 4 31 28 0
14 118 Jaboatao dos Guararapes 4 31 28 1
14 121 Cabo de Santo Agostinho 4 31 28 2
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 4 31 28 1
15 12 Paulista 4 31 28 1
15 25 Goiana 4 31 28 5
15 85 Igarassu Aragoiaba 4 31 28 0
15 114 Paulista 4 31 28 1
15 119 Abreu e Lima 4 31 28 1
15 131 Itamaraca Itapissuma 4 31 28 1
15 146 Paulista 4 31 28 1
16 24 Limoeiro 4 31 28 0
16 90 Macaparana Vicéncia e Séo Vicente Ferrer 4 31 28 1
16 Bl Passira Cumaru 4 31 28 1
16 135 Feira Nova Lagoa de Itaenga 4 31 28 2
17 44 Sé&o Caetano Cachoeirinha e Tacaembo 4 31 28 3
17 45 Belo Jardim Sanharé 4 31 28 1
17 48 Altinho Ibirajuba 4 31 28 2
17 52 Séo Bento do Una 4 31 28 2
17 94 Lajedo Jurema e Calgado 4 31 28 3
18 50 Tabira Ingazeira 4 31 28 1
18 62 Sertania 4 31 28 1
18 66 Afogados da Ingazeira Iguaraci 4 31 28 0
18 68 Sao José do Egito Tuparetama 4 31 28 2
18 98 Carnaiba Quixaba, Soliddo 4 31 28 2
18 9 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 4 31 28 2
SUBTOTAL 162
TOTAL 2° TURNO
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SUPERVISAO

‘ 1° TURNO
SETEMBRO
QUANTIDADE DE f VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATAINICIO |DATAFIM QTE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 COGGI/COAD 12 30 19
OUTUBRO
QUANTIDADE DE i VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATAINICIO |DATAFIM QTE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 COGGI/COAD 1 31 31
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO | DATA FIM QTE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 COGGI/COAD 1 30 30
DEZEMBRO
QUANTIDADE DE ' VALOR HOMEM | VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATAINICIO |DATAFIM QTE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 COGGI/COAD 1 31 31
TOTAL 1° TURNO
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HORAS EXTRAS

| 1° TURNO
SETEMBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA
Hidelaitioh L EXTRAORDINARIO | HORA A 50% |HORA A 100% A 50% A 100% SRS
Auxiliar de Apoio as Elei¢bes 1878 0
Supervisor 72 0
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA
A AL EXTRAORDINARIO | HORA A 50% |HORA A 100% | A 50% A100% SIS
Auxiliar de Apoio as Elei¢des 5550 5550
Supervisor 224 84
2° TURNO
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA
R e EXTRAORDINARIO | HORA A 50% |HORA A 100% | A 50% A100% SUBTOTAL
Auxiliar de Apoio as Eleigdes 8070 5550
Supervisor 56 36
|TOTAL 1° TURNO
[TOTAL 2° TURNO
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DIARIAS

1° TURNO

SETEMBRO/OUTUBRO

QUANTIDADE ESTIMADA DE
DIARIAS

VALOR LiQuiDO VALOR BRUTO

TOTAL

1120

TOTAL 1° TURNO

2° TURNO

OUTUBRO

QUANTIDADE ESTIMADA DE
DIARIAS

VALOR LiQuiDO VALOR BRUTO

TOTAL

660

TOTAL 2° TURNO




QUADRO RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGAO

| 1° TURNO
G1 G2 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL
2° TURNO
G1 G2 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, pOsSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administragdo publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgoées:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO

ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° 12022
SEI 0000079-86.2022.6.17.8000
Pregao n.° 53/2022 - Eletrdénico

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AS

ELEICOES 2022 E SUPERVISAO, COM ALOCACAO

EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA VINCULADA A CATEGORIA DE

AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES 2022, CELEBRADO

ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE, E
, NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalh&es, n.° 1160, Gragas, Recife/PE, CEP 52010-904,
inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado pelo Diretor-Geral, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 1° inciso Il, m, da Portaria n° 874/2021, deste Tribunal,
publicada no Diario de Justica Eletrdnico de 09 de dezembro de 2021, Orson Santiago Lemos, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 521.240.454-15, residente e domiciliado em Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endereco na , heste ato

representada por seu , , portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito no CPF/MF n.° , residente na
, n.° , , de acordo com a representacao legal que lhe é

outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto sociall.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as
normas da Lei n.° 10.520/2002, aos Decretos n.°® 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, a
Lei Complementar n.° 123/2006, as Resolucdes CNJ n.°S 169/2013, 248/2018 e 301/2019, a Instrugdo
Normativa TSE n.° 06/2020, a Instrugdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019, a Lei n.° 8.666/1993, ao Pregao
que originou a presente contratagdo e a Proposta de _ / /_, apresentada pela Contratada, bem
como 0s anexos que integram este Contrato, independentemente de transcricdo, tém entre si, justa e
pactuada, a contratacéo dos servigos, mediante as clausulas e condigfes seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servico - ANS

ANEXO I - Termo de Nomeacé&o de Preposto

ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto
ANEXO IV - Formulério de Cobertura de Profissionais

ANEXO V - DeclaragBes CNJ — Resolugdo CNJ n° 156/2012 e n° 07/2005
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ANEXO VI - Tabela de Infra¢cBes

Clausula Primeira - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de apoio as EleigcBes 2022 e superviséo,
com alocacao exclusiva de mao de obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio as Elei¢cdes 2022,

conforme especificado no Termo de Referéncia e de acordo com as demais condi¢Bes estabelecidas no
Edital do Preg&o que originou a presente contratagdo e seus anexos.

Paragrafo Unico - A descricéo detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia (ANEXO 1) do Edital
gue originou o presente Contrato.

Clausula Segunda - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 de setembro de 2022 ou ap6s a publicacao do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido, caso esta ocorra apds 12/09/2022, até 31 de dezembro de 2022, e
somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da Lei n. 8.666, de 1993.

Clausula Terceira - DO PRECO

A Contratada receberd da Contratante, pelos servicos executados, o valor estimado de R$

( ), conforme tabela abaixo:
1° TURNO |
G1 G2 SUPERVISOR HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL
2° TURNO
G1 G2 SUPERVISOR HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e demais despesas
incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execugao,

serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

Clausula Quarta - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

E admitida a repactuacéo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa
vigente & época da apresentacéo da proposta e adotados para elaboracdo desta.

Paragrafo Primeiro - Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacédo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de prec¢os realizada na mesma fonte
utilizada para afixacdo da remuneracgédo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
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guando da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso, contando-se o interregno minimo da data da
apresentagéo da proposta.

Paragrafo Segundo — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data do inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagédo ocorrida.

Paragrafo Terceiro - Caso a Contratada nao requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

Paragrafo Quarto — Ocorrerd igualmente a preclusdo do direto a repactuacdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

Paragrafo Quinto - As repactuacdes seréo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracé@o dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de composigéo
de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdo dos pre¢os de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagéo entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;
Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;

[l - 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

Paragrafo Oitavo - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo Nono - O prazo referido no Paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a Contratada néao

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagédo da
variacéo dos custos.

Paragrafo Décimo - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

Paragrafo Décimo Primeiro — E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com
insumos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagcéo

da proposta no Pregédo Eletrdnico n.° 53/2022.

Paragrafo Décimo Segundo — Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda nao fizer jus ao

reajuste nos termos desta Clausula, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em
momento oportuno, apés o implemento da condi¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

Paragrafo Décimo Terceiro — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.
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Paragrafo Décimo Quinto — Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, acumulado em 12 (doze) meses adotando-se a seguinte férmula:

Férmula de Calculo: Pr=P + (P x V);

Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo; P = preco atual (antes do reajuste); V =
variacdo percentual obtida na forma Paragrafo Décimo Quinto desta clausula, de modo que (P x V)
significa 0 acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

Paragrafo Décimo Sexto — O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢ao
do direito da Contratada, nos termos do Paragrafo Décimo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Décimo Sétimo — A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdao
formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO

Pela perfeita execucdo do objeto licitado, a Contratante efetuard o pagamento mensalmente
mediante ordem bancéria creditada em conta-corrente, agéncia e banco indicados na proposta, em até 5
(cinco) dias uteis na hipdtese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores, contado da data do aceite e
atesto pelo TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela
Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade — SOFC devera conferir toda
a documentacéo referente a comprovacao da quitacdo das obrigagfes fiscais impostas a Contratada,
bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico — ANS (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos, cumprimento das obrigacdes contratuais e as
respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de

“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia
por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio
indenizado.

Paragrafo Quarto - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura
pela Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovacoes:

| - pagamento da remuneracao e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente

identificados, quando se tratar de empregados da Contratada e alocados nas dependéncias da
Contratante para execucéo deste Contrato;

Il - regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante apresentacéo
dos documentos de regularidade;

lll - cumprimento das obrigagbes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13° salério, da
concessao de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

IV - realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagéo, através de
recibos datados e assinados pelos seus empregados;
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V - a comprovacdo da despesa referente ao Vale-Transporte podera, também, ser feita pela
apresentagéo de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.° 95.247, de
17 de novembro de 1987 ou, caso a licitante utilize Vale-transporte Eletrénico, mediante a apresentacdo
da respectiva guia de pagamento, acompanhada do relatério emitido pelo érgdo responsavel pelo
gerenciamento do beneficio, desde que o status assinalado para cada beneficiario seja “pronto para
recarga” ou “recarregado totalmente”.

VI - comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convencéo, do acordo coletivo ou da sentenca
normativa vigente;

VII - demais obrigacbes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados vinculados a este
Contrato.

Paragrafo Quinto - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Quarto deverdo ser correspondentes a
ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Contratante. Na hipotese de se tratar da primeira
nota fiscal/fatura da execucéo deste Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

Paragrafo Sexto - Tratando-se de pagamentos correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura referente a
execucao deste Contrato, em razédo do término da vigéncia do ajuste ou de rescisé@o contratual, além dos
comprovantes de que trata o Paragrafo Quarto, deverdo ser comprovados 0Ss pagamentos aos
empregados das verbas rescisérias ou demonstrando que os empregados foram realocados, pela

Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, observado o
disposto no inciso Il, do “caput” e Pardgrafo Sexto.

Paragrafo Sétimo - Somente sera considerado integralmente executado este Contrato apds a
comprovacéao, pela Contratada, do adimplemento de todas as obrigacdes trabalhistas;

Paragrafo Oitavo - As comprovacdes de que trata o Paragrafo Quarto deverdo ser feitas por documentos
gue permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucao deste Contrato;

Paragrafo Nono - As comprovacdes requeridas no Paragrafo Quarto - a excecdo da exigéncia de
regularidade fiscal, somente serdo exigidas se ndo estiverem consignadas no contrato a ser firmado com
a licitante vencedora.

Paragrafo Décimo - Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacdo compensavel
do INSS, do valor bruto dos servi¢cos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrugcéo
Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009, e alteracdes.

Paragrafo Décimo Primeiro - O nimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele
fornecido na fase de habilitacdo do Pregé@o que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo Segundo - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada
(matriz/filial) encarregado da execucdo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de
habilitacéo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Uteis, da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Terceiro - Ocorrerda, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servicos - ANS, anexo a minuta deste Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas
primeiras ocorréncias.

Paragrafo Décimo Quarto - A Contratada autorizara a Contratante, no momento da assinatura
deste Contrato a fazer:

| - desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, e a
efetuar o pagamento direto aos terceirizados disponibilizados a Contratante, quando houver falha no

cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangfes cabiveis;
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Il - retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a
efetuar o depdsito diretamente nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da

Contratada, observada a legislagdo especifica (Lei n.° 8.036/1990).

Paragrafo Décimo Quinto - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.
N = Nudmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) #* |=(6/100) * 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Parigrafo Décimo Sexto — A atualizagcdo financeira prevista no pardgrafo acima sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

Paragrafo Décimo Sétimo - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital. Constatada a irregularidade,
a gestdo contratual notificara a Contratada para proceder a regularizagdo, sob pena de instauracéo de
processo administrativo para aplicacdo de penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento
contratual.

Clausula Sexta - DAS ALTERACOES

Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Primeiro - A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

Paragrafo Segundo - As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

Clausula Sétima - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO

As provisbes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante & Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depésito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa

finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolu¢do n.°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instru¢do Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.
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Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentagdo da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacéo, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificacdo da Contratante, sob pena de multa e resciséo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta depodsito vinculada-bloqueada para movimentagdo serédo
remunerados conforme Termo de Cooperacédo Técnica n°® 032/2019 firmado com o banco publico oficial
(Banco do Brasil S/A.).

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperacdo Técnica n° 032/2019 firmado entre a Contratante e a

instituicdo financeira estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada bem como o indice de remuneragéo.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencdo da conta
depdsito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial

da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta
depésito vinculada.

Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salério, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados
em conta depdsito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depésito vinculado sera obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il - Planilhas Orgamentarias de Referéncia sobre o somatério da

remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacdo dos postos de
trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

1l - 13° salério;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto serdo
destacadas das planilhas de custos e formacéo de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgédo -, os valores despendidos com
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no Paragrafo Sexto, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa
contratada para prestacdo dos servi¢os contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execucédo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso |
do Pardgrafo Oitavo, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciérias, devera
apresentar & Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas previstas no Paragrafo Sexto;
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Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacfes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentacgédo para requerer a liberacao das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do tergo constitucional:

a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional;

c) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salario:

a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depésito bancario na conta do funcionéario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

c) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de depdsito bancéario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;

e) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro
salario, com o0s respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de depdsito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT;

¢) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacao;

d) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisorias, com 0s
respectivos comprovantes de quitagao.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, apos a confirmacao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a referida
autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos
documentos comprobatérios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situacdo descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacéo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-lo
no prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos

previstos na legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada,
na condi¢cdo de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada
para movimentacdo serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados

nesta Clausula.
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Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes da Contratante:

| - efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos ora pactuados, desde que ndo haja 6bice legal nem
fato impeditivo provocado pela Contratada,;

Il - permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

[Il - acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo do contrato por meio dos servidores indicados para fiscalizacdo
e gestdo do contrato;

IV - prover todas as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

V - comunicar a Contratada as alteracdes que entender necessérias a realizacdo do objeto do
contrato;

VI - publicar o extrato deste Contrato no Diario Oficial da Uni&o, no prazo e na forma do Paragrafo Unico
do art. 61 da Lei n.° 8.666/1993;

VIl - analisar, para aprovagdo, amostra do modelo do uniforme completo dos profissionais, por meio da
Secdo de Gestdo e Logistica de Urnas Eletrénicas ou da Secdo de Servicos Continuos, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagoes;

VIII - providenciar a realizac@o de reunides com a Contratada e controlar a documentacdo contratual,
visando ao fiel cumprimento da prestacéo do servigo;

IX - notificar a Contratada, via e-mail, da ocorréncia de eventuais falhas no curso de execuc¢éo dos
servigos, sejam dos terceirizados ou da sua administragdo, por meio de seus Fiscais ou Gestores;

X - responsabilizar-se pela comunicacao, em tempo habil, dos servi¢cos a serem executados;

Xl - responsabilizar-se pelo conteddo dos nivelamentos técnicos a serem ministrados por seus
funcionarios aos profissionais empregados na prestagdo do servigo contratado.

Clausula Nona - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO
Conforme dispbe o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, a Contratante designara formalmente os
representantes da Administracdo (Gestor e Fiscais) para acompanhar e fiscalizar a execucéo, atestar as

faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste
Contrato.

Clausula Décima - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da Contratada:

| - executar os servigcos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagdo vigente;

a) os empregados deverdo ser vinculados a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo

pagamento da sua remuneracdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios incidentes.
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Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
fiscalizagdo podera solicitar sua substituicio & Contratada, desde que entenda ser benéfico ao
desenvolvimento dos trabalhos;

Il - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestarao o servico, estando obrigada a garantir que,
além das qualificacdes técnicas, o empregado possua aparelho celular tipo smartphone com acesso a
internet, a fim de realizar a vistoria das urnas eletrdnicas de maneira eficiente e dentro dos termos do
contrato;

a) a Contratada devera garantir que cada auxiliar de apoio as EleigcGes contratado tenha disponivel
para utilizacdo, durante todo o periodo de contratacdo, um aparelho smartphone para operacdo de
aplicativo (App) préprio do TRE-PE e/ou aplicativos indicados pelo TRE-PE, visando ao registro e
transmissao de ocorréncias para as bases de dados do TRE-PE.

b) a Contratada podera fornecer a cada profissional uma ajuda de custo em valor compativel com o
plano de dados mdveis por ele utilizado, que lhe garanta acesso a internet por todo o periodo de
contratacdo, conforme exigido nos requisitos minimos tecnolégicos, constantes do Termo de Referéncia
(Anexo | do edital que deu origem ao presente contrato), a fim de que o profissional tenha condi¢des de
operar o(s) aplicativo(s) a ser(em) indicado(s) pelo TRE-PE no seu smartphone;

c) os profissionais devem ser orientados pela Contratada quanto a obrigatoriedade de utilizacéo do(s)
aplicativo(s) indicado(s) pelo TRE-PE nos seus smartphones, quando for demandado pela
Contratante nos periodos especificados.

IV - comunicar a Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de se considerar
perfeita a notificacdo realizada no endereco constante neste Contrato;

V - prestar, aos profissionais, orientacdes acerca da necessidade de comunicar a Contratada
eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja 0 motivo, a fim de agilizar sua substitui¢éo;

VI - prestar o servico apés selegcdo rigorosa, capacitagdo e treinamento, em conformidade com as
normas e procedimentos adotados pela Contratada, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
b) manter a necesséaria discricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgdo Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distincéo de qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupc¢édo da prestacao dos servicos;

€) comunicar ao supervisor todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e
o patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagao
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos da

Contratante, bem como tratar com cortesia todas as pessoas com quem tiverem contato no local de
execucao dos servicos;

VIII - acatar as decisbes e observacdes feitas pela Fiscalizacdo da Contratante;
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IX - zelar pela boa e completa execucao dos servi¢os contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acdo fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,

inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatdrios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

X - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

Xl - responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e, ainda, por danos
eventuais causados a Contratante, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdo ou indenizacéo,

conforme o caso;

XIl - n&@o divulgar ou fornecer dados ou informag6es obtidos em razdo deste contrato, e ndo utilizar o
nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com
autorizacao prévia,;

XIlI - instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes restritas a Justica Eleitoral
e quaisquer outros assuntos ligados a documentos e seus conteldos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por forca da execucdo dos servicos, e enviar ao Contratante os termos de
confidencialidade/sigilo da Contratada e dos profissionais alocados para prestacdo dos servicos,
conforme modelo a ser disponibilizado pela gestéo contratual oportunamente;

XIV - responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelo seu profissional que venham a ocorrer no local, durante a execu¢do dos servicos;

XV - substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relagdo ao substituido, quando este ndo comparecer ao servi¢o, por qualquer motivo, ou que néo seja do
interesse da Administracédo deste Tribunal, no que diz respeito a:

a) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga com
colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em n&o usar o
fardamento, entre outros;

b) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
c) falta de presteza nas atribuicdes pertinentes ao servico;

d) falta de cumprimento das determinac¢fes do Tribunal.

XVI - fornecer, aos profissionais, cracha de identificagdo, constando o nome da empresa prestadora do
servigo, nome do funcionario, fungdo desempenhada, matricula e foto;

XVII - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servi¢co nas
dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com a Contratante;

XVIII - fornecer a Secéo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10
(dez) dias a contar do inicio deste Contrato, através de digitalizacdo, as fichas de registro contendo todos
os dados pessoais dos profissionais que executardo os servicos (nome, filiagdo, data de nascimento,
endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS),
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano — 0s
contratos de trabalho e o registro da anotagcéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
bem como todos os documentos capazes de comprovar as qualificacdes minimas exigidas no Termo de
Referéncia (ANEXO | do Edital que gerou a presente contratacéo);

XIX - realizar o exame de saude admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar
com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentagéo e outras especificadas;

XX - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de
sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até
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o ultimo dia atil do més anterior, para os meses seguintes. Ndo sera permitida a entrega de parcelas, ou
seja, deverdo ser entregues de uma sé vez todos os vales referentes ao periodo;

XXI - efetuar o pagamento dos salarios de seu profissional, até, no maximo, o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, em conformidade com o disposto no art. 459, § 1°, da CLT;

XXII - recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na Convencgédo Coletiva de
Trabalho da categoria;

XXIII - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimenta¢do, em consonancia com as clausulas da
Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria:

a) deverdo ser observadas as instrucdes contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT;
b) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo
considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneragéo, ndo podendo, dessa forma,

incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia
util do més anterior para 0s meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

d) computar somente a quantidade de auxilio-alimentagdo e transporte/combustivel fornecida aos
empregados nos dias efetivamente trabalhados, observando o minimo de 22 (vinte e dois) vales-
alimentacdo para a categoria vinculada ao STEALMOAIC-PE, por forca de Convencdo Coletiva de
Trabalho;

e) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo trabalhador, devendo
implementar-se solu¢cdo de mercado (vales ou cartdes) bem-aceita nos estabelecimentos comerciais
locais, que n&o privem ou dificulte seu usufruto.

XXIV - disponibilizar e manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de presenca
dos Auxiliares de Elei¢c&o, que informe, além dos horarios de entrada e saida dos profissionais, o total de
horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia deste contrato, conforme as
seguintes especificacdes:

a) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador
web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalacdo de nenhum software
extra nos equipamentos dos cartdrios eleitorais e postos de atendimento;

b) os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no minimo,
matricula, nome, login e senha;

c) o registro de senha devera ser efetuado por /ogin e senha individuais;

d) o perfil de acesso dos prestadores de servico devera permitir 0 acompanhamento apenas da sua
propria folha de frequéncia;

e) os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um Jogin e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) o sistema deve registrar fielmente as marcacfes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que
desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

f.1) restrices de horario & marcacéo do ponto;
f.2) marcacgdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
f.3) exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcacao de jornada extraordindria;

f.4) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracédo dos dados registrados pelo empregado.

107



g) a Contratada deverd garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos
prestadores de servigcos durante todo o periodo da execucéo dos trabalhos;

h) o sistema devera emitir os seguintes relatérios para utilizacdo da FISCALIZACAO:

h.1) relatério de frequéncia individualizado por posto de servico - Auxiliares de Elei¢cdo, por periodo
informado, contendo todos os horarios de entrada e saida e a totalizacdo das horas realizadas, além das
horas extras com acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

h.2) relatério de horas trabalhadas por Zona Eleitoral, por periodo informado, contendo as horas
realizadas por postos de servico, bem como a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras
com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

h.3) relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todas as Zonas Eleitorais onde os servicos foram realizados, com os totais das horas
realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os
respectivos totais;

i) os relatérios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importacdo no
Microsoft Excel ou similar;

j) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestacao
de servigos, deverdo ser reparados pela Contratada, sem 6nus adicional para a Contratante.

XXV - fornecer login e senha ao Auxiliar de Elei¢cdo e ao Chefe do Cartério Eleitoral onde o auxiliar
exercera suas atividades, no ato da contratagdo, para acesso de todos ao sistema informatizado de
registro do ponto, evitando atraso no pagamento, ou ainda mesmo, a impossibilidade da prestacdo do
servico;

XXVI - elaborar demonstrativo periddico das horas trabalhadas, baseado nos relatérios dos registros de
presenca do sistema informatizado, para fins de conferéncia e atesto pela Fiscaliza¢do, devendo
apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas a serem definidos posteriormente;

XXVII - fornecer a Contratante, até, no maximo, o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacéo de servicos, relatério de frequéncia individualizado por posto de servigco - Auxiliares de Eleicao
e Supervisores;

XXVIII - instar aos seus empregados que apresentem comprovacdo de regularidade no recolhimento de

suas contribuicdes previdenciarias e fundiarias sempre que demandado pela Contratante,
para fins de atendimento ao Acérdé@o n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

XXIX - apresentar a Secao de Servicos Continuos, juntamente ao profissional substituto, o Formulario de
Cobertura (ANEXO 1V) em razéo de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem os motivos
ensejadores das substituicbes, os quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

XXX - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogagdes, escritdrio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica,
equipamentos e funcionarios em nimero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil -
guestdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa em raz&o do presente
contrato.

a) havendo mudanca de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas da Contratante;

XXXI - designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com a Contratante,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagdo contratual;
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XXXII - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial, para,
durante a execucdo do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros, inerentes a prestacao de
Servigos:

a) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto da
contratacao;

b) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias ao profissional prestador do servi¢o;
c) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

e) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informagbes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condi¢cdes de apresentacdo dos empregados (se estao uniformizados,
portando cracha etc);

g) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista Mensal de
Imperfeicbes”, que compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1), por ocasido das visitas ao TRE/PE.

XXXIII - autorizar, no momento da celebracao da contratacdo, o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados a Contratante, quando

houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, em conformidade com o
Acérdéo n.° 1.214/2013 — Plenario, do TCU,;

XXXIV - manter, durante toda a execucdo do objeto licitado, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas por ela, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, nos termos do
inciso Xlll do art. 55 da Lei n.° 8.666/1993.

XXXV - assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacBes decorrentes deste
contrato;

XXXVI - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncia dos servigos contratados;
XXXVII - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XXXVIII - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencao Coletiva
de Trabalho adotada.

XXXIX - implantar, de forma adequada, a planificacdo, execu¢éo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

XL - manter contato direto e constante com a equipe de gestdo do contrato, a fim de prestar todas as
informacgdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servicos;

XLI - prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a observancia das
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

XLII - instituir banco de horas para 0os seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos

termos da legislacao vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia
contratual:

a) a Contratada devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente ou acordo
individual escrito, nos termos da legislacdo vigente, para fins de compensacéo de horas;
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b) a Contratada deverd manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por cada um
dos empregados, a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secao de Servigcos Continuos de
Apoio Administrativo do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado através de
Relatério de Horas Trabalhadas gerados pelo sistema informatizado de controle de frequéncia da
empresa.

XLIIl - apresentar declaracéo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Capitulo -
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o presente Contrato, para fins de
analise pelo setor demandante, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir assinatura do contrato.

a) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacdo do objeto ofertado ao
exigido no instrumento convocatério com relacdo ao disposto no capitulo dos Critérios de
Sustentabilidade.

XLIV - manter as condicdes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucdo do
objeto.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

Em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da via deste Contrato, a Contratada devera
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servico, a fim de assegurar a
sua execucao, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lei n.° 8.666/1993:

| - cau¢do em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - seguro-garantia;
1l - fianga bancéria.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de garantia prestada através de caucdo em dinheiro, o depdsito devera
ser efetuado, obrigatoriamente, junto & Caixa Econbmica Federal, em favor da Contratante. A
Contratada devera apresentar ao gestor deste Contrato 1 (uma) via do Recibo de Caucéo e 1 (uma)
c6pia do comprovante de deposito.

Paragrafo Segundo - Se a opcédo de garantia for a de seguro-garantia ou fianca bancaria, estes deverao
ser apresentados em original ou cépia autenticada, por meio de cartério competente ou de servidor da

Contratante, com validade até o término da vigéncia deste Contrato, acrescida do prazo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianga bancdria, devera constar do instrumento a rendncia expressa do
fiador aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil Brasileiro (Lei n.° 10.406/2002).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressdo, ou repactuacdo deste Contrato, a garantia sera
acrescida ou devolvida, para manter a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da avenca. A

Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data
em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogacéo no prazo de execucéo dos servigos, a garantia devera ter seu
prazo de validade estendido na mesma proporcéo, ficando a Contratada obrigada a prestar a nova

garantia em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da via do Termo Aditivo de prorrogacdo
deste Contrato devidamente assinada.

Paragrafo Sexto - A garantia instituida podera ser utilizada pela Contratante para corrigir imperfeigées

verificadas na execuc¢éo dos servicos decorrentes de culpa, impericia ou desidia da Contratada, para
atender aos encargos com as folhas de pagamento dos empregados que porventura ndo tenham sido
atendidos em época propria e, ainda, para cobrir multas aplicadas e nao recolhidas pela mesma.
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Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiro, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Oitavo - Apls a extingdo ou rescisdo deste Contrato, a Contratante devolvera a
Contratada a garantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a garantia sera
revertida & Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracdo, no caso de rescisédo
contratual por culpa exclusiva da Contratada.

Paragrafo Décimo - A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de pagamento, caso devidas,
de todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados
alocados na execucao do objeto contratado, observando o que segue:

| - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo ndo ocorra até o prazo de 60 (sessenta) dias
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pela Contratante.

Il - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente sera restituida a Contratada apés
o0 integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

Clausula Décima Segunda - DAS SANGCOES

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, a
Contratada que:

| - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacéo;

Il - ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

[l - fraudar na execuc¢éo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo;

a) considera-se comportamento iniddneo, entre outros:

a.l) a declaracgédo falsa quanto as condi¢Bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre as licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds 0 encerramento da fase
de lances;

a.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cdédigo Penal);

a.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des

analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016;

a.4) ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos
artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n°s 29
e 105.

V - cometer fraude fiscal;

VI - ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas na Clausula
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
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| - adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
o TRE/PE;

Il - multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite total de 20% (vinte por
cento);

[l - multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial do objeto;

IV - suspensédo temporaria de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE/PE, pelo
prazo de até dois anos;

V - impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
TRE/PE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Segundo - A Contratada também sujeitar-se-a as sanc¢des previstas nos incisos IV e VI do
Paragrafo Primeiro desta Clausula, caso:

| - tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

[ll - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784/1999.

Paragrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto - As comunicacdes a licitante poderdo ser efetuadas através do endereco eletrdnico (e-
mail) indicado em sua proposta;

Paragrafo Sexto — A licitante ndo podera alegar desconhecimento do recebimento das comunicac¢fes, na
forma prevista no item acima, como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sancdes aplicadas.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Paragrafo Oitavo - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que a Contratante
rescinda, unilateralmente, a contratacao e aplique as outras sancdes previstas neste Contrato, e demais
cominacdes legais.

Clausula Décima Terceira - DA RESCISAO
A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante formalizagao, e assegurados o contraditdrio e

a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a rescisao:
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| - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

b) subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, associacdo da Contratada com outrem, cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como fuséo, ciséo ou incorpora¢éo, ndo admitidas neste Contrato;

c) paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicacao a Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢éo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n.°
8.666/1993;

e) atraso injustificado na prestacdo dos servigos contratados;

f) desatendimento as determinacdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execucgéo
deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia;
h) dissolug&o da sociedade;

i) alteracdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
Contratante, prejudique a execuc¢éo deste Contrato;

j) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das sanc¢bes
penais cabiveis.

Il - razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a Contratante, e exaradas
no processo administrativo a que se refere este Contrato.

[l - inadimplemento da Contratante, caracterizado nas seguintes hipéteses:

a) supressdo de servicos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacdo do valor inicial
deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/1993;

b) nao liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucao do servigo, nos
prazos contratuais;

C) a suspensao de sua execucao por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela
suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de
obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito
de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagéo.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo
deste Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada, cabera a essa o

valor referente a execucgéo deste Contrato, o ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados, a
devolucéo da garantia e o pagamento da desmobilizagédo, quando for o caso, até a data da dissolucédo do
vinculo contratual, conforme disposto no art. 79, § 29, II, da Lei n.° 8.666/1993.
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Paragrafo Terceiro — O presente Contrato também poderd ser rescindido amigavelmente ou por
determinacéo judicial, nos termos do art. 79, incisos Il e lll, da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Quarto — Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das
verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho, devendo ser observado o
disposto nos Paragrafos Nono e Décimo da Clausula Décima Primeira deste Contrato.

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por

ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

Clausula Décima Quarta - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucdo deste Contrato correrd por conta dos seguintes elementos
or¢camentarios:

Processo SEI - 0000079-86.2022.6.17.8000
Natureza da Despesa - 3390.37.01 — Locacdo de Mao-de-Obra / Apoio Administrativo Técnico e

Operacional
Nota de Empenho - de [ |
Valor - R$ ( )-

Paragrafo Unico - Caso haja 0 2° Turno das elei¢des, o recurso sera descentralizado pelo TSE, devendo
ser lavrado o apostilamento.

Clausula Décima Quinta - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018,
Resolucdo TSE n° 23.650/2021 e Resolucdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da
Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada deverd adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situagfes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacdes repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedado o repasse das
informacgBes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacBes legais ou para as
finalidades estritamente necessarias a execucao do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratacéo por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada deverd adotar as medidas de seguranca e prote¢cdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o0 encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com a Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigac¢des legais ou
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regulatdrias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a
guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a
Contratante, e esta devera informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecédo de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao
titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n° 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n®
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacdo, por esta Contratante, de seus dados
pessoais, tais como numero do CPF, RG e endereco eletrdnico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada € responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados. A responsabilizacdo da Contratada sera afastada caso
seja comprovada a culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da
Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo
com as instru¢bes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal
este fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus,
multa ou encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicacéo
de sanc@es e rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Clausula Décima Sexta - DAS DISPOSICOES GERAIS

Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolugdo n.° 7, de 18/10/2005, em face da redagdo dada pela
Resolugdo n.° 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, fica vedada a manutencdo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados a Contratante.

Paragrafo Primeiro - Na forma do disposto no artigo 4°, da Resolucdo n.° 156, de 08/08/2012, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo dos
Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos seus artigos 1° e
20,

Paragrafo Segundo - O Foro da Justica Federal desta Capital € o competente para dirimir eventuais
litigios decorrentes do presente Contrato.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se a execucéo do presente Contrato €, em especial aos casos omissos, a Lei
n.° 8.666/1993 e alteracdes, bem como, no que couber, a legislacédo aplicavel ao caso concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente
Contrato assinado eletronicamente, junto as testemunhas abaixo.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2022.
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CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos
Diretor-Geral
CPF/MF 521.240.454-15

CONTRATADA -

CPF/MF

TESTEMUNHAS - Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Sandra Cristina Rodrigues da Silva
CPF/MF: 932.013.544-49

116



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO |
CONTRATO N.° 12022

117

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGCOS - ANS

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacio dos servigos se referem i execugdo com a
maxima qualidade. Portanto, a execugio que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
qualidade importard pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ao Coniratante ¢ a Contratada o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao.

Terminado o més de prestacio dos servicos, o representante do Contratante apresentard a
Contratada até o 5% dia atil do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida™, que conterd, no minimo:

- mimero do processo administrativo de contratagio que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

= partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumovresultado da avaliacio pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeigdes;
- fator de aceitagdo;

= fator percentual de recebimento e remuneragio dos servigos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3

Mas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera
ser objeto apenas de notificacio.

A empresa contratada poderd apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor nivel de
conformidade, que sd serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculiveis.

1. AVALIACAD PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor! Gestor substituto da
Contratante, que assinalard as falhas na “Relacio de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma dnica relagio, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfeicoes”.

2. RELACAQ DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relagies de Imperfeicies Diarias deverio ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinard dando conhecimento das ocomréncias apontadas.

2.1, Aré o 5° dia il posterior ao da realizacdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
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IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliagio de falhas, totalizando as
ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2 A Relagio de Imperfeicies Diarias ¢ a Lista Mensal de Imperfeicies a serem utilizadas

como forma de mensuragio dos resultados obtidos na prestacio de servigo continuado de transportes
de pessoas e objetos.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto. Para o cimputo da ocorréncia serio considerados os dias
de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigio sintética

2 — Amaso injustificado na apresentacio dos documentos originais e respectivas copias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, a Secio de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec, nos
prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execucio, ou na
finalizagio da vigéncia do mesmo. Para o computo da ocorvéncia serdo considerados os dias de atraso da
data estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestagio dos servigos nos hordrios contratados e suplementares,
decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta de pontualidade no inicio e
término do hordrio de mrabalho on auséncia de recursos humanos nas quantidades contratadas e suficientes
para atender 4 demanda. Para o cdmputo da ocorréncia serio considerados os dias de araso da data
estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocomréncias:

Data da ocormréncia Diescricdo sintéfica

4 — Arraso no fornecimento ao profissional, dos beneficios mensais/didrios a que faz jus (vales-transporte,
alimentagdo, cesta bdsica e outros gue venham a ser instimidos através de instrumentos coletivos de
trabalho). Para o chmputo da ocorréncia sero considerados os dias de atraso da data estabelecida para
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cumprimento até a resolugio do problema, para os contratos com até 5 profissionais alocados; e o
quantitativo de colaboradores, para os contratos com mais de 5 profissionais alocados.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

5 — Atraso no pagamento de salirios, verbas rescisdrias e valores referentes a décimos-terceiros salirios,
tergos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas. Para o cémputo da ocorréncia serdo
considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema, para os
contratos com aré 5 profissionais alocados; e o quantitativo de colaboradores, para os contratos com mais

de 5 profissionais alocados.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricio sintética

6 — Amaso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletrdnica. Para o cdmputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data

estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

7 — Arraso no atendimento s solicitagfes — alicercadas no contrato ou legislagdo aplicivel — referentes a
prestacio dos servigos e execugdo contramal. Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de

atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

8 = Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita é obrigatdria no minimo 01 (uma) vez
por semana ou em periodicidade acordada com o gestor do contrato, para acompanhamento da prestagao
dos servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricio sintética
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9 - Servigos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descricio das atividades didrias
estabelecidas contratualmente,

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricio sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicies”, o Gestor do Contratante e o preposto da

Conratada ainda promoverdo a tabulacio dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeigoes ¢
Efeitos Remuneratérios, abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitacio dos
servigos, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulagio dos dados

constantes na “Lista de Imperfeigies”

Imperfeicio 1| 2 3|1 4] 5 6 7 ] 9 Total{Fator de
Aceitagio)
Total de ocorréncias
Tolerincia (-) 2| 2 2 2 2 2 1 1 2
Excesso de
Imperfeicies (=)
Pesa (X) 2l 2 alals 2272713

Mimero corrigido (=)

3.1 Instrugies para aplicagao desta tabela:

as listas com indicagfes das imperfeicies identificadas serio inseridas na tabela acima, de modo
que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada, preencherd as respectivas
linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove) hipiteses de verificagio da qualidade dos servigos,
com base na avaliagdo prapria efou na dos usuarios;

apds, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocoméncias por tipo de infragio,
correspondendo a cada uma das 09 (nove) colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificagio qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESS0 DE IMPERFEICOES, para cada coluna;
posteriormente, cada valor de excesso de imperfeigdes serd multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERDO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
09 (nove) itens): os ndmeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em
imperfeigtes de nivel baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altssimo (5);

ao final, serd somada toda a linha com os mimeros corrigidos, obtendo-se um nidmero chamado de
FATOR DE AC EITA(;RD,'

Observagio: Nao serdo considerados valores negativos.
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A Conrratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAD DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacio
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNE RATORIDS.
PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servigos continuados de transportes de pessoas e objetos.

- Faixa 01 - Fator de Aceitacio de 0 a 03: 100% de avaliagio dos servigos;

- Faixa 02 - Fator de Aceitacio de 04 a 33: 95% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 03 - Fator de Aceitacio de 34 a 66: 90% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 04 - Fator de Aceitacio de 67 a 99: 85% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 05 - Fator de Aceitacdo de 100 a 132: 80% de avaliagio dos servicos e penalizagio conforme
contrato.
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ANEXO 11
Contrato n.° 12022

TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...
(nome do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N.° ....ccoovciviiviiieeee, , COM €NAEIECO NA ...ovvvieeiieeeriiiiiiieiiie e e e e ,

para exercer a representacdo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(home
da Contratante — 6rgao, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em
reunifes e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitagbes e orientacdes para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de
aplicacéo de penalidades, de resciséo, de convocagado ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou nao abertura de processo administrativo ou prazo para
a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem
a finalidade especifica desta nomeacéao, que € a conducao do contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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ANEXO 111
CONTRATO N.° 12022

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGCOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido Contrato, e

, designado Preposto pela empresa, declaramos

ter conhecimento de todas as obrigacfes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execucédo do

referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacédo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos
no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e

celulares, manter-se nas dependéncias da CONTRATANTE, das as horas, para,

nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/1993, proceder aos contatos com o0 representante da
Administracdo durante a execucdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais

como:
a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informac®@es relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de documentos

guando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a correcao das falhas

verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensfes, procedendo & devolucdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacbes e que cometerem atos de insubordinacgéo,

indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que n&o
comparecer ao posto de trabalho, no prazo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto

de trabalho;
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i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a

gualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
j) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de Imperfeicdes Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pela CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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ANEXO IV
CONTRATO N.° 12022

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicéo(des) Horario(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substitui¢ao:

Recife,  de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAQ]
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ANEXO V
Contrato n.° 2022

DECLARAGOES CNJ

DECLARAGCAO - RESOLUGCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA|]

A empresa , inscrita no
CNPJ sob 0 n° / - . sediada a rua

, n° , sala ,  bairro ,  Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos

fins, que ndo possui alocado empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de 20__ .

Representante Legal
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RESOLUGAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA|]

SITUACAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por
orgéo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| — atos de improbidade administrativa;
Il — Crimes:
a) Contra a administracéo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
¢) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) De reducdo de pessoa a condi¢cdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
Il - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
IV — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do

orgao profissional competente:

V — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungfes publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgdo
competente.

(Local), de de 20__ .

Assinatura do Declarante
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TABELA DE INFRAGCOES

A aplicacao das penalidades previstas na Lei n.® 8.666/03 e na Lei n® 10.52002002, realizar-
se-3 em processo administrativo, que assequrara o contraditrio e a ampla defesa a Centratada,
observando-se o= procedimentos legais previstos na legislagao em vigor.

A autoridade competents, na aplicagdo das sancoes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educative da pena. bem como o dano causado a Administragdo,
cbservado o principio da proporcionalidade.

Az penaliidades passiveis de aplicagdo sao:

a) advertencia por fatas leves, assim entendidas aguelas gue nao acarretem
prejuizes significatives para o TREPE;

b} multa merateria de 1% (um por cento) por dia de atrase injustifieads sobre
o valor da parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite
total de 20% (vinte por cento);

¢} multa eempensataria de ate 20% [vinte por cento) sobre o valkor total do
contrate, no caso de inexecugae total ou pareial do objeto;

d) suspensao temporana de participacao em licitacdo e impediments de contratar
com o TREPE, pele praze de ate dois anes;

g} impedimenio de lictar e conbatar com a Unidc com o conseguente
descredenciamento no SICAF, pele praze de ate cince anes;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até gue Seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade, gue sera concedida sempre gque a
Contratada ressacir o TRE/PE pelos prejuizos causados;
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ANEXO XI

EDITAL DO PREGAO N.° 53/2022 - ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacgoes da pessoa indicada para formalizagao do Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 Numero da identidade:
1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacdo comprobatéria da relacdo juridica existente entre a pessoa indicada e a empresa
contratada

2. Informacgdes da licitante vencedora:

2.1 Razé&o Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancérios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:

129




	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	(PROCESSO SEI 0000079-86.2022.6.17.8000)
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	2.1 UNIDADE DE MEDIDA E QUANTIDADE ESTIMADA
	2.3 HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO
	ANEXO X
	MINUTA DO CONTRATO

	Cláusula Primeira - DO OBJETO
	Cláusula Segunda - DA VIGÊNCIA
	Cláusula Quinta - DO PAGAMENTO

	Cláusula Oitava - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
	Cláusula Nona – DA FISCALIZAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO
	Cláusula Décima - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	Cláusula Décima Primeira - DA GARANTIA
	Cláusula Décima Segunda - DAS SANÇÕES
	Cláusula Décima Terceira - DA RESCISÃO
	Cláusula Décima Quarta - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	Valor - R$ ______ (__________).
	Cláusula Décima Sexta - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	ANEXO I
	CONTRATO N.º /2022
	ANEXO II
	Contrato n.º /2022
	ANEXO III
	CONTRATO N.º /2022
	ANEXO IV
	CONTRATO N.º /2022
	ANEXO V
	Contrato n.º 2022
	ANEXO VI
	Contrato n.º /2022
	EDITAL DO PREGÃO N.º 53/2022 – ELETRÔNICO


