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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

(PROCESSO SEI 0019033-15.2024.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos interessados
que fard realizar licitacdo na modalidade Pregao, na forma eletrdnica, pelo critério de julgamento MENOR
PRECO, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006, da Instru¢do Normativa

Seges/ME n° 73/2022, da Resolu¢cdo CNJ n.° 651/2025, da Instrucdo Normativa TSE n.° 06/2020 e da
Instru¢do Normativa TRE/PE n.° 29/2019, consoante as condi¢des e especificacdes deste Edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui 0 objeto da presente licitagdo a prestacdo de servicos continuos de manobra de
veiculos com alocacdo de mao de obra vinculada a categoria manobrista (garagista), sob o regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra, de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia
(Anexo 1) deste Edital.

1.2 - A licitacdo sera realizada por grupo(s), conforme tabela constante no Termo de Referéncia
(ANEXO 1), devendo a licitante oferecer proposta para cada um dos itens.

1.3 - Em caso de discordancia existente entre as especificagcbes deste objeto descritas no
CATMAT/CATSER e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2 - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

2.1 - A despesa decorrente do objeto deste pregdo correrd a conta dos créditos orcamentarios
consignados a Justica Eleitoral no Orcamento da Unido, para o Exercicio, na A¢do 167661 - Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Pernambuco e na Ac¢do 167864 —
EleicSes 2026 — Pleitos Eleitorais — Nacional - Plano Or¢camentdario: 0000 - Pleitos Eleitorais - Despesas
Diversas, na Natureza de Despesa 3390.37.01 — Locagdo de M&o de obra / Apoio Administrativo Técnico e
Operacional.

3 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1 - Poderao participar deste Pregdo as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e cadastradas no sitio www.gov.br/compras.



http://www.gov.br/compras

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregéo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.

3.1.2 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRE/PE responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.2 - N&o poderéo participar deste Pregéo:

3.2.1 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.2 - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.3 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregéo,
impossibilitada de licitar ou contratar com o TRE/PE em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta, inclusive
nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°, V, da Lei n.° 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n.° 8.429/1992;

3.2.3.1 - O impedimento de que trata esta subcondi¢éo sera também aplicado a
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utiliza¢&@o fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

3.2.4 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRE/PE ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.5 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404/1976, concorrendo entre si;

3.2.6 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do Edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por

submissdo de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.2.7 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;

3.2.9 - Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
3.2.10 - Pessoas fisicas;
3.2.11 - Cooperativas.
3.3 - Considerando que os servigos objeto da presente licitagdo demandam dedicag&o exclusiva de
mao de obra que pressupde a subordinacéo, pessoalidade e habitualidade por parte dos empregados a

serem contratados em relagéo a futura prestadora do servico e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n®
12.690/2012, bem como o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o consubstanciado no enunciado da



Sumula n® 281 e no Aco6rddo n° 610/2021-Plenéario, ndo serd admitida a participacdo neste certame de
cooperativas de mao de obra.

3.4 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.4.1 - Consideram-se empresas integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem representando interesse econémico em
comum.

3.5 - Encerrada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta aos cadastros oficiais: Cadastro
Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep e
Cadastro de Inidéneos do TCU ou qualgquer outro que venha a ser implantado, e, ainda, no SICAF, bem
como no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢bes anélogas as de
escravo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de verificar se a licitante se enquadra em
qualquer vedacao prevista neste edital.

3.6 - A verificagcdo pelo TRE/PE nos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova, para todos os fins no &mbito da presente licitacdo.

4 - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1 — A licitante devera cadastrar proposta, inclusive retirar ou substituir, exclusivamente por meio
do sistema eletrbnico, até o dia 20/03/2026 as 08h59, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

4.2 - A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o preco global,
observados o quantitativo e a unidade de fornecimento/prestacédo de servico do objeto a ser contratado,
conforme o Termo de Referéncia (ANEXO 1).

4.2.1 — Os valores deverdo ser expressos em algarismo ardbico, na moeda corrente,
limitado a 2 (dois) digitos apos a virgula, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto deste edital, em especial o frete, tributos e encargos sociais.

4.2.2 — O PRECO GLOBAL a ser ofertado serd o valor do custo total da contratacéo,
conforme modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagédo (ANEXO VII).

4.2.3 - O PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Preg&o é o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacao / Preco Global Maximo Admitido, conforme discriminado no
ANEXO |V deste Edital.

4.3 - Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante deverd consignar, nos campos
proprios, as informacdes exigidas pelo sistema, observando as especificagdes do objeto constantes deste
Edital.

4.4 - O campo ‘Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado’ serd destinado as informacdes
complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢Bes especificados no Termo de Referéncia
(ANEXO I).

4.5 — A omissao dos prazos e condi¢des fixados no subitem anterior implica a aceitagdo, por parte
da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.

4.6 — Nao serdo classificadas as propostas em desconformidade com este edital.



4.7 - A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que:

4.7.1 - cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estid em
conformidade com as exigéncias do edital;

4.7.2 — suas propostas econbémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

4.7.3 — caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
deseja se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n°® 123/2006.

4.8 — Uma vez certificada apés o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, a declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, & conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as
sancdes previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

4.9 — As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao
publica estabelecida no preambulo deste edital.

4.9.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convoca¢ao para contratagao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

4.10 - A apresentacdo da proposta implica a aceitacéo plena e total das condi¢des deste edital e
Seus anexos.

4.11 - A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributérios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

4.12 - A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executar8o o servigco e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO.

5 - DA SESSAO PUBLICA

5.1 - A abertura da sesséo publica deste Pregéo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrerd na data
e na hora indicadas no predmbulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

5.2 - Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico (“chat”).

5.2.1 - Diante da indisponibilidade momenténea do campo préprio do sistema eletronico, a
licitante devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, sob pena de preclusdo da oportunidade de alegacdo da matéria, devendo o(a)
Pregoeiro(a) registrar o fato no “chat” e relatar o teor das comunicagdes.

5.3 - Cabe a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante a sesséo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios em razdo de sua prépria
desconexao ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

5.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessao publica do certame, justificando, no “chat”, os
motivos da suspensao e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sesséo.



6 - DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderéo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informadas do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

6.2 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado no
sistema.

6.3 - Durante o transcurso da sessao, as licitantes ser@o informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

6.4 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n.° 14.133/2021.

6.4.1 - Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha da
licitante vencedora ocorrera por sorteio, automaticamente pelo sistema, para o qual todas as licitantes serédo
convocadas, vedado qualquer outro processo.

6.5 - Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

6.6 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

6.7 - Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.8 - No caso de a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo publica do Pregédo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apés a
comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.9 - Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da IN
Seges-ME n.° 73/2022.

6.9.1 - A etapa de lances na sessédo publica durara 10 (dez) minutos, e apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema eletrénico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

6.9.2 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 0,5% (meio por cento).

6.9.3 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da disputa
aberta para a definicdo das demais colocacoes.

6.9.3.1 - Preenchido o requisito definido nesta subcondi¢do, caso o(a)
Pregoeiro(a) decida néo reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as justificativas que fundamentaram
essa deciséo.



6.9.3.2 - Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondicdo, as licitantes serdo
convocadas para apresentar lances intermediarios.

6.9.3.3 - Encerrada essa etapa, o sistema ordenara e divulgara os lances em
ordem crescente.

7 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 - Aplicam-se a presente licitacdo as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei n°
Complementar n® 123/2006, salvo nas hipéteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

7.2 - Somente faro jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei

Complementar n° 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei Complementar n®
123/2006 e do 8§2° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

7.3 - A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
em campo préprio do Sistema, que:

7.3.1 - Atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios
previstos nessa lei.

7.4 - Havendo participagdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessdo de
lances nos termos do subitem anterior, seréo observados os critérios de preferéncia estabelecidos nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

7.4.1 - Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante enquadrada
na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, com valor até 5% (cinco por cento) superior
aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.4.1.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada a
apresentar nova oferta que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos
ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias, sera declarada vencedora do certame;

7.4.1.2 - ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e cujas ofertas
estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

7.4.2 - Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, serd
considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado a melhor
oferta durante a disputa.

8 - DO JULGAMENTO

8.1 - O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global do grupo Unico.

8.1.1 - O julgamento sera realizado tendo por base a proposta final ajustada, enviada pela
empresa licitante nos termos do Edital, independentemente dos dados da proposta inicial cadastrados no
sistema.



9 - DA NEGOCIAGAO

9.1 - Apébs o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, nos termos do art. 61 da Lei n°®
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condicbes mais vantajosas com a licitante mais bem
classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

9.1.1 - A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.1.2 - Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado, a
negociacdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificacao.

10 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O(A) Pregoeiro(a) solicitara a licitante classificada em primeiro lugar o envio da proposta de
precos formatada de acordo com o Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo (ANEXO
VII) e devidamente adequada ao Ultimo lance ou preco negociado, por meio de campo préprio do sistema.

10.1.1 - A proposta devera estar acompanhada dos seguintes anexos:

10.1.1.1 - Planilha(s) Orcamentéria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo da(s)
Planilha(s) Orcamentaria(s), com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente;

10.1.1.1.1 - na elaboragdo da(s) planilha(s) de que trata o item 10.1.1.1,
as licitantes deverédo se ater ao modelo previsto no ANEXO V - Modelo de Planilha(s) Orcamentaria(s);

10.1.1.1.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a
planilha orgcamentaria conforme o ANEXO V — Modelo de Planilha(s) Or¢camentaria(s), independentemente
do regime de tributacao.

10.1.1.2 - Memdria(s) de Célculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns)
gue compde(m) a planilha, conforme ANEXO VI - Modelo de Meméria de Calculo de Uniformes.

10.1.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentéaria(s)
apresentada(s) pela licitante deveréo:

10.1.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o
regime tributario e econémico da licitante;

10.1.2.2 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados na(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia (ANEXO Il) para aquelas empresas
gue, quando da apuracéo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relagéo as aquisi¢fes de
bens utilizados como insumos na prestagcdo de servigo ou outros créditos, conforme prevé a legislagao
pertinente;

10.1.2.3 - considerar a aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
o percentual definido no ANEXO Il (Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia), conforme orientacéo da LC
n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislagdo municipal aplicavel;

10.1.2.4 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO V — Modelo de Planilha(s)
Orcamentéria(s)), em funcéo da classificacdo da atividade econ6mica principal da empresa, nos termos do



Decreto n.° 3.048/1999 e alteracdes, conforme memdria da composicdo de custos e formacdo de preco,
constante da(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia (ANEXO II);

10.1.2.4.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT
encontrado na forma do subitem 10.1.2.4 e o apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual indicado
nessa GFIP.

10.1.2.5 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencéo),
de acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

10.1.2.6 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha (Modulo 5 - ANEXO V - Modelo de Planilha(s) Orgcamentaria(s)), o fornecimento, no
primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e especificacdes,
conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

10.1.2.6.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta,
para os itens citados acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, meméria de
célculo, na conformidade do ANEXO VI - Modelo de Memdria de Célculo de Uniformes e outro(s) item(ns)
que compde(m).

10.1.2.7 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is)
gue executara(do) o(s) servico(s), no minimo, o constante da memoria da composicéo de custos e formacgéo
de preco, constante do ANEXO Il (Planilha(s) Orcamentéria(s) de Referéncia).

10.1.2.8 - apresentar quantidade de planilhas necesséarias para a
formacgéo de custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes
deste Edital.

10.1.3 - Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da
proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hip6tese, informar no “chat” a data e o horéario do
recebimento e disponibilizar o contelddo para os demais licitantes interessados.

10.1.4 — O prazo para envio da proposta € de no minimo 2 (duas) horas, a contar da
convocacéo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender
das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogacdo por parte da
licitante.

10.1.5 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo serd considerado o
tempo de suspenséo da sesséo realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

10.1.6 - A licitante devera atender as exigéncias dispostas no Capitulo “Condi¢des da
Proposta” do Termo de Referéncia — ANEXO | deste Edital.

10.1.7 - O(A) Pregoeiro(a) poderé solicitar a apresentagao de folders, prospectos e outros
documentos ou materiais de divulgacdo que contenham informacdes técnicas e detalhamentos acerca do
objeto ofertado.

10.1.7.1 - A possibilidade de solicitacdo acima ndo impede que o(a) Pregoeiro(a)
obtenha tais informacdes diretamente na internet e as documente nos autos do processo.

10.1.8 — Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes
previstas neste edital.

10.1.9 - Ser4 desclassificada a proposta vencedora que:



10.1.9.1 - contiver vicios insanaveis;

10.1.9.2 - ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

10.1.9.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacdo, tanto para os itens quanto para o0 grupo;

10.1.9.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

10.1.9.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

10.1.10 - A licitante mais bem classificada devera apresentar sua proposta obedecendo,
guanto aos salarios, ao estabelecido no ANEXO Il deste Edital (Planilha(s) Or¢camentaria(s) de Referéncia).

10.1.10.1 - Caso a licitante mais bem classificada apresente proposta com salario
inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois 0 mais
benéfico ao trabalhador, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

10.1.10.1.1 - O ndo atendimento a solicitagdo do(a) Pregoeiro(a) no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacao da proposta.

10.1.10.1.2 - O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu
valor global.

10.2 - O(A) Pregoeiro(a) examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagfes técnicas do
objeto.

10.2.1 - O(A) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer do setor técnico demandante do
TRE/PE para orientar sua deciséo.

10.2.2 — O(A) Pregoeiro(a) podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisdo
em relacdo ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacéo de informagfes e a juntada
posterior de documentos complementares a proposta.

10.2.2.1 - A vedacéo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da Lei n°
14.133/2021, ndo alcanca documento ausente, comprobatério de condicdo atendida pela licitante quando
apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e/ou da
proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo(a) Pregoeiro(a).

10.2.3 - Havendo falhas na proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera empreender diligéncias
para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente serd cabivel
se 0s vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se o disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei
n° 14.133/2021.

10.3 - No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

10.3.1 - A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apés
diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:
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10.3.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.3.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

10.4 - No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragéo,
independentemente do regime de execucao.

10.5 - Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstragdo e comprovacéo da viabilidade financeira e econdmica
da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrucdo Normativa 73/2022 da SEGES/ME.

11 - DA HABILITAGAO

11.1 - Para habilitacédo neste pregéo eletronico, seréo exigidos da licitante classificada em primeiro
lugar, os documentos discriminados neste Capitulo, além da regularidade do cadastramento da licitante
perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos niveis | ao VI conforme art.
6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018.

11.2 - Para fins de habilitagao juridica, serdo exigidos os seguintes documentos:

11.2.1 - Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.2 - Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagédo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

11.2.3 - Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigcdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢éo no
Registro onde tem sede a matriz.

11.3 - Os documentos apresentados relativos a habilitacdo juridica deverdo estar acompanhados
de todas as alteracdes ou da consolidacéo respectiva, se for o caso.

11.4 - Para fins de habilitacado juridica, o(a) Pregoeiro(a) verificara a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes, se for o caso,
conforme natureza da pessoa juridica.

11.5 - Para fins de habilitagao fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos os seguintes
documentos:

11.5.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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11.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

11.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢go (FGTS);

11.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.5.5 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.5.7 - Comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIlIl do art. 7° da
Constituicdo Federal.

11.6 - Além dos documentos referentes a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal, social,
previdenciaria e trabalhista, a licitante devera apresentar a seguinte documentagdo comprobatéria dos
requisitos de habilitacdo, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF:

11.6.1 - CAPACIDADE TECNICA:

11.6.1.1 - Documentacéo exigida para Qualificacdo Técnico-Operacional:

11.6.1.1.1 - Comprovacdo de aptiddo para a execucdo de servigos de
terceirizacdo com experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses e com, no minimo, 5 (cinco) postos de
trabalho.

11.6.1.1.1.1 - Sera aceito 0 somatoério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

11.6.1.1.1.2 - Serd aceito, para comprovacao do quantitativo
minimo, o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.6.1.1.1.3 - Somente serdo aceitos atestados de capacidade
técnica expedidos ap6s a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive,
as prorrogacdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.

11.6.1.1.1.4 - O fornecedor disponibilizard todas as informacgdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11.6.2 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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11.6.2.1 - Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos Civeis para
Pessoa Juridica, - para Licitagdo - relativa ao processo judicial eletrénico (PJE);

11.6.2.2 - Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

11.6.2.2.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) =
[ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante +

Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00;

11.6.2.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante
- Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
preco estimado da contratacdo para o periodo de doze meses;

11.6.2.2.3 - Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacéo;

11.6.2.3 - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracao Publica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo
constante no ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracao Publica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, observados os seguintes requisitos:

11.6.2.3.1 - O Patrimdnio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitacéo; e

11.6.2.3.2 - Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.6.2.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura ou do Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2 (dois)
anos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, 81°).

11.6.2.5 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

11.6.3 - OUTROS DOCUMENTOS:

11.6.3.1 - A licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena de
inabilitacdo:

11.6.3.1.1 - Declaracéo de inexisténcia de impedimento a sua habilitacéo,
obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco;

11.6.3.1.2 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de

cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.
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11.7 - Os documentos exigidos neste Capitulo que nédo estejam contemplados no SICAF ao tempo
da consulta pela Administragdo, ou que sejam necessarios para fins de confirmagdo, complementacéo,
esclarecimento ou saneamento da documentagéo de habilitagdo, ou, ainda, nas hipoteses admitidas no item
11.9, deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), por meio do
campo de “anexos” do sistema.

11.7.1 - O prazo para envio dos documentos de que trata o item acima é de no minimo 2
(duas) horas, a contar da convocacéo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a)
Pregoeiro(a) a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de
prorrogacgédo por parte da licitante.

11.7.2 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspenséo da sessdao realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

11.7.3 - Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogagdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera inabilitada e sujeitar-se-a as
sanc¢les previstas neste edital.

11.7.4 — Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo
sistema, sera admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hip6tese, informar no “chat” a data e o horéario do
recebimento e disponibilizar o contelddo para os demais licitantes interessados.

11.8 - A licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

11.8.1 - Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo
devidamente justificado, o(a) Pregoeiro(a), a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o envio, em
original ou por c@pia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

11.8.1.1 - Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao
ser encaminhados a Sala do(a) Pregoeiro(a) do TRE/PE, situada na Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160
- Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife — PE, Telefone: (81) 3194-9200, no prazo estipulado pelo(a)
Pregoeiro(a).

11.9 - Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 11.7, poderd ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do(a) Pregoeiro(a), a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo para:

11.9.1 - a afericdo das condi¢bes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

11.9.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

11.9.3 - a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos unilateralmente
pela licitante.

11.10 - A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos sera realizada nos

termos do item 11.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nhova documentacao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

11.11 - Os documentos de habilitacdo deverdo se referir & empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, ap0s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente alteracao
contratual ou transferéncia de acervo técnico.
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11.11.1 - Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.

11.11.2 - Os documentos relativos a habilitacdo técnica e econémico-financeira poderéo
ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.12 - Para fins de verificagdo das condicbes de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera,
diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de érgéos e entidades cujos atos gozem de presuncéo de
veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

11.13 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacédo exigida para a
comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

11.13.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista,
serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo
Publica, para a regularizagdo da documentagdo, na forma do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006;

11.13.2 - A ndo regularizacdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima,
implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no 85° do art. 90 da Lei
n® 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitag&o.

11.14 - O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgédo expedidor ndo sera
habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedi¢cdo ou de revalidacdo e a data de abertura da
presente licitagdo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

11.14.1 - Excetua-se o documento que, por imposicdo legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado.

11.15 - Na fase de habilitac@o, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas
Indiretas” em relagdo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da Lei n°
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no
sentido de analisar a configuragcéo da tentativa de fraude ou burla aos principios estabelecidos no art. 5° da
Lei n° 14.133/2021 ou da configuracdo das hip6teses previstas no art. 5° IV, “e”, e no art. 14 da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo).

11.15.1 - Constituem indicios para a configuragdo da tentativa de fraude ou burla a
confusdo societéria e/ou o compartiihamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

11.15.1.1 - identidade dos socios;
11.15.1.2 - atuacdo no mesmo ramo de atividades;

11.15.1.3 - data de constituicdo da nova empresa posterior a data de aplicacao
da sanc¢édo de suspensdo/impedimento ou declaracdo de inidoneidade;

11.15.1.4 - compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica
el/ou de recursos humanos;
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11.15.1.5 - identidade (ou proximidade) de endereco dos estabelecimentos;

11.15.1.6 - identidade de telefones, e-mails e demais informacdes de contato.

11.15.2 - Diante da presenga de um conjunto convergente de indicios referidos no
subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera o certame e
oportunizara a licitante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em campo préprio do sistema, no
prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e documentagéo tendentes
a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.

11.15.3 - Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancdo aplicada a
outra empresa, com esteio no 81° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n°® 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a), ao
estender a licitante os efeitos das san¢Bes que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar com a
Administracao:

11.15.3.1 - inabilitara a licitante por inaptidao juridica para assumir obrigacdes
com a Administracao;

11.15.3.2 - relatara o fato a autoridade superior para a instauragdo de
procedimento administrativo especifico objetivando a apurac@o exauriente acerca dos fatos e a eventual
responsabilizacéo da licitante pela pratica de comportamento inidéneo.

11.16 - A documentacdo referente a qualificacdo técnica serd analisada pela equipe técnica
designada pela Secdo de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, e a relativa & qualificacédo
econdmico-financeira sera analisada por contadores deste Tribunal.

12 - DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

12.1 - Diante da desclassificacdo ou inabilitacdo da primeira colocada, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da
que melhor atenda a este edital.

12.2 - Constatado que a licitante detentora da melhor proposta véalida atende as exigéncias
habilitatérias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

12.3 - A licitante vencedora deverd encaminhar ao TRE/PE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contado do encerramento da sesséo, documento contendo as informagdes dispostas no ANEXO X, para o
e-mail cec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do Contrato.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sesséo publica, ndo inferior a 10
(dez) minutos, de forma imediata apos o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagcdo ou
inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengédo de recorrer, sob pena de preclusao,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

13.2 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio do
sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimag&o ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitacdo, ou na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no §81° do art. 17
da Lei n® 14.133/2021, da ata de julgamento.
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13.3 - As demais licitantes ficardo intimadas para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacéo da interposicédo do
recurso.

13.4 - Serd assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a
sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6 - Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no inciso Il do §1°, do art.
165 da Lei n°® 14.133/2021.

13.7 - O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

14 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e, exauridos os recursos administrativos
quando houver, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior para adjudicacdo do objeto e
homologacéo da licitacdo, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

15 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1 - Depois de homologado o resultado deste Pregéo, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacéo,
sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital.

15.2 - Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

15.3 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo TRE/PE.

15.4 - Sera verificado por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém as
condicdes de habilitacao.

15.4.1 - A licitante vencedora deverd comprovar que a empresa e seus dirigentes nao
possuem condenac&o por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que esta previsto no art. 1° e no art. 170 da Constituicao
Federal de 1988; no art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004,
(promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convencgdes da OIT, no art. 29 e no art. 105.

15.4.1.1 - A comprovacdo acima sera feita mediante Certiddo Judicial de
Distribuicédo da esfera criminal, da Justica Comum, Federal e Estadual da licitante e de seus dirigentes; pela
apresentacao de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada; por declaracdo
da contratada, ou autodeclaracéo colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br”.

15.5 - Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas condicdes

estabelecidas, outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacdo, nas condi¢des propostas pela licitante vencedora.

17



15.5.1 - Caso nenhuma das licitantes aceite a contratacdo nos termos descritos na
condigdo acima, a Administragéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagéo nos termos do
Edital, podera:

15.5.1.1 - Convocar as licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de
classificacéo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

15.5.1.2 - Adjudicar e celebrar o contrato nas condigfes ofertadas pelas licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacéo de melhor condig&o.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 - Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO?” constante da minuta do Contrato (ANEXO [X).

17 - DAS SANCOES

17.1 - As licitantes estardo sujeitas as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, na
Instrucdo Normativa TRE/PE n°® 77/2025, e as demais cominagfes legais, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

17.2 - Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for
0 caso, aplicacdo de sancbes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as
comunicacgdes a licitante serdo efetuadas através do endereco eletrdnico (e-mail) indicado em sua proposta.

17.2.1 - A licitante dever4 manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail)
indicado em sua proposta e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do TRE/PE, nao
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para
se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢des aplicadas.

17.3 - Sem prejuizo das sancbes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a
Administrac@o Publica previstos no inciso 1V, do art. 5°, da Lei n° 12.846/2013, sujeitardo os infratores as
penalidades previstas na referida lei.

18 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

18.1 - Até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante petigdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrénico nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

18.2 - Compete ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidir sobre a
impugnacao.

18.2.1 - A impugnagdo ndo enseja efeito suspensivo automatico, devendo a
Administracd@o respondé-la em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data prevista para
a abertura do certame.

18.3 - Acolhida a impugnacédo contra este edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulacéo das propostas.
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18.4 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) até o terceiro dia
atil anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrénico
nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

18.4.1 - O(A) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, prestara o0s
esclarecimentos solicitados em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data prevista para
a abertura do certame.

18.5 - As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
Sistema Eletrénico Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do TRE/PE para os interessados.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o dia do vencimento. Os referidos prazos sé se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PE.
Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

19.2 - E facultada ao(a) Pregoeiro(a) ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitagdo, a promoc¢éo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informag&o que deveria constar originariamente da proposta.

19.3 - No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacdo e habilitacao.

19.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregdo Eletronico,
suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

19.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacao.

19.6 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitagdo em face de razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a
revogacao, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, por meio de
ato escrito e fundamentado.

19.7 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzira a da
contratacdo, o que néo obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item
19.9.

19.8 - A declaragdo de nulidade da contratacéo, originada por este Edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura j& tenha produzido.

19.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
houver executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos
regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja imputavel, e sera promovida a responsabilizacao de
quem lhe tenha dado causa.

19.10 - E vedada a contratagdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,

companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.
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19.11 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus sdcios, ainda que sem fungéo
gerencial, servidor, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PE.

19.12 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratagBes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitagBes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo.

19.13 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatorio. (art. 2°, § 4°, da Resolug¢éo n.° 7 do CNJ,
incluido pela Resolucéo n.° 229/2016).

19.14 - Consoante o prescrito no art. 2.%, VI, da Resolugédo n.° 07, de 18/10/05, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolucédo n° 229/16), fica vedada a contratacdo, independentemente da
modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente a Contratante.

19.15 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitagBes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo. (art. 2°, 8§ 3°, da Resolu¢éo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolucdo n°
229/2016).

19.16 - A existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos Ndo Quitados do Setor
Publico Federal/CADIN constitui fator impeditivo para a celebracdo de contratos e eventuais aditamentos
(prorrogacdes e acréscimos), nos termos do art. 6° da Lei n® 10.522/2002.

19.17 - Antes de ser formalizada a contratacdo ou de eventuais aditamentos (prorrogacfes e
acréscimos), a Administracdo verificara a existéncia de impedimento mediante consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP,
ao Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNCAIA e ao Cadastro de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uni&o/TCU, emitindo as
certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento, em conformidade com o § 4.° do art. 91 da Lei n.°
14.133/2021 e demais normas pertinentes & matéria.

19.18 - InformacBes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos
telefones (81) 3194-9283, 3194-9284 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-
mails nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.19 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexo(s):

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA (SERVICOS ORDINARIOS) COM
MEMORIA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PREGO
GLOBAL MAXIMO ADMITIDO ]

ANEXO V -MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO VI - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO VII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO X - CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

Recife, 27 de fevereiro de 2026.

Danubia Rocha Antunes de Souza
Coordenadoria de Editais e Contratos
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 1

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “i” e Art. 40, §1°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021)

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servi¢os continuos de manobra de veiculos, com
alocacdo de méo de obra vinculada a categoria de manobrista (garagista). A referida contratagdo tera
vigéncia de 1° de marco de 2026, ou a partir da publicacdo no PNCP (caso em data posterior), a 31 de
dezembro de 2027, prorrogavel por sucessivos periodos até no maximo 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107, da Lei n° 14.133/2021.

Ne . e Unidade de Natureza | ¢ asG/ | Quantid
Servico B da
Item do medida CATSER ade
Despesa
Manobrist
as Int
I naelgr posto de trabalho 37 1434-6 6 (seis)
(garagista
s)
Manobrist
as Eleit
I eall or posto temporario 37 1434-6 4 (quatro)
(garagista
s)

O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

A atividade é enquadrada como continuada, tendo em vista que é uma necessidade permanente. Logo, a
paralisacdo, se ocorrer, acarretard prejuizo ao funcionamento desta Justica Especializada.
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O custo total estimado desta contratacdo, referente aos exercicios financeiros de 2026 e 2027, esta
detalhado no item 5.7 deste Termo de Referéncia.

A presente contratacdo adotard como regime de execucéo a Empreitada por Preco Global.
O contrato oferece maior exposicdo das regras aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

Na presente contratacéo, ndo se adotou o catalogo eletrdnico de padronizagao, preceituado no art. 19, II
da Lei n® 14.133/21. Em observancia ao paragrafo segundo desse artigo, a ndo adogédo se justifica pela
inexisténcia no Tribunal desse instrumento para servicos continuos de apoio administrativo, dentro dos
guais se insere 0 objeto desta contratacao. Aliado a isso, o catalogo disponibilizado pelo Poder Executivo
Federal limita-se aos itens “agua mineral natural, sem g&s” e ‘“café e acucar’, conforme link
https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados; sendo, portanto,
inaplicavel a presente contratacao.

1.1. Vigéncia da Contratacao e Possibilidade de Prorrogacao

O prazo de validade da contratacéo é de 1° de marco de 2026, ou a partir da publicacdo no PNCP (caso
em data posterior), a 31 de dezembro de 2027, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Conveniente a op¢do acima, em substituicdo aos habituais 12 (doze) meses de outrora, na medida em
gue, quando comparadas, aquela permite reduzir custos, ainda que intangiveis, e simplificar rotinas, entre
outras, a saber: emissdo de avisos de expiracdo de vigéncia; expedicdo de oficios de consulta a
Contratada sobre sua anuéncia para com a renovacgdo; realizacdo de pesquisas de pregco que
comprovem a vantajosidade da prorrogacado; confeccéo, celebracdo e publicacdo de termos aditivos
contratuais; elaboracéo de pareceres juridicos, despachos e outras pecas processuais.

Ademais, no Ac6rdédo TCU n° 1214/2013, o voto condutor acenou para essa possibilidade ao atentar para
a questdo econdmica e reconhecer, tal e qual assim se aplica a este caso concreto, que quanto maior o
prazo de vigéncia dos contratos de natureza continuada, evidentemente observado o limite legal, maior
sera a seguranca das empresas para ofertar melhores precos, tendo em vista a estabilidade que Ihes é
oferecida no negocio.

Prazo de vigéncia contratual - Justificativas

1. Vantajosidade econbmica -a contratacdo com vigéncia plurianual torna-se mais vantajosa
economicamente, em relacdo a uma contratacdo anual, pelos motivos abaixo:

1.1. Vantagens associadas ao valor global da contratacédo: o valor global desta contrata¢éo, superior ao
de uma contratacdo anual, € mais atrativo financeiramente as licitantes, atenuando o risco de licitagdo
deserta, implicando mais participantes no certame, e proporcionando uma disputa que, devido a maior
concorréncia, pode trazer propostas mais vantajosas para a Administracdo. Ademais, na oferta de objeto
de valor global mais vultoso, pode-se obter, da proposta vencedora, desconto superior no valor total
contratado em comparacado a uma proposta vencedora para execucao anual;

1.2. Diminuicdo de custos administrativos: a vigéncia contratual plurianual reduz, ao longo da execuc¢éo, a
guantidade dos procedimentos de prorrogacdo necessarios e a variedade de trabalhos que os
acompanha, como diligéncias a contratada para envio de documentacao, elaboracéo de novos DOD's ou
ETP's, confeccao de pareceres juridicos. Consequentemente, ha maior economia quanto aos recursos
humanos e financeiros necesséarios aos sobreditos trabalhos, uso mais eficiente desses recursos e
ganhos de produtividade/qualidade de vida as unidades responsaveis pelos trabalhos. Também, na
hipétese de ndo prorrogacao, a vigéncia plurianual pode diminuir a ocorréncia de processos licitatdrios,
evitando custos relacionados a publicacdo de editais, a comisséo de licitacdo, a analises juridicas e
administrativas, e a outras atividades correlatas.
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1.3. Economia de escala: contratos mais duradouros tendem a propiciar a obtencéo, na fase licitatoria, de
precos mais favoraveis financeiramente ao contratante, ao possibilitar maior diluicdo dos custos fixos da
contratagdo (no tempo maior do contrato). Também, as licitantes, em razdo da maior estabilidade
contratual e da previsibilidade de mais receita, advindas da vigéncia plurianual, podem oferecer
descontos/melhores condi¢des de negdcio para a prestacao dos servigos.

1.4. Menor risco de interrup¢cdes na prestacdo dos servicos: a contratacdo plurianual, perante a
possibilidade de diminuir a ocorréncia de processos licitatérios, atenua o risco de descontinuidade dos
servicos, derivado dos contextos de atraso nesses processos, e atenua o consequente risco de despesas
adicionais para ajustes emergenciais, contrata¢cdes temporarias ou de prejuizos pela paralisacdo de
atividades.

1.5. Otimizacéo e melhor execucdo orcamentaria: a contratacdo plurianual eleva as ocasides em que a
vigéncia abrangera todo o exercicio financeiro. Em tais ocasides, para pagamento de certa modalidade
de despesa contratual (servicos ordindrios, por exemplo), bastara a emissdo de uma Unica nota de
empenho em vez de duas, 0 que aconteceria se 0 contrato terminasse antes do fim do ano e fosse
prorrogado. Isso facilita/simplifica a execucdo orcamentaria e favorece os trabalhos, no Tribunal,
correlatos, vantagens ainda mais perceptiveis em contratos com 2 ou mais modalidades de despesa
(como servicos ordinarios e diérias, caso da presente contratagdo), que necessitam, portanto, de mais de
uma nota de empenho.

2. Enquadramento legal - a nova Lei de Licitagbes autoriza prazos de vigéncia alargados para as
contratacdes de servicos continuados, devido & natureza em si dos objetos contratados. Caso a empresa

ndo execute a contento o objeto da contratagdo, a Administracdo podera rescindir o contrato celebrado,
nos termos da legislagéo vigente;

A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) os servigos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nédo ter sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do nao
cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) a Administragdo ainda ter interesse na realizacdo do servico;
d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragao;
e) haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgéo;

f) seja comprovado que o contratado mantém as condig¢8es iniciais de habilitacéo.

Nas eventuais prorrogacdes do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacao.

O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancbes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2. Fundamentacéo da Contratagao (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n® 14.133/2021)

2.1. A justificativa da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2026, conforme
detalhamento a seguir:

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 09 - Evoluir a gestao
do TRE de Pernambuco: administrativa.
Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: N&o se aplica.
Sequencial no Plano de Contratagcées Anual, se houver: 210 no PCA 2026.

2.3. O PCA 2027 ainda sera publicado.
3. Forma e Critérios de Sele¢éo do Fornecedor (art.6°, inciso XXIll, alinea ‘h’ da Lei n°® 14.133/2021)

Trata-se de servico comum, com alocacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva. A empresa
sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO
UNICO.

Justificativa da modalidade de contratacdo: optou-se pelo pregdo, tendo em vista que, conforme a lei n®
14.133/2021, é a modalidade indicada para aquisicdo de bens e servicos comuns devido a sua
transparéncia, eficiéncia e economicidade. No pregdo eletrbnico, é faciltada a entrada de varios
fornecedores, com ampliacéo na disputa licitatdria, pois empresas de diversas localidades podem participar,
além de baratear o certame, ja que séo simplificadas as etapas burocraticas. Trata-se de uma modalidade
de licitac@o muito mais agil e transparente, visto que efetuada em sistema com comunicacao via internet. No
presente procedimento licitatério, ndo restam dulvidas acerca da viabilidade do pregado eletrbnico, por
permitir a Administracdo Publica contratar de forma mais célere e menos burocratica, mantendo a
legalidade do procedimento, obedecendo ao critério do menor preco global do grupo Unico e garantindo a
escolha da melhor proposta.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologacdo

Menor preco global do grupo Unico.

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Nao se aplica, em razdo do VALOR CONTRATUAL ANUAL estimado ser superior a R$ 80.000,00, em
obediéncia ao artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°®
147/2014.

3.3. Das Condicdes de Habilitacdo

a. Exigéncias de Habilitagédo
A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econdmico-

financeira, seréa verificada através de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF - nos niveis de cadastro | ao VI), conforme documentacao especificada neste item.
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E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem
desatualizados.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a.1l.Documentacao exigida para habilitagao juridica:

a.l.1.Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.1.2.Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

a.1.3.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

a.l.4.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria; inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo
respectiva.

Na licitacdo, ndo sera admitida a participacdo de pessoa fisica, consércio ou cooperativa.

Justificativa para a vedacao acima:

- pessoas fisicas: na qualificacdo econbmico-financeira, ha exigéncia de capital social minimo, conforme
consta na alinea a.3. E necessario que a licitante comprove um razoavel equilibrio econdmico-financeiro,
que a permita (a0 menos em tese) assumir todas as obrigacdes decorrentes do contrato a ser firmado.

-_consorcios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples, de menor vulto e baixa
complexidade técnica, que dispensa a unido de empresas distintas para o atendimento da demanda. A
participacdo de consdrcio ndo é fator relevante que garantird aumento de produtividade. Além disso, os
requisitos de qualificacdo técnica e econbmica exigidos SGo 0s minimos necessarios para a comprovacao
de que a empresa pode fornecer o objeto.

- cooperativas: proibicdo devido ao objeto desta contratacdo, prestacdo de servicos continuos em regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com caracteristicas bem delineadas no artigo 6° XVI, da Lei n°
14.133/2021. O contexto da referida prestacdo implicaria relacdo de emprego/subordinacdo entre a
cooperativa (suposta contratada) e os cooperados (supostos terceirizados), algo vedado pelo art. 10, I, da
IN n° 05/2017/SEGES/MPDG, sumula TCU n° 281 e pelo art. 90 da Lei N° 5.764/71. Também, a proibicdo
em comento esta alinhada ao Parecer n° 00002/2023/DECOR/CGU/AGU (https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/comunicados/2023/Comunicado04.2023parecer0002.pdf) e ao Termo de
Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, nos autos da
Acdo Civil Publica n° 01082-2002-020-10-00-0, conforme os quais “a Unido deve se abster de celebrar
contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hipoteses em que a execucdo dos servicos
terceirizados, por sua propria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relacdo a
contratada”.
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a.2. Documentacéo exigida para habilitacdo fiscal, social e trabalhista
a.2.1.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

a.2.5.Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

a.2.7.Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme art. 68, I.

a.2.8. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n.° 14.133/2021.

a.3. Documentacédo exigida para qualificacdo Econémico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, bem como Certidao Negativa de Processos
Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacdo - relativa ao processo judicial eletrénico - PJE (item 11.1, e,
do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG)

a.3.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de
Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00
(item 11.1, a, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, |, da Lei n® 14.133/2021);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do preco estimado da contratacéo
para o periodo de doze meses (item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69,
I, da Lei n® 14.133/2021, e Acérdao TCU n° 1087/2025 - Plenario);

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo (item 11.1, ¢, do Anexo
VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, | e § 4°, da Lei n° 14.133/2021);

a.3.3. declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administrac@o Publica, vigentes

na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO VIII - Modelo de
Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracdo Publica,
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acompanhada de Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social (item
11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG), observados os seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patrimdnio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
da abertura da licitagéo (item 11.1, d, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG); e

a.3.3.2.caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, O
licitante devera apresentar justificativas (item 11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG).

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo dever&o atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura ou do ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, 81°).

a.3.5.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, §
1°, da Lei n® 14.133/2021).

Justificativa da qualificacdo econdémico-financeira

Como se percebe, 0s requisitos qualificadores estdo fundamentados em normas da Lei n°® 14.133/2021 e
da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instrucdo ndo seja exigida no TRE/PE,
utilizamos algumas de suas regras por serem recomendadas por 6rqgdos de controle, o que da ao gestor
do érgdo maior seguranca em suas contratagées.

Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelos licitantes a fim de que demonstrem
capacidade econbmica de assumir as obrigacdes oriundas da contratacdo pretendida, minimizando o
risco ou evitando descumprimentos e irreqularidades na execucdo contratual, os quais poderiam ser
prejudiciais ao patrimbnio publico, a servicos no Tribunal e a sua miss&o institucional.

Justificam-se, portanto, 0s requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo de
acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servicos envolvendo
alocacao de mao de obra.

a.4.Documentacao exigida para Qualificacéo Técnico-Operacional

a.4.1. comprovacgédo de aptiddo para a execugédo de servigos de terceirizagdo com experiéncia minima de
24 (vinte e quatro) meses e com, no minimo, 5 (cinco) postos de trabalho.

a.4.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os

anos serem ininterruptos.
a.4.1.2. Sera aceito, para comprovacao do quantitativo minimo, o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

a.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apdés a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogacdes contratuais,
firmadas por aditivo contratual.
a.4.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.
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Justificativa da qualificacdo técnico-operacional

Embora ndo seja obrigatdria a adocdo da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG pelo TRE/PE, utilizamos suas
reqras (itens 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10 e 11.1, do Anexo VII-A) por serem recomendadas por orqgaos
de controle, o que da ao gestor do 6rgdo maior sequranca em suas contratacoes.

Além disso, independentemente do tipo do servico e do quantitativo dos postos, e considerando a
importancia da contratacdo para o Tribunal, entendemos necessdria a solicitacdo de atestado de
qualificacdo técnica para que tenhamos na disputa empresas com experiéncia em execucdo nesse tipo
de servigco, evitando-se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo contratual.
Ressaltamos que o exigido é apenas a execucdo de qualquer contrato no &mbito da atividade econbémica
da licitante com, pelo menos, metade do guantitativo a ser contratado * (o objeto da presente contratacdo
ndo serd parcelado), em conformidade com o art. 67, §§ 1°e 2° da Lei n°® 14.133/2021 e o Acorddo TCU
n° 1.604/2025 - Plenatrio.

Quanto a experiéncia minima requisitada de 24 (vinte e quatro) meses, relembramos que a contratacéo,
apesar _do ciclo inicial maximo de 01/03/2026 a 31/12/2027, podera ter duracdo superior através de
prorrogacoes (benéficas, se 0s precos continuarem vantajosos, por evitar novamente todo o trabalho
licitatério e as acbes que o antecedem). Ao mesmo tempo, o art. 67, § 5, da Lei n° 14.133/2021
preceituou "3 (trés) anos" como tempo maximo de experiéncia prévia exigivel (ao invés do tempo minimo,
previsto no item 10.6, Anexo VII-A, da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG). Considerando isso, entendemos
que a experiéncia minima a ser provada de 24 (vinte e gquatro) meses evitard, na disputa, empresas
incapazes de executar regularmente o contrato por periodos maiores (oriundos de prorrogacoes),
elevando a chance da continuidade contratual, sem corresponder ao maior grau restritivo (trés anos), e
mostrando-se, assim, compativel com a dimenséo do objeto a ser contratado.

Justifica-se, entdo, a exigéncia desse atestado com a finalidade de resquardar a Administracdo de
contratar empresa que ndo tenha condicbes de gerir contrato de servicos com alocacdo de mao de obra.
Frise-se que a comprovacdo pode ser relativa a qualquer cateqoria e ndo especificamente para a qual
estamos licitando.

* Caso a metade do quantitativo a ser contratado ndo corresponda a numero inteiro, sera considerado
para esse requisito o numero inteiro imediatamente anterior, visto que o art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n°
14.133/2021 e o entendimento do Acérddo TCU n° 1.604/2025 - Plendrio ndo autorizam, para o requisito,
quantitativo superior a metade.

b. Exigéncias complementares

Como outra condicdo para participar do certame, exigir-se-a, de cada licitante, ndo inclusdo no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS), em obediéncia ao art. 14, lll, da Lei n® 14.133/21, requisito que também se aplicard a
formalizacdo/prorrogacdo contratual (art. 91, § 4° da Lei n° 14.133/21). Serd ainda requisito da
formalizacéo/prorrogacéo regularidade da licitante quanto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal (CADIN - art. 6°-A da Lei n® 10.522/02).

4. Descrigdo da Solugdo e Adequacéo Orgamentaria (art. 6°, inciso XXIII, alineas ‘c’ e ‘' e art. 40, §1°, inciso
| da Lei n® 14.133/2021)

4.1. Descricdo da Solugéo

A contratacdo em questdo visa a dar continuidade a prestacdo de servicos atualmente providos pelo
Contrato TRE/PE n° 10/2020.
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Além disso, este TRE nao possui, ho quadro de pessoal, cargo relacionado com o servi¢o acima, por ndo
corresponderem a atividade-fim. Dessa forma, o objetivo da contratacdo é dar suporte ao bom
funcionamento dessa atividade, como forma de assegurar o cumprimento da missao institucional.

Quanto ao modo de execucdo do servigo, verificou-se, em pesquisa para subsidiar a formag&o do custo
estimado contratual, que o regime de dedicagdo exclusiva é o padrdo nas contrata¢des publicas para o
tipo de objeto pretendido.

Ndo h& outras solugdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a demanda da
Administracdo. A solugdo atual € utilizada considerando a andlise e conclusdo do setor demandante
acerca da imprescindibilidade dos servigos a serem prestados, além da natureza das atividades (variavel,
ndo programada, imprevisivel). Nado se coadunam, portanto, com um regime sem dedicac&o exclusiva.

Diante disso, o0 motivo para a contratacdo por postos, e ndo pela quantidade de servicos a serem
entregues, decorre de uma prestacéo voltada a demandas aleatérias e continuas. Além disso, atendé-las
nao implica, necessariamente, a entrega de um produto acabado, mas envolve, na maioria das vezes,
realizacdo de diversas ac¢des ao longo do dia cuja execucdo imediata contribui diretamente para manter
ou aprimorar a qualidade do desempenho do TRE de Pernambuco.

A jornada de trabalho do servico a ser contratado, para todos os postos, sera de 40 horas semanais.
Com base no nivel diario de demandas alusivas ao Contrato n° 10/2020, e em manifestacdo da

fiscalizacdo setorial do contrato apos consulta (Despacho n° 3556/2026/ASSEG - doc. 3201612), esta
equipe de planejamento optou pela carga horaria acima para a presente contratacdo. Quanto aos postos
a serem alocados na sede do Tribunal, aplicar-se-a, quando houver necessidade, regime de
revezamento, de modo que haja a disponibilidade dos servicos aos usuérios durante todo o periodo
estabelecido no Orgéo.

4.2. Adequacédo Orcamentaria

As despesas oriundas do Contrato, para o exercicio 2026, correrdo a conta dos recursos orcamentarios
consignados a este TRE no sequencial 210 do PCA 2026. Para o exercicio 2027, as despesas correrdo a
conta dos recursos or¢camentarios a serem consignados a este TRE no PCA 2027.

No sequencial 210 do PCA 2026, foi previsto o valor integral de R$ 472.549,57 (quatrocentos e setenta e
dois mil, quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

4.2.1. Sequencial do PCA

Exercicio 2026: sequencial 210.

Exercicio 2027: A definir.

4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locacéo de méo de obra
Orcamento Ordinério e Eleigdo - 2026

Orcamento Ordinério - 2027
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4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinéario X Global Estimativo

Empenho Global: servigos ordinarios e de eleicao

5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacao (art. 6°, XXIlI, alinea ‘d’ e art. 40, 8§1°, inciso lll, da Lei n°
14.133/2021)

A contratagdo do servico de manobrista revela-se indispenséavel devido as constantes movimentagbes de
veiculos nas garagens dos prédios deste Tribunal. Como a area de circulacdo € bastante limitada, ha
frequente necessidade de realizar ajustes na disposicdo dos veiculos para liberar a passagem de veiculos
blogueados. Esse servico visa a evitar dificuldades no trafego, especialmente nos horarios de maior fluxo.
Em periodos de Elei¢do, além do Tribunal passar a funcionar durante os dois expedientes, h4 aumento
significativo do fluxo de veiculos nas areas de estacionamento.

Sendo assim, a contratacdo decorre da natureza essencial do servigo, que deve ser realizado de forma
continua. Nesse sentido, os servigos de prestacdo continua séo aqueles que, devido a sua essencialidade,
atendem permanentemente a necessidade publica, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro.
Além disso, garantem a integridade do patriménio estatal e o funcionamento das atividades finalisticas do
Orgdo ou entidade, de modo que sua interrupcado pode comprometer a prestacdo do servigo publico ou o
cumprimento da misséo institucional. Ademais, a presente contrata¢éo visa a continuidade do servigo que ja
vem sendo executado.

Essa contratacdo serd regida pelo novo marco regulatério das licitacbes e dos contratos publicos,
inaugurado pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

O vencedor da licitagdo devera executar os servicos a partir das especificacdes técnicas previstas neste
Termo de Referéncia e nos respectivos anexos.

A contratada devera ter, em seu quadro de funcionarios, profissionais aptos a exercerem as atividades
especificas da categoria de manobrista (garagista), objeto da contratagdo. Assim como, comprovar o vinculo
empregaticio.

Os(as) empregados(as) da CONTRATADA ficardo a disposicdo nas dependéncias deste TRE para
prestacao dos servigos.

A CONTRATADA nédo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucao simultdnea de outros contratos.

A CONTRATADA possibilitara a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, ao controle e a
supervisdo dos recursos humanos alocados ao contrato.

Devera ser firmado entre o TRE de Pernambuco e a empresa contratada o Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execucéo dos servicos com qualidade, inclusive a forma de faturamento
de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantem os direitos trabalhistas, o atendimento as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho, assim como respeitam a Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria.
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E dever da CONTRATADA a promocéo de curso de educacéo, formacéo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como de préaticas socioambientais para economia de energia, agua
e reducao de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico.

A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagcdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e aos envolvidos na prestacao dos servigos.

Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 (SEGES/MPDG) e nos respectivos anexos,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da
contratacao.

Para execucéo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte
categoria de ocupacéo, conforme o Cdadigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO: 5141-10 - GARAGISTA -
Encarregado de garagem, Manobrista.

A CONTRATADA devera providenciar as substituices de empregados dos postos contratados para nao
haver interrupcéo dos servigos nos casos de faltas, férias, licencas, entre outros;

A empresa contratada devera realizar acordo a fim de regularizar a utilizagdo de eventual banco de horas,
nos termos da legislacéo trabalhista em vigor;

A CONTRATADA devera realizar o servigo, objeto da contrata¢édo, de forma completa e com atendimento de
todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

A CONTRATADA devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo
econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como se manter habilitada
durante toda a vigéncia contratual.

Antes do inicio da execucdo do contrato, a contratada deve formalizar a indicacdo de preposto que atuara
diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as informagdes: nimero de telefone com acesso a
aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

O custo estimado total da contratacéo é R$ 781.148,94 (setecentos e oitenta e um mil, cento e quarenta e
0ito reais e noventa e quatro centavos) para o periodo 01/03/2026 a 31/12/2027 (com 1° e 2° turnos
eleitorais em 2026), consoante item 5.7 deste TR e Anexo |V ao edital.

5.1. Parcelamento do Objeto

A contratacdo dos servicos em grupo Unico, sem parcelamento do seu objeto, € a que melhor atende aos
interesses e as necessidades da Administracdo pelos motivos a seguir:

a) o parcelamento tornaria 0s servi¢cos a serem prestados insignificantes em termos de valor, podendo
ocasionar a ndo contratacao;

b) quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

¢) ndo haverd a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos da
fiscalizac&o de contratos, pois 0s controles serdo exercidos somente sobre uma empresa;

d) economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacdes dos eventuais resultados
de julgamento da licitac&o, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.
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N&o haverd prejuizo para os licitantes, pois o volume de negdlcios serd atraente para que muitas
empresas do mercado possam participar da licitacdo. Nesse sentido, o objeto que se pretende licitar ndo
deve ser parcelado, em razdo dos seguintes motivos:

a) a despeito de ser exequivel tecnicamente, o parcelamento ndo € viavel economicamente e traz
prejuizo para o conjunto da solucao;

b) um niimero maior de contratos pode implicar maior dificuldade para fiscalizar;

¢) nao foi possivel formar conviccao de que haverd ganho de escala com a contratagdo em grupo Unico,
mas existe conviccdo de que havera perda com o parcelamento, pois o valor da parcela referente a
cada categoria de manobrista (garagista) seria muito pequeno e pouco atraente para o mercado;

d) ndo havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade com o parcelamento,

pelo contrario, o mercado tende a se afastar de contratacdes de valores muito baixos, como seria o caso
de uma eventual licitacdo dividida em varios grupos com somente um item em cada.

5.2. Garantia dos Servigos e Assisténcia Técnica

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas.

No caso de opcdo pelo seguro garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacé@o, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia nas modalidades caucéo e fianca bancéaria deverd ser prestada em até 10 (dez) dias Uuteis
apos a notificacdo pelo contratante.

5.3. Materiais e Equipamentos

Nao ha.

5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizacdo de visita
técnica nos locais da prestagdo dos servicos, mediante prévio agendamento junto & SESEC, por meio do
telefone (081) 3194-9671.

Os servicos a serem contratados serdo exercidos prioritariamente nos locais e conforme as atividades
descritas neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena
compreensao do objeto contratual. Consequentemente, ndo sera exigida.

Trata-se de servico comum, que ndo depende de verificagdo dos locais para que se compreenda
plenamente as suas condi¢des e peculiaridades que possam impactar na execucao contratual, nem anélise
presencial para elaboracdo de propostas realistas. A exigéncia de vistoria limitaria injustificadamente a
participacéo de interessados de outras localidades, impactando na competitividade.
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Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realizacdo de visita técnica sera facultada, a fim
de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da execu¢do contratual, obter esclarecimentos quanto
aos servicos a serem prestados e sanar ddvidas sobre dispositivos referentes a licitacao.

Na direcdo das consideracdes acima, o art. 63, 88 2° a 4°, da Lei n°® 14.133/2021, e o Ac6rdao 2090/2023 -
TCU - Plenério (itens 24 a 26).

5.5. Qualificacdo Técnica Minima dos Profissionais e das Condi¢des de Habilitagcao

A empresa contratada devera dispor de profissionais devidamente capacitados para a execug¢do das
atividades especificas da funcdo de manobrista. Dessa forma, os funcionérios alocados para a prestagao
dos servicos deverao atender aos seguintes requisitos minimos de qualificacao técnica:

@Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, categoria B ou superior.

@®Experiéncia comprovada, no minimo 6 (seis) meses, na conducdo e manobra de veiculos em
espacos reduzidos.

®Ensino fundamental concluido.

®Assimilacdo de instrugdes e raciocinio rapido.
@®Gozo de boa saude fisica e mental.
®Paciéncia e cordialidade ao lidar com pessoas.

5.6. Condi¢Bes da Proposta

5.6.1 - A proposta devera conter:

a) a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO?”, conforme
disposto neste Termo de Referéncia;

b) 0o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apés a virgula, no
qual se presume estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto
licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
b.1) o PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratacdo, conforme Modelo de
Quadro Resumo do  Custo Estimado da  Contratacdo (ANEXO  VII ao edital).
b.2) 0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregéo € o constante do Quadro Resumo do Custo
Estimado da Contratacéo / Pregco Global Maximo Admitido, conforme discriminado no ANEXO [V.

¢) o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do ANEXO VII - Modelo de Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacéo, discriminado em moeda corrente nacional.

d) a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo de Planilhas Orgcamentarias, com

0 preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional,
d.1) na elaboracdo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes deverdo se ater ao modelo
previsto no ANEXO V- Modelo de Planilhas Orcamentarias

d.2) a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha orcamentaria conforme
0 ANEXO V - Modelo de Planilhas Orcamentérias, independentemente do regime de tributacéo, levando
em conta a igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-a somente a
partir do més subsequente ao da contratagdo, conforme Acérddo TCU n.° 2798/2010 - Plenario
(TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);
d.3) no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a licitante devera preencher a
Planilha Orgamentéria de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na
Observagédo da Memdéria da Composicédo de Custos e Formacao de Pregcos (ANEXO I1);
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e) a(s) Memodria(s) de Calculo, para os insumos que compdem a planilha, conforme ANEXO VI - Modelo
de Memoéria de Célculo de Materiais, EPI's e Uniformes.

5.6.2. A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sessao
publica.

5.6.3. A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢Bes nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os servi¢cos na forma definida neste Edital e
Anexos, bem como fornecer, quando exigidos, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo a
substituicdo necessaria, conforme especificacdes e determinacdes constantes do Termo de Referéncia.

5.7. Estimativa de Precos (Custo Médio da Contratac&o)

O levantamento dos valores baseou-se na CCT PEO000054/2026 — 2026/2026, CCT vigente para a
categoria objeto da contratacdo e anexado ao processo SEI respectivo. O preco de referéncia é
determinado através de uma planilha de formacgé&o de precos, observando-se:

a) Convencao coletiva que estabeleceu o piso salarial e outras vantagens (auxilio-alimentacéo, plano de
salide, auxilio transporte);

b) 13° salario, férias, adicional de férias, etc.;

c) Insumos;

d) Leis que estabelecem os encargos sociais (INSS, FGTS, etc.);

e) Remuneracgéo da empresa contratada (taxa de administragéo, taxa e lucro);

f) Impostos incidentes (ISS, PIS e COFINS)

f.1) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS deverao

apresentar planilha com o célculo da média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta.

Com esses dados, 0s custos sdo estimados e estabelecidos como méximo aceitdvel no processo
licitatorio.

Essa forma possibilita a participacdo de empresas de diversos enquadramentos fiscais permitindo a mais
ampla concorréncia.

O custo total estimado da contratacéo, para o periodo de 1° de margo de 2026 a 31 de dezembro de 2027,
esta detalhado no quadro infra:

EXERCIcCIO 2026 2027
- RS RS
ORDINARIO 320.022,60 | 394.827,12
- RS
ELEICAO - 1° TURNO 29100 67 ;
~ RS
ELEICAO - 2° TURNO 18197 55 -
TOTAL POR EXERCICIO RS$ RS
sem 2° turno 368.174.27 | 394.827.12
, R$ R$
TOTAL POR EXERCICIO 386.321,82 | 394.827,12
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com 2° turno

TOTAL DA CONTRATAGAO

ORDINARIO + ELEIGAO sem R$ 763.148,94

2° turno

TOTAL DA CONTRATAGCAO

ORDINARIO + ELEIGAO com R$ 781.148,94

2° TURNO

Para o balizamento do preco estimado da contratacdo, foram consideradas as orienta¢cdes contidas na
Resolugdo do TSE N.° 23.702, de 9 de junho de 2022, o Acdrddo N.° 1.214, de 22 de maio de 2013, a
Instrugcdo Normativa n°® 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 20 de abril
de 2017, ambas do MPOG.

Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item X do art. 30 da IN n° 05/2017, foi dispensada
em parte, pois a maioria dos custos € definida pela CCT da categoria, observando-se ainda Decreto
Municipal quanto ao custo da passagem urbana.

Para definicdo dos custos dos insumos, realizou-se pesquisa de preco por meio do sistema Banco de
Precos e em sitios eletrbnicos especializados ou de dominio amplo (art. 5, incisos | e lll da IN n°
65/2021).

A Planilha de Custos da Administracdo segue no Anexo Il ao edital.

Obs.: O valor da contratacdo indicado no item 1.17.2 do ETP é apenas uma estimativa inicial, sujeita a
ajustes. No TR, portanto, esse custo é revisto apds composicdo de custos por meio de elaboracdo da

planilha orcamentaria. Sendo assim, o valor estimado da contratacdo para a licitacdo deve ser o
constante nesse TR.

5.7.1 Data do Or¢camento Estimado
Em atendimento ao Art. 25, §7° da Lei 14.133/2021, a data do orgamento estimado € 16/12/2024.

5.8. Preposto da Empresa

Ha necessidade de preposto e as obrigacdes a ele relativas constam no item 7 (Gestéo e fiscalizacao) deste
Termo de Referéncia.

5.9. Critérios de Sustentabilidade

5.9.1 Sustentabilidade
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionado(s) ao objeto:
ODS 8. Trabalho descente e crescimento econémico

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos.
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ODS 12. Consumo e producgéo responsaveis

Obijetivo 12. Assegurar padrfes de producéo e de consumo sustentaveis

ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis

Os Critérios de Sustentabilidade requeridos visam a efetiva aplicacdo de acdes ambientais e
socioambientais que contribuam para a promo¢do do desenvolvimento nacional sustentavel. Dessa
forma, em atendimento ao disposto na Lei n°® 12.187/2009 (art. 5°, XIll e art. 6°, XIl), no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, bem como no Acdrddo n° 1056/2017 (Plenario do TCU), na Resolugdo n° 400/2021 do CNJ
e na Resolugdo n° 23.474/2016 do TSE, sera(do) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se

segue:

5.9.2 Critérios Sociais
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®N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de
11 de maio de 2016.

®N3&o ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro, do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengfes da OIT

n.%s 29 e 105.

®Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos
termos dos incisos Il e 1V do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012.

®0Obedecer as normas técnicas de salde, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as
diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego e preceitos ambientais vigentes.

®Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necesséarios a execucgao
de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

®NAao possuir, entre seus soécios, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados, bem como de
qualquer servidor investido em cargo de dire¢@o ou de assessoramento deste TRE.

®Realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevencdo ao contagio de
epidemias/pandemias, aplicaveis & rotina desse servico.

@®Atender, quanto ao nimero de aprendizes, ao que estabelece art. 429 da CLT.

@®Observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas de sustentabilidade
constantes na Instrucdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG);

®Manter as condi¢bes acima, o que podera ser verificada constantemente durante toda a vigéncia
do contrato, sob pena de rescisdo contratual.



@®A CONTRATADA devera apresentar, nos termos previstos nas obriga¢des contratuais, declaracéo
de atendimento aos requisitos de sustentabilidade acima mencionados.

5.9.2.1 Da reserva de vagas

®A CONTRATADA deveréa atender as Resolugdes do CNJ n°® 255/2018 e n° 540/2023 (relativas a
equidade de género).

@A indisponibilidade de m&do de obra com a qualificacdo necesséria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto neste Termo de Referéncia;

@0 desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos licitatorios, nos termos do
disposto no inciso Il do caput do art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

5.9.2.2 Serdo consideradas ac¢fes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

I. medidas de insercédo, de participacdo e de ascenséo profissional igualitaria entre mulheres
e homens, incluida a propor¢éo de mulheres em cargos de direcé@o do licitante;

Il. acbes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens em matéria de emprego e ocupagéo;

Ill. igualdade de remuneracgéo e paridade salarial entre mulheres e homens;
IV. praticas de prevencéo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;
V. programas destinados a equidade de género e de raca;

VI. acdes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

5.9.3 Critérios de Acessibilidade
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®No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA devera atender ao que
estabelecem as Leis n°® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo), quando a
deficiéncia do profissional empregado na prestacdo do servico for, em grau de limitagBes,
compativel com as atividades descritas no Termo de Referéncia. Além disso, possuir as
capacidades minimas para o exercicio das fungbes necessarias a execugdo do objeto desta
licitagdo. Tais condi¢cdes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato.

®Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e aos servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo (Lei

14.133/2021, art. 63, inciso 1V; incluido pela Lei n° 13.146, de 2015, art. 104°).

@Se couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatérios do atendimento ao requisito
de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 93 da
Lei 8.213 de 1991, que assim dispde:

o]


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art104

@®“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

@] - Até 200 empregados............... 2%;
@Il - De 201 a 500............... 3%;

@Il - de 501 a 1.000............... 4%;
®|V - De 1.001 em diante............... 5%.

eV - (VETADO)."

®A empresa vencedora devera apresentar declaracdo, afirmando que atende aos Critérios de
Sustentabilidade previstos no presente capitulo, bem como documentos comprobatérios do
atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.

5.9.4 Critérios de Saude

A empresa vencedora devera obedecer as normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
de acordo com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego e preceitos ambientais vigentes (p. 42,
"1.1", do Guia Pratico de Licitagbes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 32 Edigdo, ano 2021 do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho).

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem necessarios a execucao de
servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

Promover a¢des em saude e seguranc¢a do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

A empresa vencedora deverd apresentar declaracdo, afirmando que atende aos Critérios de
Sustentabilidade previstos no presente capitulo, e devera incluir que atende as praticas de seguranca
sanitéria vigentes com vistas a prevencdo do contagio de doencas endémicas e que se compromete a
adotar todas as cautelas necessérias a evitar essa disseminacao.

5.9.5 - Critérios Ambientais

A CONTRATADA deveré:

@apresentar na execucdo de suas atividades um programa interno de treinamento de seus
empregados nos 3 (trés) primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producéo de residuos soélidos, observadas as
normas ambientais vigentes, conforme determina o art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI n°® 01/2010.
(vide RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SCl, SEI: 0030551-75.2019.6.17.8000;

@®racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacéo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para
0S casos possiveis; bem como a utlizacdo de forma consciente os equipamentos elétricos,
desligando interruptores de luz que ndo estiverem mais em uso, promovendo a reducdo no
consumo de energia elétrica;
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@adotar boas praticas para menor poluicdo, tais como: Racionalizacdo do uso de substancias
potencialmente toxicas/poluentes; Substituicdo de substéncias téxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade;

@utilizar materiais, equipamentos e utensilios previstos no contrato que possuam, quando aplicivel,
o CTF/APP (Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais) do IBAMA, instituido pelo art. 17, inciso Il, da Lei n° 6.938, de 1981 e atender
ao estabelecido nas normas ABNT, no caso de equipamentos enquadrados em tais normas;

@utilizar equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme
a Resolucdo CONAMA n° 20 de 07/12/1994 e observa¢gBes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a salde fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as
condicdes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho;

@observar e respeitar as Normas Brasileiras (NBR's) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sdélidos;

@utilizar apenas pilhas e baterias, na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais
de responsabilidade da CONTRATADA, com composicdo que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

A destinacdo da(s) peca(s) e equipamento(s) a ser(em) substituido(s) devem, sempre que possivel, ser
feitos na forma prevista na Lei n°® 12.305/2010, priorizando-se a hierarquia estabelecida no normativo.
Caso haja acordo setorial para logistica reversa dos componentes a industria, esta devera também ser
uma obrigacdo da CONTRATADA. A destinacdo, nesses casos, deve ser comprovada mediante recibo
do fabricante ou outro meio permitido.

6. Modelo de Execucédo do Objeto (art. 6, XXIlI, alinea “e” e art. 40, 81°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021)

a. O inicio da prestacdo dos servicos esta previsto para o dia 1° de marco de 2026 (ou a partir da
publicacdo no PNCP, caso em data posterior). Essa prestacdo sera executada mediante utilizagdo de
postos de trabalho, que deveréo ser guarnecidos por profissionais contratados pela licitante vencedora.

b. Os postos de trabalho serdo constituidos ordinariamente por seis manobristas (garagista), com acréscimo
de quatro profissionais no periodo eleitoral.

c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias

c.1. A contratada devera manter sistema informatizado on-line (web) para registro e controle de presenca
do(a) profissional, que informe, além dos horéarios de inicio e encerramento da jornada do colaborador
alocado no contrato, o total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do
contrato, sendo o relatério gerado pelo aludido sistema encaminhado a fiscalizagdo do contrato, até o quinto
dia util do més subsequente ao da coleta, para fins de conferéncia e ratificacdo pelo gestor do contrato.

c.2. A contratada deverad instituir banco de horas para o(a) seu(sua) empregado(a) posto(a) a disposigdo do
CONTRATANTE, nos termos da legislacdo vigente, de forma que eventuais saldos sejam compensados de
acordo com a legislacéo trabalhista.

c.2.1. A CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas pelo(a)
empregado(a) a cada més, devendo informar a SESEC deste Tribunal eventual saldo de horas a
compensar, sendo o relatério correspondente enviado até o quinto dia util do més subsequente ao da
prestacao do servico.
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c.3. A ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos ou a ocorréncia de ponto
facultativo em dias Uteis ndo implicara necessariamente interrup¢cdo do servigo, reservando-se ao
CONTRATANTE o direito de dispensar o servigo, de acordo com a conveniéncia propria e correspondente
necessidade dele.

c.3.1. Se o posto de servico for dispensado pelo CONTRATANTE, as horas ndo trabalhadas deveréo ser
compensadas, mediante solicitacdo formal do CONTRATANTE.

¢.3.2. Caso nao haja necessidade de realiza¢édo dos servigos, o(s) dia(s) sem a devida prestacao sera(ao)
abatido(s), mediante ajuste na planilha de custos da empresa.

c.4. A contratada devera fornecer ao TRE de Pernambuco, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias
dos(as) profissionais alocados(as) no contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o periodo
aquisitivo.

c.5. A fim de otimizar a forca de trabalho e reduzir custos, sugerimos que as férias dos terceirizados sejam
concedidas no mesmo periodo do recesso do Judiciario (de 20 de dezembro a 6 de janeiro) para os postos
ociosos, conforme determinagdo da Administragdo. Caso ndo haja reposi¢éo, o valor provisionado (vale-
alimentacéo, vale-transporte e repositor de férias, por exemplo) sera descontado, refletindo na planilha de
formacéo de precos. Entretanto, se a manutencao do servigo durante o recesso for necessaéria, a contratada
serd informada previamente.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

A unidade de medida prioritaria € o posto de trabalho, ou seja, a necessidade de permanéncia dos
manobristas nos locais de execucdo do servico durante o horario de funcionamento das unidades. Essa
exigéncia decorre da natureza continua e variavel da atividade, tornando indispensavel a presenca desses
profissionais ao longo do periodo de cobertura indicado para garantir a organizacao dos estacionamentos.

Além disso, atender as demandas nao implica, necessariamente, a entrega de um produto acabado. Na
maioria das vezes, trata-se da realizacdo de diversas acdes ao longo do dia, cuja execugdo imediata
mantém ou aprimora a qualidade do desempenho deste Tribunal. Esses fatores dificultam, ou até
impossibilitam, a adogdo de uma métrica diversa.

Aliado a isso, em pesquisa realizada para subsidiar a formacg&o do custo estimado da contratacéo, verificou-
se que a alocacao de postos de trabalho com regime de dedicagéo exclusiva € o padréo nas contratacdes
publicas para esse tipo de objeto. Nao obstante esse fato, foram analisadas outras opc¢des, a exemplo das
contratacdes sob demanda e por tarefa. Porém, concluiu-se que, para as atividades diérias, rotineiras, ndo
atenderiam as necessidades deste Tribunal, haja vista as demandas constantes, sucessivas e/ou urgentes
da unidade de alocacéo, as quais ndo se coadunam com um regime sem dedicacao exclusiva.

O quantitativo de postos foi definido com base na experiéncia da contratacdo atual, conforme demonstrativo

de célculo constante no tépico 1.11.2 (Quantidade Estimada de Profissionais) do ETP 3201899, e
representa o minimo indispensavel para o atendimento das demandas do Tribunal. Sendo assim, para os
postos residentes (fixos), tanto nos anos ordindrios quanto eleitorais, foi dimensionado o seguinte
quantitativo:

@Contratacdo Ordinaria:
004 (quatro) postos no edificio-sede do TRE de Pernambuco;
001 (um) posto no anexo do prédio Ministro Djaci Falcdo (Rui Barbosa);

001 (um) posto na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAE 01).

Total: 06 (seis) postos
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@Contratacio temporaria, periodo eleitoral:

001 (um) posto no edificio-sede deste Regional (subsolo, esplanada e casardo anexo)

— agosto a outubro;

001 (um) no anexo do prédio Ministro Djaci Falcdo (Rui Barbosa) — agosto a outubro;

001 (um) na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAE 01) — agosto a outubro;

001 (um) no prédio da SEGUE em Recife — setembro a outubro.

Total: 04 (quatro) postos

6.2. Descricdo Detalhada dos Servicos

Local e
horario da
Prestacao
dos Servicos

LOCAL:

Ano ordinario e ano de eleicido

® Os postos ordinarios:

O

Sede do TRE de Pernambuco, na Av. Gov. Agamenon Magalhaes, n°
1.160, Derby, Recife-PE;

Anexo do prédio Des. Otilio Neiva, na Av. Rui Barbosa, n°® 36, Praca do
Entroncamento, Gracgas, Recife-PE;

Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAE 01), na Praca das
Cinco Pontas n° 321, S&o José, Recife-PE.

® Os postos temporarios:

HORARIO

o

Secao de Gestdo de Urnas Eletrdnicas (SEGUE), na Av. Cénsul Villares
291 — Bongi, Recife/PE;

Sede deste TRE, na Av. Gov. Agamenon Magalhaes, n® 1.160, Derby,
Recife-PE;

Anexo do prédio Des. Otilio Neiva, na Av. Rui Barbosa, n° 36, Pra¢a do
Entroncamento, Gracas, Recife-PE;

Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAE 01), na Prac¢a das
Cinco Pontas n° 321, S&o José, Recife-PE

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS e 200 HORAS
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MENSAIS

® O servico sera disponibilizado, preferencialmente, de segunda a sexta-feira,
dentro do intervalo de 06h as 22h, no horario que melhor convier ao
Contratante. Durante a prestacdo, devem ser respeitados o intervalo
intrajornada, interjornada e o descanso semanal remunerado (DSR), bem como
a legislacéo trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no MTE.

® Se houver necessidade do servico de manobrista aos finais de semana, o
atendimento ser4 realizado mediante a redistribuicdo das horas
correspondentes & jornada semanal. Caso essa medida ndo seja suficiente,
podera ser utilizado eventual saldo registrado em banco de horas. Nesse
contexto, serd adotada uma escala de revezamento, a fim de respeitar tanto a
carga horaria semanal da categoria quanto o descanso remunerado.

® Emcaso de demanda, os horarios de trabalho poderdo ser alterados. No
entanto, a jornada estabelecida para os postos ordinarios e de eleicdo devera
ser respeitada.

® Considerando a possivel ampliacdo da jornada de trabalho dos servidores para
7 horas diarias; a fixacdo dessa jornada nos periodos eleitorais; e,
consequentemente nesses contextos, a maior demanda pelos servigcos desta
contratacdo, aplicar-se-4, quanto aos postos a serem alocados na sede do
Tribunal e quando houver necessidade, regime de revezamento, de modo que
haja a disponibilidade dos servicos aos usudrios durante todo o periodo
estabelecido no Orgéo.

@® A empresa contratada deverd firmar acordo a fim de regularizar a utilizacéo de
eventual banco de horas. Essa regularizacdo devera ocorrer nos termos da
legislacédo trabalhista em vigor.

® A CONTRATADA fornecer4d um cronograma especifico de horérios para cada
posto alocado e garantira a cobertura contratada. Além disso, assegurara a
prestacdo continua e ininterrupta do servigo.

® A CONTRATADA devera elaborar as escalas de trabalho e assegurar o
cumprimento dos intervalos interjornada e intrajornada estabelecidos pela
legislagdo vigente. Para tanto, devera adotar critérios que garantam a
conformidade com as normas trabalhistas, previnam sobrecargas e zelem pelo
bem-estar dos profissionais envolvidos na execu¢éo dos servicos.

® Os postos poderao ser redistribuidos dentro das localidades constantes neste
Termo de Referéncia. Essa redistribuicdo ocorrera conforme o interesse da

dos Servicos
e Atividades
de Rotina

CONTRATANTE.
P
P::::ap?: 1° de marco de 2026, ou a partir da publicagciao no PNCP (caso em
9_ data posterior), a 31 de dezembro de 2027.
do Servico
Descricao Descricao Genérica das Atividades

Prestacdo do servico de manobra de veiculos nas &reas de estacionamento deste
Tribunal, visando & organizacdo e a otimizacdo do espaco disponivel, além de
garantir uma utilizacao eficiente.
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Classificacao Brasileira de Ocupacoées - CBO:

CBO n°5141-10 - GARAGISTA - Encarregado de garagem, Manobrista.

Atividades de Rotina:

manejo de veiculos, com a finalidade de garantir a organizagéo eficiente dos
estacionamentos internos, de prevenir congestionamentos e de otimizar a
utilizacé@o dos espacos disponiveis;

manobra dos veiculos da frota deste Tribunal, conforme solicitacdo da Secao de
Transportes;

reposicionamento de veiculos sempre que necessario liberar a passagem de
outro veiculo blogueado no estacionamento;

controle dos veiculos que devem ser estacionados nos iméveis, conforme
informacdes fornecidas pela Administragéo;

comunicacao de irregularidades a Assessoria de Seguranca do Tribunal, caso
sejam verificadas no estacionamento;

execucao de outras atividades pertinentes a funcao.

Uniformes

DOS UNIFORMES

A empresa CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do
contrato e, posteriormente,a cada semestre, o0 seguinte uniforme aos
profissionais alocados no periodo ordinario:

ITE ~ UNIDA | QUANTID
DESCRICA

M SCRIcAO DE ADE

1 Calca social na cor preta un. 3
Camisa social com manga curta, tecido 100%

2 algodao, com logo da empresa impressa ou un. 3
bordada no bolso, na cor azul.

3 Cinto social preto un. 1

4 Meia social na cor preta par 4
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ITE ~ UNIDA | QUANTID
M DESCRICAO DE ADE
5 Sapato social preto par 1

A empresa CONTRATADA devera fornecer, uma anica vez e no primeiro
dia de trabalho, o seguinte uniforme aos profissionais alocados no periodo

eleitoral:

ITE ~ UNIDA UANTID

M DESCRICAO DE 2DE

1 Calca social na cor preta un. 2
Camisa social com manga curta, tecido 100%

2 algodéo, com logo da empresa impressa ou un. 2
bordada no bolso, na cor azul.

3 Cinto social preto un. 1

4 Meia social na cor preta par 2

5 Sapato social preto par 1

DOS EPIS

A empresa CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do
contrato e, posteriormente, a cada ano, o0 seguinte Equipamento de Protecao

Individual (EPI) aos profissionais alocados no periodo ordinario:

ITE . UNIDA | QUANTID
M DESCRICAO DE ADE
1 Protetor Solar Regular FPS 50+ (minima). un 4
Frasco de 200ml :
Camisa manga longa, com protecéo solar UV
2 50+ (minima), gramatura leve, em poliéster com un. 2

elastano, gola careca, na cor azul
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A empresa CONTRATADA devera fornecer,uma unica vez e no primeiro
dia de trabalho, 0 seguinte Equipamento de Protecao Individual (EPI) aos
profissionais alocados no periodo eleitoral:

ITE ~ UNIDA | QUANTID
M DESCRICAO DE ADE
1 Protetor Solar Regular FPS 50+ (minima). un. 1

Frasco de 200ml

Camisa manga longa, com prote¢éo solar UV
2 50+ (minima), gramatura leve, em poliéster com un. 2
elastano, gola careca, na cor azul

Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo & CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que néo corresponderem as especificagfes acima descritas.

Os uniformes e EPIs serdo entregues mediante recibo individualizado (relacédo
nominal), cuja cépia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05
(cinco) dias a contar do fornecimento. O custo ndo poderd ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho, nem exigida a devolugdo do usado, em virtude da
entrega do novo.

O uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, assim como de EPIs deteriorados,
nao sera permitido. Logo, a CONTRATADA deve providenciar a substituicdo sempre
que necessario.

O instrumento contratual devera conter clausula que preveja a correcdo dos valores
dos insumos (clausula de reajuste) ap6s um ano da apresentacdo da proposta
comercial pelas empresas licitantes. O reajuste sera baseado na variagéo do indice
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou em outro indice que venha a substitui-lo ou seja determinado
pelo Governo Federal.

Previsao de

N&o se aplica.

Diarias

Necessidade

de Horas N&o hé previsdo de horas extras.

Extras

Necessidade | A empresa CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do
de contrato e, posteriormente, a cada ano, 0 seguinte equipamento aos profissionais
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Forneciment
o de
Equipament
o,
Ferramenta
ou Material

alocados no periodo ordinario:

ITE ~ UNIDA | QUANTID
M DESCRICAO DE ADE
Guarda Chuva, tamanho
1 un. 1
grande

O fornecimento desse equipamento devera observar as seguintes condi¢des:

< A aprovacao prévia pelo gestor contratual é obrigatoria;

« Caso 0o CONTRATANTE néo o aprove, deveréa ser substituido no prazo maximo de
cinco dias uteis, sem dnus para si, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no contrato;

« O equipamento deve, preferencialmente, ser guardado no local de execugdo dos
Servicos;

e O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo do
instrumento que ndo atenda a necessidade do servi¢go, desde que ndo gere custos a
CONTRATADA,;

O equipamento fornecido pela CONTRATADA devera estar devidamente identificado,
de modo que nao seja confundido com outros de propriedade do CONTRATANTE ou
de terceiros.

Em caso de desgaste ou defeito dele, a CONTRATADA deverd providenciar a
substitui¢cdo, garantindo ao CONTRATANTE a manutencdo do quantitativo indicado
neste Estudo Técnico Preliminar (ETP).

O contrato devera conter clausula que preveja a corre¢do dos valores dos insumos
(clausula de reajuste) apés um ano da apresentacdo da proposta comercial pelas
empresas licitantes. O reajuste sera baseado na variagdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou em outro indice que venha a substitui-lo, ou seja, determinado pelo Governo
Federal.

Condicoes
para
Agendament
o de Visitas
Técnicas ou
Vistorias (se
houver)

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a
realizacdo de visita técnica nos locais da prestacdo dos servicos, mediante prévio
agendamento junto a SESEC, por meio do telefone (081) 3194-9671.

Os servicos a serem contratados serdo exercidos, preferencialmente, nos locais e
conforme as atividades descritas neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando,
portanto, essencial a visita para a plena compreensdo do objeto contratual.
Consequentemente, ndo serd exigida. Entretanto, por corresponder a um direito dos
licitantes, a realizacé@o de visita técnica deve ser facultada, a fim de lhes oportunizar,

47




por exemplo, conhecer o local da execucdo contratual, obter esclarecimentos quanto
aos servicos a serem prestados e sanar dilvidas sobre dispositivos referentes a
licitacdo.

Na dire¢é@o das consideragfes acima, o art. 63, 88 2° a 4°, da Lei n® 14.133/2021, e 0
Aco6rdao 2090/2023 - TCU - Plenério (itens 24 a 26).

Condicoes
de Entrega
do Servico
Contratado

Nao ha.

6.3. Obrigacdes da Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagdo vigente. Todo o pessoal utilizado na
execucdo dos servigos devera ser vinculado & CONTRATADA, Unica e exclusiva responséavel pelo
pagamento da sua remuneracdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicio ao CONTRATADO, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

d) Capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais serao por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servico apds selecdo rigorosa, capacitacao e treinamento, em conformidade com as normas
e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

@observar as normas internas de postura e comportamento no servigo;
®manter a necesséria descricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

@tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgdo CONTRATANTE, atendendo a
todos igualmente, sem distingdo de qualquer ordem;

@ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a
maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e néo interrupcéo da prestacéo dos servigos;

@comunicar ao PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a
ordem e o patriménio do CONTRATANTE;

@desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;

@zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacédo dos servicos,
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devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no
local de execucédo dos servicos;

g) Acatar as decisdes e observacoes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que Ihe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execugdo do contrato e o0s
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 - Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) e
Resolugdo TSE n° 23.650/2021, previstas no contrato;

j) Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo
seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execucao dos servicos;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

I) Prestar, ao profissional, orientagbes acerca da necessidade de comunicar a CONTRATADA eventuais
auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substitui¢ao;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicagdo oficial do Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao substituido, quando este
nao comparecer ao servico, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificagdo, portando cracha de
identificagdo em plastico, com cordéo, constando o nome da empresa prestadora do servigo, nome do
funcionério e funcao desempenhada, quando em servi¢o nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que
isto constitua vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

0)N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, comunicando formalmente a Receita
Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previséo do art.17, XIl, art. 30, §1°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo
quando se tratar das excec¢@es previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

q) Fornecer ao CONTRATANTE a cada més, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do més
anterior, dados dos empregados alocados, em observancia aos arts. 10 e 11 da Resolucdo CNJ n°
587/2024. O fornecimento podera ser efetuado e comprovado através de mensagem eletrénica para o
endereco sesec@tre-pe.jus.br, da Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo, unidade
fiscalizadora da contratacao;

r) Orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discriminagdo no
ambiente de trabalho, os canais oficiais do Tribunal para apresentacdo da noticia, e o correlato
procedimento, conforme informacdes no item 6.4, alineas k) e seguintes, deste TR.

No primeiro més da prestacéo dos servicos:

a) Fornecer a Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar do inicio do contrato:
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- relacdo dos profissionais contendo nome completo, cargo ou func¢do, nimeros dos documentos
pessoais(RG e CPF), identificacdo de raca/cor, identidade de genéro, e locais dos postos de trabalho dos
profissionais

- apresentar comprovacgédo de realizacdo dos exames médicos (Atestado de Saude Ocupacional - ASO),
consoante regra da CLT,; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

- comprovacéao de que os funcionarios alocados atendem aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos
no TR;

- declaracao de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

- documento contendo informac¢des sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser
comunicadas previamente a unidade de execu¢do orgcamentéria e financeira;

@®A CONTRATADA devera realizar o exame de saude (admissional, demissional e periddico) do seu
empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame,
como transporte, alimentacdo e outras especificadas;

b) Apresentar declaracéo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9, para
fins de andlise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato;

Obrigacdes trabalhistas:

a) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local
de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo,
até o ultimo dia util do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas,
ou seja, deverdo ser entregues de uma sé vez todos os vales referentes ao periodo;

b) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

c) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administrag&do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

d) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, se houver;

e) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagdo, em consonancia com as clausulas da
Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria:

@deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT;

®as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo
considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndo podendo, dessa
forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

@a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o0 1° més, e, no maximo, até o ultimo
dia Util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;
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@0 auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo trabalhador,
devendo implementar-se solu¢éo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos
comerciais locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;

f) Implantar registro de controle de presenca dos profissionais que devera ser disponibilizado por meio de
sistema informatizado online (web), que informe, além dos horérios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, conforme as seguintes
especificacoes:

1.0 sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por
navegador web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necesséria a instalacéo de
nenhum software extra nos equipamentos dos cartérios eleitorais e postos de atendimento;

2.0s prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela CONTRATADA, com, no
minimo, matricula, nome, login e senha.

3.0 registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;

4.0 perfil de acesso dos prestadores de servigo devera permitir 0 acompanhamento apenas da sua
propria folha de frequéncia;

5.0s integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

6.0 sistema deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acéo
gue desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

®restricdes de horario & marcacgéo do ponto;
®marcacao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horério contratual;
®cxigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcagéo de jornada extraordinaria;

@cxisténcia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado

7.A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos
prestadores de servigos durante todo o periodo da execucao dos trabalhos.

8. O sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizacdo da FISCALIZACAO:
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®relatdrio de frequéncia individualizado por posto de servi¢o, por periodo informado, contendo todos
os horarios de entrada e saida e a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

@relatério de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
postos de servico, bem como a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

@relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todas os locais onde os servigos foram realizados, com os totais das horas
realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os
respectivos totais, cujo envio devera ser no maximo, o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente
ao da prestacdo de servicos;



8.1. Os relatorios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importagdo no
Microsoft Excel ou similar.

9. As falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestacao
de servicos, deverdo ser reparados pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE".

g) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugéo
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prOpria, ao sistema
da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Ac6rdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

h) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execuc¢do
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenério, do
TCU;

i) Oferecer todos o0s meios necesséarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

j) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo do CONTRATANTE, nos termos da
legislacédo vigente, obedecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de forma que as horas
trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

@®a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislacdo vigente para fins de compensacéo de horas;

@®a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada
més, devendo informar, mensalmente, a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas.

®Desde que ndo possa ser realizada a compensacéo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no
banco de horas do trabalhador, haverd pagamento in pecunia dos servicos extraordinarios
eventualmente prestados.

k) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap6s o periodo aquisitivo;

I) Em raz&o de otimizacéo da forca de trabalho, visando a reducao de custos, sugere-se a concesséao de
férias aos funcionarios no mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias dos
funcionarios, sem a necesséria reposicdo, havera o desconto do valor provisionado em relacdo ao
repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de formacédo de
precos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia em final de semana,
devera ser considerado o primeiro dia Util subsequente para concesséo das férias. Contudo, visto que no
periodo de recesso permanecerda a necessidade de realizagdo dos trabalhos, serd informado
antecipadamente uma estimativa do quantitativo dos postos a ser mantido, avaliado de acordo com a
demanda.

m) Apresentar a Sec¢do de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestagdo do servico, 0s
Formularios de Cobertura (Anexo IV ao Contrato) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado,

sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente
descritos no formulario;

Obrigaces especificas
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a) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, por cada um dos seus empregados, a contribui¢cdo social prevista na Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria;

¢) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de salde, de higiene e de
seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legilsacédo
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos do
CONTRATANTE bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de
execucao dos servicos.

d) Disponibilizar m&o de obra com conhecimentos em: aspectos de higiene e seguranca do trabalho,
observadas as normas vigentes; questdes ambientais, relativas & adocéo de préaticas para reducédo de
consumo de energia elétrica, de agua e demais bens, e recursos naturais, observadas as normas
vigentes e as atividades socioambientais do TRE-PE.

e) Realizar treinamento/capacitacdo anual dos empregados sobre boas préticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

f) Orientar seus empregados sobre a adogcdo de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e
preservacdes dos recursos hidricos, nos termos da legislacéo vigente;

g) Acatar as orientagdes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de
materiais e execu¢do dos servigcos contratados;

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes que venham a ser previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho adotada.

Demais obrigacdes:

a) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacoes,
escritério nesta Capital, funcionando em horério comercial, cujos custos devem estar estimados pela
CONTRATADA em sua taxa de administragdo. O escritério deve possuir estrutura fisica, equipamentos e
funcionarios em numero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo hébil - questdes
relacionadas ao cumprimento das obriga¢gfes assumidas pela empresa em razdo do presente contrato:

®havendo mudanga de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

@disponibilizar sistema de comunicacado eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas do CONTRATANTE.

b) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com o0 CONTRATANTE,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagéo contratual,

c) A CONTRATADA deverd indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado em

horario comercial, para, realizar os seguintes atos durante a execucdo do contrato, dentre outros,
inerentes a prestagéo de servigos:

@®comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questbes relativas aos servigos
objeto da contratacéo;

@fiscalizar e ministrar as orienta¢des necessarias aos profissionais prestadores do servico;

®proceder as substituigdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
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@adotar as providéncias necessérias nos casos de acidente de trabalho;

®manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informac8es relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

®regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagéo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condicdes de apresentacdo dos empregados (se estédo
uniformizados, portando identificacdo etc);

@assinar declaracio de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas Diarias”, que
compde o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE,
agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.

d) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

e) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

f) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste
contrato;

g) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;
h) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

h.1) Justificativa- ainda que, no presente caso, seja possivel a subcontratacdo, €
desvantajoso/prejudicial admiti-la, por implicar contexto com risco de falha na comunicag&o ou articulagédo
entre contratada e subcontratada(s) e consequentes descumprimentos contratuais ou risco de ma
selecdo da(s) subcontratada(s) pela contratada, impactando negativamente 0s servicos a serem
prestados.

i) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes que venham a ser previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho adotada;

j) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

k)Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

I) Atender a Resolugdo CNJ n° 401/2021, que versa sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

m) Atender a Resolugdo CNJ n° 400/2021, atinente a politica de sustentabilidade no Poder Judiciério,
com as alteragBes promovidas pelas Resolu¢bes CNJ n° 550/2024, 594/2024 e 641/2025;

n) Atender as Resolugdes CNJ n° 540/2023 (relativa a equidade de género) e 497/2023 (minimo de 5%
das vagas para mulheres em condi¢fes de vulnerabilidade econdmico-social);

n.1) Nas contratacdes que se enquadrarem na Resolucdo CNJ n° 497/2023 (servigos continuos com

regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com quantitativos minimos de vinte e cinco
colaboradores), a contratada devera entrar em contato com instituices responsaveis por promover
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politicas publicas e ac¢des voltadas para a promocdo da igualdade de género e o fortalecimento dos
direitos das mulheres para recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas
internas da empresa, desde que sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios para o exercicio
das atividades elencadas neste termo de referéncia. Dentre elas, dever&o ser consultadas as Secretarias
da Mulher (6rgdos vinculados ao Poder Executivo Municipal) que possuem Acordo de Cooperacao
Técnica firmado com este TRE/PE (ACT n°® 07/2024, ACT n° 08/2024, ACT n° 09/2024);

n.2) Durante toda a execugédo contratual, a empresa contratada devera garantir que nédo haja reducéo dos
percentuais indicados nas Resolugées CNJ n° 540/2023 e 497/2023.

0) Observar, no que couber, além das mencionadas acima, as normas, determinacdes e orientacdes do
TCU, CNJ e outros 6rgédos de controle, bem como as do TSE e TRE/PE.
6.4. Obrigacdes do Contratante

Sao obrigacdes do Contratante:

a. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

e. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

f. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

i. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, feitos pelo
contratado, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, consoante o art.
123, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/21;

j- Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracédo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

k. Assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou
discriminacdo no ambiente de trabalho, praticado contra algum empregado alocado, nos termos da
Resolucdo CNJ n° 351/2020 e da Instrucdo Normativa TRE/PE n° 75/2024;

k.1. Considerando a obrigacdo acima e o art. 8° da citada instrucdo, qualquer profissional que se sinta
vitima ou testemunhe ato que possa configurar assédio moral, sexual e/ou discriminacdo podera
apresentar a correlata noticia. A noticia podera ainda ser formulada por magistrado(a), servidor(a),
estagiario, contratado(a) que presencie o referido ato;
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K.2. Caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e
orientacado, realizando-se as demais providéncias apenas com a manifestacdo de interesse da pessoa
diretamente afetada pelo assédio ou discriminagédo (art. 8°, paragrafo Gnico, da IN TRE/PE n° 75/2024);

k.3. A formulagéo da noticia devera ocorrer diretamente a Comissao de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo ou a outros canais oficiais de recebimento, a
exemplo da Ouvidoria do Tribunal, através, neste caso, do contato (81) 98200-9005 no WhatsApp (balcéo
virtual), do telefone (81) 3194-9200 - Opc¢éo 5 (Falar com a Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-pe.jus.br,
do link https://lwww.tre-pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-de-solicitacao, ou presencialmente;

k.4. O canal receptor da noticia, caso diverso da Comissédo, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la a
Comissdo em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE/PE
n°® 75/2024);

k.5. Recebida a noticia pela Comisséo, adotar-se-a o procedimento do capitulo IV da IN TRE/PE n°
75/2024;

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugd@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. Gestéo e Fiscalizagdo da Contratagdo (art. 6°, inciso XXIlI, alineas ‘f' e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Gestao e
Fiscalizagcao da
Contratacao Servidor Telefone E-mail Funcional
. . 3194- N .
Gestor do Contrato Luiza Helena Santos Lima 0343 luiza.lima@tre-pe.jus.br
Fiscais da 3104
Contratacao Ana Karolina de Farias Freitas 9671- ana.farias@tre-pe.jus.br
(Administrativo)
3194-
) ) 9573 lind us.b
ASSEG - no ambito da Sede e Anexos Des. Otilio rynan.gallindo@tre-pe jus.br
Neiva e Min. Djaci Falcéo - Rynan de Lyra Gallindo
Filho
Flsca!lzagao - CAEC - Administrador da Central de Atendimento gigg marta.vaz@tre-pe.jus.br
Setorial ao Eleitor da Capital - Marta Regina de Moura Vaz
de Oliveira
- SEGUE - Secao de Gestao de urnas Eletronicas 3194 edvan.feitosa@tre-pe.jus.br
9556
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a)O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou
parcial.

b)As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

¢)O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

d) Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo,
gue conterd informagbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucado do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre outros.

e) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada

e.1l) A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgédo do objeto contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

e.3) O ¢drgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizag&do Técnica/Setorial

f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhara a execuc¢éo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, 11)

h) Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i) ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢éo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, Ill);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V);

I) A fiscalizag&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
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promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos, se for
previsto, devera ser verificada juntamente ao documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.
47, §2°, IN05/2017)

n) A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

0) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial do
contrato devera avaliar a execuc¢do do objeto, emitindo relatério de falhas que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

p) A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

q) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a tempestiva
prorrogagéo contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

r) As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacéo, por forca
da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

s) O fiscal administrativo verificard no momento da prorrogacdo do contrato a manutencdo das condi¢des
de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e 1, do Decreto n® 11.246, de 2022).

s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencé@o das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
fiscal administrativo.

s.3)N&o havendo regularizagdo ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo devera
encaminhard a Administragdo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

s.5)Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
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t)Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

u)A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

v)Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

v.1) no primeiro més da prestacao dos servigos:
- relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horério do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

- certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

v.3) quando solicitado pelo CONTRATANTE:

- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

- comprovantes de realizag8o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestacdo dos servicos
a ser atestada:
- cOpia da folha de pagamento analitica;
- copia dos contracheques e recibos de depositos bancarios dos empregados;
- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;

- comprovante de pagamento das diarias (caso devidas ao empregado e quando houver no més);

- Relatério extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”), contendo a relacdo de
trabalhadores da empresa com os respectivos recolhimentos (tanto os empregados alocados

contratualmente quanto os demais empregados da empresa);

- GFD (guia do FGTS Digital), referente aos empregados alocados contratualmente e também aos
demais empregados da empresa, e o correlato comprovante de pagamento;
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- Relatério de Contribuicdo Previdenciaria" de cada empregado alocado no contrato, extraido do site do
Esocial e alusivo a “Consulta Totalizador da contribuicdo previdenciaria”;

- documento de arrecadacéo de receitas federais (DARF - referente ao pagamento das contribuicdes
previdenciarias);

- comprovante de pagamento da DARF;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:
a - relatério da declaragdo completa;

b - recibo de entrega da declaracé@o de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;

w) apos o ultimo més de prestacgdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, pelo sindicato ou MTE ( Ministério do Trabalho e Emprego)

- guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

- extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

X) Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item v acima deverao ser apresentados.

y) A fiscalizacdo administrativa devera analisar a documentacéo solicitada no item v1, v2 e v3 acima, no
prazo de 30 (trinta) dias apOs o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

z) A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac8es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgéo exclusiva, na prestacao de servi¢cos contratados.

aa) O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

ab) Para fins de comprovacgéo da adocgéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declara¢éo de negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

ac) Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

ad) Os documentos necesséarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

ae) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacBes

trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situacdo seja regularizada.
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af) A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ag) Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

ai)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os empregados da Contratada.

aj) O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacédo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

ak) A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢éo do contrato.

al)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

am) O descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou a hdo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

an) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

ao) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado
ao gestor do contrato.

ap) A fiscalizacdo administrativa devera enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor apurado pelo Instrumento de
Medig&o de Resultado (IMR), nos termos do contrato.

Gestor do Contrato

aqg) O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

ar) O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,

).

as) O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, 1l).
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at)O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag@es. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.1. Critérios de Medicdo e de Pagamento

7.1.1.A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | ao Contrato, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execug¢do do servi¢o, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

7.1.1.2. descumpriu obriga¢gBes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiarios, bem
como toda e qualquer obrigacao prevista contratualmente.

7.1.2.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacéo dos servicos.

7.1.3.A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerarad os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade Garantir que os servigos sejam realizados conforme a qualidade e a frequéncia contratados
Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificages do contrato
Instrumento de medicao Relatério Mensal de Avaliagédo de Qualidade dos Servigos Prestados
Forma de . _—
Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato
acompanhamento

Periodicidade Mensal

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apos o inicio da execugéo do contrato

7.1.4.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacéo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

7.1.5.E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.
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7.1.6. Do Recebimento

Recebimento Provisério

@0s servicos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, apds o encerramento do més, no prazo de até
10 (dez) dias Uuteis da entrega de todos os documentos trabalhistas, mediante Termo
Detalhado elaborado pelos fiscais setorial/administrativo e emisséo do IMR.

®Para efeito de recebimento provisorio:

0O fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
Termo Detalhado, a ser encaminhado ao gestor do contrato;

0O fiscal administrativo deveréa verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo Termo Detalhado que serd encaminhado ao gestor do contrato.

@®0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes
resultantes da execucao ou materiais empregados.

@®Com base na avaliagio da execucio contida no respectivo Termo Detalhado, os fiscais setoriais e
administrativos providenciardo o IMR-Instrumento de Medi¢do de Resultado, que serd submetido a
analise do gestor contratual.

@0 gestor do contrato:

ORealizarq a andlise do Termo Detalhado e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, solicitarda a CONTRATADA, por escrito e conforme as clausulas contratuais
pertinentes, as respectivas corre¢des;

OAnalisara e assinara - ap6s ajustes, se for o caso - o0 Termo Detalhado e o IMR, junto com
os fiscais.

OApresentara ao preposto da contratada o IMR, contendo a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada. O preposto devera apor assinatura no
documento, tomando ciéncia da avalia¢ao;

Recebimento Definitivo
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@0s servigos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante atesto da Nota Fiscal;

@0 gestor do contrato:

oComunicard a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR);

OEnviard a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.



@0 recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo(a) gestor(a) do contrato.

OBSERVACOES:

®Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

®Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta
por parte da Contratada interfira na data de recebimento dos servi¢gos, esse prazo sera postergado,
mediante notificacdo a empresa.

@0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato
(8 2° do art 140 da Lei 14.133/2021).

7.1.7 - Dos descontos de VA e VT

®Na fatura a ser paga pela Administracdo, haverd desconto do valor correspondente ao vale-
transporte em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17
de novembro de 1987.

@0 vale-transporte excluido conforme a hipotese acima podera ser reativado a partir do més em
gue sua necessidade for demonstrada pela contratada.

®Na fatura a ser paga pela Administracdo, haverd desconto do valor correspondente ao vale-
transporte e ao vale-alimentagdo em relacdo aos empregados que ndo trabalharam devido a
reducao/suspensao das atividades rotineiras, quando do nédo funcionamento do 6rgéo, a exemplo de
recessos e pontos facultativos gozados pelos servidores, segundo o mencionado no tépico 6.
Modelo de Execuc@o do Objeto. O mesmo procedimento devera ser aplicado para o caso de
interrupcdo temporaria dos servigos por determinacéo da Administracao.

@®Conforme disposto no Anexo V — Diretrizes para Elaboracdo do PB ou TR, itens 2.6."j" e “j.4", da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017, ficam disciplinadas as condicdes e as respectivas formas de calculo
para a glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando houver auséncias nao
supridas nos postos de trabalho, quando o pagamento mensal pelo servico prestado sera devido
apos a incidéncia da respectiva glosa

@®0s descontos de VA e VT serdo calculados da seguinte forma:

ODeterminar o nimero de dias Uteis de trabalho do més (DUM), que pode, dependendo da
exigéncia contratual, considerar dias em sadbados, domingos e feriados;

ODeterminar o nimero de dias Uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o més
(DUNT);

OMultiplicar o valor mensal do beneficio para o posto de trabalho (VMBPT) pelo resultado da
relacdo entre o numero de dias Uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o més
(DUNT) e o nimero de dias Uteis de trabalho do més (DUM).

OGLOSA = VMBPT x (DUNT/DUM)

7.1.8. Da Liquidacéo
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Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o fiscal administrativo emitird o atesto
dos servicos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e encaminharga, juntamente a documentacao
pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento.

Para fins de liquidacdo, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

-0 prazo de validade;

-a data da emisséao;

-0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

-0 periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apés a comprovacgao da regularizacao da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.1.9. Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagédo da
liquidagcdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

Para efetivacdo do pagamento devera ser verificada a comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais.

7.1.10. Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pela contratada.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Para o contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,

de 2006, a retencdo tributaria sera realizada fora daquele regime, tendo em vista a vedacao constante no
item 6.3, 0), deste TR.

7.1.11. Conta-Depdsito Vinculada

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo destacadas
do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depésito vinculada especifica
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- bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com
movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolugdo n.° 651/2025 do Conselho
Nacional de Justi¢a, Instrugdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrugdo Normativa
n.c 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.
a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagéo
da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagcdo, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificacéo da Contratante, sob pena de multa e resciséo do contrato.
b) Os saldos da conta depésito vinculada-bloqueada para movimentacao serdo remunerados conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n°® 06/2024 firmado com o banco publico oficial (Banco do Brasil S/A.).
¢) O Termo de Cooperacao Técnica n® 06/2024 firmado entre a Contratante e a instituicdo financeira
estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdésito vinculada bem como o
indice de remuneracao.
d) As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutencdo da conta depdésito vinculada devera,
caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto diretamente na conta depdsito,
ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do
pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdsito vinculada.
e) Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisdes
de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratagdo, para serem depositados em
conta depdsito vinculada.
f) O montante mensal do depdsito vinculado sera obtido mediante aplicacdo dos percentuais indicados
no ANEXO II - Planilhas Orcamentarias de Referéncia sobre o somatério da remuneracdo mensal dos
profissionais indicados pela Contratada para ocupacao dos postos de trabalho, correspondentes as

rubricas abaixo:
I - férias;
Il - 1/3 constitucional;
1] - 130 salario;
v - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das planilhas
de custos e formacao de precos constantes da proposta.
h) A Contratada podera solicitar autorizagao da Contratante para:
| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgéo -, os valores despendidos com
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas na alinea “f", desde que comprovado se tratar de empregados alocados pela empresa
contratada para prestacéo dos servicos contratados; e
Il - movimentar os recursos da conta depésito vinculada — blogueada para movimentacao -,diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execucéo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea “f".
i) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada, conforme previsto no inciso | da alinea “h”, a
Contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a Contratante
os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na
alinea “f”;
j) A Contratada devera apresentar, conforme as situagdes previstas na alinea “h”, a seguinte
documentacao para requerer a liberacéo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

I - no caso de férias e do terco constitucional:
- aviso de férias assinado pelo funcionério;
- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado,
do valor referente as férias e ao seu terco constitucional;

- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo de entrega
da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribui¢cdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas de
férias, referente a cada empregado alocado que as usufruiu;

66



Il - no caso de décimo terceiro salério:
- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salério;
- comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;
- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;
- comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;
- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); e GFD (Guia do FGTS
Digital) da(s) competéncia(s) do(s) recolhimento(s) fundiario(s) sobre as verbas de décimo terceiro
salario, com os respectivos comprovantes de pagamento;

- DCTFWeb 13° Salario (anual - integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo
recibo de entrega da declaracéo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios) e DARF (guia
do INSS) do 13°, com o respectivo comprovante de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia do recolhimento previdenciério
sobre as verbas de décimo terceiro salario, referente a cada empregado alocado que as recebeu;

1l - no caso de rescisao do contrato de trabalho:
- Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagéo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de depdsito bancéario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado,
dos valores constantes no TRCT;

- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaragdo completa e pelo recibo de entrega
da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas rescisérias, com o0s respectivos comprovantes de quitacao;

- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas
rescisorias, referente a cada empregado dispensado;

k) A Contratante expedira, apos a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata o inciso | da alinea “h”, encaminhando a referida autorizagdo ao Banco do Brasil
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
Contratada.

[) Na situacé@o descrita no inciso Il da alinea “h”, a Contratante solicitar4 ao banco publico oficial que, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente 0s respectivos comprovantes de depositos.
m) Na situacdo descrita na alinea anterior, deverd a Contratada fazé-lo no prazo que sejam
resguardados todos os trdmites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislacédo
trabalhista cuja inobservancia € de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condicao de
empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacdo serédo
liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados neste item.

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragfes, nos termos
da Lein® 14.133, de 2021:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1. As infragbes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas apdés o decurso dos
prazos/limites fixados para item analogo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), se houver.

7.2.2. Para as infracdes mencionadas no subitem 7.2.1, serdo aplicaveis as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 7.2.1. deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§4° dalein®14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem 7.2.1. deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a

imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacgdo ou reposicdo da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15% do valor
do Contrato.

“) Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de 2% a 8%
do valor do Contrato.

®) para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa sera de 2% a 12% do valor do Contrato.

®) para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2.1, a multa sera de 1% a 7% do valor do Contrato.
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™) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infraces que néo se justificar a imposicdo de penalidade multa e que a empresa
néo tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

7.2.3. A aplicacédo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

7.2.4.1. Antes da aplicacéo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimacg&o (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.2.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de

2021).

7.2.5. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.2.6. A aplicacdo das sancg0Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da

Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicagéo das sancdes seréo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

7.2.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise

juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79

7.2.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

7.2.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacido na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.2.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizag¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucao

Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.3. Reajuste e Aditamento

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de 1(um) ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado em 12 (doze) meses.

As repactuacBes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa e
demonstragdo analitica da variagdo dos custos do contrato, por meio da apresentacéo de planilha de custos
e formacé&o de precos, do novo acordo ou convencgédo coletiva de trabalho ou instrumento equivalente, com a
comprovacéo de registro na Delegacia Regional do Trabalho.

O contratante decidird sobre o pedido de repactuagéo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados, admitida a prorrogacdo motivada do prazo por igual periodo (art. 92, § 6°, c/c os arts. 123,
paragrafo Unico, e 135, § 6°, da Lei n°® 14.133/21). O prazo referido ficara suspenso enquanto o contratado
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da
variacéo dos custos.

As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133,
de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relagcdo ao valor contratado.

A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.
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ANEXO II |

PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA (SERVICOS ORDINARIOS) COM MEMORIA
DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO
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ANEXO 111

MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO Ill - Meméria de Composicdo dos Custos com Uniformes, Equipamentos e EPls

CUSTOESTIMADO (R5) ™
MEDIO. a
EQUIPAMENTOS QUMIATADE | cOTAGRD 1 | COTAGAO 2 | COTAGAO 3 COERCIENTE | MEDIA | MEDIANA u“lulgnﬁlom- At m
Guards chuvs, tamanho grande un 1 RE4490 | R$3537 | RE3000 | 47663312 1190% | Rsdos | Rs3980 | Rs4n06 RS 40.06 RS 334
QUANTIDADE vaLormenig | 5T e
UNIFORME UNIDADE AR E | COTACRD 1 | COTACAO?2 | COTACAOS |  DESVIO | COERCIENTE | MEDA | mepiana | VALCRWEON, ot ke
Calga social, corte clissico, em axford, U [ RSS073 | RSE671 | RS4000 | 134407180 25.61% RS32.43 | RS3073 | Rs3073 RS 30438 RS 2537
Camisa social, mangs curts, em tricaline
de algodsa e eastano, com logotipo da UN. 6 RSS90 | RE6Q.00 | Re3330 | 3377EeR 500 RES6.40 | RE3500 | RsS6do RS 33840 RS 2820
empress bordado
Cinto social preta UN. 2 RS19.49 | Re13.00 | Rs2700 | 33378386 2449% | Rs2180 | Rs19.49 | Rs2130 RS 4330 B 383
Mefa social preta [y ol fna, 344 PAR 8 RS 7.94 R 4,91 RS 7,90 1,737939¢ 2513% RE692 | Rs7.90 RS 7,90 RS 6320 Rs 527
Sapato sodal preto (measading), sapato - pme - P
os e PAR 2 RS4766 | RE5800 | RSTOOD | 111802743 1900% | Rs3855 | Rssaon | Rssass RS 11711 RS 9.76
CUSTOESTIMADO (RS) ™
EQUIPAMENTOS. DE PROTECAD QUANTIDADE ey VALOR MEDHO @ CUSTO MEMSAL
AL UNIDADE ORI | coTACRO 1 | COTAGAD 2 | COTAGAD 3 COERCIENTE | MEDA | MEDIANA | 70RO, — o T
Protetor Solar Regulsr FPS 50+ (minims). -
Pl s i un 1 RS2630 | Re2899 | Rs2487 | 20018852 7.83% Re2672 | R$2630 | Rs2672 RS 106,88 Rs 891
Camisa manga longa. com protegso salar
UV 50+ {minims}, gramatura leve, em . < 0sa99gs . . .
i o e, s m un 2 RS3570 | Re3180 | Rsa19p | 50523205 1384% | Rs3650 | RS3570 | Rs3630 RS 72.99 RS 6.08
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ANEXO lll - Meméria de Composicao dos Custos com Uniformes, Equipamentos e EPls

CUSTO ESTIMADO (R$) -
QUANTIDADE - - - . [y CUSTO MENSAL
UNIFORME umpape | OO | COTACAD1 | cOTACAD? | COTACAO3 | DESWIO | COERCENTE MEDIA MEDIANA T Eefeltse
Calga social, conte cléssico, em axford, preta uN_ 2 R$50,73 R% 66,71 RS 40,00 13,4407180 2561% R$52.48 R$ 50,73 RS 50,73 R$ 101,46 RS 33,82
Camisa social, manga curta, em tricoline de
algod3o ¢ elastano, com logotipo da empresa UN 2 R3$ 55,90 R$ 60,00 R$ 53,30 33778692 5,99% RS 56,40 R$ 55,90 RS 56,40 R$ 1127 .80 R$ 37,60
bordado
Cinto social preto un. 1 R$19,43 RS 18,00 RE27,90 | 53378856 24,495 RS 21,50 R$ 18,45 | REZLED RS 21,80 RS 727
Meia sacial preta (masculinol. fina. 314 PAR 2 RS 7.34 RS 491 RS7.80 | 17378334 2513% RS 6,92 R$7.90 | RS7.90 RS 15.80 RS 5.27
P . s PAR 1 RS 47,66 RS 58.00 RS70.00 |111802743 | 13.08% A3 5855 R§5B.00 | RS S58SS RS 58.55 R$ 1952
VALOR
- QUANTIDADE - - - . MEDIO CUSTO MENSAL
EQUIP DE PROTECAD UNIDADE % | COTACRD1 | COTACADZ | COTACAO3 | DESVIO | COEFICIENTE MEDIA mepwna | AEPO el
(RS}
Protetor Solar Requiar FPS S0+ (minima). Frasco| gy 1 R$ 25,30 Rs 28,39 RS2487 | 20018652 7.83% RS 2672 R§ 26,30 | RE 672 RS 26,72 Rs 891
Camisa manga longa. com protegio solar UV
50+ (minimal. gramatura leve, em poliéster com| UM, 2 R$ 3570 RS 3189 R54190 | 50523295 1384% A3 36,50 RE 3570 | RS 3650 RS 72.99 RS 2433
elastano. gola careca, na cor azul
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

ANEXO IV

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO /
PREGO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

POSTOS DE TRABALHD — PERIODO ORDINARIO — 04/03/2026 A 311212026
CARGA QUANTIDADE DE - .
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES N° MESES VALOR MENSAL TOTAL
Manobrista 40h & RS 548371 10 RS 32.902,26 RS 329.022,60
VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2026 R$ 329.022,60
POSTOS DE TRABALHO — PERIODO ORDINARIO — 01/01/2027 A 311212027
CARGA QUANTIDADE DE - .
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES N° MESES VALOR MENSAL TOTAL
Manobrista 40h & RS 548371 12 RS 32.902,26 RS 394.827,12
VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2027 R$ 394.827,12
POSTOS DE TRABALHO — PERIODO ELEITORAL — 2026
1° TURNO
1° A 31 DE AGOSTO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE - .
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES N° MESES TOTAL
Manobrista 40h 3 RS 5.209,02 1 RS 15.627.06
1° A 30 DE SETEMBRO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE - .
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES N° MESES TOTAL
Manobrista 40h 4 RS 5.209,02 1 RS 20.536,08
1° A 04 DE OUTUBRO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE - -
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES HOMEM-DIA N° DE DIAS TOTAL
Manobrista 40h 4 RS 5.209,02 RS 168,0329 4 RS 2.688,53
VALOR DO PERIODO ELEITORAL SEM 2° TURNO RS 39.151,67
2° TURNO { SE HOUVER)
05 A 31 DE OUTUBRO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE -
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES HOMEM-DIA N°DE DIAS TOTAL
Manobrista 40h 4 RS 5.209,02 RS 168,0329 27 RS 18.147.55
VALOR DO PERIODO ELEITORAL COM 2° TURNO R$ 57.299,22
VALOR TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHO (PERIODOS ORDINARIOS E ELEITORAL) RS 763.001.39
(01/06/2026 a 31/12/2027) — SEM 2° TURNO ELEITORAL A
VALOR TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHO {PERIODOS ORDINARIOS E ELEITORAL) RS 781.143.94
(01/06/2026 a 31/112/2027) — COM 2° TURNO ELEITORAL -
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MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS
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ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO VI - Modelo Memoria de Composigio dos Custos com Uniformes, Equipamentos e EPIs

MANOBRISTA

TIDADE CUSTO ESTIMADO (R§) =it CusTo
EQUIPAMENTOS UNIDADE ?EJ:"ESI'IAI. N&HUTNDE l.l'I'l.I;:l.F?oﬂlﬂﬂ Anual MENSAL POR
POSTO (RS)
Guarda chuva, tamanhe grande UN. a 1

7

CUsTO
ANTIDADE CUSTO ESTIMADO (R$) m=a
UNIFORME UNIDADE ?Elllssrnl. R mm, Anual MENSAL POR
POSTO (RS)
Calga secial, corte classice, em
UN. 3 [
exferd, preta
Camisa secial, manga curta, em
tricoline de algodio e elastans, com UN. 3 &
legetipe da empresa berdade
Cinte secial prets UN. 1 2
Meia secial preta {(masculine), fina, 3/4
PAR 4 -]
(Ffemining)
Sapate seeial prete {maseuline),
sapate sacial prets, salte baixe PAR 1 F
(Feminina)

- i cu.

EQUIFAMENTOS DE PROTEGAD QUANTIDADE | QUANTIDADE FRECO CUSTO ESTIMADO (R$) = 5TO
INDIVIDUAL UNIDADE | cemeSTRAL | ANUAL™ | UTILIZADO (RS)™ Anual MENSAL POR
POSTO (RS}
Fn‘le'h_r Sclar Regular FPS 50+ UN. ° 4
{minima). Frases de 200ml
Camisa manga longa, com protegdo
selar UV 504 (minima), gramatura leve, uN 0 2

em peliéster com elastane, gela
careca, ha cor azul

\o ’



ANEXO VI - Modelo Memoria de Composigio dos Custos com Uniformes, Equipamentos e EPIs

prete, salte baixe (feminina)

MANOERISTA
CUSTO ESTIMADO (R$§)
FREGO
QUANTIDADE T CUSTO MENSAL

UNIFORME UNIDADE et UT;l.Iletm - :

Calga secial, corte elassico, em oxford, preta UN. 2
Camisa social, manga curta, em tricoline de
algodio e elastano, com logotipo da empresa UN. 2
bordade
Cinte secial prete UN. 1
Meia social preta I_ﬂ?“l‘lnﬂ], fina, 34 PAR 2
(feminine)

‘Sapate social prete (masculing), sapate social PAR 1

eom elastane, gela careea, na cor azul
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Protetor Solar Regular FPS 50+ (minima). uN 1
Frasce de 200ml :
Camisa manga longa, com protegdo solar UV
50+ {minima), gramatura leve, em peliéster UN. F
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ANEXO VII

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

| ANEXO VIl - MODELO QUADRO RE SUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAD |

POSTOS DE TRARALHO — PERIODO ORDINARIO
CARGA QUANTIDADE DE = -
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONALS HOMEM-MES N*MESES VALOR MENSAL TOTAL
Manobrista 51
VALOR DO FERIODO ORDINARIO 2026
POS5TOS DE TRAEALHO — PERIODO ORDINARIO
CARGA QUANTIDADE DE - "
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-ME S N*MESES VALOR MENSAL TOTAL
Manobrista 53
VALOR DO FERIODO ORDINARIO 2027
POSTOS DE TRABALHO — PERIODO ELEITORAL — 2026
1° TURND
1% A 31 DE AGOSTO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE - N
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-ME S HOMEM-DIA N° MESES TOTAL
Manobrista 3 1
1% A 30 DE SETEMERO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE = -
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONALS HOMEM-MES HOMEM-DIA N° MESES TOTAL
Manobrista 4 1
1° A 04 DE OUTUBRO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE -
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-ME S HOMEM-DIA N* DE DIAS TOTAL
Manobrista 4 4
WVALOR DO PERIODO ELEITORAL SEM 2° TURND
2% TURNO {5E HOUVER)
05 A 31 DE OUTUERO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE -
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONALS HOMEM-ME S HOMEM-DIA N* DE DIAS TOTAL
Manobrista 4 27
VALOR DO PERIODO ELEITORAL COM 2° TURNO
VALOR TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHO (PERIODOS ORDINARIOS E ELEITORAL) — SEM 2° TURNO ELEITORAL
VALOR TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHD (FERIODOS ORDINARIDS E ELEITORAL) — COM 2* TURNO ELEITORAL

Doc. SEI 3202082
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo

publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgoées:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° /2026
Processo SEI n.° 0019033-15.2024.6.17.8000
Pregao n.° 90008/2026 - Eletrénico

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
CONTINUOS DE MANOBRA DE VEICULOS COM
ALOCAGCAO DE MAO DE OBRA VINCULADA A
CATEGORIA DE MANOBRISTA (GARAGISTA), SOB
O REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE PERNAMBUCO - TRE/PE, E ’
NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gracgas, Recife/PE, CEP 52010-904,
inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
FERNANDO CERQUEIRA NORBERTO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob 0 n.° 0** **8,1**-72

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endereco na , heste ato
representada por seu , , de acordo com a representagéo

legal que Ihe é outorgada por [procuragéo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as normas
da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Instru¢éo Normativa Seges/ME n° 73/2022,
ao Pregdo que originou a presente contratacdo e a Propostade _ / / _, apresentada pela Contratada,
bem como o(s) anexo(s) que integra(m) este Contrato, independentemente de transcricdo, mediante as
clausulas e condig8es seguintes.

ANEXO | - Instrumento de Medi¢éo de Resultado — IMR
ANEXO I - Termo de Nomeacéao de Preposto

83



ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obriga¢ces do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais
ANEXO V - DeclaragBes CNJ — Resolugdo CNJ n° 156/2012 e n°® 07/2005

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuos de manobra de veiculos, com
alocacao de méao de obra vinculada a categoria de manobrista (garagista), sob o regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra, consoante as especificacfes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO |

do Edital) e na Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucédo contratual, 0 modelo de gestdo e de execucdo, assim como o0s prazos e condi¢cdes
de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia (ANEXO | do
Edital).

Paragrafo Unico - O objeto desta contratacdo sera realizado sob o regime de execucgéo indireta, mediante
empreitada por preco global, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste contrato sera de 1° de marco de 2026, ou a partir da divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), se posterior, até 31 de dezembro de 2027, prorrogavel sucessivamente por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata o caput é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com a Contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informacfes de que 0s servicos
tenham sido prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao do
servico;

¢) Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
d) Seja comprovado que a Contratada mantém as condic6es iniciais de habilitacéo.

Paragrafo Segundo - A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
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Paragrafo Terceiro - A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Quarto - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢éo para a renovagao.

Paragrafo Quinto - O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas
sancbes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

Paragrafo Sexto - A existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados do Setor
Publico Federal/CADIN constitui fator impeditivo para a celebracdo de contratos e eventuais aditamentos
(prorrogacdes e acréscimos), nos termos do art. 6° da Lei n°® 10.522/2002.

Paragrafo Sétimo - Antes de ser formalizada a contratacdo ou de eventuais aditamentos (prorrogagfes e
acréscimos), a Administracado verificara a existéncia de impedimento mediante consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP,
ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNCAIA e ao Cadastro de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniao/TCU, emitindo as
certidées negativas de inidoneidade e de impedimento, em conformidade com o § 4.° do art. 91 da Lei n.°
14.133/2021 e demais normas pertinentes a matéria.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

A Contratada receberd da Contratante pelos servicos executados o valor total de R$
( ), nos termos da proposta da Contratada, conforme tabela abaixo:
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POSTOS DE TRABALHO — PERIODO ORDINARIO

CARGA QUANTIDADE DE
HORARIA PROFISSIONAIS

Manobrista 6

CATEGORIA HOMEM-MES N° MESES VALOR MENSAL TOTAL

VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2026

POSTOS DE TRABALHO — PERIODO ORDINARIO

CARGA QUANTIDADE DE
HORARIA PROFISSIONAIS

CATEGORIA HOMEM-MES N° MESES VALOR MENSAL TOTAL

Manobrista 6

VALOR DO PERIODO ORDINARIO 2027

POSTOS DE TRABALHO — PERIODO ELEITORAL — 2026

1° TURNO

1° A 31 DE AGOSTO DE 2026

CARGA QUANTIDADE DE

CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES HOMEM-DIA N° MESES TOTAL
Manobrista 3 1
1° A 30 DE SETEMBRO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE &
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES HOMEM-DIA N° MESES TOTAL
Manobrista 4 1
1° A 04 DE OUTUBRO DE 2026
CARGA QUANTIDADE DE 2
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES HOMEM-DIA N° DE DIAS TOTAL
Manobrista 4 4
VALOR DO PERIODO ELEITORAL SEM 2° TURNO

2° TURNO (SE HOUVER)

05 A 31 DE OUTUBRO DE 2026

CARGA QUANTIDADE DE £
CATEGORIA HORARIA PROFISSIONAIS HOMEM-MES HOMEM-DIA N° DE DIAS TOTAL
Manobrista 4 27

VALOR DO PERIODO ELEITORAL COM 2° TURNO

VALOR TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHO (PERIODOS ORDINARIOS E ELEITORAL) — SEM 2° TURNO ELEITORAL

VALOR TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHO (PERIODOS ORDINARIOS E ELEITORAL) — COM 2° TURNO ELEITORAL

Paragrafo Primeiro - A Contratada recebera da Contratante pelos servicos executados, referente ao 1°
Turno das Elei¢bes, o valor total de R$ ( ).

Paragrafo Segundo - Na hipétese de realizagdo do 2° Turno, a Contratada receberda da Contratante
pelos servicos executados o valor total de R$ ( ), perfazendo o valor
total estimado de R$ ( ).

Paragrafo Terceiro - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servicos, que incidam ou venham a incidir
sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da

Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados na proposta, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
nota fiscal fatura, apds o recebimento definitivo dos servicos atestados pelo gestor da contratacdo, nos
termos do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado mensalmente, condicionado ao prévio atesto dos servigcos

pelo Gestor e a comprovacdo da quitacdo das obriga¢cBes trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas
ao contrato, conforme documentacdo comprobatdria a ser submetida a fiscalizacdo administrativa nos
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prazos e condi¢cfes discriminados no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital do Pregdo que gerou este
Contrato).

Paragrafo Segundo — Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Paragrafo Terceiro — Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

Paragrafo Quarto — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacado do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacado vigente.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal deverd conter a indicacdo sobre o enquadramento da empresa na Lei de
Desoneracdo n° 11.774/2008, indicando o percentual de retencdo de INSS, bem como informando se o ISS
foi ou ndo recolhido no municipio tomador, conforme Lei Complementar n° 116/2003, observadas as
disposicBes legais e a planilha de custos e formacdo de precos apresentada pela contratada durante a
licitac&o.

Paragrafo Sexto - A Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade — SOF devera conferir toda a
documentacao referente a comprovacao da quitacao das obrigacdes fiscais impostas a Contratada, bem
como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Sétimo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento
de Medi¢éo de Resultado — IMR (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis esperados
de qualidade da prestacéo dos servigos e as respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Oitavo - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR,
anexo a este Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias.

Pardgrafo Nono - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de

“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia
por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Décimo - O nimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na
fase de habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)

encarregado da execucao deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacdo, terd de
ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista
para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Segundo - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificagdo da manutencdo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital que originou o presente
Contrato. Constatada a irregularidade, a gestdo contratual notificard a Contratada para proceder a
regularizacdo, sob pena de instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de penalidade/resciséo
do contrato, por descumprimento contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada.

87



Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

Paragrafo Quarto - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necesséarios a execucao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Na repactuacéo, a Contratante ndo se vinculara as disposi¢bes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacgédo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a Contratada
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

Paragrafo Décimo - Quando a repactuacéo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I -1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente & parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagari & Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao
em vigor.

Paragrafo Décimo Quarto - Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concesséo das repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo - Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Nono - O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Paragrafo Vigésimo - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo

para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.
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Paragrafo Vigésimo Primeiro - A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Vigésimo Segundo - A Contratante decidird sobre o pedido de repactuagéo de precos em até 1

(um) més, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentacdo comprobatéria da
variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°)

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovagao da varia¢cdo dos custos.

Paragrafo Vigésimo Quarto - A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Quinto - As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencgédo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Vigésimo Sexto - A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercusséo sobre os
precos contratados.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Nos casos de pagamento efetuados apos 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo
ou da apresentacdo da nota fiscal, conforme o caso, desde que a Contratada nédo tenha concorrido de
alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pelo TRE/PE,
entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissao da ordem bancaria sera calculada aplicando-se a
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438365365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Unico - A atualizac&o financeira prevista no caput desta Clausula sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

Paragrafo Primeiro - A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo — As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da Assessoria Juridica da Contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Terceiro - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

As provisBes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, seréo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depésito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimenta¢do somente por ordem da Contratante, conforme Resolugéo n.° 651/2025

do Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instrucdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagéo da Contratante, sob pena de multa e resciséo do contrato.

Pardgrafo Segundo - Os saldos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo serédo
remunerados conforme Termo de Cooperacgao Técnica n® 06/2024 firmado com o Banco do Brasil S.A.

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperagdo Técnica n® 06/2024 estabelecerd eventuais despesas com
abertura e manutencgéo da conta-depdésito vinculada bem como o indice de remuneragéo.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencdo da conta
depodsito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da

empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido & Contratada e depositados na conta depdsito
vinculada.
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Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta
deposito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depdésito vinculado serd obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il do Edital - Planilha Orgcamentaria de Referéncia - sobre o somatério da

remunerag¢éo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupagéo dos postos de trabalho,
correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto serdo
destacadas das planilhas de custos e formacao de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A movimentagéo da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipéteses:

| - pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco do Brasil S.A
a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos
trabalhistas vencidos; e

Il - resgate pela Contratada: quando comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar
0 reembolso correspondente.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso Il acima, a
Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das
verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados alocados na execuc¢éo deste contrato.

Paragrafo Décimo - A Contratada deverd apresentar, conforme as situacdes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentagdo para requerer a liberagéo das verbas trabalhistas e previdenciérias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:
a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depésito bancério na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional; e

c) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo de entrega da
declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

d) Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas de
férias, referente a cada empregado alocado que as usufruiu.

Il - no caso de décimo terceiro salario:
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a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira
parcela;

¢) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela; e

e) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); e GFD (Guia do FGTS
Digital) da competéncia do recolhimento fundiario sobre as verbas de décimo terceiro salario, com os
respectivos comprovantes de pagamento;

f) DCTFWeb 13° Saléario (anual - integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo
de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios) e DARF (guia do INSS)
do 13°, com o respectivo comprovante de pagamento;

g) Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia do recolhimento previdenciario
sobre as verbas de décimo terceiro salario, referente a cada empregado alocado que as recebeu.

111 - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisédo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de deposito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado,
dos valores constantes no TRCT;

c) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo de entrega da
declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas rescisérias, com o0s respectivos comprovantes de quitacao;

d) Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas
rescisorias, referente a cada empregado dispensado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a referida
autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatérios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situagao descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitard ao Banco do Brasil S/A que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacédo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-lo no
prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos
na legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condigao
de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentacdo serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do

sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados nesta Clausula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo da execucdo desta contratacdo ficara a cargo dos
representantes da Contratante (Gestor e Fiscais), formalmente designados para acompanhar e fiscalizar

a execugdo, atestar as faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o
perfeito cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da Contratante:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com este contrato
€ Seus anexos;

Il - receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

Il - notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

V - comunicar & Contratada para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liqguidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto,
quanto a dimensdao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI - efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condig8es estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

VII - aplicar a Contratada as san¢des previstas em lei e neste Contrato;

VIII - emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

IX - responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro pela
Contratada, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, conforme
Paragrafo Unico do art. 123, da Lei n°® 14.133/2021;

X - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

Xl - assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou
discriminacdo no ambiente de trabalho, praticado contra algum empregado alocado, nos termos da
Resolucdo CNJ n° 351/2020 e da Instrucdo Normativa TRE/PE n° 75/2024, observado o0 que se segue:

a) considerando a obrigacdo acima e o art. 8° da citada instrucdo, qualquer profissional que se sinta vitima
ou testemunhe ato que possa configurar assédio moral, sexual e/ou discriminagdo podera apresentar a
correlata noticia;
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b) a noticia podera ainda ser formulada por magistrado(a), servidor(a), estagiario(a) ou contratado(a) que
presencie o referido ato;

c) caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e
orientacdo, realizando-se as demais providéncias apenas com a manifestacdo de interesse da pessoa
diretamente afetada pelo assédio ou discriminagéo (art. 8°, paragrafo tnico, da IN TRE/PE n° 75/2024);

d) a formulacdo da noticia devera ocorrer diretamente a Comissdo de Preveng¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢@o ou a outros canais oficiais de recebimento, a exemplo
da Ouvidoria do Tribunal, através, neste caso, do contato (81) 98200-9005 no whatsApp (balcao virtual), do
telefone (81) 3194-9200 - Opg¢édo 5 (Falar com a Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-pe.jus.br, do link
https://www.tre-pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-de-solicitacao, ou presencialmente;

e) o canal receptor da noticia, caso diverso da Comissdo, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la a
Comissdo em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE/PE n°
75/2024);

f) recebida a noticia pela Comisséo, adotar-se-a o procedimento do capitulo IV da IN TRE/PE n° 75/2024.

Paragrafo Unico - A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢cdes da Contratada:

| - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagéo vigente:

a) os empregados deverdo ser vinculados & Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento
da sua remuneracao, e por todos 0os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servi¢cos, o qual poderda, a qualquer tempo,
ser substituido a pedido da Contratante;

Il - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestaréo o servico;

IV - capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por essa fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V — prestar, ao profissional, orientacdes acerca da necessidade de comunicar, & Contratada, eventuais
auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substitui¢ao;

VI - prestar o servigo apos selec¢do rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade com as normas e
procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico, previstas no Codigo de Etica do
TRE/PE;

b) manter a necessaria discricdo em relagdo as atividades exercidas no TRE/PE;
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c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcao da prestacdo dos servigos;

€) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

g) zelar pela guarda, conservagéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagao
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante,
bem como tratar com cortesia todas as pessoas com que tiverem contato no local de execucdo dos
Servigos;

VIII - acatar as decisfes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acdo fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

X - observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
e na Resolucdo TSE n° 23.650/2021;

a) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

XI - responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu
profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execucao dos servigos;

XIl - responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE/PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

Xl — substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacgéo oficial da Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagédo ao substituido, quando esse néo
comparecer ao servico, por qualquer motivo;

XIV - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo crach& de identificacdo em plastico, com cordao, com nome
da empresa prestadora do servico, nome do funcionario e funcdo desempenhada, sem que isto constitua

vinculo empregaticio com a Contratante;

XVI - fornecer & Secéo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar do inicio da vigéncia deste contrato:
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a) relacao dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, nimeros dos documentos pessoais
(RG e CPF), identificagcdo de raca/cor, identidade de género, e locais dos postos de trabalho dos
profissionais;

b) comprovagdo de realizacdo dos exames médicos (Atestado de Salde Ocupacional - ASO), consoante
regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

¢) comprovacdo de que os empregados alocados atendem aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos
no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital);

d) declaracéo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

e) documento contendo informacdes sobre os dados bancéarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacao do primeiro faturamento.

e.1l) eventuais mudancas no domicilio bancério deverdo ser comunicadas previamente & unidade de
execucgdo orcamentaria e financeira;

XVII - realizar o exame de saude (admissional, demissional e periédico) do seu empregado, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras
especificadas;

XVIII - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de
sua residéncia, observado o seguinte:

a) a entrega devera ser efetuada no 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
Gltimo dia util do més anterior, para os meses seguintes;

b) ndo sera permitida a entrega de parcelas;

c) a Contratada devera apresentar relacdo mensal do(s) empregado(s) que expressamente optarem por
néo receber o vale-transporte;

XIX - efetuar o pagamento do salario do(s) empregado(s) alocado(s) na execucdo contratual mediante
depodsito na conta bancéria de titularidade do empregado, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd apresentar
justificativa, a ser analisada pela Contratante, com verificacdo do pagamento.

XX - recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

XXI - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentacdo, em consonancia com as clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, observadas as seguintes disposicdes:

a) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,;

b) as empresas que néo participam do Programa de Alimentag&o ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar
o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracédo, sem incluir tal valor no item beneficios
mensais e diarios, visto possuir natureza salarial;
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c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
ultimo dia util do més anterior para 0os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo empregado, devendo
implementar-se solugdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais locais,
que ndo privem ou dificultem seu usufruto;

XXII - implantar registro de controle de presenca dos profissionais, disponibilizado por meio de sistema
informatizado online (web), o qual informe, além dos horéarios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia deste contrato, conforme as seguintes
especificacdes:

a) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador
web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalacdo de nenhum software
extra nos equipamentos dos cartorios eleitorais e postos de atendimento;

b) os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no minimo,
matricula, nome, login e senha;

C) o registro no sistema devera ser efetuado por login e senha individuais;

d) o perfil de acesso dos prestadores de servico devera permitir o acompanhamento apenas da sua propria
folha de frequéncia;

e) os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) o sistema deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que
desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

f.1) restricdes de horéario & marcagéo do ponto;
f.2) marcacgéo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
f.3) exigéncia, por parte do sistema, de autorizagéo prévia para marcacao de jornada extraordinaria;

f.4) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alterac@o dos dados registrados pelo empregado.

g) a Contratada devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores
de servicos durante todo o periodo da execucao dos servigos;

h) o sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizagcao da Fiscalizacao:

h.1) relatério de frequéncia individualizado por posto de servico, por periodo informado, contendo todos os
horarios de entrada e saida e a totalizagdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50% e horas extras com acréscimo de 100%;

h.2) relatério de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
postos de servigo, bem como a totalizacéo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

h.3) relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todos os locais onde os servicos foram realizados, com os totais das horas realizadas,
além das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos
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totais, cujo envio deverd ser no maximo, até o 30° (trigésimo) dia Gtil do més subsequente ao da prestacéo
de servigos;

h.4) os relatérios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importagdo no
Microsoft Excel ou similar.

i) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestagdo de
servicos, deverao ser reparados pela Contratada, sem 6nus adicional para a Contratante;

XXIIlI - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, em
conformidade com o Aco6rddo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

XXIV - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acoérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do
TCU;

XXV - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

XXVI - instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos termos da

legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de forma que as horas
trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual, observado o
gue segue:

a) a Contratada devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente,
nos termos da legislacéo vigente para fins de compensacéo de horas;

b) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,

devendo informar, mensalmente, a Secéo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante
o saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas;

c) desde que ndo possa ser realizada a compensac¢éo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco de
horas do empregado, havera pagamento in pecunia dos servi¢os extraordinarios eventualmente prestados.

XXVII - fornecer a Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do(a) seu(sua) profissional,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o periodo aquisitivo, observado o seguinte:

a) em razao de otimizacdo da forca de trabalho, visando a reducdo de custos, sugere-se a concessédo de
férias ao(a) funcionario(a) no mesmo periodo do recesso do Judiciério;

b) nesse caso, ocorrendo as férias do(a) funcionario(a), sem a necessaria reposi¢éo, havera o desconto do
valor provisionado em relacdo ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme
planilha de formacéo de precos;

¢) o periodo de recesso judiciario vai de 20/12 a 06/01;

c.1) caso essa data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia Util subsequente para
concesséo das férias;
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c.2) caso permaneca a necessidade de realizagdo dos servicos durante o recesso, sera informada
antecipadamente uma estimativa do quantitativo dos postos serem mantidos, avaliado de acordo com a
demanda.

XXVIII - apresentar a Secéo de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico, 0s
Formularios de Cobertura (ANEXO IV deste Contrato) em razéo de afastamentos do empregado alocado,

sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente descritos
no formulario;

XXIX - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacfes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar

estimados pela Contratada em sua taxa de administragdo. O escritorio deve possuir estrutura fisica,
equipamentos e funcionarios em ndmero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil -
guestdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada em razéo do presente
contrato:

a) havendo mudan¢ca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas da Contratante.

XXX - designar formalmente preposto, conforme Modelo constante do Termo de Nomeacgdo de Preposto
(ANEXO Il deste Contrato), com amplos poderes para representar a Contratada judicial e
extrajudicialmente, o qual acompanhara o contrato e serd o elo da empresa com a Contratante, com
poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacéo contratual,

XXXI - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial para realizar
0s seguintes atos durante a execucdo do contrato, dentre outros, inerentes a prestacdo de servicos, além
das obrigacdes constantes do Termo de Conhecimento de Obrigac6es do Preposto (ANEXO IIl deste
Contrato):

a) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos objeto da
contratacao;

b) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessdrias aos profissionais prestadores do servico;
¢) proceder as substituicdes dos profissionais qguando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

€) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administragao,
a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessérias ao
bom andamento dos servi¢os;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacéo, vales-transporte, salarios e demais beneficios,
bem como fiscalizar as condigbes de apresentacdo dos empregados, incluindo o uso adequado dos
uniformes e identificacéo;

g) assinar declaracao de comparecimento no verso do formulario “Relagdo de Falhas Diarias”, que compde
o Instrumento de Medicéo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal
técnico/setorial do contrato;

XXXII - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos terceirizados
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disponibilizados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

XXXIII - assumir, integral e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste contrato;
XXXIV - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;

XXXV - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencédo Coletiva de
Trabalho adotada;

XXXVI - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°

14.133, de 2021;

XXXVII - manter, durante a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ela
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

XXXVIII - comunicar & Contratante qualquer modificagdo em seu enderec¢o, sob pena de se considerar
perfeita a notificacdo realizada no endereco apresentado durante o Pregéo;

XXXIX - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de
Referéncia (ANEXO | ao Edital), no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura deste contrato,
observado o seguinte:

a) O setor demandante poderd realizar diligéncias para verificar a adequacéo do objeto ofertado ao exigido
no Capitulo “Critérios de Sustentabilidade”, do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital);

b) atender a Resolugdo CNJ n° 400/2021, atinente a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario, com
as alteracBes promovidas pelas Resolu¢cdes CNJ n° 550/2024, n° 594/2024 e n° 641/2025;

XL - atender a Resolugdo CNJ n° 401/2021, que versa sobre o desenvolvimento de diretrizes e
acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo.

XLI — manter-se em situacéo regular junto ao CADIN.

XLII - cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo deste contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

XLIII - comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

XLIV - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

a) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, para fins de exclusado obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratacéo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, 819, Il, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar
n° 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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b) para efeito de comprovagdo da comunicagédo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Ut do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

XLV - atender ao que dispde a Resolucdo CNJ n° 255/2018 e alteraces relativa a equidade de género:

a) durante toda a execucdo contratual, a Contratada devera garantir que ndo haja reducdo dos
percentuais indicados nas Resolu¢gBes CNJ n° 255/2018 e n° 497/2023.

XLVI - destinar percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em condi¢des de
vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento ao art. 25 da Lei 14.133/2021 e ao Programa
Transformacao criado pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ na Resolucéo 497/2023,;

a) a Contratada devera entrar em contato com instituicdes responsaveis por promover politicas publicas e
acles voltadas para a promoc¢édo da igualdade de género e o fortalecimento dos direitos das mulheres para
recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas internas da empresa, desde
que sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios para o exercicio das atividades elencadas
nesta contratagao.

a.l) deverdo ser consultadas as Secretarias da Mulher (6rgdos vinculados ao Poder Executivo
Municipal) que possuem Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com este TRE/PE (ACT n° 07/2024, ACT
n° 08/2024, ACT n° 09/2024).

XLVII — Observar, no que couber, além das mencionadas acima, as normas, determinagdes e orientacbes
do TCU, CNJ e outros érgéos de controle, bem como as do TSE e TRE/PE.

XLVIII - fornecer & Contratante a cada més, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do més
anterior, dados dos empregados alocados, em observancia aos arts. 10 e 11 da Resolucdo CNJ n°
587/2024, observado que:

a) o fornecimento podera ser efetuado e comprovado através de mensagem eletrbnica para o endereco
sesec@tre-pe.jus.br, da Sec¢do de Servicos Continuos de Apoio Administrativo, unidade fiscalizadora da
contratacao.

XLIX - orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discriminacéo
no ambiente de trabalho, os canais oficiais do Tribunal para apresentacdo da noticia, e o correlato
procedimento, conforme disposto no inciso XI da Clausula Décima Segunda deste instrumento.

L - disponibilizar m&o de obra com conhecimentos em: aspectos de higiene e seguranca do trabalho,
observadas as normas vigentes; questdes ambientais, relativas a adocdo de praticas para reducdo de
consumo de energia elétrica, de 4gua e demais bens, e recursos naturais, observadas as normas vigentes e
as atividades socioambientais do TRE-PE;

LI - realizar treinamento/capacitagdo anual dos empregados sobre boas préticas de reducdo de
desperdicios/poluigéo;

LIl - orientar seus empregados sobre a adogcdo de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e
preservacdes dos recursos hidricos, nos termos da legislacéo vigente;

LIl - acatar as orientacbes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de
materiais e execuc¢éo dos servigos contratados;

LIV - conceder um dia de auséncia ao servigo para a realizacdo de exames preventivos de salde pelos
profissionais, sem acréscimo de 6nus para a Contratada, salvo se j4 houver previsdo de beneficio similar
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na convencgao coletiva da categoria e o 6nus da reposicdo da mao de obra houver sido previsto no custo da
contratacao (art. 2° da Recomendacéo n° 162/2025 do CNJ);

LV — responsabilizar-se pela garantia dos servicos prestados na forma do disposto no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital);

LVI - informar a Contratante qualquer mudanca na situacao juridica de optante do SIMPLES, na forma da
Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234/12,da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o caso.

LVII - manter as condi¢des de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execugao do objeto;

LVIII - cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranca e a saude no
trabalho;

LIX - ndo submeter os trabalhadores a condicBes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢cados;

LX - ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

LXI - ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

LXII - receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Contratante, contado da assinatura deste contrato, comprovante de prestacao de garantia, em

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cabendo a Contratada optar por
uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

Ill - fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV — titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Paradgrafo Primeiro — Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para
apresentacdo da garantia sera de 1 (um) més contado da data de homologacéo da licitagdo e anterior a
assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia a apdlice devera ter validade durante

a vigéncia deste contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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Paragrafo Terceiro - A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no Paragrafo Quinto deste contrato.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,
a Contratada ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execuc¢éo ou o0 adimplemento pela Administracéo.

Paragrafo Sexto - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagfes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

c) obrigacg@es trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.

Paragrafo Sétimo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no Paragrafo Sexto, observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal/CEF, com corre¢cdo monetaria.

Paragrafo Nono - Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo Décimo - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de altera¢@o do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

Paragrafo Décimo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Contratante executardq a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria, observado o seguinte:

a) O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lein.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Quarto - Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou
autorizagdo para a liberagédo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto - A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato
ou apods a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

Paragrafo Décimo Sexto - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanges a Contratada.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Contrato.

Paragrafo Décimo Oitavo - A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou

servigo prevista no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro - Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancgdes:

1) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
caput desta clausula, sempre que nédo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133/2021);

IIl) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do do caput desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021).

1IV) Multa:

a) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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b) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacgdo ou reposicdo da garantia,;

b.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

¢) compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do caput desta clausula, de 5% a 15% do
valor do Contrato;

d) compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta clausula, de 2%
a 8% do valor do Contrato;

e) para infracdo descrita na alinea “b” do caput desta clausula, a multa sera de 2% a 12% do valor do
Contrato;

f) para infragcdes descritas na alinea “d” do caput desta clausula, a multa ser4 de 1% a 7% do valor do
Contrato;

g) para a infracdo descrita na alinea “a” do caput desta clausula, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infrag6es que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade multa e que a
empresa ndo tenha cometido a infracéo de forma reincidente.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado & Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021)

Paragrafo Terceiro - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133,/2021), observadas as seguintes disposicoes:

1) Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021);

II) Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133/2021),
conforme o caso;

IIl) Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicac¢éo enviada pela
autoridade competente.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto - Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

1) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II) as peculiaridades do caso concreto;

IIl) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV) os danos que dela provierem para a Contratante;
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V) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgéos de controle.

Paragrafo Sexto - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Sétimo - A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou

de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

Paragrafo Oitavo - A Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no a&mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133/2021).

Paragrafo Nono - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo - Para fins da apuracéo de responsabilidade e aplicacdo das sancdes previstas no art.
156 da Lei 14.133 de 2021, decorrentes do cometimento das irregularidades ou infragbes previstas no seu
art. 155, garantidos os principios constitucionais, em especial, os do contraditério e da ampla defesa, sera
aplicado o disposto na Instrucdo Normativa TRE/PE n° 77/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
Contratante, quando essa ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem, conforme abaixo:

a) a extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da Contratada pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

b) caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este paragrafo ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniverséario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

Paragrafo Segundo - O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observado o seguinte:

a) nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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b) a alteracéo social ou a modificag&o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingédo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

) se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

Paragrafo Terceiro - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) do balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) das indenizacdes e multas.

Paragrafo Quarto - A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato

unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Sexto - A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extincdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Paragrafo Sétimo - Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S empregados serao

realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121,
§ 39 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

Paragrafo Nono - Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a Contratada (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

Paragrafo Décimo - A Contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
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b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da

Contratada, decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacéo
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execugédo do Contrato correrd por conta dos seguintes elementos orgcamentarios:

Natureza da Despesa: 3390.37.01 — Locacéo de M&o de obra / Apoio Administrativo Técnico e Operacional
Nota de Empenho - XXXXXXXXXXX, de XX/XX/XX

Valor - R$ XXXXXXXXX

Paragrafo Unico - Para os exercicios futuros, apos a disponibilizacdo orcamentéaria, o TRE/PE emitira notas
de empenho, indicando a dotacdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, e serd lavrado o
correspondente apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°® 13.709/2018, Resolugéo
TSE n° 23.650/2021 e Resolucdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no d&mbito da Contratante, a respectiva
finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada & Contratada a utilizacio de dados pessoais repassados em decorréncia
da contratagcdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de responsabilizagédo
administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Cabera & Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execucao contratual, sendo vedado o repasse das informacgdes
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para as finalidades
estritamente necessarias a execucao do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados

pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relagBes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratac&o por este Tribunal.
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Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecéo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados,
nos termos do art. 16, inciso |, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a Contratante, e
esta devera informar ao titular dos dados, e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguran¢a que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonéancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sétimo - A Contratada ¢ responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados. A responsabilizagdo da Contratada sera afastada caso seja comprovada a
culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Oitavo - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo

com as instru¢cdes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente & Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer dnus, multa ou
encargo.

Paragrafo Nono - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicacdo de
sancdes e extingdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Este contrato sera regido pela Lei n® 14.133/2021, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito
privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial da Contratante na Internet, em
atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

O Foro da Justica Federal, da Cidade de Recife/PE, Secao Judiciaria de Pernambuco, € o competente para
dirimir os litigios que decorreram da execugéo deste termo de contrato, que ndo possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/2021.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato
assinado eletronicamente.

Recife, xx de xxxxxx de 2026.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
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Fernando Cerqueira Norberto dos Santos

Desembargador Presidente
CPF/MF Q** **8, 1**-72

CONTRATADA -

Representante Legal
CPF/MF ***.***.***_**
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

Contrato n.° /2026
ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Os pregos estabelecidos neste Contrato para a realizagdo dos servicos se referem a execugdo com a
mdxima qualidade. Portanto, a execugdo que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
qualidade importard pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servicos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execucio.

Terminado o més de prestacdo dos servigos, o representante do Contratante apresentara a
Contratada até o 5° dia 0til do més seguinte o “Relatorio de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

- numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliacio pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeigoes;
- fator de aceitacio;

- fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3

Nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera
ser objeto apenas de notificagao.

A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que s6 sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1.AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/ Gestor substituto da
Contratante, que assinalara as falhas na “Relacdo de IMPERFE[(;ﬁES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma tnica relagdo, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfeigdes”.

2. RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacoes de Imperfeicbes Diarias deverio ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinard dando conhecimento das ocorréncias apontadas.
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2.1. Até o 5° dia il posterior ao da realizacdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pela Contratante fario o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliagio de falhas, totalizando as
ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2. A Relacdo de Imperfeigies Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicbes a serem utilizadas
como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestacio dos servigos.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Inobservincia da utilizagcdo de uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado; uniforme
excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunio completo de uniforme as prestadoras / aos
prestadores de servigos; inobservincia do uso do crachd de identificagdo; inobservancia do padrio de
vestario complementar ao uniforme.

MEDICAOQ: Condicionada a verificacio pela (o) fiscal do contrato. Para o cémputo da ocorréncia
serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugiao do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

2 — Atraso injustificado na apresentagao dos documentos originais e respectivas copias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, a Se¢do de Servigos Continuos de Apoio Adminisirativo — Sesec, nos
prazos coniratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizagdo da vigéncia do mesmo.

MEDICAQ: Para o cimputo da ocorréncia serio considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Taotal de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

3 - Servigos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descrigio das atividades diarias
estabelecidas contrammalmente.

MEDICAOQ: Condicionada a verificagio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A comunicagio a (ao) fiscal
poderd ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os regisiros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato wverificado corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de wvarias
ocorréncias na mesma data.
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Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

4 — Falta de cordialidade no trato com servidoras / servidores e usudrias (os) das instalagtes da Justica
Eleitoral.

MEDICAO: Condicionada  verificacio pela (o) fiscal do contraio ou & comunicagio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor ou wsudria (o) que tenha verificado sua ocorréncia A
comunicacdo a (ao) fiscal poderd ser feita mediante correspondéncia eletrinica. Os registros das
ocomréncias serdao individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A (o) fiscal registrara a ocorréncia acompanhada
de informagoes sobre o fato ocorrido e encaminhara a Gestora / ao Gestor de Contratos que podera
requerer a substituigao da (o) prestadora / prestador de servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

5 — Atraso no fornecimento ao profissional, dos beneficios mensais/didrios a que faz jus (vales-transporte,
alimentacdo, cesta bdsica e outros que venham a ser instituidos através de instrumentos coletivos de
trabalho).

MEDICAO:Para o computo da ocorréncia serio considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética
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6 — Awraso no pagamento de saldrios, verbas rescisorias e valores referentes a décimos-terceiros salarios,
tergos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

MEDICAOQO: Para o cdmpuio da ocorréncia seriio considerados os dias de atraso da daia estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

7 — Arraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletrdnica.




MEDICAO: Para o cdmputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

8 — Arraso no atendimento as solicitagoes — alicergadas no contrato ou legislagio aplicavel — referentes a
prestagao dos servigos e execugdo contratal.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolucio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

9 — Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato; deixar de regisirar adequadamente a frequéncia
didria, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, se houver.

MEDICAQ: Condicionada  verificacio pela (o) fiscal do contrato ou a comunicacio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A comunicagao a (ao) fiscal
podera ser feita mediante correspondéncia eletrinica. Os regisiros das ocorréncias serdo individuais, on
seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias falhas na
mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

10 — Deixar de substituir prestadora / prestador de servigos, quando de afastamento eventual da (o) titular
do posto de trabalho, em conformidade com as condiges previstas no Termo de Referéncia.

MEDICAQ: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa deverd substituir a prestadora /
o prestador de servigos no prazo fixado no Termo de Referéncia. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética
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11 — Retirar prestadora / prestador de servigos do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

MEDICAOQO: Condicionada i verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a
esta (e), efetnada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de

varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

12 — Deixar de oferecer, junto com a MNota Fiscal de prestagio de servigos, os documentos previstos em
contrato necessarios ao pagamento, ou atrasar a sua remessa apds o prazo oferecido pela fiscalizagao

MEDICAOQO: Condicionada a apuracio da ocorréncia pela (o) fiscal do contrato. Os registros serio
individuais por nota fiscal. Serd computada ocorréncia quando ndo houver o encaminhamento de algum
dos documentos. No caso de atraso na remessa apos ser concedido prazo pela fiscalizagao, a cada dia de

atraso corresponderd uma ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

13 — Auséncia de fornecimento e/ou nao observancia da manutengdo das quantidades de materiais e/ou
equipamentos necessirios a adequada execugido dos servigos.

MEDICAOQ: Condicionada 2 verificagio pela (o) fiscal do contrato, que anotari o tipo de material ou
equipamento ndo fornecido ou indisponivel. A falta de cada material e/ou equipamento especifico serd
considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A
cada dia de falta de um material corresponderd uma ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeigoes”, o Gestor do Contratante e o preposto da
Contratada ainda promoverdao a tabulagdo dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeicoes e
Efeitos Remuneratiorios, abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitacio dos

servicos, registrando todo o procedimento em ata.

116



117

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulagio dos dados
constantes na “Lista de Imperfeicies™

Imperfeigdo 1 21 3|4| 5|67 8|9 10 11 12 13 Total(Fa
tor de
Aceitaca

0)

Total de
ocorréncias

Tolerdncia 2 2 21 2] 1 1 1 [ | 2 1 1 2 1
(-)

Excesso de
Imperfeicies
(=)

Peso (X) 2 2 143145 2] 3|2 3 3 2 3

MNimero
corrigido (=)

3.1. Instrucdes para aplicacao desta tabela:

* as listas com indicagGes das imperfeicoes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Coniratada, preenchera as respectivas
linhas inteiras, que contemplam hipdteses de verificagcio da qualidade dos servigos, com base na
avaliacdo propria e/ou na dos usudrios;

* apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infracao,
correspondendo a cada uma das colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificagio qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

* posteriormente, cada valor de excesso de imperfeigoes serda multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
itens]; os nimeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em imperfeicoes de nivel
baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

« ao final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um nimero chamado de
FATOR DE ACEITACAO;

Ohbservagio: Nio serdo considerados valores negativos.

A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacio
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servigos continuados.

Faixa 01 — Fator de Aceitacio de 0 a 03: 100% de avaliagao dos servigos;

Faixa 02 — Fator de Aceitacio de 04 a 33: 95% de avaliagao dos servigos;

Faixa 03 — Fator de Aceitacio de 34 a 66: 90% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 04 — Fator de Aceitacio de 67 a 99: 85% de avaliacio dos servigos;



- Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 100 a 132: 80% de avaliagdo dos servigos e penalizacdo conforme
contrato.

DOC SEI 2824045
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

Contrato n.° /2026
ANEXO 11

TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nhome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...(nome
do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF)sob o n.® ......ccccovvieeeeinniiinns , COM €NAErECO NA ...vvvvveeiiiiiieeiiiiieeeeeiieeeesieeeeeas , para exercer

a representac¢édo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante —
6rgao, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunifes e assinar
respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacdes e orientacdes
para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais
que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a conducédo do contrato acima identificado.

Local, de de 2026.

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

Contrato n.° /2026
ANEXO 111

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGCOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N.° 120
, signatario do Contrato n.° / 202_,
e , designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nhomeado para atuar na

execucdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacao n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto deve ter capacidade gerencial para tratar de todos
0S assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverda, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para, nos termos do art. 118 da Lei n® 14.133/2021, proceder aos contatos com o0
representante da Administracdo durante a execucdo do contrato e prestar atendimento aos profissionais

em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e auxilios-alimentacéo;
b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
c¢) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informag®es relativas ao seu faturamento mensal, bem como realizar a emissao de relatorios
e a apresentacdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execuc¢do do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e 0s regulamentos internos do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo a correcdo das falhas
verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacbes e que cometerem atos de insubordinacéo,
indisciplina ou desrespeito;
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que néo
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do
posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o Supervisor sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

Contrato n.° /2026
ANEXO IV

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicdo(Ges) Horario(s) da(s) substituicdo(es)

Motivo da Substitui¢cdo:

Recife, __ de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

Contrato n.° /2026
ANEXO V

DECLARAGAO - RESOLUGAO CNJ N° 007/2005

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.°

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° / - , sediada a rua

, n° , sala . bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins,

que ndo possui alocados empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de 20__ .

Responsavel Legal
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DECLARAGAO - RESOLUGAO CNJ N° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.° 126

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgéo

jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

Il — Crimes:
a) Contra a administracéo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f)  De reducgdo de pessoa a condigdo andloga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Il - pratiquei atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV — fui excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do érgao

profissional competente:

V — tive minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisédo irrecorrivel do 6rgéo
competente.

(Local), de de 20 .
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90008/2026 - ELETRONICO

ANEXO X

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacgdes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora no Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou func¢éo:

1.4 NUmero da identidade:

1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacdo comprobatéria da relagdo juridica existente entre a pessoa indicada e a
empresa contratada

2. Informacgdes da licitante vencedora:

2.1 Razao Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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