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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

(PROCESSO SEI 0020866-05.2023.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Pregao, na forma eletrbnica, pelo critério de
julgamento MENOR PRECO, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.°
123/2006, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 73/2022, da Resolucdo CNJ n.° 169/2013 e suas
alteracdes, da Instrucdo Normativa TSE n.° 06/2020 e da Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019,
consoante as condicdes e especificacdes deste Edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui o objeto da presente licitagdo a contratacdo de servigcos continuos de
assistente administrativo, vinculado a categoria auxiliar administrativo, sob o regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia
(ANEXO ) deste Edital.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
CATMAT/CATSER e as especifica¢cdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

2.1 - A despesa decorrente do objeto deste pregdo correra a conta dos créditos
orcamentarios consignados a Justica Eleitoral no Orcamento da Unido, para o Exercicio, na Agao
167661 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de
Pernambuco e na Natureza de Despesa 3390.37.01- Locacdo de Mao de Obra - Pessoa Juridica/
Apoio administrativo técnico e operacional.

3 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo as interessadas que estiverem previamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e cadastradas no
sitio www.gov.br/compras.



http://www.gov.br/compras

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do
funcionamento e regulamento do sistema.

3.1.2 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRE/PE responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2 - Ndo poderao participar deste Pregéo:

3.2.1 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagao versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.2 - Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto bésico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

3.2.3 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregao,
impossibilitada de licitar ou contratar com o TRE/PE em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta,
inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°, V, da Lei n.° 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n.°
8.429/1992;

3.2.3.1 - O impedimento de que trata esta subcondicdo sera também
aplicado a licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcdo fraudulenta da personalidade juridica da
licitante.

3.2.4 - Aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRE/PE ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.5 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404/1976, concorrendo entre si;

3.2.6 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.2.7 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregao;

3.2.9 - Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.
3.2.10 - Pessoas fisicas.

3.3 - Considerando que 0s servicos objeto da presente licitacdo demandam dedicacéo
exclusiva de méo de obra que pressupde a subordinacéo, pessoalidade e habitualidade por parte dos
empregados a serem contratados em relagdo a futura prestadora do servico e tendo em vista o



disposto no art. 5° da Lei n°® 12.690/2012, bem como o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao
consubstanciado no enunciado da Sdmula n° 281 e no Acérddo n° 610/2021-Plenério, ndo sera
admitida a participacéo neste certame de cooperativas de méo de obra.

3.4 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.4.1 - Consideram-se empresas integrantes do mesmo grupo econémico aqueles
gue tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum.

3.5 - Encerrada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta aos cadastros oficiais:
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — Cnep e Cadastro de Iniddneos do TCU ou qualquer outro que venha a ser implantado, e,
ainda, no SICAF, bem como no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de verificar
se a licitante se enquadra em qualquer vedacéao prevista neste edital.

3.6 - A verificacdo pelo TRE/PE nos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para todos os fins no dmbito da presente
licitagcdo.

4 - DA VISTORIA

4.1 — E facultado a licitante interessada em participar deste Pregdo, mediante prévio
agendamento junto ao TRE/PE, realizar vistoria técnica, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data marcada para a sessédo publica, para conhecer as instalacdes.

4.1.1 — A licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizada pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendada de segunda a sexta-feira, no horéario das 08
h as 14 h, de modo que o agendamento néo coincida com o de outros licitantes.

4.1.1.1 — O agendamento devera realizado através dos seguintes contatos:

a) Central de Atendimento ao Eleitor da Capital - CAEO1, mediante telefone
(81)3194-9153;

b) Secédo de Expedi¢do e Protocolo - SEEXP, mediante telefone (81)3194-
9323; ou

¢) Secédo de Controle Patrimonial - SEPAT, mediante telefone (81)3194-9550.

4.1.2 - N&o sera realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo
estabelecido.

4.1.3 — A vistoria podera ser realizada por responsével técnico ou representante da
pessoa juridica interessada em participar da licitacdo, que deverd comparecer municiado de
identificacao pessoal e do comprovante de vinculo com a empresa ou de procuragao.

4.1.3.1 — A comprovacao do vinculo podera ser feita por meio de contrato
de trabalho, contrato provisério de trabalho, contrato de prestacao de servico ou contrato social da
empresa (no caso de soOcio ou gerente).



4.1.3.2 - Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos do item 4.1.3, ndo
sera executada a vistoria.

4.2 - Realizada a vistoria, a licitante recebera o Termo de Vistoria, emitido pelo TRE/PE,
conforme Anexo IX.

4.3 — Caso a interessada opte por ndo realizar vistoria prévia, firmara Declaragdo de op¢éo
pela ndo realizacdo de vistoria (Anexo X), assinada pelo responsavel técnico da licitante, na qual
atestard o conhecimento pleno do local e das condi¢cfes e peculiaridades da contratacdo, assumindo
todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servigco nos termos
de sua proposta e do presente edital.

4.4 — O Termo de Vistoria ou a Declaracdo de opcado pela néo realizagdo de vistoria deveri
ser apresentado(a) junto com a documentacéo de habilitacdo. A ndo apresentacdo dos mencionados
documentos implica aceitacédo geral e irrestrita por parte da licitante das especificacdes e condicdes
do objeto licitado e de sua plena execucao.

5 - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1 — A licitante devera cadastrar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando entdo encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas.

5.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o preco global,
observados o quantitativo e a unidade de fornecimento/prestacdo de servico do objeto a ser
contratado, conforme o Termo de Referéncia (ANEXO I).

5.2.1 — Os valores deverdo ser expressos em algarismo arabico, na moeda Real,
limitado a 2 (dois) digitos apdés a virgula, compreendendo todos os custos diretos e indiretos
necessarios ao cumprimento do objeto deste edital, em especial o frete, tributos e encargos sociais.

5.2.2 — 0 PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratagao,
conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo (ANEXO VII).

5.2.3 — 0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregdo é o constante do
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme
discriminado no ANEXO |V deste Edital.

5.3 - Para o0 adequado cadastramento da proposta, a licitante devera consignar, nos campos
préprios, as informacdes exigidas pelo sistema, observando as especificagbes do objeto constantes
deste Edital.

5.4 — O campo ‘Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado’ sera destinado as informacgdes
complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢cdes especificados no Termo de
Referéncia (Anexo ).

5.5 — A omisséo dos prazos e condi¢des fixados no subitem anterior implica a aceitacao, por
parte da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.

5.6 — N&o serdo classificadas as propostas em desconformidade com este edital.

5.7 - Alicitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que:



5.7.1 - cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do edital,

5.7.2 - suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

5.8 — A licitante que se enquadre na definicAo de microempresa ou empresa de pequeno
porte e queira se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n® 123/2006 devera
declarar sua condicdo em campo proprio do sistema.

5.9 — Uma vez certificada ap6s o devido processo administrativo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, a declarac@o falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitard a licitante as sancdes previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

5.10 — Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
cadastrada.

5.11 - As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no preambulo deste edital.

5.11.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.12 — A apresentagdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condi¢cdes deste
edital e seus anexos.

5.13 - A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime
de tributacéo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacédo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.14 - A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6 - DA SESSAO PUBLICA

6.1 - A abertura da sesséo publica deste Pregéo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera
na data e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

6.2 - Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes
ocorrerq mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrdnico (“chat”).

6.2.1 - Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema
eletrdnico, a licitante deverd formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail
nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com, sob pena de preclusdo da oportunidade de alegacdo da
matéria, devendo o(a) Pregoeiro(a) registrar o fato no “chat” e relatar o teor das comunicagoes.

6.3 - Cabe a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrbnico durante a sesséo

publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios em razéo de sua
prépria desconexdo ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.



6.4 — O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no
“chat”, os motivos da suspensdo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da
sessdo.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
horario e valor consignados no registro de cada lance.

7.2 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado
no sistema.

7.3 - Durante o transcurso da sesséo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

7.4 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no art. 60 da Lei n.° 14.133/2021.

7.4.1 - Apés o exercicio da preferéncia de que trata o art. 60 da Lei n.° 14.133/2021

esteja configurado o empate em primeiro lugar, sera realizada disputa final entre os licitantes
empatados da seguinte forma:

7.4.1.1 - Ser4 dada a preferéncia de que trata o § 1° do art. 60 da Lei n.°
14.133-2021;

7.4.1.2 - Caso a regra prevista no § 1° deste artigo ndo solucione o empate,
serd realizado sorteio;

7.4.1.2.1 - O sorteio ocorrerd na sede do TRE/PE em até trés dias
apo6s a sessdo do Pregéo;

7.4.1.2.2 - O dia e a hora do sorteio serdo divulgados aos licitantes
pelo(a) Pregoeiro(a);

7.4.1.2.3 - O evento serd transmitido ao vivo pelo canal oficial do
TRE/PE da plataforma Youtube.

7.5 - Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento seréo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

7.6 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

7.7 - Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, e o
sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.8 - No caso de a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
guatro) horas ap6s a comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.



7.9 - Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da
IN Seges-ME n.° 73/2022.

7.9.1 - A etapa de lances na sessédo publica durarad 10 (dez) minutos, e apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletrénico quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duragao da sesséo publica.

7.9.2 - O intervalo minimo de diferen¢a de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de 0,5% (meio por cento).

7.9.3 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a) podera
admitir o reinicio da disputa aberta para a definicdo das demais colocacdes.

7.9.3.1 - Preenchido o requisito definido nesta subcondi¢cdo, caso o(a)
Pregoeiro(a) decida ndo reiniciar a disputa aberta, deverd apresentar as justificativas que
fundamentaram essa decisao.

7.9.3.2 - Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondi¢é@o, as licitantes
serdo convocadas para apresentar lances intermediarios.

7.9.3.3 - Encerrada essa etapa, o sistema ordenara e divulgara os lances
em ordem crescente.

8 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 - Aplicam-se a presente licitacdo as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei n°
Complementar n® 123/2006, salvo nas hipéteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 - Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

8.3 - A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que:

8.3.1 - Atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos
beneficios previstos nessa lei.

8.4 - Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessao
de lances nos termos do subitem anterior, serdo observados os critérios de preferéncia estabelecidos
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.4.1 - Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante
enquadrada na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, com valor até 5% (cinco
por cento) superior aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.4.1.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada a
apresentar nova oferta que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situacéo
em que, atendidas as exigéncias habilitatdrias, sera declarada vencedora do certame;



8.4.1.2 - ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno
porte e cujas ofertas estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

8.4.2 - Na hip6tese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior,
sera considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado
a melhor oferta durante a disputa.

9 - DO JULGAMENTO
9.1 - O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global.

9.1.1 - O julgamento sera realizado tendo por base a proposta final ajustada,
enviada pela empresa licitante nos termos do Edital, independentemente dos dados da proposta
inicial cadastrados no sistema.

10 - DA NEGOCIAGAO

10.1 — Apds o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, nos termos do art. 61 da
Lei n°® 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condigdes mais vantajosas com a licitante mais
bem classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

10.1.1 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

10.1.2 - Quando o primeiro colocado, mesmo ap0s a negociacdo, for
desclassificado, a negociagdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente
por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagéo.

11 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 - O(A) Pregoeiro(a) solicitara a licitante classificada em primeiro lugar o envio da
proposta de precos formatada de acordo com o Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da
Contratacdo (ANEXO VII) e devidamente adequada ao ultimo lance ou preco negociado, por meio de
campo préprio do sistema.

11.1.1 - A proposta devera estar acompanhada dos seguintes anexos:

11.1.1.1 - Planilha(s) Or¢camentaria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo
de Planilha Orcamentéria, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente
nacional;

11.1.1.1.1 - na elaboracdo da(s) planilha(s) de que trata o item

11.1.1.1, as licitantes deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO V - Modelo de Planilha
Orcamentaria;



11.1.1.1.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera
apresentar a planilha orcamentaria conforme o ANEXO V — Modelo de Planilha Orcamentéria,
independentemente do regime de tributagao;

11.1.1.2 - Meméria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s)
item(ns) que compde(m) a planilha, conforme ANEXO VI - Modelo de Memoria de Calculo de
Uniformes.

11.1.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Or¢camentaria(s)
apresentada(s) pela licitante deveréo:

11.1.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo
com o regime tributario e econémico da licitante;

11.1.2.2 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderéo ser inferiores aos
percentuais utilizados na Planilha Orcamentaria de Referéncia (ANEXO Il) para aquelas empresas
gue, quando da apuracdo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relagdo as
aquisicdes de bens utilizados como insumos na prestacdo de servigco ou outros créditos, conforme
prevé a legislagdo pertinente;

11.1.2.3 - considerar a aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza o percentual definido no ANEXO Il (Planilha Orcamentéria de Referéncia), conforme
orientacdo da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislacdo municipal aplicavel;

11.1.2.4 - considerar 0s percentuais para o RAT (Risco Ambiental do
Trabalho) - Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO V — Modelo de
Planilha Orgcamentaria), em funcao da classificacédo da atividade econémica principal da empresa, nos
termos do Decreto n.° 3.048/1999 e alteragbes, conforme memoria da composi¢cdo de custos e
formacao de preco, constante da Planilha Orgcamentaria de Referéncia (ANEXO II);

11.1.2.4.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT

encontrado na forma do subitem 11.1.2.4 e o apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual
indicado nessa GFIP.

11.1.2.5 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevengéo),
de acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

11.1.2.6 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha (M6dulo 5 - ANEXO V - Modelo de Planilha Orcamentaria), o fornecimento, no
primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e
especificacdes, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

11.1.2.6.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para
os itens citados acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, memoria de
calculo, na conformidade do ANEXO VI - Modelo de Memdria de Célculo de Uniformes.

11.1.2.7 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is)
gue executara(do) o(s) servico(s), ho minimo, o constante da memadria da composicdo de custos e
formacao de preco, constante do ANEXO Il (Planilha Orcamentéria de Referéncia).

11.1.2.8 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a formacéo
de custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes
deste Edital.

11.1.3 - Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio
da proposta pelo sistema, serd admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail nulic@tre-
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pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipétese, informar no “chat” a data
e o horario do recebimento e disponibilizar o conteldo para os demais licitantes interessados.

11.1.4 — O prazo para envio da proposta € de no minimo 2 (duas) horas, a contar da
convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a
depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacao
por parte da licitante.

11.1.5 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera
considerado o tempo de suspenséo da sessdo realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

11.1.6 - A licitante dever4 atender a(s) exigéncias dispostas no Capitulo “Condicdes
da Proposta” do Termo de Referéncia — ANEXO | deste Edital.

11.1.7 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar a apresentacao de folders, prospectos e
outros documentos ou materiais de divulgacdo que contenham informacgdes técnicas e detalhamentos
acerca do objeto ofertado.

11.1.7.1 - A possibilidade de solicitacdo acima nao impede que o(a)
Pregoeiro(a) obtenha tais informacdes diretamente na internet e as documente nos autos do
processo.

11.1.8 — Em caso de néo envio da proposta ho prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante serd desclassificada e sujeitar-se-a as
sanc¢des previstas neste edital.

11.1.9 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.1.9.1 - contiver vicios insanaveis;

11.1.9.2 - ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

11.1.9.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco maximo definido para a contratacéo;

11.1.9.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracéo;

11.1.9.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

11.1.10 - A licitante mais bem classificada devera apresentar sua proposta
obedecendo, quanto aos salarios, ao estabelecido no Anexo Il deste Edital (Planilha Orgamentaria de
Referéncia).

11.1.10.1 - Caso a licitante mais bem classificada apresente proposta com
salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os
dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

11.1.10.1.1 - O nédo atendimento a solicitacdo do(a) Pregoeiro(a)
no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

11.1.10.1.2 - O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do
seu valor global.
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11.2 - O(A) Pregoeiro(a) examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificacdes técnicas do objeto.

11.2.1 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer do setor técnico demandante do
TRE/PE para orientar sua decisao.

11.2.2 — O(A) Pregoeiro(a) podera promover diligéncia destinada a embasar sua
decisdo em relacdo ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacgéo de informagfes
e a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

11.2.2.1 — A vedacao a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da
Lei n°® 14.133/2021, ndo alcanca documento ausente, comprobatdrio de condicdo atendida pela
licitante quando apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo(a)
Pregoeiro(a).

11.2.3 - Havendo falhas na proposta, o(a) Pregoeiro(a) deverda empreender
diligéncias para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta
somente sera cabivel se 0s vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se o disposto
no inciso Ill do art. 12 da Lei n° 14.133/2021.

11.3 - No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.

11.3.1 - A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do(a) pregoeiro(a), que comprove:

11.3.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.3.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

11.4 - No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragao,
independentemente do regime de execucéo.

11.5 - Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstracdo e comprovacao da viabilidade financeira e
econdmica da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrucdo Normativa 73/2022 da
SEGES/ME.

12 - DA HABILITAGAO

12.1 - Para habilitagdo neste pregédo eletrdnico, serdo exigidos da licitante classificada em
primeiro lugar, os documentos discriminados neste Capitulo, além da regularidade do cadastramento
da licitante perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos niveis | ao
VI conforme art. 6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018.

12.2 - Para fins de habilitagao juridica, serdo exigidos os seguintes documentos:
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12.2.1 - Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.2 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020;

12.2.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.2.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

12.3 - Os documentos apresentados relativos a habilitagdo juridica deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢Bes ou da consolidacdo respectiva, se for o caso.

12.4 - Para fins de habilitacao juridica, o(a) Pregoeiro(a) verificara a compatibilidade entre o
objeto do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes, se
for o caso, conforme natureza da pessoa juridica.

12.5 - Para fins de habilitagao fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos os
seguintes documentos:

12.5.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

12.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943;

12.5.5 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

12.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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12.5.7 - Comprovacédo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

12.6 - Além dos documentos referentes a habilitacéo juridica e a regularidade fiscal, social,
previdenciaria e trabalhista, a licitante devera apresentar a seguinte documentacdo comprobatéria
dos requisitos de habilitacdo, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF:

12.6.1 - CAPACIDADE TECNICA:

12.6.1.1 - Documentacdo exigida para Qualificacdo Técnico-Operacional:

12.6.1.1.1 - Comprovacéo de aptiddo para a execucdo de servicos
de terceirizacdo com experiéncia minima de 18 (dezoito) meses e com, no minimo, 3 (trés) postos de
trabalho.

12.6.1.1.1.1 - Serd aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

12.6.1.1.1.2 - Sera aceito, para comprovacdo do
guantitativo minimo, o somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

12.6.1.1.1.3 - Somente serdo aceitos atestados de
capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1
(um) ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogac6es contratuais, firmadas por aditivo contratual.

12.6.1.1.1.4 - O fornecedor disponibilizara todas as
informacBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

12.6.2 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.6.2.1 - Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperag¢do Judicial ou
Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de
Processos Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacdo - relativa ao processo judicial eletrénico
(PJE);

12.6.2.2 - Balanc¢o Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

12.6.2.2.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) =
[ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante
+ Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00;

12.6.2.2.2 - capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

12.6.2.2.3 - patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao;
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12.6.2.3 - Declarac@o de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
com a Administracdo Publica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme
modelo constante no ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e com a Administracdo Publica, acompanhada de Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social, observados os seguintes requisitos:

12.6.2.3.1 - o Patrimédnio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracédo Publica e com
a iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitacéo; e

12.6.2.3.2 - caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas.

12.6.2.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licita¢céo deveréo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura ou do Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.6.2.5 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item
devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

12.6.3 - OUTROS DOCUMENTOS:

12.6.3.1 - A licitante deverd preencher em campo proprio do sistema, sob
pena de inabilitac&o:
12.6.3.1.1 - Declaragdo de inexisténcia de impedimento a sua

habilitacéo, obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco;

12.6.3.1.2 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

12.7 - Os documentos exigidos neste Capitulo que ndo estejam contemplados no SICAF ao
tempo da consulta pela Administragcdo, ou que sejam necessarios para fins de confirmacéo,
complementacéo, esclarecimento ou saneamento da documentacdo de habilitagdo, ou, ainda, nas
hipéteses admitidas no item 12.9, deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado
pelo(a) Pregoeiro(a), por meio do campo de “anexos” do sistema.

12.7.1 - O prazo para envio dos documentos de que trata o item acima € de no
minimo 2 (duas) horas, a contar da convoca¢do pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado
motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo,
mediante solicitacdo formal de prorrogacéo por parte da licitante.

12.7.2 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera
considerado o tempo de suspensédo da sessao realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

12.7.3 - Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado

ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera inabilitada e
sujeitar-se-a as sang¢odes previstas neste edital.
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12.7.4 — Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio
pelo sistema, sera admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipétese, informar no “chat” a data e o horario
do recebimento e disponibilizar o contelddo para os demais licitantes interessados.

12.8 - A licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ela
encaminhados.

12.8.1 - Havendo duavida razoavel quanto a autenticidade ou em razao de outro
motivo devidamente justificado, o(a) Pregoeiro(a), a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o
envio, em original ou por cépia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

12.8.1.1 - Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados,
deverdo ser encaminhados a Sala do(a) Pregoeiro(a) do TRE/PE, situada na Av. Gov. Agamenon
Magalhées, 1.160 - Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife — PE, Telefone: (81) 3194-9200, no prazo
estipulado pelo Pregoeiro.

12.9 - Encerrado o prazo para envio da documentacéo de que trata o item 12.7, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do(a) Pregoeiro(a), a apresentacdo de novos documentos
de habilitacdo para:

12.9.1 - a afericdo das condicBes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

12.9.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;

12.9.3 - a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos
unilateralmente pela licitante.

12.10 - A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos seré realizada nos
termos do item 12.11 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara
preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitag&o.

12.11 - Os documentos de habilitacdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, ap6s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente
alteracao contratual ou transferéncia de acervo técnico.

12.11.1 - Em se tratando de filial, os documentos de habilitacédo juridica e de
regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

12.11.2 - Os documentos relativos a habilitacdo técnica e econdmico-financeira
poderado ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

12.12 - Para fins de verificagdo das condigGes de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera,
diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de 6rgédos e entidades cujos atos gozem de presuncao
de veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

12.13 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito
dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida
para a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

12.13.1 - Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
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critério da Administracao Publica, para a regularizacdo da documentacéo, na forma do art. 43, § 1°,
da Lei Complementar n°® 123/2006;

12.13.2 - A ndo regularizacdo dos documentos, no prazo previsto no subitem
acima, implicard a decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas no 85° do
art. 90 da Lei n° 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacéo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitacéo.

12.14 - O documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor
nado serd habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedicdo ou de revalidacdo e a data de
abertura da presente licitacdo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

12.14.1 - Excetua-se o documento que, por imposi¢cdo legal, tenha prazo de
vigéncia indeterminado.

12.15 - Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias
Impeditivas Indiretas” em relacéo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da
Lei n® 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto
de indicios no sentido de analisar a configuracdo da tentativa de fraude ou burla aos principios
estabelecidos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021 ou da configuracéo das hipoteses previstas no art. 5°,
IV, “e”, e no art. 14 da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

12.15.1 - Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a
confusédo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

12.15.1.1 - identidade dos s6cios;
12.15.1.2 - atuacdo no mesmo ramo de atividades;

12.15.1.3 - data de constituicdo da nova empresa posterior a data de
aplicacéo da sancéo de suspensao/impedimento ou declaracéo de inidoneidade;

12.15.1.4 - compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica,
técnica e/ou de recursos humanos;

12.15.1.5 - identidade (ou proximidade) de enderec¢o dos estabelecimentos;

12.15.1.6 - identidade de telefones, e-mails e demais informacdes de
contato.

12.15.2 - Diante da presenca de um conjunto convergente de indicios referidos no
subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) registrard, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera o
certame e oportunizara a licitante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em campo proprio
do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e
documentacéo tendentes a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.

12.15.3 - Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancdo aplicada
a outra empresa, com esteio no 81° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n°® 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a),
ao estender a licitante os efeitos das san¢fes que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar
com a Administracéo:

12.15.3.1 - inabilitara a licitante por inaptiddo juridica para assumir
obrigacdes com a Administracao;
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12.15.3.2 - relatard o fato a autoridade superior para a instauracdo de
procedimento administrativo especifico objetivando a apuracdo exauriente acerca dos fatos e a
eventual responsabilizacéo da licitante pela pratica de comportamento inidéneo.

12.16 - A documentacao referente & qualificacao técnica serd analisada pela equipe técnica
designada pela Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, e a relativa a
qualificacdo econémico-financeira sera analisada por contadores deste Tribunal.

13 - DA DECLARAGCAO DA LICITANTE VENCEDORA

13.1 - Diante da desclassificagdo ou inabilitacdo da primeira colocada, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
selecdo da que melhor atenda a este edital.

13.2 - Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as exigéncias
habilitatorias fixadas neste edital, a licitante serd declarada vencedora.

13.3 - A licitante vencedora devera encaminhar ao TRE/PE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contado do encerramento da sesséo, documento contendo as informacfes dispostas no
ANEXO XII, para o e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacéo do Contrato.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessédo publica, ndo inferior a
10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitacdo ou inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob
pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante
vencedora.

14.2 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio
do sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo, ou na hip6tese de adogdo da inversdo de fases
prevista no 81° do art. 17 da Lei n® 14.133/2021, da ata de julgamento.

14.3 - As demais licitantes ficardo intimadas para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias (teis, contado da data de intimagéo pessoal ou de divulgagdo
da interposic&o do recurso.

14.4 - Serd assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

14.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o
recurso com a sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.6 - Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no inciso Il do §1°,
do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

14.7 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam
ser aproveitados.
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15 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e, exauridos 0s recursos
administrativos quando houver, o processo licitatdrio sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicacdo do objeto e homologacdo da licitagdo, observado o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133/2021.

16 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1 - Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera
convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

16.2 - Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada

pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos
deste Edital.

16.3 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo TRE/PE.

16.4 - Sera verificado por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém
as condicdes de habilitacéo.

16.4.1 - A licitante vencedora devera comprovar que a empresa e seus dirigentes
ndo possuem condenacao por infringir as leis de combate a discriminacdo de ra¢ca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que esta previsto no art. 1° e no art. 170 da
Constituicdo Federal de 1988; no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de
marco de 2004, (promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convengdes da OIT, no art. 29 e no art.
105.

16.4.1.1 - A comprovacdo acima sera feita mediante Certiddo Judicial de
Distribuicdo da esfera criminal, da Justica Comum, Federal e Estadual da licitante e de seus
dirigentes.

16.5 - Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, outra licitante poderd ser convocada, respeitada a ordem de classificagdo, para
celebrar a contratacdo, nas condi¢fes propostas pela licitante vencedora.

16.5.1 - Caso nenhuma das licitantes aceite a contratacdo nos termos descritos na
condicao acima, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos
do Edital, podera:

16.5.1.1 - Convocar as licitantes remanescentes para negociacdo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do prego do
adjudicatario;

16.5.1.2 - Adjudicar e celebrar o contrato nas condicGes ofertadas pelas

licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

17 - DO PAGAMENTO
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17.1 - Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato
(ANEXO XiI).

18 - DAS SANCOES

18.1 - As licitantes estardo sujeitas as sanc¢des administrativas previstas na Lei n.°
14.133/2021, e as demais cominagfes legais, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

18.2 - Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e,

se for o caso, aplicacdo de sanc¢@es a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregéo, as
comunicacdes a licitante serdo efetuadas através do endereco eletrdnico (e-mail) indicado em sua
proposta.

18.2.1 - A licitante deverd manter atualizado o endereco de correio eletrdnico (e-
mail) indicado em sua proposta e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do TRE/PE,
ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicacfes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

18.3 - Sem prejuizo das sancdes previstas neste edital e seus anexos, 0s atos lesivos a
Administracdo Publica previstos no inciso IV, do art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013, sujeitardo os infratores
as penalidades previstas na referida lei.

19 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO DO EDITAL

19.1 - Até as 14h (horario de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior a data fixada para
abertura da sessao publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio
deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrdnico nulic@tre-
pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.2 - Compete ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidir sobre
a impugnacao.

19.2.1 - A impugnacdo ndo enseja efeito suspensivo automatico, devendo a
Administracdo respondé-la em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data prevista
para a abertura do certame.

19.3 - Acolhida a impugnacdo contra este edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das
propostas.

19.4 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) até as 14h
(horéario de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sesséo publica,
exclusivamente para o endereco eletrénico nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.4.1 — O(A) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, prestara os
esclarecimentos solicitados em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data
prevista para a abertura do certame.

19.5 - As respostas as impugnagBes e aos esclarecimentos solicitados serédo

disponibilizadas no Sistema Eletrénico Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do TRE/PE para
0s interessados.
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20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente
no TRE/PE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrério.

20.2 - E facultada ao(a) Pregoeiro(a) ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitacdo, a promoc¢éo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

20.3 - No julgamento das propostas e na fase de habilitagédo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar
erros ou falhas que nado alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacéo e habilitagc&o.

20.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregao
Eletrbnico, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspenséo.

20.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitac&o.

20.6 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitacdo em face de razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar a revogacéo, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de qualquer
pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado.

20.7 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzira a da
contratacdo, o que ndo obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no
item 20.9.

20.8 - A declaracdo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de
desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

20.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo
gue houver executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros
prejuizos regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja imputavel, e serd promovida a
responsabilizagdo de quem lhe tenha dado causa.

20.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

20.11 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus sdcios, ainda que sem
funcdo gerencial, servidor, c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

20.12 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratagdes cujo procedimento
licitat6rio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e func¢des, assim como as licitagbes iniciadas até 6
(seis) meses apos a desincompatibilizacao.
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20.13 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo
abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo TRE/PE, quando, no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatério. (art. 2°, § 4°, da
Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugédo n.° 229/2016).

20.14 - Consoante o prescrito no art. 2.%, VI, da Resolugdo n.° 07, de 18/10/05, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolugdo n° 229/16), fica vedada a contratacéo,
independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro
societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente & Contratante.

20.15 - A vedacao constante do item anterior se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e func¢des, assim como as licitagfes iniciadas até 6
(seis) meses apds a desincompatibilizagdo. (art. 2°, § 3°, da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela
Resolugéo n° 229/2016).

20.16 - Fica vedada a adjudicacéo e a posterior contratacdo de uma mesma empresa para
dois ou mais servigos licitados, quando, por sua natureza, 0S servicos exijam a segregagdo de
funcbes, de modo a assegurar a possibilidade de participacdo das licitantes em todos os itens,
estabelecendo a ordem de adjudicacéo entre eles.

20.17 - InformacBes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos
telefones (81) 3194-9283, 3194-9284 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos
e-mails nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

20.18 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexo(s):

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 11 - PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA (SERVICOS ORDINARIOS E

EXTRAOR~DINARIOS) COM MEMORIA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECO

ANEXO 111 - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PRECO
GLOBAL MAXIMO ADMITIDO ]

ANEXO V - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO VI - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO VII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATA-
CAO

ANEXO VIII |- MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATI-
VA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO IX - TERMO DE VISTORIA

ANEXO X - MODELO DE DECLARAGAO DE OPGAO PELA NAO REALIZACAO DE
VISTORIA

ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO XIlI - CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

22



mailto:cpltrepe@gmail.com
http://www.tre-pe.gov.br./
http://www.tre-pe.gov.br./

23

Recife, 25 de junho de 2024.

Aurora Capela Gomes
Assessoria de Editais e Contratos
Assessora-chefe



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO |

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” e Art. 40, §1°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021)

1.1. Prestacé@o de servicos continuados de assistente administrativo, vinculado a categoria auxiliar
administrativo, sob o regime de dedicac¢do exclusiva de méo de obra.
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que € uma necessidade permanente
e sua paralisacdo, acaso ocorra, acarretara prejuizo ao bom andamento das atividades desta
Justica Especializada.

1.4. O custo estimado total da presente contratacdo, para o 1° exercicio financeiro (2024), esta
descrito no item 5.7 deste Termo de Referéncia.

1.4. A contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia
da contratacgéo.

1.1. Vigéncia da Contratacao e Possibilidade de Prorrogacao

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1(um) ano e 6 (seis) meses (01/07/2024 a 31/12/2025),
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Justificativas do prazo de vigéncia contratual

Diluicdo de custos e economia de escala, 0 que proporciona uma proposta de menor valor para a
Administracdo Publica;

Para as empresas, o montante do valor global da contratacdo apresenta-se mais atrativo
financeiramente;

Ampliagdo da competitividade;
Geracao de estabilidade e economia pela amortizacdo de investimentos;

Relacionamento duradouro, de parceria e de confiancga; e
Reduc¢éo dos custos processuais com sucessivas renovagoes.

A prorrogacgdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociag¢do com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) os servicos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada néo ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do
ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) a Administracdo ainda ter interesse na realiza¢do do servico;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracao;

e) haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

f) seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacéo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢fes de

declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.
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2. Fundamentacao da Contratacao (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n°
14.133/2021)

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, constante do Processo SEI respectivo.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) 2024, conforme
detalhamento a seguir:

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do = 09 - Evoluir a gestédo
TRE-PE: administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: N&o se aplica.

Sequencial no Plano de Contratacdes Anual, se houver: 117

3. Forma e Critérios de Selecao do Fornecedor (art.6° inciso XXIIl, alinea ‘h’ da Lei
n° 14.133/2021)

Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.
O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologacéo

Menor preco global

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

N&o se aplica, em razdo do VALOR GLOBAL ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo
48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014

3.3. Das Condi¢des de Habilitagdo

a. Exigéncias de Habilitacdo
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A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e
econdmico-financeira, sera verificada através de consulta ao SICAF (nos niveis de cadastro | ao
V1), conforme documentacado especificada neste item.

E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem
desatualizados.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a.l.Documentacao exigida para habilitacao juridica:

a.l.1.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.1l.2.Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

a.l.3.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.l.4.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

Justificativa para vedacao de participacdo de pessoas fisica e consorcio na Licitacéo:

- pessoas fisicas: na qualificacdo econémico-financeira ha exigéncia de capital social minimo,
conforme consta na alinea a.3.E necessario que a empresa comprove um razoavel equilibrio
econdmico-financeiro, que a permita (a0 menos em tese) assumir todas as obrigacdes decorrentes
do contrato a ser firmado.

- consorcios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples, de pequeno vulto e baixa
complexidade técnica que justifique a unido de empresas distintas para o atendimento da
demanda. A participacdo de consorcio ndo é fator relevante que ira garantir aumento de
produtividade. Além disso, os requisitos de qualificagdo técnica e econdmica exigidos sdo o0s
minimos necessarios para a comprovacao de que a empresa pode fornecer o objeto.

a.2. Documentacdo exigida para habilitacao fiscal, social e trabalhista

a.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uni@o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

a.2.5.Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

a.2.7.Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme art. 68,1.

a.3. Documentacdo exigida para qualificagdo Econdmico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos
Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacdo - relativa ao processo judicial eletrénico - PJE (item
11.1, e, do Anexo VII-A da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG)

a.3.2. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo] - superiores a 1,00 (item 11.1, a, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art.
69, |, da Lei n® 14.133/2021);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo (item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, |, da Lei n°
14.133/2021);

c¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo (item 11.1, ¢, do
Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, | e § 4°, da Lei n® 14.133/2021);

a.3.3. declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica,
vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO
IX - Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administra¢éo
Pdblica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social (item 11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG), observados os
seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patrimdnio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data da abertura da licitacéo (item 11.1, d, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG); e

a.3.3.2.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas (item 11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG).

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura ou do Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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a.3.5.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor (art.
69, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021).

Justificativa da qualificacdo econdmico-financeira

Como se percebe, os requisitos qualificadores estdo fundamentados em normas da Lei n°
14.133/2021 e da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instru¢do ndo seja exigida
no TRE/PE, utilizamos algumas de suas regras por serem recomendadas por orgdos de controle, o
que da ao gestor do 6érgdo maior seguranca em suas contratacoes.

Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelos licitantes a fim de que
demonstrem capacidade econdmica de assumir as obrigacdes oriundas da contratacédo pretendida,
minimizando o risco ou evitando descumprimentos e irregularidades na execucdo contratual, os
qguais poderiam ser prejudiciais ao patriménio publico, a servicos no Tribunal e & sua misséo
institucional.

Justificam-se, portanto, os requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo
de acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servigos
envolvendo alocacao de méo de obra.

a.4.Documentacgédo exigida para Qualificacdo Técnico-Operacional

b.5.1. Comprovacdo de aptiddo para a execucéo de servicos de terceirizagdo com experiéncia
minima de 18 (dezoito) meses e com, no minimo, 3 (trés) postos de trabalho.

b.5.1.1. Ser& aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos.

b.5.1.2. Serd aceito, para comprovagcdo do quantitativo minimo, o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

b.5.1.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 1(um) ano do inicio de sua execucao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogacdes
contratuais, firmadas por aditivo contratual.

b.5.1.4. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato
que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

Justificativa da qualificacéo técnico-operacional

Embora ndo seja obrigatéria a adogéo da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG pelo TRE/PE, utilizamos
suas regras (itens 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10 e 11.1, do Anexo VII-A) por serem recomendadas
por 6rgéos de controle, o que da ao gestor do 6rgdo maior seguranca em suas contratagées.

Além disso, independentemente do tipo do servigo e do quantitativo dos postos, e considerando a
importancia da contratacdo para o Tribunal, entendemos necessaria a solicitacdo de atestado de
gualificacdo técnica para que tenhamos na disputa empresas com experiéncia em execucao nesse
tipo de servico, evitando-se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo contratual.
Ressaltamos que o exigido € apenas a execucdo de qualquer contrato no ambito da atividade
econdmica do licitante com no minimo 0 mesmo quantitativo a ser contratado, o que acreditamos
estar proporcional com a dimensédo e complexidade do objeto a ser contratado.

Justifica-se, entdo, a exigéncia desse atestado com a finalidade de resguardar a Administracéo de
contratar empresa que ndo tenha condi¢bes de gerir contrato de servicos com alocagdo de méo de
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obra. Frise-se que a comprovacao pode ser relativa a qualquer categoria e nao especificamente
para a qual estamos licitando.

4. Descricao da Solucao e Adequacao Orcamentaria (art. 6° inciso XXIIl, alineas
‘c’ e i’ e art. 40, §1°, inciso | da Lei n° 14.133/2021)

4.1. Descricéo da Solugéo

Em pesquisa realizada para subsidiar a formacdo do custo estimado da contratacdo, verificou-se
que a alocacdo de postos de trabalho com regime de dedicacdo exclusiva € o padrdo nas
contratacdes publicas para esse tipo de objeto.

N&o ha outras solucdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a demanda da
Administracdo. A solucdo atual é utilizada considerando a analise e conclusdao do setor
demandante acerca da imprescindibilidade dos servicos, a serem prestados, no modo de
contratacdo ora proposto, tendo em vista serem volumosos, constantes e sucessivos. Nao se
coadunam, portanto, com um regime sem dedicagdo exclusiva.

Por sua vez , o motivo para a contratacdo por postos e ndo pela quantidade de servicos a serem
entregues decorre de uma prestacdo voltada a demandas continuas, de quantidade variavel e,
sobretudo, porque atendé-las ndo implica, necessariamente, na entrega de um produto acabado;
significa, na maioria das vezes, realizacdo de diversas acdes ao longo do dia cuja execucgdo
imediata mantém ou incrementa a qualidade do desempenho do TRE/PE.

E a carga horaria, do servigo a ser contratado, sera de 44 horas semanais, nos termos do art. 7°,
XIll, da Constituicéo e da Clausula Vigésima Oitava, § 2°, da CCT vigente para a categoria.

4.2. Adequacéo Orcamentéria

As despesas oriundas do Contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao
TRE/PE e constante no PCA 2024

4.2.1. Sequencial do PCA

Sequencial 117

4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locagédo de mao de obra

Orcamento Ordinério

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinario X Global Estimativo
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5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacao (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ e art.
40, §1°, inciso 111, da Lei n° 14.133/2021)

A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. Os
servigos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgao ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missao institucional.

5.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢do nas dependéncias do TRE/PE para
prestacado dos servicos.

5.2. A CONTRATADA ndo compartilhar4 os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucdo simultdnea de outros contratos;

5.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.4. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execug¢éo dos servicos com qualidade, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

5.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

5.6. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formacéo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para
economia de energia, agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico;

5.7. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servicos;

5.8. Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local
objeto da contratacgéo;

5.9. Para execucéo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais pertencentes
a seguinte categoria de ocupacéo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO: 4110-05 -
Auxiliares administrativos;

5.10. A CONTRATADA devera providenciar as substituicbes de empregados dos postos
contratados para ndo haver interrup¢do dos servicos nos casos de faltas, férias, licencas, entre
outros;

5.11. Antes do inicio da execu¢do do contrato, a contratada deve formalizar a indicacdo de

preposto que atuard diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as informagoes:
nimero de telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.
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O custo estimado total da contratacdo € R$ 251.329,79 (periodo 01/07/2024 a 31/12/2025).

5.1. Parcelamento do Objeto

Conforme consta no ETP, em regra, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas
se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala. Na presente demanda, ndo séo vislumbradas motivacbes para
a adocédo do parcelamento do objeto por se tratar de contratacdo de mao de obra com item Unico,
consistente em trés profissionais alocados(as) em apenas um municipio.

5.2. Garantia dos Servicos e Assisténcia Técnica

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21,
no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas.

Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

A garantia nas modalidades caugédo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias
Uteis ap0s a notificacdo pelo contratante.

5.3. Materiais e Equipamentos

Nao ha.

5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizacdo de
visita técnica nos locais da prestacdo dos servicos, mediante prévio agendamento junto a Central
de Atendimento ao Eleitor da Capital - CAEOQ1, pelo telefone (081)3194-9153; Secao de Expedicao
e Protocolo - SEEXP, pelo telefone (081)3194-9323; ou Secdo de Controle Patrimonial - SEPAT,
pelo telefone (081)3194-9550. Alternativamente a visita, os interessados poderdo apresentar
declaragdo formal, subscrita pelo respectivo responsavel técnico, de conhecimento pleno das
condicdes e particularidades da contratacao.

Os servigos a serem contratados serdo efetuados por apenas trés postos, sem mudanca de local e
conforme as atividades descritas no item 6.2 deste Termo de Referéncia, ndo se mostrando,
portanto, essencial a visita para a plena compreensdo do objeto contratual. Consequentemente,
ndo sera exigida. Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realizacdo de visita
técnica sera facultada, a fim de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer os locais da execucao
contratual, obter esclarecimentos quanto aos servicos a serem prestados e sanar dividas sobre
dispositivos referentes a licitagdo.
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Na direcdo das consideragfes acima, o art. 63, 88 2° a 4°, da Lei n° 14.133/2021, e o Acordéo
2090/2023 - TCU - Plenario (itens 24 a 26).

5.5. Qualificagcdo Técnica Minima dos Profissionais e das Condi¢des de Habilitagcao

*Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

*Conhecimentos basicos de informatica, navegadores de internet, correio eletrbnico,
editores de textos, planilhas eletrénicas.

5.6. Condicdes da Proposta

a. O PRECO GLOBAL a ser ofertado € o valor do custo total da contratacdo, compreendendo os
totais dos custos da categoria profissional, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo
Estimado da Contratacao.

a.1.0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido € o constante do Quadro Resumo do Custo Estimado
da Contratacéo;

b. A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sesséo
publica.

b.1. A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢bes nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os servicos na forma definida no
Edital e Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execugcdo contratual,
promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificacdes e exigéncias constantes do Termo
de Referéncia.

c. A proposta devera conter:

c.1. Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma Modelo de Quadro Resumo do
Custo Estimado da Contratacdo discriminado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois)
digitos apds a virgula.

c.2. Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do Modelo de Planilha Orgamentaria, com o preco do
profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (duas) casas decimais
para 0s centavos:

c.2.1. No tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a Planilha Orcamentaria
devera ser preenchida de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o
disposto ha Memaria de Célculo constante no modelo de Planilha Orcamentéria da Composicéo de
Custos e Formacao de Precos;

c.3.A guantidade de pessoal que executard os servicos, distribuidos conforme a QUANTIDADE
ESTIMADA DE POSTOS prevista no Termo de Referéncia.

c.4. Memoria(s) de Calculo para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a planilha,
conforme Modelo de Memodria de Calculo dos uniformes;

Informacdes de Dimensionamento:

d. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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d.1. Os servicos a serem prestados nas Unidades do TRE serdo contratados com base em postos
de servicos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de
servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com presta¢éo
dos servigos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo
prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 35(trinta e cinco) horas semanais, de
acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas ConvencgBes ou Acordos
Coletivos de Trabalho. Os horéarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela
Unidade atendida conforme a sua necessidade;

d.2. A Contratada deverd dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos
servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por crachd, contendo nome
completo, funcéo, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢éo
Individual (EPI's) quando necessario, conforme abordado em tdpico especifico deste Termo de
Referéncia;

d.3. A Contratada fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria
3214/78 do MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento
inicial.

d.4. O licitante deveréa observar a Planilha de Custo e Formagé&o de Precos, anexa ao Edital;

d.5. Para os postos, foi utilizada a CCT da categoria objeto da contratacdo (CCT 2024/2024 —
PE000122/2024).

5.7. Estimativa de Precos (Custo Médio da Contrata¢éo)

A metodologia adotada para pesquisa de mercado foi com base nos parametros regulamentados
no Art. 5° da IN n° 65 de 2021. Priorizou-se a busca de precos praticados por 6rgdos da
Administracdo Publica, através de pesquisa no “Banco de Precos", do sitio
https://www.bancodeprecos.com.br/Cotacoes, conforme incisos | e Il do art. 5° da sobredita
instrucao.

O levantamento de mercado encontra-se pormenorizado em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, constante do Processo SEI respectivo.

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 251.329,79 (duzentos e cinquenta e um mil,
trezentos e vinte e nove reais e setenta e nove centavos), conforme detalhamento abaixo:

TOTAL POR EXERCICIO 2024 2025
ORDINARIO R$ 79.177,50 R$ 158.355,00
EXTRAORDINARIO R$ 13.797,29 -

5.8. Preposto da Empresa

Ha necessidade de preposto e as obrigac6es a ele relativas constam no item 6.3. - Obrigacdes da
Contratada.

5.9. Critérios de Sustentabilidade
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Visando a efetiva aplicacao de critérios, acdes ambientais e socioambientais que contribuam para
a promocéao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto nos arts. 5° e
116 da Lei n.° 14.133/2021, bem como no Ac6rddo n.° 1056/2017 — Plenario do TCU; na
Resolucdo n.° 400/2021 do CNJ, sera(do) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se
segue:

a) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,
nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

b) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

c) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necesséarios a
execucdo de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE;

d) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des anélogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de
11 de maio de 2016;

e) ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagcdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT n° 29 e 105.

f) atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as Leis n°
8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo) , desde que a deficiéncia do profissional a
ser empregado na prestac@o do servigo seja em grau de limitagbes compativeis com as atividades
descritas neste TR, devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das funcbes
necessdrias para execu¢ao do objeto desta licitacdo. Tais condicdes devem ser mantidas durante
toda a vigéncia do contrato;

g) atender, quanto a reserva de cargo de jovem aprendiz, ao que estabelece o art. 429 da CLT;

h) apresentar, na primeira semana de execucdo contratual, a comprovagdo da realizacdo de
programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducao de producédo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

i) realizar a separacao de todos os residuos gerados durante os servigos, de acordo com as
Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos (IN Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 01/2010, Art. 6°),
destinando-os de acordo com o estabelecido pelo Contratante;

j) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais, lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral, que devem
ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica (Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU, 22 ed. set/2019, p. 128);

k) realizar e manter treinamento dos funcionarios em préaticas de prevencdo ao contigio de
doencas epidémicas, aplicaveis a rotina dos servicos;

[) atender ao que estabelecem as Leis n°® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluso);
m) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e

seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n° 98/2012;
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n) observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas préaticas de sustentabilidade
constantes na Instrucdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG);

0) apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes contratuais, declaracdo de atendimento aos
requisitos de sustentabilidade acima mencionados.

6. Modelo de Execucdo do Objeto (art. 6, XXIIl, alinea “e” e art. 40, 81°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021)

a. O inicio da prestagéo dos servigos esta previsto para o dia 1° de julho de 2024. A prestagéo sera
executada mediante utilizacdo de postos de trabalho, que deverdo ser guarnecidos por prestadores
de servico contratados pela licitante vencedora.

b. Os postos de trabalho ser&o ordinariamente compostos por 3 auxiliares administrativos(as).
c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias:

c.1. A contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de
presenca dos profissionais, que informe, além dos horéarios de entrada e saida dos profissionais, o
total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato para
fins de conferéncia e atesto pela Fiscalizacao, devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com
datas a serem definidos posteriormente;

c.2. A contratada deverd instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposi¢édo do
CONTRATANTE, nos termos da legislacéo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor ou
a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

c.2.1. a CONTRATADA devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente
nos termos da legislacao vigente para fins de compensacéo de horas, caso o periodo de utilizagao
do banco ultrapasse os seis meses, conforme legislagéo vigente;

c.2.2. a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por
cada empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, & Se¢do de Servicos Continuos de
Apoio Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado
por meio de um relatério de Horas Trabalhadas;

c.2.3.0 saldo de horas credoras previsto no item anterior devera ser compensado no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir do més da ocorréncia, inclusive nos finais de semana e feriados;

c.3.a ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, n&o implicara interrupcdo dos servicos, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de dispensar os servicos, de acordo com a conveniéncia propria e a
correspondente necessidade de servico.

c.3.1. em havendo dispensa do posto de servico pela CONTRATANTE, as horas néo trabalhadas
deverdo ser compensadas, caso haja necessidade de realizacdo dos servigos, e se o acordo
coletivo da categoria assim o permitir, mediante solicitacéo formal da CONTRATANTE;

c.3.2. caso ndo haja necessidade de realizacdo dos servigos, o(s) dias(s) de auséncia da
prestacdo do servico sera abatido, mediante ajuste na planilha de custos da empresa.

c.4. A contratada devera fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias dos seus
profissionais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

c.5. Em razdo de otimizacdo da forca de trabalho, visando a reducédo de custos, sugere-se a
concessdo de férias aos funcionarios no mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto,
ocorrendo as férias dos funcionarios, sem a necesséria reposi¢do, haverd o desconto do valor
provisionado em relagdo ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor,
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conforme planilha de formacdo de precos. O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01.
Caso esta data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia Util subsequente
para concesséo das férias. Contudo, visto que no periodo de recesso permanecera a necessidade
de realizagcdo dos trabalhos, serd informado antecipadamente uma estimativa do quantitativo dos
postos a ser mantido, avaliado de acordo com a demanda.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

A unidade de medida adotada é posto de trabalho, dadas as necessidades deste Regional e a
natureza das atividades a serem prestadas, a qual consiste em demandas continuas, de
guantidade volumosa/variavel. E atendé-las ndo implica, necessariamente, na entrega de um
produto acabado; significa, na maioria das vezes, realizacdo de diversas acbes ao longo do dia
cuja execucdo imediata mantém ou incrementa a qualidade do desempenho do TRE/PE. Tais
fatores dificultam ou mesmo impossibilitam a utilizagdo de métrica diversa.

Também, em pesquisa realizada para subsidiar a formagdo do custo estimado da contratacéo,
verificou-se que a alocagéo de postos de trabalho com regime de dedicagdo exclusiva é o padrao
nas contratagdes publicas para esse tipo de objeto.

N&o obstante esse fato, foram analisadas outras opcdes, a exemplo das contratagbes sob
demanda e por tarefa. Porém, concluiu-se que ndo atenderiam a necessidade do TRE/PE, haja
vista as demandas constantes, sucessivas e/ou urgentes das unidades de alocacéo, as quais ndo
se coadunam com um regime sem dedicacdo exclusiva. Além disso, nao localizamos no mercado
modelos das outras op¢des para servirem de parametro.

Dessa forma, ndo h& outras solucdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a
necessidade da Administracéo.

Sera necessario contratar 3 (trés) postos de trabalho com carga horaria semanal de 44 horas,
prestadas de segunda a sdbado, no horario determinado pela unidade usuaria.

Entendemos necessaria a quantidade acima proposta, uma vez que os profissionais serdo
demandados diariamente, nos setores de alocacdo, para tarefas acessoérias, a fim de que os
servidores dessas unidades efetuem com maiores produtividade e qualidade os servigos insitos a
suas categorias funcionais.

6.2. Descricao Detalhada dos Servigos

* 1 (um) posto na Secdo de Expedicdo e Protocolo (SEEXP), situada no
Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Av.
Governador Agamenon Magalhdes, 1160, Gracas, Recife/PE;

Local ~ dda * 1 (um) posto na Central de Atendimento ao Eleitor da Capital (CAEO1),

Pres_ta(;ao 0S situada na Praga das Cinco Pontas, 321, S&o José, Recife/PE;

Servicos * 1 (um) posto no depésito de patrimdnio do Tribunal (Bongi), localizado na
Av. Cobnsul Vilares Fragoso, 291, San Martin, Recife/PE.

Prazo para Os servicos serdo prestados de segunda a sdbado, com carga horaria

Prestacdo do | semanal de 44 horas, considerando o horario de funcionamento da unidade
Servico usuaria.

Desta forma, serdo 3 (trés) postos de auxiliar administrativo que funcionarédo
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conforme a seguir:

Quantidade de Horas/dia Horas/ Horario de Trabalho
Postos Semana
Fixadas pela Estabelecido pela
3 . L . 44 - o
unidade usuaria unidade usuéaria

Descricdo dos
Servicos e
Atividades  de
Rotina

Descri¢cdo Genérica das Atividades

a) Apoio administrativo a Secédo de Expedicdo e Protocolo, ao depdsito de
patrimdnio do Tribunal e & Central de Atendimento ao Eleitor da Capital;

b) Execucdo de outras tarefas correlatas, em conformidade com a
necessidade dos servicos e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO:

Categoria de auxiliar administrativo - CBO 4110-05.

Atividades de Rotina

« Consultar sistemas administrativos em uso no Tribunal,

« Realizar levantamentos de dados, relatérios quantitativos, pesquisas graficas
de baixa complexidade, utilizando-se de planilhas eletrénicas, editores de
texto, navegadores da Internet;

» Acompanhar tramite de processos e documentos;

* Prestar auxilio em atividades de identificacdo das demandas;

* Prestar auxilio em atividades de recebimento, registro, devolucéo de bens,
alusivos ao depdsito do Tribunal;

* Prestar informacdes bésicas ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por telefone, segundo diretrizes estabelecidas pela unidade de alocacao;

« Conferir e-mails;
« Anotar e transmitir recados;
 Operar equipamentos de reprografia, digitalizacdo ou impressao;

» Executar outros trabalhos compativeis com as demais atribuices do posto,
conforme lhe sejam requeridos.

Uniforme e
Equipamentos
de Protecéo
Individual (EPI)

A empresa CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia de vigéncia do
contrato, uniforme completo. Segue relacéo dos itens de uniforme exigidos:

UNIFORMES - Fornecimento semestral

Unida Quantida

Item de de

Descricao
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Camisa social branca, mangas longas, em
tricoline de algoddo com elastano ou tecido
de similar qualidade (masculino); camisa
social branca, mangas curtas, em tricoline de
algoddo com elastano ou tecido de similar
gualidade (feminino)

unid 2

Calca social preta em tecido microfibra ou de
similar qualidade (masculino); calca social
preta em tecido oxford ou de equivalente
gualidade (feminino)

unid 2

Meia social preta (masculino); meia social

fina, preta, 3/4 (feminino) par 2

5 Cinto social preto unid 1

Sapato social preto (masculino); sapato
6 social preto, salto baixo ou médio, em verniz | par 1
ou fosco (feminino)

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as especificagdes acima
descritas.

O uniforme deverd ser entregue mediante recibo individualizado (relagao
nominal), cuja copia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de
05 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos.

N&o sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo
a empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

Previsao de
Diarias

ndo ha

Necessidade de
Horas Extras

Sim - 138 horas extras a 50% e 30 horas a 100% por posto, totalizando 414
horas extras a 50% e 90 horas extras a 100%, conforme Anexo IV ao edital.
Necessidade para fazer frente a intensificacdo das atividades a serem
executadas pelos empregados no periodo das Eleigbes 2024.

Necessidade de
Fornecimento
de
Equipamento,
Ferramenta ou

néo ha
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Material

Condigbes para
Agendamento
de Visitas
Técnicas ou
Vistorias (se
houver)

Através de prévio contato, pelo licitante interessado, junto a Central de
Atendimento ao Eleitor da Capital - CAEO1, mediante telefone (081)3194-
9153; Secdo de Expedicdo e Protocolo - SEEXP, mediante telefone
(081)3194-9323; ou Secdo de Controle Patrimonial - SEPAT, mediante
telefone (081)3194-9550, conforme explicitado no item 5.4 deste Termo de
Referéncia. Alternativamente a visita, o interessado podera apresentar

declaragdo formal, subscrita pelo respectivo responsavel técnico, de
conhecimento pleno das condicdes e particularidades da contratacéo.

Condicbes de
Entrega do
Servico
Contratado

néo ha

6.3. ObrigacBes da Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente. Todo o pessoal
utilizado na execucdo dos servicos deverd ser vinculado a CONTRATADA, Unica e exclusiva
responsavel pelo pagamento da sua remunerac¢ao, assim como por todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicdo ao CONTRATADO, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

c) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

d) Capacitar e treinar seu empregado com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias
da CONTRATANTE, as quais serédo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servigo apos sele¢do rigorosa, capacitacéo e treinamento em conformidade com as
normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

eobservar as normas internas de postura e comportamento no servigo, previstas no Cédigo
de Etica do TRE/PE;

*manter a necessaria descricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

etratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgdo CONTRATANTE,
atendendo a todos igualmente, sem distin¢cdo de qualquer ordem;

*ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor
com a maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e néo interrupcdo da prestacao
dos servicos;

ecomunicar ao PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra a ordem e o patriménio do CONTRATANTE;
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edesenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

*zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacdo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execuc¢éo dos servicos;

g) Acatar as decisdes e observagdes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acgéo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatorios da execugdo do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 - Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e Resolucao TSE n° 23.650/2021, previstas no contrato;

j) Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execugéo dos servi¢os;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por
danos eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdo ou indenizacao,
conforme o caso;

[) Prestar ao profissional orientacbes acerca da necessidade de comunicar a CONTRATADA
eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua
substituicéo;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicagao oficial do Contratante,
o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagédo ao substituido, quando
este ndo comparecer ao servi¢o, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo cracha de identificacdo em plastico, com cordéo,
constando o nome da empresa prestadora do servico, nome do funciondrio e funcao
desempenhada, sem que isto constitua vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

0) Fornecer a Sec¢éo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar do inicio do contrato, através de digitalizagao, a ficha de registro contendo
todos os dados pessoais do profissional que executara o servico (nome, filiacdo, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada
periodo de 01 (um) ano — contrato de trabalho e o registro da anotacéo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

*A CONTRATADA devera realizar o exame de salde (adminissional, demissional e
periédico) do seu empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas
decorrentes do exame, como transporte, alimentacéo e outras especificadas;

p) Apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9

deste TR, para fins de andlise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da
assinatura do contrato;
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g) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o
local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e,
no méaximo, até o ultimo dia util do més anterior, para 0os meses seguintes. Ndo sera permitida a
entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma s vez todos os vales referentes ao
periodo;

r) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

s) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para 0s representados da
entidade profissional, a contribuicdo social prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, se houver;

t) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagédo, em consonancia com as clausulas
da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria:

edeverdo ser observadas as instru¢cdes contidas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT,;

*as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT)
deverao considerar o valor do auxilio-alimentacéo no item salarial da remuneragdo, nao
podendo, dessa forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter
natureza salarial,

*a entrega deverd ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
ultimo dia Gtil do més anterior para 0os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega
parcelada;

0 auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacao pelo trabalhador,
devendo implementar-se solu¢do de mercado (vales ou cartbes) bem aceita nos
estabelecimentos comerciais locais, que nado prive ou dificulte seu usufruto;

u) Fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 10° (décimo) dia utii do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, copia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30°
(trigésimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo de servicos, o Relatério de Controle das
Horas Trabalhadas;

v) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Acérdé@o n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

w) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema do
Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar
se as suas contribuicbes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.°
1214/2013 - Plenario, do TCU,;

X) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo do CONTRATANTE, nos
termos da legislacao vigente, obedecida a carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de
vigéncia contratual:
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*a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao
Sindicato competente, nos termos da legislacdo vigente para fins de compensacdo de
horas;

*a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas,
a cada més, devendo informar, mensalmente, & Sec¢éo de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatério de
Horas Trabalhadas.

y) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

z) Apresentar a Secao de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servigo, 0s
Formularios de Cobertura (Anexo IV ao Contrato) em razao de afastamentos do trabalhador
alocado, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicbes, os quais deverdo estar
claramente descritos no formulario;

aa) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacdes, escritdrio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura
fisica, equipamentos e funcionarios em numero suficiente e com autonomia para resolver - em
tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa em
razdo do presente contrato:

*havendo mudanga de enderego, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

edisponibilizar sistema de comunicac¢do eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

ab) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhar4d o contrato, sendo este o0 elo da empresa com o
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da
relagdo contratual;

ac) A CONTRATADA devera indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser
encontrado em horario comercial, para, realizar os seguintes atos durante a execuc¢do do contrato,
dentre outros, inerentes a prestacao de servicos:

ecomparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos
servicos objeto da contratagao;

efiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;

eproceder as substituicbes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

eadotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

*manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracéo, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas
as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

eregularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, salarios e

demais beneficios, bem como fiscalizar as condigbes de apresentagdo dos empregados
(se estdo uniformizados, portando identificacéo etc);
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eassinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas
Diarias”, que compde o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das
visitas ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.

ad) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanges cabiveis;

ae) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitac&do na licitagcao;

af) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste
contrato;

ag) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
ah) Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

ai) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencao Coletiva
de Trabalho adotada.

aj) cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

6.4. Obrigacdes do Contratante

Séo obrigacdes do Contratante:

a.Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b.Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cfes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d.Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

e.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liqguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021;

f.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g.Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
h.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagfes relacionadas a

execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.
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i.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, feitos
pelo contratado, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo,
consoante o art. 123, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/21;

j-Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

k.A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execucgéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. Gestéo e Fiscalizacdo da Contratacado (art. 6°, inciso XXIIl, alineas ‘' e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Gestéo e Fiscalizacédo da

Contratagao Servidor Telefone E-mail Funcional
Gestora do Contrato ou
Luiza Helena L .
de Ata de Registro de | Santos Lima 9343 luiza lima@tre-pe.jus.br
Precos
Alan Vinicius 9344 alan.vicente@tre-pe.jus.br

Vicente (titular)

Fiscais da Contratacéo

(Administrativo) Gustavo
Wanderley gustavo.branco@tre-
9673 _
Branco pe.jus.br
(substituto)
Marta Regina de 9153 marta.vaz@tre-pe.jus.br

M. V. de Oliveira

: L . Jaime Travassos . .
Fiscalizac&o Setorial de Moura Eilho 9331 jaime.moura@tre-pe.jus.br

Felipe Arruda

Wanderley 9550 felipe.arruda@tre-pe.jus.br

a)O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

b)As comunicac8es entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

¢)O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

d) ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
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fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

e) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada
e.l) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto

contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

e.3) O 6rgdo ou entidade podera convocar o0 preposto da empresa para ado¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacdo Técnica/Setorial
f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117 ° e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11)

h) Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i) ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

[) A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.

14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos, se
for previsto, devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017)

n) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

0) Para efeito de recebimento do servi¢o, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial
do contrato deverd avaliar a execucdo do objeto, emitindo relatério de falhas que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

p) A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

q) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a
tempestiva prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

r) As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

s) O fiscal administrativo verificara no momento da prorrogacdo do contrato a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do fiscal administrativo.

s.3)N&o havendo regularizacdo ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo
devera encaminhara a Administracéo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

s.5)Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

t)Caso ocorra descumprimento das obriga¢Bes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
23, V).

u)A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

v)Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacoes:
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v.1) no primeiro més da prestacao dos servi¢os:

- relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos, quando nao for possivel a
verificac@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniédo
(CND);

- certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
v.3) quando solicitado pelo Contratante:

- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracado
contratante;

- comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestagdo dos
servicos a ser atestada:

- copia da folha de pagamento analitica;
- copia dos contracheques e recibos de depdsitos bancarios dos empregados;

- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

- GFIP/SEFIP completa, composta pelas seguintes paginas:

a - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP Modalidade "branco" - recolhimento ao
FGTS e declaracdo a previdéncia,;

b - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento - tomador de
servigos/obras modalidade "branco” - recolhimento ao FGTS e declaracéo a previdéncia;

c - resumo das informacgfes a previdencia social constantes no arquivo SEFIP - tomador de
servigcos/obra;

d - relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa;

e - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento empresa
FGTS;
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f - resumo das informacdes a previdéncia social constantes no arquivo SEFIP empresa;
g - resumo - relacdo de tomador/obra — ret;
h - relacdo de tomador/obra — ret;

i - comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a previdéncia social e a outras
entidades e fundos por fpas empresa;

j - relatério analitico da GRF;
k - relatério analitico de GPS;
- protocolo de envio de arquivos (fornecido pela Caixa Econdmica Federal — Conectividade Social);

- documento de arrecadacdo de receitas federais (DARF - referente ao pagamento das
contribui¢des previdencidrias);

- comprovante de pagamento da DARF;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:

a - relatério da declaracdo completa;

b - recibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;
¢ - GRF - guia de recolhimento do FGTS;

d- comprovante de pagamento da guia acima (FGTS);

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;

- comprovante de pagamento das didrias (caso devidas ao empregado e quando houver no més).
w) apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

- extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

x) Sempre que houver admiss@o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item v acima deverao ser apresentados.

y) A fiscalizacdo administrativa deverd analisar a documentagdo solicitada no item v1, v2 e v3
acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

z) A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.
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aa) O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

ab) Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagéo, ata de negociagdo, dentre outros.

ac) Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

ad) Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

ae) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situacao seja regularizada.

af) A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ag) N&do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

ai)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

aj) O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes @ mdo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

ak) A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucado do contrato.

al)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

am) O descumprimento das obriga¢gfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

an) A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

ao) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

ap) A fiscalizacdo administrativa devera enviar a documentacao pertinente ao setor financeiro para

a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor apurado pelo Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do contrato.
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Gestor do Contrato

aq) O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1V).

ar) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

as) O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, III).

at)O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado,
com mencéo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacédo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

av) O gestor do contrato devera elaborar Relatério Final com informacgdes sobre a consecucéo dos

objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.1. Critérios de Medic&o e de Pagamento

7.1.1.A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | ao Contrato (), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos
humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada;

7.1.1.2. descumpriu obriga¢cbes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiérios,
bem como toda e qualquer obrigacao prevista contratualmente.

7.1.2.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

7.1.3. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes critérios:
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INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

o Garantir que os servicos sejam realizados conforme a qualidade e a

Finalidade P
frequéncia contratados

Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificacdes do contrato
Imnztdr:i;rggnto de Relatério Mensal de Avaliacéo de Qualidade dos Servigos Prestados
Forma de Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apds o inicio da execucado do contrato

7.1.4. O Gestor do Contrato, com base no Relatério de Falhas do fiscal técnico/setorial e do fiscal
administrativo, elaborara o RELATORIO MENSAL DE AVALIA(;AO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, consolidando as informacdes relativas as ocorréncias verificadas na
execucdo e calculara o INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS e eventuais
adequacdes aos pagamentos, utilizando o modelo do Anexo | ao Contrato ().

7.1.5. O RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
serd assinado pelo Gestor, pelo fiscal técnico/setorial e fiscal administrativo e concluira o
recebimento do servico, para atesto e pagamento.

7.1.6.0 Gestor do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servi¢os realizada.

7.1.7.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

7.1.8.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a

contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.1.9.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos por ela realizada.

7.1.10. Do Recebimento

Os servicos serdo recebidos no prazo de 10 (dez) dias do encerramento do més, e apds emissao
do RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, pelo
Gestor e fiscais técnico e administrativo, mediante termo certificando o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta
por parte da Contratada interfira na data de recebimento dos servi¢cos, esse prazo sera postergado,
mediante notificacdo a empresa.

Formalizado o recebimento, o fiscal administrativo:

52



-comunicard a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao e gestao.

-enviard a documentacao pertinente ao setor financeiro para os procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

O recebimento ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento do
objeto (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.1.11.Da Ligquidacéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, o fiscal administrativo emitir4 o
atesto dos servicos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e encaminhara, juntamente com a
documentacao pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2(dois) dias Uteis do recebimento.

Para fins de liquidagcdo, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

-0 prazo de validade;

-a data da emissao;

-0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

-0 periodo respectivo de execucao do contrato;

-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacéo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem dnus a contratante.

7.1.12.Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10(dez) dias Uteis, contados da finalizacédo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

Para efetivacdo do pagamento devera ser verificada a comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

7.1.13.Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratado.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nado sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime.

7.1.14. Conta-Dep0sito Vinculada

As provisGes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para
essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante conforme Resolucdo n.°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instrugdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacao da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias
a contar da notificacdo da Contratante, sob pena de multa e resciséo do contrato.

b)Os saldos da conta deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo serdo remunerados
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° 032/2019 firmado com o banco publico oficial (Banco
do Brasil S/A.).

c)O Termo de Cooperagdo Técnica n® 032/2019 firmado entre a Contratante e a instituicdo
financeira estabelecerd eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada bem como o indice de remuneracéo.

d)As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutencdo da conta depésito vinculada
deverd, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto diretamente na
conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da
empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta
depésito vinculada.

e)Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as
provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem
depositados em conta depésito vinculada.

f) O montante mensal do depdsito vinculado sera obtido mediante aplicacdo dos percentuais
indicados no ANEXO | - Planilhas Orcamentéarias de Referéncia sobre o somatério da remuneracao
mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacdo dos postos de trabalho,
correspondentes as rubricas abaixo:

| — férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salario;
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IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das
planilhas de custos e formacéo de precos constantes da proposta.

h) A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgéo -, os valores despendidos
com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas na alinea"f", desde que comprovado tratar-se de empregados alocados
pela empresa contratada para prestacéo dos servicos contratados; e
Il - movimentar os recursos da conta depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo
-, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execu¢do do contrato, desde
gue para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas na alinea "f".

i) Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso | da alinea
"h", a Contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a

Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas previstas na alinea "f";

i) A Contratada deverd apresentar, conforme as situagdes previstas na alinea "h", a seguinte
documentacéo para requerer a liberagdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do tergo constitucional:

- aviso de férias assinado pelo funcionario;

- comprovante de depdésito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salario:

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro
saléario;

- comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro
salario;

- comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro
salario, com os respectivos comprovantes de pagamento.

11l - no caso de rescisao do contrato de trabalho:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TQCT) assinados;
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- comprovante de depdésito bancario na conta bancéria de titularidade do empregado, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT,;

- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacao;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisérias, com o0s
respectivos comprovantes de quitacéo.

k) A Contratante expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata o inciso | da alinea "h", encaminhando a referida autorizacdo ao Banco do
Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela Contratada.

[) Na situacao descrita no inciso Il da alinea "h", a Contratante solicitar4 ao banco publico oficial
gue, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

m) Na situacdo descrita na alinea anterior, deverd a Contratada fazé-lo no prazo que sejam
resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na
legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na
condicdo de empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagéo
serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacado da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados neste item
7.1.14.

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021:

a)der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c)der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e)apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execuc¢ao do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g)comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1.As infragdes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas apos o decurso dos

prazos/limites fixados para item analogo do Instrumento de Medicdo de Resultados(IMR), se
houver.
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7.2.2.Para as infrac6es mencionadas no subitem 7.2.1, serdo aplicaveis as seguintes sancoes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii)impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem 7.2.1. deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicédo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

iif)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem 7.2.1. deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv)Multa:

(1)Moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

(2)Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o0 maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposi¢cédo da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso 1 do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3)Compensatoria, para as infrag8es descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15%
do valor do Contrato.

(4)Compensatoria, para a inexecuc¢éo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de
2% a 8% do valor do Contrato.

(5)Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa sera de 2% a 12% do valor do
Contrato.

(6)Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2..1, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato.

(7)Para a infrag@o descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes que ndo se justificar a imposi¢cédo de penalidade multa
e que a empresa nao tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

7.2.3.A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

7.2.4.Todas as sanc¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 8§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.4.1.Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n® 14.133, de
2021).
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7.2.5.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

7.2.6.A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b.as peculiaridades do caso concreto;
c.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d.os danos que dela provierem para o Contratante;

€.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.2.8.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9..A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.2.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Bes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

7.2.11.As sang¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.2.12.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢fes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.3. Reajuste e Aditamento

Os precgos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de 1(um) ano.
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O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a.Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
gual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em
12 (doze) meses .

As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada da devida
justificativa e demonstragdo analitica da variacdo dos custos do contrato, por meio da
apresentacéo de planilha de custos e formacéo de precos, do novo acordo ou convengao coletiva
de trabalho ou instrumento equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do
Trabalho.

O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados, admitida a prorrogacdo motivada do prazo por igual periodo (art. 92, § 6°, c/c
os arts. 123, parégrafo Unico, e 135, § 6°, da Lei n® 14.133/21). O prazo referido ficard suspenso
enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

As repactuagbes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢éo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.
A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os
precos contratados.

TR - Servicos COM Alocacgéo de M&o de obra (2589731)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO 1l

PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA (SERVIGOS ORDINARIOS E
EXTRAORDINARIOS) COM MEMORIA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECO

SERVICOS Ol ARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS — CONTRATAGAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Licitants: | CNPL]
Licitassn PE XXXX/Z 'mx‘ | UASG )|
Dala da Pregio: DOMMARAA ‘ MEMORIA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO
A entagio da praposta (dia/més/ano) Tnformar & Data da Aprsontgia da Proposts
B [Wunepin/ UF Recifa/PE
C |Ane Acerdo, Canvangao ou Sentanga Normativa em Dissidic Coletiva COT PEOCO12202024 — 202412024 Informar qual CCT, Bage & Ano, casa asteja a sla vinculado
L |V do mosas do axocuido conatual 21 Infarmar N° 20 Mosas da Execigio Conatial do Acordo com o Tomo de Refordni
IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO
1 ‘TW de Servica | Unidade te Mediia | Quantidade & contratar | Infonmar a Unidatie de Mediza de Acardo com o Termo de Referénca |
z ‘Aw o adminisirativo | Posta | 3 | In‘armar a Quarlidade a Contratar de Acarda com o Tamme de Referénca |
EX0-A
MAO-DE-UBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para dos custos referents & méo de obra
1 |carge praissional Auliar adr nistralive Informar & Gargo pro
z s sif Brasileira de Ocupagies (CBO) Infarmar & C3G do pro
3 |Saldio Nermativo £a Categoria Profiss onal (4h/sem) Informar o Salanc Normalo cantdo 7a GG T,
& |Gategoria profissions] A ar adm nisatve Informar & Categoria Profissianl,
5 |Dala basa da categaria 17 do jansiro Infarmar & Data 8ase da Calegoria
MODULD 01: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD
1 |Composicao da remuneragao Valor (R§)
A |ssledo base (dnisem; RS 1.422,00 Saléio Base previsto ra GCT,
Total Remuneragao| RS 1422,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subrmédalo 2.1 =13 {dbcimo terceiro) salrio e adicional de férias. Qnservaga: a retengdo paa a conia vinculada para 43 Sal

tio & 8,33% o para
oo o) Valor (RS) Férias+Adional de Fadas & 12,10%, segundo @ Anoxs X1 da IN 52017 SEGES.
A |13 saladio 533% RS 118,50 Conforme IN D32017) SEGES -1 salirla x [112) = 0
5 | Adconal do Fodas PSS P Corlorme N D5/2017] SEGES « (1 salarond) x (111 meses)
¢ |sustoal 11.36% |RS 61,59 Soma dos percentuals e valores cos irens A e B,
U [Incidencia do submédulo 2.2 a0bre o 13° Ealério, Féras & Adicione] o6 Férias s13% | RS 188t otal da remunerada x “’-‘*”“,;f,":a"‘f::‘;j“ anexo Xl da IN § {SAT mixima de
Total| 19.49% RS 277,20 Soma doa valores dos perceniusia @ valores dos ana G o 0,
22-En: P5), Fun rantia por Tempo de Servigo (FGTS) e out trib
mEAL AL CE A2 A CCTL LS T o] Considerads 2 opgio pelos lucro real € presuridn, RAT 3% & FAP 2% - o percentuais
padam varar, do acardo com o RAT 2jusiac © com a Gogao thuraria da amprosa
2.2 |GPS, FGTS @ outras contribuigBos Valor (RS)
A_[INss RS 281,40 A, 22, inciso | da Lei o 8,212/,
O |Salda Educagan RS 35,55 A 3, inoiso |, do Decrota - B7.043/62,
Soguo Acdents do Trabalno A N . - . SAT (RAT x FAF) = 1%, 2% ou % x FA®. Fundamertagao. art, 22, mciso Il alineas b
C |[RaTxear) RAT a0 FAP 20 s BEaz a0, ¢ Lol o 821291,
D |SESCou 5281 RS AR, 30 da Lel ' 8.036/90 @ art, 1 da Lel n° 8,154/90,
E_|SENAIou SENAC RS DecretoLel n° 2,318/66,
F_|SEBRAC RS Lo " 8.026/90. allerada pela Lei ° 81540,
G [INGRA RS incizo . 6o DiacratoLai o 114670,
H_|FGTs RS A, 16 @ Lei v BG36/30 & art, 7%, nciso ll_da CF1986,
Total RS Sora dos perontunis ¢ valores dos lions A s H,
Submbdulo 2.3 « Beneficios Mensals  Didrios
2,3 |Beneficios Mensals e Didrios. Valor (RS}
‘ SIMNAQ Valor Passagens Dias ‘ Desconto Baseadn o prego médo dss passagens o wanepon @ colaiivo te Recite/PE & RMR
A | Transpers RS o ateis por 1
‘ s RS 4.10 | z 2 ‘ RS 8532 o empregads,
cletva. pere 22 dias tels
valar Dias * més, e o ali-slivantacio sja corcadil oot e ds acurdo coletd de
a Programa de Alimentagio do Trabalhader - PAT), entio
B Auxilio Alimentagan [ 24200 doverh intbgrar & reriLinra logas,
. contormo Stmula da TST 241, Sa for o caso, doverd contar o micu 1 a0 Invds
RS 11,00 2z “daq o mdula 2, Gbs, 21 Fol aplicaco o dossonta do 20% p
Decrato 5/31.qu regulamenta  Lei n, 6321175,
€ |CesiaBhsica R 132,14 Conforme Clausula DéGina Tecteira 43 Convengas Coletiva,
U |Gobertura socal [ 7485 Conlorme Cléusul Dégima Quinis da Convengio Colel v
2nd . Estaselecido v Clausula Qu nquages ma Olava 62 Convengao Coleliva, llem deverd
E |Custe do spraniz i 12620 raio em £as0 o 61V gos sxlrmondinérios,
Total Beneficios mensais ¢ diarios | RS 670,44 Soma dos valores dos llens A3 E,
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos o Beneficios Anuals, Mensals o Didrias Valor (RS)
71|13 [d6cma (ereir) Salira & Adiconal de Fadan RY 5150 Sama dos 1era 2.1 Ae 2,1 B
22 |GPS, FOTS a aulras coniibuigtas Ry £81,56 Soma dos ftens 22 0 2.1 D
23 _|Boneflcios Miensa s o Dianos RE 67040 otel do submbnulo 2.3,
Bonoficios anuals, mansais ¢ diarios | RY 1.513,60 Soma dos llons 2.1 a 2.3,
MGDULO 03: PROVISAD PARA RESCISAQ
3 |Provisio para Rescisao ) Valor (RS
Walor da remuneragao, dwid 4o pela némers do reses 6e an ou 8,33%), mubolcase
polis oconéreas(estmalivi do 5%), £
A |AvisoPrévie Indenizaso 042% |Rs 553 axecuzha coniraiml, care: e pr ogurio.no
asiine o = da ocormvs yventa o peilodo,” (ACHIB0S N 1,5
S EL016 lenerar U & 1 ABRA0L - Pl TEu)
5 FETS sobre o AviacsPrivia [nd T " Avisosréio indenizado mulipliado pelo peicentual da recobiments mensal do F&1S
o iz FGTS sobre o Aiso-f I 0.0%% | RS 047 (B%) = Simula EG‘ TST & Ac. TCU 2.247/20210-7,
Pa acoraa com ¢ W 05017, o que se refere ot Vincalada o percentual de
. o FGTS 6 nic w niin consls Sesr mulis referonin a0
o G TE sebre " _— . : avisoprévio trabalhada ou o svisgrévo Indarizada. por exss mabo, eaea s nme
©C |Multado FGTS sabre o Aviso-Prévio Interizaco ou imbalhado Lo00% | e o058 w8t aloeanco ae auas malas Cakeulo: Tatal da roemunaragic x Percentual 4s tabels do
Anexa Xl da IN n° 052017, Tal percentual foi adaptado para 4% em virtwds ta exclusdo
s contribugio socal em 2028,
aler s remuneragio. 8N ddo pelo nimer de das no s, diAdide pela nmas de
messe do ana, mupbcat por 7 diae de formada (ou | 4%, Fsce custo sord
b |AvisoPrévio Trabalhada 194% |Re 27,50 amort zado apos 12 me: 5o conlalusl caso haja promgacio o
pereantyal 40 D134% thebrdton 1° 1,633/2014 - Planda/TCU, 1° 22142076 —
Plante ol e 1 1 108/2017 < PiaetaTEL
E  |Incidencia dos snoargos o subméaul 2,2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado o7 |Rs 1058 Aviso-prévio rabelhads muliiplicado pelo percentua] oo submédulo 2.2,
60 Total proviso para rescis. RS 101,85 Soma dos percentuals o valores dos Hers A3 £,
MBDULO D4: CUSTO DE REFOSIGAD DO PROFISSONAL AUSENT!
Substituto nas auséncias logals Valor (R3)
A [Subsitute na Coburtura do | RS In 05+ 1 saldra x (1/11) = 0,08 = 9,08% = 8,075%,
alor da remenerssdo ddo pelos dis do s, dividide pelo ndmera de meses de
Subst 5 P o mulipicado poo quanided médk de sustncies por anc, Fo llizads e média
Subs il na Cabortira das AusonGis Logais = ars, B3 0 473 CL ] 3
B [Subsituts na Cobortura das Ausincins Logais « aris, B3 0 473 CLT 028% |RS 85 o 1) st sdmela por 2o, coste el sor reduzida na
orogacto coniatual




Valor da remuneragio dividide pelos dias de més, dividido pslo ndmera de meses do
ara, multiplicadn pela quartidade média se dias de licenga por ano, multiplicadn pels
©  |Subslitule nz Cobadura de Licenga—Ralemidads 0,02% RS 030 percentual de Incldéncia de ocorréncla da lcengz-palemidada, Conslceramos £ diss de
rga paternidade do uma estatistica que 1.5% dos empregados lormam-ge pais em 1
anenCusle nde renovivel que poderd ser reduzido na prormogacdo cantratual,
I [Incdéncla dos encargas do Submddule 2,2 sobre os itensB e C 0,30% RS 168 Soma ¢os tens B e C do Madulo 4 x Tots| do aubmédulo 2,2,
Valor da remuneragio dividido peles dias do més, dividide pelo nimers de meses do
ano, multiplicado pelo peroentual de incidincia de acidentes, vezes a quaniidade média
de dias pages pela smpresa, Cotados os 15 primeis dias pagos pela empresa e
F  |Bubsititule na Cobedura das Ausdncias por Acigenta de Trabalho=ar, 134 CLT Rg A74 considarada a & e |BGE gua 8% do: empregados solranm aale de rabalho
durant o ana,Est, Pravdancia Socal 0,78% ackientes ac anc, Onus do 15 ¢
Céloulo: 153012 x ©,78% = 0,33%. Custo ndo renevivel que pederd ser reduzido na
prafragacis contratual,
Walor da remureragao dividido peles dias do més, awidide pelo rvamera de meses do
[ . RPN, - —_— - ano, multiplicado pelo perce ncia de ocorréncia de ausincias por ano,
F o |Subsitule na coberura de Ausincia por doenga 0,356% RS o0 a quant de dins pagos pel : 12 ko renaviivel que
ser reduzide na prosogago contratual.
. [Incdincia do encarge do FGTS de submédule 2.2 scbre o afastamento por acidente de e " 1 g . - aTs
& irabaln & por doenga soo% | RS 10 Soma dos tem E e F do Médulo 4 % FGTS
lo 444 —
41,1 |Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
Walor da remu neracin semads so lergo conetiuc |, dividide pels nimen de masas
Lo - § y N o e remi " " @0 ano, vezes o8 4 mases de licenga, dividido pelo nimeto de meses do ano,
A |Férina smmeoid=s de 1/3 pagea a0 subsliuin peloe 120 diss da rapoeipho RS o0& multiplicade pela incidéncia de ocorméneia, Conaideramos afestamento de matem dade
de 2%,
Incidéncia dos sncargos do Submédulo 2.2 sobre as ‘érias acrescldas de 1/2 pagss ac < o |
& substiuto pelos 120 oles de reposiciio RS 032 () x Totgl aubmbduln 2.2
Valor da remuneragao somado a0 1¥ rio. dividido pelo ndmer de meses dao ano,
Incddéncia do FETS nobre a remuneragéo e o 13° salério proporcloral aos 1240 dias de - 4 mes 1 licwriga, divid salo nlrmern de meses da ano, multiplicado pela
c RS 0,07 ot
racesiGan reiddncia de acorénca da licenga matemiade, multiplicade pela ncidérca do FGTS,
Consderames alastamenls de matemidade de 25,
QUADRO RESUMO DO MODLULO 4 = Custo de Repesigio do i Ausanta
4 [Custo de do profissional ausente Valer (R$)
4.1 |Subslitule nas auséncias legas R 148,63 Tolal do submédule 4.1,
4.1.1 |Afastamaento Maternidads R3 121 Tetal do submdduls 4.1.1
Total Custo de Reposigio do Profissional Ausente| RS 149,84 Soma dos valores de 4. 1.1
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos Valor (RS}
) s © valos do unifor 4 defiido com base em pesquise do pregos piblioos di
A |Uniformes RE 78.46 pelo nimearn de meses da prestacan do servigo.
Tetal insumes diversos| R$ 78,46 Walor de A
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (&) Valor {RS)
& |custos indirstos 500% |RS 18328 Somas dos madulos 1 a 5, multiplicado pelo prroeniual referente & taxa do
B |Lusro 10.00% | RS 34290 Ense de cdloule para o luere muliplisade pels pereentaz| referents & taxa de luero
¢ [Tributas
Coaficente 0675 1 manes asoma dos fribulos PIE,COFINS e 188
Base de célul dos. A.398.75 Soma da base de calculo para o lucro mas o |ucre, dividdo pelo cosfic ente
c. FIS RS 7258 Base e caloula i pela aliguoia do fribuio
c.2 COFINS A% 334,31 Base de céloulo multiplicado pela aliguota do fribuio
Tributos N . o ., )
C.3 Municlpas 153 Bt 21894 Base ¢e caloulo mulliplicado pela aliquota do ibuio
Total custos indiretes, tributos e |ucros RS 1,133,01
ANEXO =B
QUADRO RESUMO DO CUSTO PCR EMPREGADC
Miba=da=obra vir a {valor par Valor (RS)
A |Médule 1= Composigio da Rermuneragic Ri 1422 00 Tolal do Médulo 01,
B |Madulo 2=Encargas e Seneficios Anuals, Menzais o Disnos Ri 1,513.60 oAl do Madulo 02,
G |Mddulo 3= Provisao para rescsde R$ 101,85 Total do Médulo 03,
D |Médule 4 — Cuso de Reposigan do Profissional Ausante RY 145 84 Total do Médulo 04,
E |mdnulo 5— Insumos Diversos RE 7a.45 ofal do Médulo 05,
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R§ 3.265,74 Soma dos liens Aa E
F[Madule i — Custos indiratos, bibutos @ lucro R$ 1,133.01 Total do Madulo 06,
[VALOR MENSAL POR EMPREGADD R3 4.398,75 Soma des lens (AaE)+ F.
CONTA VINCULADA - VALORLCS PARA * Consideranda &5 aliguotes de contrbuicéne de 1% jum
% SOBRE por centa), 2% [dois por cento) ou 3% {irés por cenig)
ITEW % DO SAT RACHO VALOR [RS) referentes ao grau de rsco de ackdente co trabalho,
REMURE| previstas no art, 22, inciso Il, da Lei no 8,212, de 24 de
1o [Décms Tereere) julbo ce 1991, &5 célilas qus nie comespondam an
Saliro B30 RAT adotado permancceris com os valores eradns,
Férias e 113 {Un Terge)
Conmsinciosl 12.10%
Wi stbre FGTS & NOTA: O ciloula dos valares a serem provisicnados
contibuigdo sosial sobre o &m conta vinculats € autométics & consideva os
v i indenzade e percentuais definidos pelo ANEXD Xl da NSTRUGAD
S0be 0 ais prévio NORMATIVA NP 05, DE 26 DE MAIO DE 2017, Nenhum
bl A00% e dpsta nlanilha neuscd see md ficarn
Incigé 22 Se RAT = 1,00% T3l%
sabre fédas, 113 fum tera)
igs g 13° Se RAT = 2,00% 770
[decimo larcesra) salscio S RAT = 3,000 13%
Teta|
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SERVICOS EXTRADRDINAR|OS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS — CONTRATAGAOQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO —

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

MEMORIA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

AQ

MODULG 01: COMPOSICAD DA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULD

1 |Composigho da remuneragio Valor (RS}
A& |salédo base RS 1.422,00 Salano 3ase conlido ra CCTT 51 EALMOAIC PEOCD 12212029 au qualquer oulro valksr acima
B |Outros tespeciicar} RS -
Total RS 1.422,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2,1 =13* (décime nrevira) saldrio o adicional de férias a: & relencio para a conia vinculada para 13° Sakro & 8,33% e para
21 |13° salario e adicional de térias %) valar (R$) o Féras & 12 10%, segunda ¢ Anexa X1l da [N 52017 SEGES,
A 13" galdrio 8.33% RS 118 50 Cerforme [N 05/2017) SEGES « 1 salério x (1/12) = 0,0833 = 8,335
B Adicioral de Fa 3,03% R§ 4309 ConformelN 05/2017/ SEGES saldriof3] x {111 meses) = 00503 = 3 03% = 3,025%,
o |Sublotal RE 18158 Soma dos percentuals @ valores dos lens Ao B,
Tolal g - Sym— o - = 06 %), com
o Incidéncia do submédulo 2.2 sobre ¢ 13° Saldrio,fras e Adicional de Férias 3,13% RS 11561 olal da remuneraco £ Percentual hela do anexo XI| da IN 5 (SAT maxime de 3%), com
adaptzgées,
Total 19,48% RS 277,20 Soma dos valores dos nhuals e valores dos ifens Ge 0,
6 22-E iarios (GPS), F i T igo (FGT! igd
Submédulo 2. neargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes Cansiderada a opcH al @ prosumide, RAT 1% o FAP 2% « o pafcontusis
podem variar, de scors com o RAT ajustsdn & com 2 opgio ibuléria da ampresa.
4,2 |GPS, FGTS e outras contriculgoes (%) Valor (R$)
A INSS RE 28440 At 22, 5o | da Lain® 8.212/91.
E Salério Educacio RS 35,55 Aty 37, inciso |, co Decreso n® 87,04 3062,
Seguio Acdente do Trabalho u Eap . . " P SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentagior an. 22, inciso |l alineas ‘b’ e ¢
C | RATRAR) RAT 30 AP 20 6,00% R 8532 ol B.292/91,
D |SESC ou 25| 1,50% RS 21,3 Ar, 30 da Lel n® 8,038/50 & arl, 1" da Lal n® 8,154/80,
E  |SENAlou SERAC 1,005 RE 14,22 Decreio-lel n® 2,5 16056,
F SEBRAE RE 553 La n® 8,022/90, alterada pela Lei n° 8,154/90,
G |INCRA RE 284 Arl. 17 incise | de DacretosLal n” 1. 146/70.
H FGTS RE 11376 At 16 da Lai n® B.036/90 & art. 7%, inciso lll, da CFH388
Total RS 56506 Soma dos perceniuais e valores dos llers Aa H.
Submédulo 2,3 - Beneficios Mensais e Digrios
43 |Beneficios Mensais e Didrics Valor (R$)
SIMNAS | Valor Médio Passagens Dias Desconta BASeA00 N0 Dres0 MEda 0A5 PASSAQENS 00 TANSPOTE COleive o8 Recfe/PE & RME (Ano
A Transporis R$ 20e), Avel A (iarin Gnica), Dajelo ida para 4 dias dteis por més, desconiados 6%
s R$ 4,10 F 4 incdentes sobre o saliro-base do emoregado,
SIMNA; Val i m " ecido na Clusula Décima Primeira da Comengda Coletiva, para & dias Gteis por
SIMNAO ot s wHenn més, Caso o auxilic-alimentagde seja coneadido por forga de acordo coletivo da.
; IAlim do Programa de Alimentagao do Trabalhader = PAT). entdo devard
B |hedlie-fe _f?:""‘l'"""'mcm RS dn erpregade para indas os afeitos legais, tosfarme Stmula do TST
s RE 14,00 4 20,00% n* 241, Sa rarccasa devera constar ne module 1 ac invas dagul no méaulo 2, Obs, 2} Fol
= . aplicado o desconto de 2 y na art, 7 Yecrelo 5/81,que regulamenta a Lein,
B.321/78,
¢ |cesta basica Estabelecido na Clausala Décima Terceira da Convengao Coletva, |tem deverd ser zerado
em caso de servigos extraordindrios.
. N Estanelecido na Clausula Décima Quinta da Corvenco Coletiva, |tem devera ser zerado em
0 |Geontrbuigac Social caso de servicos extraod inarios,
i lacido na Cliusula guagésima Oilava da Convengio Colsliva, llem deverd sar
B |Custo do Apranalz zerado em case de serviges exiraced néris.
Total Beneficios mensais o diarios| RS BE,00 Sema dos valores dos llens A a E,
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - OS E |08 ANUAIS, E DIARIOS
2 |Encargos e Benalficios Anuals, Mensals e Didrios Valer {R$)
2,1 [13° (ebime terceiro) Salério e Adicienal do Fédas RE Sama dos tens 21 Ae 21 B
&2 |GPS, FGTS e outras contribulgies RS Semadestens 228210
2.3 |Beneficios Mensais e Didros RS , Total do submédule 2.3,
Tota| anuals, mensals e didrios| k¥ 1115 Soma dos iens 21823,
MODULO 02: FROVISAD PARA RESCISAQ
3 [Provisao para Rescisao %) Valar (R$)
A |Aviso Prévio Indenizada 047 as 593 Valor ga remuneragio, divdido pelo nimero de meses do anc (ou B.33% ), multipleade pelas
- o - - o ocoméncias{estimaliva de 5%
e S . _ o " rivier indenizado mullfl caco pelo percentual de Ihirrento mensal do FGTS (3% ).
B Incigéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,03% RE 048 Simula 308 TST & Az, TOU 2,24 7/20210-F.
Die acordo com a [N n® 052017, no que se refers a conta vinculada, o pe: nwal de mulia
SObiE © FCT.. & lnico & nac conela desmembrade entre a multa raferente ao avieo
" o TS xDby P ” " c privio tra . Por esse mabve, «
€ |Mulado FGTS sacre o Avisa Prévio Indenizado ou rabalhado 4.00% R 5eRa slonands as duas malas, Caloulo. Total ds remunBragan x Percentual da tabels do Anexc X1l
dar [N n® 052017, Tal percentual fol adagtado para 4% em e da exclusio da conlribuicla
social em 2020,
, Walar éa rerwn 3 polo nimers de dias o mis, dividide pelo ndmeno de m
Jiso Pravi o 2% < 5 3
0 |Aviso Pravio Trabalhado 1.98% RS ] por 7 das de jomada fou 1,84%),
E Incigdneia dos encargos do submidulo 2.2 sobre o Aviso Prévia Trabalbade [ RE 10,28 Ausomprivio rabalhads mulliplicasa pelo percentual do submadule 2,2,
Tetal provisdo para resciséo 7.6% RS w0188 Soma dos percentuals @ valores dos lers Aa E.
MODULQ 04: CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [Substituto nas auséncias legais %) Valor [R$)
A Substilule na Cobertura de Féras 8,078% RE 120,08 IN 052017 SEGES -1 salério x (1111} = 0,09 = 8 00% = 0,075%,
alor aa rel ragan Aviddo pelos dias do mis, ohidido pefo nemens oe me
B Substilule na Cobertura das Avséncias Legals - ars, B3 e 473 CLT 0,28% RE 385 mullizlicade pela quantidade média de ausénclas por ano, Fol ull zada uma média de Muma
BUSHNCIA POT ano,
Waler da remuneragéo dividido pelas dizs do més, dividide pelo nimere de mesas do ane.
. . . ” . . multiplicado pela e iz média oe diss oe lienga por ana, mlil cado oel percenus]
c 3 fin Coberium e Licenga-Palemidade 0,023 RE .30 o Incide rréneia da licongapatormidade, Consideramos 5 dlas do licenga
patemicade o a uma estatistica que 1.5% dos empregados ormam-se pais sm 1ans,
[} dug encangos de Submdduls 2,2 sote asilens B o C 9,37% RE 188 s o Cdo Madulo 42T brvddule 2,2,
Waler da remunerag as diag do mis, o pelo ndmero de meses do ana,
PR N . . - - muliplicade pale percentusl da incidéncia de arldﬂr s, vezes @ quartidade méda do das
. : t 3 3 7
E | Subalikito na Gobarkirh des Avsancias por Aciderie da Teatalhe -ark 131 CLT D RS b pages pela empresa, Cotados os 15 primelos diss pagos pels emaresa & 5% de incidéncla
a ren m.r ol dido Bl NLMEo de Mmeses to ano
- " P pel porcentual de incidincia de oo, de auslncias por ano, veres a
£ |subsi - = 2 o
Substitute na coberiura de Auséncia por doanga Rs 740 -:uant dade madla de dias pegos pela empress, Utllizamos 5 dias pera a média oe diae pagos
pola ewpross o 40% de ncid@ncia de scormincia,
Enca do enc GTs Sdulo 2.2 sabn 5 i
G 'l.r-fl'fji'ff,’.:' el":“:alr:m do FGTS do submédule 2,2 sobre o afastamento por acideniz de a,00% RS 101 Soma dos item E e F do Médulo 4 x FATS (8%)
Submédulo 4.1.1— i
4.1.1 |Afastamento Maternidade %) Valar (R$)
Valor da remunarscao somado a0 fergo constitucional, diviglsa pelo nimem de meses do
. " . ; . azes o8 4 meses de llcenga, diviaide pele nimere de meses do ana, mul
A |Fériay sorescidas de 173 pagas a0 substituto pelos 120 dins de reposigin R LR eia o oeomancin. Conaideramas aastamanto de maaon dade de 2%, Codo nio
& poderé ser reduzido na prorogagko contraiual,
B i dos ancarges do Submédulo 2.2 sobre as férias atrescidas de 13 pagas so . 03z (A) 5 Totl subméculo 2:2
o pelos 120 diss de repesigho
Valor da remureragio somade as 13° salédo, dividide pele nimere de moses de ano, vezos
c Incidéncia do FGTS sobre a remuneragio & o 13% salana proporcional acs 120 dias de RS 007 05 4 masas de licanga, divdido pelo nimern de messs do ano. multiplicade pela incidénca de
Ieposigan d ouonincia da beangs matemidade, mullphcado pels incdéncia ¢o FGTS. Considerames
afastamente de maternidade de 2%,
QUADRO RESUMO DO MOBULO 4 -Custo de R igdo do usenta
Custo da reposigio do profissional ausente Valor (RS}
28 148,83 | bmédule £,1,
Afaslanent RS Total de submbdulo £,1,1
Total Cuslo de R igho do P ional Ausente| R§ Soma dos valores de 4,12 4

MODULD 05: INSUMCS DIVERSOS
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5 Insumos Diversos
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Valar (RS}
O valor do unforme sera definido com base em pesq @8 pregos pablicos diidide pelo
A |unitormes namero de meses da preatagao do senigo, Fase valor sard 7eraco na planilng de senvgos
exiracrdingrics,
Total Insumos diversos| RS - Valor de A
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& |Custos Indiretos, Tributos @ Lucro ] Valar (RE}
o [ouss v s - - i e
5 |iuom RS N Hase de cdlculo para o luoro mallphcato pelo percentual referente & taxa o= lucro, Esse valor
=erd zerado na planiha de servigos extracrdindnos,
% Tributos
Coslosle 05575 1 menes a sema dos lbulos PIS COFING o 158
Pase de caleul dos Woves 301438 Soma as hase oo cdleulo pars o uero mas o Jucro, dwddo pelo cooficiente
S| Tributos Pls 165% R§ 4974 Base de cdloulo multiplhcado pela aligueta do bule
©.2|Federais COFINE TE0% RS 225.0% Base de céloulo multizlicads pela aligueta do ibuin
.| Jbuies 155 500% RS 15072 Ease de cilouln mulliplicado pela aliquota co ribuln
Total custes indiretos, tributos e lucros RS 429,55
ANEXO « B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
vinculada 2 Gl {valor por g Valor (RS)
A [Médulo 1 = Compasiglio da Remunaragho RE 1.422.00 Tolal do Médule 01,
B |Médulo 2 - Encarges & Bencficion Anlais, Mo Diswrias RS 511,15 Total do Mégule 02,
C  |Médulo 3 =Frovisho para rescisic R§ 10185 Tolal do Médulo 05,
0 [madulo & — G “eposigio do Profissional Ausente R§ 149,64 Total do Mégulo 0¢,
E  [Médulo 5= Insumos Diversos RE - Total do Médulo 05,
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 2.584,84 Somados llens Aa £
= |metulo 6 — Custos ingiretos, trbutos e lucr RS 420,55 Tote] do Mégulo U6,
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 3.014,39 Soma dos hens (A
CONTA VINCULADA - VALORES PARA * Considerando as aliguotas de comriauigio de 1% fum por cemte], 2%
e — {dois por canta au 3 trés par cenic) referentss a orsu de risco de
(= % DO SAT REMUNERAGAD VALOR [RS) acidente do trabalho previgins no art, 22, inciso Il da Lui no .212, de
24 de julho de 1831, s céluls que rio corespondam ac RAT
[ETee— ‘adotado permanecenio com os alores zerados,
Saliin B
Férias e 173 {Um Tergo)
Consttucional 12104
MUFa sobee FGTS & WOTA : © chkou ke dos valores o ssrem provisionados em canta
cortrbuicho socel setre o wanculada ¢ automatico e considera 05 percentuais definidos pelo
avisnuli«ninmmn ANEXD XI| da [NSTRUCAD NCRMAT VA N* 05, DE 25 DEMAIC DE
wwﬁ‘mﬁ: L0 2017, Nenhum campo desta planiha deverd ser modificacdo,
';?‘mm’gimm S8 RAT = 1,00% 7315
m“:";ﬁ"[t;‘;::' S0 RAT = £.00% 7%
terosin) salério® Sa RAT = 3,00% B
Tatal




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 11l

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO Ill - MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

DESCRICAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES

UNIFORMES - SEXO MASCULINO

QUANT. TOTALANUAL | TOTAL
PO | N° DESCRIGAO UNID. | ANUAL |GOTAGAC COTAGAG | COTAGAO| Legyiy |corricienTe| MEDIA | MEDIANA |VALOR (RS)| "oopbosTo | MENSAL POR
0] 1 2 3 (RS) W@ POSTO (R$)
Camisa social branca, mangas longas, em
1 |iricoline de algodao com elastanc ou tecido de|  unid 4 |R$ 77.55|RS 9500 |R§ 77,35(10,1320007| 1216% | RS 8330 | R§77.55 | RS 83,30 RS 333,20 RS 27,77
similar qualidade
Calga social preta em tecido microfibra ou de .
UNIFORME | 2 |gnie Sooni P unid 4 |RS 4262|RS 57,98 |R§ 59,83|04643824| 17.60% | RS 5349 | R§57.98 | R$53.49 RS$ 213,97 RS 17,83
3 |Cinto sodial preto unid 2 |RS O7.00|RS 60,00 RS 4840|253821460] 3707% | RS 6847 | R8 60,00 | RS 60,00 RS 120,00 RS 10,00
4_|Meia social preta par 4 |Rs 375 RS 462 | RS 09833739048 5516% |RS 612 | RS462 | Rsd62 RS 18,48
5 |Sapato sogial preto par 2 | RS 127,52| RS 119,00 |R$ 107,82 | 9,8798853 |  8,36% | Rs118,11 | R$ 119,00 | RS 118,11 | RS 236,23 69
UNIFORMES - SEXO MASCULINO RS 921,88 RS 76,82
UNIFORMES — SEXO FEMINING
QUANT. TOTALANUAL | TOTAL
TIPO | N° DESCRIGAO UNID. | ANUAL |COTAGAO COTAGAQ COTAGAO| pnrsyio |coericieNTE| MEDIA | MEDIANA | VALOR (RS) | ‘poR pOSTO | MENSAL POR
2] 1 2 3 (RS) =@ POSTO (R$)
Camisa social branca, mangas curtas, em
1 |tricoline de algodao com elastanc ou tecido de|  unid 4 | R§7500 | RS84,00 | R§7290 |58966002 |0,0762821371 | R$ 77,30 | R§ 75,00 | RS 77,30 RS 309,20 RS 25,77
similar qualidade
Calga social preta em tecido oxford ou de .
2 i st unid 4 | RS7500 | R$5695 | R§69,50 |9,25162148|0,1377754502 | R$ 67,15 | R§ 69,50 | RS 67,15 RS 268,60 RS 22,38
UNIFORME
3 Cinto social preto unid 2 | R$6300 | R$5297 | R§6100 |530851203|0,0899900328 | R$ 58,99 | R§ 61,00 | RS 58,99 RS 117,98 R$ 9,83
4 Meia social fina, 34, preta par 4 R$875 | R$S9,90 | RS475 |27032388 |0,3465690767 | R$7,80 | RS875 | RS875 RS 35,00 RS 2,92
5 | Sapato social °f2'r?“;ao'|‘f"§:é’é° oumedioem| . 2 R$ 116,80 | R$ 130,71 | R$ 97,90 |16,468 0,1430310796 | R$ 115,14 | R$ 116,80 | R$ 115,14 R$ 230,27 RS 19,19
TOTAL UNIFORMES - SEXO FEMININO RS 961,05 RS 80,09
CUSTO ANUAL MEDIO (UNIFORMES MASCULINOS E FEMININOS) T
CUSTO MENSAL MEDIO (UNIFORMES MASCULINOS E FEMININGS)
o oz RS 78,46
aplicada a q de Pregos / Anilise dos dados da Tabela C: de Precos |

“Painel de Precos”, do sitio hitps://

A Pesquisa de Preqos para composig@o dus custos com uniformes foi elaborada com base nos parémelms regulamentados no Art. 5° da IN n* 73 de 2020. Priorizou-se a busca de pregos praticados por 6rgaos da Administragao Publica, através de pesquisa no
0 “Banco de Pregos, silio https:/iwww.bancodeprecos.com.br/Cotacoes, conforme incisos | & Il do art. 2° da IN n.° 5/14, da SLTI/MPDG. Para as referidas
consultas, utilzou-se como "chaves” a descrigao do item de pesquisa. Os dados coletados foram Snalisados sonforme preceitua a Portaria N80, de 22 de janeiro de 2016 do Ministério da Justica, bem como o Manual de orientacdo de pesquisa de pregos do

Superior Tribunal de Justiga. Langamos na planilha de calculo os valores encontrados na pesquisa de pregos €, para os itens com coeficiente de variagao inferior a 25%, utilizamos para definicao do prego de referéncia o critério do valor da média; para
coeficiente de variagao Superior a 25%, Utilizamos para definigao do prego de referéncia o critério do valor da mediana.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO IV

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO /
PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
QUANTIDADE DE PERIODO (01/07/2024a | Quant. | HOMEM MES
PROFISSIONAIS CATEGORIA 3111202025) (meses) | ORDINARIO TOTAL
AUXILAR 01/07/2024 a 311122024 6 RS 79.177.50
3 ADMINISTRATIVO R$ 4.398,75
01/01/2025 a 3111212025 12 RS 158.355,00
VALOR TOTAL - SERVICO ORDINARIO R$ 237.532,50
QTE. DE
- QTE. DE HORA
HOMEM.MES VALOR DA HORA A HORA A TOTAL POR
EXTRAORDINARIO 50% e LBt L 3 R | D B POSTO
POSTO
POSTO
RS 3.014,39 RS 25 84 RS 34,45 138 30 RS 4 599,10
QTE. TOTAL DE HORAS A 50% - USO NO QTE. TOTAL DE HORAS A 100%- USO NO EXERCICIO
EXERCICIO 2024 — ELEICOES 2024 - ELEICOES
414 90
VALOR TOTAL — SERVICO EXTRAORDINARIO RS 13.797,29
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TOTAL POR EXERCICIO 2024 2025
ORDINARIO RS 79.177,50 RS 158.355.00
EXTRAORDINARIO RS 13.797,20
TOTAL CONTRATAGAO R$ 251.329,79
ORDINARIO HORAS EXTRAS
RS 237.532 50 R$ 13.797.29




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO V

MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

W.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — CONTRATAGCAD AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

Dicianie: T T Znma]
icragan o= [ o owae] =
Som e mresee: [ Sommmimnne | mermne: [
& 558 SERVIGSS (BABEE TEE K CONTRATAGASY
Data oe apressrcaclo oa croposss m
homicioior U
& Jano Acordo, Canvengi ou Semenga Momatie em Dissiia Colcte
o |um de meses oe sxecuclio comvatual
IDENTIFICACAC DO SEAVIGO
o R |
A Er—— I = |

ANEXC - A
MAC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD COMTRATUAL

[Dacoe oompesmentarss pars com OoE DuStor refarsnts & mas ds obra
[earse sranssiona —
[=ET]

MOOULO 01: COMPOBIGAD DA REMUNERAGA D

T e = T abor (R}

Is_...c.n;_e‘:m«-r I

Total 1

MODULD 82 ENCARGOS E SBENEFICION ANUAIS, MENZAIS E DIARIOS

SUDMOOUSS 2.1 - 13¢ (GSCIMS tarosirD) CEIAMG & aceceonal 4s Tariac

13* calarko o adiclonal de feriac Laadd Walor (RE)
(B
5 [peactonstoc renes
= foumm
R T ————y———
=
= . o s et g T e St GO TEY = e ot
22 |aPs, FGTS e outras cantmbulgses =y Walor (RE]
s
z -
oo s = T
< |emmis [ == [ =~ 1
Eam =T
o e
s
e
em
Tota|
e
za wasor (RE)
e[ cemsezers | o | oesees
o tes
s —

= Gsia Bamica
S |coberurs socisl

= Jcuz 5o mprerais

AIS E DIARIDS

z

=5 |ecneucios menzen & Disass

= amastoc)

Total Encarges, Benafiolos anuals, mencal

MODULD 85: PROWSAD FARA RESCISAD
3 JFrovicdc pars Recalsds [Tl Walos gRE

2 |rwizo-Frevio Indenizace

= |inooarcis oo FeTe ssore o Aveso-Preves sosmizsan

©  [Mums 0o FETE sobne o AVESC-STEVIC INGenIZEO0 DU TADSINATG

o |swso-Frevic Traerace

£ |incidarcia dos emcargos so submeduln 2 2 sobre o Avizo-Prauis Trasalhads

Total prowicso pars recelcts)

MODULG 04: GUSTO DE REFOSIGAD DO PROFIGEIONAL AUSENTE

3.1 [Cubstihste nes susAnoiss lsgabe [T Walor (R

~  [eunsatume na conenura oe Fenas

& |eunsmmum na Coserura mas Ausencias Legals - ars. 83 £ 473 LT
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T |Bubsituio na Cobertura de Licenca-Paismidade

D |Incidénicia dos ancargos o Submisoulo 2 2 sobre o iEns B EC

E |Subsituto na Coberura das Auséndas par Acldenie de Trabalhe -art 131 CLT

F  |Gubsiiuio na coberira de Auskncla por dosnga

Incldéncis @0 encargd do FGTE 80 submadulo 2.2 sobre 0 aastamentn por addente ge
fmbaing & por dosnga

Submodulo £.1.1 - Afactaments Maternidade

4.1.1 |Atastamento Maiernidade (L] Walor {RE}

A |Fédas acrescidas de 173 pagas ao subsibuto pefos 120 ﬂlusder!pull;ln

Incidéncla dos encanges do Submédulo 2.2 sobre as férlas acrescidas de 1/2 pagas a0
substttuto pelos 120 dlas de reposiclo

Incluéncla g FGTE sebre a remaneragio £ o 13° saldro propordonal aos 120 dias de
reposkio

‘QUADRD REBUMO D0 MODULD 4 - Cusfo de R bpdo oo F Augents

|Cusio de repocigdo do profisclonal sucsnds Valor {R3}

Bubsitu nas austncias legals

Admstarmerio &

Todal Cusio de Repocigho do Aucenis)

MODULD 06: INBUMOS DIVERBDS

B |Incumos Dhvercos Walar (R}

#  |Untormes

Tatal Incumos dhvercot)

MODULO & CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTCE E LUCRD

8 |Cusios Indiretos, Tributos & Luere [ET) Valor (RE

#  |Cusios Indirefos

B |Lucro

T [Tribwios

Coeiceme

Base de cdloulo dos T

G4 [Tributos PIE

C.2|Federak COFING

.3 TMutos 22

[Muriklals

Total cucts Indirstos, tibuios & werot

ANEXD-B
‘GUADRO REEUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

=
3

{walor por Valor (i)

.
Madula 1 - Compoalgha da &

Madulo 2 - Encargos & Beneficles Anuals, Mensals & Disrios

Madulo 3 - Provisio pan rescisio

Madulo 4 — Cusio de Reposicho do Profissional Ausente

mioio|m| e

Madula 5§ - Insums: Diversos

ZUBTOTAL [A+B+C+D+E]

-

|Modului— Cusios Indlretes, tributos e lucro

WALOR MENSAL POR EMPREGADD

EM %D0SAT lﬂ‘:!_lﬂﬂ VALOR (RS}

ey
e




SERVICOS EXTRAORDINARIOS
DEPRECDS - CONTRATACAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FI_ANI.HADECUS‘TOSEFDRIME

MODARO 8: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

B r Valor 3
L S-ataric base

5 |ouwos jesoecmear)

Total
MODULD 62: ENC ANUARS, A
Submedulo 2.1 - 137 [décime ferosiro) calsrko » adiclonal de feriac
21 [13° calario e adsclonal de ferlac o Walor (RS}
A 12 salado
B |sacional ge Fenas
c  |eubiotal
O [incistncia go submadulc 22 sobee 0 137 Ealari,feres & Adicional de Farias
Total
23_E {@F3), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTE) & cutrac contribulgdes
22 |GPE, FOTE e outrac contibulgdec (] Walor (R3)
A |mNas
B |eatanc Soucacho
Eegum Acicente oo Trabalo
L e RAT | [ E&R |
D |eEEC ou zEM
E [eENAlousENAC
F_|eEBReAs
G |INGRA
H_FeTz
Total
womedulo 2.3 - Benefioloc Mencalc o Dissioc
231 |Benefioios Mencaic e Diarios Valor (RE)
simio | valormecio | Passagens Dlas Desconto
A o
ammilo valor Clas Desconto
resch
s - AT

©  |Cestabasika

O |Coniribulglo Soclal

E |Cusiodo Aprendiz

Total Bensfiolos mencalc & dlarkc

QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDE ANUAIS, MENSAIS E DIARIE
Walor (R#)

|E=nenicios Mensais e Dianos

Total Enoargos, Bensflclos anuals, mencals o disrios

MODULD §3: PROVIZAO PARA RESCIZAC
3 |Proviso para Recolsio [ Walor (R4}

A |Awizo Previc Indenizado

B [inckefncia do FGTS sobre o Avise Frévie Indenizado

©  [Multa do FGTE sobne o Aviso Prévio Indenizaco ou trabalnado

o [|sviso Previe Trakbainade

E |[inckstncia dos encangos do submadulo 22 soore o Aviso Prévio Trabalnada

Total provicBo para ressicda

MODULD 04: GUSTD DE REPORIGAD DO PROFIZBIONAL AUSENTE
41 |ubstihuto nac ausdnolac isgass (7] Walor R}
L Subsituto na Cobertura ge Féras

5 |Substtuio ra Coberturs as Auséncias Legals - ars. B3 e 473 CLT

©  ||Subsdtuio ra Cobertura de Licenga-Patemidade

O |inckéincia dos encargos do Bubmabdulo 22 sobre osliens Be &

E  |[Subsstuin ra Cobertura das AusEncias par Aclders de Trabalho -art 131 GLT

F  |[|subsstuio ra coberssra de Ausincia par doenga

Do do FSTS s 22 por ackiense de

[tracaing & por- =]

ana o) Walor (R}

A Feras acrescicas de 113 pagas ao subshuto pelos 120 dias ce repask o

g [nckgncia Sos ercanges do Submeculs 2.2 sobre 23 ferlas acrescidas oo 103 pagasas
stffuto pelos 120 dias de neposipho

Inciigncia do FGTS sobre 2 remunemaclio e 0 13° saltri propordional 2os 120 dias de

reposicio
QUADRD REZUMO D0 MODULD 4 - Cucto de Rep. do Proficcional Aucsnts
4 o de 4o do Valor (R
41 |eubsituio ras ausknclas legals
4.1.1 |=tastamento Mat=midage
Total Custo de R ‘@0 Profcsional Ausante
MGDULD 06: INEUMOS AVERSDS |
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& [incumos Divercos

‘Valor (Ri)

A |untormes

Total INcumoe divercon

MODULD & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

& |custos indirstos, Tributos & Luero %) Walor (R#)
A |custos inginesss
B |iucm
G [Tricuscs
|C vetoserme
Base de il dos Tius
CA | Trsutos: =12
.2 |Fezerals [COFME
.3 |TouRs .
Tatal oustos Indirstos. tlbulos o lueros,
ANEXO -8
QUADRO REBUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
= 0 g tvalor por Valor (Rl

o

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

E  |wadulo 5 — Custos Indiretos, tributos & lucro

[VALOR MENSAL POR EMPREGADD

DOC SEI 2578442
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO VI - MODELO MEMORIA DE CALCULO — UNIFORMES
DESCRIGCAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES
UNIFORMES — SEXO MASCULINO
_ QUANT. VALOR (RS) TOTAL ANUAL TOTAL
TIPO N° DESCRICAO UNID. | ANUAL = POR POSTO MENSAL POR
m (R$) mx@ POSTO (R$)
Camisa social branca, mangas longas, em
1 |tricoline de algodao com elastano ou tecido de| unid 4
similar qualidade
5 Calga social preta em tecido microfibra ou de unid 4
UNIFORME similar qualidade
3 |Cinto social preto unid 2
4 |Meia social preta par 4
5 |Sapato social preto par 2
TOTAL UNIFORMES - SEXO MASCULINO
UNIFORMES — SEXO FEMININO
~ QUANT. VALOR (RS) TOTAL ANUAL TOTAL
TIPO N° DESCRICAO UNID. | ANUAL @ POR POSTO MENSAL POR
m (R$) Wx@ POSTO (R$)
Camisa social branca, mangas curtas, em
1 |tricoline de algoddo com elastano ou tecido de | unid 4
similar qualidade
2 Calca social ;:_ureta em teci_do oxford ou de unid 4
equivalente qualidade
UNIFORME
3 Cinto social preto unid 2
4 Meia social fina, 3/4, preta par 4
5 Sapato social preto, salto baixo ou médio, em
. par 2
verniz ou fosco
TOTAL UNIFORMES - SEXO FEMININO
CUSTO ANUAL MEDIO (UNIFORMES MASCULINOS E FEMININOS)
(MN10) + (N18) /2
CUSTO MENSAL MEDIO (UNIFORMES MASCULINOS E FEMININOS)
(010) + (018) 12

DOC SEI 2578508
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO VII

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

QUANTIDADE DE

i Quant. HOMEM MES
PROFISSIONAIS elEeasl. SRl (meses) | ORDINARIO Lol
VALOR TOTAL - SERVICO ORDINARIO
QTE. DE
: QTE. DE HORA
HOMEM-MES VALOR DA HORA A HORA A TOTAL POR
EXTRAORDINARIO 50% VALOR DA HORAA100% | 500, por | A 1002 POR POSTO
POSTO ST

QTE. TOTAL DE HORAS A 50% - USO NO
EXERCICIO 2024 - ELEICOES

QTE. TOTAL DE HORAS A 100%- USO NO EXERCICIO

2024 - ELEIGOES

VALOR TOTAL - SERVIGO EXTRAORDINARIO

TOTAL POR EXERCICIO 2024

2025

ORDINARIO

EXTRAORDINARIO

TOTAL CONTRATAGCAO

ORDINARIO HORAS EXTRAS

DOC SEI 2494358
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragao publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO IX

TERMO DE VISTORIA

, portador(a)
e do CPF n° , Representante Legal/
Responsével Técnico da
- CNPJ , DECLARA, que compareceu perante o

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e vistoriou as condi¢bes do local, objeto desta licitagdo,

tomando plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldades existentes.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Representante Legal / Responsével Técnico da empresa)

Visto:

Responsavel pelo TRE/PE
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO X

MODELO DE DECLARAGCAO DE OPCAO PELA NAO REALIZAGCAO DE VISTORIA

, portador(a) da CI/RG n°

e do CPF n° ., Representante
Legal/Responsavel Técnico da empresa -
CNPJ , DECLARA, que conhece as condi¢cfes locais para a execu¢do do

objeto e opta por ndo realizar a vistoria da condicdo do local, objeto desta licitacéo,
responsabilizando-se pelos eventuais prejuizos decorrentes dessa opc¢ao.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Representante Legal / Responséavel Técnico da empresa)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° /2024
Processo SEI n.° 0020866-05.2023.6.17.8000
Pregao n.° 90022/2024 - Eletrénico

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, VINCULADO A
CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SOB O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE, E
, NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Uniado, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-
904, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado pela sua Diretoria-Geral,
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 39, inciso XI, da Portaria n°® 38/2024, deste Tribunal,

Orson Santiago Lemos, inscrito no CPF/MF sob o0 n.0 5% *** *x*_15 residente e domiciliado em
Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endereco na , neste
ato representada por seu , de acordo com a

representacao legal que lhe é outorgada por [procuracéo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as
normas da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 73/2022, ao Pregdo que originou a presente contratacdo e a Proposta de /| [ |

apresentada pela Contratada, bem como o(s) anexo(s) que integra(m) este Contrato,
independentemente de transcricdo, mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes.
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ANEXO | - Instrumento de Medicédo de Resultado — IMR

ANEXO I - Termo de Nomeacéo de Preposto
ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obriga¢cfes do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXO V - DeclaragBes CNJ — Resolugdo CNJ n° 156/2012 e n°® 07/2005

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigcos continuos de assistente administrativo,
vinculado a categoria auxiliar administrativo, sob o regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra,
consoante as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO [) do Edital que originou

o presente Contrato e na Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia (ANEXO 1 ao Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, contados a partir de 1° de
julho de 2024, ou apds a publicacdo de seu extrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), se posterior, até 31 de dezembro de 2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagdo de que trata o caput € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,

permitida a negociacdo com a Contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os
servigcos tenham sido prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagcéo do servico;

¢) Haja manifestacéo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
d) Seja comprovado que a Contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

Paragrafo Segundo - A Contratada néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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Paragrafo Terceiro - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

Paragrafo Quarto - Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condi¢&o para a renovacao.

Paragrafo Quinto - O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido

penalizado nas sancdes de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

A Contratada recebera da Contratante pelos servicos executados, o valor estimado de R$

( ), conforme tabela abaixo:
QUANTIDADE DE Quant. HOMEM MES
PROFISSIONAIS CATEGORIA PERIODO ( ) ORDINARIO TOTAL

VALOR TOTAL - SERVICO ORDINARIO

HOMEM-MES VALOR DA HORA A Homas | DEHORA| oy pon
EXTRAORDINARIO 50% VALOR DA HORA A 1% | coep prys | A 100% POR POSTO
POSTO POSTO
QTE. TOTAL DE HORAS A 50% - USO NO QTE. TOTAL DE HORAS A 100%- USO NO EXERCICIO
EXERCICIO 2024 — ELEIGOES 2024 — ELEIGOES

VALOR TOTAL — SERVICO EXTRAORDINARIO I

TOTAL POR EXERcICIO 2024 2025
ORDINARIO
EXTRAORDINARIO

TOTAL CONTRATAGAD
ORDINARIO HORAS EXTRAS

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servigos, que incidam ou venham a
incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execugdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria, para crédito, agéncia e banco indicados na
proposta, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da nota
fiscal fatura, apds o recebimento definitivo dos servigos atestados pelo gestor da contratacdo, nos
termos do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado mensalmente, condicionado ao prévio atesto dos
servicos pelo Gestor e a comprovacao da quitacdo das obrigacfes trabalhistas e previdenciarias
vencidas relativas ao contrato, conforme documentacdo comprobatéria a ser submetida a fiscalizagéo
administrativa nos prazos e condi¢des discriminados no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital do
Pregédo que gerou este Contrato).

Paragrafo Segundo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Paragrafo Terceiro — Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislacéo aplicavel.

Paragrafo Quarto — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacédo vigente.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal devera conter a indicacdo sobre o enquadramento da empresa na Lei
de Desoneragdo n° 11.774/2008, indicando o percentual de retencé@o de INSS, bem como informando
se 0 ISS foi ou ndo recolhido no municipio tomador, conforme Lei Complementar n° 116/2003,
observadas as disposicfes legais e a planilha de custos e formac&o de precos apresentada pela
contratada durante a licitagao.

Paragrafo Sexto - A Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade — SOF devera conferir toda a
documentacao referente a comprovacao da quitacdo das obrigacdes fiscais impostas a Contratada,
bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Sétimo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente
os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes de
pagamento.

Paragrafo Oitavo - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de
“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e
“auséncia por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso
prévio indenizado-

Paragrafo Nono - O numero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, deverd ser aquele
fornecido na fase de habilitagdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)
encarregado da execuc¢do deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacéo,
terd de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da
data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ocorrerd, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de

Medicdo de Resultado — IMR, anexo a minuta deste Contrato, ressalvada a possibilidade de
notificacdo nas primeiras ocorréncias.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apés
o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
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a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da Ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

Paragrafo Quarto - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da
Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Sexto - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencédo ou
dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Na repactuacdo, a Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacBes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, 8§ 1° e 29, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
Contratada efetuar4d a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e

Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,

Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mé&o de obra decorrente desses instrumentos.

Paragrafo Décimo - Quando a repactuacédo solicitada pela Contratada se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento ser4 apurado mediante a aplicagdo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I -19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a

N

Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida,

liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor.

Paragrafo Décimo Quarto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencgao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Nono - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorroga¢cdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

Paragrafo Vigésimo - Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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Paragrafo Vigésimo Primeiro - A extingcdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da
repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

Paragrafo Vigésimo Segundo - A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precgos

em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentagéo
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da varia¢do dos custos.

Paragrafo Vigésimo Quarto - A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Quinto - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
gualguer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Vigésimo Sexto - A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos
e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Nos casos de pagamento efetuados apos 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo ou da apresentagéo da nota fiscal, conforme o caso, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira
devida pelo TRE/PE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancaria sera
calculada aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

indice de compensacéao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438365365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Unico - A atualizacdo financeira prevista no caput desta Clausula sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro - A Contratada ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo - As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da Assessoria Juridica da Contratante, salvo nos

casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Terceiro - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdésito
vinculada especifica - bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, unicamente para
essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolucéo n.°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do

Tribunal Superior Eleitoral e Instru¢do Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacao da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo -, em até 20
(vinte) dias a contar da notificacéo da Contratante, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentagdo seréo
remunerados conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°® 032/2019 firmado com o banco publico
oficial (Banco do Brasil S/A.).

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperacdo Técnica n° 032/2019 firmado entre a Contratante e a
instituicado financeira estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-depdsito
vinculada bem como o indice de remuneracéo.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencao da conta
depdsito vinculada deverd, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
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diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta
comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados
na conta depdsito vinculada.

Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem
depositados em conta depésito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depésito vinculado serd obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il do Edital - Planilha Or¢camentaria de Referéncia - sobre o

somatério da remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacao dos
postos de trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salério;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto
serdo destacadas das planilhas de custos e formacgéo de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A Contratada poderd solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo -, os valores despendidos
com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no Paragrafo Sexto, desde que comprovado se tratar de empregados alocados
pela empresa contratada para prestagéo dos servicos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, conforme previsto no inciso | do Paragrafo Oitavo, a Contratada, apés

pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Contratante os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas no
Paragrafo Sexto;

Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentacgéo para requerer a liberacéo das verbas trabalhistas e previdenciéarias:

| - no caso de férias e do tergo constitucional:
a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional; e
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c) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salario:
a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

c) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela; e

e) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro
salério, com 0s respectivos comprovantes de pagamento.

Il - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de depésito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT;

¢) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacdo; e

d) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisérias, com 0s
respectivos comprovantes de quitagéo.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedirq, apés a confirmagdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacéo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a
referida autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da

apresentacdo dos documentos comprobatérios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situacéo descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitard ao Banco do Brasil S/A que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente 0s respectivos
comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacéo descrita no paragrafo anterior, deverd a Contratada fazé-
lo no prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos
previstos na legislacdo trabalhista cuja inobservancia € de responsabilidade exclusiva da
Contratada, na condicdo de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada
para movimentagdo serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, tratados
nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo da execucdo desta contratacdo ficara a cargo dos
representantes da Contratante (Gestor e Fiscais), formalmente designados para acompanhar e
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fiscalizar a execucdo, atestar as faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a
assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacBes da Contratante:

| - exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Il - receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

lll - notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada,;

V - comunicar a Contratada para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liqguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

VI - efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,

forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (ANEXO | ao
Edital);

VII - aplicar & Contratada as sancdes previstas em lei e neste Contrato;

VIII - emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste;

IX — responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
Contratada no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, conforme

Paragrafo unico do art. 123, da Lei n® 14.133/21;

X - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de cldusulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Unico - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacGes da Contratada:
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| - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacao vigente;

a) os empregados deverdo ser vinculados a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento da sua remuneracdo, e por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servi¢os, o qual podera, a qualquer
tempo, ser substituido a pedido da Contratante;

Il - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestarao o servigo;

IV - capacitar e treinar seu empregado com relag@o as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por essa fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V - prestar ao profissional orientacdes acerca da necessidade de comunicar & Contratada
eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua
substituicao;

VI - prestar 0 servigco apés selecdo rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade com as
normas e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico, previstas no Cadigo de Etica
do TRE/PE;

b) manter a necessaria discricdo em relagao as atividades exercidas no TRE/PE;

¢) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a
maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcao da prestacdo dos servicos;

€) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e
o patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestacéo
dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas com as
guais tiverem contato no local de execucado dos servigos;

VIII - acatar as decisfes e observacges feitas pela fiscalizacdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execucdo dos servi¢os contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acédo fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatdrios da execu¢do do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obriga¢@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais;
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X - observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e na Resolucédo TSE n° 23.650/2021;

XI - responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execu¢éo dos servicos;

XIl - responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE/PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdo ou indenizacéo,
conforme o caso;

XIll — substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacdo oficial da
Contratante, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao
substituido, quando esse ndo comparecer ao servi¢o, por qualquer motivo;

XIV - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo cracha de identificacdo em plastico, com corddo, com
nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionério e fun¢cdo desempenhada, sem que isto
constitua vinculo empregaticio com a Contratante;

XVI - fornecer a Secao de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, no prazo de
10 (dez) dias uteisa contar do inicio deste contrato, através de digitalizagdo, a ficha de
registro contendo todos os dados pessoais do profissional que executara o servigo (nome, filiagao,
data de nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor,
reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO), (o qual devera ser renovado a cada
periodo de 01 (um) ano, contrato de trabalho e o registro da anotacédo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

XVII - realizar o exame de saude (admissional, demissional e periddico) do seu empregado, na forma
da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, incluindo transporte,
alimentacéo e outras especificadas;

XVIII - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o
local de sua residéncia, observado o seguinte:

a) a entrega devera ser efetuada no 1° dia de vigéncia deste contrato, para 0 1° més e, no maximo,
até o ultimo dia Gtil do més anterior, para 0s meses seguintes;

b) ndo sera permitida a entrega de parcelas.

XIX - efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da

Contratante;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a fim de andlise e verificagao do pagamento pela Contratante;

XX -recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para 0s representados da
entidade profissional, a contribui¢cdo social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;
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XXI - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentacdo, em consonancia com as clausulas
da Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria, observadas as seguintes disposicoes:

a) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT;

b) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo
considerar o valor do auxilio-alimentagdo no item salarial da remuneragdo, sem incluir tal valor no
item beneficios mensais e diarios, visto possuir natureza salarial;

c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo,
até o ultimo dia util do més anterior para 0s meses seguintes, nao sendo permitida a entrega
parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo empregado,
devendo implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos
comerciais locais, que ndo privem ou dificultem seu usufruto;

XXIl - fornecer a Contratante, até, no maximo, o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, cépia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30°
(trigésimo) dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo de servigcos, o Relatorio de Controle das
Horas Trabalhadas;

XXIII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o0 acesso de seu empregado, viainternet, por meio de senha prépria, ao sistema
da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Acérdé@o n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU,;

XXIV - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prOpria, ao sistema do
Operador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢ces fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 —
Plenario, do TCU,;

XXV - Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos
termos da legislacdo vigente, obedecida a carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de
vigéncia contratual:

XXVI - firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente, nos termos
da legislacédo vigente, para fins de compensacao de horas;

XXVII - manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més, devendo
informar, mensalmente, & Se¢é@o de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, o
saldo de horas a compensar através de Relatorio de Horas Trabalhadas;

XXVIII - fornecer a Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o periodo aquisitivo;

XXIX - apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico, 0os
Formularios de Cobertura (ANEXO IV deste Contrato) em razdo de afastamentos
do trabalhador alocado, sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicbes, os quais
deverao estar claramente descritos no formulario;
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XXX - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacdes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura
fisica, equipamentos e funcionarios em nimero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo
habil - questbes relacionadas ao cumprimento das obrigac8es assumidas pela empresa em razédo do
presente contrato:

a) havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas da Contratante.

XXXI - designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, o qual acompanhard o contrato, sendo esse o elo da empresa com a

Contratante, com poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagéo contratual;

XXXII - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial para
realizar os seguintes atos durante a execuc¢do do contrato, dentre outros, inerentes a prestagéo de
Servigos:

a) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questfes relativas aos servi¢os
objeto da contrata¢éo;

b) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessérias aos profissionais prestadores do servico;
c) proceder as substituic6es dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

e) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informag8es relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacéo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condices de apresentacdo dos empregados (se estao
uniformizados, portando identificacao etc);

g) assinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas Diarias”, que
compde o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE,
agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato;

XXXIII - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
terceirizados disponibilizados, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

XXXIV - assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obriga¢des decorrentes
deste contrato;

XXXV - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servi¢cos contratados;

XXXVI - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencdo
Coletiva de Trabalho adotada;
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XXXVII - manter, durante a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢cBes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

XXXVIII - comunicar & Contratante qualquer modificacdo em seu endere¢o, sob pena de se
considerar perfeita a notificacao realizada no endereco apresentado durante o Pregao;

XXXIX - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Termo
de Referéncia (Anexo | ao Edital), no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do
contrato, observado o seguinte:

a) O setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacao do objeto ofertado ao
exigido no instrumento convocatério em relagdo ao disposto no capitulo dos Critérios de
Sustentabilidade;

XL - manter as condicBes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucao do
objeto;

XLI - informar a Contratante qualquer mudanca na situacéo juridica de optante do SIMPLES, na
forma da Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o
caso;

XLII - cumprir, durante todo o periodo de execucao deste contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n°
14.133/2021;

XLIII - observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e na Resolucédo TSE n° 23.650/2021;

XLIV - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

a) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, 81, I, e do art. 31, I, todos
da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

b) para efeito de comprovagédo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo,
a critério da Contratante, contado da assinatura deste contrato, comprovante de prestacéo de
garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cabendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante

registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
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Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Paragrafo Primeiro — Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para
apresentacéo da garantia serd de 1 (um) més contado da data de homologacao da licitagdo e anterior
a assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia a apodlice devera ter validade
durante a vigéncia deste contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que a Contratada n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

Paragrafo Terceiro - A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagcbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgéo
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fiqgue descoberto, ressalvado o disposto no Paragrafo Quinto deste contrato.

Paragrafo Quinto - Na hipbétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracéo, a Contratada ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

Paragrafo Sexto - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

c¢) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela Contratada, quando couber.

Paragrafo Sétimo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no Paragrafo Sexto, observada a legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal/CEF, com corre¢do monetéria.

Paragrafo Nono - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Décimo - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

Paragrafo Décimo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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Paragrafo Décimo Terceiro — A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo
gue rege a matéria, observado o seguinte:

a) O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Quarto - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apoélice, carta fianca ou
autorizagdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto - A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugcédo do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

Paragrafo Décimo Sexto - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sancdes a
Contratada.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Contrato.

Paragrafo Décimo Oitavo - A garantia de execucgédo é independente de eventual garantia do produto

ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
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Paragrafo Primeiro - Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

I) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do caput desta clausula, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n° 14.133/2021);

lIl) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do do caput desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que
justifiguem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021).

1V) Multa:

a) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementacéo ou reposicéo da garantia;

b.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso |
do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

C) compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do caput desta clausula, de 5% a
15% do valor do Contrato;

d) compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta clausula,
de 2% a 8% do valor do Contrato;

e) para infracao descrita na alinea “b” do caput desta clausula, a multa sera de 2% a 12% do valor do
Contrato;

f) para infracdes descritas na alinea “d” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato;

g) para a infracdo descrita na alinea “a” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracfes que néo se justificar a imposicdo de penalidade multa e
gue a empresa nao tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133/2021)

Paragrafo Terceiro - Todas as sangles previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n° 14.133,/2021), observadas as seguintes
disposicoes:

I) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021);

I) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein°® 14.133/2021), conforme o caso;
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lI) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto - Na aplicacdo das sanc¢des serdao considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133/2021):

I) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II) as peculiaridades do caso concreto;

[ll) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV) os danos que dela provierem para a Contratante;

V) a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.

Paragrafo Sexto - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Sétimo - A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacéo
ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, O

contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133/2021).

Paragrafo Oitavo - A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

Paragrafo Nono - As sang¢8es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.
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Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
Contratante, quando essa ndo dispuser de créditos or¢camentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, conforme abaixo:

a) a extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da Contratada pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

b) caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este paragrafo ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data
da comunicacao.

Paragrafo Segundo - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa, observado o
seguinte;

a) nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

c) se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

Paragrafo Terceiro - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) das indenizacdes e multas.

Paragrafo Quarto - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a extingcdo do contrato

por ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Sexto - A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condic6es de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Paragrafo Sétimo - Quando da extin¢cdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao

realocados em outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante
retera:
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a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria
(art. 121, 8 3°, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

Paragrafo Nono - Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido & Contratada (art. 121, §3°, inciso Il,
da Lein® 14.133/2021).

Paragrafo Décimo - A Contratante poderd ainda:

a) nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes

em favor da Contratada decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente da Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung&o na licitagdo ou

atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A despesa decorrente da execug¢do do Contrato correrd por conta dos seguintes elementos
or¢camentarios:

Natureza da Despesa: 3390.37.01 - Locacdo de méao de obra/Apoio Administrativo, Técnico
Operacional

Nota de Empenho - XXXXXXXXXXX, de XX/XX/XX

Valor - R$ XXXXXXXXX

Paragrafo Unico - Para os exercicios futuros, apés a disponibilizagéo orcamentaria, o TRE/PE emitira
notas de empenho, indicando a dotacao orcamentéaria a conta da qual correrdo as despesas, e sera
lavrado o correspondente apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018,
Resolucdo TSE n° 23.650/2021 e Resolu¢cdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracBes e
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regulamentacfes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da
Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a
competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratacéo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera adotar e manter medidas de segurancga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicédo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Caberd a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de
todas as informacg8es repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedado o repasse
das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes legais ou
para as finalidades estritamente necessarias a execucéo do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ele atribuidos em razéo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas
em decorréncia da contratacdo por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com a Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais
ou regulatérias do controlador, respeitando 0s prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais
para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a

Contratante, e esta devera informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execugao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n°®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacao, por esta Contratante, de seus dados
pessoais, tais como nimero do CPF, RG e endereco eletrénico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigcos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas
por ela empregados para o tratamento dos dados. A responsabilizacdo da Contratada sera afastada
caso seja comprovada a culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art.
43, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de
acordo com as instrucdes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na
eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigacBes, por qualquer razdo, concorda em
informar de modo formal este fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o
contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a
aplicacdo de sancdes e extingdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Este contrato sera regido pela Lei n® 14.133/2021, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes
de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contrata¢gfes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial da

Contratante na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

E eleito o Foro da Justica Federal, da Cidade de Recife/PE, Se¢éo Judiciaria de Pernambuco, para
dirimir os litigios que decorreram da execucdo deste termo de contrato, que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/2021.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato
assinado eletronicamente.

Recife, xx de xxxxxx de 2024.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos

Diretor-Geral
CPF/MF 5*%* *** **%_15

CONTRATADA -

Representante Legal
CPFIMF
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Instrumento de Medigao de Resultado - IMR
CONTRATO N.?

O preco estabelecido em contrato para a realizacdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia
desta contratacdo sera revisto mensalmente em face a sua execugdo com a observancia dos niveis minimos
de qualidade exigidos. Portanto, a execucdo que ndo atinja qualitativamente os objetivos dos servigos
contratados importara pagamento proporcional, nos termos da Instrugdo MNormativa n® 5/2017-SEGES/MPDG
e suas alteracdes.

Tais ajustes visam a assegurar a CONTRATANTE e 8 CONTRATADA o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execucdo, com a deducdo prevista na Instrugcdo Normativa n®
5/2017-SEGES/MPDG e suas alteracdes.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante da COMTRATANTE apresentara a
CONTRATADA até o dia 5 (cinco) do més seguinte a Relacdo de Falhas conforme modelo abaixo.

Mos termos da Instrucdo Mormativa n® 5/2017-SEGES/MPDG e suas alteragfes, nas primeiras
ocoméncias, o nao atendimento das metas estabelecidas pelo TRE PE podera ser objeto apenas de
notificacéo.

MNos termos da Instrugcdo MNormativa n® 5/2017-SEGES/MPDG e suas alteragdes, a empresa
contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
s0 sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisivels ou previsivels, mas de consequéncias incalculaveis.

1. Formulanio de Relagao de Falhas Dianas

Os servicos objeto do Termo de Referéncia desta contratacdo serdo avaliados pelo Fiscal
Técnico/setorial e Fiscal Administrativo, no ambito de sua competéncia, que registrardo as falhas no
formulario denominado “RELACAQO DE FALHAS DIARIAS”, indicando a data da ocomrréncia e a descrigdo
sintética do fato.

Ao final do periodo de execucdo dos servigos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL e
os fiscais emitirdo um relatdrio, para medicdo do resultado a ser efetuada pelo Gestor do Contrato, mediante
Relatorio Mensal de Avaliacdo dos Servigos Prestados.

2. Relatorio Mensal de Avaliacdo dos Servicos Prestados
Com base na apuracdo realizada pelo Fiscal Técnicofsetorial e Fiscal Administrativo, o Gestor
preenchera o Relatorio Mensal de Avaliacdo dos Servigos Prestados, multiplicando o total de ocorréncias

apuradas pela pontuacdo correspondente, totalizando os pontos perdidos.

O total de pontos sera aplicado a tabela de indicador de qualidade, de modo a auferir o percentual de
aceitacdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.



FORMULARIO DE RELAGAO DE FALHAS DIARIAS

Relacdo de Falhas a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestacao de
servigos de assistente administrativo, vinculado a categoria auxiliar administrativo.

SERVICO: Apoio administrativo a atividades do Protocolo (SEEXP), da Central de Atendimento ao
Eleitar da Capital (CAEOQ1), e do controle patrimonial (SEPAT).

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

RELACAO DE FALHAS DIARIAS

FALHA 1 MN&o observancia do uso de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI ou uso
iregular em desacordo com a legislacéo.
AFERICAO Condicionada a verificacao pelo fiscal técnico/setorial.

OBSERVACAO: O Fiscal técnico/setorial deve nofificar imediatamente a contratada para apresentar
explicactes e sanar a imegularidade.

Data da Ocorréncia Descricdo Sintéetica

Total de Ocorréncias:

FALHA 2 Mao substituir profissionais em casos de auséncias, impedimentos, licengas,
demissdo ou outros casos similares.
AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo fiscal técnico/setorial

OBSERVACAO: O Fiscal técnico/setorial deve nofificar imediatamente a contratada para apresentar
explicactes.

Data da Ocorréncia Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 3 Mao fornecer uniformes ou fornecer diferente das especificagdes, ou ndo substituir
quando necessario.
AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo fiscal técnico/setorial

OBSERVACAO: O Fiscal técnico/setorial deve nofificar imediatamente a contratada para apresentar
explicactes e sanar a imregularidade.

Data da Ocorréncia Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 4 Descumpnr prazo de atendimento a demanda de servico, conforme definido no
Termo de Referéncia.
AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo fiscal técnico/setorial.

OBSERVACAO: O Fiscal técnico/setorial deve nofificar imediatamente a contratada para apresentar
explicactes.

Data da Ocorréncia Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:
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FALHA 5

Atraso no atendimento as solicitacées — alicercadas no contrato ou legislacao
aplicavel — referentes a prestacao dos servigos e execucdo contratual.

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pelo fiscal administrativo ou técnico/setorial

OBSERVACAQ: O Fiscal
ocorrido.

técnico/setorial registrara a falha acompanhada de informacbes sobre o fato

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA B Receber reclamacdes sobre comportamento inadequado ou desobediéncia as
normas internas da Contratante.
AFERICAO Condicionada & verificacdo pelo fiscal técnicofsetorial ou & comunicacao

formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Administragao.

OBSERVACAQ: O fiscal técnicofsetorial deve averiguar a situacéo e, se for o caso, levar o conhecimento da

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHAT MNao reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parie, os danos causados, comprovadamente, por seus empregados ou
profissionais contratados, para a execucao dos servicos

AFERICAO Condicionada & apuracdo da ocorréncia pelo fiscal técnico/setorial

OBSERVACAQ: O Fiscal técnicolsetorial deve notificar imediatamente a contratada para apresentar
explicacfes e sanar a irmegularidade.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 8

Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte.

AFERICAO

Condicionada & apuracdo da ocorréncia pelo fiscal Administrativo

OBSERVACAQ: O Fiscal Administrativo registrara a falha acompanhada de informacbes sobre o fato ocorrido

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 9

Atraso do crédito dos beneficios de vale-refeicao/alimentacio

AFERICAD

Condicionada a apuracdo da ocorréncia pelo fiscal Administrativo

OBSERVACAQ: O Fiscal Administrativo registrara a falha acompanhada de informaces sobre o fato ocorrido.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

102




Total de Ocorréncias:

FALHA 10 Atraso no crédito de salarios além do 5° dia Otl do més imediatamente
subsequente ao do més de referéncia.
AFERICAO Condicionada & apuracéo da ocorréncia pelo fiscal Administrativo

OBSERVACAQO: O Fiscal Administrativo registrara a falha acompanhada de informacdes sobre o fato ocorrido.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 11 Atraso no crédito de décimo terceiro, férias, remuneracdes compensatdrnas e
rescisbes contratuais.
AFERICAD Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato

Administracio

OBSERVACAOQ: O fiscal técnico/setorial deve averiguar a situacéo e, se for o caso, levar o conhecimento da

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 12 Indisponibilidade total ou parcial da prestagdo dos servicos nos horarios
contratados e suplementares, decorrentes de motivos que a Contratada tenha
dado causa e diversos dos abrangidos pela “falha 27, tais como: falta de
pontualidade no inicio e término do horario de trabalho.

AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo fiscal técnico/setorial.

explicactes.

OBSERVACAO: O Fiscal técnico/setorial deve nofificar imediatamente a contratada para apresentar

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

103




INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

Relatdrio de avaliagdo dos servigos contratuais prestados.

SERVICO: Apoio administrativo a atividades do Protocolo (SEEXP), da Central de Atendimento ac

Eleitor da Capital (CAE01), e do controle patrimonial (SEPAT).

ITEM

RELATORIO MENSAL DE AVALIAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS
N° DO RELATORIO: MES/ANO

OCORRENCIA

PONTUAGCAO
(1)

QUANT.DE | PONTOS
OCORRENCIAS PERDIDOS

(2) (1) x(2)

Mao observancia do uso de Equipamento de Protecao Individual
- EPI ou uso irregular em desacordo com a legislagao.

Mo substituir profissionais em casos de auséncias,
impedimentos, licencas, demissdo ou outros casos similares.

0.5

i

Mao formecer uniformes ou fornecer diferente  das
especificagbes, ou nao substituir quando necessario.

0.5

i

Descumprir prazo de atendimento a demanda de servigo.

0,5

¥

Atraso no atendimento as solicitagbes — alicergadas no contrato
ou legislagao aplicavel — referentes a prestacao dos servigos e
execucdo contratual.

05

v

Receber reclamagtes sobre comportamento inadequado ou
desobediéncia as normas internas da Contratante.

Mo reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no fodo ou em parte, os danos causados,
comprovadamente, por seus empregados ou profissionais
contratados, para a execucdo dos servicos.

Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte.

0,5

0,5

v

Afraso do crédito dos  beneficios e de vale-
refeicdo/alimentacao.

10

Atraso no credito de salarnos aléem do 5% dia dtil do més
imediatamente subsequente ao do més de referéncia.

11

Atraso no crédito de décimo terceiro, férias, remuneractes
compensatonas e rescisdes contratuais.

12

Indisponibilidade total ou parcial da prestacao dos servigos nos
horarios contratados e suplementares, decorrentes de motivos
que a Contratada tenha dado causa e diversos dos abrangidos
pela “falha 27, tais como: falta de pontualidade no inicio e
término do horario de trabalho.

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

0,5

¥
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INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS = 10 — (TOTAL DE PONTOS PERDIDOS)

NOTA ADEQUAGOES NO PAGAMENTO

RESULTADO

INDICADOR maior ou igual 2 9,0 |Sem adequacdo

()

INDICADOR maior ou iguala 80 e

menor que 9,0 MNotificacdo a CONTRATADA

INDICADOR maior ou igual a 7,0 e Notificacdo a CONTRATADA e abatimento de 5% no valor
menor que 8,0 mensal contratado

INDICADOR maior ou igual a 6,0 e Notificacdo a CONTRATADA e abatimento de 10% no valor
menar que 7,0 mensal contratado

INDICADOR maior ou igual a 5,0 e Notificacdo a CONTRATADA e abatimento de 15% no valor
menor que 6,0 mensal contratado

Motificacdo a CONTRATADA e abatimento de 20% no valor

INDICADOR menor que 5,0
mensal confratado

Observacdo.. A ocorréncia reiterada das imegularidades apontadas no RELATORIO MENSAL DE
AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS serao comunicadas a autoridade competente e ensejardo a

abertura de processo administrativo.
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Contrato n.° /2024
ANEXO 11

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...
(nome do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 Nn° . , com  enderego
N e , para exercer a representacdo legal junto ao Tribunal Regional

Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante — 6rgdo, secretaria...)..., com poderes para
receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacdes e orientagcbes para o cumprimento do
contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagao
ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou
ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que € a conducao do contrato acima identificado.

Local, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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Contrato n.° /2024
ANEXO Il

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

, signatario do  referido  Contrato, e

, designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto homeado para atuar na
execucdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagcdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones

fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucao

contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:
a) entregar contracheques, vales-transporte e auxilios-alimentagéo;

b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;

c) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de

documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execuc¢do do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e 0s regulamentos internos do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do crach& de identificacdo, promovendo, a correcdo das
falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugcdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacao,

indisciplina ou desrespeito;
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do

posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a

gualguer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsavel por receber notificacbes e adverténcias
emitidas pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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Contrato n.° /2024
ANEXO IV

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituigdo(des) Horario(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substitui¢éo:

Recife,  de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAQ]
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Contrato n.° /2024
ANEXO V

DECLARAGOES CNJ

DECLARAGAO - RESOLUGCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]

A empresa , inscrita no
CNPJ sob 0 n° / - , sediada a rua

, n° , sala , bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para o0s

devidos fins, que ndo possui alocado empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de

direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de 20 .

Representante Legal
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RESOLUGCAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]

SITUAGAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO gue NAO FUI CONDENADO (A) em decis&o com transito em julgado ou proferida por

orgéo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

Il — Crimes:
a) Contra a administracdo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé puablica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f)  De reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Il - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do

orgéo profissional competente:

V - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidades insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisédo
irrecorrivel do érgdo competente.

(Local), de de20 .
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ANEXO X1l

EDITAL DO PREGAO N.° 90022/2024 - ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora no Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 Nimero da identidade:

1.5 CPF/MF:

1.6 Documentagdo comprobatoria da relagdo juridica existente entre a pessoa indicada e a
empresa contratada

2. Informacg6es da licitante vencedora:

2.1 Razao Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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