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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

(PROCESSO SEI 0026023-86.2025.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos interessados
que fard realizar licitacdo na modalidade Pregao, na forma eletrénica, pelo critério de julgamento MENOR
PRECO, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006, da Instru¢do Normativa

Seges/ME n° 73/2022, da Resolugcdo CNJ n.° 651/2025, da Instru¢do Normativa TSE n.° 06/2020 e da
Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019, consoante as condicfes e especificacdes deste Edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui o objeto da presente licitagdo a prestagdo de servicos de apoio as Eleicbes 2026 e
supervisao, com alocacao de postos vinculados a categoria de auxiliar de apoio administrativo, sob o regime
de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, de acordo com as especificacbes constantes do Termo de
Referéncia (Anexo |) deste Edital.

1.2 - A licitacdo sera realizada por grupo(s), conforme tabela constante no Termo de Referéncia
(ANEXO 1), devendo a licitante oferecer proposta para cada um dos itens.

1.3 - Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
CATMAT/CATSER e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2 - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

2.1 - A despesa decorrente do objeto deste pregdo correra a conta dos créditos orgamentarios
consignados a Justica Eleitoral no Orgamento da Unido, para o Exercicio, na Acdo 167864 — Elei¢cdes 2026
— Pleitos Eleitorais — Nacional - Plano Orgcamentario: 0000 - Pleitos Eleitorais - Despesas Diversas, na
Natureza de Despesa 3390.37.01 — Locacéo de Mao de Obra /Apoio Administrativo Técnico e Operacional.

3 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 - Poderéo participar deste Pregdo as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e cadastradas no sitio www.gov.br/compras.

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregéo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.



3.1.2 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRE/PE responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.2 - N&o poderéo participar deste Pregéo:

3.2.1 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.2 - Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.3 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregao,

impossibilitada de licitar ou contratar com o TRE/PE em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta, inclusive
nos impedimentos derivados do art. 72, § 8%, V, da Lei n.° 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n.° 8.429/1992;

3.2.3.1 - O impedimento de que trata esta subcondicdo serd também aplicado a

licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

3.2.4 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRE/PE ou com agente publico que desempenhe funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.5 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404/1976, concorrendo entre si;

3.2.6 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do Edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.2.7 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;

3.2.9 - Consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

3.2.10 - Pessoas fisicas;

3.2.11 - Cooperativas.

3.3 - Considerando que os servi¢cos objeto da presente licitagdo demandam dedicacao exclusiva de

mao de obra que pressupde a subordinacéo, pessoalidade e habitualidade por parte dos empregados a
serem contratados em relacdo a futura prestadora do servico e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n°
12.690/2012, bem como o entendimento do Tribunal de Contas da Uniéo consubstanciado no enunciado da
Sumula n® 281 e no Acérddo n® 610/2021-Plenario, ndo sera admitida a participacdo neste certame de

cooperativas de méo de obra.

3.4 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.



3.4.1 - Consideram-se empresas integrantes do mesmo grupo econémico aqueles que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em
comum.

3.5 - Encerrada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta aos cadastros oficiais: Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep e
Cadastro de Inidéneos do TCU ou qualquer outro que venha a ser implantado, e, ainda, no SICAF, bem
como no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de
escravo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de verificar se a licitante se enquadra em
qualquer vedacao prevista neste edital.

3.6 - A verificacdo pelo TRE/PE nos sitios eletrbnicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de
certid6es constitui meio legal de prova, para todos os fins no ambito da presente licitacao.

4 - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1 - A licitante devera cadastrar proposta, inclusive retirar ou substituir, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, até o dia 01/07/2026 as 08h59, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

4.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o preco global,
observados o quantitativo e a unidade de fornecimento/prestacdo de servico do objeto a ser contratado,
conforme o Termo de Referéncia (ANEXO 1).

4.2.1 - Os valores deverdo ser expressos em algarismo ardbico, na moeda corrente,

limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto deste edital, em especial o frete, tributos e encargos sociais.

4.2.2 - O PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratacéo,
conforme modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO VII).

4.2.3 - O PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregéo é o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme discriminado no
ANEXO IV deste Edital.

4.3 — Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante deverd consignar, nos campos
proprios, as informacdes exigidas pelo sistema, observando as especificagfes do objeto constantes deste
Edital.

4.4 - O campo ‘Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado’ sera destinado as informacfes
complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢des especificados no Termo de Referéncia
(ANEXO I).

4.5 — A omisséo dos prazos e condi¢des fixados no subitem anterior implica a aceitagdo, por parte
da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.

4.6 — Nao serdo classificadas as propostas em desconformidade com este edital.

4.7 - A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que:



4.7.1 - cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do edital;

4.7.2 — suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

4.7.3 — caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
deseja se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n°® 123/2006.

4.8 — Uma vez certificada apés o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, a declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as
sanc¢des previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

4.9 — As propostas teréo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo
publica estabelecida no preambulo deste edital.

4.9.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

4.10 — A apresentacdo da proposta implica a aceita¢do plena e total das condigBes deste edital e
Seus anexos.

4.11 - A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

4.12 - A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5 - DA SESSAO PUBLICA

5.1 - A abertura da sesséo publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data
e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

5.2 - Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico (“chat”).

5.2.1 - Diante da indisponibilidade momenténea do campo proprio do sistema eletrbnico, a
licitante devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, sob pena de preclusdo da oportunidade de alegacdo da matéria, devendo o(a)
Pregoeiro(a) registrar o fato no “chat” e relatar o teor das comunicagdes.

5.3 - Cabe a licitante acompanhar as operac8es no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razdo de sua prépria
desconexdao ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

5.3.1. A sesséo publica e os respectivos atos de condugao do certame seréo realizados de
forma ininterrupta durante o expediente do TRE/PE, das 08h00 as 14h00. Excepcionalmente, a sesséo
poderé ser prorrogada até as 18h00, hipétese em que tal fato serd informado no chat, devendo os licitantes
manterem acompanhamento constante por meio do sistema eletrénico.



5.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os
motivos da suspensao e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sesséo.

6 - DA FORMULAGCAO DE LANCES

6.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informadas do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

6.2 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado no
sistema.

6.3 - Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

6.4 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n.° 14.133/2021.

6.4.1 - Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha da
licitante vencedora ocorrera por sorteio, automaticamente pelo sistema, para o qual todas as licitantes seréao
convocadas, vedado qualquer outro processo.

6.5 - Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo.

6.6 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

6.7 - Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.8 - No caso de a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao publica do Pregao sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apés a
comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.9 - Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da IN
Seges-ME n.° 73/2022.

6.9.1 - A etapa de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos, e apdés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema eletrdnico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

6.9.2 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 0,5% (meio por cento).

6.9.3 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da disputa
aberta para a definicdo das demais colocacdes.



6.9.3.1 - Preenchido o requisito definido nesta subcondi¢gdo, caso o(a)
Pregoeiro(a) decida nédo reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as justificativas que fundamentaram
essa deciséo.

6.9.3.2 - Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondicdo, as licitantes serao
convocadas para apresentar lances intermediarios.

6.9.3.3 - Encerrada essa etapa, o sistema ordenard e divulgard os lances em
ordem crescente.

7 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 - Aplicam-se a presente licitacdo as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei n°
Complementar n° 123/2006, salvo nas hipéteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

7.2 - Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

7.3 - A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
em campo proprio do Sistema, que:

7.3.1 - Atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios
previstos nessa lei.

7.4 - Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessdo de
lances nos termos do subitem anterior, serdo observados os critérios de preferéncia estabelecidos nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006.

7.4.1 - Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante enquadrada
na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, com valor até 5% (cinco por cento) superior
aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.4.1.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte serd convocada a
apresentar nova oferta que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos
apoés o encerramento dos lances, sob pena de preclusédo do direito de preferéncia, situagcdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatorias, sera declarada vencedora do certame;

7.4.1.2 - ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e cujas ofertas
estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

7.4.2 - Na hipbtese da nao contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, sera
considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado a melhor
oferta durante a disputa.

8 - DO JULGAMENTO

8.1 - O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global do grupo Unico.



8.1.1 - O julgamento sera realizado tendo por base a proposta final ajustada, enviada pela
empresa licitante nos termos do Edital, independentemente dos dados da proposta inicial cadastrados no
sistema.

9 - DA NEGOCIACAO

9.1 - Apébs o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, nos termos do art. 61 da Lei n°
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condicbes mais vantajosas com a licitante mais bem
classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

9.1.1 - A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.1.2 - Quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado, a
negociacdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificacao.

10 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O(A) Pregoeiro(a) solicitara a licitante classificada em primeiro lugar o envio da proposta de
precos formatada de acordo com o Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO
VII) e devidamente adequada ao Ultimo lance ou preco negociado, por meio de campo préprio do sistema.

10.1.1 - A proposta devera estar acompanhada dos seguintes anexos:

10.1.1.1 - Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo da(s)
Planilha(s) Orcamentaria(s), com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente;

10.1.1.1.1 - na elaboragdo da(s) planilha(s) de que trata o item 10.1.1.1,
as licitantes deveréo se ater ao modelo previsto no ANEXO V - Modelo de Planilha(s) Orcamentaria(s);

10.1.1.1.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a
planilha orcamentaria conforme o ANEXO V — Modelo de Planilha(s) Orcamentaria(s), independentemente
do regime de tributacao.

10.1.1.2 - Memodria(s) de Célculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns)
gue compde(m) a planilha, conforme ANEXO VI - Modelo de Memoéria de Calculo de Uniformes e outro(s)
item(ns) que compde(m) a planilha.

10.1.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentéria(s)
apresentada(s) pela licitante deveréo:

10.1.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o
regime tributario e econémico da licitante;

10.1.2.2 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados na(s) Planilha(s) Orgcamentaria(s) de Referéncia (ANEXO Il) para aquelas empresas
gue, quando da apuracédo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relagéo as aquisi¢des de
bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme prevé a legislacédo
pertinente;



10.1.2.3 - considerar a aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
o percentual definido no ANEXO Il (Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia), conforme orientacéo da LC
n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislagdo municipal aplicavel;

10.1.2.4 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO V — Modelo de Planilha(s)
Orcamentaria(s)), em funcéo da classificacdo da atividade econémica principal da empresa, nos termos do
Decreto n.° 3.048/1999 e alteragBes, conforme memoéria da composicado de custos e formacédo de preco,
constante da(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia (ANEXO II);

10.1.2.4.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT

encontrado na forma do subitem 10.1.2.4 e o apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual
indicado nessa GFIP.

10.1.2.5 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencgo),
de acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

10.1.2.6 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha (Médulo 5 - ANEXO V - Modelo de Planilha(s) Orcamentaria(s)), o fornecimento, no
primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e especificacées,
conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

10.1.2.6.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta,
para os itens citados acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, memoria de
célculo, na conformidade do ANEXO VI - Modelo de Memdaria de Calculo de Uniformes e outro(s) item(ns)
que compde(m) a planilha.

10.1.2.7 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is)
que executara(do) o(s) servico(s), no minimo, o constante da meméria da composicao de custos e formacao
de preco, constante do ANEXO Il (Planilha(s) Orgcamentaria(s) de Referéncia).

10.1.2.8 - apresentar quantidade de planilhas necesséarias para a
formacédo de custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes
deste Edital.

10.1.3 - Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da

proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipotese, informar no “chat” a data e o horario do
recebimento e disponibilizar o contelido para os demais licitantes interessados.

10.1.4 — O prazo para envio da proposta € de no minimo 2 (duas) horas, a contar da

convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender
das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacdo por parte da
licitante.

10.1.5 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspenséo da sesséo realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

10.1.6 - A licitante devera atender as exigéncias dispostas no Capitulo “Condi¢cdes da
Proposta” do Termo de Referéncia — ANEXO | deste Edital.

10.1.7 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar a apresentacao de folders, prospectos e outros
documentos ou materiais de divulgacdo que contenham informacgdes técnicas e detalhamentos acerca do
objeto ofertado.



10.1.7.1 - A possibilidade de solicitacdo acima ndo impede que o(a) Pregoeiro(a)
obtenha tais informacdes diretamente na internet e as documente nos autos do processo.

10.1.8 — Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancodes
previstas neste edital.

10.1.9 - Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

10.1.9.1 - contiver vicios insanaveis;

10.1.9.2 - ndo obedecer as especificagfes técnicas contidas no Termo de
Referéncia,;

10.1.9.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacdo, tanto para os itens quanto para 0 grupo;

10.1.9.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

10.1.9.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

10.1.10 - A licitante mais bem classificada devera apresentar sua proposta obedecendo,
guanto aos salarios, ao estabelecido no ANEXO Il deste Edital (Planilha(s) Orgamentaria(s) de Referéncia).

10.1.10.1 - Caso a licitante mais bem classificada apresente proposta com salario
inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois 0 mais
benéfico ao trabalhador, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

10.1.10.1.1 - O ndo atendimento a solicitagdo do(a) Pregoeiro(a) no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

10.1.10.1.2 - O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu
valor global.

10.2 - O(A) Pregoeiro(a) examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do

preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do
objeto.

10.2.1 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer do setor técnico demandante do
TRE/PE para orientar sua deciséo.

10.2.2 — O(A) Pregoeiro(a) podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisao
em relacdo ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacéo de informacdes e a juntada
posterior de documentos complementares a proposta.

10.2.2.1 - A vedacéo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da Lei n®
14.133/2021, ndo alcanga documento ausente, comprobatério de condigdo atendida pela licitante quando
apresentou sua proposta, que nado foi juntado com os demais comprovantes de habilitagdo e/ou da
proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo(a) Pregoeiro(a).

10.2.3 - Havendo falhas na proposta, o(a) Pregoeiro(a) deverd empreender diligéncias
para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente sera cabivel

10



se 0s vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se o disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei
n° 14.133/2021.

10.3 - No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

10.3.1 - A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:

10.3.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.3.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

10.4 - No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execucao.

10.5 - Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstracéo e comprovacao da viabilidade financeira e econémica
da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrucdo Normativa 73/2022 da SEGES/ME.

11 - DA HABILITACAO

11.1 - Para habilitagdo neste pregéo eletrénico, seréo exigidos da licitante classificada em primeiro

lugar, os documentos discriminados neste Capitulo, além da regularidade do cadastramento da licitante
perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos niveis | ao VI conforme art.
6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018.

11.2 - Para fins de habilitagao juridica, serdo exigidos os seguintes documentos:

11.2.1 - Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.2 - Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020;

11.2.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz.

11.3 - Os documentos apresentados relativos a habilitacdo juridica deverdo estar acompanhados
de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva, se for o caso.
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11.4 — Para fins de habilitagao juridica, o(a) Pregoeiro(a) verificard a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes, se for o caso,
conforme natureza da pessoa juridica.

11.5 - Para fins de habilitagao fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos os seguintes
documentos:

11.5.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao

de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

11.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

11.5.5 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.5.7 - Comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

11.6 - Além dos documentos referentes a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal, social,
previdenciaria e trabalhista, a licitante devera apresentar a seguinte documentacdo comprobatéria dos
requisitos de habilitacdo, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF:

11.6.1 - CAPACIDADE TECNICA:

11.6.1.1 - Documentagéo exigida para Qualificacdo Técnico-Operacional:

11.6.1.1.1 - Comprovacdo de aptiddo para a execucdo de servicos de
terceirizacdo com experiéncia minima de 30 (trinta) meses e com, no minimo, 303 (trezentos e trés) postos
de trabalho, sob o regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.

11.6.1.1.1.1 - Sera aceito o0 somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

11.6.1.1.1.2 - Serd aceito, para comprovacao do quantitativo
minimo, o somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.6.1.1.1.3 - Somente serdo aceitos atestados de capacidade

técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serédo aceitas, inclusive,
as prorrogacdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.
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11.6.1.1.1.4 - A licitante disponibilizard todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderecgo atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11.6.2 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.6.2.1 - Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos Civeis para
Pessoa Juridica, - para Licitacdo - relativa ao processo judicial eletrdnico (PJE);

11.6.2.2 - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragBes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

11.6.2.2.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante
Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC)
[ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante
Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00;

+ 11+

11.6.2.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante
- Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
preco estimado da contratacao;

11.6.2.2.3 - Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacao;

11.6.2.3 - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo
constante no ANEXO X - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, observados os seguintes requisitos:

11.6.2.3.1 - O Patrim6nio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitacao; e

11.6.2.3.2 - Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.6.2.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura ou do ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2 (dois)
anos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

11.6.2.5 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

11.6.3 - OUTROS DOCUMENTOS:

11.6.3.1 - A licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena de
inabilitacdo:
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11.6.3.1.1 - Declaracéo de inexisténcia de impedimento a sua habilitacao,
obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco;

11.6.3.1.2 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

11.7 - Os documentos exigidos neste Capitulo que nédo estejam contemplados no SICAF ao tempo
da consulta pela Administracdo, ou que sejam necessarios para fins de confirmagcédo, complementacéo,
esclarecimento ou saneamento da documentacao de habilitacdo, ou, ainda, nas hipéteses admitidas no item
11.9, deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), por meio do
campo de “diligéncia”.

11.7.1 - O prazo para envio dos documentos de que trata o item acima é de no minimo 2
(duas) horas, a contar da convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a)
Pregoeiro(a) a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de
prorrogacéo por parte da licitante.

11.7.2 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspenséo da sesséo realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

11.7.3 - Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante serd inabilitada e sujeitar-se-a as
sancdes previstas neste edital.

11.7.4 — Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo
sistema, serd admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipotese, informar no “chat” a data e o horario do
recebimento e disponibilizar o contelido para os demais licitantes interessados.

11.8 - A licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

11.8.1 - Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo
devidamente justificado, o(a) Pregoeiro(a), a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o envio, em
original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

11.8.1.1 - Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo
ser encaminhados a Sala do(a) Pregoeiro(a) do TRE/PE, situada na Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160
- Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife — PE, Telefone: (81) 3194-9200, no prazo estipulado pelo(a)
Pregoeiro(a).

11.9 - Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 11.7, podera ser
admitida, mediante decisédo fundamentada do(a) Pregoeiro(a), a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo para:

11.9.1 - a afericdo das condicdes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

11.9.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

11.9.3 - a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos unilateralmente
pela licitante.
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11.10 - A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos serd realizada nos

termos do item 11.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

11.11 - Os documentos de habilitacdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, ap0s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente alteragdo
contratual ou transferéncia de acervo técnico.

11.11.1 - Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.

11.11.2 - Os documentos relativos a habilitagédo técnica e econdmico-financeira poderao
ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.12 - Para fins de verificacdo das condicbes de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera,
diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de 6rgdos e entidades cujos atos gozem de presuncao de
veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

11.13 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para a
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

11.13.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo
Pablica, para a regularizacdo da documentagcdo, na forma do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°®
123/2006;

11.13.2 - A ndo regularizacdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima,
implicard a decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas no 85° do art. 90 da Lei
n® 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitacao.

11.14 - O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo sera
habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedicdo ou de revalidacdo e a data de abertura da
presente licitacéo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

11.14.1 - Excetua-se 0 documento que, por imposicdo legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado.

11.15 - Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas
Indiretas” em relagdo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da Lei n°
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no
sentido de analisar a configuracéo da tentativa de fraude ou burla aos principios estabelecidos no art. 5° da
Lei n® 14.133/2021 ou da configuragdo das hipéteses previstas no art. 5°, IV, “e”, e no art. 14 da Lei n°®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo).

11.15.1 - Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a
confusdo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

11.15.1.1 - identidade dos sécios;
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11.15.1.2 - atuacdo no mesmo ramo de atividades;

11.15.1.3 - data de constituicdo da nova empresa posterior a data de aplicacéo
da sancédo de suspensao/impedimento ou declaracdo de inidoneidade;

11.15.1.4 - compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica
e/ou de recursos humanos;

11.15.1.5 - identidade (ou proximidade) de endereco dos estabelecimentos;

11.15.1.6 - identidade de telefones, e-mails e demais informagdes de contato.

11.15.2 - Diante da presenga de um conjunto convergente de indicios referidos no
subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera o certame e
oportunizara a licitante o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, em campo préprio do sistema, no
prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e documentacéo tendentes
a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.

11.15.3 - Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sangéo aplicada a
outra empresa, com esteio no 81° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n° 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a), ao
estender a licitante os efeitos das san¢des que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar com a
Administracao:

11.15.3.1 - inabilitard a licitante por inaptiddo juridica para assumir obrigaces
com a Administracao;

11.15.3.2 - relatara o fato a autoridade superior para a instauracao de
procedimento administrativo especifico objetivando a apuracdo exauriente acerca dos fatos e a eventual
responsabilizacdo da licitante pela pratica de comportamento inidéneo.

11.16 - A documentacdo referente a qualificagdo técnica serd analisada pela equipe técnica
designada pela Secao de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, e a relativa a qualificagéo
econdmico-financeira sera analisada por contadores deste Tribunal.

12 - DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA
12.1 - Diante da desclassificacdo ou inabilitacdo da primeira colocada, o(a) Pregoeiro(a)

examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da
que melhor atenda a este edital.

12.2 - Constatado que a licitante detentora da melhor proposta véalida atende as exigéncias
habilitatérias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

12.3 - A licitante vencedora devera encaminhar ao TRE/PE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contado do encerramento da sesséo, documento contendo as informacdes dispostas no ANEXO XllII, para o
e-mail cec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacao do Contrato.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sesséo publica, ndo inferior a 10
(dez) minutos, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
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inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de precluséo,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

13.2 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio do
sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacéo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo, ou na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no §1° do art. 17
da Lei n° 14.133/2021, da ata de julgamento.

13.3 - As demais licitantes ficaréo intimadas para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagéo pessoal ou de divulgacdo da interposi¢éo do
recurso.

13.4 - Serd assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
gue, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a
sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6 - Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no inciso Il do §1°, do art.
165 da Lei n° 14.133/2021.

13.7 - O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

14 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e, exauridos os recursos administrativos
guando houver, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior para adjudicacdo do objeto e
homologacéo da licitacdo, observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

15 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1 - Depois de homologado o resultado deste Pregéo, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagéo,
sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital.

15.2 - Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

15.3 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo TRE/PE.

15.4 - Sera verificado por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém as
condicdes de habilitacéo.

15.4.1 - A licitante vencedora deverd comprovar que a empresa e seus dirigentes ndo
possuem condenacgédo por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que estd previsto no art. 1° e no art. 170 da Constituicao
Federal de 1988; no art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004,
(promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convences da OIT, no art. 29 e no art. 105.
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15.4.1.1 - A comprovagdo acima sera feita mediante Certiddo Judicial de
Distribuicdo da esfera criminal, da Justica Comum, Federal e Estadual da licitante e de seus dirigentes; pela
apresentacéo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada; por declaragao
da contratada, ou autodeclaracéo colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br”.

15.5 - Quando a licitante convocada n&o assinar o contrato, no prazo e nas condi¢cdes

estabelecidas, outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacdo, nas condi¢Bes propostas pela licitante vencedora.

15.5.1 - Caso nenhuma das licitantes aceite a contratacdo nos termos descritos na
condicdo acima, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do
Edital, podera:

15.5.1.1 - Convocar as licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

15.5.1.2 - Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Bes ofertadas pelas licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacao de melhor condicao.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 - Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO?” constante da minuta do Contrato (ANEXO XII).

17 - DAS SANCOES

17.1 - As licitantes estardo sujeitas as san¢fes administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, na
Instrucdo Normativa TRE/PE n° 77/2025, e as demais cominacdes legais, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

17.2 - Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragéo de fatos e, se for
0 caso, aplicacdo de sancbes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as
comunicacdes a licitante serdo efetuadas através do endereco eletrdnico (e-mail) indicado em sua proposta.

17.2.1 - A licitante deverd manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail)
indicado em sua proposta e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do TRE/PE, nao
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicac¢8es por este meio como justificativa para
se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢des aplicadas.

17.3 - Sem prejuizo das sangbes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a

Administracdo Publica previstos no inciso 1V, do art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as
penalidades previstas na referida lei.

18 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO DO EDITAL

18.1 - Até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatorio deste Pregao mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrénico nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

18.2 - Compete ao(d) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidir sobre a
impugnacao.

18



18.2.1 - A impugnagdo ndo enseja efeito suspensivo automatico, devendo a
Administracdo respondé-la em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data prevista para
a abertura do certame.

18.3 - Acolhida a impugnacédo contra este edital, sera designada nova data para a realizacao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

18.4 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) até o terceiro dia
util anterior a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletrdnico
nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

18.4.1 — O(A) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, prestard o0s
esclarecimentos solicitados em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao UGltimo dia Gtil anterior a data prevista para
a abertura do certame.

18.5 - As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
Sistema Eletrénico Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do TRE/PE para os interessados.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a

o dia do vencimento. Os referidos prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PE.
Serao considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

19.2 - E facultada ao(a) Pregoeiro(a) ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocgéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacgéo que deveria constar originariamente da proposta.

19.3 - No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros

ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificagdo e habilitacéo.

19.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera, em qualquer fase da sesséo publica deste Pregédo Eletrbnico,
suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

19.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacéo.

19.6 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitagdo em face de razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a
revogacao, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, por meio de
ato escrito e fundamentado.

19.7 - A anulagdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzird a da
contratacdo, o0 que nao obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item
19.9.

19.8 - A declaracdo de nulidade da contratacéo, originada por este Edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura ja tenha produzido.

19.9 - A nulidade néo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
houver executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos
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regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja imputavel, e sera promovida a responsabilizacao de
quem lhe tenha dado causa.

19.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

19.11 - E vedada a contratagdo de empresa que tenha entre seus sécios, ainda que sem fungéo
gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PE.

19.12 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo.

19.13 - A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagdo do processo licitatério. (art. 2°, § 4°, da Resolugdo n.° 7 do CNJ,
incluido pela Resolucao n.° 229/2016).

19.14 - Consoante o prescrito no art. 2.°, VI, da Resolucdo n.° 07, de 18/10/05, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolucdo n° 229/16), fica vedada a contratacdo, independentemente da
modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente a Contratante.

19.15 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis)
meses apoés a desincompatibilizacéo. (art. 2°, § 3°, da Resolucdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugéo n°
229/2016).

19.16 - A existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados do Setor
Publico Federal/CADIN constitui fator impeditivo para a celebracdo de contratos e eventuais aditamentos
(prorrogacdes e acréscimos), nos termos do art. 6° da Lei n® 10.522/2002.

19.17 - Antes de ser formalizada a contratacdo ou de eventuais aditamentos (prorrogacdes e
acréscimos), a Administracdo verificara a existéncia de impedimento mediante consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP,
ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNCAIA e ao Cadastro de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido/TCU, emitindo as
certidées negativas de inidoneidade e de impedimento, em conformidade com o § 4.° do art. 91 da Lei n.°
14.133/2021 e demais normas pertinentes a matéria.

19.18 - Informacbes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos
telefones (81) 3194-9283, 3194-9284 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-
mails nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.19 — Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexo(s):

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 11 - PLANILHAS ORCAMENTARIAS (SERVICOS ORDINARIOS) com memoéria de
composicao de custos e formacéo de preco
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ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO / PRECO GLO-
BAL MAXIMO ADMITIDO ]

ANEXO V - MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

ANEXO VI - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

ANEXO VII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

ANEXO VIII - ENDERECOS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO FORGCA DE TRABALHO, DIARIAS E HORAS EXTRAS

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO XI - CBOs

ANEXO XII - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO XIII - CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO
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o

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 1

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIIl, “a” e “i" e Art. 40, 81°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021)

a) Prestacdo de servigos de apoio as Eleicdes 2026 e supervisdo, com alocacéo de postos vinculados a
categoria de auxiliar de apoio administrativo, sob o regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

- CATSE UNIDADE DE QUANTIDAD
ITEM ESPECIFICACAO R MEDIDA E
| Servigo auxiliar de apoio administrativo 5380 Posto de trabalho 602
Il Servigo de supervisdo 25623 Posto de trabalho 04

b) O servico objeto desta contratagédo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

¢) O servico é enquadrado como nao continuado, tendo em vista que € apenas para o periodo eleitoral.

d) O custo estimado total da presente contratacdo esta descrito no item 5.7 deste Termo de Referéncia.

e) A contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

f) O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

g) Para a contratacdo, ndo se adotou o catalogo eletrénico de padronizacédo, preceituado no art. 19, Il, da
Lei n° 14.133/2021, pois, no Tribunal, inexiste tal catdlogo para os servicos de apoio administrativo,
dentro dos quais se insere o objeto desta contratagdo. Outrossim, o catalogo disponibilizado pelo Poder
Executivo Federal limita-se aos itens “agua mineral natural, sem gas” e “café e agucar”, conforme link
https://lwww.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacaol/itens-padronizados, sendo, portanto,
inaplicavel a presente contratagéo.

1.1. Vigéncia da Contratacdo e Possibilidade de Prorrogacéo

O periodo de vigéncia da contratacédo é de 28/08/2026, ou a partir da publicacdo no PNCP (caso em data
posterior), a 31/12/2026. Contrato por prazo determinado e sem possibilidade de prorrogacao.

2. Fundamentacéo da Contratacdo (art. 6°, inciso XXIlI, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021)

a) A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

b) O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual (PCA) 2026, conforme
detalhamento a seguir:
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Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) deste TRE:

09 - Evoluir a gestdo administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: N&o se aplica.

Sequencial no Plano de Contratacoes Anual (Exercicio 2026): 194

3. Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor (art.6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’ da Lei n® 14.133/2021)

Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva. O
fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL DE GRUPO UNICO.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologacéo

MENOR PRECO GLOBAL DE GRUPO UNICO

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Nao se aplica, em razdo do VALOR GLOBAL ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo 48,
inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014.

3.3. Das Condicdes de Habilitacédo

a) Exigéncias de Habilitacao:

A documentacéo exigida para fins de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econémico-
financeira, serd verificada mediante consulta ao SICAF (nos niveis de cadastro | ao VI), conforme
documentacao especificada neste subitem 3.3;

E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem
desatualizados;

Para fins de habilitagdo, devera o licitante observar o seguinte:

a.1l) Documentacao exigida para habilitacéo juridica:

OSociedade empreséaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

0Sociedade empresaria estrangeira; portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77/2020;

OSociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

oFilial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo
no Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.
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a.2) Documentacao exigida para habilitacéo fiscal, social e trabalhista:

oProva de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

oProva de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

oProva de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

oProva de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

oProva de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

oProva de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

oDeclaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme art. 68, |;

oDeclaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021.

a.3) Documentacéo exigida para qualificacdo Econdmico-Financeira:

24

OCertiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos Civeis para Pessoa Juridica, - para
Licitacdo - relativa ao processo judicial eletrénico - PJE (item 11.1, e, do Anexo VII-A da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG);

oBalanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

- Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante
+ Exigivel a Longo Prazo], de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante] e de
Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a
1,00 (item 11.1, a, do Anexo VII-A da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, |, da Lei n°
14.133/2021);

- Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo (item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, |, da Lei n®
14.133/2021);

- Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo (item 11.1, c, do
Anexo VII-A da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, | e § 4°, da Lei n® 14.133/2021);
oDeclaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragcdo Publica, vigentes
na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no Anexo X - Modelo
de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica,
acompanhada de Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social
(tem 11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG), observados o0s seguintes
requisitos:

- O Patrimbnio Liquido devera ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data da abertura da licitacédo (item 11.1, d, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG);



- Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas (item 11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG);

OAs empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura ou do Ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 02 (dois) anos (Lei n°
14.133/2021, art. 65, §1°);

0O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art.
69, § 1° da Lei n°® 14.133/2021).

Justificativa para a gualificacdo econdmico-financeira:

Como se percebe, os requisitos qualificadores estdo fundamentados em normas da Lei n°® 14.133/2021 e
da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instrucdo ndo seja exigida no TRE-PE,
utilizamos algumas de suas regras por serem recomendadas por 6rgaos de controle, 0 que da ao gestor
do 6rgdo maior seguran¢ca em suas contratacdes.

Ademais, reputamos essencial o0 cumprimento desses requisitos pelos licitantes a fim de que demonstrem
capacidade econémica de assumir as obrigacdes oriundas da contratacdo pretendida, minimizando o
risco ou evitando descumprimentos e irregularidades na execugdo contratual, os quais poderiam ser
prejudiciais ao patriménio publico, a servi¢cos no Tribunal e a sua missao institucional.

Justificam-se, portanto, os requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo de
acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servicos envolvendo
alocacdo de méo de obra.

a.4) Documentagéo exigida para Qualificagdo Técnico-Operacional:

Para fins de qualificacdo técnico-operacional, devera ser comprovada, mediante atestados ou outros
documentos legalmente admitidos, a aptiddo para executar servicos de terceirizacdo, sendo exigida
experiéncia minima de 30 (trinta) meses e com, no minimo, 303 (trezentos e trés) postos de trabalho, sob
o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra:

OSera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos.

OSerd aceito, para comprovacdo do quantitativo minimo, o somatoério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

oSomente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogacfes
contratuais, firmadas por aditivo contratual.

0O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

Justificativa para a qualificacdo técnico-operacional:
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Embora ndo seja obrigatoria a adogdo da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG pelo Orgéo, utilizamos suas
regras (itens 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10, do Anexo VII-A) por serem recomendadas por 6rgdos de
controle, o que da ao gestor do 6rgdo maior seguranca em suas contratacées.

Além disso, independentemente do tipo do servico e do quantitativo dos postos, e considerando a
importancia da contratagdo para o Tribunal, principalmente por ser para o periodo eleitoral, entendemos
necessaria a solicitacdo de atestados de qualificacdo técnica para que tenhamos na disputa empresas
com experiéncia em execucdo nesse tipo de servico, evitando-se problemas a serem equacionados
futuramente pela gestéo contratual.

Ressaltamos que o exigido € apenas a execucdo de qualquer contrato no &mbito da atividade econémica
do licitante com no minimo a metade do quantitativo a ser contratado, 0 que acreditamos estar
proporcional com a dimensao e complexidade do objeto a ser contratado e em conformidade com o art.
67, 8 2°, da Lei n° 14.133/2021 e com o Ac6rdéo 1.604/2025 - TCU - Plenario.

Quanto a experiéncia minima requisitada de 30 (trinta) meses, encontra-se em conformidade com o art.
67, 8 5, da Lei n° 14.133/2021, que preceituou "03 (trés) anos" como tempo maximo de experiéncia
prévia exigivel (ao invés do tempo minimo, previsto no item 10.6, Anexo VII-A, da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG). Considerando isso, entendemos que a experiéncia minima a ser provada
evitara, na disputa, empresas incapazes de executar regularmente o contrato de grande vulto e
imprescindivel ao bom andamento das Eleicbes 2026 no ambito deste Regional. Mostrando-se, assim,
compativel com a dimenséo do objeto a ser contratado.

Entdo, as exigéncias acima se justificam por resguardarem a Administracdo de contratar empresa sem

condicdes de prestar os servicos licitados. Frise-se que a comprovacdo podera ser relativa a qualquer
categoria profissional, e ndo especificamente aquelas pretendidas nesta contratacao.

a.5) Vedagéo a participagdo de pessoa fisica, consorcio ou cooperativa:

Na licitacao, nao sera admitida a participagdo de pessoa fisica, consorcio ou cooperativa.

Justificativa para a vedacao acima:

Opessoas fisicas: na qualificacdo econd6mico-financeira ha exigéncia de capital social minimo,
conforme consta na alinea “a.3". E necessdario que a empresa comprove um razoavel equilibrio
econdmico-financeiro, que a permita assumir todas as obrigacBes decorrentes do contrato a ser
firmado;

oconsorcios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples, de pequeno vulto e baixa
complexidade técnica que justifique a unido de empresas distintas para o atendimento da demanda.
A participacao de consorcio ndo é fator relevante que ird garantir aumento de produtividade. Além
disso, os requisitos de qualificacdo técnica e econdmica exigidos sdo 0s minimos necessarios para
a comprovacao de que a empresa pode fornecer o objeto;

Ocooperativas: proibicdo devido ao objeto desta contratacdo, prestacdo de servicos em regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra, com caracteristicas bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei
n°® 14.133/2021. O contexto da referida prestacdo implicaria relacdo de emprego/subordinacdo entre
a cooperativa (suposta Contratada) e os cooperados (supostos Terceirizados), algo vedado pelo art.
10, I, da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG, pela simula TCU n° 281 e pelo art. 90 da Lei n° 5.764/1971.
Outrossim, a proibicdo em comento estd alinhada ao Parecer n° 00002/2023/DECOR/CGU/AGU
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados/2023/
Comunicado04.2023parecer0002.pdf) e ao Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, nos autos da A¢éo Civil Publica n° 01082-2002-020-10-
00-0, conforme os quais “a Unido deve se abster de celebrar contratos administrativos com
cooperativas de trabalho nas hipéteses em que a execucdo dos servi¢os terceirizados, por sua
propria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relacdo a Contratada”.
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b) Exigéncias complementares:

Como outra condigdo para participar do certame, exigir-se-a, de cada licitante, ndo incluséo no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS), em obediéncia ao art. 14, Ill, da Lei n°® 14.133/2021, requisito que também se aplicara a
formalizacé@o/prorrogacdo contratual (art. 91, 8 4° da Lei n° 14.133/2021). Ser4 ainda requisito da
formalizacdo/prorrogacdo regularidade da licitante quanto ao Cadastro Informativo de Créditos nado
Quitados do Setor Publico Federal (CADIN - art. 6°-A da Lei n® 10.522/2002).

4. Descricdo da Solucdo e Adequacao Orcamentaria (art. 6°, inciso XXIlIl, alineas ‘c’ e /|’ e art. 40, 81°, inciso
| da Lei n® 14.133/2021)

4.1. Descri¢do da Solucéo

A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada nos tépicos 1.8 e 1.9 do Estudo
Técnico Preliminar.

Apés andlise das alternativas disponiveis, a equipe de planejamento da contratacdo concluiu que a
solucdo mais adequada é a de postos com dedicacdo exclusiva de mado de obra, consistente na
contratacdo de servicos terceirizados de apoio as eleicbes e supervisdo a serem prestados nas
categorias de Auxiliar de Apoio Administrativo/Auxiliar de Apoio as Eleicdes e Supervisor Administrativo,
conforme CBOs e demais especificagbes do ETP.

A adocdo de postos com dedicacdo exclusiva mostra-se a solucdo que melhor atende:
a) a natureza da demanda, que é intensiva em mao de obra, de carater temporario, porém concentrada e
imprevisivel, exigindo a presenga fisica continua dos profissionais nas unidades, com disponibilidade em
tempo integral para atendimento imediato as demandas relacionadas as Eleigbes 2026;
b) as diretrizes normativas especificas do processo eleitoral, notadamente o art. 12, § 1°, inciso Il, da
Resolucdo TSE n° 23.702/2022, que prevé a possibilidade de contratacdo, em ano eleitoral, de atividades
de apoio administrativo a organizacéo dos pleitos, conferindo seguranca juridica ao modelo ora proposto;
c) a experiéncia pretérita do Tribunal, visto que esse modelo vem sendo adotado com éxito em elei¢cdes
anteriores (2016, 2018, 2020, 2022 e 2024), revelando-se adequado sob os aspectos operacional,
econdmico e de mitigacao de riscos para a realizacao das elei¢des.

A solucéo escolhida visa atender, de forma temporaria e especifica, a necessidade de refor¢o da forca de
trabalho dos cartérios eleitorais e locais de armazenamento de urnas, sem incremento permanente do
guadro de servidores, 0 que se mostra mais racional do ponto de vista econdmico, diante do carater
episadico e ciclico da demanda (elei¢gbes bienais).

O modelo com dedicagéo exclusiva também:

@favorece a padronizacdo e a uniformidade na execugdo das atividades de apoio as eleigbes em
todas as zonas eleitorais;

®possibilita melhor coordenacéo, supervisdo e controle das equipes, inclusive por meio dos postos
de supervisao previstos, garantindo maior qualidade na prestacéo dos servicos;

@simplifica a gestao contratual, concentrando, em um Unico contrato, a alocacdo da mao de obra
necessaria em todo o Estado, reduzindo custos administrativos e riscos de fragmentacdo da
responsabilidade.

A jornada de trabalho, dos servigcos a serem contratados, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nos termos do art. 7°, Xlll, da Constituicdo e da Clausula Trigésima Primeira da CCT vigente para as
categorias (registrada no MTE sob o nimero PE000054/2026).

4.2. Adequacao Orcamentaria

As despesas oriundas do Contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco e constante no sequencial 194 do PCA 2026.
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4.2.1. Sequencial do PCA
Exercicio 2026: sequencial 194
4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locacédo de méo de obra

Orcamento de Eleicédo

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho
‘ ’ Ordinario ‘ X ’ Global ‘ X ’ Estimativo

Empenho Global: servigos ordinarios

Empenho Estimativo: diarias para deslocamento e servicos extraordinarios

5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacdo (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ e art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n®
14.133/2021)

A contratacdo aqui proposta visa obter servico essencial, que deve ser executado por prazo determinado,
sem prorrogacédo, com a finalidade de atender a necessidade especifica em periodo eleitoral.

a) Os funcionarios da Contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, para a prestacéo dos servicgos;

b) A Contratada ndo compartilhard os profissionais e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucao simultdnea de outros contratos;

c) A Contratada possibilitara a fiscalizacdo pelo Contratante quanto ao controle e supervisdo dos
profissionais alocados em seu contrato;

d) Devera ser firmado entre este TRE e a empresa Contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), a fim de balizar a execucao dos servicos com qualidade;

e) A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus funcionarios;

f) E dever da Contratada a promoc¢do de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para economia de energia,
combustivel, reducéo de geracéo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

g) A Contratada devera conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacédo dos servicos;

h) Os servigcos serdo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho,
observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicdes do local objeto da contratacao;

i) Para execucédo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacéo, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupag6es - Auxiliar de Administrativo - CBO n°
4110-10 e Supervisor Administrativo - CBO n° 4101-05;

j) A Contratada devera providenciar as substituicdes de funcionarios dos postos contratados para nédo haver
interrupcdo dos servigcos nos casos de faltas, licencas, entre outros;

k) Antes do inicio da execucdo do contrato, a Contratada devera formalizar a indicacdo de preposto que
atuara perante este Regional, contendo nesse ato necessariamente as informacdes: nimero de telefone
com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

O custo estimado total da contratacdo é R$ 6.127.233,36 (seis milhdes, cento e vinte e sete mil, duzentos e
trinta e trés reais e trinta e seis centavos), para o periodo de 28/08/2026 a 31/12/2026 (com 1° e 2° Turnos
Eleitorais), consoante item 5.7 deste TR e Anexo IV ao Edital.

5.1. Parcelamento do Objeto
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Sugere-se que a adjudicacao do objeto licitado seja atribuida a empresa que propuser o MENOR PRECO
GLOBAL DO GRUPO UNICO, nos termos dos arts. 33, |, e 34 da Lei n° 14.133/2021, visto que, por
motivos técnicos, operacionais e econdmicos, revela-se mais vantajoso para a Administracéo reunir os 02
(dois) itens licitados em um Unico grupo, como ja verificado em pretéritas contratacdes homologas deste
TRE em elei¢cdes passadas (2016, 2018, 2020, 2022 e 2024). Seguem as justificativas para a sugestao
apresentada neste topico.

De pronto, alega-se que o modelo acima mitiga os riscos associados a hipétese de mais de uma empresa
realizar os servicos pretendidos, ja que, sendo estes fortemente interligados, sua pulverizagdo entre
distintas contratadas poderia comprometer tanto a qualidade das entregas quanto a prépria execucao do
objeto contratual.

Em tal contexto, se contratadas distintas empresas, este Tribunal tutelaria mais de um contrato, o que
majoraria 0s custos operacionais, porquanto a gestdo e a fiscalizagdo contratuais enfrentariam arduas
rotinas para coordenar as medidas voltadas a consumacao dos servigos; a gestdo e a fiscalizagdo
contratuais lidariam com mais de um preposto; a gestdo e a fiscalizagcdo contratuais encontrariam
obstaculos para movimentar profissionais entre as unidades atendidas; os instrumentos referentes a
termos aditivos e apostilas de repactuacdo seriam mais numerosos; eventuais falhas na prestacdo do
servico como um todo poderiam causar a abertura de processo administrativo contra mais de um
desfavorecido; dentre outros entraves.

Cabe rememorar que a adjudicacdo por grupo Unico possibilita que a mesma empresa seja contratada
para fornecer todos os itens licitados pelo contratante, assim restando favorecida a interlocucéo entre os
Auxiliares e os Supervisores que os liderardo. Isso tende a deixar os procedimentos e as atividades mais
conectados e coerentes, aumentando a eficiéncia.

O nao parcelamento da solugdo ndo implica restricdo a competitividade, porquanto o servico a ser
contratado € comum, de baixa complexidade e alta exequibilidade, podendo ser abrangido por varias
licitantes. De maneira semelhante, a solucdo ndo parcelada estimula a economia de escala, pois uma
mesma empresa dilui os custos fixos e administrativos provenientes de todos os itens contratados.

Por ultimo, na contratagdo aqui planejada, o parcelamento da solugdo mostra-se arriscado, uma vez que,
considerados os aspectos mercadolégicos e as peculiaridades do objeto contratual, fragmentar o certame
em lotes ou itens aumentaria a probabilidade de desercéo licitatéria e de fracasso quanto a algum dos
itens, o qual poderia ndo ser atrativo para o mercado.

5.2. Garantia dos Servicos e Assisténcia Técnica

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas.

Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacéo, para sua apresentacdo, que devera ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis
apos a notificacdo pelo Contratante.

5.3. Materiais e Equipamentos
N&o se aplica.
5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizacdo de visita
técnica nos locais da prestacdo dos servicos, mediante prévio agendamento junto a Secdo de Servicos
Continuos - SESEC, por meio do telefone (81) 3194-9673.
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Os servicos a serem contratados serdo exercidos prioritariamente nos locais e conforme as atividades
descritas neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena
compreenséao do objeto contratual. Consequentemente, ndo sera exigida.

Trata-se de servico comum, que ndo depende de verificacdo dos locais para que se compreenda
plenamente as suas condi¢des e peculiaridades que possam impactar na execucdo contratual, nem andalise
presencial para elaboracdo de propostas realistas. A exigéncia de vistoria limitaria injustificadamente a
participacdo de interessados de outras localidades, impactando na competitividade.

Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realizac@o de visita técnica sera facultada, a fim
de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da execucdo contratual, obter esclarecimentos quanto
aos servigos a serem prestados e sanar duvidas sobre dispositivos referentes a licitacao.

Na direcéo das consideracdes acima, o art. 63, 88 2° a 4°, da Lei n°® 14.133/2021, e o Ac6rdao 2090/2023 -
TCU - Plenario (itens 24 a 26).

5.5. Qualificagdo Técnica Minima dos Profissionais e das Condi¢8es de Habilitagédo
5.5.1. Auxiliares de Apoio as Eleicdes

Idade minima de 18 (dezoito) anos, ter concluido o ensino médio, possuir no¢cbes basicas de informatica,
ter idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL e CRIMINAL dos lugares
onde o funcionario residiu nos ultimos cinco anos e nédo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer
atividade politico-partidaria no periodo da contratacéo.

Além dos requisitos minimos pessoais e profissionais, € necessario que a Contratada garanta requisitos
minimos tecnoldgicos, para assegurar o registro e transmissao de ocorréncias para as bases de dados do
TRE-PE.

A empresa Contratada devera garantir que cada auxiliar de apoio as Eleic6es contratado tenha disponivel
para utilizacdo, durante todo o periodo de contratacdo, um aparelho smartphone para operacdo de
aplicativo (App) proprio do TRE-PE e/ou aplicativos indicados pelo Orgéo, visando o registro e transmiss&o
de ocorréncias para as bases de dados do Regional.

O(s) aplicativo(s) para registro das ocorréncias sera(ao) definido(s) pelo Contratante oportunamente, sem
custo de instalacdo para os auxiliares e para a empresa contratada.

Os requisitos minimos que devem ser atendidos pelos smartphones sao:
@Sistema Operacional: Android verséo 12 ou superior ou iOS, 26.2.1 ou superior;

®Plano de dados: disponibilidade de 10GB de dados moveis mensais, durante todo o periodo da
contratacdo, para funcionamento do(s) aplicativo(s) a ser(em) disponibilizado(s) ou indicado(s) pelo
TRE de Pernambuco;

Fica a critério da Contratada definir se exigirA como requisito para contratacdo a posse
de smartphone compativel com as especificacfes acima ou se fornecera aparelho para cada profissional.

O Contratante ndo remunerara a Contratada pelo fornecimento do aparelho smartphone para os
profissionais contratados, limitando-se a indenizar a Contratada pelo pacote de dados méveis que devera
oferecer aos funciondrios para acesso a internet.

A Contratada poderd fornecer a cada profissional ajuda de custo em valor compativel com o plano de dados
e periodo de utilizacdo exigido nos requisitos, a fim de que o profissional tenha condi¢cées de operar o(s)
aplicativo(s) a ser(em) indicado(s) por este Regional no seu smartphone, conforme discriminado na planilha
orcamentaria do Anexo Il.

Os profissionais devem ser orientados pela Contratada quanto a obrigatoriedade de utilizagdo do(s)
aplicativo(s) indicado(s) pelo TRE-PE nos seus smartphones, quando for demandado pelo Contratante nos
periodos especificados.

5.5.2. Supervisores

Idade minima de 18 (dezoito) anos, ensino médio completo, conhecimentos béasicos em informatica,
operacdo de softwares de edicdo de texto, planilhas, gerenciador de correspondéncia eletrbnica e web
browser; ter idoneidade moral, comprovada através de certides junto a JUSTICA CIVIL e CRIMINAL dos
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lugares onde o funcionéario residiu nos Ultimos cinco anos e nédo ser filiado a qualquer partido politico e nem
exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagéo.

5.6. Condicdes da Proposta

A proposta, devera conter:

a) a especificacéio do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO?”, conforme
disposto neste Termo de Referéncia;

b) o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos ap6s a virgula, no
qual se presume estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto
licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

b.1) o PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratacdo, conforme o anexo
“Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo”;

b.2) o PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregéo é o constante do anexo “Quadro Resumo
do Custo Estimado da Contratacao / Preco Global Maximo Admitido”;

¢) o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contrata¢éo, discriminado em moeda corrente nacional;

d) as Planilhas Orcamentarias, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente
nacional;

d.1) na elaboracdo das planilhas de que trata este item, as licitantes deverdo se ater ao previsto no
“Modelo de Planilhas Orgamentarias”;

d.2) a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha orcamentaria conforme o
“Modelo de Planilhas Orcamentérias”, independentemente do regime de tributacdo, levando em conta a
igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-a somente a partir do més
subsequente ao da contratacdo, conforme Acérddo TCU n° 2798/2010 — Plenario (TC-025.664/2010-7,
rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

d.3) no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a licitante devera preencher a
Planilha Orgcamentéria de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na
Observagédo da Memoria da Composicao de Custos e Formacgao de Precos;

e) as Memodrias de Calculo, para o item Uniforme, conforme o “Modelo de Memodria de Calculo
Uniformes”;

5.6.2) A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sesséo
publica;

5.6.3) A apresentacdo de propostas implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela
contidas, assumindo o proponente o0 compromisso de prestar os servicos na forma definida neste Edital e
Anexos, bem como fornecer, conforme o caso, todos 0s materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo a
substituicdo necessaria, conforme especificagcdes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia.
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O levantamento dos valores levou em consideracdo a CCT vigente da categoria (PE000054/2026). O
preco de referéncia é determinado por meio de uma planilha de formagédo de precos, observando-se:

a) a Convencéo Coletiva de Trabalho que estabeleceu o piso salarial e outras vantagens;

b) o 13° salario, férias, adicional de férias etc;

¢) os Uniformes;

d) as leis que estabelecem os encargos sociais (INSS, FGTS etc.);

e) a remuneracdo da empresa Contratada (taxa de administracéo e taxa e lucro);

f) impostos incidentes (ISS, PIS e COFINS):

f.1) as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS deveréo

apresentar planilha com o céalculo da média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta.

Com esses dados, os custos sdo estimados e estabelecidos como maximo aceitavel no processo
licitatorio.
Essa forma possibilita a participacdo de empresas de diversos enquadramentos fiscais permitindo a mais

ampla concorréncia.

O custo total estimado da contratacao, incluindo salarios, uniformes, conforme o detalhamento constante
nos Anexos I, Ill e IV do Edital, ¢ R$ 6.127.233,36 (seis milhdes, cento e vinte e sete mil duzentos e
trinta e trés reais e trinta e seis centavos).

O custo total estimado da contratacdo, para o periodo de 28 de agosto de 2026 a 31 de dezembro de
2026, esta detalhado no quadro infra:

SERVICO VALOR

POSTOS DE AUXILIARES - SERVZISZ%)ORDWARD (SEM 2° TURNO EM R$ 3.077.026.68
- A 0

POSTOS DE AUXILIARES SEszlgé)G)ORDlNARIO (COM 2° TURNO EM R$ 4.691.729,28
POSTOS DE SUPERVISORES - SERVICO ORDINARIO R$ 118.629,28
DIARIAS (SEM 2° TURNO EM 2026) R$ 250.440,84
DIARIAS (COM 2° TURNO EM 2026) R$ 393.456,60
SERVICO EXTRAORDINARIO (SEM 2° TURNO EM 2026) R$ 482.010,28
SERVICO EXTRAORDINARIO (COM 2° TURNO EM 2026) R$ 923.418,20

TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 3.928.107,08
ORDINARIO + DIARIAS + EXTRAORDINARIO sem 2° turno

TOTAL DA CONTRATAGAO

R$
6.127.233,36

ORDINARIO + DIARIAS + EXTRAORDINARIO com 2° TURNO

Para o balizamento do preco estimado da contracdo, foram consideradas as orientagées contidas na
Resolucdo do TSE n° 23.702/2022, no Acorddo TCU - Plenario n® 1.214/2013 e na Instru¢do Normativa
n°® 05/2014, alterada pela Instrugdo Normativa n® 03/2017, ambas do MPOG.
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Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item X do art. 30 da IN n°® 05/2017, foi dispensada
em parte, pois a maioria dos custos é definida pela CCT da categoria, observando-se ainda ato regulador
de tarifa de transporte urbano e pesquisa de mercado para uniformes e dados méveis.

Para definicdo dos custos dos insumos, realizamos pesquisa de pregos praticados por 6rgdos da
Administracdo Publica, mediante pesquisa no sitio eletrdnico especializado “Banco de Precos” (art. 5,
incisos | e Ill da IN 65/2021) e sites especializados.

A Planilha de Custos da Administracdo segue no Anexo Il ao Edital.

OBS.: Devido a restricbes orcamentarias, foram diminuidos os periodos de execucdo dos servigcos e, por
conseguinte, reduzidos 0s custos previstos no item 1.17.2 do ETP, que contém tdo somente um
célculo/levantamento inicial. E valido ressaltar que, para os fins da licitacdo, o valor estimado da
contratacdo é o apresentado neste Termo de Referéncia.

5.7. Estimativa de Pregos (Custo Médio da Contratacao)

5.7.1 Data do Orgamento Estimado

Em atendimento ao art. 25, §7°, da Lei 14.133/2021, a data do orgamento estimado é 26/03/2026.
5.8. Preposto da Empresa

Ha necessidade de preposto e as obrigacdes a ele relativas constam no subitem "6.3. Obrigacbes da
Contratada" deste Termo de Referéncia.

5.9. Critérios de Sustentabilidade

a) Sustentabilidade:

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionado(s) ao objeto:

oODS 8. Trabalho decente e crescimento econdmico:

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
0ODS 12. Consumo e producgédo responsaveis:

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producéo e de consumo sustentaveis.
0ODS 16. Paz, Justica e Instituices eficazes:

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Os Critérios de Sustentabilidade requeridos visam a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e
socioambientais que contribuam para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, e em
atendimento ao disposto na Lei n°® 12.187/2009 (art. 5° Xl e art. 6° XIl), no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, bem como no Acérdao n® 1056/2017 - Plenéario do TCU, na Resolug¢édo n° 400/2021 do CNJ,
com as alteracdes da Resolugdo n°® 594/2024 do CNJ, e na Resolugcédo n° 23.474/2016 do TSE. Seréo
exigidos como critérios de sustentabilidade os que seguem:

a.l) Critérios Sociais:

A Contratada devera atender as disposi¢des a seguir:

ON&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016;
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oN&o terem sido condenados a licitante vencedora nem seus dirigentes por infragdo as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsé@o aos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988, do art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, do Decreto n° 5.017/2004 (Promulga o Protocolo de Palermo.) e das Convencdes da OIT
ns. 29 e 105;

ONao possuir entre seus sdécios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados, bem como de
qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento deste Tribunal;

oPriorizar 0 emprego de médo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos
termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

OObservar a reserva de vagas para jovens aprendizes, nos termos do art. 429 da CLT;

oCumprir a Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n® 540/2023 (promocéo da
equidade de géneros) e, quando couber, a Resolugcdo CNJ n°® 497/2023 (reserva de vagas para
mulheres em vulnerabilidade econdmico-social):

- As acgbes de equidade de géneros no ambiente de trabalho desenvolvidas pelos licitantes serdo
critério de desempate no processo licitatorio, nos termos do art. 60, Ill, da Lei n® 14.133/2021, para
tanto, devendo ser consideradas acdes de equidade, respeitada a ordem a seguinte ordem: I.
medidas de insercdo, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e
homens, incluida a propor¢ao de mulheres em cargos de direcdo do licitante; Il. agbes de promogao
da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e
ocupacéo; lll. igualdade de remuneracéo e paridade salarial entre mulheres e homens; IV. préticas
de prevencédo e de enfrentamento do assédio moral e sexual; V. programas destinados a equidade
de género e de raca; e VI. acdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas
entre os géneros;

- Ao aplicar a Resolugcdo CNJ n° 497/2023, a Contratada devera:

oconsultar instituigdes empreendedoras de politicas publicas e a¢fes tendentes a igualdade
de géneros e fortalecimento dos direitos das mulheres, nos processos de selecdo e
recrutamento das pessoas a serem alocadas no contrato, observadas as normas internas
da empresa e os requisitos profissionais exigidos para o exercicio das atividades elencadas
neste termo de referéncia, devendo ser necessariamente consultadas as instituicbes com as
guais este TRE mantenha ou venha a manter convénio, acordo, pacto ou ato congénere
voltado as referidas politicas publicas e agdes, como as Secretarias da Mulher Estadual(is)
e Municipal(is) que firmaram os Acordos de Cooperag¢do Técnica n° 07/2024, n° 08/2024 e
n° 09/2024;

omanter em sigilo a situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras alocadas no contrato em
atendimento ao Programa Transformacdo, observando as prescricbes da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), o mesmo se aplicando ao
Contratante;

- A eventual indisponibilidade de mao de obra passivel da reserva de vagas e qualificada para os
servicos contratados, desde que devidamente comprovada, ndo caracterizard descumprimento
contratual;

OGarantir a manutencdo dessas condicdes, sob pena de rescisdo contratual em caso de
descumprimento;

OApresentar, nos termos previstos nas obrigacdes contratuais, declaracdo de atendimento aos
requisitos de sustentabilidade acima.

a.2) Critérios Ambientais:

Na execucao dos servigcos, a Contratada deverda utilizar prioritariamente materiais menos agressivos ao
meio ambiente.
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A Contratada devera ainda:

OObservar o consumo e descarte consciente, bem como a gestédo sustentavel de dgua, energia e
materiais, de modo a evitar o0 maximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geracdo de
residuos, bem como promover a separacdo e descarte ambientalmente adequado de materiais
utilizados na rotina do servico;

ORacionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para
0s casos possiveis, bem como a utilizacdo de forma consciente o0s equipamentos elétricos,
desligando interruptores de luz que nédo estiverem mais em uso, promovendo a reducdo no
consumo de energia elétrica;

OAdotar boas préaticas para menor poluicdo, tais como: racionalizacdo do uso de substancias
potencialmente téxicas/poluentes, substituicdo de substancias toxicas por outras atdoxicas ou de
menor toxicidade;

oUtilizar materiais, equipamentos e utensilios previstos no contrato que possuam, quando aplicavel,
o CTF/APP (Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais) do IBAMA, instituido pelo art. 17, inciso Il, da Lei n° 6.938/1981 e atender ao
estabelecido nas normas ABNT, no caso de equipamentos enquadrados em tais normas;

OAdotar praticas de reducéo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao
especifica;

OObservar o adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades, separando o lixo
seco do lixo organico, além da adequada destinacdo desses residuos de acordo com a
programacéo da coletiva seletiva determinada pela Prefeitura do Municipio onde seréo prestados os
Servicos;

0Observar e respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos;

OAbster-se de utilizar produtos com substancias agressivas a camada de oz6nio na atmosfera,
conforme Resolu¢cdo CONAMA n° 267/2000 e Lei n° 12.187/2009;

OOrientar seus funciondrios acerca das regras e obrigacdes aqui descritas antes do inicio da
execucao contratual e sempre que admitir novos funcionarios;

OA critério do Contratante, ofertar a seus funcionarios treinamento/capacitagdo anual acerca das
regras e obrigacGes aqui descritas.

A destinacéo da(s) peca(s) e equipamento(s) a ser(em) substituido(s) devera, sempre que possivel, ser
feita na forma prevista na Lei n° 12.305/2010, priorizando-se a hierarquia estabelecida no normativo.
Caso haja acordo setorial para logistica reversa dos componentes a indudstria, esta devera também ser
uma obrigacdo da Contratada. A destinacdo, nesses casos, deve ser comprovada mediante recibo do
fabricante ou outro meio permitido.

a.3) Critérios de Acessibilidade:

Serdo observadas as diretrizes adiante:
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oNo que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a Contratada devera atender ao que
estabelecem as Leis n® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), desde que a
deficiéncia do profissional a ser empregado na prestacdo do servico esteja em grau de limitacfes
compativeis com as atividades descritas no Termo de Referéncia, sem comprometer as
capacidades minimas para o exercicio das fungdes necessarias a execucdo do objeto desta
licitagdo, devendo tais condi¢ces ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;



OEm igualdade de condicbes, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo (Lei
14.133/2021, Art. 63, IV);

oQuando couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatérios de que atende ao
requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia (Lei 8.213/1991,
Art. 93):

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados............... 2%;
Il - de 201 a 500............... 3%;

Il - de 501 a 1.000............... 4%,

IV - de 1.001 em diante............... 5%;"

OA empresa vencedora emitird declaracdo de atendimento aos critérios de sustentabilidade
previstos neste topico, devendo trazer os respectivos documentos comprobatorios, se for o caso.

a.4) Critérios de Saude:

A Contratada devera cumprir as seguintes prescri¢oes:
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0Obedecer as normas técnicas de seguranca do trabalho, salde, higiene e afins, de acordo com a
respectiva legislacdo e regulamentos;

N

oFornecer a seus funcionarios os equipamentos de seguranca se necessarios a execucao dos
servicos e fiscalizar correspondente uso, sobretudo, no que toca a Norma Regulamentadora n° 6 do
MTE;

olnstruir seus funcionarios a respeito do adequado uso dos EPIs quando do fornecimento destes,
observando a correspondente legislacdo e regulamentos, além do manual de instrugcdes do
fabricante ou importador de cada EPI, mormente no que tange:

- A descri¢cdo do equipamento e seus componentes;

- O risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protec¢éo;
- As restricdes e limitacdes da protec¢éo;

- Forma adequada de uso e ajuste;

- Manutencéo e substituicao;

- Cuidados de limpeza, higienizacdo, guarda e conservacéo;

oQuando as caracteristicas do EPI requererem, treinar seus funcionarios acerca do equipamento
fornecido;

OEm caso de surtos, epidemias ou pandemias, orientar seus funcionarios sobre os métodos de
prevencao ao contagio de doencas a serem aplicados nas rotinas de trabalho;

OApresentar declaragdo de que atende aos critérios de sustentabilidade aqui previstos, inclusive
qguanto a praticas sanitarias contra endemias, comprometendo-se a adotar as cautelas necessarias
a prevencao de doencas endémicas.



6. Modelo de Execucdo do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, 81°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021)

a) O inicio da prestacdo dos servicos esta previsto para o dia 28 de agosto de 2026 (ou a partir da
publicacdo no PNCP, caso em data posterior). A prestacdo serd executada mediante utilizacdo de posto de
trabalho, que devera ser guarnecido(a) por prestador(a) de servico contratado pela licitante vencedora.

b) Os postos de trabalho serdo compostos por 602 AAEs e 04 supervisores.
c¢) Controle de frequéncia, banco de horas:

c.1) A Contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de presenca
dos profissionais, que informe, além dos horarios de entrada e saida dos profissionais, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato para fins de conferéncia e
atesto pela Fiscalizacdo, devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas a serem definidos
posteriormente:

OA Contratada devera instituir banco de horas para os seus funcionarios postos a disposicéo do
Contratante, nos termos da legislacdo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a
maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual;

Oa Contratada devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente nos termos
da legislagéo vigente para fins de compensacao de horas, caso o periodo de utilizagdo do banco
ultrapasse os seis meses, conforme legislacao vigente;

Oa Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas pelos
funcionérios a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secéo de Servigos Continuos de Apoio
Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas a compensar do funcionario por meio de
um relatério de Horas Trabalhadas;

0o saldo de horas credoras previsto no item anterior devera ser compensado no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir do més da ocorréncia, inclusive nos finais de semana e feriados;

c.2) A ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, ndo implicara interrupcéo dos servicos, reservando-se ao Contratante o direito
de dispensar os servicos, de acordo com a conveniéncia propria e a correspondente necessidade de
servico:

oem havendo dispensa do posto de servi¢co pelo Contratante, as horas ndo trabalhadas dever&o ser
compensadas, caso haja necessidade de realizacdo dos servicos, e se o acordo coletivo da
categoria assim o permitir, mediante solicitacdo formal do Contratante;

Ocaso ndo haja necessidade de realizacdo dos servicos, o(s) dias(s) de auséncia da prestacédo do
servigo sera abatido, mediante ajuste na planilha de custos da empresa.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada
Unidade de Medida:

A unidade de medida POSTO com dedicacdo exclusiva de mdo de obra foi adotada tendo em vista a
necessidade da permanéncia desses profissionais durante todo o horéario de funcionamento das unidades, a
fim de auxiliar nas atividades relativas ao processo eleitoral nos cartérios eleitorais e depositos de urnas da
Justica Eleitoral no Estado de Pernambuco, em especial nas atividades elencadas no item 6.2. deste TR.

Quantidade Estimada:

Dimensionou-se uma equipe de 602 (seiscentos e dois) profissionais a serem alocados com a finalidade de
efetuarem servigos relacionados ao auxilio nas atividades dos cartérios eleitorais relacionadas as eleigées.
Para comandar as equipes e apoiar a gestao/fiscalizacdo contratual, estimou-se a alocacdo de 04 (quatro)
postos de supervisor, totalizando 606 (seiscentos e seis) profissionais, conforme demonstrado nas tabelas
abaixo:

1° TURNO:
AUXILIAR DE
APOIO AS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ELEICOES

Grupo G1|Grupo G2
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04 364 238

2° TURNO, se houver:

AUXILIAR DE
APOIO AS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ELElGéEs
Grupo G1/Grupo G2
04 364 238

O cronograma de alocac¢éo dos postos é o constante da tabela abaixo:

Superviso
r
Data de Infcio: | 02/09/2026 | 10/09/2026 | 28/08/2026
Data de Término: | 08/10/2026 | 08/10/2026 | 31/12/2026
20 Turno Data de Inicio: | 09/10/2026 | 09/10/2026
(se houver) | Data de Término: | 27/10/2026 | 25/10/2026

O quantitativo de POSTOS foi definido levando-se em conta:

Turno Grupo AAE - G1 | AAE - G2

1° Turno

oas necessidades do Tribunal identificadas pelas unidades demandantes;
0as contratacfes anteriores, especialmente as Eleicdes 2016, 2018, 2020, 2022 e 2024; e
oos limites financeiros impostos pela proposta orcamentaria.

Base de definicdo dos quantitativos

A definicBo dos quantitativos (602 auxiliares e 04 supervisores, totalizando 606 profissionais) foi
estabelecida com base na manutencdo do quantitativo utilizado em pleitos anteriores. Essa abordagem
considera que a necessidade de cada cartorio eleitoral € influenciada por fatores variados, como:

@®Quantitativo de secbes eleitorais;
®Localizacdo geogréfica dos locais de votacéo;
®Dispersao territorial dos pontos de atendimento técnico no dia da elei¢ao;
@®L ogistica de distribuicao e recolhimento de urnas.
Impossibilidade de critério padrao Unico

A heterogeneidade das zonas eleitorais, com realidades operacionais distintas, impede a adocao de um
critério padrao unico para dimensionamento da forca de trabalho. A complexidade e a diversidade de
variaveis envolvidas (ex.: nimero de urnas, distancias, acessibilidade, caracteristicas municipais) tornam
invidvel uma férmula matematica uniforme.

Consulta as unidades usuarias (Cartérios Eleitorais)

Para assegurar a adequacdo dos postos de trabalho a necessidade especifica de cada cartério, foi
realizada consulta prévia as unidades usuarias do servico, por meio do Memorando n° 2290/2025
(processo 0024232-81.2025.6.17.8000). Nessa consulta, os chefes de cartério eleitoral foram questionados
sobre a manutencao ou alteracdo dos quantitativos de Auxiliares de Apoio as Eleicdes (AAES) e de roteiros
de transporte de urnas, com justificativa detalhada em caso de mudanca.

Essa etapa consultiva respeita o principio da eficiéncia e da melhor adequacéo do servigo publico, pois
permite que a definicdo dos quantitativos reflita a real demanda operacional de cada local, evitando tanto a
subcontratacédo (que prejudicaria a execugdo eleitoral) quanto a supercontratagdo (que geraria desperdicio
de recursos publicos).

Quanto a definicdo do quantitativo de 04 supervisores, além da repeticdo do nimero utilizado na eleicao
passada, que se mostrou apropriado, foi novamente considerada a proporcao de 1 supervisor a cada 150,5
supervisionados, tendo em vista os 602 postos de auxiliares. A EPC entende que essa proporgcédo é
adequada para a supervisdo das atividades e a manutencéo da eficiéncia nos servigos prestados.
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Alinhamento com a Lei n® 14.133/2021

A metodologia adotada atende ao disposto no art. 18, § 1°, IV, da Lei n°® 14.133/2021, do qual se infere que
0 Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem de justificar o método utilizado para serem definidos os quantitativos
da contratac@o. No presente caso, sao apontadas as seguintes justificativas:

@A continuidade de parametros historicamente consolidados (eleicBes anteriores);

@A consulta direta as unidades usuarias (Cartorios Eleitorais), que detém o conhecimento pratico
das necessidades;

@A impossibilidade de padronizacgéo rigida em virtude da multiplicidade de fatores locais.

Como se percebe, os fundamentos acima demonstram que os quantitativos foram definidos de modo
criterioso, tendo sido levados em conta:

®Dados realisticos extraidos do contexto histérico de varias elei¢cdes, ou melhor, o futuro esta
sendo programado com base no que deu certo no passado;

®Participacdo, mediante consulta, das unidades usuarias, o que aproxima o contrato (mundo dos
planos e formalidade) aos acontecimentos do processo eleitoral (mundo dos fatos e realidade);

@Andlise das particularidades operacionais de cada zona eleitoral, ou seja, procurou-se customizar
0s quantitativos de postos em fungéo das necessidades dos cartérios/unidades;

®Busca pela maxima eficiéncia, na medida em que os nimeros sugeridos conciliam a economia
financeira e a efetividade dos recursos publicos com a qualidade dos servicos e a seguranga do
processo eleitoral.

Portanto, a definicdo dos quantitativos de profissionais da contratacdo de AAEs para as Eleicdes
2026 fundamentou-se em critérios técnicos, operacionais e consultivos, alinhados a Lei n® 14.133/2021 e as
boas préaticas de gestao publica. A metodologia adotada — que combina a manutencao de parametros
histéricos com a consulta as unidades usuarias — propicia a adequacédo da forca de trabalho as reais
necessidades de cada Cartério Eleitoral, assegurando a eficacia dos servicos de apoio eleitoral e o
cumprimento dos principios da administracao publica.

1.12. Local da Prestagéo dos Servicos

Os servicos serdo executados mediante alocacao de postos de trabalho nos Cartérios Eleitorais e locais de
armazenamento de urnas (Depésitos de Urnas Eletrénicas), conforme detalhado no rol constante do Anexo
com os Locais de Prestacao dos Servicos - AAEs 2026: (3228265).

A CONTRATADA devera contratar os profissionais para execugdo dos servigos preferencialmente nos
municipios do cartério ou polo em que deveréo atuar.

Os enderecos citados poderédo sofrer alteracdes dentro do préprio municipio.

Excepcionalmente, poderd ser solicitada a execugdo de servicos em outros locais no ambito da Zona
Eleitoral (municipios termos). Neste caso, cabera a Zona Eleitoral, as expensas do CONTRATANTE,
providenciar o deslocamento dos prestadores de servi¢go para o local de atendimento definido pelo Chefe de
Cartorio.

Havera deslocamento de profissionais por ocasido dos nivelamentos técnicos (simulados de preparacao de
urnas e contingéncias) e por ocasido da cerimbnia de preparacédo de urnas. O deslocamento dos auxiliares
de apoio as eleicdes se dara na circunscricdo de cada Polo Eleitoral, nos periodos que serdo devidamente
discriminados no Termo de Referéncia.

Nos deslocamentos em que ndo houver obrigagcdo do pagamento de diarias, sera responsabilidade da
CONTRATADA fornecer condi¢des para deslocamento dos profissionais de suas residéncias até os locais
onde serdo ministrados os nivelamentos e a cerimdnia de preparagdo de urnas, através de ajudas de custo,
fornecimento de transporte, complementacdo de passagens ou quaisquer outras solu¢des que viabilize a
presenca dos profissionais nesses eventos.

Para detalhamento quanto ao dimensionamento da forca de trabalho, vide Anexo IX.

6.2. Descricdo Detalhada dos Servicos

Local e Horario| Local da Prestacédo dos Servicos:
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da Prestacao
dos Servicos

Os servigcos serdo executados mediante alocacdo de postos de trabalho nos
Cartérios Eleitorais e locais de armazenamento de urnas (Depositos de Urnas
Eletrénicas), conforme detalhado no rol constante do Anexo VIII - Enderecos dos
Locais de Prestacdo dos Servigos.

A CONTRATADA devera contratar os profissionais para execucdo dos
servicos preferencialmente nos municipios do cartério ou polo em que deverdo
atuar.

Os enderecos citados poderédo sofrer alteracdes dentro do préprio municipio.

Excepcionalmente, podera ser solicitada a execucéo de servicos em outros locais no
ambito da Zona Eleitoral (municipios termos). Neste caso, cabera a Zona Eleitoral,
as expensas do CONTRATANTE, providenciar o deslocamento dos prestadores de
servigo para o local de atendimento definido pelo Chefe de Cartério.

Havera deslocamento de profissionais por ocasido dos nivelamentos
técnicos (simulados de preparacdo de urnas e contingéncias) e por ocasido da

cerimdnia de preparacao de urnas. O deslocamento dos auxiliares de apoio as

eleicdes se dara na circunscricdo de cada Polo Eleitoral, nos periodos discriminados
nas tabelas constantes do Anexo IX.

Nos deslocamentos em que ndo houver obrigacdo do pagamento de diarias, sera
responsabilidade da CONTRATADA fornecer condigbes para deslocamento dos
profissionais de suas residéncias até os locais onde serdo ministrados os
nivelamentos e a cerimdnia de preparagdo de urnas, através de ajudas de custo,
fornecimento de transporte, complementacdo de passagens ou quaisquer outras
solucdes que viabilize a presenca dos profissionais nesses eventos.

Horario:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS

O horério de trabalho sera definido de acordo com as especificidades das unidades
tomadoras do servico, entre as 06h00 e 22h00, nos dias Uteis, finais de semanas

e/ou feriados, respeitados o intervalo intrajornada, interjornada e DSR, a legislacéo
trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no MTE.

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, mediante
acordo individual escrito ou Acordo Coletivo, para eventual compensacao de saldos
existentes em banco de horas.

Desde que nado possa ser realizada a compensacao de jornada ou ndo haja saldos a
utilizar no banco de horas do trabalhador, havera pagamento in pectnia dos
servigos extraordinarios eventualmente prestados, dentro dos limites desta
contratacao.

O controle dos horarios de entrada e saida sera procedido mediante registro de
presenca em sistema informatizado, disponibilizado pela CONTRATADA, inclusive
nas saidas para refeicdo e/ou descanso e o0s respectivos retornos, conforme
especificagdes constantes no topico 6.3. deste Termo de Referéncia.
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Os Chefes dos Cartérios acompanhardo, diariamente, o registro de presenca em
sistema informatizado, reportando eventuais divergéncias a CONTRATADA, pelo
mesmo sistema, sendo vedada a confec¢cdo manual de documentos. Nesses casos,
prevalecera o horario informado pelo Chefe de Cartério, inclusive nas ocorréncias em
que 0 sistema ficar inoperante ou inacessivel.

Caso o horario de expediente da CONTRATANTE seja alterado por determinacéo legal
ou imposicao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacéo nos
horarios da prestacao de servigcos para atendimento da nova situacao.

Prazo
Prestacao
Servico

para
do

Execucao do servico - 28/08/2026 a 31/12/2026, conforme detalhado no
Anexo IX.

Descricao
Servicos
Atividades
Rotina

dos
e
de

Auxiliares de Apoio as Eleicdes

Auxiliar nos trabalhos de manutencdo e preparacdo das urnas eletrbnicas a serem
utilizadas nas elei¢des, incluindo:

® Apoiar as audiéncias de Preparacado das Urnas;
@ Executar os testes das urnas eletronicas utilizadas para as Elei¢oes;

@ Substituir e repor suprimentos e componentes das urnas eletrénicas utilizadas
para as Elei¢bes;

@ Auxiliar a preparacdo dos locais de votacao: realizar vistorias, verificando o
suprimento de energia e demais condicdes necessarias a realizacdo das
Eleicdes, e proceder a distribuicdo das urnas eletrbnicas utilizadas nas
Eleicdes, conforme orientacdo contida nos roteiros estabelecidos por este TRE,
com a conferéncia visual dos dados constantes da tela inicial da urna;

® Inserir informacdes das urnas eletrénicas utilizadas para as Elei¢bes e locais
de votacdo em sistemas da Justica Eleitoral ou preenchimento de relatérios ou
planilhas;

@ |Instalar as urnas eletrdnicas utilizadas nas Eleicbes nos locais de votacgéo,
atender aos chamados das secdes eleitorais e prestar suporte a geragao do
Boletim de Urna, via sistema recuperador de dados e de apuracdo, tudo
conforme orientacdo da Justica Eleitoral;

® Informar a Chefia do Cartério ou ao Suporte Tecnoldgico sobre todo e qualquer
ocorréncia (problema ou irregularidade) constatada, quando da execucéo dos
Servicos;

@ Realizar o nivelamento técnico adicional aos profissionais substitutos;

@ Auxiliar a Justica Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletrénica as
pessoas que trabalhardo durante as Elei¢cdes, conforme determinado pelo
Orgao;

@ Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas Elei¢des;

@ Colaborar na organizacdo dos materiais a serem distribuidos para os locais de
votacao, bem como aqueles recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou
no local de armazenamento, consoante instrucdes de servidores da Justica
Eleitoral;

@ Participar dos nivelamentos técnicos promovidos pelo CONTRATANTE, com
vistas ao desempenho a contento de suas atividades;

@ Auxiliar os servidores naquilo que for solicitado e pertinente a sua funcéo.
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Durante as elei¢bes:

@ Atender aos chamados das sec¢des eleitorais e prestar suporte a geragao do
BU, via sistemas de apuragao;

® Informar ao Chefe de Cartorio sobre todo e qualquer problema ou
irregularidade constatada, quando da execu¢éo dos servigos;

® Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢des;

@ Colaborar na organizacao dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério
Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instrucdes de servidores da
Justica Eleitoral.

As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horéario de
funcionamento deste Tribunal.

Supervisores

O Supervisionar permanentemente a execuc¢do dos servicos, de forma a obter
sua operagao correta e eficaz, primando por sua realizacéo de forma eficiente,
meticulosa e constante, mantendo-a sempre em perfeita ordem;

Orientar e controlar as atividades dos Auxiliares de Apoio as Elei¢des;

Acompanhar as atividades de recrutamento, selecdo, contratacdo, substituicdo,
pagamentos e desmobilizacéo dos postos de trabalho;

N

0 Encaminhar a gestdo e a fiscalizagdo contratual, através do endereco
eletronico auxiliares@tre-pe.jus.br, até o 5° (quinto) dia de implantagdo do
servigo, a relacdo nominal dos profissionais alocados por cartério eleitoral, em

arquivo *.xlIs ou equivalente;

O Monitorar diariamente a presenca, acompanhar a substituicdo de faltantes e
organizar a documentacao trabalhista/fiscal dos auxiliares;

Intermediar as relacdes entre os profissionais alocados e empresa;

Orientar sobre a logistica e as necessidades de deslocamento dos Auxiliares
de Apoio as Elei¢cdes das zonas eleitorais onde se encontram alocados para os
locais onde serdo realizados os nivelamentos técnicos e preparagdo das urnas
eletrbnicas a serem utilizadas nas Elei¢es;

0 Receber da empresa e conferir o controle de banco de horas mensalmente e
solicitar corre¢gfes, se necessdario, encaminhando a gestdo contratual apés
ratificar os dados;

0 Acompanhar as pendéncias de pagamento relatadas pelos profissionais e

repassa-las a empresa CONTRATADA, fazendo imediata comunicacdo a
gestdo e fiscalizacao contratual;

o0 Aukxiliar a fiscalizac@o contratual na conferéncia dos:

O pagamentos dos salarios e beneficios devidos aos profissionais
alocados;

O recolhimentos dos encargos previdenciarios e fundiarios referentes aos
profissionais;

O calculos relativos as rescisdes dos contratos de trabalho;

0 Ao término da execucdo dos servicos pelos Auxiliares de Apoio as EleigGes,
atuar junto a equipe de fiscalizagé@o contratual, prestando suporte, sempre que
requerido, na conferéncia dos documentos comprobatérios de pagamentos
realizados pela CONTRATADA aos profissionais;
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0 Acompanhar a realizagdo dos servicos extraordinarios, pagamentos de diarias
e de despesas extras com deslocamentos através da elaboracao de relatorios,
encaminhando a fiscalizagdo contratual sempre que solicitado; Receber e
solucionar as reivindicacfes apresentadas pelas unidades do Tribunal,
procurando sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos
formulados;

0 Receber, conferir, classificar e arquivar em formato digital a documentacao
inaugural enviada pela empresa CONTRATADA, inclusive formularios de
coberturas que eventualmente se fagcam necessarias;

0 Organizar a documentacdo mensalmente encaminhada pela CONTRATADA
para efeito de pagamento, com separacdo dos grupos de profissionais de
acordo com os itens contratados (servi¢co ordinario, extraordinario e diarias, por
turno);

0 Atender as solicitacbes e acatar as orientacfes emitidas pelos gestores e
fiscais do contrato, dentro das exigéncias contratuais;

0 Auxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidor do Tribunal
naquilo que for solicitado e pertinente a sua funcao.

Uniformes

A empresa CONTRATADA deverd fornecer no 1° dia da prestacidao se
servigos 0 seguinte uniforme:

DESCRICAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES

ITE . -
TIPO M AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES

UNI QUAN

Colete de identificagdo na cor cinza, ajustavel nas
laterais por elastico ou fivelas, com logo da empresa
UNIFORM impressa ou bordada em bolso frontal (estilo canguru),
E confeccionado em tecido de rapida secagem e com
texto “a servico da Justica Eleitoral” impresso ou
bordado nas costas.

unid. |1

ITE UNI | QUAN
TIPO M SUPERVISOR D. IT.

Camisa polo em algodao, cor cinza, manga curta, gola
I em ribana, abotoamento de lapela duplo ou triplo, comjunid. |2

UNIFORM logo da empresa bordada ou impressa em bolso.
E Il Calca jeans casual, na cor indigo, modelo tradicional. |unid. |2
Sapato casual, tipo sapaténis (masculino) ou sapatilha
1" L par 1
(feminino).

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo ao CONTRATANTE,
podendo ser solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as
especificacdes acima descritas.

Os uniformes e crachas deverado ser entregues a todos os funcionarios, diretamente
pela contratada, mediante recibos individualizados contendo a identificacdo do
funcionario, a especificacdo de cada pega recebida, respectivos quantitativos e,
impreterivelmente, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de
entrega de todas as pecas que formam o conjunto do uniforme.

ApOs a entrega dos itens, devera ser apresentada a fiscalizacdo do contrato, no
prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, cOpia dos recibos comprovando a
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entrega. Nao podera ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Nao sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a
empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

Faz-se necessaria a previsdo de diarias, tendo em vista os deslocamentos dos
Auxiliares de Apoio as Eleigdes para participagdo nos nivelamentos técnicos e
nas cerimbnias de preparacao de urnas, conforme previsto no cronograma

constante do ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO FORCA DE TRABALHO, DIARIAS
E HORAS EXTRAS.

Previsdo de quantitativo estimado: 2.410 diarias.

O valor da diaria é R$ 140,00 (cento e quarenta reais). Tal quantia é adotada
atualmente em contrato deste Tribunal.

O valor cheio seréa devido ao profissional na proporcdo de 01 (uma) diaria para cada
dia de afastamento em que houver pernoite fora da sede.

Sera devida 0,5 (meia) diaria, sendo esta no valor de R$ 70,00 (setenta reais),
quando o afastamento ndo exigir pernoite e/ou no dia em que o profissional retornar
de viagem.

Nao serdo devidas diarias aos profissionais quando em deslocamento a municipios
integrantes da Regido Metropolitana do Recife ou RD 12, instituida através da Lei
Complementar Estadual/PE n° 388/2018, a menos que haja pernoite no local,

Pr?\{lsao de quando, entdo, as diarias serdo devidas nos termos estabelecidos nos itens
Diarias anteriores.
Os valores referentes as diarias deverdo ser disponibilizados aos profissionais em
até 02 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a viagem.
O profissional que receber diarias e a viagem nao for efetivada por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, a empresa CONTRATADA, no prazo de 05
(cinco) dias. E, na hipétese de o profissional retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
referido prazo.
Para composicéo do custo da diaria, s6 sera possivel cotar PIS, COFINS e ISS.
Resumo da quantidade estimada de diarias:
o Quantidade
Diarias Estimada
1° Turno 1.534
2° Turno 876
Total 2.410
Excepcionalmente poderdo ser realizadas horas extras em dias Uteis, sabados,
Necessidade domingos e feriados, devendo ser observados os ditames da lei ou Convencgéo
de Horas| Coletiva de Trabalho em relagdo ao controle em banco de horas.
Extras

Desde que néo possa ser realizada a compensacao de jornada ou ndo haja saldos a
utilizar no banco de horas do trabalhador, havera pagamento in pectnia dos
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servigos extraordinarios eventualmente prestados.

A prestagdo de servico extraordinario ocorrera dentro dos limites e distribuicédo
previstos no Anexo v, da seguinte forma:
a) De segunda-feira a sexta-feira com acréscimo de 50% a hora extraordinaria,
limtado a 02 (duas) horas diarias, ou seja, até 10 (dez) horas.
b) Aos sdbados com acréscimo de 50% a hora extraordinaria, limitado a 06 (seis)

horas diarias;
¢) Aos domingos e feriados com acréscimo de 100% a hora extraordinaria, limitado a
08 (oito) horas diarias;

d) O dia do pleito serd considerado como servi¢o inadiavel, cuja inexecucdo pode
acarretar prejuizo manifesto e nao incidirdo os limites relacionados acima. Sendo

assim, no Domingo do dia da eleicao ( excepcionalmente, nos termos do art.
61, §2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho) podera ser realizado até 12h (doze

horas), com intervalo de 1h (uma hora) para repouso e alimentacdo, a cada 5h
(cinco horas) de jornada ininterrupta.

A prestacdo de servico ndo deverd ocorrer ap0s as 22 horas, conforme
especificacdes constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer
essa situacdo, principalmente em razdo do carater inadiavel das elei¢cdes, as horas
realizadas apds esse horario serdo compensadas do banco de horas, conforme
Pronunciamento 719/2023 - Asjur/TRE-PE.

Para a obtengcdo do valor do homem-hora extraordinaria (HHE), a proponente
devera dividir o valor do homem-més extraordinario por 220. Para obter o valor das
horas extras a 50% e 100%, a proponente devera fazer incidir o percentual de
acréscimo sobre o valor da hora de trabalho simples (HHE).

A estimativa de realizacdo de horas extras encontra-se detalhada no Anexo IV ao
Edital.

Necessidade

de
Fornecimento
de
Equipamento,
Ferramenta ou
Material

N&o se aplica.

Condicoes para
Agendamento
de Visitas
Técnicas ou
Vistorias (se
houver)

Fica franqueada aos interessados, em data e horéario especificos para cada um, a
realizacdo de visita técnica nos locais da prestacdo dos servicos, mediante prévio
agendamento junto a Secéo de Servicos Continuos - SESEC, por meio do telefone
(081) 3194-9673.

Os servicos a serem contratados serdo exercidos prioritariamente nos locais e
conforme as atividades descritas neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando,
portanto, essencial a visita para a plena compreensdo do objeto contratual.
Consequentemente, ndo sera exigida.

Trata-se de servico comum, que ndo depende de verificacdo dos locais para que se
compreenda plenamente as suas condi¢cdes e peculiaridades que possam impactar
na execucao contratual, nem andlise presencial para elaboracdo de propostas
realistas. A exigéncia de vistoria limitaria injustificadamente a participacdo de
interessados de outras localidades, impactando na competitividade.
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Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realizacéo de visita técnica
serd facultada, a fim de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da execugéo
contratual, obter esclarecimentos quanto aos servicos a serem prestados e sanar
davidas sobre dispositivos referentes a licitagao.

Na direcdo das consideragfes acima, o art. 63, 88§ 2° a 4°, da Lei n°® 14.133/2021, e o
Acérddo 2090/2023 - TCU - Plenario (itens 24 a 26).

Condicdoes de
Entrega do
Servico
Contratado

Nao ha.

6.3. Obrigacdes da Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagao vigente. Todo o pessoal utilizado na
execucao dos servigos devera ser vinculado a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento
da sua remuneragdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicdo a Contratada, desde que entenda que seja benéfico ao
desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

d) Capacitar e treinar seus funcionarios com relacao as normas de procedimento nas dependéncias do
Contratante, as quais serao por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servico apds selecdo rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade com as normas
e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

e.l) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
e.2) manter a necessaria descricdo em relacéo as atividades exercidas no Orgéo;

e.3) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do érgdo Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

e.4) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcéo da prestacdo dos servicos;

e.5) comunicar ao PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a
ordem e o patriménio do Contratante;

e.6) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;

e.7) zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do Contratante e dos locais de prestacdo dos servicos,
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devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no
local de execucéo dos servicos;

g) Acatar as decisbes e observacoes feitas pela FISCALIZACAO do Contratante;

h) Zelar pela boa e completa execu¢éo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acado fiscalizadora do Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatdrios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD)
e na Resolucdo TSE n° 23.650/2021, previstas no contrato;

i) Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo
seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execucdo dos servicos;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao Contratante, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
involuntariamente, por seu profissional, cabendo-lhe a restauracdo, substituicdo ou indenizacao,
conforme o caso;

I) Prestar, ao profissional, orientagBes acerca da necessidade de comunicar, a Contratada, eventuais
auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substituico;

m) Substituir, no prazo de até 02 (dois) dias contados a partir da comunicacéo oficial do Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao substituido, quando este
nao comparecer ao servico, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, portando cracha de
identificacdo em plastico, com corddo, constando o nome da empresa prestadora do servico, nome do
funcionario e funcao desempenhada, quando em servi¢co nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que
isto constitua vinculo empregaticio com o Contratante;

0) Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, comunicando formalmente a Receita
Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XIl, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo
quando se tratar das excec¢6es previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133/2021;

q) Fornecer ao Contratante a cada més, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do encerramento do més
anterior, dados dos funciondrios alocados, em observancia aos arts. 10 e 11 da Resolugdo CNJ n°
587/2024, podendo o fornecimento ser efetuado e comprovado por meio de mensagem eletrénica para o
endereco sesec@tre-pe.jus.br, da Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo, unidade
fiscalizadora da contratacao;

r) Orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discriminagdo no
ambiente de trabalho aos canais oficiais do Tribunal para apresentagéo da noticia, bem como o correlato
procedimento, conforme o item 6.4, alineas | e seguintes, deste TR.

No primeiro més da prestacdo dos servicos:
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a) Fornecer a Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar do inicio do contrato:

a.l) relacdo dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fungdo, ndmeros dos documentos
pessoais (RG e CPF), identificacdo de raca/cor, identidade de género, e local do posto de trabalho dos
profissionais;

a.2) apresentar comprovacao de realizacdo dos exames médicos (Atestado de Salde Ocupacional -
ASO), consoante regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

a.3) comprovacao de que os funcionarios alocados atendem aos requisitos minimos de qualificacéo
exigidos no TR;

a.4) declaracéo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo funcionario;

a.5) documento contendo informagfes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser
comunicadas previamente a unidade de execucado orcamentaria e financeira;

b) Providenciar os exames de saude ocupacional (admissionais, demissionais e periddicos) dos
funcionarios vinculados ao contrato, conforme a lei, e assumir todas as despesas decorrentes, como
transporte, alimentacao e outras especificadas;

c) Apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9, para
fins de andlise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato.

Obrigaces trabalhistas:

a) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local
de sua residéncia, devendo a entrega ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo,
até o ultimo dia Gtil do més anterior, para 0s meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega de
parcelas, isto €, deverao ser entregues de uma s6 vez todos os vales referentes ao periodo;

b) Apresentar documento do funcionario que expressamente opte por nao receber o vale-transporte;

c) Efetuar o pagamento do salario do funcionario alocado na execugéo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao dos
servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, devendo a
Contratada, em caso de impossibilidade de cumprimento dessa disposicao, apresentar justificativa, a fim
de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

d) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, se houver;

e) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentacdo, em consonancia com as clausulas
contidas em em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria:

e.l) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,;
e.2) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo

considerar o valor do auxilio-alimentacao no item salarial da remuneragdo, ndo podendo, dessa forma,
incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;
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e.3) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia
util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

e.4) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacéo pelo trabalhador, devendo
implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais
locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;

f) Implantar registro de controle de presenca dos profissionais que devera ser disponibilizado por meio de
sistema informatizado online (web), que informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, conforme as seguintes
especificacdes:

f.1) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por
navegador web, mediante os protocolos http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalacdo de
nenhum software extra nos equipamentos dos cartorios eleitorais e postos de atendimento;

f.2) os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no minimo,
matricula, nome, login e senha;

f.3) o registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;

f.4) o perfil de acesso dos prestadores de servico devera permitir o acompanhamento apenas da sua
propria folha de frequéncia;

f.5) os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f.6) o sistema devera registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acéo que
desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

orestricbes de horario a marcacéo do ponto;
Omarcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
oexigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcacgao de jornada extraordinaria;

Oexisténcia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo funcionario;

f.7) a Contratada devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores
de servicos durante todo o periodo da execucgédo dos trabalhos;

f.8) o sistema devera emitir os seguintes relatdrios para utilizacdo da FISCALIZACAO:

orelatério de frequéncia individualizado por posto de servico, por periodo informado, contendo todos
os horarios de entrada e saida e a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

orelatério de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
posto de servico, bem como a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

orelatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todas os locais onde os servigos foram realizados, com os totais das horas
realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os
respectivos totais, cujo envio devera ser no maximo, o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente
ao da prestagdo de servicos;

0Os relatérios dos itens logo acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior
importacdo no Microsoft Excel ou similar;

f.9) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestacdo
de servicos, deverdo ser reparados pela Contratada, sem énus adicional para o Contratante;

49



g) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo
contratual, o acesso de seu funcionario, via internet, por meio de senha prOpria, a0 sistema
da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcbes previdenciarias foram
recolhidas, em conformidade com o Ac6rdao n°® 1.214/2013 — Plenario, do TCU,;

h) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seu funcionario, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema do Operador
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n° 1.214/2013 — Plenario, do
TCU;

i) Oferecer todos 0s meios necessarios ao seu funciondario para a obtencéo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel,

j) Instituir banco de horas para seus funcionarios postos a disposi¢cdo do Contratante, nos termos da
legislacéo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as
horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

j-1) a Contratada devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislagéo vigente para fins de compensacéo de horas;

j-2) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,
devendo informar, mensalmente, a Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo do Contratante,
o saldo de horas a compensar mediante Relatério de Horas Trabalhadas;

j-3) desde que nao possa ser realizada a compensacao de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco
de horas do trabalhador, havera pagamento in pecunia dos servicos extraordindrios eventualmente
prestados;

k) Apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico, 0s
Formularios de Cobertura (Anexo IV ao Contrato) em razédo de afastamentos do trabalhador alocado,
sejam quais forem 0s motivos ensejadores das substituicbes, os quais deverdo estar claramente
descritos no formulario.

Obrigacdes especificas:

a) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, legislacédo
ambiental/sanitaria vigente, normas disciplinares e demais regulamentos do Contratante, bem como tratar
com cortesia todas as pessoas com as quais tiverem contato no local de execuc¢éo dos servicos;

b) Disponibilizar m&o de obra com os seguintes conhecimentos:

b.1) coleta seletiva de materiais e reciclagem e adocdo de praticas para reducdo de producao de
residuos soélidos, observadas as normas vigentes;

b.2) aspectos de higiene e seguranca do trabalho, observadas as normas vigentes;
b.3) questées ambientais, relativas a adocéo de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica,
de agua e demais bens, e conservacdo dos recursos naturais, observadas as normas vigentes e as

atividades socioambientais do TRE de Pernambuco;

c) Orientar seus funcionarios sobre a adocdo de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e
preservacdes dos recursos hidricos, nos termos da legislacéo vigente;

d) Acatar as orientacBes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto a execucdo dos
servigos contratados;
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e) Responsabilizar-se por todas as obriga¢cdes que venham a ser previstas na Convencédo Coletiva de
Trabalho adotada.

f) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para 0s representados da entidade
profissional, para cada um dos seus funcionarios, a contribuicdo social prevista na Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria, se houver;

g) Orientar seus funcionarios acerca das regras e obrigacdes aqui descritas antes do inicio da execucéo
contratual e sempre que admitir novos funcionarios;

h) Ofertar, a critério do Contratante, aos profissionais alocados no contrato treinamento ou capacitacao
anual acerca das regras e obrigacdes aqui descritas.

Demais obrigacdes:

a) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacées,
escritorio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela
Contratada em sua taxa de administragcao, devendo o escritorio possuir estrutura fisica, equipamentos e
funcionarios em nimero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil - questdes
relacionadas ao cumprimento das obrigacfes assumidas pela empresa em razdo do presente contrato:

a.l) havendo mudanga de enderego, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

a.2) disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas do Contratante;

b) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com o Contratante,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagéo contratual;

c) A Contratada devera indicar endereco e telefone onde 0o PREPOSTO possa ser encontrado em horario
comercial, para, realizar os seguintes atos durante a execucado do contrato, dentre outros, inerentes a
prestacdo de servicos:

c.1) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servi¢cos objeto
da contratacéo;

c.2) fiscalizar e ministrar as orientages necessarias aos profissionais prestadores do servigo;

c.3) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;

c.4) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

c.5) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracao, a fim de prestar todas as informaces relativas ao contrato e adotar todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos;

c.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condi¢cdes de apresentacdo do funcionario (se esta uniformizado,
portando identificacdo etc);

c.7) assinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas Diérias”, que

compde o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao Regional, agendadas
pelo fiscal técnico/setorial do contrato;
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d) Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigag6es, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis;

e) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

f) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacGes decorrentes deste
contrato;

g) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;

h) N&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato, pois, embora néo
haja vedacdo legal a subcontratacdo no presente caso, € desvantajoso/prejudicial admiti-la, por implicar
contexto com risco de falha na comunicacdo ou articulacdo entre Contratada e subcontratada(s) e
consequentes descumprimentos contratuais ou risco de ma selecdo da(s) subcontratada(s) pela
Contratada, impactando negativamente os servicos a serem prestados;

Justificativa:

Né&o sera permitida a subcontratacdo uma vez que, por experiéncia das contratagbes anteriores deste
Tribunal, foi constatado que o fornecimento do objeto pretendido no certame pode ser prestado na sua
integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializacdo, concentragdo de
mercado ou racionalizacdo de atividades que inviabilizem tal execugdo. Ademais, neste caso, a
subcontratac@o ndo se mostra vantajosa técnica e economicamente para a Administracdo Publica.

Entende-se que a subcontratacdo se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado requer execucgéo
complexa, de modo que alguma fase/etapa exija a participacdo de terceiros na prestacdo dos servigos,
haja vista os principios da especializacdo e da concentracdo das atividades, o que n&o é o caso. Por
esse motivo, fica vedada a subcontrata¢cdo do objeto, ainda que parcial.

i) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

j) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos funciondarios que preencheram as referidas vagas;

k) Cumprir a Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolucdo CNJ n° 540/2023 (promoc¢do da
equidade de géneros), e, quando couber, a Resolucdo CNJ n° 497/2023 (reserva de vagas para
mulheres em vulnerabilidade econdmico-social):

k.1) as acdes de equidade de géneros no ambiente de trabalho desenvolvidas pelos licitantes serédo
critério de desempate no processo licitatério, nos termos do art. 60, Ill, da Lei n°® 14.133/2021, devendo,
para tanto, ser consideradas acfes de equidade segundo a seguinte ordem: |. medidas de insercao, de
participacdo e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a proporcao de
mulheres em cargos de direcdo do licitante; Il. acdes de promocéo da igualdade de oportunidades e de
tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagéo; lll. igualdade de remuneracéo
e paridade salarial entre mulheres e homens; IV. praticas de prevencao e de enfrentamento do assédio
moral e sexual; V. programas destinados a equidade de género e de raga; e VI. acdes em salde e
seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros;

k.2) ao aplicar a Resolugdo CNJ n° 497/2023, a Contratada devera consultar instituicdes
empreendedoras de politicas publicas e a¢cbes tendentes a igualdade de géneros e fortalecimento dos
direitos das mulheres, nos processos de selecdo e recrutamento das pessoas a serem alocadas no
contrato, observadas as normas internas da empresa e 0s requisitos profissionais exigidos para o
exercicio das atividades elencadas neste termo de referéncia, devendo ser necessariamente consultadas
as instituicbes com as quais este TRE mantenha ou venha a manter convénio, acordo, pacto ou ato
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congénere voltado as referidas politicas publicas e acdes, como as Secretarias da Mulher Estadual(is) e
Municipal(is) que firmaram os Acordos de Cooperagao Técnica n° 07/2024, n° 08/2024 e n°® 09/2024;

k.3) durante toda a execucdo contratual, a Contratada devera garantir que ndo haja reducdo dos
percentuais indicados na Resolugdo CNJ n° 540/2023 e, se for o caso, na Resolu¢cdo CNJ n° 497/2023,
exceto na hipotese de comprovada indisponibilidade de méo de obra passivel da reserva de vagas e
qualificada para os servicos contratados, situacdo na qual ndo se caracterizara descumprimento
contratual,

I) Atender a Resolucdo CNJ n° 401/2021, que versa sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

m) Atender a Resolucdo CNJ n° 400/2021, atinente a politica de sustentabilidade no Poder Judiciério,
com as alteragbes promovidas pelas Resolu¢gées CNJ n® 550/2024, 594/2024 e 641/2025;

n) Observar toda a legislagdo que possa incidir sobre a presente contratagdo, inclusive, as leis e atos
infralegais supervenientes a publicacéo do edital deste processo licitatorio;

0) Observar, no que couber, as normas, regras, determinacgdes, recomendacdes e orientacbes do TCU,
CNJ e outros érgédos de controle, bem como as do TSE e as deste TRE.

6.4. Obrigacdes do Contratante

Sao obrigacdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢cfes estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liqguidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021;

f) Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar a Contratada as sanc8es previstas na lei e neste Contrato;

h) Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacfes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;

i) Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, feitos pela
Contratada, no prazo de 01 (um) més, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, consoante o
art. 123, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021;

i) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133/2021);

k) A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus funcionarios, prepostos ou subordinados.
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I) Assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou
discriminagdo no ambiente de trabalho, praticado contra algum funcionario alocado, nos termos da
Resolucdo CNJ n° 351/2020 e da Instrucdo Normativa TRE-PE n° 75/2024;

I.1) considerando a obrigagdo acima e o art. 8° da citada instrugcéo, qualquer profissional que se sinta
vitima ou testemunhe ato que possa configurar assédio moral, sexual e/ou discriminacdo podera
apresentar a correlata noticia, podendo ainda a noticia ser formulada por magistrado(a), servidor(a),
estagiério, contratado(a) que presencie o referido ato;

I.2) caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e
orientacado, realizando-se as demais providéncias apenas com a manifestacdo de interesse da pessoa
diretamente afetada pelo assédio ou discriminacdo (art. 8°, paragrafo unico, da IN TRE-PE n° 75/2024);

I.3) a formulacdo da noticia devera ocorrer diretamente a Comissao de Prevencédo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo ou a outros canais oficiais de recebimento, a
exemplo da Ouvidoria do Tribunal, nesse caso, por meio do contato (81) 98200-9005 no WhatsApp
(balcéo virtual), do telefone (81) 3194-9200 - Opcéo 5 (Falar com a Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-
pe.jus.br, do link https://www.tre-pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-de-solicitacao, ou
presencialmente;

I.4) o canal receptor da noticia, caso diverso da Comissao, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la a
Comissdo em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE-PE
n° 75/2024);

I.5) recebida a noticia pela Comissdo, adotar-se-a o procedimento do capitulo IV da IN TRE-PE n°
75/2024.

7. Gestéo e Fiscalizagdo da Contratagdo (art. 6°, inciso XXIlI, alineas ‘f' e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Funcao Nome E-mail Lotacao Telefone

andre.ferreira@tre-

André Luis Brandao Ferreira SESEC/COAD/SCONT 3194-9671

Gestores da pe.jus.br
Contratacdo |, 010 Campos de Lemos romer%g?ﬂp&s@"e' COAD/SCONT 3194-9340
 Fiscal 1o an de s4 Feitosa Filho edvan.feitosa@tre- SEGUE/COGETIC/STIC | 3194-9656
Técnico/Setorial pe.jus.br
Chefes de Cartério e Servidores do zonas@ltre-pe.jus.br N o _
Fiscais Setoriais Suporte Tecnoldgico (STs), Cartérios Eleitorais e Locais
designados conforme portaria . de Armazenamento de Urnas
administrativa st@tre-pe.jus.br
Fiscais Alan Vinicius Vicente alan.vicente@tre-pe.jus.br SESEC/COAD/SCONT 3194-9344
gustavo.branco@tre-

Administrativos |Gustavo Wanderley Branco SESEC/COAD/SCONT 3194-9673

pe.jus.br

Fiscal Demandante

a) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial;

b) As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim;

c¢) O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato;

d) ApdGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros;
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e) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa Contratada:

e.l) a Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto contratado;

e.2) o Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

e.3) o 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

Fiscalizacdo Técnica/Setorial:

f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, 81° e Decreto n°
11.246/2022, art. 22, Il);

h) Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

i) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcédo (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, Ill);

i) O fiscal técnico/setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, 1V);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico/setorial do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, V);

I) A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021 (INO5/17 - art. 62);

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos, se for
previsto, devera ser verificada juntamente ao documento da Contratada que contenha a relacédo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art.
47, 82°,IN05/2017);

n) A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

0) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial do

contrato devera avaliar a execucdo do objeto, emitindo relatério de falhas que sera encaminhado ao
gestor do contrato;
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p) A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

g) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a tempestiva
prorrogacédo contratual (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, VII);

r) As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98/2022;

Fiscalizacdo Administrativa:

s) O fiscal administrativo verificara no momento da prorrogagdo do contrato a manutencao das condicdes
de habilitagcdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246/2022);

s.1) periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para:

overificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital;

oidentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucéo
Normativa n° 03/2018 - Secretaria de Gestdo do MPDG);

s.2) constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
fiscal administrativo;

s.3) ndo havendo regularizacdo ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo devera
encaminhard a Administragdo, para que seja apreciada;

s.4) persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa;

s.5) havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situacéo no SICAF;

t) Caso ocorra descumprimento das obrigagces contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°® 11.246/2022, art. 23, IV);

u) A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado funcionario;

v) Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

v.1) no primeiro més da prestacdo dos servicos:

orelacdo dos funcionarios, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso;

56



OCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos funcionarios admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

Oexames médicos admissionais dos funcionarios da Contratada que prestardo 0s servigos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servi¢os, quando néo for possivel a verificacéo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

OCertiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

ocertidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da Contratada;

OCertiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
OCertidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

v.3) quando solicitado pelo Contratante:

Oextrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer funcionario, a critério da Administragao
Contratante;

ocomprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

Jaté o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestacdo dos
Servicos a ser atestada:

- cOpia da folha de pagamento analitica;
- cOpia dos contracheques e recibos de depésitos bancarios dos funcionarios;

- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho;

- folha de ponto, assinada pelo funcionario;

- comprovante de pagamento das diarias (caso devidas ao funcionario e quando houver no més);

- relatério extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”), contendo a relagcdo de
trabalhadores da empresa com os respectivos recolhimentos (tanto os funcionarios alocados

contratualmente quanto os demais funcionarios da empresa);

- “GFD (guia do FGTS Digital)”, referente aos funcionarios alocados contratualmente e também aos
demais funcionarios da empresa, e o correlato comprovante de pagamento;

- “Relatorio de Contribuicdo Previdenciaria” de cada funcionario alocado no contrato, extraido do site
do eSocial “Consulta Totalizador da contribuicdo previdenciaria”, inclusive com o arquivo xml;

- “Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF)” e seu respectivo comprovante de
pagamento, relativamente as contribuicdes previdenciarias;

- "DCTFWeb", integrada, no minimo, pelos documentos adiante:

orelatério da declaragéo completa;

orecibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;

w) ApOs o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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oguias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

Oextratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario
dispensado;

oexames médicos demissionais dos funcionarios dispensados;

Xx) Sempre que houver admissdo de novos funcionarios pela Contratada, os documentos elencados
no item v acima deverao ser apresentados;

y) A fiscalizacdo administrativa devera analisar a documentacdo solicitada nos itens “v.1, v.2 e v.3"
acima, no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente;

z) A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocéo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos funciondrios alocados,
em dedicacgdo exclusiva, na prestacéo de servicos contratados;

aa) O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT,;

ab) Para fins de comprovacéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéao, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de
negociacao, dentre outros;

ac) Ndo havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigaces previstas neste item;

ad) Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao;

ae) Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, até que a situacéo seja regularizada;

af) A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir;

ag) Ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos funcionarios da Contratada que
tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato;

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

ai) Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os funcionarios da Contratada;

aj) O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias;

ak) A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢édo do contrato;

58



al) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento;

am) O descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo
pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgdes;

an) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 98/2022;

ao) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato;

ap) A fiscalizacdo administrativa devera enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor apurado pelo Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do contrato;

Gestor do Contrato:

aq) O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, IV);

ar) O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, 11);

as) O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da Contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais (Decreto n° 11.246/2022, art. 21,
y;

at) O gestor do contrato emitirA documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com
mencao ao seu desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, VIII);

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sances, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, X);

av) O gestor do contrato devera elaborar Relatorio Final com informagfes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, VI).

7.1. Critérios de Medicéo e de Pagamento

a) A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | ao Contrato, para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos;
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b) Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

b.1) ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e profissionais exigidos para a
execucao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

b.2) descumpriu obrigacdes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiarios, bem como
toda e qualquer obrigacdo prevista contratualmente;

¢) A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacado dos servicos;

d) A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
s Garantir que os servigos sejam realizados conforme a qualidade e a frequéncia
Finalidade contratadas
Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificagdes do contrato
Instr_urPento de Relatorio Mensal de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos Prestados
medicao
Forma de Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apods o inicio da execugéo do contrato

e) Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a Contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio;

f) E vedada a atribuicdo a Contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada;

g) DO RECEBIMENTO:

g.1) Recebimento Provisorio:

0os servicos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, ap6s o encerramento do més, no prazo de até
10 (dez) dias duteis da entrega de todos os documentos trabalhistas, mediante Termo
Detalhado elaborado pelos fiscais técnico/setorial administrativo e emisséo do IMR;

Opara efeito de recebimento provisério:

- o fiscal técnico/setorial do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em Termo Detalhado, a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

- o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos

salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo Termo Detalhado que serd encaminhado ao gestor do contrato;
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Oa Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais funcionarios;

ocom base na avaliacdo da execucéo contida no respectivo Termo Detalhado, os fiscais setoriais e
administrativos providenciarédo o IMR - Instrumento de Medigdo de Resultado, que serd submetido a
andlise do gestor contratual;

0o gestor do contrato:

- realizara a analise do Termo Detalhado e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacédo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

- analisard e assinara - ap6s ajustes, se for o caso - o Termo Detalhado e o IMR, junto com os
fiscais;

g.2) Recebimento Definitivo:

0os servigos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante atesto da Nota Fiscal;

0o gestor do contrato:

- apresentara ao preposto da Contratada a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada, devendo o preposto assinar o documento, assim registrando sua ciéncia da
avaliacao realizada;

- comunicara a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao e gestdo, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR);

- enviara a documentacao pertinente ao setor financeiro para a formalizacéo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao;

0o recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da execucdo dos servigcos, sera
realizado pelo gestor do contrato;

Observacoes:

oNenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

OCaso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta
por parte da Contratada interfira na data de recebimento dos servigos, esse prazo sera postergado,
mediante notificacdo a empresa.

0O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato
(8 2° do art 140 da Lei 14.133/2021).

h) DOS DESCONTOS DE VA E VT:

h.1) na fatura a ser paga pela Administracdo, havera desconto do valor correspondente ao vale-
transporte em relagéo aos funcionarios que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto
na Lei n® 7.418/1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247/1987;
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h.2) o vale-transporte excluido conforme a hipétese acima podera ser reativado a partir do més em que
sua necessidade for demonstrada pela Contratada;

h.3) na fatura a ser paga pela Administracdo, havera desconto do valor correspondente ao vale-
transporte e ao vale-alimentagdo em relagdo aos funcionarios que ndo trabalharam devido a
reducao/suspensdo das atividades rotineiras, quando do ndo funcionamento do 6rgdo, a exemplo de
recessos e pontos facultativos gozados pelos servidores, segundo 0 mencionado no tépico "6. Modelo de
Execucdo do Objeto”, devendo ser aplicado o mesmo procedimento para o0 caso de interrupcéo
temporaria dos servigos por determinacdo da Administracao;

h.4) conforme disposto no Anexo V - Diretrizes para Elaboracdo do PB ou TR, itens 2.6. “|" e “j.4”7, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, ficam disciplinadas as condi¢cdes e as respectivas formas de calculo para a
glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando houver auséncias ndo supridas nos
postos de trabalho, quando o pagamento mensal pelo servigo prestado sera devido apés a incidéncia da
respectiva glosa, os descontos de VA e VT serdo calculados da seguinte forma:

oDeterminar o nimero de dias Uteis de trabalho do més (DUM), que pode, dependendo da
exigéncia contratual, considerar dias em sabados, domingos e feriados;

oDeterminar o numero de dias Uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o més (DUNT);

OMultiplicar o valor mensal do beneficio para o posto de trabalho (VMBPT) pelo resultado da relacéo
entre 0 numero de dias Uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o més (DUNT) e o
namero de dias Uteis de trabalho do més (DUM);

GLOSA = VMBPT x (DUNT/DUM)

i) DA LIQUIDACAO:

i.1) recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o fiscal administrativo emitira o atesto
dos servicos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e encaminhara, juntamente a documentacéo
pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2(dois) dias Uteis do recebimento;

i.2) para fins de liquidacgéo, o fiscal administrativo devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0o prazo de validade;
Oa data da emisséo;
oos dados do contrato e do érgdo Contratante;
0o periodo respectivo de execucdo do contrato;
0o valor a pagar.
i.3) havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacédo da situagdo, sem 6nus ao Contratante;

j) DO PRAZO DE PAGAMENTO:

j-1) o pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
77/2022;

j-2) para efetivacdo do pagamento devera ser verificada a comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais;
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[) DA FORMA DE PAGAMENTO:

I.1) o pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pela Contratada;

I.2) sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

I.3) quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel;

I.4) independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente;

I.5) para a Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, a retencdo tributaria sera realizada fora daquele regime, tendo em vista a vedacédo
constante no item 6.3, 0), deste TR;

m) DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

m.1) as provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante a Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-deposito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentacdo somente por ordem do Contratante conforme a Resolucdo CNJ n°
651/2025, a Instrucdo Normativa TSE n° 06/2020 e a Instru¢cdo Normativa TRE-PE n° 29/2019;

m.2) a Contratada devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da notificacéo, e firmar termo que permita ao tribunal:

oacessar os saldos e extratos da conta vinculada; e

ocondicionar a movimentacgdo dos valores a sua autorizagdo expressa;

m.3) os saldos da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao serdo remunerados conforme
Termo de Cooperacao Técnica n® 06/2024 firmado com o banco publico oficial (Banco do Brasil S/A);

m.4) o Termo de Cooperacao Técnica n® 06/2024 firmado entre o Contratante e a instituicao financeira
estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencéo da conta depésito vinculada bem como o
indice de remuneracao;

m.5) as despesas tratadas no subitem “m.4” para abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada
devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto diretamente na conta
deposito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa, e seréo
retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdsito vinculada;

m.6) deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisfes
de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGCAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em
conta deposito vinculada;

m.7) o montante mensal do depdsito vinculado sera obtido mediante aplicagdo dos percentuais indicados
no Anexo Il - Planilhas Orgamentarias sobre o somatério da remuneracdo mensal dos profissionais
indicados pela Contratada para ocupacao do posto de trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

oférias;
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01/3 constitucional de férias;
013° salario;
Omulta do FGTS por dispensa sem justa causa;

oincidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

m.8) os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem “m.7” serdo destacados das
planilhas de custos e formacéo de precos constantes da proposta;

m.9) a Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para:

Oresgatar da conta depésito vinculada, bloqueada para movimentacao, os valores despendidos com
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no subitem “m.7”, desde que comprovado se tratar de funcionario alocado pela
empresa Contratada para prestacao dos servicos contratados;

omovimentar os recursos da conta depésito vinculada, bloqueada para movimentagédo, diretamente
para a conta-corrente dos funcionarios alocados na execuc¢do do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no
subitem “m.7”;

m.10) para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no subitem “m.9”, a
Contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Contratante
os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada funcionario as rubricas previstas no
subitem “m.7";

m.11) a Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no subitem “m.9”, a seguinte
documentacéo para requerer a liberacédo das verbas trabalhistas e previdenciarias:
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ono caso de férias e do terco constitucional de férias:
- aviso de férias assinado pelo funcionario;

- comprovante de depdsito bancério na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu tergo constitucional;

- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”);
- GFD (Guia do FGTS Digital);

- DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaragdo completa e pelo recibo de entrega
da declaracao de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios);

- DARF (guia do INSS) da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os
respectivos comprovantes de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as
verbas de férias, referente a cada funcionario alocado que as usufruiu;
ono caso de 13° salério:

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de depdsito bancéario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro
salério;

- comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;



- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”);

- GFD (Guia do FGTS Digital) da(s) competéncia(s) do(s) recolhimento(s) fundiario(s) sobre as
verbas de décimo terceiro salario, com os respectivos comprovantes de pagamento;

- DCTFWeb 13° Saléario (anual e integrada, no minimo, pelo relatério da declaragdo completa e pelo
recibo de entrega da declaracéo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios);

- DARF (guia do INSS) do 13°, com o respectivo comprovante de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia do recolhimento
previdenciario sobre as verbas de décimo terceiro salério, referente a cada funcionario alocado que
as recebeu;

ono caso de resciséo do contrato de trabalho:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de depdsito bancario na conta bancéaria de titularidade do funcionario, ou recibo
assinado, dos valores constantes no TRCT;

- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”);
- GFD (Guia do FGTS Digital);

- DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaragdo completa e pelo recibo de entrega
da declaracao de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios);

- DARF (guia do INSS) da competéncia em que foram pagas as verbas rescisorias, com 0s
respectivos comprovantes de quitacéo;

- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as
verbas rescisorias, referente a cada funcionario dispensado;

m.12) o Contratante expedir4, ap0s a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata o primeiro tépico do subitem “m.9”, encaminhando a referida autorizacao ao
Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela Contratada;

m.13) na situagdo descrita no segundo tépico do subitem “m.9”, o Contratante solicitara ao banco publico
oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos;

m.14) na situacdo descrita no subitem logo anterior, devera a Contratada fazé-lo no prazo que sejam
resguardados todos os trdmites do Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislacdo
trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condigdo de
empregadora;

n.15) eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacao,
serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados nos subitens deste
capitulo.

7.2. Penalidades

a) A Contratada podera ser responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes, nos termos da
Lei n® 14.133/2021:

a.l) der causa a inexecucao parcial do contrato;
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a.2) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

a.3) der causa a inexecucao total do contrato;

a.4) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

a.5) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;

a.6) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

a.7) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a.8) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013;

das infragdes logo acima descritas s6 estardo caracterizadas apds o decurso dos prazos/limites
fixados para item analogo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), se houver;

a.9) caso ocorram as sobreditas infracdes, serdo aplicaveis as seguintes sancodes:

Oadverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133/2021);

oimpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “a.2”,

“a.3” e “a.4” da alinea "a", sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

odeclaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens “a.5”, “a.6”, “a.7” e "a.8" da alinea "a", bem como nos subitens “a.2”, “a.3" e “a.4”, quando
justificarem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021);

omulta:

- moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

- moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementacéo ou reposicdo da garantia;

0O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

- compensatoria, para as infragcdes descritas nos subitens “a.5”, “a.6”, “a.7” e “a.8” da alinea "a", de
5% a 15% do valor do Contrato;

- compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista no subitem “a.3” da alinea “a”, de 2%
a 8% do valor do Contrato;

- para a infracdo descrita no subitem “a.2” da alinea “a”, a multa sera de 2% a 12% do valor do
Contrato;

- para a infracdo descrita no subitem “a.4” da alinea “a”, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato;

- para a infracdo descrita no subitem “a.1” da alinea “a”, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infrac6es que nao se justificar a imposicdo de penalidade multa
e que a empresa ndo tenha cometido a infracdo de forma reincidente;

a.10) a aplicacdo das sancdes previstas no Contrato ndo excluird, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021);

a.1l1) todas as sancdes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n°® 14.133/2021);

a.12) antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei n°® 14.133/2021);
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a.13) se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133/2021);

a.1l4) previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente;

a.15) a aplicagdo das sances realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar;

a.16) na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):
Oa natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Oas peculiaridades do caso concreto;
Oas circunstancias agravantes ou atenuantes;
oos danos que dela provierem para o Contratante;

Oa implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos 6rgaos de controle;

a.1l7) os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitacGes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133/2021);

a.18) a personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133/2021);

a.19) o Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°
14.133/2021);

a.20) as sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021;

a.21) os débitos da Contratada para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a Contratada possua com o mesmo 0rgao ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

7.3. Reajuste e Aditamento

a) Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apos o
interregno de 01 (um) ano;

b) O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
b.1) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a

proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.2) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta;
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c) Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12
(doze) meses;

d) As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa
e demonstracdo analitica da variagdo dos custos do contrato, por meio da apresentacéo de planilha de
custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou instrumento
equivalente, com a comprovacéao de registro na Delegacia Regional do Trabalho;

e) o Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos no prazo de 01 (um) més, contado da
data do fornecimento, pela Contratada, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem
repactuados, admitida a prorrogacdo motivada do prazo por igual periodo (art. 92, 8 6°, c/c os arts. 123,
paragrafo Unico, e 135, § 6° da Lei n® 14.133/2021), ficando tal prazo suspenso enquanto a Contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacado solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da
variacdo dos custos;

f) As repactuacBes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d", da Lei n°
14.133/2021;

g) A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relagcdo ao valor contratado;

h) A majoracédo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussdo sobre 0s precos
contratados.

8. Informagfes Complementares

Nao ha.

DOC SEI 3303840
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PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA (SERVICOS ORDINARIOS) COM MEMORIA
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

ANEXO 111

MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

VALOR MEDIO
TIPO ITEM DESCRIGAQ UNID. | QUANT.® cnr,:cln €0 ";‘2 0 cef.;c.ln DESVIO £ 'l MEDIA |MEDIANA UTILIZADO (RS) DUB’!“::‘)SE.I:IEADD
Colete te identificagdn na car cinza, sjustaval nas sterais por
elastico ou fivelas, com Jogo da smpresa impressa ou
UNIFORME 1 olso fronial {sstlo canguru), lonado am | unid 1 RS 2296(RS 2100| RS 2071| 45692487 1860% | RS24.56 | RS2296 | Re2456 RS 24,56
Hecido de rapida secagem e com texto "8 servigo da Justiga
Elsitoral” smpresso ou bordado nas costas.
UNIFORME - ESTIMADO POR UPERIODO DA
RS 12,28
CONTRATAGAO (2 MESES)
VALOR MEDIO | o\,016 gimana
PO iTEM DESCRIGAQ UNID. | QUANT.® [COTAGAO 1| COTAGAO 2 |COTAGAO 3| DESVIO  |COEFICIENTE| MEDIA | MEDIANA | UTILIZADO (RS) Tttt
%
Camisa poio em algadan, cor cinza, manga curta. gola em
1 |nbana, aboteamert de tapela duplo ou trpia, comogo da | unid, 2 |R$ 3949|Rs 5000|R$ 4435| 52500461 1179% | RS4461 | R§44.35 | RE4461 RS 80,22
|empresa hordaca ou impressa &m balso,
— 2 |Calga jeans casual, na cor indigo, modelo tradicionat. unid 2 |Rs esso|Rs e790|Rs 7000| 118462397 171% | Rsea2r | R§6ogo |  Ree927 RS 138,54
sapaio casusl, fpo sapatbrls (mascuino) ol par 05 | Rs e7.00|Rs 7390 RS 67.00| 101580041 | 3s7% | Rs7se7 | R$72G0 | R 7597 RS 37,99
5
Sapatina feminino) par 05 | RS 7550|RS 6200\ RS 5500| 04200327 | 1624% | RS6417 | RE6200 | R G417 R$ 32,08
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISSIONALIPERIODO DA et
CONTRATAGAO (4 MESES) d

A Pesquisa de Pregos para composicao dos custos com uniformes foi elaborada com base nos pardmetros regulamentados No Art. 5° da Instrucao Normativa n® 65/202 1/SEGES/ME, de 07/07/2021. Priorizou-s & busca de pregos praticados por érgéos da
Adminisiracao Piblica, através de pesquisa no sitio Banco de Pregos, sitio htlp: com.br/Cotacoes, confarme incisos | a 11l do arl. 5° da IN n.° 65/2021. Para as referidas consultas, utiizou-se comao “chaves™ a descricio do item de pesquisa. Os
dados coletados foram analisados canforme preceitua o Manual de Orienlagdo de Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Juslica, edigda 2021. Langamas na planilha de calculo os valores enconlrados na pesquisa de pregos. Para os itens com coeficiente de
variagao igual ou inferior 3 25%, utilizamos para definigio do prega de raferSncia o critério do valor da média; em sa tratando de coeficientes de variag3o superiores a 25%, utilizamos para definigio do prego da refaréncia o critéria do valor da mediana.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO /
PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

ITEM | - AUXILIAR DE APDI0 AS ELEICOES 2026 - SERVICOS ORDINARIDS - GRUPD 1 (G1)
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ITEM Il - SUPERVISAO — SERVICOS ORDINARIOS

1°* TURNO

COADCOGETIC

RE 718263

COADCOGETIC

RE 718263

COADICOGETIC

RS 7.182 63

COADCOGETIC

R§ 7.182,63

COADCOGETIC

RS 7.182.63

R$ 28.730,52

RE 28.730,52

R$ 28.730,52
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A TURND

T )
Bl RS 3.266.16 RizZza R3S 29,87
1] Bupervisar RS 5.760.09 RS 39,41 RS 52,55 RS 65.410,50

Ausibar de Mpoio as
Eleiches

RS 5.266.16

SBupervisar

RS 5.760.09

I

2 TURND

Auilisr de Apeso
4 Eleigties

RS 3.266.16

R3 224

RS 29,87 RS 431,634,

Bupervisar

RS 5.760.09

F3 3941

ﬁE

RS 52,55
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2° TURNO

OUTUBRO

Auxiliar de Apaia as
Elsighes b




DOC SEI 3272691
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SERVICOS
ORDINARIOS!

DIARIASH

TOTAL Hiars

SERVI
nmm&m

SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS®

DIARIASS

TOTAL s

R$ 3.077.026,68

RS 472.236,36

R$ 250.440,84

R$ 3.799.703 88

R§ 1.614.702 60

R%431.634,00

RE& 143.015,76

R$ 2.189.352,36

R$ 5.989.056,24

R$ 118.629.28

R$ 9.773,92

R$ 0,00

R§ 128.403,20

R$ 0,00

R$9.773,92

R§ 0,00

R$ 9.773,92

R$ 138.177,12
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EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

ANEXO V

MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS
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‘MODELD - FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS - DIARIAS

i 1 - Cirepcasgba da Furmr

Laitari I Cripd ]
Celbigies == I P SO I | [
Tiata s Frogie: I DOMAALE [
A
[
¢ s scere
o 1 e racni i comeisgs ot
TGERTI o
1 [ e i | | Diieus ELEICAD
2 |mam | |
RHERD A
MCULADA A EXE
T I
Ll L]
WEOULD B CUSTOE MOMETOR TEBUTOR £ LUCHD
1 (] Valar 8]
| =
| S -
1
W I
Ta et b vk 1
(X1 |2 1 (] -
3] | 1 B .
€3 |Tituris Hanigoms Jia2 AL I
otal custos Indeasea. 0 T
AHEND 8
OUADRS RESUMD DO CUSTO POk EMPREGADD
st vinciada & asacisk caniralisl st ol mpEAE) Viar 8

EUBTOTAL [A+BErDVE]

HEHEREEEN
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

TIPO

ITEM

DESCRIGAO

UNID.

QUANT.

VALOR
(RS) @

CUSTO ESTIMADO
(R$} =i

UNIFORME

Colete de identificagdo na cor cinza, ajustavel nas laterais
por elastico ou fivelas, com logo da empresa impressa ou
bordada em bolso frontal (estilo canguru), confeccionado em
tecido de rapida secagem e com texto "a servigo da Justica
Eleitoral” impresso ou bordado nas costas.

unid

UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONALIPERIODO DA
CONTRATAGAO (2 MESES)

(feminino).

& VALOR CUSTO ESTIMADO
g m
TIPO ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. (RS) @ (R$) (=2
Camisa polo em algodao, cor cinza, manga curta, gola em
1 ribana, abotoamento de lapela duplo ou triplo, com logo da unid 2
empresa bordada ou impressa em bolso.
UNIFORME 2 Calga jeans casual, na cor indigo, modelo tradicional. unid 2
9 Sapato casual, tipo sapaténis (masculino) ou sapatilha par 1

UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL/PERIODO DA
CONTRATACAO (4 MESES)

DOC SEI 3272697
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ITEM Il - SUPERVISAO — SERVICOS ORDINARIOS

1 TURND

DATA INICIO

DTN

COADVCOGETIC

M

DATAINICIO

DATA FI

COADICOGETIC

OUTUBRO

_PROFISSIONAIS

DATA INICIO

DATA FIM

RS 0,00

COADICOGETIC

]

NOVEMERO

DATA HiCIO

DATA Filt

DIAS

SUBTOTAL

COADICOGETIC

30

DEZEMBRO

(DTN

~ GTD. DE

VALOR HOMEM

COADICOGETIC

&3]

3

RS 000




| SERVIGOS EXTRAORDINARIOS |

| TN !

SETEMERO

: wsilar de Apoio as RS 0.00

u Supervisor R5 0,00
OUTUERD

Auxifiar de Apoio
35 Eleighes
n Supsrvisor

RE 0,00

RE 0,00
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2 TURNO




] R4 0,00

; — ]

DOC SEI 3272699
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

ANEXO Vil

ENDEREGOS DOS LOCAIS DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Zona Eleitoral Endereco Telefone Celular Email

1° - Recife Praca das Cinco Pontas, 321, S0 José, 50020-500 (81) 3194-9001 / 3194-9601 / 31949701  |(81) 99900-4180 22001 @tre-pe jus.br
2* _ Recife Praga das Cinco Pontas, 321, $ao José, 50020-500 (81) 3194-9002 / 3194-9602 / 31049702  |(81) 99900-2156 2e002@tre-pe jus.br
3*_ Recife Praga das Cinco Pontas, 321, Séo José, 50020-500 (81) 3194-9003 / 3194-9703 / 31949148 | (81) 99900-0516 2e003@tre-pe.jus.br
4* - Recife Praca das Cinco Pontas, 321, Séo José , 50020-500 (81) 3194-9004 / 3194-9604 / 31949704  |(81) 99900-9544 | ze004@tre-pe jus.br
5° _ Recife Praga das Cinco Pontas, 321, Sio José, 50020-500 (81) 3194-9005 / 3194-9605 / 3194-9705 | (81) 99900-9303 ze005@tre-pe.jus.br
6" - Recife Praga das Cinco Pontas, 321, Sao José, 50020-500 (81) 3194-9006 / 3194-9606 / 31949706 | (81) 99900-3737 2e006@tre-pe jus.br
7% - Recife Praca das Cinco Pontas, 321, Sio José, 50020-500 (81) 3194-9007 / 3194-9607 / 3194-9707 | (81) 99734-0103 ze007(@tre-pe.jus.br
8" - Recife Praga das Cinco Pontas, 321, Sdo José , 50020-500 (81) 3194-9008 / 3194-9608 / 3194-9708  |(81) 99900-2046 2e008@tre-pe.jus.br
9° _ Recife Praca das Cinco Pontas, 321, Sio José, 50020-500 (81) 3194-9009 / 3194-9709 / 3194-9151  |(81) 99900-0936 ze009(@tre-pe.jus.br
10° - Olinda Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, 1091 , Bairro Novo, 53030-010 |(81) 3194-9010/ 3194-9610 / 3194-0710  |(81) 99900-3181 2e010@tre-pe jus.br
11° - Jaboatio dos Av. dos Guararapes, s/n (Forum Eleitoral). Guararapes, 54325-012 |(81) 3194-9011/3194-9611/3194-9711  |(81) 99900-9362 2e011@tre-pe.jus.br
Guararapes
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Zona Eleitoral

Endere¢o

Telefone

Celular

Email

127 - Paulista

Rua do Rosarinho, 1525 - Centro -Paulista - Ao lado do Term
Pelopidas, Centro, 53401-480

(81) 3194-9012 / 3194-9712

(81) 99949-0323

ze012(@tre-pe.jus.br

13 - Sdo Lourenco da Mata

Rua Joaquim Nabuco, 114, Centro, 54735-300

(81) 3194-9013 / 3194-9713

(81) 99856-0258

ze013@tre-pe.jus.br

147 - Moreno

Praga da Bandeira, 27, Centro, 54800-000

(81) 3194-9014/3194-9714

(81) 99900-1006

ze014@tre-pe jus.br

15" - Cabo de Santo Agostinho

Antiga BR 101-Sul, km33 - Loteamento AD/DIPER, Centro,
54510-450

(81) 3194-9015 / 3194-9715

(81)99900-9371

zc015@tre-pe.jus.br

16° - Ipojuca

Rua Coronel Jodo de Souza Ledo, 125, Centro, 55590-000

(81) 3194-9016 / 3194-9716

(81)99892-1212

ze016@tre-pe.jus.br

17* - Paudalho

Praga Joaquim Nabuco, 74, Centro, 55825-000

(81) 3194-9017 / 3194-9717

(81) 99900-4155

ze017@tre-pe.jus.br

18” - Vitoria de Santo Antao

Rua A, n.° 04, Redencdo, 55612-010

(81) 3194-9018 / 3194-9718

(81) 99900-9661

ze018(@tre-pe jus.br

19° - Escada Rua Dr. Ezequiel de Barros, s/n (Férum TJ), Bairro do Maracujs,  [(81) 3194-9019 / 3194-9719 (81) 99900-4279 2e019@tre-pe.jus.br
55500-000
20° - Carpina Rua Jornal Voz do Planalto, s/n (Férum Eleitoral). Santa Cruz, (81) 3194-9020 / 3194-9720 (81) 99900-9586 2e020(@tre-pe.jus.br

55815-155

217 - Gloria do Goita

Av. Rui Barbosa, 249, Centro, 55620-000

(81) 3194-9021/3194-9721

(81) 99900-9360

ze021(@tre-pe.jus.br

23* - Nazaré da Mata

Rua Sete de Setembro, 136, Centro, 55800-000

(81) 3194-9023 / 3194-9723

(81) 99900-0737

ze023@tre-pe jus.br

24" - Limoeiro

Rua Taquaritinga do Norte, s/n (Forum Eleitoral), Bairro do Jua,
55700-000

(81) 3194-9024 / 3194-9724

(81)99900-9797

ze024(@tre-pe.jus.br

25" - Goiana

Rua Historiador Antonio Correia de Oliveira A. Filho, s/n (Férum
TJ). Loteamento Boa Vista, 55900-000

(81) 3194-9025/9725/9104

(81) 99900-3969

ze025(@tre-pe jus.br

26" - Rio Formoso

Rua S#o José, 147, Centro, 55570-000

(81) 3194-9026 / 3194-9726

(81) 99900-9601

ze026(@tre-pe jus.br

27* - Itambé

Rua Pascoal Carrazzone, 198, Centro, 55920-000

(81) 3194-9027 / 3194-9727

(81) 99900-0517

ze027(@tre-pe.jus.br
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Zona Eleitoral

Endereco

Telefone

Celular

Email

28 Ribeirio

Praca Elizeu Lins, s/n (Férum TJ), Centro, 55520-000

(81) 3194.9028 / 3194-9728

(81) 09856-0614

ze028(@tre-pe.jus.br

307 - Gravata

Rua Manoel Anténio de Souza, 15, Centro, 55641-670

(81) 3194.9030 / 3194-9730

(81) 99900-9751

ze030(@tre-pe jus.br

317 - Amaraji

Rua das Flores, 60 , Jodo Paulo II, 55515-000

(81) 3194-9031 / 3194-9731

(81) 99900-7531

ze031@tre-pe jus.br

33*- Bom Jardim

Rua José Bezerra, 64, Centro, 55730-000

(81) 3194-9033 / 3194-9733

(81) 99900-0604

ze033(@tre-pe.jus.br

34° - Surubim

Rua Euclides José da Silva, s/n (Férum Eleitoral), Centro, 55750-
000

(81) 3194.9034 / 3194-9734

(81) 99506-5010

ze034(@tre-pe jus.br

35%- Bezerros

Av. Francisca de Morais Lemos, s/n (Férum TT), Sio Pedro, 55660-
000

(81) 3194-9035 / 3194-9735

(81) 99900-9370
(Whatsapp)

ze035(@tre-pejus.br

36" - Timbauba

Rua Bario de Lucena, 65, Loteamento Brasilia, Centro, 55870-000

(81) 3194-9036 / 3194-9736

(81) 99900-7865

ze036(@tre-pe. jus.br

37* - Palmares

Rodovia BR 101 Sul, Km 187, s/n (Férum Eleitoral), Santa Rosa,
55540-000

(81) 3194-9037 / 3194-9737 / 3194-9648

(81) 99900-5229

ze037(@tre-pe jus.br

38" Agua Preta

Praga dos Trés Poderes, 3280, Centro, 55550-000

(81) 3194-9038 / 3194-9738

(81) 99900-1341

ze038(@tre-pe jus.br

39 Bonito

Avenida das Américas, 500 (Férum TJ), Loteamento Jardim
América, 55680-000

(81) 3194-2039 / 3194-9739

(81) 99900-1413

ze039@tre-pe jus.br

417 - Caruarn

Rua Olivio Ferreira de Azevedo, 263 (Forum Eleitoral),
Universitario, 55016-839

(81) 3194-9041/3194-9741

(81) 99900-1097

ze041@tre-pe jus.br

42* - Barreiros

Rua Dom Luiz, 346 (Forum TT), Centro, 55560-000

(81) 3194-0042 / 3194-9742

(81) 99000-9284

ze042(@tre-pe jus.br

43 - Catende

Praga Costa Azevedo, 120 (Férum TT), Centro, 55400-000

(81) 3194.9043 / 3194-9743

(81) 09892-0135

ze043@tre-pe jus.br

447 - Sao Caetano

Rua Salustiano Ferreira de Lima, 106, Centro, 55130-000

(81) 3194.9044 / 3194-9744

(81) 99856-5872

ze044{@tre-pejus.br

45 - Belo Jardim

Praga Jodo Torres Galindo, s/n (Forum TJ), Edson Morord Moura,
55150-590

(81) 3194-9045 / 3194-9745

(81) 99900-9587

ze045(@tre-pe jus.br

108




Zona Eleitoral

Endereco

Telefone

Celular

Email

46" - Vertentes

Praca Agamenon Magalhdes, 300 (Forum TI), Centro, 55770-000

(81) 3194-9046 / 3194-9746

(81) 99900-2896

ze046(@tre-pe jus.br

47 - Quipapa

Rua Edson Lira Paula, s/n (Férum TJ), Centro, 55415-000

(81) 3194.9047 / 3194-9747

(81) 99000-1282

ze047(@tre-pe jus.br

487 - Altinho

Rua Dr. Sales, 97 - Térreo, Ceniro, 55490-000

(81) 3194.9048 / 3194-0748

(81) 99900-3005

ze048(@tre-pe jus.br

507 - Tabira

Rodovia Estadual PE 320, s/n - (Férum TJ), Riacho do Gado,
56780-000

87)3036-5450 / (81) 3194-2050

(87) 99954-0300

ze050(@ tre-pe jus.br

517 - Taquaritinga do Norte

Av. Sargento Otacilio Coelho da Mata, n° 690, Rodovia PE130
(Forum TIJ), Centro, 55790-000

(81) 3194-9051 / 3194-9751

(81) 99900-1258

ze051(@tre-pe.jus.br

527 - Sao Bento do Una

Av. Dr. Manoel Candido, s/n (Férum TJI), Centro, 55370-000

(81) 3194.9052 / 3194-9752

(81) 99892-0142

ze052@tre-pe.jus.br

547 - Brejo da Madre de Deus

Rua Dom Luiz de Brito, 200, Centro, 55170-000

(81) 3194.9054 / 3194-9754

(81) 99900-9527

ze054(@tre-pe.jus.br

55" - Pesqueira

Largo Bernardo Vieira de Melo, s/n® (Forum TT), Centro, 55200-
000

(87) 3036-5455 / (81) 3104.9055

(87) 99954-0371

ze055@tre-pe.jus.br

56" - Garanhuns

Rua Barfo de Nazare, s/n (Forum Eleitoral), Magano, 55294-580

(87) 3036-5456 / 5446 (81) 3194-9056

(87) 99609-1904

ze056(@tre-pe.jus.br

57 - Arcoverde

Rua Orlando Bispo de Queiroz, s/n (Férum Eleitoral), S3o Miguel,
56500-330

(87) 3036-5457 / (81) 3194.9057

(87) 99663-6611

ze057(@tre-pe.jus.br

58" - Pedra

Rua Jodo Galindo, s/n (Férum TI), Centro, 55280-000

(87) 3036-5458 / (81) 3194.9058

(87) 99949-0353

ze058(@tre-pe jus.br

597 - Correntes

Praca Agamenon Magalhies, s/n (Férum TT), Centro, 55315-000

(87) 3036-5450 / (81) 3194.0050

(87) 99663-1881

ze059(@tre-pe jus.br

60° - Buique

Av. Jonas Camelo, s/n (Forum TT), Centro, 56520-000

(87) 3036-5460 / (81) 3194.9060

(87) 99987-0083

ze060(@tre-pe.jus.br

617 - Bom Conselho

Rua Monsenhor Marques, 64, Centro, 55330-000

(87) 3036-5461 / (81) 3194-0061

(87) 999490290

ze061(@tre-pe.jus.br

627 - Sertania

Av. Agamenon Magalhdes, 470, Centro, 56600-000

(87) 3036-5462 / (81) 3194-9062

(87) 99954-0350

ze062(@tre-pe jus.br

63” - Inaja

Rua Tenente Domingos Gomes, 151, Centro, 56560-000

(87) 3036-5463 / (81) 3194.9063

(87) 99940-0254

ze063(@tre-pe jus.br
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Zona Eleitoral

Endereco

Telefone

Celular

Email

647 - Aguas Belas

Praga Nossa Senhora da Coneeigiio, 03, Centro, 55340-000

(87) 3036-5464 / (81) 3194-9064

(87) 99954-0302

ze064(@tre-pe.jus.br

65* - Custodia

Rua Anténio José de Moura, 50, Centro, 56640-000

(87) 3036-5465 / (81) 3194.9065

(87) 99600-4774

ze065@tre-pe jus.br

66" - Afogados da Ingazeira

Av. Padre Luiz de Campos Goes, s/n (Forum Eleitoral), Manoela
Valadares,, 56800-000

(87) 3036-5466 / (81) 3194-0066

(87) 99954-0368

ze066(@tre-pe.jus.br

67 - Flores

Rua Pedro Santos Estima, 87 (Férum TJ), Centro, 56850-000

(87) 3036-5467 / (81) 3194.9067

(87) 99600-2854

ze067@tre-pe jus.br

68” - Sdo Joseé do Egito

Rua 25 de agosto, s/n, Centro, 56700-000

(87) 3036-5468 / (81) 3194-0068

(87) 99609-5090

ze068@tre-pe jus.br

69* - Mirandiba

Av. José Torres Aracud, s/n, Centro, 56980-000

(87) 3036-3460 / (81) 3194-9069

(87) 99609-4930

ze069@tre-pe.jus.br

707 - Petrolandia

Av. Auspicio Valgueiro Barros, 1066 (Férum Eleitoral), Centro,
56460-000

(87) 3036-5470/ (81) 3194.9070

(87) 99663-0506

ze070(@tre-pe.jus.br

71 - Serra Talhada

Rua Vereador Silvino Cordeiro de Siqueiro, s/n (Forum Eleitoral),
AABB, 56912-110

(87) 3036-5471/ (81) 3194-9071

(87) 99949-0222

ze071(@tre-pejus.br

72* - Floresta

Av. Deputado Audomar Ferraz, 52 (Forum TT), Centro, 56400-000

(87)3036-5472 / (81) 3194.9072

(87) 99949-0368

ze072(@tre-pe jus.br

73% - Belém de Sio Francisco

Av. Coronel Jerdnimo Pires, 820 (Férum TJ), Centro, 56440-000

(87) 3036-5473 / (81) 3194.9073

(87) 99931-4356

ze073@tre-pe jus.br

74% - Sao José do Belmonte

Rua Sdo José, n.° 09, Centro, 56950-000

(87) 3036-5474 / (81) 3194.9074

(87) 99609-4600

ze074(@tre-pe jus.br

75 - Salgueire

Rua Joaquim Sampaio, s/n, Lote 5A, Quadra C (Forum Eleitoral),
Centro, 56000-000

(87) 3036-5475 / (81) 3194.9075

(87) 99609-8470

ze075@tre-pe jus.br

76" - Serrita

Praga Cel. Chico Romio, s/n (Férum TT), Centro, 56140-000

(87) 3036-5476 / (81) 3194-9076

(87) 99040-4114

2e076{@tre-pe jus.br

77* - Cabrobo

Rua Vereador Jodo Gongalves dos Santos, s/n (Férum TT), Centro,
56180-000

(87) 3036-5477 / (81) 3194-9077

(87) 99949-0448

ze077@tre-pe jus.br

78 - Parnamirim

Rua Coronel Jambo, 39 (Forum TI), Centro, 56163-000

(87) 3036-5478 / (81) 3194-9078

(87) 99663-5557

ze078(@tre-pe jus.br
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Zona Eleitoral Endereco Telefone Celular Email
79° - Exu Avenida Edmundo Dantas, s/n (Forum TJ), Centro, 56230-000 (87) 3036-5479 / (81) 3194.9079 (87) 99600-4812 2e079@tre-pe.jus.br
807 - Bodocé Rua Teodézio Leandro Horas, s/n (Férum TJ), Centro, 56220-000 |(87) 3036-5480 / (81) 3194.9080 (87) 99663-6466 ze080@tre-pe. jus.br

817 - Santa Maria da Boa
Vista

Rua Projetada, s/n. Quadra 15 do Loteamento Santa Maria (Forum
TJ), Santa Luzia, 56380-000

(87)3036-5481 / (81) 3194.9081

(87) 99663-0505

ze081(@tre-pe jus.br

82* - Ouricuri

Av. Fernando Bezerra, s/n (Férum Eleitoral), Centro, 56200-000

(87) 3036-3482 / (81) 3194-0082

(87)99949-8490 /

(87) 99666-0078

ze082(@tre-pe.jus.br

83" - Petrolina

Rua Dona Justina Freire de Souza, s/n (Férum Eleitoral), Vila
Mocé, 56306-415

(87) 3036-3483 / (81)3194-9083

(87) 99609-4666

ze083(@tre-pe jus.br

84* - Araripina

Rua Ana Ramos Lacerda, s/n (Férum TJ), Centro, 56280-000

(87) 3036- 5484 / (81) 3194.9084

(87) 09600-7738

ze084(@tre-pe jus.br

85" - Igarassu

Rua Joaquim Nabuco, s/n (Forum Eleitoral), Centro, 53620-330

(81) 3194-9085 / 3194-9785

(81) 99900-0329

ze085(@tre-pe jus.br

86" - Agrestina

PE120, s/n (Anexo do Férum TJ), Loteamento Campo Novo,
55495-000

(81) 3194-9086 / 3194-9786

(81) 09900-4985

ze086(@tre-pe.jus.br

887 - Joio Alfredo

Av. Presidente Kennedy, s/n (Forum T7), Boa Vista, 55720-000

(81) 3194.9088 / 3194-9788

(81) 99900-9917

ze088@tre-pe.jus.br

89" - Tacaratu

Av. Conego Frederico, s/n, Centro, 56480-000

(87) 3036-5480 / (81) 3194-0089

(87) 99609-4845

ze089@tre-pe.jus.br

90" - Macaparana

Rua Severino Costa, 97, Centro, 55865-000

(81) 3194-9090 / 3194-9790

(81) 99949-0484

ze090(@tre-pe jus.br

91* - Passira

Rua da Matriz, n° 26, Centro, 55650-000

(81) 3194-9091 / 3194-9791

(81) 99900-9457

ze091@tre-pe.jus.br

927 - Garanhuns

Rua Bario de Nazare, s/n (Forum Eleitoral), Magano, 55294-580

(87) 3036-5492 / 5442 / (81)3194-0002

(87) 99938-0078

ze092@tre-pe.jus.br

94* - Lajedo

Praca Joaquim Nabuco, n® 112 D, Centro, 55385-000

(87) 30365494 / (81) 3194-0004

(87)99931-2819

ze094(@tre-pe.jus.br

98* - Carnaiba

Rua José Martins, 286 , Centro, 56820-000

(87)3036-5498 / (81) 3194-9098

(87) 99663-0231

ze098(@tre-pe.jus.br

99° _ Itapetim

Rua Sio Pedro, 126 - Centro, Centro, 56720-000

(87)3036-5499 / (81) 3194-9099

(87) 99803-3690

ze099(@tre-pe.jus.br
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Zona Eleitoral

Endereco

Telefone

Celular

Email

1007 - Olinda

Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, 1091 , Bairro Novo, 53030-010

(81) 3194-9100 / 3194-9600 / 3194-9800

(81) 99900-9714

ze100(@tre-pe_jus.br

1017 - Jaboatio dos
Guararapes

Av. dos Guararapes, s/n (Férum Eleitoral), Guararapes, 54325-012

(81) 3194-9101 / 3194-9651 / 3194-9801

(81) 99900-9937

zel01(@tre-pe jus.br

1027 - Vitoria de Santo Antio

Rua A, n.° 04 , Redengdo, 55612-010

(81) 3194-9102 / 3194-9802

(81) 99900-1493

zel02(@tre-pe.jus.br

105" - Caruaru

Rua Olivio Ferreira de Azevedo, 263 (Forum Eleitoral), Bairro
Universitario, 55016-839

(81) 3194-9105 / 3194-9805

(81) 99892-0160

ze105@tre-pe jus.br

106" - Caruaru

Rua Olivio Ferreira de Azevedo, 263 (Forum Eleitoral), Bairro
Universitario, 55016-839

(81) 3194-9106 / 3194-9806

(81) 99734-0087

ze106(@tre-pe jus.br

107* - Afrinio

Av. Francisco Rodrigues, 229, Centro, 56360-000

(87) 3036-5407 / (81) 3194-9107

(87) 08132-0684

zel07(@tre-pe.jus.br

108° - Betania

Rua Luiz Mestre, s/n (Forum TJ), Centro, 56670-000

(87) 3036-5408 / (81) 3194.9108

(87) 99949-0533

zel08(@tre-pe jus.br

109 - Santa Cruz do
Capibaribe

Rua Maria Francisca, 39, Santo Anténio, 55192-448

(81) 3194-9109 / 3194-9809

(81) 99900-9375

ze109(@tre-pe.jus.br

1127 - Toritama

Rua Heleno Rodrigues da Silva, 450 (Férum TT), Loteamento
Monte Verde, 55125-000

(81) 3194-9112/ 3194-9812

(81)99734-0118

zel12(@tre-pejus.br

114 - Paulista

Rua do Rosarinho, 1525 - Centro -Paulista - Ao lado do Term
Pelopidas, Centro, 53401-480

(81)3194-9114 / 3194-9814

(81) 99900-7281

zel14{@tre-pe jus.br

116 - Sdo Jodo

Av. José Clemente da Rocha, s/n (Férum TT), Centro, 55435-000

(87) 3036-5416 / (81) 3194.9116

(87) 99509-5139

ze116@tre-pe jus.br

117* - Olinda

Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, 1091 , Bairro Novo, 53030-010

(81) 3194-9117 / 3194-9667 / 3194-9817

(81) 090002273

zel17(@tre-pe jus.br

118" - Jaboatio dos
Guararapes

Av. dos Guararapes, s/n (Férum Eleitoral), Guararapes, 54325-012

(81) 3194-9118 / 3194-9668 / 3194-9818

(81) 99900-1358

zel18(@tre-pe jus.br

119° - Abreu e Lima

Av. Dugue de Caxias, 439 , Centro, 53520-010

(81)3194.9119 / 3194-9819

(81)99900-4177

zel19@tre-pe jus.br

120" - Venturosa

Rua Tenente Wastingney Wandenkolk Wanderley, s/n (Férum T1J),
Centro, 55270-000

(87) 3036-5420 / (81) 3194.9120

(87) 99663-3223

ze120(@tre-pe jus.br
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Zona Eleitoral

Endereco

Telefone

Celular

Email

1217 - Cabo de Santo
Agostinho

Antiga BR 101-Sul, km33 - Loteamento AD/DIPER, Centro,
54510-450

(81) 3194-9121/ 3194-9821

(81) 99500-9361

zel21(@tre-pe jus.br

125" - Condado

Av. Olegario Fonseca, 1480 (Forum TJ), Centro, 55940-000

(81) 3194-9125/ 3194-9825

(81) 99900-9677

zel25(@tre-pe jus.br

127* - Camaragibe

Av. Dr. Belmino Correia, 40 - PE-05, Nazaré, 54753-000

(81) 3194-9127 / 3194-9827

(81) 99900-4720

zel27(@tre-pe jus.br

128" - Ibimirim

Av. Castro Alves, 380 B, Centro, 56580-000

(87) 3036-5428 / (81) 3194.9128

(87) 99609-7281

zel28(@tre-pe jus.br

1307 - Capoeiras

Avenida Aprigio Inacio Cordeiro, s/n (Férum TJ), Centro, 55365-

000

(87) 3036-5430 / (81) 3194.9130

(87) 99931-0082

zel30(@tre-pe jus.br

131* - Iha de Itamaraca

Rua Africa do Sul, s/n® (Férum TI), Jaguaribe, 53900-000

(81) 3194-9131/3194-9831

(81) 99900-0515

zel31@tre-pe jus.br

132* - Camocim de Sao Félix

Rua Manoel Serafim dos Santos, n.° 26, Centro, 55665-000

(81) 3194-9132 / 3194-9832

(81) 99900-0661

ze132@tre-pe jus.br

133" - Trindade

Rua 25 de Abril, n° 226 (Férum TTJ), Centro, 56250-000

87)3036-5433 / (81) 3194.9133

(87) 99609-1957

ze133@tre-pe jus.br

135" - Feira Nova

Rua Sebastiao da Rocha, s/n (Férum TT), Centro, 55715-000

(81) 3194-9135/ 3194-9835

(81) 99856-8168

zel35@tre-pe jus.br

1367 - Saloa

Av. Getllio Vargas, s/n, Centro, 55350-000

(87) 3036-5436 / (81) 3194.9136

(87) 98167-2517

ze136@tre-pe jus.br

137* - Lagoa Grande

Rua Leste, 129, Centro, 56395-000

(87) 3036-5437/ (81) 3194-9137

(87) 99677-0120

zel37(@tre-pe jus.br

138" - Camaragibe

Av. Dr. Belmino Correia, 40 - PE-05, Nazaré, 54753-000

(81) 3194-9138 / 3194-9838

(81) 99900-0660

zel38(@tre-pe jus.br

143" - Itaiba

Rua Nova, 62, Centro, 56550-000

(87) 3036-5443 / (81) 3194-9143

(87) 99949-0700

zel43(@tre-pe jus.br

1447 - Petrolina

Rua Dona Justina Freire de Souza, s/n (Férum Eleitoral), Vila
Moco, 56306-415

(87) 3036-5444 / (81) 3104-9144

(87) 99609-8768

zel44@tre-pe jus.br

145" - Petrolina

Rua Dona Justina Freire de Souza, s/n (Férum Eleitoral), Vila
Mocé, 56306-415

(87) 3036-5445 / (81) 3194-0145

(87) 99949-0534

zel45@tre-pe jus.br

146" - Panlista

Rua do Rosarinho, 1525 - Centro -Paulista - Ao lado do Term
Pelopidas, Centro, 53401-480

(81) 3194-9146 / 3194-9846

(81) 99900-2020

zel46@tre-pe jus.br
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Zona Eleitoral

Endereco

Telefone

Celular

Email

1477 - Jaboatio dos
Guararapes

Av. dos Guararapes, s/n (Férum Eleitoral), Guararapes, 54325-012

(81) 3194-9147 / 3194-9647 / 3194-9847

(81) 99900-1235

zel47(@tre-pe jus.br

149" - Recife

Praga das Cinco Pontas, 321, Sdo José, 50020-500

(81) 3194-9149 / 3194-9649 / 3194-9849

(81) 99892-0162

zel49@tre-pe jus.br

150° - Recife

Praca das Cinco Pontas. 321, S&o José, 50020-500

(81) 3194-9150 / 3194-9650 / 3194-9850

(81) 99900-0519

ze150@tre-pe.jus.br
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

ANEXO IX

DIMENSIONAMENTO FORCA DE TRABALHO, DIARIAS E HORAS EXTRAS

QUANTIDADE ESTIMADA DE AUXILIARES DE APOIO AS ELEIGOES POR LOCALIDADE

1° TURNO
SUPERVISOR AUXILIAR DE APOIO AS
ADMINISTRATIVO ELEICOES
04 602
2° TURNO
SUPERVISOR AUXILIAR DE APOIO AS
ADMINISTRATIVO ELEICOES
04 602

DISTRIBUICAO DE AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES POR LOCALIDADE

QUANTIDADE DE AAEs
POLO | ZE | MUNICIPIO MUNICIPIO TERMO Grupo G1 Grupo G2
1 1 Recife 3 3
1 2 Recife 3 2
1 3 Recife 3 3
1 4 Recife Fernando de Noronha 3 3
1 5 Recife 3 2
1 ] Recife 3 2
1 7 Recife 3 2
1 8 Recife 3 2
1 9 Recife 3 2
1 10 Ohnda 3 2
Sdo Lourenco

1 13 da Mata 3 3
1 100 Olinda 3 2
1 117 Ohinda 3 3
1 127 | Camaragibe 3 1
1 138 | Camaragibe 3 0
1 149 Recife 3 3
150 Recife 3 3

115 2 14 Moereno 3 1

Vitora de
2 18 Santo Anfio 3 2
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2 19 Escada 3 1
Glora do
21 Goita Cha de Alegria 3 0
30 Gravata 3
i1 Amaraji Chi Grande e Primavera 3 2
Vitéria de
2 102 | Santo Antdo Pombos 3 1
3 17 Paudalho 3 1
3 20 Carpina Lagoa do Carro 3 2
Nazaré da
3 23 Mata Buenes Aires, Tracunhaém 3 2
3 27 Itambé Camutanga, Ferreiros 3 3
3 36 Timbaiba 3 1
% 125 Condado Ttaquitinga ¢ Alianca 3 4
4 26 | Rio Formoso Tamandaré e Sirinhaém 3 &
4 23 Ribeirfio Cortés e Gameleira 3 3
4 37 Palmares 3 1
4 38 Agua Preta Xexéu e Joaguim Nabuco 3 2
4 42 Barreiros Sio José da Coroa Grande 3 2
Maraial, Belém de Maria e
4 43 Catende Jaqueira 3 5
Sdo Benedito do Sul e
4 47 Quipapa Panelas 3
3 33 Bom Jardim Orobd 3
5 34 Surubim Casmhas_ Vertente do Lério 3
Frei Miguelinho e Santa
3 48 Vertentes Maria de Cambuca 3 3
Taquaritinga
5 51 do Norte 2
5 88 | Jodo Alfredo Salgadinho, Machados 4
Santa Cruz do
5 109 | Capibaribe 3 1
3 112 Toritama z 0
[ 35 Bezerros 3 1
6 39 Bonito Barra de Guabiraba 3 1
6 41 Caruar Riacho das Almas 3 3
Brejo da
Madre de
[i] 54 Deus Jatatiba 3 3
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86 Agrestina Cupira e Lagoa dos Gatos 3 3

105 Caruaru 3
106 Carmuam 3 4

Camocim de Sairé e 830 Joaquim do
6 132 Sdo Félix Monte 3 3
56 Garanhuns 3 3
7 59 Correntes | Lagoa do Ouro e Palmeirina 3 1
Bom
7 61 Conselho Terezinha 3 1
7 64 | AguasBelas 3 1
Brejdo, Paranatama, Jucat,
7 92 Garanhuns Tupi 3 4
7 116 Sdo Jodo Angelim e Canhotinho 3 3
7 130 Capoeiras Caetés 3 0
7 136 Saloa Tat1 3 1
8 55 Pesqueira Pogio 3 5
8 57 Arcoverde 3 2
8 58 Pedra 3 0
8 60 Buique 3 1
8 120 Venturosa Alagoinha 3 0
8 143 Ttaiba Tupanatinga 3 1
g 65 Custodia 3 0
9 67 Flores Triunfo 3 2
9 69 Mirandiba Carnauobeira da Penha 3 1
9 71 | Serra Talhada| Santa Cruz da Baixa Verde 3 3
Sio Joseé do
74 Belmonte 3 1
108 Betinia Calumbi 3 1
10 63 Inaja Manan 3 1
10 70 Petrolindia 3 0
10 72 Floresta 3 1
Belém do Sio

10 73 Francisco Itacuruba 3 1
10 89 Tacaratu Jatoba 3 1
10 128 Thimirim 3 0
11 75 Salgueiro Verdejante 3 2
11 76 Serrita Cedro 3 2
11 77 Cabroba Orocd 3 1
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11 78 | Parnamirim Terra Nova 3 1
12 79 Exu Moreildndia 3 1
12 80 Bodocd Granito 3 0
12 82 Ouricuri Santa Cruz, Santa Filomena 3 4
12 84 Aranpina 3 3
12 133 Trindade Ipubi E] 3
Santa Maria
13 81 | da Boa Vista 3 1
13 83 Petrolina 3 3
13 107 Afrinio Dormentes 3 3
13 137 |Lagoa Grande 3 0
13 144 Petrolina 3 3
13 145 Petrolina 3 4
Jaboatio dos
14 11 Guararapes 3 5
Cabo de
Santo
14 15 Agostinho 3 1
14 16 Ipojuca k] 3
Jaboatio dos
14 101 Guararapes 3 3
Jaboatdo dos
14 118 Guararapes 3 =
Cabo de
Santo
14 121 Agostinho 3 3
Jaboatdo dos
14 147 | Guararapes 3 4
15 12 Paulista 3 1
15 25 Goiana 3 2
15 85 Igarassu Aracotaba 3 3
15 114 Paulista 3 1
15 119 |Abreu e Lima 3 1
15 131 Itamaraca Ttapissuma 3 2
15 146 Paulista 3 1
16 24 Limoeiro 3 1
Vicéncia e Sdo Vicente
16 a0 Macaparana Férrer 3 3
16 91 Passira Cumaru 3 1
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16 135 | Feira Nova Lagoa de Itacnga 3 2

17 44 | Sdo Caetano | Tacaimbé e Cachoeirinha 3 3

17 45 Belo Jardim Sanharo 3 3

17 48 Altinho Ibirajuba 3 1
S3o Bento do

17 52 Una 3 0

17 94 Lajedo Calgado e Jurema 3 3

18 50 Tabira Ingazeira 3 1

18 62 Sertinia 3 0
Afogadc—ls da .

18 66 Ingazeiwra Iguaract K} 1

S3o0 José do

18 68 Egito Tuparetama 3 1

18 98 Carnaiba Quixaba, Solidio 3 1

18 a9 Itapetim Brejinho, Santa Terezinha 3 1

Total 364 238
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LOCAL DE CONTRATACAO E DESLOCAMENTO DOS PROFISSIONAIS

A empresa devera contratar os profissionais para execugio dos servigos preferencialmente nos municipios
sede do Polo ou Cartorio em que deverdo atuar.

Havera deslocamento de profissionais durante o periodo de preparagdo. O deslocamento dos auxiliares de
apoio as eleigdes se dard na circunscrigio de cada pelo eleitoral.

Nas localidades em que nio houver previsio de pagamento de diarias, sera responsabilidade da empresa
contratada fornecer passagens para deslocamento dos profissionais de svas residéncias para os locais de
preparacio de urnas.

Deslocamentos para Preparacio no 1° Turno

Quantidade de Nimero de Period 2
Profissionais Didrias Niimero de Numero estimado eriodo previsto
s Deslocados dos Estimadas |~ apse ide profissionais que| para.on
Dol e cartérios para Esno:l?na:lis precisario de deslocamento
Local de por SSagem
C C Ppassage
Preparagiio Profissional

1 [Recife 89 0 0 89 21/09 a 26/09
2 [Vitoria de Santo 11 6 66 0 21/09 a 28/09

IAntio
3 (Carpina 11 B 55 0 22/09 a 28/09
4 |[Palmares 12 6 72 0 21/09 a 28/09
5 |Sumbim 10 6 60 0 21/09 a 28/09
6 [Camaru 16 7 112 0 21/09 a 28/09
7 |Garanhuns 13 7 91 0 21/09 a 28/0%
8 |Arcoverde 13 5 65 0 22/09 a 28/09
9  |Serra Talhada 10 5 50 0 22/09 a 28/09
10 [Petrolandia 11 5 55 0 22/09 a 28/09
11 [Salgusiro 10 3.5 35 0 23/09 a 26/09
12 |Ouricori 8 45 36 [ 23/09 a 28/09
13 [Petrolina 7 6 42 0 22/09 a 28/09
14 Jaboatiio dog 11 7 0 11 21/09 a 28/09

[Guararapes
15 [Igarassu 14 [ 12 14 21/09 a 28/09
16 [Limoeiro 10 3.5 35 0 23/09 a 26/09
17  [Belo jardim 10 4 40 0 23/09 a 28/09
18  |Afogados d4 10 5 50 0 22/09 a 28/09

Ineazeira

[Total 876
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Deslocamentos para Preparacio no 2° Turno

Quantidade de Ni d & 4
Profissionais II])?;!:“ ¢ ¥ Nimero estimado | Feriode previsto
R, Deslocados dos Esﬁm::]is Nnmeru _* ide profissionais que| para o
Polo Municipio et e Didrias precisariio de deslocamento
Estimadas
Local de por passagem
Preparacio Profissional

1 [Recife 80 0 0 89 13/10 a2 19/10
2 [Vitoria de Santd i1 6 66 0 13/10 2 20/10

|Antdo
3 |Carpina 11 3 33 0 14/10 a 20/10
4  [Palmares 12 6 72 0 13/10 2 20/10
5 |Sumbim 10 4] &0 0 13/10a 20/10
6 [Caruaru 16 T 112 0 13/10a 20/10
7 |Garanhuns 13 7 a1 0 13/10 a2 20/10
8 |Arcoverde 13 5 63 0 14/10 a2 20/10
2 |Serra Talhada 10 5 S0 0 13/10 a2 19/10
10 [Petroléndia 11 3 35 0 14/10 a 20/10
11 [Salgueiro 10 35 35 0 15/10219/10
12 |Ouricuri 8 45 36 0 15/10 a 20/10
13 |[Petrolina T 6 42 0 14/10 a 20/10
14 [laboatio dog 11 T 0 11 13/10 a2 20/10

(Guararapes
15 [Igarassu 14 6 12 14 13/10a20/10
16 [Limoeiro 10 35 35 0 15/10219/10
17 [Belo jardim 10 4 40 0 15/10 2 20/10
18 |Afogados da 10 5 0 0 14/10 a 20/10

[ngazeira

[Total 876




Dos locais e inicio dos servicos

O3 servigos serfo executados mediante alocagdo de postos de trabalho no TRE, nos Cartdrios Eleitorais, locais de
armazenamento de umas e locais de votagdo.

Oz servigos serdo prestados nos periodos informados na tabela abaixo:

Turno Grupo AAE-G1 AAE. G2 Supervisor
Data de Inicio: | 02/09/2026 10/08/2026 28/08/2026
17 Turno =
Data de Término] 081012026 08/10/2026 31/12/2026
2° Turno | Datade Inicio: | 09/10/2026 09/10/2026
{se houver) [Data de Témino]  27/10/2026 25110/2026

Do nivelamento técnico dos auxiliares de apoio as Eleicdes
O nivelamente técnico dos auxiliares de apoio as Eleighes sera realizado conforme quadro abaixo:

Nivelamento I: Simulado de Preparacio (8 horas)

Local: Local de armazenamento de urnas de cada Polo Eleitoral
Periodo: vide tabela

Hordrio: 8has 12he 13has 17h

Turmas: vide tabela

1 23 0 15/09

2 22 0 15/09
1 — Recife

3 22 0 16/09

4 22 0 16/09

1 15 20 15/08
2 — Vitoria de Santo Antio

2 14 16/09

1 16 26 16/09
5 — Carpina

2 15 17709

1 22 40 15/09
4 — Palmares

2 22 16/09

1 16 26 15/09
5 — Surubim

2 16 16/09

1 24 3 15/09
16 — Carzaru

2 23 23 16/09
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1 20 8 15/09
7 — Garanhuns

2 18 1% 16/09

1 13 22 16/09
B — Arcoverde

Z 12 17/09

il 13 21 16/09
| - Serra Talhada

2 13 17/09

1 11 19 16/09
10 - Petrolindia

2 11 17/09
- ) 1 9 13 17/09

N 2 9 18/09

1 13 19 16/09
12 - Quricuri

2 13 17/09
13 — Petrolina i 16 13 16/09

2 16 17/09
|14 - Jaboatdo dos Guararapes 1 22 0 15/09

2 22 0 16/09
|15 —Izarassu 1 16 3 15/09

2 16 0 16/09

1 10 15 16/09
16 - Limoeiro

2 9 17/09

1 13 19 17/09
17 - Belo Jardim

2 12 18/09
18 - Afogados da " 1 12 19 16/09

. s da Ingazeira
2 i1 17/09
Total 602 329




Nivelamento II: Simulado de Contingéncias (8 horas)

Local: Local de armazenamento de urnaz de cada Polo Eleitoral
Periodo: vide tabela

Horério: 8has 12he 13has 17h

Turmasz: vide tabela

Palo Turma Quant. de Auxiliares | Diarias Estimadas|  p 0 povice,

1 23 0 30/09

2 22 0 3000
1 — Recife

3 22 0 01/10

4 22 0 01/10

1 15 20 30/09
2 — Vitoria de Santo Antio

2 14 01/10

1 16 26 30/09
3 — Carpina

2 15 01410

1 22 40 30/09
¥ — Palmares

2 22 0110

1 16 26 30/09
I3 — Surubim

2 16 01710

1 24 3 3000
13 — Carnaru

s 23 23 01/10

1 20 2 3000
|7 — Garanhuns

2 18 18 01/10

1 13 22 3000
B — Arcoverde

2 12 01/10

1 13 21 3000
M - Serra Talhada

2 13 01/10

1 11 19 3000
10 - Petrolandia

2 11 01/10
o S i 13 3000

Y 2 01/10

i 13 19 3009
12 - Ouricuri

2 13 01/10

1 16 13 3000
13 — Petrolina

2 16 01710

1 22 0 30/09
14 - Jaboatio dos Guararapes

2 22 0 01710

1 16 5 30/09
15 — Izarassn

2 16 0 01/10
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1 10 15 30/09
16 - Limoeiro

2 9 01/10

1 13 19 3009
17 - Belo Jardim

2 12 0110
18 - Afopados da Ingazeira 1 23 19 30/09

2 01/10

Total 602 329

Previsio de Diarias
Faz-se necessdria a previsio de didrias. tendo em vista que os profissionais precisario se deslocar por todo o Estado de
Pemambuco, entre as varias vnidades da Justiga Elertoral, realizando atividades de preparagio e suporte 35 urnas
eletronicas.
Oz deslocamentos dos Auxiliares de Apoio as Eleigdes serfo realizados para participacdo nos nivelamentos e nas
cerimdnias de preparagio de urnas, conforme previsto neste Termo de referéncia, mediante prévia avtorizagio emitida
pela fiscalizagdo técnica'demandante.

Quantidade Estimada de Diarias:
1° Tumo 1.534
2° Tumo 876

Total 2.410

Necessidade de Horas Extras
Ha necessidade de previsdo de pagamento de horas extras. tendo em vista o grande volome de trabalho concentrado em
um curto espago de tempo, fazendo com que a equipe alocada labore além de sua jornada semanal, sem possibilidade de
compensagdo das horas trabalhadas a maior:

1° Turno - Setembro

QUANTIDADE
S Sepunda a Sexta Sdbado DomingosFeriados
Anxiliar de Apoio as 2408 3612 456
Eleigies
1° Tumo - Outubro
GORIA QUANTIDADE
i Segunda a Sexta Sabado DomingosFeriados
Auxiliar de Apoio as 1204 3612 7224
Eleictes
2° Tumo - Outubro
QUANTIDADE
CATEGORIA Segunda a Sexta Sabado DomingosFeriados
Auxiliar de Apoio as 2408 7224 7224
Eleices
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

ANEXO X

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, POSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo

publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgoes:

1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deveréa informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90026/2024 - ELETRONICO

ANEXO XI
CBO
— Data: 06/02/2026
. BRASILERA D€
S Hora: 10:38:55
Relatorio da Familia
Codigo Titulos
4110 Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
Titulos

4110-05 - AUXILIAR DE ESCRITORIO - Auxiliar administrative, Auxiliar de com pras, Escriturario

4110-10 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ - Agente administrativo, Apoiador politico partidario, Assistente
administrativo sindical, Assistente de compras, Assistente de escritdrio, Assistente técnico - no servico
publico

4110-15 - ATENDENTE DE JUDICIARIO

4110-20 - AUXILIAR DE JUDICIARIO

4110-25 - AUXILIAR DE CARTORIO

4110-30 - AUXILIAR. DE PESSOAL - Apontador de cartdes de ponto

4110-35 - AUXILIAR DE ESTATISTICA - Controlador de estatistica

4110-40 - AUXILIAR DE SEGUROS - Augxiliar técnico de seguros

4110-45 - AUXILIAR DE SERVIGOS DE IMPORTAGAO E EXPORTACAQ - Auiliar de trifego de exportacio e
importacio, Conferente de documentacBo de importacio e exportacio, Conferente de exportacio

4110-50 - AGENTE DE MICROCREDITO - Agente de microfinancas, Assessor de microcrédito, Assessor de
microfinancas, Coordenador de microcrédito

4110-55 - CAPTADOR DE RECURSOS - Mobilizador de recursos

Descrig3o sumaria

Executam servigos de apoio nas areas de recurses humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacBes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na
area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacfo e contato com doadores/
parceiros.

Formag3o e experiéncia

Para o acesso as ocupacdes da familia ocupacional requer-se o ensino médio completo, um a dois anos de experiéncia
profissional e para algumas das ocupactes, curso basico de qualificacdo. Para os captadores de recursos a exigéneia
& formacdo superior em areas diversas. A(s) ocupacéo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional demandam
formacéo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5. 588/2005.

Condigbes gerais de exercicio

Trabalham nos mais variados ramos de atividades piblicas ou privadas. 530 empregadoes com carteira e se organizam

em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho & fechado e o hordrio € diurno. A categoria de

"auxiliares” foi extinta nos orgaos publicos e suas funcies sdo realizadas pelos assistentes administratives. Ja no caso

da drea privada, a categoria de "auxiliares e ajudantes” parece estar em processo de extingio e suas functes sendo

incorporadas pelos assistentes ou pelos estagidrios. Os agentes de microcrédito atuam junto as comunidades, em

ambientes abertos. Os captadores de recursos podem atuar em equipe ou individualmente, com carteira assinada ou
127 de forma autdnoma.



Esta familia ndo compreende

Consulte

Cadigo internacional CIUO8E
4121 - Empleados de contabilidad y calculo de costos

4122 - Empleados de servicios estadisticos y financieros

Notas

Gacs
A-TRATAR DOCUMENTOS

A1 - Registrar a entrada e saida de documentos
A2 - Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos
A3 - Triar documentos

A4 - Distribuir documentos

A5 - Conferir dados e datas

A6 - Verificar documentos

AT - Identificar irregularidades nos documentos
A8 - Localizar documentos

A9 - Classificar documentos

A0 - Atualizar informacies

A11 - Solicitar copias de documentos

A 12 - Tirar copias de documentos

A.13 - Digitalizar documentos

A.14 - Receber documentos

A.15 - Protocolar documentos

A.16 - Formatar documentos

AT - Submeter pareceres

A.18 - Arquivar documentos

A.19 - Microfilmar documentos

A.20 - Monitorar conferéncia de documentos comprobatdrios dos recursos captados
A 21 - Criar banco de dados de controle

B - PREENCHER DOCUMENTOS

B.1 - Digitar textos e planilhas

B .2 - Preencher formuldrios e/ou cadastros

B.3 - Preparar minutas

B .4 - Redigir escrituras de compra e venda

B.5 - Registrar obitos, casamentos e nascimentos

B 6 - Emitir certificados e apdlices

B.T - Averbar transferéncias de propriedades

B.S - Digitar notas de lancamentos contabeis

B.9 - Emitir cartas convite nos processos de compras e Servicos
B.10 - Preencher propostas de endosso e renovacbes de seguros em geral
B.11 - Preencher ficha de movimentacio de pessoal

B.12 - Redigir escrituras de doacdo, inventario e divorcio

B.13 - Redigir procuracao publica

C - PREPARAR RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS

C.1 - Coletar dados
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C.2 - Verificar indices econdmicos e financeiros

C.3 - Elaborar planilhas de calculos

C.4 - Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas

C.5 - Efetuar calculos

C.6 - Conferir calculos

C.7 - Redigir atas

C.8 - Elaborar correspondéncia e/ou documentos, relatdrios e apresentacies
C.9 - Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos

C.10 - Emitir notificactes

C.11 - Realizar prestacdo de contas

C.12 - Requisitar pagamentos

C.13 - Ajustar contratos

C.14 - Colher assinaturas

C.15 - Dar apoio operacional para elaboracio de relatérios administrativos
C.16 - Elaborar plano de trabalho

D - ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

D.1 - Verificar prazos estabelecidos

D.2 - Localizar processos administrativos

D.3 - Acompanhar notificacbes de ndo conformidade

D 4 - Encaminhar protocolos intemos

D5 - Solicitar informagbes cadastrais

D.6 - Atualizar cadastros

D.7 - Atualizar dados de planejamento

D.§ - Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas
D.9 - Acompanhar andamento dos pedidos

D.10 - Convalidar publicacio de atos

D.11 - Cadastrar avisos de sinistro

D.12 - Expedir oficios & memorandos

D.13 - Apurar veracidade das informactes colhidas em campo
D.14 - Conferir bens dados em garantia

D.15 - Realizar pesquisa cadastral

D.16 - Definir condicbes de crédito (valor, prazo e garantia)
D.17 - Participar do comité de crédito

D.18 - Salicitar negativacdo do cpf (spc, serasa etc)

D.19 - Monitorar cumprimento das etapas dos processos judiciais e administrativos

E - ATENDER CLIENTES E/OU FORNECEDORES E/OU DOADORES

E. 1 - Fornecer informactes sobre produtos e servicos

E 2 - Identificar natureza das sclicitacbes dos clientes

E 3 - Fornecer informactes da empresa

E 4 - Registrar reclamacbes dos clientes

E.5 - Receber clientes elou fornecedores efou doadores

E.& - Identificar perfil dos clientes efou fornecedores elou doadores
E.7 - Esclarecer dividas

E.& - Solicitar documentos

E.9 - Coletar referéncias pessoais

E.10 - Fazer levantamento socioecondmico do cliente efou doador
E.11 - Realizar reunides com clientes (proposta, concessdo e cobranga)
E.12 - Capacitar clientes

E.13 - Renegociar divida

E.14 - Analisar viabilidade econdmico-financeira do empreendimento
E .15 - Prestar informaces sobre os processos judiciais

F - EXECUTAR ROTINAS DE APOIQ NA AREA DE RECURS0S HUMANOS

F.1 - Executar procedimentos de recrutamento e selecdo
F.2 - Executar rotinas de admiss@o de pessoal
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F.3 - Executar rotinas de demissdo de pessoal

F.4 - Dar suporte administrativo a area de treinamento

F.5 - Orientar funcionarios sobre direitos e deveres

F.6 - Controlar frequéncia dos funcionarios

F.7 - Auxiliar na elaboracio da folha de pagamento

F.3 - Controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios (vale transporte etc.)
F.9 - Atualizar dados dos funcionarios

F.10 - Capacitar pessoal

F.11 - Auxiliar na avaliacio de pessoal

F.12 - Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras etc.)

G - PRESTAR APQIC LOGISTICO

.1 - Controlar material de expediente

(5.2 - Levantar a necessidade de material

.3 - Requisitar materiais

5.4 - Solicitar compra de materiais

5.5 - Conferir material solicitado

(5.6 - Providenciar devolucio de material fora de especificacio
.7 - Distribuir material de expediente

.5 - Controlar expedicio de malotes e recebimentos

G.9 - Controlar execucio de servicos gerais (limpeza, transporte e vigilancia)
G.10 - Pesquisar precos

G.11 - Solicitar entrega de documentos

(.12 - Solicitar recursos de viagens

G.13 - Intermediar contatos

.14 - Auxiliar na organizacdo de eventos intemnos

G.15 - Organizar reunides

(5.16 - Participar de reunibes

G.17 - Organizar envio de brindes

(5.18 - Organizar o setor

(.19 - Comunicar autorizac3o de entrada de visitantes

5.20 - Prestar servicos de apoio ao sistema judiciario e organizactes de servicos juridicos
5.21 - Solicitar manutencdo dos equipamentos

H - PROSPECTAR CLIENTES/ DOADORES

H.1 - Mapear area de atuacdo

H.2 - Estabelecer roteiro de visitas

H.3 - Identificar parceiros na comunidade

H.4 - Visitar 6rgdos e instituiches

H.5 - Visitar comunidade (comércio, servicos, residéncias)
H.6 - Programar eventos

H.7 - Organizar eventos

H.8 - Divulgar programa de microcrédito

H.9 - Ministrar palestras informativas

H.10 - Elaborar listas de clientes potenciais

H.11 - Contatar clientes em potencial (telemarketing)

H.12 - Preparar areas administrativa e financeira para recebimento e destinacdo dos recursos arrecados
H.13 - Divulgar projetos sociais

| - ACOMPANHAR DESEMPENHO DO EMPREENDIMENTO

1.1 - Verificar destinacdo do crédito

1.2 - Orientar procedimentos de gestéo
1.3 - Realizar cobranca preventiva

|.4 - Cobrar parcelas vencidas

1.5 - Propor renovacdo de crédito
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7 - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar iniciativa

Z .2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Demonstrar flexibilidade

Z 4 - Demonstrar capacidade de adaptacio de linguagem
Z.5 - Demonstrar capacidade de negociacio

Z 6 - Demonstrar capacidade de empatia

Z.7 - Demonstrar capacidade de observacéo

Z 8 - Demonstrar persisténcia

Z.9 - Demonstrar facilidade de comunicacéo

Z.10 - Transmitir credibilidade

Z11 - Contomnar situacbes adversas

Z.12 - Demonstrar criatividade

Z.13 - Demonstrar autocontrole

Z.14 - Demonstrar capacidade de organizacio

Z.15 - Demonstrar proatividade

Z.16 - Demonstrar capacidade de cumprir normas de seguranca, saude e sigilo profissional

Recursos de trabalho
Recursos tecnoldgicos
Maguina de calcular
Legislacdo e manuais
Material de escritério
Software e hardware
Recursos de comunicacao
Agenda
Cartéo de identificacio
Material promocional
Epi
Escaner
Microcomputader
Software digitalizador
Sistemas de movimentacdo e arquivamento de process
Impressora
Carimbos
Selos
Etiquetas
Papéis de seguranca
Sistemas de cartorio
Sistema informatizado de gestdo de pessoal

Redes sociais

Ocupagbes e seus Recursos

Auxiliar de escritorio
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Assistente administrativo

Atendente de judiciario

Auxiliar de judiciario

Auxiliar de cartorio

Auxiliar de pessoal

Auxiliar de estatistica

Auxiliar de seguros

Auxiliar de servigcos de importagéo e exportacao

Agente de microcrédito

Captador de recursos
Recurso(s) de Trabalho:

Redes sociais

Participantes da descricao
Especialistas

Camila Generoso Ribeiro

Jarbas Carvalho Alcantara

Leidiane De Santana Rodrigues

Luiz Fermmando Rezende Dos Santos
Instituigdbes

APDATA DO BRASIL SOFTWARE LTDA

Instituicdo conveniada responsavel
Fundac&o Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

Parceiros - lideres comunitarios, diretores de escolas, associaces de bairro, igrejas, parceiros comerciais etc.
Eventos - palestras informativas onde o trabatho & divulgado
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e~ Data: 06/02/2026
.Flﬂﬂlmﬂ
e Hora: 10:40:20

Relatério da Familia

Codigo Titules

4101 Supervisores administrativos

Titulos

4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de
departamento de pessoal, Chefe de escritorio, Chefe de expediente - no servico publico, Chefe de servico de
limpeza, Chefe de servicos de coordenacio de contratos, Chefe de setor - exclusive no servigo pablico, Chefe
de setor - no servigo plblico, Chefe de secdo - no servigo publico, Chefe de secdo de expedicio, Chefe de
secdo de servicos administrativos, Chefe de secdo de servicoes gerais - exclusive no servico publico,
Coordenador administrativo, Encamregado administrativo, Encarregado de escritdrio - exclusive no servico
publico, Encarregado de servico - exclusive no servico plblico, Subencarregadoe de escritorio, Supervisor
administrativo de escritério, Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor administrativo intemo,

Supervisor de administrac8o, Supervisor de administracdo e arquivo técnico, Supervisor de seco de servicos
gerais

Descrigao sumaria

Supervisionam rotinas administrativas em instituicées pablicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos.
Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutencio de
eguipamento, mobiliario, instalacbes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais € materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Formagao e experiéncia

O exercicio dessa ocupacao requer, no minimo, educacio basica acrescida de curso técnico de nivel médio na area e
trés a quatro anos de experiéncia profissional em trabalhos administrativos. Als) ocupacio(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formac&o profissional para efeitos do calculo do niimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consclidacio das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condigdes gerais de exercicio

Esses trabalhadores atuam nas mais diversas dreas de empresas publicas ou privadas. S30 assalariados celetistas ou
estatutarios. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e em horario diurno.
Eventualmente, trabalham em posicbes desconfortaveis durante longos periodos.

Esta familia ndo compreende
| 3513 - Técnicos em administracéo

| 4102 - Supervisores de servicos financeiros, de cdmbio e de controle

Consulte
3513 - Técnicos em administracéo

4102 - Supervisores de servicos financeiros, de cambio e de controle

Cddigo internacional CIUO88
4122 - Empleados de servicios estadisticos y financieros

Notas



Gacs
A - SUPERVISIONAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS

A1 - Distribuir servicos

A2 - Delegar functes

A3 - Criar rotinas administrativas

A4 - Implantar rotinas administrativas

A5 - Implementar rotinas administrativas

A6 - Orientar a execucdo das rotinas administrativas

AT - Orientar cumprimento de normas e ordens de servico

A8 - Analisar o funcionamento das rotinas administrativas

A9 - Supervisionar cronogramas

A.10 - Propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas administrativas

B - COORDENAR SERVICOS GERAIS

B.1 - Coordenar servico de malote

B.2 - Coordenar servico de mensageiro

B.3 - Coordenar servico de cartdrio

B .4 - Coordenar servico de transporte

B 5 - Coordenar servicos de manutencio de maquinas, equipamentos, mobilidrio e instalaces
B 6 - Controlar ligacbes telefénicas

B.T - Coordenar servigos terceirizados

B.8 - Coordenar servico de limpeza

B.9 - Supervisionar servico de seguranca patrimonial

B.10 - Coordenar servico de fotocopia

C - ORGANIZAR DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIA

C.1 - Receber documentos e correspondéncia

C.2 - Analisar documentos e correspondéncia

C.3 - Classificar documentos e comrespondéncia
C.4 - Registrar documentos e correspondéncia
C.5 - Conferir documentos e correspondéncia

C.6 - Encaminhar documentos e correspondéncias
C.7 - Organizar arquivos

D - ADMINISTRAR. BENS PATRIMONIAIS E MATERIAL DE CONSUMO

D.1 - Verificar estoque de material de consumo
D.2 - Solicitar compra de material de consumo
D.3 - Selecionar fornecedores

D.4 - Pesquisar precos

D.5 - Comprar material de consumo e suprimentos
D.6 - Requisitar compra de material de consumo
D.7 - Conferir material de consumo

D.8 - Armazenar material de consumo

D.9 - Distribuir material de consumo

D.10 - Vistoriar bens patrimoniais

D.11 - Comprar bens patrimoniais

E - GERENCIAR EQUIPE

E.1 - Requisitar pessoal

E.2 - Selecionar pessoal

E.3 - Treinar equipe

E 4 - Definir escala de trabalho

E.5 - Gerenciar escala de trabalho

E 6 - Avaliar desempenho da equipe
E.7 - Remanejar pessoal

E.& - Apurar frequéncia ao trabalho
E.S - Gerenciar beneficios
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E.10 - Gerenciar seguranca do trabalho
F - MANTER ROTINAS FINANCEIRAS

F.1 - Controlar fundo fixo (pegueno caixa)
F.2 - Controlar verbas

F.3 - Pedir autorizacdo de pagamento
F.4 - Controlar contas a pagar

F.5 - Controlar fluxo de caixa

F.6 - Emitir notas fiscais e recibos

F.7 - Controlar contas a receber

F .8 - Conferir notas fiscais

F.9 - Reembolsar despesas

F.10 - Acertar contas de adiantamento
F.11 - Preparar balancste

F 12 - Prestar contas

F.13 - Controlar conta bancdria

F.14 - Conciliar contas

F.15 - Recolher impostos

G - COMUNICAR-SE

.1 - Triar informacbes

5.2 - Divulgar informactes
(5.3 - Esclarecer davidas
G.4 - Intermediar equipes
(.5 - Elaborar comunicados
(5.6 - Elaborar documentos
(5.7 - Elaborar relatdrios
(.8 - Elaborar correspondéncia
G_9 - Preencher formularios
G.10 - Redigir contratos
.11 - Instruir processos

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar organizacéo

Z.2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Contomar situactes adversas

Z 4 - Demonstrar lideranca

£.5 - Demonstrar responsabilidade
Z.6 - Demonstrar iniciativa

Z.7 - Demonstrar discemimento

Z.8 - Demonstrar flexibilidade

Z.9 - Demonstrar honestidade

Z.10 - Operar recursos de informatica
Z.11 - Demonstrar fluéncia verbal e escrita
Z.12 - Dominar legislacao

Recursos de trabalho
Recursos de comunicacao
Recursos tecnoldgicos
Calculadora
Fotocopiadora
Material de escritario (mobiliario)
Material de consumo
Cofre
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Legislacdo

Material bibliografico

Ocupagdes e seus Recursos

Supervisor administrativo

Participantes da descrigao
Especialistas

Célia Pires De Aratjo

Denise Stuber Silva

Dirce Yasuda

Mara Lucia Fernandes Marinho
Marco Antonio Gomes De Almeida
Maria Aparecida Dos Santos
Rosario Sieiro Gonzalez
Instituigtes

5 A Sec Do Brasil Franchising Ltda.
Clube De Criac8o De 580 Paulo
Hochtief Do Brasil 5. A

Movartis Consumer Health Ltda.
Secretaria De Economia E Planejamento

Instituicio conveniada responsavel
Fundacao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

Beneficios : vale-transporte; vale-alimentacdo ; plano de salide. Pequeno caixa : fundo fixo. Conciliacdo de contas :
comparar o que foi solicitado com o que foi realizado. Instruir processo : equivale a dizer montar processo.

Doc SEI 3272803
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90028/2026 - ELETRONICO

ANEXO XII

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° /2026
Processo SEI n.° 0026023-86.2025.6.17.8000
Pregao n.° 90028/2026 - Eletronico

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
APOIO AS ELEICOES 2026 E SUPERVISAO, COM
ALOCACAO DE POSTOS VINCULADOS A CATEGORIA DE
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO, SOB O REGIME

DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO - TRE/PE, E » NA
FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-904,
inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado pela sua Diretoria-Geral, Bruna
Coelho Barreto Campello de Lima, inscrita no CPF/MF sob o n.° 0**.**1.2**-05, no uso da atribui¢cdo que lhe

confere o artigo 4°, inciso Xl, da Portaria n° 463/2026, da Presidéncia do Tribunal.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endere¢o nha , heste ato
representada por seu . , de acordo com a representacéo

legal que Ihe é outorgada por [procuracéo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as normas
da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 73/2022,
ao Pregédo que originou a presente contratacdo e a Propostade _ / / , apresentada pela Contratada,

bem como o(s) anexo(s) que integra(m) este Contrato, independentemente de transcricdo, mediante as
clausulas e condigfes seguintes.

ANEXO | - Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR
ANEXO I - Termo de Nomeacédo de Preposto
ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto

137



ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais
ANEXO V - DeclaragBes CNJ — Resolugdo CNJ n° 156/2012 e n° 07/2005

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de apoio as EleigGes 2026 e supervisdo, com alocagédo de
postos vinculados a categoria de auxiliar de apoio administrativo, sob o regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, consoante as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital) e na

Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execuc¢do contratual, 0 modelo de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e condicdes
de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia (ANEXO | do
Edital).

Paragrafo Unico - O objeto desta contratacéo sera realizado sob o regime de execucéo indireta, mediante
empreitada por preco global, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste contrato sera de 28 de agosto de 2026, ou a partir da divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), se posterior, até 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Primeiro - A existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados do Setor
Publico Federal/CADIN constitui fator impeditivo para a celebracdo de contratos e eventuais aditamentos
(prorrogacdes e acréscimos), nos termos do art. 6° da Lei n® 10.522/2002.

Paragrafo Segundo - Antes de ser formalizada a contratacdo ou de eventuais aditamentos (prorrogacdes e
acréscimos), a Administracao verificara a existéncia de impedimento mediante consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP,
ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNCAIA e ao Cadastro de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido/TCU, emitindo as
certidées negativas de inidoneidade e de impedimento, em conformidade com o § 4.° do art. 91 da Lei n.°
14.133/2021 e demais normas pertinentes a matéria.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO
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A Contratada receberqd da Contratante pelos servicos executados o valor global estimado de R$

( ), nos termos da proposta da Contratada, conforme tabela abaixo:
| DIARIAS |
| 1 TURNO [
SETEMEROC { OUTUBROD
ITEM PROFISSIONAL ﬁﬁw VALOR LIGUIDO | VALOR BRUTO
1 ““"‘ihélg.'“"&s 1534

2 TURNO
OUTUBRO
ITEM 'PROFISSIONAL m&m VALOR LIQUIDO | VALOR BRUTO
I Hmiia.ld_e;ﬁ;;ninas 875

Paragrafo Primeiro - A Contratada recebera da Contratante pelos servicos executados, referente ao 1°
Turno das EleicGes, o valor total de R$ ( ).

Paragrafo Segundo - Na hipétese de realizagdo do 2° Turno, a Contratada receberd da Contratante
pelos servicos executados o valor total de R$ ( ), perfazendo o valor
total estimado de R$ ( )-

Paragrafo Terceiro - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao dos servicos, que incidam ou venham a incidir
sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da
Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados na proposta, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
nota fiscal fatura, apds o recebimento definitivo dos servicos atestados pelo gestor da contratacdo, nos
termos do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado mensalmente, condicionado ao prévio atesto dos servicos

pelo Gestor e a comprovagdo da quitagcao das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas
ao contrato, conforme documentagdo comprobatéria a ser submetida a fiscalizacdo administrativa nos
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prazos e condi¢fes discriminados no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital do Pregdo que gerou este
Contrato).

Paragrafo Segundo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Paragrafo Terceiro — Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

Paragrafo Quarto — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal devera conter a indicagdo sobre o enquadramento da empresa na Lei de
Desoneracdo n° 11.774/2008, indicando o percentual de retencdo de INSS, bem como informando se o ISS
foi ou ndo recolhido no municipio tomador, conforme Lei Complementar n° 116/2003, observadas as
disposi¢cBes legais e a planilha de custos e formacédo de precos apresentada pela contratada durante a
licitacdo.

Paragrafo Sexto - A Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade — SOF devera conferir toda a
documentacéo referente & comprovacéo da quitagdo das obrigagfes fiscais impostas a Contratada, bem
como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Sétimo - O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento
de Medigdo de Resultado — IMR (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis esperados
de qualidade da prestacéo dos servigos e as respectivas adequacgdes de pagamento.

Paragrafo Oitavo - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medi¢édo de Resultado — IMR,
anexo a este Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias.

Paragrafo Nono - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de

“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licen¢a paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia
por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Décimo - O numero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na
fase de habilitacdo do Pregédo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)
encarregado da execucgédo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacéo, terd de
ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista
para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Segundo - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificacdo da manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital que originou o presente
Contrato. Constatada a irregularidade, a gestdo contratual notificara a Contratada para proceder a
regularizacdo, sob pena de instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de penalidade/rescisdo
do contrato, por descumprimento contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o
interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada.
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Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgéo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

Paragrafo Quarto - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos inSumMos Necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto - Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencado ou dissidio
coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Na repactuacéo, a Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria néo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuard a comprovacgéo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono - A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

Paragrafo Décimo - Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacio do indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas aferigfes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao
em vigor.

Paragrafo Décimo Quarto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou
sentenc¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

Paragrafo Décimo Nono - O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

Paragrafo Vigésimo - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a

Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.
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Paragrafo Vigésimo Primeiro - A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

Paragrafo Vigésimo Segundo - A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de pregos em até 1

(um) més, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentacdo comprobatéria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a
comprovacédo da variacdo dos custos.

Paragrafo Vigésimo Quarto - A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Quinto - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Vigésimo Sexto - A Contratada dever4d complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercusséo sobre os
precos contratados.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZAGCAO MONETARIA

Nos casos de pagamento efetuados apos 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo
ou da apresentacdo da nota fiscal, conforme o caso, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo TRE/PE,
entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissao da ordem bancéria sera calculada aplicando-se a
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = Nimero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438365365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Unico - A atualizacdo financeira prevista no caput desta Clausula sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

Paragrafo Primeiro - A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo — As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da Assessoria Juridica da Contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagcdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Terceiro - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

As provisBes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolu¢cédo n.° 651/2025

do Conselho Nacional de Justica e suas alteracgdes, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instrucdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagéo da Contratante, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo
remunerados conforme Termo de Cooperac¢do Técnica n° 06/2024 firmado com o Banco do Brasil S.A.

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperacdo Técnica n° 06/2024 estabelecerd eventuais despesas com
abertura e manutencédo da conta-depdsito vinculada bem como o indice de remuneracao.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencdo da conta
depdsito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdésito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da
empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdsito
vinculada.
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Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta
deposito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depdsito vinculado sera obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il do Edital - Planilha Orcamentéaria de Referéncia - sobre o somatorio da

remunerag@o mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupagéo dos postos de trabalho,
correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto serdo
destacadas das planilhas de custos e formac&o de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A movimentacao da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipéteses:

| - pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco do Brasil S.A
a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos
trabalhistas vencidos; e

Il - resgate pela Contratada: quando comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar
0 reembolso correspondente.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso Il acima, a
Contratada devera apresentar & Contratante os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das
verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados alocados na execugao deste contrato.

Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacBes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentacao para requerer a liberacédo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:
a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdésito bancério na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu tergo constitucional; e

c) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaragdo completa e pelo recibo de entrega da
declaragdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

d) Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas de
férias, referente a cada empregado alocado que as usufruiu.

Il - no caso de décimo terceiro salario:
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a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira
parcela;

c¢) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de depésito bancario na conta do funcionéario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela; e

e) relatorio completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); e GFD (Guia do FGTS
Digital) da competéncia do recolhimento fundiario sobre as verbas de décimo terceiro salario, com os
respectivos comprovantes de pagamento;

f) DCTFWeb 13° Saléario (anual - integrada, no minimo, pelo relatério da declaragdo completa e pelo recibo
de entrega da declaragéo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios) e DARF (guia do INSS)
do 13°, com o respectivo comprovante de pagamento;

g) Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia do recolhimento previdenciario
sobre as verbas de décimo terceiro salario, referente a cada empregado alocado que as recebeu.

11l - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagcdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de depdsito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado,
dos valores constantes no TRCT;

c) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo de entrega da
declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas rescisérias, com o0s respectivos comprovantes de quitacao;

d) Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas
rescisorias, referente a cada empregado dispensado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, ap6s a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a referida
autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatdrios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situagdo descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitard ao Banco do Brasil S/A que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacdo descrita no paragrafo anterior, deverd a Contratada fazé-lo no
prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos

na legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condigao
de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentacao serdo liberados & Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do

sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacdo da quitacao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, tratados nesta Clausula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo da execucdo desta contratacdo ficard a cargo dos
representantes da Contratante (Gestor e Fiscais), formalmente designados para acompanhar e fiscalizar
a execucado, atestar as faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessdarios de forma a assegurar o
perfeito cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da Contratante:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com este contrato
€ Seus anexos;

Il - receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

Il - notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

V - comunicar & Contratada para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
guanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI - efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

VIl - aplicar & Contratada as sancdes previstas em lei e neste Contrato;

VIII - emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

IX - responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro pela
Contratada, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, conforme
Paragrafo Unico do art. 123, da Lei n°® 14.133/2021;

X - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

Xl - assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou
discriminagdo no ambiente de trabalho, praticado contra algum empregado alocado, nos termos da
Resolucdo CNJ n° 351/2020 e da Instru¢do Normativa TRE/PE n° 75/2024, observado o que se segue:

a) considerando a obrigacdo acima e o art. 8° da citada instrugdo, qualquer profissional que se sinta vitima
ou testemunhe ato que possa configurar assédio moral, sexual e/ou discriminacdo podera apresentar a
correlata noticia;
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b) a noticia podera ainda ser formulada por magistrado(a), servidor(a), estagiario(a) ou contratado(a) que
presencie o referido ato;

c) caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e
orientacdo, realizando-se as demais providéncias apenas com a manifestacdo de interesse da pessoa
diretamente afetada pelo assédio ou discriminagao (art. 8°, paragrafo Unico, da IN TRE/PE n° 75/2024);

d) a formulacdo da noticia devera ocorrer diretamente a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo ou a outros canais oficiais de recebimento, a exemplo
da Ouvidoria do Tribunal, através, neste caso, do contato (81) 98200-9005 no whatsApp (balcéo virtual), do
telefone (81) 3194-9200 - Opcgdo 5 (Falar com a Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-pe.jus.br, do link
https://lwww.tre-pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-de-solicitacao, ou presencialmente;

€) o canal receptor da noticia, caso diverso da Comissdo, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la a
Comissdo em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE/PE n®
75/2024);

f) recebida a noticia pela Comissao, adotar-se-a o procedimento do capitulo IV da IN TRE/PE n° 75/2024.

Paragrafo Unico - A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagGes da Contratada:

| - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagéo vigente:

a) os empregados deverdo ser vinculados & Contratada, (nica e exclusiva responsavel pelo pagamento
da sua remuneracao, e por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servigcos, o qual podera, a qualquer tempo,
ser substituido a pedido da Contratante;

Il - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo o servico;

IV - capacitar e treinar seu empregado com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por essa fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V - prestar o servi¢co apés selecao rigorosa, capacitacao e treinamento, em conformidade com as normas e
procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servigo, previstas no Cadigo de Etica do
TRE/PE;

b) manter a necessaria discricdo em relagdo as atividades exercidas no TRE/PE;

c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distingao de qualquer ordem;
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d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupgdo da prestagéo dos servicos;

e) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VI - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagédo
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante,
bem como tratar com cortesia todas as pessoas com que tiverem contato no local de execucdo dos
Servigos;

VIl - acatar as decisfes e observacdes feitas pela fiscalizagéo da Contratante;

VIII - zelar pela boa e completa execuc¢éo dos servigcos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acao fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,

inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execugcdo do contrato e 0s
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

IX - observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD)
e na Resolucdo TSE n° 23.650/2021;

a) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

X - responder por quaisquer roubos, subtragfes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu
profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execucao dos servi¢os;

XI - responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE/PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

Xl — prestar, ao profissional, orientagbes acerca da necessidade de comunicar, & Contratada, eventuais
auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substituicao;

XIII — substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicagdo oficial da Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacéo ao substituido, quando esse nao
comparecer ao servico, por qualquer motivo;

XIV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo cracha de identificacdo em plastico, com corddo, com nome
da empresa prestadora do servico, nome do funcionéario e funcdo desempenhada, sem que isto constitua

vinculo empregaticio com a Contratante;

XV - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:
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a) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar
n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

b) para efeito de comprovacdo da comunicacédo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

XVI - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021,

XVII - fornecer a Contratante a cada més, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do més
anterior, dados dos empregados alocados, em observancia aos arts. 10 e 11 da Resolucdo CNJ n°
587/2024, observado que:

a) o fornecimento podera ser efetuado e comprovado através de mensagem eletrénica para o endereco
sesec@tre-pe.jus.br, da Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo, unidade fiscalizadora da
contratacao.

XVIII - orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discriminagédo no
ambiente de trabalho, os canais oficiais do Tribunal para apresentacdo da noticia, e o correlato
procedimento, conforme disposto no inciso XI da Clausula Décima Segunda deste instrumento.

XIX - fornecer a Secéo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, no prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar do inicio da vigéncia deste contrato:

a) relacao dos profissionais contendo nome completo, cargo ou funcéo, nUmeros dos documentos pessoais
(RG e CPF), identificacdo de racal/cor, identidade de género, e locais dos postos de trabalho dos
profissionais;

b) comprovacdo de realizacdo dos exames médicos (Atestado de Saude Ocupacional - ASO), consoante
regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

¢) comprovacao de que os empregados alocados atendem aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos
no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital);

d) declaracéo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

e) documento contendo informacdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacao do primeiro faturamento.

e.l) eventuais mudancas no domicilio bancéario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de
execucao orcamentaria e financeira;

XX - realizar o exame de saude (admissional, demissional e periédico) do seu empregado, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras
especificadas;
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XXI - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua
residéncia, observado o seguinte:

a) a entrega devera ser efetuada no 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
ltimo dia Gtil do més anterior, para 0s meses seguintes;

b) ndo sera permitida a entrega de parcelas;

c) a Contratada devera apresentar relacdo mensal do(s) empregado(s) que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

XXIl - efetuar o pagamento do salario do(s) empregado(s) alocado(s) na execucdo contratual mediante
dep6sito na conta bancéria de titularidade do empregado, até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd apresentar
justificativa, a ser analisada pela Contratante, com verificagdo do pagamento.

XXIII - recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

XXIV - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagdo, em consonancia com as clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, observadas as seguintes disposicdes:

a) deverao ser observadas as instrugfes contidas no Programa de Alimentacédo do Trabalhador — PAT;

b) as empresas que nédo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverao considerar
o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, sem incluir tal valor no item beneficios
mensais e diarios, visto possuir natureza salarial;

c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
ultimo dia Gtil do més anterior para 0s meses seguintes, nao sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo empregado, devendo
implementar-se solu¢do de mercado (vales ou cartbes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais locais,
que néo privem ou dificultem seu usufruto;

XXV - implantar registro de controle de presenca dos profissionais, disponibilizado por meio de sistema
informatizado online (web), o qual informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia deste contrato, conforme as seguintes
especificacoes:

a) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador
web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalagdo de nenhum software
extra nos equipamentos dos cartorios eleitorais e postos de atendimento;

b) os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no minimo,
matricula, nome, login e senha;

C) o registro no sistema devera ser efetuado por login e senha individuais;

d) o perfil de acesso dos prestadores de servi¢co devera permitir o acompanhamento apenas da sua prépria
folha de frequéncia;
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e) os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) o sistema deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acédo que
desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

f.1) restricbes de horario a marcacéo do ponto;
f.2) marcacéo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual,
f.3) exigéncia, por parte do sistema, de autorizacado prévia para marcacao de jornada extraordinaria;

f.4) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracéo dos dados registrados pelo empregado.

g) a Contratada devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores
de servicos durante todo o periodo da execugéo dos servicos;

h) o sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizagdo da Fiscalizagao:

h.1) relatério de frequéncia individualizado por posto de servigo, por periodo informado, contendo todos os
horarios de entrada e saida e a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50% e horas extras com acréscimo de 100%;

h.2) relatério de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
postos de servico, bem como a totalizacado das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50%, horas extras com acréscimo de 100% e o0s respectivos totais;

h.3) relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todos os locais onde os servigos foram realizados, com os totais das horas realizadas,
além das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e 0s respectivos
totais, cujo envio devera ser no maximo, até o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo
de servicgos;

h.4) os relatérios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importacdo no
Microsoft Excel ou similar.

i) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestacao de
servigos, deverdo ser reparados pela Contratada, sem 6nus adicional para a Contratante;

XXVI - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, em
conformidade com o Ac6rdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

XXVII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execuc¢éo
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema do Operador do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — Plenario, do
TCU;

XXVIII - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel,
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XXIX - instituir banco de horas para seus empregados postos a disposi¢do da Contratante, nos termos da
legislacédo vigente, obedecida a carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que

as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual,
observado o que segue:

a) a Contratada devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente,
nos termos da legislacéo vigente para fins de compensacéo de horas;

b) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,

devendo informar, mensalmente, a Secéo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante
o saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas;

XXX — realizar o pagamento in pecunia dos servicos extraordinarios eventualmente prestados, desde que
ndo possa ser realizada a compensacao de jornada ou nédo haja saldos a utilizar no banco de horas do
empregado;

XXXI - apresentar a Se¢do de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servigco, 0s
Formularios de Cobertura (ANEXO IV deste Contrato) em razao de afastamentos do empregado alocado,
sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicBes, os quais deverdo estar claramente descritos
no formulario;

XXXII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e
de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, legislacao
ambiental/sanitaria vigente, normas disciplinares e demais regulamentos do Contratante, bem como
tratar com cortesia todas as pessoas com as quais tiverem contato no local de execucéo dos servicos;

XXXIII - disponibilizar mdo de obra com conhecimentos em: coleta seletiva de materiais e reciclagem e
adocdo de praticas para reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas vigentes;
aspectos de higiene e seguranca do trabalho, observadas as normas vigentes; questfes ambientais,
relativas a adocéo de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e demais bens, e
recursos naturais, observadas as normas vigentes e as atividades socioambientais do TRE-PE;

XXXIV - orientar seus empregados sobre a ado¢do de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e
preservacdes dos recursos hidricos, nos termos da legislacéo vigente;

XXXV - acatar as orientacbes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de
materiais e execuc¢do dos servicos contratados;

XXXVI - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencéo Coletiva de
Trabalho adotada;

XXXVII - recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, para cada um dos seus funcionarios, a contribuicao social prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria, se houver;

XXXVIII - orientar seus funcionarios acerca das regras e obrigacdes aqui descritas antes do inicio da
execucao contratual e sempre que admitir novos funcionarios;

XXXIX - ofertar, a critério da Contratante, aos profissionais alocados no contrato, treinamento ou
capacitacdo anual acerca das regras e obrigacdes aqui descritas;

XL - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacdes,

escritorio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela
Contratada em sua taxa de administracéo, observado o que se segue:
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a) o escritério deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em nimero suficiente e com
autonomia para resolver - em tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes

assumidas pela Contratada em razao do presente contrato;

b) havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

c) a Contratada devera disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular
e outros) para atendimento das demandas da Contratante.

XLI- designar formalmente preposto, conforme Modelo constante do Termo de Nomeac&do de Preposto
(ANEXO Il deste Contrato), com amplos poderes para representar a Contratada judicial e
extrajudicialmente, o qual acompanhara o contrato e serd o elo da empresa com a Contratante, com
poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relac&o contratual;

LXII - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial para realizar
0s seguintes atos durante a execucdo do contrato, dentre outros, inerentes a prestacdo de servigos, além
das obrigacdes constantes do Termo de Conhecimento de ObrigacBes do Preposto (ANEXO Il deste
Contrato):

a) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questfes relativas aos servi¢cos objeto da
contratacao;

b) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;
¢) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

€) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administracao,
a fim de prestar todas as informacg@es relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, salarios e demais beneficios,
bem como fiscalizar as condigcbes de apresentacdo dos empregados, incluindo o uso adequado dos
uniformes e identificacéo;

g) assinar declaracao de comparecimento no verso do formulario “Relacéo de Falhas Diarias”, que compde
o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal
técnico/setorial do contrato;

XLIII - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados alocados,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

XLIV - assumir, integral e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste contrato;
XLV - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;

XLVI - Ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;
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XLVII - cumprir, durante todo o periodo de execucdo deste contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n°® 14.133/2021;

XLVIIl - comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

XLIX - atender a Resolugcdo CNJ n° 401/2021, que versa sobre o desenvolvimento de diretrizes e
acessibilidade e inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;

L - atender ao que dispde a Resolucao CNJ n° 255/2018 (e alteracdes) relativa a equidade de género:

a) durante toda a execugdo contratual, a Contratada deverd garantir que ndo haja redugdo dos
percentuais indicados nas Resolu¢gBes CNJ n° 255/2018 (e alteracdes) e n° 497/2023.

LI - destinar percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em condi¢cdes de
vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento ao art. 25 da Lei 14.133/2021 e ao Programa
Transformacao criado pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ na Resolucéo 497/2023;

a) a Contratada deveréa entrar em contato com instituigcdes responsaveis por promover politicas publicas e
acles voltadas para a promoc¢éo da igualdade de género e o fortalecimento dos direitos das mulheres para
recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas internas da empresa, desde
gue sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios para o exercicio das atividades elencadas
nesta contratagao.

a.l) deverdo ser consultadas as Secretarias da Mulher (6rgdos vinculados ao Poder Executivo
Municipal) que possuem Acordo de Cooperacédo Técnica firmado com este TRE/PE (ACT n° 07/2024, ACT
n° 08/2024, ACT n° 09/2024).

LIl — observar, no que couber, além das mencionadas acima, as normas, determinacfes e orientacdes do
TCU, CNJ e outros 6rgdos de controle, bem como as do TSE e TRE/PE.

Paragrafo Unico — A Contratada obrigar-se-a também a:
| — manter-se em situacéo regular junto ao CADIN;

Il - manter, durante a execuc¢do deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
todas as condi¢fes exigidas para habilitagéo na licitacéo;

Il - comunicar a Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de se considerar perfeita
a notificacao realizada no endereco apresentado durante o Pregéo;

IV - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de
Referéncia (ANEXO | ao Edital), no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura deste contrato,
observado o seguinte:

a) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacéo do objeto ofertado ao exigido
no Capitulo “Critérios de Sustentabilidade”, do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

V - atender a Resolugdo CNJ n° 400/2021, atinente a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario, com
as alteracBes promovidas pelas Resolu¢gées CNJ n° 550/2024, n° 594/2024 e n° 641/2025;

VI - conceder um dia de auséncia ao servico para a realizacdo de exames preventivos de salde pelos
profissionais, sem acréscimo de énus para a Contratada, salvo se ja houver previsdo de beneficio similar
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na convencao coletiva da categoria e o dnus da reposicdo da médo de obra houver sido previsto no custo da
contratacdo (art. 2° da Recomendacéo n°® 162/2025 do CNJ);

VIl — responsabilizar-se pela garantia dos servicos prestados na forma do disposto no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital);

VIII - informar & Contratante qualquer mudanca na situacdo juridica de optante do SIMPLES, na forma da
Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234/12,da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o caso.

IX - manter as condi¢8es de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucéo do objeto;

X - cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

Xl - ndo submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forcados;

Xll - ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

Xl - ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

X1V - receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Contratante, contado da assinatura deste contrato, comprovante de prestacdo de garantia, em

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cabendo a Contratada optar por
uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV — titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Paragrafo Primeiro — Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para
apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més contado da data de homologacao da licitagcdo e anterior a
assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia a apdlice devera ter validade durante

a vigéncia deste contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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Paragrafo Terceiro - A apolice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto - Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigfes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no Paragrafo Quinto deste contrato.

Paragrafo Quinto - Na hip6tese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,
a Contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o0 adimplemento pela Administracao.

Paragrafo Sexto - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

c) obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.

Paragrafo Sétimo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no Paragrafo Sexto, observada a legislagédo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal/CEF, com correcdo monetaria.

Paragrafo Nono - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo Décimo - No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de alteragédo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

Paragrafo Décimo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria, observado o seguinte:

a) O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Quarto - Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaragéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto - A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execucao do contrato
ou apls a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

Paragrafo Décimo Sexto - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a Contratada.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Contrato.

Paragrafo Décimo Oitavo - A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou

servico prevista no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro - Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancdes:

I) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
caput desta clausula, sempre que nédo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133/2021);

IIl) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “f", “g” e “h” do do caput desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo

de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021).
V) Multa:
a) moratédria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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b) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;

b.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

c) compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do caput desta clausula, de 5% a 15% do
valor do Contrato;

d) compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta clausula, de 2%
a 8% do valor do Contrato;

e) para infracdo descrita na alinea “b” do caput desta clausula, a multa sera de 2% a 12% do valor do
Contrato;

f) para infrac6es descritas na alinea “d” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato;

g) para a infracdo descrita na alinea “a” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes que nao se justificar a imposicédo de penalidade multa e que a
empresa ndo tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021)

Paragrafo Terceiro - Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133,/2021), observadas as seguintes disposic¢des:

I) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021);

Il) Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133/2021),
conforme o caso;

Ill) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto - Na aplicacéo das sanc8es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

1) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II) as peculiaridades do caso concreto;

lll) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV) os danos que dela provierem para a Contratante;
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V) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

Paragrafo Sexto - Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Sétimo - A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou

de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

Paragrafo Oitavo - A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133/2021).

Paragrafo Nono - As sang¢6es de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo - Para fins da apuracéo de responsabilidade e aplicacdo das sancdes previstas no art.
156 da Lei 14.133 de 2021, decorrentes do cometimento das irregularidades ou infragdes previstas no seu
art. 155, garantidos os principios constitucionais, em especial, os do contraditério e da ampla defesa, sera
aplicado o disposto na Instrucdo Normativa TRE/PE n° 77/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
Contratante, quando essa nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, conforme abaixo:

a) a extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da Contratada pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

b) caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este paragrafo ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrer4 apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

Paragrafo Segundo - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, observado o seguinte:

a) nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

160



b) a alteracéo social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a extingao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

) se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

Paragrafo Terceiro - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) das indenizacdes e multas.

Paragrafo Quarto - A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato

unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Sexto - A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

Paragrafo Sétimo - Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao

realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de
trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121,
§ 39 I, eart. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

Paragrafo Nono - Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,

deduzindo o respectivo valor do pagamento devido & Contratada (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

Paragrafo Décimo - A Contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
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b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragcao, nos
termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da

Contratada, decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da execugdo do Contrato correra por conta dos seguintes elementos orgamentarios:

Natureza da Despesa: 3390.37.01 — Locacdo de Mé&o de Obra /Apoio Administrativo Técnico e Operacional.
Nota de Empenho - XXXXXXXXXXX, de XX/XX/XX

Valor - R$ XXXXXXXXX

Paragrafo Unico - Para os exercicios futuros, ap6s a disponibilizacdo orcamentéria, o TRE/PE emitira notas
de empenho, indicando a dotacdo or¢camentaria a conta da qual correrdo as despesas, e sera lavrado o
correspondente apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n® 13.709/2018, Resolucéo
TSE n° 23.650/2021 e Resolu¢cdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no d&mbito da Contratante, a respectiva
finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizacio de dados pessoais repassados em decorréncia
da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de responsabilizacédo
administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada dever4 adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situagfes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragédo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execucao contratual, sendo vedado o repasse das informacdes
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para as finalidades
estritamente necessarias a execucao do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados

pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratac&o por este Tribunal.
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Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados,
nos termos do art. 16, inciso I, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a Contratante, e
esta devera informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sétimo - A Contratada ¢ responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados. A responsabilizacdo da Contratada serd afastada caso seja comprovada a
culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da Lei n° 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Oitavo - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo

com as instrucbes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigac8es, por qualquer razéo, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente a Contratante, que terd o direito de rescindir o contrato sem qualquer énus, multa ou
encargo.

Paragrafo Nono - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicacéo de
sancdes e extingdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Este contrato sera regido pela Lei n° 14.133/2021, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito
privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bhem como no respectivo sitio oficial da Contratante na Internet, em
atencdo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

O Foro da Justica Federal, da Cidade de Recife/PE, Se¢do Judiciaria de Pernambuco, é o competente para
dirimir os litigios que decorreram da execucdo deste termo de contrato, que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato
assinado eletronicamente.

Recife, xx de xxxxxx de 2026.
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ANEXO 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
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Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servigos se referem a execugio
com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos dos servigos contratados sem
a maxima gualidade importara pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos
servigos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao.

Terminado o més de prestacdo dos servigos, o representante do Contratante apresentara a
Contratada até o 5° dia util do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida”, que conterd, no minimo:

- nimero do processo adminisirativo de contratacio que deu origem ao contrato;

- mimero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliagdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeigdes;
- fator de aceitagdo;

- fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos{uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3

Nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante
poderd ser objeto apenas de notificacio.

A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagio do servico com menor
nivel de conformidade, que s0 sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

1.AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Conirato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/Gestor
substituto do Contratante, que assinalari as falhas na “Relagio de IMPERFEICOES DIARIAS”,
com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em uma tnica relagdo, com mesmos
indicadores, intitulada “Lista Mensal de Imperfei¢oes”.

2. RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES
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As Relagoes de Imperfeicies Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR do
Contratante ao preposto da Contratada, que as assinara, dando conhecimento das ocorréncias
apontadas.

2.1. Até o 5° dia util posterior ao da realizacdo dos servicos contratados, o Preposto da Contratada e
o Gestor designado pelo Contratante fario o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES abaixo, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicatives da avaliagdo de falhas,
totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na
tabela existente em cada item.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Inobservéncia da utilizacdo de uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado; uniforme
excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunto completo de uniforme s prestadoras /
aos prestadores de servigos; inobservdncia do uso do crachd de identificacdo; incbservincia do
padrio de vestudrio complementar ac uniforme.

MEDICAOQO: Condicionada & verificacio pela (o) fiscal do contrate. Para o cémputo da
ocorréncia serfo considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a
resolucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

2 — Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas copias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, & Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo —
Sesec, nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicic do contrato, durante sua
execucdo, ou na finalizacdo da vigéncia do mesmo.

MEDICAQO: Para o cémputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data
estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3 - Servicos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descrigio das atividades didrias
estabelecidas contratualmente.

MEDICAOQO: Condicionada & verificagio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagdo
formalizada a esta (e), efetuada por servidora / servidor gue tenha verificado sua ocorréncia. A
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comunicagdo a (ao) fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrGnica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato wverificado corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

4 — Falta de cordialidade no trato com servidoras / servidores e usudrias (os) das instalagdes da
Justiga Eleitoral.

MEDICAOQO: Condicionada i verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicacio
formalizada a esta (e), efetuada por servidora / servidor ou usuaria (o) que tenha verificado sua
ocorréncia A comunicagio a (ac) fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os
registros das ocorréncias sero individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A (o) fiscal registrara a
ocorréncia acompanhada de informac@es sobre o fato ocorrido e encaminhara a Gestora / ao Gestor
de Contratos que podera requerer a substituigao da (o) prestadora / prestador de servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricio sintética

5 — Atraso no fornecimento ao profissional dos beneficios mensais/diarios a que faz jus (vales-
transporte, alimentagdo, cesta basica e outros que venham a ser instituidos através de instrumentos
coletivos de trabalho).

MEDICAOQO:Para o cémputo da ocorréncia serdc considerados os dias de atraso da data
estabelecida para cumprimento até a resolucido do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

6 — Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisorias e valores referentes a décimos-terceiros
saldrios, tergos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

MEDICAOQO: Para o cbmputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data
estabelecida para cumprimento até a resolucido do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética
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7 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunifio ou
correspondéncia eletrGnica.

MEDICAQ: Para o cdmputo da ocorrfncia serio considerados os dias de atraso da data
estabelecida para cumprimento até a resclucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

8 — Atraso no atendimento as solicitagBes — alicergadas no contrato ou legislacdo aplicavel —
referentes a prestagio dos servigos e execucdo contratunal.

MEDICAQ: Para o cdmputo da ocorrfncia serio considerados os dias de atraso da data
estabelecida para cumprimento até a resclucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

9 — Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato; deixar de registrar adequadamente a
frequéncia diaria, inclusive guanto ao intervalo intrajornada, se houver.

MEDICAO: Condicicnada & verificacio pela (o) fiscal do confrato ou 3 comunicacdo
formalizada a esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A
comunicagdo a (ao) fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrbnica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

10 — Deixar de substituir prestadora / prestador de servicos, quando de afastamento eventual da (o)
titular do posto de trabalho, em conformidade com as condicbes previstas no Termo de Referéncia.

MEDICAO: Os registros das ocorréncias serfo individuais. A empresa deverd substituir a
prestadora / o prestador de servigos no prazo fixado no Termo de Referéncia. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:
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Data da ocorréncia Descrigdo sintética

11 — Retirar prestadora / prestador de servigos do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

MEDICAOQO: Condicionada i verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicacio
formalizada a esta (e), efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

12 — Deixar de oferecer, junto com a Nota Fiscal de prestagao de servicos, os documentos previstos
em contrato necessdrios ao pagamento, ou atrasar a sua remessa apos o prazo oferecido pela
fiscalizacdo

MEDICAQ: Condicionada 4 apuracio da ocorréncia pela (o) fiscal do contrato. Os registros
serdo individuais por nota fiscal. Serd computada ocorréncia quando ndo houver o encaminhamento
de algum dos documentos. No caso de atraso na remessa apos ser concedido prazo pela fiscalizacio,
a cada dia de afraso correspondera uma ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

13 — Auséncia de fornecimento e/ou ndo observancia da manutencio, nos prazos estabelecidos, das
quantidades de materiais e/ou equipamentos necessarios a adequada execucdo dos servigos.

MEDICAQ: Condicionada i verificacio pela (o) fiscal do contrato, que anotari o tipo de
material ou equipamento ndo fornecido ou indisponivel, A falta de cada material e/ou equipamento
especifico sera considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de vérias ocorréncias
na mesma data. A cada dia de falta de um material/equipamento, a partir do término do prazo de
entrega, correspondera uma ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS
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Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfei¢cdes”, o Gestor do Contratante e o
preposto da Contratada ainda promoverdo a tabulacdo dos mesmos, registrando-os na Tabela de
Imperfeicoes e Efeitos Remuneratorios adiante, de modo a identificar o respectivo percentual de

aceitacdo dos servicos, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS — para tabulagio dos

dados constantes na “Lista de Imperfeicies™

Imperfeicdo 1 2 3|4/ 567|819 10

11

12

13

Total (Fator
de
Aceitacdo)

Total de
pcorréncias

Tolerdncia | 2 |2 | 2] 2] 111|212 [2] 1
@)

Excesso de
Imperfeicdes

&)

Peso (X) 2 2 4|1 314|523 ]2 3

Numero
corrigido (=)

3.1. Instrucoes para aplicacao desta tabela:

® 35 listas com indicacbes das imperfeicdes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de

modo que o Gestor do Contrato, acompanhado pele Preposto da Contratada, preenchera as
respectivas linhas inteiras, que contemplam hipoteses de wverificacdo da qualidade dos
servicos, com base na avaliacdo propria e/ou na dos usudrios;

apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de
infracdo, correspondendo a cada uma das colunas. A seguir, do valor totalizado em cada
coluna de verificagdo qualitativa, serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA
prevista‘admitida (por columa), obtendo-se o wvalor correspondente, EXCESS0O DE
IMPERFEICC)ES, para cada coluna;

posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo PESO
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERD CORRIGIDO por tipo de
apontamento [cada um dos itens]; os nameros atribuidos como PESO foram estabelecidos
com base em imperfeicbes de nivel baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo
(53

ao final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um mimero

chamado de FATOR DE ACEITAGAO;

Observacdo: Nao serdo considerados valores negativos.

A Contratada fara jus ao percentunal do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacio

calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITAGCAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS

relativos aos servigos prestados.




- Faixa 01 — Fator de Aceitacdo de 0 a 03: 100% de avaliacdo dos servigos;
- Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 04 a 33: 95% de avaliacdo dos servigos;
- Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 34 a 66: 90% de avaliacdo dos servigos;
- Faixa 04 — Fator de Aceitacio de 67 a 99: 85% de avaliacdo dos servigos;

- Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 100 a 132: 80% de avaliacio dos servigos e penalizacdo
conforme confrato.

DOC SEI 3272807
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ANEXO 11

TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...(nome
do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF)sob on. .......ccoocciiiveeeeeeeenn BoTo] 0 ¢ =T a0 [T (=Yoo I o F- , para exercer

a representacao legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nhome da Contratante —
orgédo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar
respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacdes e orientacdes
para o cumprimento do contrato, notificaces de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais
que imponham ou n&o abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a conducgédo do contrato acima identificado.

Local, de de 2026.

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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Contrato n.° /2026
ANEXO I1lI

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N.° /120
, Signatario do Contrato n.° [/ 202_,
e , designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacBes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na

execucao do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto deve ter capacidade gerencial para tratar de todos
0S assuntos previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para, nos termos do art. 118 da Lei n° 14.133/2021, proceder aos contatos com o
representante da Administracdo durante a execucdo do contrato e prestar atendimento aos profissionais

em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e auxilios-alimentacao;
b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informag®es relativas ao seu faturamento mensal, bem como realizar a emissao de relatérios
e a apresentacdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucao do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e 0s regulamentos internos do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo a correcédo das falhas
verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensfes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacéo,
indisciplina ou desrespeito;
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nédo
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do
posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o Supervisor sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO)]

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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Contrato n.° /2026
ANEXO 1V

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicéo(Ges) Horario(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substituicao:

Recife,  de de 20__.

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAQ]
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Contrato n.° /2026
ANEXO V

DECLARAGAO - RESOLUGAO CNJ N° 007/2005

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.°

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° / - , sediada a rua

, n° , sala , bairro . Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins,

que ndo possui alocados empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de20 .

Responsavel Legal
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DECLARACAO - RESOLUCAO CNJ N° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.° 126

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decis&o com transito em julgado ou proferida por 6rgéo

jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

Il — Crimes:
a) Contra a administracéo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé puablica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f)  De reducdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Il - pratiquei atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV — fui excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgdo

profissional competente:

V — tive minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisédo irrecorrivel do 6rgéo
competente.

(Local), de de20 .
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ANEXO X111

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora no Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 NUumero da identidade:

1.5 CPF/MF:

1.6 Documentagdo comprobatoria da relacdo juridica existente entre a pessoa indicada e a
empresa contratada

2. Informacg6es da licitante vencedora:

2.1 Razéao Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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