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EDITAL

PREGAO ELETRONICO n° 90044/2024

Data de Abertura: 14/11/2024 as 09:00 no si-
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Objeto

Contratacdo de prestacdo de servigcos continuos de carga e descarga de volumes, copeiragem,
jardinagem e supervisdo com alocagéo de postos de trabalho e fornecimento de materiais, insumos e

equipamentos de jardinagem necessarios a prestagdo dos servicos nos imoveis da Justica Eleitoral de
Pernambuco, sob o regime de dedicac&o exclusiva de méo de obra.

Valor estimado

R$ 2.931.114,75

Registro de Vistoria Instrumento Critério de Julgamento
Precos? Contratual
NAO FACULTATIVA TERMO DE CONTRATO MENOR PRECO
GLOBAL DO
GRUPO UNICO
Lic. Exclusiva Reserv. Cota Exige Dec. n°
ME/EPP? ME/EPP? Amostra/Dem.? 7.174/20107?
NAO NAO NAO NAO SE APLICA
Modo de Disputa

aberto

Observacoes Gerais




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

(PROCESSO SEI 0008412-56.2024.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos interessados
que fard realizar licitacdo na modalidade Pregao, na forma eletrdnica, pelo critério de julgamento MENOR
PRECO, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 73/2022, da Resolucdo CNJ n.° 169/2013 e suas altera¢fes, da Instrucdo Normativa TSE n.°

06/2020 e da Instrucdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019, consoante as condi¢Bes e especificacbes deste
Edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui o objeto da presente licitacdo a prestacao de servigos continuos de carga e descarga
de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisdo com alocacdo de postos de trabalho e fornecimento de
materiais, insumos e equipamentos de jardinagem necessarios a prestacdo dos servicos nos imoéveis da
Justica Eleitoral de Pernambuco, sob o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, de acordo com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I1) deste Edital.

1.2 - A licitagdo sera realizada em grupo, conforme tabela constante no Termo de Referéncia
(ANEXO II), devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3 - Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
CATMAT/CATSER e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

2.1 - A despesa decorrente do objeto deste pregdo correra a conta dos créditos orgamentarios
consignados a Justica Eleitoral no Or¢camento da Unido, para o Exercicio, na Agdo 167661 - Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Pernambuco e nas Naturezas de
Despesa 3390.37.05 - Locagdo de méo de obra/ Servicos de Copa e Cozinha e 3390.37.01 - Locacéo de
mao de obra/ Apoio administrativo, técnico e operacional.

3 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1 - Poderao participar deste Pregao as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e cadastradas no sitio
www.gov.br/compras.



http://www.gov.br/compras

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.

3.1.2 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRE/PE responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.2 - Ndo poderao participar deste Pregao:

3.2.1 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.2 - Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.3 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregao,
impossibilitada de licitar ou contratar com o TRE/PE em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta, inclusive
nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°, V, da Lei n.° 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n.° 8.429/1992;

3.2.3.1 - O impedimento de que trata esta subcondicao sera também aplicado a
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

3.2.4 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRE/PE ou com agente publico que desempenhe funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.5 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404/1976, concorrendo entre si;

3.2.6 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do Edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.2.7 - Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

3.2.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;

3.2.9 - Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.2.10 - Pessoas fisicas.
3.3 - Considerando que os servi¢cos objeto da presente licitacdo demandam dedicacédo exclusiva de
mao de obra que pressupde a subordinacdo, pessoalidade e habitualidade por parte dos empregados a

serem contratados em relacao a futura prestadora do servico e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n°
12.690/2012, bem como o entendimento do Tribunal de Contas da Unido consubstanciado no enunciado da



Sumula n°® 281 e no Acd6rddo n° 610/2021-Plenario, ndo sera admitida a participacdo neste certame de
cooperativas de mao de obra.

3.4 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.4.1 - Consideram-se empresas integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que
tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em
comum.

3.5 - Encerrada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta aos cadastros oficiais: Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep e
Cadastro de Inidéneos do TCU ou qualquer outro que venha a ser implantado, e, ainda, no SICAF, bem
como no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢bes analogas as de
escravo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de verificar se a licitante se enquadra em
gualquer vedacao prevista neste edital.

3.6 - A verificac@o pelo TRE/PE nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para todos os fins no &mbito da presente licitacao.

4 - DA VISTORIA

4.1 — E facultado a licitante interessada em participar deste Pregdo, mediante prévio agendamento
junto a Secdo de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, realizar vistoria técnica, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, contados da data marcada para a sessdo publica, para
conhecer as instalacoes.

4.1.1 — A licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizada pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendada de segunda a sexta-feira, no horéario das 08 h as
14 h, pelo telefone (81) 3194-9343, de modo que o agendamento n&o coincida com o de outros licitantes.

4.1.2 — Nao sera realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo estabelecido.

4.1.3 - A vistoria podera ser realizada por responsavel técnico ou representante da pessoa
juridica interessada em participar da licitacdo, que devera comparecer municiado de identificagdo pessoal e
do comprovante de vinculo com a empresa ou de procuracao.

4.1.3.1 — A comprovagdo do vinculo podera ser feita por meio de contrato de
trabalho, contrato provisorio de trabalho, contrato de prestagdo de servigo ou contrato social da empresa (no
caso de sécio ou gerente).

4.1.3.2 — Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos do item 4.1.3, ndo sera
executada a vistoria.

4.2 — Realizada a vistoria, a licitante recebera o Termo de Vistoria, emitido pela SESEC, conforme
Anexo X.

4.3 — Caso a interessada opte por néo realizar vistoria prévia, firmara Declaracdo de opcao pela
ndo realizacdo de vistoria (Anexo Xl), assinada pelo responsavel técnico da licitante, na qual atestara o
conhecimento pleno do local e das condi¢gfes e peculiaridades da contrata¢do, assumindo todo e qualquer
risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servigo nos termos de sua proposta e do
presente edital.



4.4 — O Termo de Vistoria ou a Declaracdo de opg¢éo pela ndo realizagdo de vistoria devera ser
apresentado(a) junto com a documentacdo de habilitacdo. A ndo apresentacdo dos mencionados
documentos implica aceitagdo geral e irrestrita por parte da licitante das especificacdes e condi¢bes do
objeto licitado e de sua plena execucéo.

5 - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1 — A licitante deverd cadastrar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a
data e horario marcados para abertura da sesséo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrdnico o preco global,
observados o quantitativo e a unidade de fornecimento/prestacdo de servico do objeto a ser contratado,
conforme o Termo de Referéncia (ANEXO II).

5.2.1 - Os valores deverao ser expressos em algarismo arabico, na moeda Real, limitado a
2 (dois) digitos apds a virgula, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto deste edital, em especial o frete, tributos e encargos sociais.

5.2.2 — O PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratacao,
conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo (ANEXO VIII).

5.2.3 — O PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregdo é o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme discriminado no
ANEXO V deste Edital.

5.3 - Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante devera consignar, nos campos
proprios, as informacdes exigidas pelo sistema, observando as especificacdes do objeto constantes deste
Edital.

5.4 - O campo ‘Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado’ sera destinado as informacgdes
complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢des especificados no Termo de Referéncia
(Anexo II).

5.5 — A omisséo dos prazos e condi¢des fixados no subitem anterior implica a aceitacdo, por parte
da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.

5.6 — N&o serdo classificadas as propostas em desconformidade com este edital.
5.7 - A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que:

5.7.1 - cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do edital;

5.7.2 — suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

5.8 — A licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e
gueira se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n® 123/2006 devera declarar sua
condigdo em campo préprio do sistema.



5.9 — Uma vez certificada apds o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, a declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as
sancdes previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

5.10 — Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta cadastrada.

5.11 — As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessédo
publica estabelecida no predmbulo deste edital.

5.11.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgéo para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.12 - A apresentacdo da proposta implica a aceitacao plena e total das condices deste edital e
Seus anexos.

5.13 - A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacéo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.14 - A licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO.

6 - DA SESSAO PUBLICA

6.1 - A abertura da sessao publica deste Pregéo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data
e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

6.2 - Durante a sesséo publica, a comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico (“chat”).

6.2.1 - Diante da indisponibilidade momentanea do campo préprio do sistema eletrbnico, a
licitante devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, sob pena de preclusdo da oportunidade de alegacdo da matéria, devendo o(a)
Pregoeiro(a) registrar o fato no “chat” e relatar o teor das comunicacdes.

6.3 - Cabe a licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico durante a sesséo publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios em razdo de sua propria
desconexdo ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

6.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sesséo publica do certame, justificando, no “chat”, os
motivos da suspensao e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sessao.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informadas do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

7.2 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no
sistema.



7.3 - Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

7.4 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n.° 14.133/2021.

7.5 - Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

7.6 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

7.7 - Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.8 - No caso de a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apés a
comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

7.9 - Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da IN
Seges-ME n.° 73/2022.

7.9.1 - A etapa de lances na sessédo publica durard 10 (dez) minutos, e apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema eletrdnico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

7.9.2 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 0,5% (meio por cento).

7.9.3 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da disputa
aberta para a definicdo das demais colocacdes.

7.9.3.1 - Preenchido o requisito definido nesta subcondicdo, caso o(a)
Pregoeiro(a) decida nao reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as justificativas que fundamentaram
essa deciséo.

7.9.3.2 - Ocorrendo 0 reinicio previsto nesta subcondicdo, as licitantes serdo
convocadas para apresentar lances intermediarios.

7.9.3.3 - Encerrada essa etapa, o sistema ordenara e divulgara os lances em
ordem crescente.

8 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 - Aplicam-se a presente licitacdo as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei n°
Complementar n°® 123/2006, salvo nas hipéteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.



8.2 - Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

8.3 - A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
em campo proprio do Sistema, que:

8.3.1 - Atende aos requisitos do art. 3° da LC n°® 123/2006, para fazer jus aos beneficios
previstos nessa lei.

8.4 - Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessédo de
lances nos termos do subitem anterior, serdo observados os critérios de preferéncia estabelecidos nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

8.4.1 - Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante enquadrada
na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, com valor até 5% (cinco por cento) superior
aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.4.1.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada a
apresentar nova oferta que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos
apo6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatdrias, sera declarada vencedora do certame;

8.4.1.2 - ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e cujas ofertas
estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

8.4.2 - Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, sera

considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado a melhor
oferta durante a disputa.

9 - DO JULGAMENTO
9.1 - O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO UNICO.
9.1.1 - O julgamento sera realizado tendo por base a proposta final ajustada, enviada pela

empresa licitante nos termos do Edital, independentemente dos dados da proposta inicial cadastrados no
sistema.

10 - DA NEGOCIAGAO

10.1 — Apds o encerramento da etapa de lances da sessédo publica, nos termos do art. 61 da Lei n°
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condicdes mais vantajosas com a licitante mais bem
classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagéo.

10.1.1 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.



10.1.2 - Quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagéo, for desclassificado, a
negociacdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificag&o.

11 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 - O(A) Pregoeiro(a) solicitara a licitante classificada em primeiro lugar o envio da proposta de
precos formatada de acordo com o Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo (ANEXO
VIII) e devidamente adequada ao ultimo lance ou preco negociado, por meio de campo préprio do sistema.

11.1.1 - A proposta devera estar acompanhada dos seguintes anexos:

11.1.1.1 - Planilha(s) Orgamentéria(s), nos moldes do ANEXO VI — Modelo da
Planilha Orcamentéaria de Referéncia, com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente
nacional;

11.1.1.1.1 - na elaboracéo da(s) planilha(s) de que trata o item 11.1.1.1,
as licitantes deverdo se ater ao modelo previsto no ANEXO VI - Modelo da Planilha Or¢camentéria de
Referéncia,;

11.1.1.1.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a
planilha orcamentaria conforme o ANEXO VI — Modelo da Planilha Orgamentdria de Referéncia,
independentemente do regime de tributacéo.

11.1.1.2 - Memodria(s) de Célculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns)
que compde(m) a planilha, conforme ANEXO VII - Modelo de Meméria de Calculo de Uniformes e EPI’s.

11.1.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s)
apresentada(s) pela licitante deverao:

11.1.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o
regime tributério e econdmico da licitante;

11.1.2.2 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados na Planilha Orcamentéria de Referéncia (ANEXO Ill) para aquelas empresas que,
quando da apuragdo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relacdo as aquisicbes de
bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme prevé a legislacao
pertinente;

11.1.2.3 - considerar a aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
o percentual definido no ANEXO Il (Planilha Orcamentaria de Referéncia), conforme orientacdo da LC n.°
116, de 13 de julho de 2003, e a legislacdo municipal aplicavel;

11.1.2.4 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO VI — Modelo da Planilha
Orcamentéria de Referéncia), em funcéo da classificacdo da atividade econdmica principal da empresa, nos
termos do Decreto n.° 3.048/1999 e alteracdes, conforme meméria da composicéo de custos e formacao de
preco, constante da Planilha Orcamentéaria de Referéncia (ANEXO III);

11.1.2.4.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT
encontrado na forma do subitem 11.1.2.4 e o apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual indicado
nessa GFIP.



11.1.2.5 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencéo),
de acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

11.1.2.6 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha (Médulo 5 - ANEXO VI - Modelo da Planilha Orcamentaria de Referéncia), o
fornecimento, no primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e
especificagdes, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO II):

11.1.2.6.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta,
para os itens citados acima, a licitante vencedora deverd apresentar, para o valor cotado, memaria de
célculo, na conformidade do ANEXO VII - Modelo de Memoaria de Calculo de Uniformes e EPI’s.

11.1.2.7 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is)
gue executara(do) o(s) servi¢o(s), no minimo, o constante da memoria da composicéo de custos e formacéo
de preco, constante do ANEXO Il (Planilha Orcamentaria de Referéncia).

11.1.2.8 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a
formacgéo de custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes
deste Edital.

11.1.3 - Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da
proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipétese, informar no “chat” a data e o horario do
recebimento e disponibilizar o conteddo para os demais licitantes interessados.

11.1.4 - O prazo para envio da proposta € de no minimo 2 (duas) horas, a contar da
convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender
das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogagdo por parte da
licitante.

11.1.5 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspenséo da sesséo realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

11.1.6 - A licitante devera atender as exigéncias dispostas no Capitulo “Condi¢6es da
Proposta” do Termo de Referéncia — ANEXO Il deste Edital.

11.1.7 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar a apresentacéo de folders, prospectos e outros
documentos ou materiais de divulgacdo que contenham informacdes técnicas e detalhamentos acerca do
objeto ofertado.

11.1.7.1 - A possibilidade de solicitacdo acima ndo impede que o(a) Pregoeiro(a)
obtenha tais informac¢des diretamente na internet e as documente nos autos do processo.

11.1.8 — Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancodes
previstas neste edital.

11.1.9 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.1.9.1 - contiver vicios insanaveis;

11.1.9.2 - ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;
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11.1.9.3 - apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacado, tanto para o item quanto para o grupo;

11.1.9.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

11.1.9.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

11.1.10 - A licitante mais bem classificada devera apresentar sua proposta obedecendo,
quanto aos salarios, ao estabelecido no Anexo lll deste Edital (Planilha Orcamentaria de Referéncia).

11.1.10.1 - Caso a licitante mais bem classificada apresente proposta com salario
inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais
benéfico ao trabalhador, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

11.1.10.1.1 - O ndo atendimento a solicitacao do(a) Pregoeiro(a) no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

11.1.10.1.2 - O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu
valor global.

11.2 - O(A) Pregoeiro(a) examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e & compatibilidade da proposta com as especifica¢des técnicas do
objeto.

11.2.1 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer do setor técnico demandante do
TRE/PE para orientar sua deciséo.

11.2.2 - O(A) Pregoeiro(a) podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisao
em relagdo ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacéo de informacdes e a juntada
posterior de documentos complementares a proposta.

11.2.2.1 - A vedacdo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da Lei n°
14.133/2021, ndo alcanca documento ausente, comprobatério de condicdo atendida pela licitante quando
apresentou sua proposta, que nado foi juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e/ou da proposta,
por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo(a) Pregoeiro(a).

11.2.3 - Havendo falhas na proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera empreender diligéncias
para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente sera cabivel

se 0s vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se o disposto no inciso Il do art. 12 da Lei
n° 14.133/2021.

11.3 - No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.

11.3.1 - A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apés
diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:

11.3.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.3.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
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11.4 - No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugao.

11.5 - Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstragdo e comprovacgéo da viabilidade financeira e econémica
da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrucdo Normativa 73/2022 da SEGES/ME.

12 - DA HABILITAGAO

12.1 - Para habilitacédo neste pregéo eletronico, seréo exigidos da licitante classificada em primeiro
lugar, os documentos discriminados neste Capitulo, além da regularidade do cadastramento da licitante
perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos niveis | ao VI conforme art.
6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018.

12.2 - Para fins de habilitagao juridica, serdo exigidos os seguintes documentos:

12.2.1 - Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.2 - Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

12.2.3 - Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢éo no
Registro onde tem sede a matriz.

12.3 - Os documentos apresentados relativos a habilitagao juridica deverdo estar acompanhados
de todas as alteracdes ou da consolidacéo respectiva, se for o caso.

12.4 - Para fins de habilitacao juridica, o(a) Pregoeiro(a) verificara a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes, se for o caso,
conforme natureza da pessoa juridica.

12.5 - Para fins de habilitacao fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos os seguintes
documentos:

12.5.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo

de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
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termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.5.5 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.5.7 - Comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIlII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

12.6 - Além dos documentos referentes a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal, social,
previdenciaria e trabalhista, a licitante deverd apresentar a seguinte documentacdo comprobatéria dos
requisitos de habilitacdo, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF:

12.6.1 - CAPACIDADE TECNICA:

12.6.1.1 - Documentacéo exigida para Qualificagdo Técnico-Operacional:

12.6.1.1.1 - Comprovacdo de aptiddo para a execucdo de servicos de
terceirizacdo com experiéncia minima de 18 (dezoito) meses e com, no minimo, 30 (trinta) postos de
trabalho.

12.6.1.1.1.1 - Sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

12.6.1.1.1.2 - Somente serdo aceitos atestados de capacidade
técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive,
as prorrogacdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.

12.6.1.1.1.3 - O fornecedor disponibilizara todas as informacfes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

12.6.2 - QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.6.2.1 - Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos Civeis para
Pessoa Juridica, - para Licitacao - relativa ao processo judicial eletrénico (PJE);

12.6.2.2 - Balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

12.6.2.2.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo
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Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a
Longo Prazo] - superiores a 1,00;

12.6.2.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante
- Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacéo;

12.6.2.2.3 - Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacéao;

12.6.2.3 - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data prevista para apresentagdo da proposta, conforme modelo
constante no ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo
exercicio social, observados os seguintes requisitos:

12.6.2.3.1 - O Patrimbnio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitagao; e

12.6.2.3.2 - Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

12.6.2.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco
de abertura ou do Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.6.2.5 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

12.6.3 - OUTROS DOCUMENTOS:

12.6.3.1 - A licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena de
inabilitacdo:

12.6.3.1.1 - Declaracdo de inexisténcia de impedimento a sua habilitacao,
obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco;

12.6.3.1.2 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

12.7 - Os documentos exigidos neste Capitulo que nédo estejam contemplados no SICAF ao tempo
da consulta pela Administracdo, ou que sejam necessarios para fins de confirmagdo, complementacéo,
esclarecimento ou saneamento da documentacéo de habilitagéo, ou, ainda, nas hipdteses admitidas no item
12.9, deveréo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), por meio do campo
de “anexos” do sistema.

12.7.1 - O prazo para envio dos documentos de que trata o item acima & de no minimo 2
(duas) horas, a contar da convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a)
Pregoeiro(a) a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de
prorrogacgédo por parte da licitante.

14



12.7.2 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspenséo da sesséo realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

12.7.3 - Em caso de nao envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogacao concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera inabilitada e sujeitar-se-a as
sancdes previstas neste edital.

12.7.4 — Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo
sistema, serd admitido o envio dos respectivos documentos para 0 e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hipétese, informar no “chat” a data e o horéario do
recebimento e disponibilizar o contetdo para os demais licitantes interessados.

12.8 - A licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

12.8.1 - Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razéo de outro motivo
devidamente justificado, o(a) Pregoeiro(a), a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o envio, em
original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

12.8.1.1 - Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao
ser encaminhados a Sala do(a) Pregoeiro(a) do TRE/PE, situada na Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160
- Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife — PE, Telefone: (81) 3194-9200, no prazo estipulado pelo(a)
Pregoeiro(a).

12.9 - Encerrado o prazo para envio da documentagcdo de que trata o item 12.7, poderd ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do(a) Pregoeiro(a), a apresentacdo de novos documentos de
habilitacéo para:

12.9.1 - a afericdo das condicdes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

12.9.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

12.9.3 - a apresentacdo de documentos de cunho declaratorio emitidos unilateralmente
pela licitante.

12.10 - A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos sera realizada nos
termos do item 12.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

12.11 - Os documentos de habilitacdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, ap0s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente alteracéo
contratual ou transferéncia de acervo técnico.

12.11.1 - Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sao emitidos
somente em nome da matriz.

12.11.2 - Os documentos relativos a habilitacao técnica e econdmico-financeira poderdo
ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

12.12 - Para fins de verificagdo das condigbes de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera,
diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de érgdos e entidades cujos atos gozem de presunc¢éo de
veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.
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12.13 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos
beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

12.13.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao
Pdblica, para a regularizacdo da documentagdo, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006;

12.13.2 - A nao regularizacdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima,
implicara a decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sang¢8es previstas no 85° do art. 90 da Lei
n® 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitacéo.

12.14 - O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo sera
habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedi¢cdo ou de revalidacdo e a data de abertura da
presente licitacéo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

12.14.1 - Excetua-se o documento que, por imposicdo legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado.

12.15 - Na fase de habilitacdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas
Indiretas” em relagdo & primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da Lei n°
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no
sentido de analisar a configuracédo da tentativa de fraude ou burla aos principios estabelecidos no art. 5° da
Lei n°® 14.133/2021 ou da configuracdo das hipoteses previstas no art. 5°, IV, “e”, e no art. 14 da Lei n°®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

12.15.1 - Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a
confusdo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

12.15.1.1 - identidade dos s6cios;
12.15.1.2 - atuagdo no mesmo ramo de atividades;

12.15.1.3 - data de constituicdo da nova empresa posterior a data de aplicagao
da sanc¢éo de suspensao/impedimento ou declaracdo de inidoneidade;

12.15.1.4 - compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica
e/ou de recursos humanos;

12.15.1.5 - identidade (ou proximidade) de endereco dos estabelecimentos;

12.15.1.6 - identidade de telefones, e-mails e demais informac&es de contato.

12.15.2 - Diante da presenca de um conjunto convergente de indicios referidos no
subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspenderd o certame e
oportunizara a licitante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em campo préprio do sistema, no
prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e documentagéo tendentes
a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.
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12.15.3 - Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancdo aplicada a
outra empresa, com esteio no 81° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n° 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a), ao
estender a licitante os efeitos das san¢fes que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar com a
Administracao:

12.15.3.1 - inabilitara a licitante por inaptiddo juridica para assumir obrigacdes
com a Administracao;

12.15.3.2 - relatara o fato a autoridade superior para a instauracdo de
procedimento administrativo especifico objetivando a apuragdo exauriente acerca dos fatos e a eventual
responsabilizacdo da licitante pela pratica de comportamento inidéneo.

12.16 - A documentagdo referente a qualificacdo técnica serd analisada pela equipe técnica
designada pela Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, e a relativa a qualificacéo
econdmico-financeira sera analisada por contadores deste Tribunal.

13 - DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

13.1 - Diante da desclassificacdo ou inabilitagdo da primeira colocada, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacédo, até a sele¢do da
que melhor atenda a este edital.

13.2 - Constatado que a licitante detentora da melhor proposta vélida atende as exigéncias
habilitatérias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

13.3 - A licitante vencedora devera encaminhar ao TRE/PE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contado do encerramento da sessdo, documento contendo as informagdes dispostas no ANEXO XIll, para o
e-mail assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizagao do Contrato.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sesséo publica, ndo inferior a 10
(dez) minutos, de forma imediata apos o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagcéo ou
inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de precluséo,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

14.2 As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio do
sistema eletronico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacgéo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo, ou na hip6tese de adocado da inversédo de fases prevista no 81° do art. 17
da Lei n® 14.133/2021, da ata de julgamento.

14.3 - As demais licitantes ficardo intimadas para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacao pessoal ou de divulgacéo da interposicdo do
recurso.

14.4 - Serd assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
14.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a

sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.
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14.6 - Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no inciso Il do §1°, do art.
165 da Lei n° 14.133/2021.

14.7 - O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

15 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo e, exauridos 0s recursos administrativos
guando houver, o processo licitatdrio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicagdo do objeto e
homologacéo da licitacéo, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

16 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1 - Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagéo,
sem prejuizo das sanc¢@es previstas neste Edital.

16.2 - Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

16.3 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo TRE/PE.

16.4 - Sera verificado por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém as
condigdes de habilitagéo.

16.4.1 - A licitante vencedora devera comprovar que a empresa e seus dirigentes ndo
possuem condenac¢do por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que esta previsto no art. 1° e no art. 170 da Constituicédo
Federal de 1988; no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004,
(promulga o Protocolo de Palermo) e nas Conveng6es da OIT, no art. 29 e no art. 105.

16.4.1.1 - A comprovagdo acima sera feita mediante Certiddo Judicial de
Distribuicdo da esfera criminal, da Justica Comum, Federal e Estadual da licitante e de seus dirigentes.

16.5 - Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas condicbes
estabelecidas, outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacao, nas condicfes propostas pela licitante vencedora.

16.5.1 - Caso nenhuma das licitantes aceite a contratacdo nos termos descritos na
condigdo acima, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do
Edital, podera:

16.5.1.1 - Convocar as licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de
classificacéo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

16.5.1.2 - Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelas licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor condig&o.
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17 - DO PAGAMENTO

17.1 - Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO?” constante da minuta do Contrato (ANEXO XII).

18 - DAS SANCOES

18.1 - As licitantes estardo sujeitas as sanc¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, e
as demais cominagdes legais, resguardado o direito ao contraditrio e a ampla defesa.

18.2 - Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuracéo de fatos e, se for
0 caso, aplicacdo de sancBes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as
comunicacdes a licitante serdo efetuadas através do endereco eletrénico (e-mail) indicado em sua proposta.

18.2.1 - A licitante devera manter atualizado o endereco de correio eletrbnico (e-mail)
indicado em sua proposta e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do TRE/PE, néo
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para
se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

18.3 - Sem prejuizo das sangbes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a
Administracéo Publica previstos no inciso 1V, do art. 5°, da Lei n° 12.846/2013, sujeitardo os infratores as
penalidades previstas na referida lei.

19 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO DO EDITAL

19.1 - Até as 14h (horério de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior & data fixada para abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrbnico nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com.

19.2 - Compete ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidir sobre a
impugnacao.

19.2.1 - A impugnagdo ndo enseja efeito suspensivo automatico, devendo a
Administracd@o respondé-la em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data prevista para
a abertura do certame.

19.3 - Acolhida a impugnacéo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacéo das propostas.

19.4 - Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) até as 14h (horério
de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente
para o endereco eletrénico nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.4.1 — O(A) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, prestard os
esclarecimentos solicitados em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia atil anterior a data prevista para
a abertura do certame.

19.5 - As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados seréo disponibilizadas no
Sistema Eletrdnico Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do TRE/PE para os interessados.
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20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o dia do vencimento. Os referidos prazos sO se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PE.
Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

20.2 - E facultada ao(d) Pregoeiro(a) ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitagcdo, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta.

20.3 - No julgamento das propostas e na fase de habilitagédo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de classificagao e habilitagéo.

20.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregdo Eletronico,
suspender os trabalhos, ocasido em que efetuard o registro dessa suspenséo.

20.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacéo.

20.6 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitacdo em face de razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a
revogacao, e deverd anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacado de qualquer pessoa, por meio de
ato escrito e fundamentado.

20.7 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzird a da
contratacdo, o que ndo obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item
20.9.

20.8 - A declaracdo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura ja tenha produzido.

20.9 - A nulidade nao exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
houver executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos
regularmente comprovados, desde que nédo lhe seja imputavel, e ser4 promovida a responsabilizacdo de
quem lhe tenha dado causa.

20.10 - E vedada a contratagdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

20.11 - E vedada a contratacio de empresa que tenha entre seus socios, ainda que sem fungéo
gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PE.

20.12 - A vedacado constante do item anterior se estende as contratagfes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo.

20.13 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hip6teses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso concreto,
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identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatério. (art. 2°, § 4°, da Resolucdo n.° 7 do CNJ,
incluido pela Resolucao n.° 229/2016).

20.14 - Consoante o prescrito no art. 2.%, VI, da Resolugédo n.° 07, de 18/10/05, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolucéo n°® 229/16), fica vedada a contratacdo, independentemente da
modalidade de licitacao, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente a Contratante.

20.15 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e func¢des, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacdo. (art. 2°, § 3°, da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugédo n°
229/2016).

20.16 - Informacdes complementares sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos
telefones (81) 3194-9283, 3194-9284 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-
mails nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

20.17 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexo(s):

ANEXO | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 111 - PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA COM MEMORIA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS (SERVICOS ORDINARIOS)

ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI’s

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PRECO GLO-
BAL MAXIMO ADMITIDO ] )

ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

ANEXO VII - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI's

ANEXO VIII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO X - TERMO DE VISTORIA

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DE
VISTORIA

ANEXO XII - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO XIII - CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

Recife, 24 de outubro de 2024.

Aurora Capela Gomes
Assessoria de Editais e Contratos
Assessora-chefe
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 1

EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES-

1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Descricao Sucinta do Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de carga e descarga
de volumes, copeiragem, jardinagem e supervisdo com alocacgdo de postos de trabalho e fornecimento de
materiais, insumos e equipamentos de jardinagem necessarios a prestacdo dos servicos nos iméveis da
Justica Eleitoral de Pernambuco.

1.2. Unidade Demandante

‘ Nome da Unidade Demandante Sigla da Unidade Demandante ‘

‘ Secdo de Servigos Continuos SESEC ‘

1.3. Referéncia ao Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD

2745972

1.4. Requisitos do Objeto

A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servi¢os
prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender & necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao
institucional.
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1.4.1. Os empresagados da CONTRATADA ficardo a disposicdo nas dependéncias do TRE/PE para
prestacao dos servicos;

1.4.2. A CONTRATADA nado compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para execucao simultanea de outros contratos;

1.4.3. A CONTRATADA possibilitard a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

1.4.4. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medigdo de Resultados
(IMR), a fim de balizar a execucdo dos servicos com qualidade, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

1.45. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

1.4.6. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educagdo, formacdo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
de energia, combustivel, reducéo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

1.4.7. A CONTRATADA deve conduzir suas ac¢des em conformidade com o0s requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao
meio ambiente e a sadde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

1.4.8. Os servicos serdo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho,
observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condig¢des dos locais objeto da contratacéo;

1.4.9. A CONTRATADA devera providenciar as substituicdes de empregados dos postos contratados para
ndo haver interrupgdo dos servigos nos casos de faltas, férias, licencas, entre outros;

1.4.10. Antes do inicio da execugao do contrato, a contratada deve formalizar a indicagcao de preposto que
atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as informacdes: nimero de telefone com
acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

1.5. Beneficios Esperados

Possibilitar a execuc¢éo de varios servicos de apoio administracdo dentro de um Unico contrato;
Garantir a continuidade dos servi¢os de forma integrada;

Utilizar os recursos de forma mais eficiente;

Otimizar os resultados esperados;

Atender prontamente demandas;

Aumentar a eficiéncia e dinamismo na gestéo;

Melhorar a qualidade dos trabalhos;

Descentralizar/pulverizar a fiscalizacdo/gestdo entre as sec¢fes/unidades, aumentando a participacdo do
publico interno na avaliagdo de qualidade dos servicos prestados;

Facilitar a solicitacdo dos servicos, uma vez que 0s servicos serdo de responsabilidade de uma Unica
empresa;

Reduzir a necessidade de eventuais contratacdes temporarias;
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Implantar acdes de sustentabilidade;
Mitigar os riscos provenientes da contratacao;
Maior disponibilidade para a execucéo da atividade fim do Org&o;

1.6. Correlacao ou interdependéncia com outra contratacao do é6rgao

N&o ha contratacdo correlata ou interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores
cuidados no planejamento da futura contratacéo.

1.7. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s) Estratégico(s) do Planejamento Estratégico Evoluir a gestéo
Institucional (PEI) do TRE-PE: administrativa
‘ Sequencial no Plano de Contratacdes Anual (2025): 182,183, 184 e 185 ‘

1.8. Solucgdes disponiveis no mercado

Solugdo 1 - Postos de trabalho sem dedicacdo exclusiva de mé&o-de-obra: Nessa solugédo de
mercado, ndo existe a alocacdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgédo, nem
dedicacao exclusiva, assim, a efetiva execucdo da atividade contratada sera realizada, apenas, quando
provocada a demanda, geralmente relacionados a servicos de pronto atendimento.

Solugdo 2 -Postos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra: Nessa modalidade, os empregados da
contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicacdo
exclusiva. A execucao dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo érgao
ou entidade.

1.9. Descricao e justificativa da solugao escolhida

A contratacdo em questdo visa dar continuidade a prestacdo de servigos atualmente providos pelo
Contrato n°® 16/2019, cuja vigéncia expirara em 31/12/2024, ap6s completar 60 (sessenta) meses de
execucao e ter sido prorrogado excepcionalmente. Considerando que as tarefas a serem exercidas pelo
profissional exigem o cumprimento de jornada diaria, de naturezas diversas, continuas e flexiveis, com
atendimento de demandas, prazos e entregas diferenciadas, de acordo com a necessidade de servico que
possa vir a ser gerado ao longo do periodo da contratacdo, sem as quais havera prejuizo na execucao das
atividades de algumas unidades deste regional, a op¢éo pela solug¢éo 2, postos com dedicacéo exclusiva de
mao-de-obra,atualmente utilizada, mostra-se mais adequada. Os servicos em questdo tém natureza
continuada, pois acumulam sua natureza habitual e a essencialidade para o desempenho das atividades do
6rgéo, implicando em prejuizo sua descontinuidade.

Além disso, o TRE ndo possui em seu quadro de pessoal cargos relacionados com as atividades
gue se pretende contratar, por ndo se tratar de servico considerado atividade-fim. Dessa forma, o objetivo
da contratacdo é prestar suporte ao bom funcionamento das atividades-fim do Tribunal, no sentido de
assegurar o cumprimento de sua missao institucional. Inexisténcia de cargos com atribuicdes de controle e
distribuicdo de materiais e bens permanentes, fazendo-se necesséria a terceirizacdo do servico, tendo em
vista a imprescindibilidade dos mesmos como meio para consolidacao das atividades fim deste Regional.

A escolha do modo de execucéo do servico mediante cessdo de mdo de obra, com méo de obra
residente, se da em virtude da prépria necessidade administrativa (atendimento presencial diario e
ininterrupto, ao longo de todo o expediente do tribunal) e pelas caracteristicas tipicas desses servigos, as
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quais impdem o regime de dedicacdo exclusiva, assim definido pelo art. 17 da Instrucdo Normativa n.
5/2017. Os servicos contratados por unidade de servico (posto), segundo as diretrizes da Instrucéo
Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, em virtude das caracteristicas dos servigcos supracitadas, dificultam
a utilizacdo de uma métrica diversa, calcada em mensuracdo de resultado/produtividade. Inclusive essa
unidade de medida € o padrdo nas contrata¢des publicas para esse tipo de objeto.

Visou-se também ao Principio da Economicidade Processual — em que diversas contratacdes de
prestacao de servico (por distintas unidades administrativas) podem ser supridas numa Unica contratacao,
evitando-se a pluralidade de processos licitatérios com fins idénticos. Isso também tera reflexo na obtencéo
de precos menores para a Administracdo, uma vez que, com um ndmero maior de Postos na mesma
contratacao, torna-se mais atrativo e as empresas tendem a oferecer precos mais competitivos e favoraveis
ao Contratante.

No valor total da contratagdo restardo inclusos todos os custos direitos e indiretos relativos a
materiais, equipamentos, méo de obra, bem como todos 0s encargos sociais e trabalhistas, tributos e
demais custos decorrentes da prestagdo do servigo. A inclusdo de materiais na contratacdo também é
vantajosa porque as empresas adquirem os insumos, utensilios e materiais/produtos em quantidades muito
superiores as necessidades de uma determinada Unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter
precos mais reduzidos que a Administragéo.

Sao servicos comuns, caracterizados pelas especificacdes usuais de mercado e padrdes de
desempenho e qualidade definidos nos cadernos técnicos elaborados pelo Ministério do Planejamento (MP)
e na IN SEGES/MP n° 05 de 2017, que serdo tomados como base na confec¢do dos artefatos da presente
contratacao.

1.10. Descricao do servico a ser contratado e justificativa

Os servicos se destinam a atender necessidades permanentes da Administracdo, revestindo-se de
essencial importancia no atendimento das demandas permanentes e didrias de varias unidades do tribunal,
em especial as relativas as Sec¢des de Almoxarifado, Patriménio e de Informatica.

A contratacdo desses servicos objetiva a atender a seguinte demanda das unidades do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco:

- Carga e Descarga de Volumes (servicos ordindrios): movimentagcdo e transporte de diversos
volumes e bens permanentes dentro das dependéncias do Tribunal e nas demais unidades administrativas
deste Regional, realizacdo de mudancas, movimentacdo de garrafas térmicas e botijdes de agua,
movimentacdo de urnas eletrénicas. As justificativas das unidades demandantes constam em arquivo anexo
ao ETP.

- Copeiragem: feitura e envase de café, apoio a reunifes, cursos e sessdes do Pleno (imovel SEDE)
e em demais unidades do tribunal; higienizagdo dos utensilios utilizados por servidores em refeicdes
durante o horario de expediente.

- Jardinagem: limpeza e manutencédo dos jardins e areas verdes nos iméveis do Tribunal.

- Supervisdo: orientacdo e acompanhamento da execuc¢do dos servigos, distribuicdo de tarefas e
supervisao das rotinas, para que o servigo transcorra dentro da normalidade, atendimento as reivindicacdes
e solicitacdes apresentadas pelos gestores do Contratante.

1.11. Categoria a ser alocada (para o caso de servico com alocacao de mao de
obra)

1.11.1. Coédigo do Servigo - CATSER
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Servigos
Ne Grupo de Elemento de Quantidade Acréscimo Unidade
|tEI-'I'I Descrigdo do Item Natureza da Despesa CATSER méo-de-obra | Periodo de

Despesa (GND) - residente Eleitoral Medida
i posto de

| Carga e Descarga Custeio 37 00001438-9 18
trabalho
Il | Copeiragem Custeio 37 00002286-1 7 2 posto de
peirag trabalho
) . posto de

] Jardinagem Custeio 37 00002424-4 2
trabalho
. . posto de

v Supervisor Custeio 37 00002562-3 1
trabalho

1.11.2. Quantidade Estimada de Profissionais

Segue abaixo, tabela com quantitativos de profissionais e justificativas das unidades para
contratacao:

Descrigéo do Quantidade mio-de- | Acréscimo

Justificativa
Item obra residente periodo eleitoral

Item

Manutencdo do quantitativo da contratacdo anterior. E o quantitativo atualmente contratado, que fica
distribuido em 3(trés) prédios diferentes da Justica Eleitoral (7 na Sede, 7 na Rui Barbosa e 4 no QG -
Depdsito de Urnas). Apresenta-se como o minimo necessério ao atendimento das demandas do
Tribunal, sendo necessério, com frequéncia, realizar remanejamento de profissionais de uma unidade de
Cargae lotagdo para outra, inclusive para cartérios e foruns eleitorais, a fim de reforgar a méo de obra para

Descarga 18 atender necessidade urgente de servigo.

E essencial a permanéncia desses profissionais durante todo o horério de funcionamento das unidades, a
fim de possibilitar as movimentagGes das urnas, materiais voltados ao pleito, cabinas, materiais comuns
de expediente, de consumo e bens permanentes entre as diversas unidades da Justica Eleitoral no Estado
de Pernambuco.

Suprir demanda dos servidores e magistrados, que tradicionalmente sdo servidos com dgua, café, suco ou
assemelhados, quando da realizagdo de reunides, audiéncias e sessdes da Corte Eleitoral ou de prover a
disponibilizacdo de garrafas térmicas nos diversos setores de trabalho, auxiliando o cumprimento do

1l Copeiragem 7 2 objetivo organizacional de oferecer a seus recursos humanos e terceirizados melhores condicdes de
trabalho. Serdo 07 (cinco) postos, com acréscimeo de 02 (dois) em periodos eleitorais, nos meses de
setembro a dezembro. Os 07 (sete) postos ordindrios sdo necessérios para que possa haver a distribuicdo
dos servigos entre a Sede (5 postos), Rui Barbosa - Antiga SEDE (1 posto) e CAEC (1 posto).

0s prédios e unidades(féruns/cartdrios) do tribunal necessitam dos servigos de jardinagem para
manutencdo dos jardins e plantas e limpeza dos canteiros. Acréscimo de 01 (um) posto em relagdo ao
1 Jardinagem 2 quantitativo da contratac8o anterior em vitude do acréscimo da drea verde/jardins dos iméveis do
tribunal que agora é de 8.740 m2. Nos termos das produtividades contidas na Instrugdo Normativa
05/2017, e suas atualizagbes, estabelecemos o quantitativo de postos de jardinagem.

v Supervisdo 1 Manutencdo do quantitativo da contratacdo anterior.

O quantitativo de postos foi definido levando-se em conta as necessidades do Tribunal, as contrataces
anteriores e os limites financeiros impostos pela proposta orgamentaria.
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1.12. Local da Prestacao dos Servicos

Item | (Carga e Descarga de Volumes)
*Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gracgas;

*Secdo de Patrimbnio e Secdo de Almoxarifado do TRE-PE - Av. Rui Barbosa, n.° 320,
Gragas;

*SEGEL — Secéo de Gestdo e Logistica de Urnas Eletrdnicas - Av. Consul Vilares Fragoso,
291 - San Martin;

*CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praga das Cinco Pontas, n.° 321,
Sao José.

*Anexo Ministro Djaci Falcdo, em Recife/PE;Anexo Des. Otilio Neiva, em Recife/PE;

Item Il (Copeiragem)
*Prédio Sede to TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gragas;
*Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gragas;

*CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Pragca das Cinco Pontas, n.° 321,
Sé&o José.

Item Il (Jardinagem)

LOCAL *M2 — JARDIM

1 |Prédio Sede do TRE-PE 485,72
2 Casarao Rui Barbosa — Antiga Sede 525,88
3 Casarao Praga do Entroncamento 244 41
4 Centro adm Bongi 441 83
5 CAEC — Central de Atendimento ao Eleitor da Capital 1.050,60
[ Foérum Eleitoral de Jaboatéio dos Guararapes 600,23
7 |Férum Eleitoral de Olinda 557
a8 Central atend Camaragibe 23524
2] Fdérum Eleitoral do Cabo 31956
10 |Fdérum Eleitoral de Carpina 866,54
11 |Forum Eleitoral de Garanhuns 852,69
12 |Forum Eleitoral de Surubim 31058
13 |Forum Eleitoral de Talhada 100,00
14 |Férum Eleitoral de Ouricuri 813.88
15 |Fdrum Eleitoral de Petrolina 195,39
16 |Forum Eleitoral Arcoverde 1.320,07
17 |Cartorio Eleitoral de Abreu e Lima 31,77
18 |Cartorio Séo Caetano 59,00
19 |Cartorio Sé&o Lourenco da Mata 2,00

Area de jardim total 347096




As atividades a serem desenvolvidas se concentrardo no Prédio Sede e Anexos da SEDE do TRE-PE e nos
demais locais, pelo menos uma vez por més.

Iltem IV (Supervisdo)

*Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon Magalhaes, n.° 1.160, Gracas;

Os servigos poderdo ser executados em qualquer unidade ou em prédios distintos do TRE/PE,
desde que a servi¢co da Justica Eleitoral, de acordo com o interesse da Administracéo.

O rol detalhado dos enderecos dos locais onde serdo prestados o servigco constardo no Termo de
Referéncia(TR).

1.13. Horario da Prestacao dos Servicos e Carga Horaria do Profissional

O horario de trabalho sera definido de acordo com as especificidades das unidades tomadoras do
servigo, entre as 06h00 e 22h00, nos dias Uteis, finais de semanas e/ou feriados, respeitados o intervalo
intrajornada, interjornada e DSR, a legislacéo trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no
MTE.

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, mediante acordo individual
escrito ou Acordo Coletivo, para eventual compensacéo de saldos existentes em banco de horas.

Desde que ndo possa ser realizada a compensacdo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no
banco de horas do trabalhador, haverd pagamento in pecunia dos servicos extraordinarios eventualmente
prestados, dentro dos limites desta contratacéo.

1.14. Descricao Genérica das Atividades

Iltem | - Carga e Descarga de Volumes: movimentacéo e transporte de diversos volumes e bens
permanentes dentro das dependéncias do Tribunal e nas demais unidades administrativas deste Regional,
realizacdo de mudancas, movimentacdo de garrafas térmicas e botijées de dgua, movimentagcédo de urnas
eletrénicas. CBO Cddigo 7832-10 —- CARREGADOR (ARMAZEM);

Item Il - Copeiragem: feitura e envase de café, apoio a reunifes, cursos e sessfes do Pleno deste
Tribunal, higienizacao dos utensilios utilizados por servidores em refeicées durante o horario de expediente.
CBO Cadigo 5134-25 — COPEIRO;

Item Il - Jardinagem: limpeza e manutencdo dos jardins e areas verdes do Tribunal. CBO Cddigo
6220-10 — JARDINEIRO;

Iltem IV - Supervisdo: orientacdo e acompanhamento da execucdo dos servicos, distribuicdo de
tarefas e supervisdo das rotinas, para que o servico transcorra dentro da normalidade, atendimento as
reivindicaces e solicitagbes apresentadas pelos gestores do Contratante. CBO Cadigo 4101-05;

1.15. Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina

Item | - Carga e Descarga de Volume:

scarregar e descarregar volumes e bens permanentes em veiculos/caminhdes;
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sremover e organizar volumes, bens e urnas eletrénicas;

limpar galpbes de armazenamento de urnas eletrdnicas, seu mobiliario (estantes e pallets)
e lonas que as cobrem;

srecolher garrafas térmicas para envase do café, e devolvé-las as copas cheias;

stransportar e acondicionar botijées de agua mineral em local proprio, bem como substitui-
los sempre que houver necessidade, higienizando-os, conforme orienta¢es internas;

erealizar quaisquer outros servigos pertinentes a funcdo que venham ser solicitados.

Item II- Copeiragem:

«fazer café para abastecer as garrafas térmicas que ficam nas copas e unidades do
Tribunal,

eservir autoridades e servidores em reunides, cursos e sessdes plenarias;

ehigienizar os utensilios de servidores e autoridades, de acordo com as orientacdes da
Administracao;

*manter limpa a copa e seus equipamentos;

sorganizar coffee break das sessdes plenarias e de cursos, desde que solicitado
previamente e devidamente autorizado;

esrealizar quaisquer outros servi¢cos pertinentes a funcdo que venham a ser solicitados.

Item Il — Jardinagem:
scuidar das plantas, gramados, canteiros e arvores existentes;

limpar totalmente as areas de jardins, com retirada de entulhos, folhas, galhos secos e toda
espécie de detritos encontrados;

scortar a grama com aparadores adequados, elétricos (rogadeiras) ou manuais (foices,
facdes ou sachos);

sremover totalmente as ervas daninhas dos canteiros, gramados e limites das cal¢cadas
existentes, utilizando ferramentas adequadas;

sexecutar servicos de topiaria, poda arbustiva e de forracbes, quando adequado e
necessario;

«aerar, adubar e aplicar defensivos nos terrenos e plantas. Os materiais serdo fornecidos
pelo(a) CONTRATADO(A);

ssubstituir espécimes, quando necessario, por motivo de morte ou outros danos que venham
a ser provocados. As mudas serdo fornecidas pelo(a) CONTRATADO(A);

sremover totalmente os entulhos provenientes dos servicos para a area apropriada;

erealizar quaisquer outros servigos pertinentes a funcao que venham a ser solicitados.

Iltem IV — Superviséo:
«distribuir tarefas e atividades aos comandados, inerentes aos servicos;
sorientar e acompanhar a execucao dos servigos realizados por seus comandados;

eorientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE,
legislacéo aplicavel aos servigos contratados e a Seguranga e Medicina do Trabalho;

eorientar e zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade e
continuidade, obedecidas as solicitacdes em razdo do contrato e orientacdes regulamentares do
CONTRATANTE;



sreceber e solucionar as reivindicacdes apresentadas pelos gestores do CONTRATANTE,
procurando sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;

sacompanhar e resolver os problemas e necessidades que possam surgir durante o decorrer
deste contrato;

eacompanhar os servicos extraordinarios e diarias, com elaboracdo de relatérios de
quantitativos e valores, sempre que solicitado pela gestéo;

erealizar quaisquer outros servi¢os pertinentes a funcao que venham a ser solicitados.

1.16. Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

Item | - Carga e Descarga de Volumes:

CARREGADOR

Uniforme (unissex)

Descrigdo Tipo | Quantidade | Periodicidade
Camisa polo azul escura, em malha de algodéo, cor tellha, com logotipo da empresa bordado ou impresso unid | 2 semestral
Calga jeans unid | 2 semestral
Meia branca esportiva par 2 semestral
Botina de Couro com eléstico, com bigueira. par 1 semestral
E.P.l.s

Descrigdo Tipo | Quantidade | Periodicidade
Luva tricotada pigmentada par 1 semestral
Madscara contra pd, em peca semi-facial, com vélvula frontal, respirador descartavel e sistema cool-flow™® (ver com Dani) | unid | 24 anual

Avental em PVC, com forro de poliéster, impermedvel, Medidas 1,20 x 0,70mt (ver com dani) unid | 1 anual

Cinta lombar unid | 1 anual

Bota de seguranca em PVC (galocha), cano longo, preta par 1 semestral

* Mascara contra pO: a espessura do respirador deve ficar entre 2 a 5 mm, possuindo tirantes
duplos, com largura minima de 5mm, em elastico resistente e borda de vedacdo com excelente
acabamento. A peca deve ser metalica para ajuste ao nariz.

Utilizados para oferecer protecdo, em baixa concentragcdo, contra 0S seguintes contaminantes: poeiras,
névoas e gases acidos-PFF1/GA. Confeccionadas com tela de fibra sintética tratada eletrostaticamente e
camada de filtro quimico, devem ser providas de vélvula de exalagédo, sistema Cool-Flow.

O EPI deve ser especificado com o nome do fabricante, lote de fabricacdo e numero do certificado de
aprovacao(CA) do MTE, em caracteres indeléveis e bem visiveis.

ITEM Il - Copeiragem:
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COPEIRO(A)

Uniforme (Masculino)

Descrigdo Tipo | Quantidade | Periodicidade
Camisa social, manga longa, branca, em algod&o, com logotipo da empresa bordado ou impresso | unid | 2 semestral
Calga preta, em oxford unid | 2 semestral
Meia social, preta par 2 semestral
Cinto social, preto unid | 1 semestral
Sapato social, preto par 1 semestral
Avental preto, em oxford, longo unid | 2 semestral
Uniforme (Feminino)

Descrigdo Tipo | Quantidade | Periodicidade
Vestido em oxford, mostarda, com gola e bolsos frontais, com avental branco, em cambraia i

bordada) unid | 2 semestral
Sapato Social, preto par 1 semestral
Fivela com redinha e laco, preta unid | 1 semestral
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ITEM Ill — Jardinagem:

JARDINEIRO{A)

Uniforme (unissex)

Descricio Tipo | Quantidade | Periodicidade
Calga em tactel, com friso lateral, cor mostarda. unid 2 semestral
Camiseta em malha fria, manga longa, com protegdo UV, cor mostarda. unid 2 semestral
Camisa polo azul escura, em malha de algoddo, azul escura, com logotipo da empresa bordado ou impresso | unid 1 semestral
Boné tipo legionario, cor azul unid | 1 semestral
Meia branca esportiva par 2 semestral
Sapato tipo bota, cano curte, preta unid 1 semestral
E.R.ls

Descrican Tipo | Quantidade | Periodicidade
Avental raspa de couro, 120 cm, com fivelas e tiras de ajuste unid 1 guingquenal
Bota de seguran¢a em PWC (galocha), cano longo, preta par 1 anual

Capa de chuva com capuz, reutilizdavel unid 1 anual

kit rogador com capacete, abafador 2 viseira kit 1 guinguenal
Luva de courc de jardinagem par 1 anual

Luva de seguranga nitrilica, cano longo par 2 anual
Mascara com filtro NP3, do tipo respiratdria semi facial Mig 12, com dois filtros VO/GA** unid 1 anual
Filtros de reposicdo para mascara (cartuchos) par 5 anual
Oculos de seguranca (acrilico) par 2 anual
Perneira rogador grama caneleira par 1 quinguenal
Protetor auditivo tipo plug de insercdo com corddo, atenuacdo superior a 1508, par 2 anual

** Em peca semi-facial, anatdmicos, atéxicos e macios, confeccionados em borracha, neoprene ou
silicone. Deve conter valvula(s) para exalacdo e inalagdo, com tirantes duplos de material elastico
resistente, ajustaveis, dimensionados de forma que ndo afetem o campo visual do usuario e permitam o uso
de filtros mecanicos;

Os respiradores deverdo atender as padronizagdes das Normas NBR 13.696, NBR 13.697 e NBR 12.543.

32



ITEM IV — Supervisao:

SUPERVISOR(A)

Uniforme (unissex)

Descricdo Tipo | Quantidade | Periodicidade
Calca Social em oxford, preta unid 2 semestral
Camizsa Social, manga longa (ver com Dani), em algodio, branca, com logomarca da empresa bordada ou impressa unid 2 semestral
Sapato Social, preto par 1 semestral
Meia social, preta par 2 semestral
Cinto social, preto unid 1 semestral

a) O 1° (primeiro) conjunto de uniforme devera ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia
do contrato, para que os empregados comecem a trabalhar devidamente uniformizados, e o 2° (segundo)
conjunto devera ser entregue até o final da 12 (primeira) quinzena do 7° (sétimo) més de vigéncia, e assim
sucessivamente em caso de prorrogacao do contrato, de modo que as entregas sejam semestrais.

b) A contratada dever& oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolu¢des ou
atrasos em decorréncia de numeracao errada, ou caimento abaixo dos padrdes minimos de qualidade.

¢) A contratada apresentard amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma
vez aprovadas, ficardo retidas até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do
contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestacao do servico. A contratada devera substituir,
em tempo habil, qualquer peca que, segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo serd de 10(dez) dias antes do
estipulado para a entrega.
d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela
contratada por tecidos/materiais similares, desde que submetidos a avaliacdo e concordancia da
fiscalizag&o do contrato.

e) Sempre que os uniformes estiverem com apresentacdo inadequada deverdo ser substituidos, sem que
seja necessdria a solicitacdo por parte da FISCALIZACAO da CONTRATANTE, mas, caso esta o faca, o
prazo de atendimento sera de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis.

f) Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovacédo do
contratante, devendo ser entregues em cada local de prestacdo do servico (sede e zonas eleitorais) e
recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

g) As coberturas pontuais de servico poderéo ser dispensadas do uso de uniforme completo. E
obrigatéria a apresentacdo formal dos funcionarios que estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de
crachd identificacéo.

h)Os custos de materiais, fardamentos, equipamentos de protecdo individual - EPIs e insumos ndo
poderdo ser repassados a(o) ocupante do posto de trabalho.

1.16.1. Previsao de Diarias
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Sim. O detalhamento do quantitativo constara na estimativa de custos da contratacdo do TR.

1.16.2. Necessidade de Horas Extras

Sim. O detalhamento do quantitativo constara na estimativa de custos da contratacéo do TR.

1.16.3. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

Para os servicos de jardinagem/copeiragem, a CONTRATADA devera fornecer materiais, insumos e

equipamentos, com as seguintes caracteristicas:

*Todos os equipamentos, materiais e insumos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes indicadas acima;

*Os equipamentos,materiais e insumos deverdo ser entregues no prazo de 5(cinco) dias
Uteis, a contar da solicitagdo. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as substituicdes de que trata o
subitem acima.

*A cada periodo contratual de 12 (doze) meses, a CONTRATANTE poderd solicitar o
quantitativo total de equipamentos, materiais, insumos previstos no contrato, ndo contabilizadas
eventuais substituicdes por desaprovacdo ou inutilizacdo ndo decorrente do desgaste natural de
uso.

*N&o havera devolucdo pela CONTRATANTE de materiais, insumos apds cada periodo
contratual de 12 (doze) meses ou mesmo apés o encerramento do contrato.

*A CONTRATADA devera enviar a(o) fiscal do contrato, para conferéncia, até o segundo dia
Util do més posterior, a relacdo mensal de equipamentos, materiais e insumos entregues.

Para os servicos de jardinagem, a CONTRATADA devera fornecer equipamentos(materiais

permanentes), ferramentas e materiais/insumos de consumo, conforme tabela abaixo, com as seguintes
caracteristicas:
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ITEM

DESCRII;ZEU | equipamantos, ferramentas - jardinagem)

UNID

aro

VIDA

(TiL[meses)

Ancinho (rastelo] metdlica raguldvel, 22 dentes com cabo de 120 cm. Padric de qualidade igual )

1 ou superior @ marca Tramonting (cod. 77341721) unid 2 12
Carrinho de m3o 50| com pneu sobressalente .

2 unid 2 &0

3 Material: ago carbono § Medida cabo varizwel Cavadeira articulada com cabo de madeira 1,50cm unid 1 &0

4 Largura |&mibna Z,5lb. Tam cabo 150cm? Enxada com caba, largura de 2,5 cm Cabo de aprox. unid 2 60
1,50cm

4 Facdo para mato 14" de [3mina de aco, cabo de madsira wnid 2 12
Foice rogadeira, comprimento da lamina de 28cm, com cabo madeira com comprimento de .

& aproximadaments 110 om unid 2 &0

7 Mangueira cristal trancada reforcada 3/4, PT 250 psi, ¢/100 m unid 2 12

8 Pa quadrada n® 03, cabo 120 cm unid 2 &0

g Rede protecBo contra atritos 2 bens £ pessoas — fachadeira verde 3x10 unid 1 &0

10 Rocadeira A Gasolina Profissional 62cc-tipo Sthil- com reposic3o de dleo unid a 0

11 sacho coragdo em aco com cabo de madeira 60 cm. Com 01 ponta unid 2 50

12 Serrote Dobrével para Poda 12,5 Pol. - Material da |2mina do serrote: Aco carbono; Material do unid 1 36
rabo do serrote: Plastico rigido ABS; Dobravel; Medidas: 240 mm x 420 mm » 190 mm

13 Tesoura de poda wnid 2 50

14 Tesourdo de poda cfcabo telescopico de 100 cm unid 3 a5
podador de galhos com serrote profissional 11,5290 mm em a¢o com cabo de madeira 145 cm

15 unid 2 60
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ITEM DESCRIGACQ (materizis / insumos - jardinagem) UNID orD Periodicidade
1 Adubo MPE [saco 50kg] kg 2 semestral
2 combustivel para rogadeire Iitro a0 semestral
3 Nylons para rocadeira rolo 10 semestral
4 Gleo para rocadeira Iitro 40 semestral
5 Muda Espada de 530 Jorge amarslz unidade 20 semestral
[ Muda Espada de 530 Jorge Mirim unidade 20 semestral
7 Muda Zamioculca unidade 10 semestral
B Muda Ixdria vermelha unidade 20 semestral
=1 Muda Ixdria Amarela unidade 20 semestral
10 Muda Jasmin Nuvens unidade 20 semestral
11 ruda Pingo de Quro unidade 20 semestral
12 Muda Iris amarela unidade 20 semestral
13 Muda Palmeirz REfiz unidade 20 semestral
14 Muda Panamz unidade 20 semestral
15 Muda Heliconia Real vermelha unidade 18 semestral
18 Muda Abacaxi de Jardim unidade 10 semestral
17 Muda Grama Esmeralda m2 10 semestral
1E Muda dionellz unidade 30 semestral
19 Gleo mineral {100 ml) Iitro 2 semestral
20 Formicida em pé kg 2 semestral
21 Humus de Minhoca {saco de 2kg) kg 25 semestral
22 Jarro de Cimento unidade 10 semestral
23 saco preto plastico reforcade de 100 litros para lixo, pct. com 25 unidades. Pacote 5 semestral
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Para os servicos de copeiragem, a CONTRATADA devera fornecer os seguintes materiais, conforme tabela
abaixo, com as seguintes caracteristicas:

MATERIAL
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. Periodicidade
(meses)
1 Coador de café, UNID 4 12
22cm

*Todos os materiais permanentes dever&o ser novos e entregues em embalagem original e
estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderéo ser substituidos,
caso nao correspondam as especificagdes indicadas acima;

*Todos os materiais permanentes deverdo ser entregues no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar do inicio da execugao contratual. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as substituicdes de que
trata o subitem acima, a contar da notificac&o.

*A CONTRATANTE devera solicitar o quantitativo total de materiais permanentes previstos
no contrato, ndo contabilizadas eventuais substituicbes por desaprovacao, vicios ou defeitos dos
produtos.

*Em caso de vicios ou defeitos dos materiais permanentes, a CONTRATADA providenciard,
a sua expensa, o conserto no prazo de 30 (trinta) dias. A partir do 3° (terceiro) dia sem o material,
mediante notificacdo do(a) fiscal do contrato, a CONTRATADA dever4 providenciar material para
substituicdo temporaria.

*Em caso de vicio ou defeito irreparavel ou ndo havendo o conserto no prazo do subitem
acima, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
notificacdo, a substituicdo definitiva do material permanente.

*Apos o término do contrato, a CONTRATADA podera efetuar o recolhimento dos materiais
permanentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificacao.

1.17. Custos Totais da Solucao

1.17.1. Servidor responsavel pela planilha de custos

Nome do Servidor Lotacéo do Servidor

Luciana Andréia Coutinho de Oliveira SESEC

1.17.2. Calculo do preco estimado

Consideramos com preco estimado o valor da contratacdo atual acrescido de um percentual de
reajuste de 8% (dissidio coletivo da categoria), ou seja, utilizamos como base de célculo de preco estimado
o valor do homem-més da contratacéo anterior(planilha orcamentaria de composicdo de custos de méao de
obra), ajustado com estimativas de percentuais de repactuagdo, periodo dos servigcos e quantitativo de
profissionais da nova contratagéo.
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1.17.3. Método utilizado para a definicao do preco estimado e justificativa da
metodologia utilizada

A estimativa constante do presente estudo € apenas um valor referencial para embasamento da
escolha da solugdo, que, nesse caso, sera semelhante a contratacdo atual. A estimativa de precos valida
para a licitag@o sera apresentada no Termo de Referancia(TR).

Sendo assim, utilizamos como parametro de custo estimado, inicialmente, o valor da contratacido
atual, ajustado com estimativas de repactuacdes possiveis, mantendo o mesmo quantitativo de profssionais
da contratacdo atual. Posteriormente, no TR, faremos um levantamento de custos mais detalhado, com
base na planilha de formac¢é&o de precos da mao de obra atualizada pela CCT vigente observando-se dentre
outras coisas, 0 piso salarial e demais vantagens ali constantes.

Inclusive, conforme previsto no item X do art. 30 da IN n°® 05/2017, a pesquisa junto aos
fornecedores é dispensada em parte, pois os custos sdo definidos pela CCT da categoria, Decreto Municipal
relativo ao custo da passagem urbana e pesquisa junto ao mercado local para passagens intermunicipais,
uniformes, ferramentas, seguro e plano de saude.

1.17.4. Orcamento Estimado

Exercicio 2025 - Jan a Dez/2025 - R$ 1.383.007,64 (valor previsto no PCA)
Exercicio 2026 - Jan a Dez/2026 - Valor sera informado no TR

Quando da elaboracdo do TR, serd verificado o valor estimado da contratacdo, cujo calculo sera
elaborado por meio de planilha de custo com base no salério das categorias (CCT) e pesquisa de mercado
dos insumos.

2. Sustentacao do Contrato

2.1. Impacto Ambiental

A CONTRATADA deveréd observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas préticas de
sustentabilidade constantes na Instrucdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

a) Utilizacao consciente da 4gua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

b) Utilizacdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em uso, promovendo a reducéo
no consumo de energia elétrica;

¢) Recolhimento diario dos residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros, metais,
organico, mantendo atencdo para ndo acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos
reciclaveis e o0s ndo reciclaveis, assim como, quando necessario, realizar a separagdo entre eles,
acondicionando-os em local proprio para encaminhamento a correta destinacdo, conforme normas do
CONTRATANTE;

d) Observar a separacdo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para destinacdo adequada, em
separado dos residuos reciclaveis, conforme disposto na resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999 e no programa adotado pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés)

38



primeiros meses de execuc¢do contratual quanto as diretrizes para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.
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2.2. Sustentabilidade

*ODS 8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico

*Objetivo: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

*ODS 16. Paz, Justica e Institui¢cbes eficazes

*Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

2.2.1. Critérios Sociais

*a CONTRATADA nao podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

*a CONTRATADA néo podera ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n.%s 29 e 105;

*a CONTRATADA devera priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

*a CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

*a CONTRATADA deveré fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios a execucéo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

*No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA devera atender
ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&do), desde que a
deficiéncia do profissional a ser empregado na prestacdo do servico seja em grau de limitagbes
compativeis com as atividades descritas no item 7.7, devendo possuir as capacidades minimas para
0 exercicio das fun¢bes necessarias para execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. Tais
condi¢Bes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

*Realizar e manter treinamento dos funcionarios em préaticas de prevencao ao contagio de
doencas epidémicas, aplicaveis a rotina desse servico;

*A empresa vencedora devera apresentar declaragdo, afirmando que atende aos Critérios
de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatérios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a
pessoas com deficiéncia;

*A empresa deverd incluir na Declaracdo Sustentabilidade que atende as préaticas de
seguranca sanitaria vigentes com vistas a prevenc¢éo do contagio pelo novo Coronavirus e que se
compromete a adotar todas as cautelas necessérias a evitar essa disseminacao;

*E obrigacdo da contratada a manutencdo dessas condi¢bes, o que podera ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo contratual.



A licitante vencedora devera apresentar declaracdo, afirmando que atende aos Critérios de

Sustentabilidade previstos nos itens acima, devendo apresentar documentos comprobatérios do
atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia.
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2.2.2. Critérios Ambientais

*A empresa contratada devera comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em)
alocado(s) em consumo e descarte consciente, cabendo ao preposto/supervisor do contrato
fiscalizar e orientar para o cumprimento de praticas de gestdo sustentavel de agua, energia,
materiais, de modo a evitar o maximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geragdo de
residuos, bem como promover a separacdo e descarte ambientalmente adequado de materiais
utilizados na rotina do servico;

*A licitante vencedora devera apresentar na execucdo de suas atividades um programa
interno de treinamento de seus empregados nos 3(trés) primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme determina o art. 6°, inciso V,
da IN MPOG/SLTI n° 01/2010.(vide RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SClI, SEI:
0030551-75.2019.6.17.8000.

Servigos de Jardinagem:

*A contratada deverd utilizar, sempre que disponivel no mercado, produtos e insumos de
natureza organica, bem como utilizar produtos contra pragas com menor potencial de toxidade
equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos pela ANVISA,;

*Se houver necessidade da utilizacdo de agrotéxicos e afins para execuc¢do do servico, a
contratada devera apresentar, ao fiscal do contrato, o registro do produto no 6rgdo federal
responsavel, nos termos da Lei n® 7.802/89 e legislacao correlata;

*A contratada deverd efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas
dos agrotéxicos e afins utilizados, comprovando a destinacdo final ambientalmente adequada, nos
termos das normas pertinentes, entre elas da Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdélidos);

*Sempre que possivel, devera ser praticada irrigagcdo com agua de reuso ou outras fontes
(dgua de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros);

*Nos plantios e replantios, sempre que possivel, sera priorizado o uso de plantas nativas
regionais para incentivar a preservacao da flora local, devendo, nos casos de imdveis tombados,
submeter a apreciacéo da CEA para os procedimentos aplicaveis ao caso;

*Observar rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de saneantes, as hormas
e boas préticas, bem como recomendac¢fes do fabricante, zelando pela salude e integridade dos
funcionérios.

*Realizar a separagdo dos residuos organicos, reciclaveis, perigosos e rejeitos, dando a
destinacéo conforme estabelecido na Gestdo de Residuos do TRE-PE;

*Adotar boas praticas no uso racional de agua e energia, seguindo os procedimentos
recomendados pela AGS (Assisténcia Socio-Ambiental).

*A Contratada devera adotar medidas para racionalizar o consumo de energia elétrica, com
a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacéo de
Energia (ENCE), conforme regulamentagfes, para 0s casos possiveis;

*SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme Resolucdo CONAMA n° 20/1994 e observagbes do
INMETRO, que possam reduzir o risco a salde fisica e mental dos trabalhadores, bem como dos



41

demais usuarios expostos as condicées adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no
ambiente de trabalho;

Servigos de Copeiragem e Carga/Descarga:

*Realizar a separagdo dos residuos organicos, reciclaveis, perigosos e rejeitos, dando a
destinacéo conforme estabelecido na Gestdo de Residuos do TRE-PE;

*Adotar boas praticas no uso racional de agua e energia, seguindo os procedimentos
recomendados pela AGS.

2.2.3. Critérios Culturais

N&o se aplica.

2.2.4. Critérios de Acessibilidade

*No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a proponente vencedora devera
atender ao que estabelece as Leis n°® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo);

*Em igualdade de condi¢des, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislag&o. (Lei
14.133/2021, Art. 63, inciso IV; incluido pela Lei n® 13.146, de 2015, Art. 104°);

*Se couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatérios do atendimento ao
requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia. (Lei 8.213 de
1991, Art. 93: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao: | - até 200 empregados............... 2%; Il
- de 201 a 500............... 3%; Il - de 501 a 1.000............... 4%; IV - de 1.001 em diante............... 5%").

2.2.5. Critérios de Saude

*Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes. (p. 42, "1.1" do
Guia Pratico de Licitacbes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 32 Edicdo, ano 2021 do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho).

*Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a
execucdo de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora
n. 6 do MTE. (p. 42, "1.2" do Guia Pratico de Licitacdes Sustentaveis do STJ).

*A empresa vencedora devera apresentar declaracdo, afirmando que atende aos Critérios
de Sustentabilidade previstos no presente capitulo, devendo apresentar documentos
comprobatérios do atendimento ao requisito de cumprimento da reserva de cota destinada a
pessoas com deficiéncia.

*A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012.


callto:1.000...............4
callto:500...............3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art104

3. Estratégia para a Contratacao

3.1. Natureza do objeto

Os servicos em questdo tém natureza continua, pois acumulam sua natureza habitual e a
essencialidade para o desempenho das atividades do drgéo.

3.2. Modalidade da contratacao

Adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro 6rgao federal

Contratacao Direta — Dispensa de Licitacao

Contratacdo Direta — Inexigibilidade

Dialogo Competitivo

Pregéo Eletrdnico X

Pregéo Eletrdnico pelo Sistema de Registro de Precos

Pregédo Presencial

Termo de Cooperacdo, Convénio ou documentos afins

Outros (descrever a modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratacao escolhida

Previsdo Legal, conforme artigo 6°, inciso XLI, da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

01/01/2025 a 31/12/2026

Justificativa: Conveniente a opgédo pela vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até
o limite de 10 (dez) anos, em substituicdo aos habituais 12 (doze) meses de outrora, na medida em que a
extensdo da vigéncia permite reduzir custos, ainda que intangiveis, e simplificar rotinas, entre outras, a
saber: reducdo de custos processuais com sucessivas renovagfes, emissdo de notas de empenho,
programacéo orcamentaria e financeira, repactuacéo, expedi¢do de oficios de consulta & Contratada sobre
sua anuéncia para com a renovacao; realizacdo de pesquisas de preco que comprovem a vantajosidade da
prorrogacédo; confeccao, celebracdo e publicacdo de termos aditivos contratuais; elaboracéo de pareceres
juridicos, despachos e outras pecas processuais.

3.5. Parcelamento do objeto
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A presente contratacdo dar-se-4 em um Unico grupo, por menor preco global, consoante
contratacdes anteriormente efetuadas por este Regional, visando evitar riscos oriundos de haver mais de
uma empresa para executar servicos interligados entre si, bem como a pulverizacdo da responsabilidade
em servigos cruciais para a Justica Eleitoral, como a realizacdo das Elei¢cdes. Ressalte-se também o custo
administrativo decorrente do gerenciamento de varios contratos.

Ademais, justifica-se a adjudicacdo por grupo Unico pelo fato de permitir uma uniformidade nos
procedimentos, os quais sdo fundamentais para a eficiéncia nos resultados, nesse tipo de servico.

Por fim, consideramos que o ndo parcelamento da solugdo ndo implica restricdo a competitividade ou
prejuizo aos ganhos de escala, pelas caracteristicas peculiares do objeto e do mercado local. Na verdade,
tem-se por temeraria a divisdo em lotes ou itens, com eventual risco de desercdo ou fracassos em alguns
desses itens, que poderiam néo ser atrativos para o mercado.

3.6. Adjudicacao do objeto

Recomendamos que a contratacdo seja em grupo Unico, por menor preco global, visando evitar
qualquer risco advindo de mais de uma empresa executar servi¢os interligados entre si, bem como mitigar a
pulverizacdo da responsabilidade de gestdo dos servicos de carga e descarga imprescindiveis para a
realizacdo das Eleicdes 2026. A opc¢do por lote Gnico minimiza os riscos envolvidos, pois ndo é aceitavel
gue mesmo um Unico pélo ou cartorio fiqgue com os servigos prejudicados, incorrendo em prejuizos a eleigao
integral de um ou mais municipios. Ainda, a adogdo de um lote Unico diminui os esforgos administrativos do
TRE no gerenciamento e fiscalizacdo de um contrato tdo volumoso executado em tdo curto espaco
temporal.

Outrossim, o fracionamento em lotes/itens podera causar a perda de economia de escala e com isso elevar

0 custo total da contratagéo.

3.7. Formalizacao da Contratacao

Contrato

3.8. Classificacao da despesa

Despesa Corrente

3.9. Equipe de Planejamento da Contratacao

Funcéo Nome E-mail Lotacéo Telefone
Luiza o
Integrante Helena Santos Iw_za.llma SESEC 3194-
Demandante Lima @tre-pe.jus.br 9343
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Integrante

Técnico N&o ha
Lucian luciana.oli
Integrante a Andréia . ' 3194-
Administrativo Coutinho de veira@tre- SESEC 9386
o pe.jus.br
Oliveira
3.10. Equipe de Gestao da Contratacao
~ AU Nome E-mail Lotacado Telefone
céo
Ges Luiza luiza. im
tora da Helena Santos a@tre-pe .US' br SESEC 3194-9343
Contratacdo Lima Pe.Jus.
s N&o ha
al Técnico
Fisc .
al Alan alan.vice
Administrati Vinicius Vicente nte@tre- SESEC 3194-9344
pe.jus.br
VO
Fisc .
al Luiza luiza.lim
Helena Santos S SESEC 3194-9343
Demandant Lima a@tre-pe.jus.br
e
4. Analise de Riscos
~_De)  Des Pro | c Agdo p Re
scricdo do | crigéo do babilidade | mpacto | riticidade de Controle ou razo sponsavel
Risco Dano P Contingéncia P
1- bai a 3 1- 3 EP
realizar xa (1) Ito(3) Escolher 1/10/202 | C (Equipe
Ela : .
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Em relacdo aos incisos facultativos do ETP, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, seguem
abaixo relacéo dos referidos incisos e nossas consideracoes:

Il - previsdo no PCA: consta no item 1.7 deste ETP

Il - requsitos da contratagdo: consta no item 1.4 deste ETP

V - levantamento de mercado: consta no item 1.8 deste ETP

VI - descri¢do da solucdo como um todo: consta no item 1.9 deste ETP
IX - resultados pretendidos: consta no item 1.5 deste ETP

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo: Os servidores envolvidos na fiscalizacédo
administrativa tém experiéncia na gestdo e fiscalizacdo de contratos. No entanto, em havendo necessidade
de reciclagem ou treinamento, a administracdo disponibilizara cursos para o aperfeicoamento do pessoal
envolvido na contratagao.

Xl - contratacdes correlatas ou independentes: No caso em tela ndo havera contratacdes correlatas
el/ou interdependentes, ou seja, 0 servico em comento sera contratados de forma independente.

XIlI - descricdo de possiveis impactos ambientais: consta no item 2.1. deste ETP

Em relagéo ao inciso XllI, obrigatorio, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, esta equipe de
planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

ETP - Servigos com Alocacéo de M&o de Obra 2745981
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 1l

EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIIl, “a” e “” e Art. 40, §1°, inciso |, da Lei n°
14.133/2021)

a) Prestacdo de servicos continuados de carga e descarga de volumes, copeiragem, jardinagem e
supervisdo com alocacdo de postos de trabalho e fornecimento de materiais, insumos e equipamentos de
jardinagem necessarios a prestacdo dos servicos nos iméveis da Justica Eleitoral de Pernambuco, sob o

regime de dedicacéao exclusiva de mao-de-obra.

UMIDADE QUANTIDADE ACHESC'MO FERI'DDO DE ENECUI;JEG

ITEM ESPECIFICACﬁD CATSER DE DE PERIODO
MEDIDA PROFISSIONAIS ELEITORAL

| Carga & 00001438- Posto 18 01/01/25 a 31/12/26

Descarga 9
I Copeiragem 20002236_ Posto 7 2 01/01/25a31/12/36
00002424-
11l Jardinagem 4 Posto 2 01/01/25a 10/05/25 (*)
IV Supervisor 2000255} Posto 1 01/01/25a31/12/26

(*) A execucdo reduzida dos postos de jardinagem deve-se a inclusdo desse servico no novo Contrato de
servigos de limpeza, a partir de 11/05/2025.

b) O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
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¢) O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que € uma necessidade permanente e sua
paralisacdo, acaso ocorra, acarretard prejuizo ao bom andamento das atividades desta Justica
Especializada.

d) A presente contratagdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.

e) O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.1. Vigéncia da Contratacao e Possibilidade de Prorrogacao

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01/01/2025 a 31/12/2026 (24 meses), prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Conveniente a op¢do pela vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos,
em substituicdo aos habituais 12 (doze) de outrora, na medida em que, quando comparadas, aquela permite
reduzir custos, ainda que intangiveis, e simplificar rotinas, entre outras, a saber: emissdo de avisos de
expiracdo de vigéncia; expedicdo de oficios de consulta a Contratada sobre sua anuéncia para com a
renovacao; realizacdo de pesquisas de preco que comprovem a vantajosidade da prorrogacéo ; confeccao,
celebragéo e publicagdo de termos aditivos contratuais; elaboracao de pareceres juridicos, despachos e
outras pegas processuais.

Ademais, juridicamente admitida essa possibilidade, no Acérddo TCU n° 1214/2013 o voto do condutor
acenou para essa possibilidade ao atentar para questdo a econdmica e reconhecer, tal e qual assim se
aplica a este caso concreto, que quanto maior o prazo de vigéncia dos contratos de natureza continuada,
evidentemente observado o limite legal, maior sera a seguranca das empresas para ofertar melhores
precos, tendo em vista a estabilidade que Ihes é oferecida no negécio.

Prazo de vigéncia contratual - Justificativas

1. Vantajosidade econbémica: a contratacdo com vigéncia de 24 meses torna-se mais vantajosa
economicamente, porque: A) para as empresas, o montante do valor global da contratacdo apresenta-se
mais atrativo financeiramente para o objeto a ser contratado; B) para a Administracédo, na oferta de objeto
de valor global mais vultoso, pode-se obter desconto maior no valor global da contratacéo, devido a duragéo
da execucgao contratual ser de maior duragcdo em comparacgao a vigéncia de doze (12) meses; C) o periodo
de vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratacdo em tela possa ser considerada mais
atrativa pelo mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos com depreciacdo e manutencdo dos
equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos sobre o preco final proposto pela licitante vencedora do
certame, favorecendo a Administracdo em termos de economicidade e ampliacdo da competitividade.

2. Vantajosidade concorrencial: a contratacdo com maior vigéncia apresenta maior estabilidade e torna a
contratacdo mais atrativa para as empresas de terceirizacdo de méo-de-obra, atraindo mais empresas ao
certame e, por conseguinte, uma disputa que pode trazer valores mais vantajosos para a Administracao;

3. Enquadramento legal: a nova Lei de Licitacbes autoriza prazos de vigéncia alargados para as
contratagdes de servigos continuados, devido a natureza em si dos objetos contratados. Caso a empresa
ndo execute a contento o objeto da contratagdo, a Administragao podera rescindir o contrato celebrado, nos
termos da legislacéo vigente;

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) 0s servicos terem sido prestados regularmente;
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b) a Contratada nado ter sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do nao
cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) a Administragdo ainda ter interesse na realizacéo do servico;

d) o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracao;
e) haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
f) seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacéo.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis jA pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacéo.

2. Fundamentacao da Contratacao (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n° 14.133/2021)

21. A Fundamentacido da Contrataciao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagcées Anual (PCA) 2025,
conforme detalhamento a seguir:

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRE-PE: |09 - Evoluir a gestdo administrativa

Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: N&o se aplica.

Sequencial no Plano de Contratacbes Anual, se houver, EXERCICIO

2025: 182, 183, 184 e 185

3. Forma e Critérios de Selecao do Fornecedor (art.6° inciso XXIIl, alinea ‘h’ da Lei n°
14.133/2021)

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva. O
fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julyamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL POR GRUPO UNICO.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacao e Homologacao
Menor preco global por grupo Unico.

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)
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N&o se aplica, em razdo do VALOR GLOBAL ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo
48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.

3.3. Das Condicoes de Habilitacao
a. Exigéncias de Habilitagdo

A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econdmico-
financeira, sera verificada através de consulta ao SICAF (nos niveis de cadastro | ao VI), conforme
documentacao especificada neste item.

E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcéo
ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles que se tornem desatualizados.

Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a.1l. Documentacgédo exigida para habilitacdo juridica:

a.l.1.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

a.l.2.Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

a.1.3.Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

a.l.4.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da consolidacao
respectiva.

Justificativa para vedacao de participacdo de pessoas fisica e consoércio na Licitacao:

- pessoas fisicas: na qualificacdo econbmica-financeira ha exigéncia de capital social minimo, conforme
consta na alinea a.3.E necessario que a empresa comprove um razoavel equilibrio econémico-financeiro,
que a permita (a0 menos em tese) assumir todas as obrigacGes decorrentes do contrato a ser firmado.

- consorcios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples, de pequeno vulto e baixa
complexidade técnica que justifique a unido de empresas distintas para o atendimento da demanda. A
participacdo de consorcio ndo € fator relevante que ira garantir aumento de produtividade.Além disso, os
requisitos de qualificacdo técnica e econdmica exigidos sdo 0s minimos necessarios para a comprovacgao
de que a empresa pode fornecer o objeto.

a.2. Documentacéo exigida para habilitacao fiscal, social e trabalhista

a.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

53


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

a.2.5.Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

a.2.7.Declaracéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
art. 68,1.

a.3. Documentacgéo exigida para qualificagdo Econémico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacao -
relativa ao processo judicial eletrénico - PJE (item 11.1, e, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG)

a.3.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e
de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00
(item 11.1, a, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, I, da Lei n° 14.133/2021);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo (item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, |, da Lei n°
14.133/2021);

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo (item 11.1, c, do
Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, | e § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

a.3.3. declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes na
data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO IX do Edital - Modelo
de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracdo Publica,
acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social (item
11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG), observados 0s seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patriménio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data da abertura da licitacéo (item 11.1, d, do Anexo VII-A da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG); e
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a.3.3.2.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracédo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas (item 11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG).

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura ou do ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65,
§19).

a.3.5.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, § 1°, da Lei n°
14.133/2021).

Justificativa da qualificacdo econdmico-financeira

Como se percebe, os requisitos qualificadores estao fundamentados em normas da Lei n® 14.133/2021 e da
IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instrucdo ndo seja exigida no TRE/PE, utilizamos
algumas de suas regras por serem recomendadas por orgdos de controle, o que da ao gestor do 6rgéao
maior seguranga em suas contratacoes.

Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelas licitantes a fim de que demonstrem
capacidade econémica de assumir as obrigagdes oriundas da contratagdo pretendida, minimizando o risco
ou evitando descumprimentos e irregularidades na execucao contratual, os quais poderiam ser prejudiciais
ao patriménio publico, a servicos no Tribunal e & sua missao institucional.

Justificam-se, portanto, os requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo de
acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servigcos envolvendo
alocacao de méo de obra.

a.4.Documentacédo exigida para Qualificacdo Técnico-Operacional

b.5.1. Comprovacéo de aptiddo para a execucéo de servicos de terceirizagdo com experiéncia minima de 18
(dezoito) meses e com, no minimo, 30(trinta) postos de trabalho.

b.5.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos.

b.5.1.2. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apods a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido no minimo 1(um) ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogac¢des contratuais, firmadas por aditivo
contratual.

b.5.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Justificativa da qualificacao técnico-operacional

Embora ndo seja obrigatdria a adogdo da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG pelo TRE/PE, utilizamos suas
regras (itens 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10 e 11.1, do Anexo VII-A) por serem recomendadas por orgaos de
controle, o que d& ao gestor do 6rgdo maior seguranga em suas contratacoes.
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Além disso,independentemente do tipo do servico e do quantitativo dos postos, e considerando a
importdncia da contratagdo para o Tribunal, entendemos necessaria a solicitacdo de atestado de
qualificacdo técnica para que tenhamos na disputa empresas com experiéncia em execucao nesse tipo de
servico, evitando-se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo contratual. Ressaltamos
que o exigido é apenas a execuc¢do de qualquer contrato no &mbito da atividade econémica da licitante com,
pelo menos, 30 (trinta) postos.

Quanto a experiéncia minima requisitada de 18 (dezoito) meses, relembramos que a contratacdo, apesar do
ciclo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podera ter durac@o superior através de prorrogacdes (benéficas,
se 0S pre¢os continuarem vantajosos, por evitar novamente todo o trabalho licitatério e as a¢des que o
antecedem). Ao mesmo tempo, o art. 67, § 5, da Lei n°® 14.133/2021 preceituou "3 (trés) anos" como tempo
maximo de experiéncia prévia exigivel (ao invés do tempo minimo, previsto no item 10.6, Anexo VII-A, da IN
n® 05/2017/SEGES/MPDG). Considerando isso, entendemos que a experiéncia minima a ser provada de 18
(dezoito) meses evitara, na disputa, empresas incapazes de executar regularmente o contrato por periodos
maiores (oriundos de prorrogacdes), elevando a chance da continuidade contratual, sem corresponder ao
maior grau restritivo (trés anos), e mostrando-se, assim, compativel com a dimensdo do objeto a ser
contratado.

Justifica-se, entdo, a exigéncia desse atestado com a finalidade de resguardar a Administracdo de contratar
empresa que ndo tenha condi¢cbes de gerir contrato de servigos com alocagédo de méo de obra. Frise-se que
a comprovacao pode ser relativa a qualquer categoria e ndo especificamente para a qual estamos licitando.

4. Descricao da Solucao e Adequacao Orcamentaria (art. 6°, inciso XXIIl, alineas ‘¢’ e ¥’
e art. 40, §1°, inciso | da Lei n° 14.133/2021)

4.1. Descricao da Solucao

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Adequacao Orcamentaria

As despesas oriundas do Contrato, relativa aos 12 (doze) meses do contrato, exercicio 2025, correrdo a
conta dos recursos or¢amentarios consignados ao TRE/PE no PCA 2025.

As despesas oriundas do Contrato, relativa aos 12 (doze) meses do contrato, exercicio 2026, correrdo a
conta dos recursos or¢amentarios que ainda serdo consignados ao TRE/PE no PCA 2026.

4.2.1. Sequencial do PCA

Exercicio 2025: 182, 183, 184 e 185

Exercicio 2026: a definir

4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orcamento
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locacédo de méo de obra
Orgamento Ordinario

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinario X Global X Estimativo
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5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacao (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ e art. 40,
8§19, inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021)

A contratacdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos
prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgédo ou entidade, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional.

Os empresagados da CONTRATADA ficardo a disposicdo nas dependéncias do TRE/PE para prestacao
dos servicos;

a) A CONTRATADA nao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo
para execucao simultdnea de outros contratos;

b) A CONTRATADA possibilitara a fiscalizacédo pela contratante quanto a distribuicao, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

c) Deverd ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados
(IMR), a fim de balizar a execucéo dos servicos com qualidade, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

d) A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

e) E dever da CONTRATADA a promocao de curso de educacéo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia,
combustivel, reducéo de geracgédo de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

f) A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos Servicos;

g) Os servicos serdo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho,
observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicdes dos locais objeto da contratagéao;

h) A CONTRATADA devera providenciar as substituicdes de empregados dos postos contratados para nédo
haver interrup¢cdo dos servicos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros;

i) Antes do inicio da execucao do contrato, a contratada deve formalizar a indicacéo de preposto que atuara
diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as informacdes: nimero de telefone com acesso a
aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

5.1. Parcelamento do Objeto

A presente contratacdo devera ser adjudicada a empresa que apresentar proposta de MENOR PRECO
GLOBAL POR GRUPO UNICO, critério autorizado pelos arts. 33, |, e 34 da Lei n°® 14.133/21, uma vez que,
por questdes técnicas e econdmicas, € mais vantajosa para a Administracdo a reunido dos quatro itens
licitados em um Unico GRUPO.

Ressalte-se também o custo administrativo decorrente do gerenciamento de varios contratos, inclusive, os
servicos de copeiragem, carga/descarga e jardinagem s&o servicos de natureza comum, que dispensam
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maior qualificacao dos profissionais, e demandam supervisdo permanente, a fim de coordenar as rotinas de
trabalho (que muitas vezes exigem atuacdo em conjunto dos profissionais, a exemplo da logistica de
recolhimento/distribuicdo de cafés), bem como 0s constantes agendamentos solicitados por diversas
unidades deste Regional.

Ademais, justifica-se a adjudicacdo por grupo Unico pelo fato de permitir uma uniformidade nos
procedimentos, os quais sdo fundamentais para a eficiéncia nos resultados nesse tipo de servico uma vez
gue as trés categorias a ser contratadas (copeiras, carregador e jardineiro) estdo vinculadas ao mesmo
O6rgdo sindical (STEALMOAIC), cujas deliberagbes atingem os servicos de forma concomitante,
possibilitando que os instrumentos contratuais decorrentes das pactuacdes celebradas (acordos e
convencdes coletivas) tramitem e sejam formalizados, para os trés servicos, em uma Unica oportunidade
dentro deste Tribunal - 0 que garante economicidade, ao final.

Por fim, consideramos que o ndo parcelamento da solucdo ndo implica restricdo a competitividade ou
prejuizo aos ganhos de escala, pelas caracteristicas peculiares do objeto e do mercado local. Na verdade,
tem-se por temeréria a divisdo em lotes ou itens, com eventual risco de desercdo ou fracassos em alguns
desses itens, que poderiam nao ser atrativos para o mercado.

5.2. Garantia dos Servicos e Assisténcia Técnica

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias
inadimplidas.

Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia nas modalidades caucéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apos a
notificacdo pelo contratante.

5.3. Materiais e Equipamentos

Para os servicos de jardinagem/copeiragem, a CONTRATADA devera fornecer materiais, insumos e
equipamentos, com as seguintes caracteristicas:

*Todos o0s equipamentos, materiais e insumos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso n&o correspondam as
especificacdes indicadas acima;

*Os equipamentos,materiais e insumos deverdo ser entregues no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a
contar da solicitagdo. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as substituicbes de que trata o subitem
acima.

*A cada periodo contratual de 12 (doze) meses, a CONTRATANTE podera solicitar o quantitativo
total de equipamentos, materiais, insumos previstos no contrato, ndo contabilizadas eventuais
substituicbes por desaprovacgédo ou inutilizacdo ndo decorrente do desgaste natural de uso. O itens
nao entregues serdo descontados em fatura, apds levantamento da gestédo contratual.

*Nao havera devolucdo pela CONTRATANTE de materiais, insumos ap6s cada periodo contratual
de 12 (doze) meses ou mesmo apds o encerramento do contrato.
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*A CONTRATADA devera enviar a(o) fiscal do contrato, para conferéncia, até o segundo dia util do
més posterior, a relacdo mensal de equipamentos, materiais e insumos entregues.

5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizacdo de visita
técnica nos locais da prestagdo dos servigcos, mediante prévio agendamento junto a SESEC, por meio do
telefone (081)3194-9343. Alternativamente a visita, os interessados poderdo apresentar declaragédo formal,
subscrita pelo respectivo responsavel técnico, de conhecimento pleno das condi¢des e particularidades da
contratacao.

Os servicos a serem contratados serdo exercidos, preferencialmente, nos locais e conforme as atividades
descritas neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena
compreensao do objeto contratual, e consequentemente, ndo sera exigida. Entretanto, por corresponder a
um direito dos licitantes, a realizacéo de visita técnica seré facultada, a fim de Ihes oportunizar, por exemplo,
conhecer o local da execucdo contratual, obter esclarecimentos quanto aos servicos a serem prestados e
sanar dividas sobre dispositivos referentes a licitagao.

Na direcio das consideracdes acima, o art. 63, §8 2° a 4°, da Lei n° 14.133/2021, e o Ac6rddo 2090/2023 -
TCU - Plenério (itens 24 a 26).

5.5. Qualificacao Técnica Minima dos Profissionais e das Condi¢coes de Habilitacao

Item | - Carga e Descarga de Volumes: Ndo ha. CBO 7832-10.

Item Il - Copeiragem: Ensino fundamental incompleto e 06 (seis) meses de experiéncia, comprovados por
anotacdes na CTPS, conforme CBO 5134-25.

Iltem Il - Jardinagem: Ensino fundamental e 01 (um) ano de experiéncia na execucdo de atividades
equivalentes e inerentes a funcdo, comprovados através de anotacdo na CTPS, conforme CBO 6220-10.

Iltem IV - Supervisdo: Ensino Médio Completo, 3 (trés) anos de experiéncia, comprovados através de
anotagdo na CTPS, conforme CBO 4101-05, conhecimentos basicos em informatica, operacédo de softwares
de edicéo de texto, planilhas, gerenciador de correspondéncia eletrdnica e web browser.

5.6. Condicoes da Proposta
5.6.1 - A proposta, devera conter:

a)a especificacdo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADQ”, conforme
disposto neste Termo de Referéncia;

b)o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula, no
qual se presume estarem inclusos todos 0s custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto
licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

b.1)o PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratacdo, conforme Modelo de
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO VIII).

b.2)o PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregdo é o constante do Quadro Resumo do Custo
Estimado da Contratacdo / Preco Global Maximo Admitido, conforme discriminado no ANEXO V deste
Edital.

c)o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do ANEXO VIl - Modelo de Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacéo, discriminado em moeda corrente nacional.
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d)a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO VI — Modelo de Planilhas Orcamentarias, com o
preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional,

d.1) na elaboracéo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes dever&o se ater ao modelo previsto
no ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orgcamentarias

d.2) a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a planilha orgamentaria conforme o ANEXO
VI — Modelo de Planilhas Orgamentarias, independentemente do regime de tributagdo, levando em conta a
igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-a somente a partir do més
subsequente ao da contratacdo, conforme Acérddo TCU n.° 2798/2010 — Plenério (TC-025.664/2010-7, rel.
Min. José Jorge, 20.10.2010);

d.3)no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a licitante devera preencher a Planilha
Orcamentéria de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na
Observacgdo da Memdéria da Composicdo de Custos e Formacgéo de Precos (ANEXO ll);

e)a(s) Memodria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a planilha,
conforme ANEXO VII - Modelo de Memaria de Calculo Uniforme e EPIs.

5.6.2. A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sessao
publica.

5.6.3. A apresentacéo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢cfes nela contidas,
assumindo o proponente o compromisso de prestar os servicos na forma definida neste Edital e Anexos,
bem como fornecer, conforme o caso, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em
guantidade e qualidade adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo a substituicdo necessaria,
conforme especificacdes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

5.7. Estimativa de Precos (Custo Médio da Contratacao)

O levantamento dos valores levou em consideragdo a CCT STEALMOAIC de 2024 PE000122 da categoria
para o ano de 2024, conforme documento anexado ao processo SEI respectivo (2542988). O preco de
referéncia é determinado através de uma planilha de formacao de pregos, observando se:

a) Convencao coletiva que estabeleceu o piso salarial e outras vantagens (auxilio alimentagéo, plano de
saude, auxilio transporte);

b) 13° salario, férias, adicional de férias, etc.;

¢) Ferramentas, uniformes e EPI’s;

d) Leis que estabelecem os encargos sociais (INSS, FGTS, etc.);

e) Remuneracgéo da empresa contratada (taxa de administracdo e taxa e lucro);
f) Impostos incidentes (ISS, PIS e COFINS)

Ressaltamos que para o posto de Supervisor, excepcionalmente, em razdo do rol de atividades e do
elevado nivel de responsabilidade desse posto de trabalho, foi tomado como referéncia um salario superior
ao da CCT respectiva, uma vez que, a contratacdo de um Unico supervisor para coordenar todos os
trabalhos, além de possibilitar uma melhor execucdo dos servicos, representa uma economia para 0
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Tribunal, que teria que contratar 3(trés) postos de supervisdo caso a contratacdo ocorresse com 0
parcelamento do objeto. Em anexo, segue pesquisa com 0s precos praticados no mercado de trabalho no
estado de PE para o posto de supervisor.

Com esses dados, os custos sdo estimados e estabelecidos como maximo aceitavel no processo licitatorio.

Essa forma possibilita a participacdo de empresas de diversos enquadramentos fiscais permitindo a mais
ampla concorréncia.

O custo total estimado da contratacdo € R$ 2.931.114,75 (incluindo salarios e a previsdo de horas
extraordinarias, diarias, plano de saude, uniformes e ferramentas), conforme detalhamento constante nos
Anexos Ill, IV e V do Edital, compondo-se da seguinte forma:

Exercicio 2025 - 1.454.091,40
Exercicio 2026 - 1.477.023,35

Para o balizamento do preco estimado da contratacdo, foram consideradas as orientacdes contidas na
Resolugdo do TSE N.° 23.702, de 9 de junho de 2022, o Acérddo N.° 1.214, de 22 de maio de 2013, a
Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrucdo Normativa n® 3, de 20 de abril de
2017, ambas do MPOG.

Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item X do art. 30 da IN n°® 05/2017, foi dispensada
em parte, pois 0s custos sdo definidos pela CCT da categoria, Decreto Municipal relativo ao custo da
passagem urbana e pesquisa junto ao mercado local para passagens intermunicipais, uniformes,
ferramentas, seguro e plano de salde.

Para definicdo dos custos dos insumos, realizamos pesquisa de pre¢o por meio do sistema Banco de
Precos e em sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo (art. 5, incisos | e Il da IN 65/2021).

A Planilha de Custos da Administracdo segue no Anexo lll ao Edital.

Obs.: O valor da contratagdo indicado no item 1.17.2 do ETP é apenas uma estimativa inicial, baseada no
valor previsto no PCA. No TR esse custo é revisto apds composicdo de custos por meio de elaboracdo da
planilha orcamentéria. Sendo assim, o valor estimado da contratagcéo para a licitacdo deve ser o constante
nesse TR.

5.8. Preposto da Empresa

Ha necessidade de preposto e as obrigacdes a ele relativas constam no item 7 (Gestéo e fiscalizacao) deste
TR.

5.9. Critérios de Sustentabilidade

Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agfes ambientais e socioambientais que contribuam para a
promocéao do desenvolvimento nacional sustentavel, e em atendimento ao disposto nos arts. 5° e 116 da Lei
n.° 14.133/2021, bem como no Acérdédo n.° 1056/2017 — Plenario do TCU; na Resolugdo n.° 400/2021 do
CNJ, sera(ao) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o que se segue:

a)priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos
dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

b)obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;
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c)fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a execucdo de
servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

d) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢bes
andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016;

e) ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

f) atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as Leis n°
8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo) , desde que a deficiéncia do profissional a ser
empregado na prestacdo do servico seja em grau de limitacdes compativeis com as atividades descritas no
Termo de Referéncia , devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das fun¢gfes necessérias
para execucdo do objeto desta licitacdo. Tais condicbes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do
contrato;

g) atender, quanto a reserva de cargo de jovem aprendiz, ao que estabelece art. 429 da CLT;

h) realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de prevencdo ao contagio de doencas
epidémicas, aplicaveis a rotina desse servico;

i) observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na
Instru¢do Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
(MPOG);

j) apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes contratuais, declaracao de atendimento aos requisitos de
sustentabilidade acima mencionados.

Servigos de Jardinagem:

a) A contratada deverd utilizar, “preferencialmente”, produtos e insumos de natureza organica, bem como
utilizar defensivos contra pragas com menor potencial de toxidade equivalentes aos utilizados em
jardinagem amadora, nos termos definidos pela ANVISA,

b) Se houver necessidade da utilizacdo de agrotdxicos e afins para execugdo do servigo, a contratada
devera apresentar, ao fiscal do contrato, o registro do produto no érgao federal responsavel, nos termos da
Lei n® 7.802/89 e legislacao correlata;

¢) A contratada devera efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotéxicos
e afins utilizados, comprovando a destinacdo final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n°
12.305/2010;

d) Sempre que possivel, devera ser praticada irrigacdo com agua de reuso ou outras fontes (agua de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos,
minas e outros);

e) Nos plantios e replantios, sempre que possivel, serd priorizado o uso de plantas nativas regionais para
incentivar a preservacao da flora local,

f) Observar rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de saneantes, as normas e boas
praticas, bem como recomendacdes do fabricante, zelando pela salude e integridade dos funcionarios.

Servicos de Copeiragem:
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a) Separacao dos residuos organicos e destinacao adequada;

b) Boas praticas para o uso racional de 4gua nos servicos de copa.

6. Modelo de Execucao do Objeto (art. 6, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021)

a. O inicio da prestacdo dos servicos esta previsto para o dia 1° de janeiro de 2025, e sera executada
mediante utilizacdo de posto de trabalho, que devera ser guarnecido por prestador(a) de servico
contratado(a) pela licitante vencedora.

b. O posto de trabalho correspondera ordinariamente a 18 (dezoito) carregadores, 7 (sete) copeiras, 2 (dois)
jardineiros (até 10/05/25) e 1 (um) supervisor.

c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias:

c.1. A contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de presenga
do(a) profissional, que informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de horas trabalhadas por dia e
por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato para fins de conferéncia e atesto pela Fiscalizacéo,
devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas a serem definidos posteriormente;

c.2. A contratada devera instituir banco de horas para o(a) seu(sua) empregado(a) posto(a) a disposicdo do
CONTRATANTE, nos termos da legislacéo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior
sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual;

c.2.1. a CONTRATADA deverd manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas pelo(a)
empregado(a) a cada més, devendo informar, mensalmente, & Se¢do de Servicos Continuos de Apoio
Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas a compensar do(a) empregado(a) por meio de um
relatorio de Horas Trabalhadas;

c.3.a ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo compreendido
em dias Uteis, ndo implicara interrupcao dos servi¢os, reservando-se a CONTRATANTE o direito de
dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia propria e a correspondente necessidade de servico.

c.3.1. em havendo dispensa do posto de servico pela CONTRATANTE, as horas néo trabalhadas deveréao
ser compensadas, caso haja necessidade de realizacdo dos servicos, mediante solicitagdo formal da
CONTRATANTE;

c.3.2. caso ndo haja necessidade de realizacdo dos servi¢os, o(s) dias(s) de auséncia da prestacao do
servico serd abatido, mediante ajuste na planilha de custos da empresa.

c.4. A contratada devera fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do(a) seu(sua)
profissional, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo;

¢.5. Em razéo de otimizacdo da forga de trabalho, visando a reducéo de custos, sugere-se a concessao de
férias ao(a) funcionario(a) no mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias
do(a) funcionério(a), sem a necessaria reposi¢do, haverd o desconto do valor provisionado em relacéo ao
repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de formacédo de precos.
O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia em final de semana, devera ser
considerado o primeiro dia util subsequente para concessao das férias.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

A unidade de medida adotada é posto de trabalho, dadas as necessidades deste Regional e a natureza das
atividades a serem prestadas, a qual consiste em demandas continuas, de quantidade variavel. E atendé-
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las ndo implica, necessariamente, na entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes,
realizacdo de diversas acdes ao longo do dia cuja execucao imediata mantém ou incrementa a qualidade do
desempenho do TRE/PE. Tais fatores dificultam ou mesmo impossibilitam a utilizacdo de métrica diversa.

Também, em pesquisa realizada para subsidiar a formacéo do custo estimado da contratacdo, verificou-se
gue a alocagdo de postos de trabalho com regime de dedicacédo exclusiva é o padrao nas contratacdes
publicas para esse tipo de objeto.

N&o obstante esse fato, foram analisadas outras opc¢des, a exemplo das contratacfes sob demanda e por
tarefa. Porém, concluiu-se que ndo atenderiam a necessidade do TRE/PE, haja vista as demandas
constantes, sucessivas e/ou urgentes da unidade de alocacéo, as quais ndo se coadunam com um regime
sem dedicacdo exclusiva. Além disso, ndo localizamos no mercado modelos das outras opg¢des para
servirem de parametro.

Dessa forma, ndo hé& outras solucdes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a necessidade
da Administracao.

Os quantitativos de postos foram aferidos com base na experiéncia da contratacdo atual e apresenta-se
como o minimo imprescindivel ao atendimento das demandas do Tribunal, sendo necesséario, com
frequéncia, realizar remanejamento de profissionais de uma unidade de lotacdo para outra, a fim de reforcar
a mao de obra para atender necessidade urgente de servigco. Foram mantidos os mesmos quantitativos de
postos de carregadores e jardineiros, mas para a categoria de copeira houve um acréscimo de 1(um) posto,
conforme autorizacdo do Cogest no processo SEI 0004128-73.2022.6.17.8000, doc 1756914. Quanto a
categoria de jardinagem, em que pese, a principio, termos vislumbrado o acréscimo de 01 (um) posto no
ETP 2520831, ressaltamos que mantivemos o quantitativo do atual contrato de 02(dois) postos, devido a
guestdes orcamentarias.

Ressaltamos que, como ndo temos no tribunal um sistema on-line oficial para registro e contabilizacdo de
chamados para esses servigos, a rotina para agendamento das demandas requer o envio de e-mail a
SESEC para que possamos efetuar o devido registro em uma planilha de agendamento de servigos. No
entanto, em virtude da prépria natureza de imprevisibilidade e celeridade dos servigos, essa rotina de
agendamento de chamados nem sempre é seguida e muitas das solicitagdes atendidas nao séo registradas,
fazendo com que tal planilha ndo contemple com exatiddo o quantitativo real das solicitacdes.

Além disso, nas unidades em que os postos de carregador ficam disponiveis em tempo integral, também
ndo ha documentos que registrem o acompanhamento das atividades diarias/mensais. Dessa forma, os
nameros abaixo apresentados foram definidos com base num quantitativo médio de ocorréncia de
demandas registradas e estimadas em suas atividades rotineiras e eventuais.

Seguem abaixo os dados de produtividade dos servigos, que serviram como parametro para a contratacado
vigente, com as devidas atualizacdes:

Item | (Carregador)

Movimentacéo de garrafas térmicas: 9 unidades/dia

Atendimento as solicitacdes diversas das unidades: média de 50 chamados/més

-Movimentacéo de botijdes de 4gua mineral: 36.000 garrafdes (compra, remessa, recebimento e devolugéo)
Movimentacéo de volumes diversos: 75 unidades/dia

Movimentacé@o de materiais diversos: 26.656 caixas referentes a entrada de materiais de consumo e 4.600
caixas enviadas para as unidades administrativas e cartorarias

Movimentac&o de bens permanentes: 11.457 caixas referentes a entrada de materiais permanentes
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Carga e Descarga de caminh@es: 2 cargas-descargas/dia
Movimentacao de urnas eletrdnicas: 320 unidades/dia
Deslocamentos para realizacdo de mudancas/movimentagdo de bens: 15 deslocamentos/més

Quantidade de profissionais estimada: 18 (dezoito). E o quantitativo atualmente contratado, que fica
distribuido em 3 prédios diferentes da Justica Eleitoral (7 na Sede, 7 na Rui Barbosa e 4 no QG - Depdsito
de Urnas).

Item 1l (Copeira)

Lavagem e enchimento de garrafas térmicas(média periodo eleitoral e ndo eleitoral) : 20 unidades/dia
Lavagem de utensilios: 4.800 utensilios/dia

Lavagem de utensilios em anos eleitorais: 7.200 utensilios/dia

Servir autoridades em reunifes e sessdes: 40 vezes/dia (média de 20 pessoas/dia, por duas vezes)

Servir autoridades em reunides e sessfes em anos eleitorais: 80 vezes/dia (média de 40 pessoas/dia, por
duas vezes)

Preparacéo de coffee break para autoridades nas sessdes: 02 vezes/semana
Preparacéo de coffee break para autoridades nas sessfes em periodo eleitoral: 06 vezes/semana
Apoio a reunides ou cursos: 05 a 06 solicitacdes/semana

Quantidade de profissionais estimada: 07 (sete), mais 02 (dois) em periodos eleitorais, nos meses de julho a
dezembro. Os 7(sete) postos sdo necessarios para que possa haver a distribuicdo dos servicos entre a
Sede (5 postos), Rui Barbosa (1 posto) e CAEC (1 posto).

Item 11l (Jardineiro)

Areas de jardins/areas verdes a serem mantidas: 8.740 m2
Unidades com jardins: 10 unidades.

Produtividade de referéncia: 2.700 m2

Quantidade de profissionais estimada: 2 (dois).

Item IV (Supervisao)

Fiscalizag&o dos servicos dos itens |, Il e 111

Quantidade de profissionais estimada: 01 (um)

65



6.2. Descricao Detalhada dos Servicos

Local da Prestacdo dos
Servicos

Item | (Carga e Descarga de Volumes)

* Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon
Magalhdes, n.° 1.160, Gragas;

* Secao de Patriménio e Secédo de Almoxarifado do TRE-PE - Av.
Rui Barbosa, n.° 320, Gracas;

* SEGEL — Secao de Gestédo e Logistica de Urnas Eletrdnicas -
Av. Consul Vilares Fragoso, 291 - San Martin;

* CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praca
das Cinco Pontas, n.° 321, Sdo José.

* Anexo Ministro Djaci Falcdo, em Recife/PE; Anexo Des. Otilio
Neiva, em Recife/PE;

Item II (Copeiragem)

* Prédio Sede to TRE-PE - Av. Governador Agamenon
Magalhdes, n.° 1.160, Gragas;

¢ Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gracas;

* CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praca
das Cinco Pontas, n.° 321, Sao José.

Item 11l (Jardinagem)

* Prédio Sede to TRE-PE - Av. Governador Agamenon
Magalhaes, n.° 1.160, Gracas;

* Unidade Rui Barbosa - Av. Rui Barbosa, 320, Gracas;

* SEGEL — Secéo de Gestdo e Logistica de Urnas Eletrdnicas -
Av. Consul Vilares Fragoso, 291 - San Matrtin;

* CAEC - Central de Atendimento ao Eleitor da Capital — Praca
das Cinco Pontas, n.° 321, Sdo José.

* Forum Eleitoral de Jaboatdo dos Guararapes/PE — Av. Gen.
Barreto de Menezes, s/n.° Prazeres.

* Fo6rum Eleitoral de Olinda/PE — Rua Dr. Manoel de Almeida
Belo, n.° 1.091, Bairro Novo.
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Item IV (Supervisao)

* Prédio Sede do TRE-PE - Av. Governador Agamenon
Magalhaes, n.° 1.160, Gracas;

Os servicos poderdo ser executados em qualquer unidade ou em
prédios distintos do TRE/PE, desde que a servico da Justica Eleitoral, de
acordo com o interesse da Administracéo.

Prazo para Prestacdo do
Servico

01/01/2025 a 31/12/2026

Descricdo dos Servicos e
Atividades de Rotina

Item | - Carga e Descarga de Volume:

e carregar e descarregar volumes e bens permanentes em
veiculos/caminhdes;

* remover e organizar volumes, bens e urnas eletrénicas;

* limpar galpfes de armazenamento de urnas eletrbnicas, seu
mobiliario (estantes e pallets) e lonas que as cobrem;

* recolher garrafas térmicas para envase do café, e devolvé-las as
copas cheias;

* transportar e acondicionar botijdes de agua mineral em local
préprio, bem como substitui-los sempre que houver
necessidade, higienizando-os, conforme orientacdes internas;

* realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcdo que
venham ser solicitados.

Item II- Copeiragem:

¢ fazer café para abastecer as garrafas térmicas que ficam nas
copas e unidades do Tribunal;

* servir autoridades e servidores em reunides, cursos e sessoes
plenérias;

* higienizar os utensilios de servidores e autoridades, de acordo
com as orientacdes da Administragéo;

* manter limpa a copa e seus equipamentos;

* organizar coffee break das sessdes plenarias e de cursos,
desde que solicitado previamente e devidamente autorizado;
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realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcdo que
venham a ser solicitados.

Item Il — Jardinagem:

cuidar das plantas, gramados, canteiros e arvores existentes;

limpar totalmente as areas de jardins, com retirada de entulhos,
folhas, galhos secos e toda espécie de detritos encontrados;

cortar a grama com aparadores adequados, elétricos
(rocadeiras) ou manuais (foices, facdes ou sachos);

remover totalmente as ervas daninhas dos canteiros, gramados
e limites das calgadas existentes, utilizando ferramentas
adequadas;

executar servicos de topiaria, poda arbustiva e de forracgdes,
quando adequado e necessario;

aerar, adubar e aplicar defensivos nos terrenos e plantas. Os
materiais serdo fornecidos pelo(a) CONTRATADO(A);

substituir espécimes, quando necessario, por motivo de morte
ou outros danos que venham a ser provocados. As mudas serdo
fornecidas pelo(a) CONTRATADO(A);

remover totalmente os entulhos provenientes dos servi¢os para
a area apropriada;

realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcao que
venham a ser solicitados.

Item IV — Superviséo:

distribuir tarefas e atividades aos comandados, inerentes aos
Servicos;

controlar escalas de trabalho e tarefas da equipe;

manter de forma clara e organizada a frequéncia da equipe e
ocorréncias havidas com a mesma, devendo comunicar a
empresa e ao gestor do contrato eventuais atrados, faltas ou
qualquer outra irregularidade;

orientar e acompanhar a execucao dos servicos realizados por
seus comandados, tomando todos os cuidados necessarios
visando a preservacao da integridade dos bens, equipamentos e
edificacbes do tribunal;

providenciar a substituicdo imediata de funcionario faltoso,
observando as fun¢des desempenhadas pelo mesmo;
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fiscalizar o uso adequado dos EPI's, uniformes e crchas;

ficalizar o correto atendimento das normas da agenda ambiental,
em especial no que se refere a coleta seletiva;

supervisionar e coordenar a todos os trabalhos que Ihe forem
solictados, objetivando agilidade e eficiéncia na execu¢édo das
tarefas. visando otimizar a utilizacdo do tempo, dos recursos
humanos e materiais disponiveis;

orientar seus comandados para que cumpram as normas
internas do CONTRATANTE, legislacédo aplicavel aos servicos
contratados e a Seguranga e Medicina do Trabalho;

orientar e zelar para que o servi¢co transcorra sempre dentro da
normalidade e continuidade, obedecidas as solicitagbes em
razdo do contrato e orientacdes regulamentares do
CONTRATANTE;

receber e solucionar as reivindicacbes apresentadas pelos
gestores do CONTRATANTE, procurando sempre promover-
Ihes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;

acompanhar e resolver os problemas e necessidades que
possam surgir durante o decorrer deste contrato;

acompanhar 0s servicos extraordinarios e diarias, com
elaboracdo de relatérios de quantitativos e valores, sempre que
solicitado pela gestéo;

realizar quaisquer outros servicos pertinentes a funcao que
venham a ser solicitados.
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U niforme e
Equipamentos
de Protecio
Individual
(EPI)

UNIFORME

CATEGORIA DESCRICAD UNID. QUANT. {1) |Periodicidade{meses)
1 Carmisa p.l.iu am malha de ;.lgu-diu..lcur felha, wnid 2 E
o logolipo da empresa bordado ou imgresso
2 Calia jpans umid 2 ]
3 |Meia branca esporig par 2 ]
CARREGADOR Boting de Cour com aldsSons, cam biqueina.
4 par i B
n* DESCRICAD UNID. QUANT. {1) |Periodicidadei{meses)
Camisa social, manga longa, branca, em
1 algodiio, com logotipo da empresa bordado ou umid 2 ]
imprasso (homem)
2 Calga preta (homem) ou veslida (mulher), &m i 2 &
oociard
3 |Msia social, preta par 2 ]
COPEIRO{A) 4 Cinlo socsal, prabo unid 1 12
5 Fivela com redinha & Bgo, preta unid 1 ]
B 1Eapain socsal, prelo par 1 E
|Avental prelo, em oxford, longo
T umid 2 i)
i DESCRICAD UNID. QUANT. (1) |Periodicidadei{meses)
1 Calga em tactel, com friso aleral, cor anul. unid 2 B
2 Canlim_:l.u em malha fia, manga longa, com il 2 B
profecio LM, cor azul
Carmisa pdlo azul escura, am malka de algedio,
3 arul escura, com logolipo da empresa bardado umid 1 ]
U i MBresss
4 Boneé lipo kegiondrio, cor azul unid 1 B
JARDINEIRO{A) ] [Meia branca esportiva par 2 E
|S;.||Ju|;:- lipa bola, cand curls, prela
5} umnid 1 E
i DESCRICAD UNID. QUANT. (1) |Periodicidade{meses)
Camisa social, manga longa, branca, am
1 alpadio, com logotipo da empress bordado ou umid 2 ]
Emprassn
2 Calca preta, socil, em ouford unid 2 B
3 [Meia social, preta par 2 E
SUPERVISOR 4 |cinlo social, prelo unid 1 3
|2apain socal, preio
] par i B
EPI'S
I.II
CATEGORLA DESCRICAD UNID. QUANT. (1) |Periodicidadei{meses)
1 Luva incatada prgmentada par 1 B
|Méscana conbra pd, em pega semi-facial, com
2 valvula fronlal, resprador descandvel e sisbema unid 24 12
ercl-fiew®
CARREGADOR 3 Avental em PVC, com forro de  polidsber, i 1 12

impermedvel, Madsdas 1,20 x 0, T0ml
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4 Jcia lombar unid 1 12

5 |Bote de seguranga em PVC igalocha), cang puar 1 E
lango, prela

CATEGORLA n'l DESCRIGAD UNID. QUANT. {1) |Periodicidade{meses)

|Avental raspa de coure, 120 cm, com fivelas .

: e tiras de ajusie e ! s

7 [Bota de seguranga em PVC (galochal. canof e 1 12
longo, preta

3 Capa de chuva com capur readilizivel Linid 1 12

4 kit rogador com capacete, abafador e vissira kil 1 a0

5 Luva de seguranca nitrilica, cano longo par 2 12

=] Luwva de couro de jardinag Par 1 12

JARDIMEIRDA) Iﬁm_:-'a_mn filtro NP3, |:|_|:| tipo respiratdria) ]

T semi facial Mig 12, com dois filtros VWOIGA** | unid 1 12
Ref Carbografite CGI0E ou similar

B Filtros de reposigio para maéscara par 5 12
cartuchos)

2] Oeoulos de seguranga (acrilico) par 2 12

10  |Perneira rogador grama caneleira par 1 a0
Protetor awditive tipe plug de insergio com)

11 cordio, atenuagdo superior a 15D8. par 2 12

a) O 17 (primeiro) conjunts de uniforme devera ser entregue antes do 1° (primeire) dia de vigéncia do contrato,
para que o5 empregados comecem a trabalhar devidamente uniformizados, ¢ o 27 (segundo} conjunto devera ser
entregue até o final da 1* {pnmeira) guinzena do 7° (sétimo) més de vigéncia, e assim sucessivamente em caso de
promrogagio do contrato, de medo gue as entregas scjam semestrais. Os uniformes deverdo ser entregues

mediante

recibo/protocalo, que devera ser apresentado 4 Fiscalizacio do Contrato;

b} A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos

em decorréncia de numeragio errada, ou caimento abaixo dos padries minimos de qualidade.

¢) A contratada apresentard amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez
aprovadas, ficario retidas até a entrega total dos unitormes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por,
no minima, 24 horas antes do inicio da prestagio do servigo. A contratada devera substitwir, em tempo habil,
qualquer pega gue, segundo a avaliagio do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item.
Mo caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10§ dez) dias antes do estipulado para a entrega.

d} O tipo de tecido/material dos itens de uniforme ¢ meramente referencial, podendo ser alterado pela
contratada por tecidos/materiais similares, desde gque submetidos & avaliagio ¢ concordincia da fiscalizagio do

contrato.

¢) Sempre que o5 uniformes estiverem com apresentacio inadequada deverio ser substituidos, sem que seja
necessaria a solicitagio por parte da FISCALIZACAQ da CONTRATANTE, mas, caso esta o faga, o prazo de
atendimento sera de, no maximo, 10 (dez) dias iteis.

f) Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 1° qualidade e sujeitos a prévia aprovagio do
contratanie, devendo ser entregues em cada local de prestago do servigo (sede e zonas eleitorais) e recebidos
formalmente por pessoa autonizada em cada unidade.

£} As coberturas pontuais de servigo poderio ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatiria a
apresenta¢do formal dos funcionanos gue estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de cracha identificagio.

h)ds custos de matenais, fardamentos, equipamentos de protegio individual - EPLs ¢ insumos ndo poderiio ser
repassados a(o) ocupante do posto de trabalho

Previsio de
Dviarias

Apenas para a categoria de carregador ¢ o quantitativo consta no Anexo 'V, Resumo de Custo Estimado da

Contratagio
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Necessidade Apenas para a categornia de copeira ¢ supervisor ¢ o quantitativo consta no Anexo IV, Resumo de Custo Estimadio
de Horas da Contratagio
Extras
INEUMOSMATERLAIS
CATEGORIA T s DESCRIGAD UMD QUANT. (1) |Periodicidade{meses)
Copsira 1  [Coador de café, 22cm UNID 4 12
T E DESCRICAD UMID. QUANT. (1) |Periodicidade{meses)
1 Muda Espada de S&o Jorge Minm unidade 50 B
2 Muda Zamioculca il e 5 B
3 Muda lxdria Vemmelha midiadie 50 i)
4 Musda |xdeia Amarsla il e 50 ]
5 Muda Pingo de Cura umidiadie 20 i)
a8 Musda Iris Amansla il che 20 ]
T Muda Palmeira Rifia midiadie 20 i)
a8 Muda Panamrd - Alpirsa Purpurata unidade 40 B
] Muda Helictnia Real Vermelha — papagaio umidiade 18 3]
10 |Muda Abacaxi de Jardim Rosa umidiade 10 ]
11 Muda Grama Esmeralda ma2 id B
12 |Muda Muda dionella midiadie a0 i)
13 |Adubo MPE [saca Slkg) kg 2 E
14 Formicida em po ki . B
JARDINEIRD{A) 15  [Hismus de Minhoca (saco de Heg) kg 25 ]
16 [|Jamo de Cimenis umidiadie 10 i)
17 Cleo bireral {100 mi) o 2 B
MNecessidade Saco prelo plistios reforgado de 100 s para
de limo, pcd. Corm 50 unidades,
Fornecimento
de
Equipamento,
rEtTBI'I:I!'l_.'Ia 1B Pacobs 5 &
ou Material

Para os servigos de jardinagem/copeiragem, a CONTRATADA devera fomecer materiais, insumaos e
equipamentos, com as seguinies caracteristicas:

® Todos os equipamentos, materiais ¢ Msumos estardo sujeitos a prévia aprovagio da CONTRATANTE &, a
pedido dela, poderio ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagies indicadas acima;

# ()5 equipamentos, matenais ¢ insumos deverdo ser entregues no prazo de 5(cinco) dias iteis, a contar da
solicitacdo. Mo mesmo prazo, deverdo ocorrer as substituiges de que trata o subitem acima.

* A cada periodo contratual de 12 (done) meses, a CONTRATANTE podera solicitar o quantitativo total de
equipamentos, materials, insumos previstos no contrato, ndo contabilizadas eventuais substituighes por

desaprovagio ou inutilizagio ndo decorrente do desgaste natural de uso.

#  Nio havera devolugio pela CONTRATANTE de matenais, insumos apos cada periodo contratual de 12

(doze) meses ou mesmo apds o encerramento do contrato.

& A CONTRATADA devera enviar ajo) fiscal do contrato, pama conferéncia, até o segundo dia atil do més
posterior, a relagio mensal de equipamentos, materiais ¢ mMsumos entregues.
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Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizagio de visita téenica nos
locais da prestagio dos servigos, mediante prévio agendamento junto 42 SESEC, por meio do telefone (081)3194-
9343, Altemativamente 4 visita, os interessados poderiio apresentar declaragio formal, subscrita pelo respectivo

Condighes responsivel técnico, de conhecimento pleno das condigdes e particularidades da contratago.

para (s servigos a serem coniratados serdo exercidos, preferencialmente, nos locais ¢ conforme as atividades descritas

Agendaments M- . L o .

de Visi neste Termo de Referéncia, nio se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena compreensdo do objeto
contratual, e consequentements, niio serd exigida. Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a

Técnicas on A L X .

Vistorias (3 realizacio de visita técnica deve ser facultada, a fim de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da

— exccugio contratual, obter esclarecimentos quanto aos servigos a serem prestados © sanar dividas sobre
dispositivos referentes a licitagio.
Ma diregio das cm:sid:mqﬁcs acima, o art. 63, §§ 2 a 4", da Lei n® 14.133/2021, ¢ o Acdrdiio 209002023 - TCL -
Plendrio {itens 24 a 26).

Condigies de

Entrega do :
nde fd

Servigo

Contratado




6.3. Obrigacoes da Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente. Todo o pessoal utilizado na
execucdo dos servigos devera ser vinculado a CONTRATADA, Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento da sua remuneracéo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO poderd solicitar sua substituicdo ao CONTRATADO, desde que entenda que seja benéfico
ao desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servico;

d) Capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais serao por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servigo apds selecao rigorosa, capacitagao e treinamento, em conformidade com as normas e
procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

*observar as normas internas de postura e comportamento no Servigo;
*manter a necessdria descricdo em relagao as atividades exercidas no TRE/PE;

*tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgdo CONTRATANTE, atendendo a
todos igualmente, sem distingdo de qualquer ordem;

*ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a
maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcdo da prestacédo dos servicos;

ecomunicar ao PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a
ordem e o patriménio do CONTRATANTE;

edesenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga
do trabalho;

ezelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdo dos servigos,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local
de execucdo dos servicgos;

g) Acatar as decisdes e observagoes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acédo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 - Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e
Resolugdo TSE n° 23.650/2021, previstas no contrato;

74



j) Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu
profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execu¢éo dos servicos;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

I) Prestar ao profissional orientagfes acerca da necessidade de comunicar & CONTRATADA eventuais
auséncias suas ao servico, por qualguer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substituico;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacdo oficial do Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao substituido, quando este nédo
comparecer ao servico, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, portando cracha de identificacao
em plastico, com cordao, constando 0 nome da empresa prestadora do servico, nome do funcionario e
funcdo desempenhada, quando em servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

0)Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, comunicando formalmente a Receita
Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, para fins de
excluséo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo
do art.17, XII, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°®
14.133, de 2021;

No primeiro més da prestacdo dos servicos:

a) Fornecer a Secgédo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez)
dias (teis a contar do inicio do contrato:

- relacdo dos profissionais contendo nome completo, cargo ou funcdo, ndmeros dos documentos
pessoais(RG e CPF), identificacdo de raca/cor, identidade de genéro, e locais dos postos de trabalho dos
profissionais

- apresentar comprovacgdo de realizagdo dos exames médicos (Atestado de Saude Ocupacional - ASO),
consoante regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

- comprovagédo de que os funcionarios alocados atendem aos requisitos minimos de qualificagédo exigidos no
TR;

- declaracéo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

- documento contendo informacdes sobre os dados bancéarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser
comunicadas previamente a unidade de execuc¢éo orgamentaria e financeira;

*A CONTRATADA devera realizar o exame de saude (admissional, demissional e periédico) do seu
empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame,
como transporte, alimentacéo e outras especificadas;
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b) Apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9, para fins
de analise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato;

Obrigag0es trabalhistas:

a) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de
sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até o
Gltimo dia util do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas, ou seja,
deverao ser entregues de uma so vez todos os vales referentes ao periodo;

b) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

b) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢céo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢éo do pagamento.

¢) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribui¢cdo social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, se houver;

d) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagcdo, em consonéncia com as clausulas da
Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria:

edeverdo ser observadas as instrucdes contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT;

*as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deveréo
considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndo podendo, dessa
forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial,

*a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo
dia Gtil do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

*0 auxilio deverd ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo trabalhador,
devendo implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos
comerciais locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;

e) Implantar registro de controle de presenc¢a dos profissionais que devera ser disponibilizado por meio de
sistema informatizado online (web), que informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, conforme as seguintes
especificacdes:

1.0 sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por
navegador web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necesséria a instalacéo de
nenhum software extra nos equipamentos dos cartérios eleitorais e postos de atendimento;

2.0s prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela CONTRATADA,com no
minimo matricula, nome, login e senha.

3.0 registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;
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4.0 perfil de acesso dos prestadores de servigo devera permitir o acompanhamento apenas da sua
propria folha de frequéncia;

5.0s integrantes da Fiscalizagdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

6.0 sistema deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acéo
que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

erestricdes de horario a marcacdo do ponto;

*marcacao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
*exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacao de jornada extraordinaria;
*existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracédo dos dados registrados pelo empregado

7.A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores
de servigcos durante todo o periodo da execuc¢éo dos trabalhos.

8. O sistema devera emitir os seguintes relatérios para utilizagéo da FISCALIZACAO:

erelatorio de frequéncia individualizado por posto de servigo, por periodo informado, contendo todos
os horérios de entrada e saida e a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

erelatorio de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
postos de servico, bem como a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

erelatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todas os locais onde os servicos foram realizados, com os totais das horas
realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os
respectivos totais, cujo envio devera ser no maximo, o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente
ao da prestacéo de servicos;

8.1. Os relatorios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importacdo no
Microsoft Excel ou similar.

9. As falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestacéo de
servicos, deverdo ser reparados pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE".

f) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucao contratual,
0 acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com
0 objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o
Ac6rdao n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU;

g) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execuc¢éo contratual,
0 acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

h) Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;
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i) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo do CONTRATANTE, nos termos da
legislacéo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as
horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

*a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislagdo vigente para fins de compensacao de horas;

*a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada
més, devendo informar, mensalmente, a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas.

*Desde que ndo possa ser realizada a compensac¢éo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no
banco de horas do trabalhador, havera pagamento in pecunia dos servigcos extraordinarios
eventualmente prestados.

j) Fornecer ao TRE/PE, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do seu profissional, no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s o periodo aquisitivo;

k) Em razdo de otimizacdo da forca de trabalho, visando a reducdo de custos, sugere-se a concesséo de
férias aos funcionarios no mesmo periodo do recesso do Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias dos
funcionarios, sem a necessaria reposi¢céo, havera o desconto do valor provisionado em relagdo ao repositor
das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de formacéo de pregos. O periodo
de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia em final de semana, devera ser
considerado o primeiro dia Gtil subsequente para concessao das férias. Contudo, visto que no periodo de
recesso permanecera a necessidade de realizacéo dos trabalhos carregadores, copeiragem ou jardinagem,
sera informado antecipadamente uma estimativa do quantitativo dos postos a ser mantido, avaliado de
acordo com a demanda.

I) Apresentar & Se¢éo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacédo do servigo, os Formulérios
de Cobertura (Anexo IV ao Contrato) em razéo de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem
0s motivos ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

Obrigacdes especificas

a) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para 0s representados da entidade
profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria;

b) Comprovar capacitagdo recente (até 1 ano) da méo de obra:

*na funcdo de copeirgem, em manipulacdo segura de alimentos, concedida por instituicdo
competente;

*na funcéo de jardinagem, em manejo integrado de pragas;

*para todas as fungdes, incluindo a de supervisor, em gerenciamento de residuos soélidos e uso
racional de agua e energia, com enfoque em consumo consciente.

¢) Responsabilizar-se pela separacéo, recolhimento e destinacdo adequada dos residuos produzidos na
execucao dos servicos de jardinagem, como embalagens dos materiais fornecidos, em consonancia com as
acles desenvolvidas no @mbito da gestéo de residuos no TRE-PE;

d) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de salude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legilsacdo
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos do
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CONTRATANTE bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucéo
dos servicos.

e) Disponibilizar m&o-de-obra com conhecimentos em:

ecoleta seletiva de materiais e reciclagem e adocdo de préaticas para reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas vigentes;

*aspectos de higiene e seguranca do trabalho, observadas as normas vigentes;

*questdes ambientais, relativas a adogdo de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica,
de agua e demais bens, e recursos naturais, observadas as normas vigentes e as atividades
socioambientais do TRE-PE.

f) Realizar treinamento/capacitacdo anual dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

g) Orientar seus empregados sobre a adocdo de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e
preservacdes dos recursos hidricos, nos termos da legislacdo vigente;

h) Acatar as orientacdes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de
materiais e execu¢do dos servicos contratados;

i) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na Convencgdo Coletiva de
Trabalho adotada.

Demais obrigagdes:

a) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacoes,
escritorio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela
CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica, equipamentos e
funcionarios em ndmero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil - questdes relacionadas
ao cumprimento das obrigacfes assumidas pela empresa em razao do presente contrato:

*havendo mudanga de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

edisponibilizar sistema de comunicacéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas do CONTRATANTE.

b) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhard o contrato, sendo este o elo da empresa com o CONTRATANTE,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagdo contratual;

c) A CONTRATADA devera indicar endereco e telefone onde o PREPOSTO possa ser encontrado em
horario comercial, para, realizar os seguintes atos durante a execu¢éo do contrato, dentre outros, inerentes
a prestacao de servicos:

ecomparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos
objeto da contrata¢ao;

efiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;

eproceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
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eadotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

*manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

eregularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condicdes de apresentacdo dos empregados (se estdo
uniformizados, portando identificacdo etc);

eassinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas Diarias”, que
compde o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE,
agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.

d) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

e) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

f) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacGes decorrentes deste contrato;
g) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servigos contratados;
h) N&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

i) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes que venham a ser previstas na Convencgdo Coletiva de
Trabalho adotada;

j) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

k)Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

I) Destinar percentual minimo de 5% (oito por cento) das vagas para mulheres em condicbes de
vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento ao Programa Transformacéo criado

pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ na Resolucdo 497/2023, nos termos do disposto no inciso XVI do
caput do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

m) A empresa deve observar regra estabelecida pela Resolugdo CNJ 540/2023, relativa a equidade de
género.

6.4. Obrigacdes do Contratante
Sao obrigacdes do Contratante:

a. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexaos;

b. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;
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c. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

e. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

f. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execug¢do do objeto, no prazo, forma e
condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

h. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

i.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, feitos pelo
contratado, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, consoante o art.
123, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/21;

j- Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

k. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados & execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. Gestao e Fiscalizacao da Contratacao (art. 6° inciso XXIIl, alineas ‘f’ e ‘g’ da Lei n°
14.133/2021)

Gestéo e Fiscalizagcédo da

Contratacdo . . .
¢ Servidor Telefone E-mail Funcional
. : 3194- o .
Gestora do Contrato Luiza Helena Santos Lima 9343 luiza.lima@tre-pe.jus.br
Fiscais da Contratagéo Alan Vinicius Vicente 3194- alan.vicente@tre-pe.jus.br
(Administrativo) (titular) 9344 : pe.jus.

néo ha

Fiscalizagdo Setorial
néo ha
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a)O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

b)As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

¢)O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

d) Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacbes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacédo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢éo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

e) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada

e.l) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao a execucgao do objeto contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

e.3) O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Fiscalizagdo Técnica/Setorial

f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1l)

h) Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a contratada
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1l1);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢cdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

I) A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
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promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos, se for
previsto, devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§2°, IN05/2017)

n) A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

0) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial do
contrato deverd avaliar a execucédo do objeto, emitindo relatério de falhas que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

p) A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

q) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a tempestiva
prorrogacédo contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

r) As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

s) O fiscal administrativo verificara no momento da prorroga¢éo do contrato a manutencao das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do fiscal
administrativo.

s.3)Nao havendo regularizacdo ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo devera
encaminhard a Administragdo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

s.5)Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisé@o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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t)Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

u)A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

v)Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais exigir-se-a4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

v.1) no primeiro més da prestacao dos servicos:

- relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
v.3) quando solicitado pelo Contratante:

- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestacdo dos servi¢cos a
ser atestada:

- cOpia da folha de pagamento analitica;
- copia dos contracheques e recibos de depositos bancéarios dos empregados;

- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho;
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- GFIP/SEFIP completa, composta pelas seguintes paginas:

a - relacé@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP Modalidade "branco" - recolhimento ao FGTS e
declaragéo a previdéncia;

b - relagcdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento - tomador de
servigos/obras modalidade "branco” - recolhimento ao FGTS e declaragao a previdéncia;

¢ - resumo das informacdes a previdencia social constantes no arquivo SEFIP - tomador de servigos/obra;
d - relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa;

e - relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento empresa FGTS;

f - resumo das informacdes a previdéncia social constantes no arquivo SEFIP empresa;

g - resumo - rela¢@o de tomador/obra — ret;

h - relacdo de tomador/obra — ret;

i - comprovante de declaragdo das contribuicBes a recolher a previdéncia social e a outras entidades e
fundos por fpas empresa,;

j - relatério analitico da GRF;

k - relatério analitico de GPS;

- protocolo de envio de arquivos (fornecido pela Caixa Econbémica Federal — Conectividade Social);
- documento de arrecadacédo de receitas federais (DARF - referente ao pagamento das contribuicdes
previdenciarias);

- comprovante de pagamento da DARF;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:

a - relatério da declaragéo completa;

b - recibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;

¢ - GRF - guia de recolhimento do FGTS;

d- comprovante de pagamento da guia acima (FGTS);

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;

- comprovante de pagamento das diarias (caso devidas ao empregado e quando houver no
més).

w) apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
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- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

- extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

X) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
v acima deverdo ser apresentados.

y) A fiscalizacdo administrativa devera analisar a documentacédo solicitada no item vl1, v2 e v3 acima, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Z) A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obriga¢cfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocédo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

aa) O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

ab) Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagao, dentre outros.

ac) Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

ad) Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo.

ae) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada.

af) A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigag@es trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ag) Ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigactes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucédo dos servi¢os objeto do contrato.

ah) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

ai)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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aj) O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

ak) A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

al)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

am) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

an) A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

ao) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

ap) A fiscalizacdo administrativa devera enviar a documentacdo pertinente ao setor financeiro para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor apurado pelo Instrumento de Medig&o
de Resultado (IMR), nos termos do contrato.

Gestor do Contrato

ag) O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

ar) O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

as) O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

at)O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

av) O gestor do contrato devera elaborar Relatério Final com informac8es sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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7.1. Critérios de Medicao e de Pagamento

7.1.1.A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | ao Contrato (2543004), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

7.1.1.2. descumpriu obrigac8es sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiarios, bem como
toda e qualquer obrigacdo prevista contratualmente.

7.1.2.A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacéo dos servicos.

7.1.3.A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Garantir que 0s servi¢cos sejam realizados conforme a qualidade e a frequéncia

Finalidade contratados

Meta a cumprir Servigos prestados com aderéncia as especificacdes do contrato

Instrumento de medicao Relatorio Mensal de Avaliacéo de Qualidade dos Servigos Prestados

Forma de Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato
acompanhamento

Periodicidade Mensal

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apds o inicio da execucdo do contrato

7.1.4. O Gestor do Contrato, com base no Relatério de Falhas do fiscal técnico/setorial e do fiscal
administrativo, elaborarda o RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS, consolidando as informacgdes relativas as ocorréncias verificadas na execuc¢éo e calculara o
INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS e eventuais adequacdes aos pagamentos,
utilizando o modelo do Anexo | ao Contrato.

7.1.5. O RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS sera
assinado pelo Gestor, pelo fiscal técnico/setorial e fiscal administrativo e concluira o recebimento do servigo,
para atesto e pagamento.

7.1.6.0 Gestor do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

7.1.7.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢éo realizada.
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7.1.8.Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

7.1.9.E vedada a atribuicio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

7.1.10. Do Recebimento

Os servigcos serdo recebidos no prazo de 10 (dez) dias do encerramento do més, e apés emissdo do
RELATORIO MENSAL DE AVALIAQAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, pelo Gestor e
fiscais técnico e administrativo, mediante termo certificando o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta por parte
da Contratada interfira na data de recebimento dos servicos, esse prazo sera postergado, mediante
notificagdo a empresa.

Formalizado o recebimento, o fiscal administrativo:

-comunicard a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacé@o e gestéo.

-enviard a documentacédo pertinente ao setor financeiro para os procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

A fiscalizacéo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento do obejto (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

7.1.11.Da Liquidacao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o fiscal administrativo emitird o atesto dos
servicos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e encaminharg, juntamente com a documentacao pertinente,
ao Setor Financeiro, no prazo de 2(dois) dias Uteis do recebimento.

Para fins de liquidagéo, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

-0 prazo de validade;
-a data da emisséo;

-0s dados do contrato e do érgao contratante;
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-0 periodo respectivo de execucédo do contrato;
-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.1.12.Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10(dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

Para efetivacdo do pagamento devera ser verificada a comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais.

7.1.13.Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratado.

Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicivel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.

7.1.14. Conta-Depésito Vinculada

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante & Contratada, serdo destacadas do
valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdésito vinculada especifica -
blogueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com
movimentacdo somente por ordem da Contratante conforme Resolugdo n.° 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrucdo Normativa n.° 29/2019
do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da
conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacéo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo da
Contratante, sob pena de multa e rescisao do contrato.

b)Os saldos da conta depésito vinculada-bloqueada para movimentacdo serdo remunerados conforme
Termo de Cooperacdo Técnica n® 06/2024 firmado com o banco publico oficial (Banco do Brasil S/A.).

¢c)O Termo de Cooperacdo Técnica n°® 06/2024 firmado entre a Contratante e a instituicdo financeira
estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada bem como o
indice de remuneracéo.
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d)As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutencdo da conta depésito vinculada devera, caso
seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto diretamente na conta depésito, ser
suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do
pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdésito vinculada.

e)Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisées de
encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério, previstos para o periodo de contratac@o, para serem depositados em conta
deposito vinculada.

f) O montante mensal do depdsito vinculado serd obtido mediante aplicacdo dos percentuais indicados no
ANEXO Il Edital - Planilha Orcamentaria sobre o somatério da remuneracdo mensal dos profissionais
indicados pela Contratada para ocupacdo dos postos de trabalho, percentuais correspondentes as rubricas
abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° saléario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das planilhas de
custos e formacao de precos constantes da proposta.

h) A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacédo -, os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas na alinea"f", desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa contratada
para prestacéo dos Servicos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -,diretamente para

a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para 0 pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea "f".

i) Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso | da alinea "h", a
Contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Contratante os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na alinea
Ilfll;

i) A Contratada devera apresentar, conforme as situagfes previstas na aliena "h", a seguinte documentacao
para requerer a liberacdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:
- aviso de férias assinado pelo funcionario;

- comprovante de depédsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado,

do valor referente as férias e ao seu terco constitucional;
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- SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos
comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salario:
- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira
parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salério;

- comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da segunda
parcela;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro salario,
com 0s respectivos comprovantes de pagamento.

11l - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de depdsito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado,
dos valores constantes no TRCT;

- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacao;

- SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescis6rias, com 0s
respectivos comprovantes de quitagao.

k) A Contratante expedira, apds a confirmagédo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacéo
de que trata o inciso | da alinea "h", encaminhando a referida autorizagédo ao Banco do Brasil no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela Contratada.

I) Na situagdo descrita no inciso Il da alinea "h", a Contratante solicitara ao banco publico oficial que, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente 0s respectivos comprovantes de depdsitos.

m) Na situacdo descrita na alinea anterior, deverd a Contratada fazé-lo no prazo que sejam resguardados
todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislacdo trabalhista cuja
inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condi¢do de empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo serdo
liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados neste item 7.1.14 .

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes, nos termos da
Lei n® 14.133, de 2021

a)der causa a inexecucéo parcial do contrato;
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b)der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c)der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e)apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1.As infragBes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas ap6s o decurso dos
prazos/limites fixados para item anélogo do Instrumento de Medic&o de Resultados(IMR), se houver.

7.2.2.Para as infracdes mencionadas no subitem 7.2.1, serdo aplicaveis as seguintes sancoes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii)lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 7.2.1. deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156

§ 4° da Lein® 14.133, de 2021);

iii\Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem 7.2.1. deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).

iv)Multa:

(1)Moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

(2)Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacgdo ou reposicdo da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3)Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15% do valor
do Contrato.

(4)Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de 2% a 8%
do valor do Contrato.

(5)Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa sera de 2% a 12% do valor do Contrato.

(6)Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2..1, a multa sera de 1% a 7% do valor do Contrato.
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(7)Para a infracéo descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infragcdes que ndo se justificar a imposicdo de penalidade multa e que a empresa
ndo tenha cometido a infracao de forma reincidente.

7.2.3.A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.4.Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7° da Lein® 14.133, de 2021).

7.2.4.1.Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

7.2.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.2.5.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.2.6.A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicacao das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b.as peculiaridades do caso concreto;
c.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d.os danos que dela provierem para o Contratante;

€.a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes
dos orgaos de controle.

7.2.8.0s atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9..A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

7.2.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
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Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021)

7.2.11.As sancgBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.2.12.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgdo ora contratante, na forma da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.3. Reajuste e Aditamento

Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de 1(um) ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a.Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

Para o reajuste de insumos, seré utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses .

As repactuagBes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa e
demonstracdo analitica da variagdo dos custos do contrato, por meio da apresentacéo de planilha de custos
e formacgé&o de precos, do hovo acordo ou convencédo coletiva de trabalho ou instrumento equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho.

O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados, admitida a prorrogagdo motivada do prazo por igual periodo (art. 92, § 6°, c/c os arts. 123,
paragrafo unico, e 135, § 6°, da Lei n® 14.133/21). O prazo referido ficara suspenso enquanto o contratado
ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da
variagao dos custos.

As repactuacBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgéo inicial em relag&o ao valor contratado.

A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

TR - Servicos COM Alocacdo de Mao-de-Obra 2746000
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
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PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA COM MEMORIA DE COMPOSIGAO DE
CUSTOS (SERVIGOS ORDINARIOS)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS —DIARIAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO
A [Data de apresenta3o da proposta (dia/més/anc) Informar a Data da Apresentagho da Proposta
B |Municipio/ UF Elaborar uma plarilha para cada Municipio & UF
€ |Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Colefivo Informar qual CCT, Base & Ano, caso esteja a ela vinculado
D [N°de meses de execugio contratual Informar N° de Meses da Execugéo Contratual de Acordo com o Termo de Referén
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 [Tipo de Servico Didrias Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
2 |Unidade de Medida Posto de trabalho Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
3 |Quantidade da contratar Informar a Quantidade a Conratar de Acordo com o Termo de Referéncia
4 |Periodode Execucio Informar o Periodo de Execug3o de Acordo com o Termo de Referéncia
5 |Quantidade de meses Informar a quantidade de meses de Acordo com o Temo de Referéncia
5 |Municipiol UF Informar o municipio de Acordo com o Termo de Referéncia
ANEXO -A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para igao dos custos referente a mao de obra
1 |Cargo profissional TODOS Informar o cargo profissional
2 o Brasileira de Ocupacoes (GBO) Informar a CBO do
3 |Salério Normativo da Gategoria Profissional - &ahisem Informar o Salario Normativo contido na CCT-
4 |Categoria Informar a Categorla Profissional
5 |Data base da categoria informar a Data Base da Categoria
MODULO 01; COMPOSICAO DA DIARIA
1 = icio da 4 Valor (RS)
A |pura RS 140,00 Valor liquido da diéria. Para o calculo do valor bruto cotar apenas os fributos na planiha.
Total 0[RS 140,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) Valor (RS]
A |custos indietos RS - Somas dos médulos 1a 5, multiplicado pelo percentual referents a taxa de administraao
B |luro RS - Base de célculo para o lucro muliplicado pelo percentual referente & taxa de lucro
C_ [Tibutos
Cosfciene 08575 1 menos a soma dos tibutos PIS COFINS e ISS
Base de calculo dos wbutos 16327 Soma da base de calculo para o lucro mais o lucro, dividido pelo coeficiente
c PIS 1,65% RS 269 Base de calculo multilicado uota do i
Tributos Federai : :
co|™ erals COFINS 7.60% RS 1241 Base de calculo multiplicado pela aliquota do tributo,
3| Tibutos Municipais 188 5.00% RS 816 Base de calculo muliplicado pela aliquota do tributo
Total custos indiretos, tributos e lucros| R$ 2321
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 163,27 Soma dos ltens (AaE)+ F_
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QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO /
PREGO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

Anexo Quadro Resumo Contratagao - Carregador,Copeira e Jardineiro

CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

SERVICO ORDINARIO (SO)

2025 2026
TEM SERVIGO VALGR
QTE. DE HOMEM-MES. QTE. DE VALOR HOMEM-
POSTOS PERIODO @ 2025 TOTAL ®x@=e | POSTOS ™ PERIODO @ MES 2026 TOTAL = @x
Cargae
| Descarga 18 12 MESES RS 4.306,60 | RS 930.225,60 18 12 MESES RS 4.306,60 RS 930.225,60
1 Copeiragem 7 12 MESES R$4.221,94 | RS 354.642,96 7 12 MESES RS 4.221,94 RS 354.642,96
u Jardinagem 2 4 MESES E 10 DIAS| RS 5.421,96 | RS 46.873,72 RS 0,00
v Supervisao 1 12 MESES RS 6.930,16 | RS 83.161,92 1 12 MESES RS 6.930,16 RS 83.161,02
Copeiragem
(acréscimo
1 ELEICAO) R$ 0,00 2 3 MESES RS 4.221,94 RS 25.331,64
YL 28 RS 1.414.904,20 28 RS 1.393.362,12
SERVICO EXTRAORDINARIO (SE)
2025 2026
i PERESD VALOR HOMEM- | VALOR DA VALOR HOMEM- | VALOR DA
QTE DE HORAS MES |HORAEXTRAA QTE DE HORAS MES | HORAEXTRAA
A50% (h) " | EXTRAORDINARIO 50%® TOTAL ¢ A50% (h) " | EXTRAORDINARIO 50%% TOTAL (=@
1 c RS 0,00 100 RS 3.208,51 RS 22,49 RS 2.248,98
v Supervisao RS 0,00 150 RS 5.643,20 RS 38,48 RS 5.771,55
SUBTOTAL R$ 0,00 RS 8.020,53
2025 2026
= sERVICO VALOR HOMEM- | VALOR DA VALOR HOMEM- | VALOR DA
QTE DE HORAS MES |HORAEXTRA A QTE DE HORAS MES | HORAEXTRA A
A100% (h) " | EXTRAORDINARIO 100%= TOTAL®:@ | A 100% (h)" | EXTRAORDINARIO 100%= TOTAL (<@
1 Copeiragem R$ 0,00 150 RS 3.208,51 RS 29,99 RS 4.497,97
v Supervisdo RS 0,00 50 RS 5.643,29 RS 51,30 RS 2.565,13
SUsTOTAL RS 0,00 RS 7.063,10
Cenilesds RS 0,00 RS 15.083,63
DIARIAS
2025 2026
ITEM SERVICO QTDE QTDE
VALORDA i ESTIMADA DE |ToTAL w=rq2| VALOR DA e ESTIMADA DE
DIARIASIMES = | | meses DIARIAS/MES @ | TOTAL ¢*@~12 meses
Cargae
| Descarga RS 140,00 RS 163,28 20 RS 39.187,20 RS 140,00 RS 163,28 35 RS 68.577,60
TOTAL DIARIAS RS 39.187,20 RS 68.577,60
TOTAL CONTRATAGAO 2025 — 12 meses(SO + SE + DIARIAS) RS 1.454.091,40
TOTAL CONTRATAGAO 2026 — 12 meses(SO + SE + DIARIAS) RS 1.477.023.35
TOTAL CONTRATAGAO (24 meses) RS 2.931.114.75
RESUMO DA CONTRATAGAO
e TOTAL CONTRATAGAO
so SE DIARIAS SUBTOTAL 2 so SE DIARIAS SUBTOTAL 3
Cargae
i Descarga RS 930.225,60 RS 39.187,20| R$969.412,80| RS 930.225,60 RS 68.577,60 RS 998.803,20 RS 1.968.216,00
il Copeiragem | RS 354.642,96 RS 0,00 RS 354.642,96| RS 379.974,60 RS 6.746,95 RS 386.721,55) RS 741.364,51
it RS 46.873,72 RS 46.873,72 RS 0,00 R$ 0,00 RS 46.873,72
[ Supervisao RS 83.161,92 RS 0,00 RS 83.161,92] RS 63.161,92 RS 8.336,68 RS 91.498,60| RS 174.660,52]
TOTAL RS 1.414.904,20 R$0,00] RS 39.187,20| RS 1.454.091,40| RS 1.393.362,12 RS 15.083,63| RS 68.577,60, RS 1.477.023,35| RS 2.031.114,75
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EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES E EPI’s
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ANEXO VIl

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

Anexo Modelo Quadro Resumo Contratagéo - Carregador,Copeira e Jardineiro

CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

SERVICO ORDINARIO (SO)
2025 2026
ITEM SERVIGO VALOR
QTE. DE " HOMEM-MES QTE. DE " VALOR HOMEM-
POSTOS ™ PERIODO ™ 20257 TOTAL m=m=e | POSTOS ™ PERIODO = MES. TOTAL m=exm
Cargae
1 Descarga 18 12 MESES 18 12 MESES
i Copeiragem 7 12 MESES 7 12 MESES
n Jardinagem 2 4 MESES E 10 DIAS
% Supervisio 1 12 MESES 1 12 MESES
Copeiragem
(acréscimo
0 ELEICAO) 2 3MESES
TOTAL SO 8 28
SERVICO EXTRAORDINARIO (SE)
2025 2026
=l EElEY VALOR HOMEM- VALOR DA VALOR HOMEM- VALOR DA
QTE DE HORAS MES HORA EXTRA A ‘QTE DE HORAS MES HORA EXTRA A
A 50% (h) | EXTRAORDINARIO 50%= TOTAL == | A'50% (h)™ | EXTRAORDINARIO 50%= TOTAL =@
I Copeiragem 100
% Supervisio 150
SUBTOTAL
2025 2026
= SERVICO VALOR HOMEM- | VALOR DA VALOR HOMEM- | VALOR DA
QTE DE HORAS MES _ |HORAEXTRA A QTE DE HORAS MES EXTRA A
A100% () | EXTRAORDINARIO 100% TOTAL == | “A100% () _| EXTRAORDINARIO 100%= TOTAL =@
! Copeiragem 150
% Supervisio 50
SUBTOTAL
TOTAL SE
DIARIAS
2025 2026
TEM SERVICO VALOR DA cusTo DA e — VALOR DA cusTo DA EEs
DIARIA DIARIA™ 3 L2 ||TETL DIARIA DIARIA™ Sl =
DIARIAS/IMES = meses DIARIAS/MES ® | TOTAL m===12 meses
Carga e
] Descarga 20 35
TOTAL DIARIAS
TOTAL CONTRATAGAO 2025 — 12 meses(SO + SE + DIARIAS)
TOTAL CONTRATAGAO 2026 — 12 meses(SO + SE + DIARIAS)
TOTAL CONTRATAGAO (24 meses)
RESUMO DA CONTRATAGAO
2025 2026 TOTAL CONTRATAGAO
TEM SERVICO so SE DIARIAS SUBTOTAL 2 S0 SE DIARIAS SUBTOTAL 3 (202512026)
Carga e
] Descarga
i c ]
il Jardinagem
v Supervisao
TOTAL

DOC SEI 2746469
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, pOSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo

publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacées:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
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EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

ANEXO X

TERMO DE VISTORIA

, portador(a) da CI/IRG n°

e do CPF n° , Representante Legal/ Responséavel
Técnico da empresa
- CNPJ , DECLARA, que compareceu perante o Tribunal Regional

Eleitoral de Pernambuco e vistoriou as condi¢des do local, objeto desta licitagdo, tomando plena ciéncia das
condig¢des e graus de dificuldades existentes.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Representante Legal / Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Responsével pelo TRE/PE
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DE VISTORIA

, portador(a) da CI/IRG n°
e do CPF n° , Representante Legal/Responsavel

Técnico da empresa - CNPJ
, DECLARA, que conhece as condicfes locais para a execucao do objeto e opta por
ndo realizar a vistoria da condicdo do local, objeto desta licitagdo, responsabilizando-se pelos eventuais
prejuizos decorrentes dessa opgéo.

Recife, de de

Assinatura e carimbo
(Representante Legal / Responsavel Técnico da empresa)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90044/2024 - ELETRONICO

ANEXO XIi

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° /2024
Processo SEI n.° 0008412-56.2024.6.17.8000
Pregao n.° 90044/2024 - Eletrdénico

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE CARGA E DESCARGA DE
VOLUMES, COPEIRAGEM, JARDINAGEM E
SUPERVISAO COM ALOCACAO DE POSTOS DE
TRABALHO E FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
INSUMOS E EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM
NECESSARIOS A PRESTACAO DOS SERVICOS
NOS IMOVEIS DA JUSTICA ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, SOB O REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO -
TRE/PE, E , NA FORMA
ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-904,
inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Orson
Santiago Lemos, inscrito no CPF/MF sob o n.0 5** *** ***_15_ residente e domiciliado em Recife/PE, no uso
da atribuicdo que lhe confere o artigo 3°, inciso Xl, da Portaria n® 543/2024, de 10/07/2024, da Presidéncia
do Tribunal, publicada no DJe n.° 134, de 17/07/2024, p. 02-06.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com endere¢o na , heste ato
representada por seu , , de acordo com a representacao

legal que Ihe é outorgada por [procuracdo/contrato social/estatuto sociall.

112



As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, sujeitos as normas
da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 73/2022,
ao Pregdo que originou a presente contratacdo e a Proposta de __/ _/ _, apresentada pela Contratada,

bem como o(s) anexo(s) que integra(m) este Contrato, independentemente de transcricdo, mediante as
clausulas e condicdes seguintes.

ANEXO | - Instrumento de Medi¢éo de Resultado — IMR
ANEXO I - Termo de Nomeacéao de Preposto

ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto
ANEXO IV - Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXO V - DeclaragBes CNJ — Resolugéo CNJ n° 156/2012 e n°® 07/2005

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de carga e descarga de volumes,
copeiragem, jardinagem e supervisdo com alocacdo de postos de trabalho e fornecimento de materiais,
insumos e equipamentos de jardinagem necessarios a prestacdo dos servicos nos imoveis da Justica
Eleitoral de Pernambuco, sob o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, consoante as

especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO Il do Edital) e na Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condicdes
de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia (ANEXO I
ao Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de 01 de janeiro de
2025, ou apds a sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), se posterior, até 31
de dezembro de 2026, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata o caput é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a

negociacdo com a Contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informa¢des de que 0s servicos
tenham sido prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacéo do
servico;
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¢) Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
d) Seja comprovado que a Contratada mantém as condig¢es iniciais de habilitacéo.

Paragrafo Segundo - A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

Paragrafo Terceiro - A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
Paragrafo Quarto - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacéo deveréo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovacgao.

Paragrafo Quinto - O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizado nas

sancbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

A Contratada recebera da Contratante pelos servicos executados, o valor global estimado de R$
( ), nos termos da proposta da Contratada, conforme tabela abaixo:

[ CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO ]

SERVICO ORDINARIO (SO)
2025 2026
mem | servico VATOR
are o : HOMEM.MES are DE : VALOR HOMEM-
0sTOS ¢ PERiODO ® 20257 | TotALt=axo | posTos® |  pemiopo= | MEs 20267 TOTAL
Garga o
i Descarga 18 12 MESES ® 12 MESES
1l Copeiragem 7 12 MESES 7 12MESES
i Jardinagem 2 4 MESES E 10 DIAS
v Supenisio ' 12 MESES ' 12MESES
Copeiragem
{acrésaimo
i ELEICAO) 2 3MESES
YL 2 2
SERVICO EXTRAORDINARIO (SE)
2025 2026
= s=vco VALORHOMEM- | VALORDA VALORHOMEM- | VALOR DA
GTEDEHORAS|  MES  |HORAEXTRAA MES | HORAEXTRAA
AS0%(h)" | EXTRAORDINARID | 50 | ToTAL®<e | Aso%(n)® 0% ToTAL
i Gopeiragem 100
v Supenisio 150
SUBTOTAL
2025 2026
VALOR HOMEM- | VALORDA VALORHOMEM- | VALOR DA
EM SERVICO | e DE HORAS MES  |HORAEXTRAA ~ | Hora EXTRA A
A100% ()| EXTRAORDINARIO | 100%? | TOTAL™xe | A100% ()| EXTRAORDINARIO| _100%= ToTAL
" Gopeiragem 150
v Supenisio 5
SUBTOTAL
ToTaL sE
DIARIAS
2025 2026
mem | servico aToE aToe
VALORDA |  CUSTODA VALORDA |  CUSTODA
DikRiA USTODA | ESTIMADADE |roraL mmantz| VALORD USTODA | EsTivaDA DE
meses = TOTAL (10712 meses
Gargae
| Descarga 2 »
TOTAL DIARIAS
TOTAL CONTRATAGAO 2025 — 12 meses(SO + SE + DIARIAS)
TOTAL CONTRATAGAO 2026 — 12 meses(SO + SE + DIARIAS)
TOTAL CONTRATAGAO (24 meses)
RESUNO DA CONTRATAGAG
F7A 7% TOTAL CONTRATAGAO|
e || G50 £ £ DIRIAS | SUBTOTALZ £ £ DIARIAS SUBTOTALS (202572026)
Cargas
i Descarga
] Gopeiragem
T Tardnagom
v Supenisio
ToTAL

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do dos servigos, que incidam ou venham a incidir
sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da

Contratada.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito, agéncia e banco indicados na
proposta, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal
fatura, apOs o recebimento definitivo dos servigos atestados pelo gestor da contratacao, nos termos do art.
7° da Instrucado Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado mensalmente, condicionado ao prévio atesto dos servigos
pelo Gestor e a comprovacdo da quitacdo das obrigacfes trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas
ao contrato, conforme documentacdo comprobatéria a ser submetida a fiscalizacdo administrativa nos
prazos e condi¢des discriminados no Termo de Referéncia (Anexo Il ao Edital do Pregdo que gerou este
Contrato).

Paragrafo Segundo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Paragrafo Terceiro — Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

Paragrafo Quarto — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal devera conter a indicacdo sobre o enquadramento da empresa na Lei de
Desoneracdo n° 11.774/2008, indicando o percentual de retencdo de INSS, bem como informando se o ISS
foi ou ndo recolhido no municipio tomador, conforme Lei Complementar n° 116/2003, observadas as
disposicfes legais e a planilha de custos e formacdo de precos apresentada pela contratada durante a
licitacdo.

Paragrafo Sexto - A Secretaria de Orcamento, Finangcas e Contabilidade — SOF devera conferir toda a
documentacao referente a comprovacao da quitacdo das obrigacdes fiscais impostas a Contratada, bem
como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Sétimo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento
de Medigdo de Resultado — IMR (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis esperados
de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Oitavo - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de

“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por
acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado-

Paragrafo Nono - O niumero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na
fase de habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)
encarregado da execuc¢édo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagdo, tera de
ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias (teis, da data prevista
para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ocorrerd, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo
das sangfes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medi¢&do de Resultado — IMR,
anexo a este Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias.
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CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGCAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o
interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Ultima repactuacédo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéao.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

Paragrafo Quarto - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pre¢cos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convenc¢do ou dissidio
coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Na repactuacdo, a Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacgédo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a Contratada
efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono - A repactuacgéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.
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Paragrafo Décimo - Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagcdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entéo
em vigor.

Paragrafo Décimo Quarto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou
senten¢a normativa que fundamenta a repactuagéo.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcfes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Nono - O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorroga¢éo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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Paragrafo Vigésimo - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao

para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da
repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Vigésimo Segundo - A Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1

(um) més, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentacdo comprobatéria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentac@o solicitada pelo contratante para a
comprovacao da varia¢éo dos custos.

Paragrafo Vigésimo Quarto - A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Quinto - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢éo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Vigésimo Sexto - A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relagdo ao valor contratado.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussao sobre os
precos contratados.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Nos casos de pagamento efetuados apés 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo
ou da apresentacdo da nota fiscal, conforme o caso, desde que a Contratada nédo tenha concorrido de
alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo TRE/PE,
entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissédo da ordem bancaria sera calculada aplicando-se a
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM

Encargos Moratorios.

Z
I

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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VP

Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438365365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Unico - A atualizacdo financeira prevista no caput desta Clausula sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

Paragrafo Primeiro - A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo - As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da Assessoria Juridica da Contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Terceiro - Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

As provisBes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa

finalidade, e com movimentagdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolugéo n.° 169/2013

do Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instru¢cdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo -, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagdo da Contratante, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo
remunerados conforme Termo de Cooperacao Técnica n® 06/2024 firmado com o Banco do Brasil S.A.
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Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperacao Técnica n° 06/2024 estabelecera eventuais despesas com
abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada bem como o indice de remuneracéo.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencdo da conta
depodsito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da

empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdésito
vinculada.

Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta
depésito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depésito vinculado serda obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO IIl do Edital - Planilhas Orcamentéarias de Referéncia - sobre o somatorio

da remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacdo dos postos de
trabalho, correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto seréo
destacadas das planilhas de custos e formacéo de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

| - resgatar da conta depdésito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no Paragrafo Sexto, desde que comprovado se tratar de empregados alocados pela empresa
contratada para prestacao dos servigos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -, diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados ha execucdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao —,
conforme previsto no inciso | do Paragrafo Oitavo, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas

e previdenciarias, devera apresentar & Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas previstas no Paragrafo Sexto;

Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentagédo para requerer a liberacao das verbas trabalhistas e previdenciarias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:

a) aviso de férias assinado pelo funcionario;
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b) comprovante de depésito bancéario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu tergo constitucional; e

¢) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos
comprovantes de pagamento.

Il - no caso de décimo terceiro salério:
a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira
parcela;

c¢) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salério;

d) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionério, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela; e

e) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro salario,
com 0s respectivos comprovantes de pagamento.

11l - no caso de rescisao do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de depdsito bancario na conta bancéria de titularidade do empregado, ou recibo assinado,
dos valores constantes no TRCT;

¢) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacdo; e

d) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisorias, com 0S
respectivos comprovantes de quitagao.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, ap6s a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a referida
autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatdrios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situagdo descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitara ao Banco do Brasil S/A que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacdo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-lo no
prazo que sejam resguardados todos os trAmites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos

na legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condi¢édo
de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentacéo serdo liberados & Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do

sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, tratados nesta Clausula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A responsabilidade pela gestdo e fiscalizagdo da execugdo desta contratacdo ficara a cargo dos
representantes da Contratante (Gestor e Fiscais), formalmente designados para acompanhar e fiscalizar
a execucdo, atestar as faturas/notas fiscais e alocar os recursos necesséarios de forma a assegurar 0
perfeito cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigac6es da Contratante:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

Il - receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO Il ao Edital);

Il - notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
contratado, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucgao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

V - comunicar a Contratada para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucgéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI - efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (ANEXO Il ao Edital);

VII - aplicar a Contratada as sancdes previstas em lei e neste Contrato;

VIII - emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

IX - responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro da
Contratada no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, conforme
Paragrafo Unico do art. 123, da Lei n°® 14.133/21;

X - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Unico - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacbes da Contratada:

| - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente:

a) os empregados deverao ser vinculados a Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento
da sua remuneracao, e por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servigos, o qual poderd, a qualquer tempo,
ser substituido a pedido da Contratante;

Il - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo o servico;

IV - capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por essa fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V - prestar ao profissional orientacGes acerca da necessidade de comunicar a Contratada eventuais
auséncias suas ao servico, por qualquer que seja 0 motivo, a fim de agilizar sua substituicao;

VI - prestar o servigo apés selecéo rigorosa, capacitacao e treinamento, em conformidade com as normas e
procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico, previstas no Cédigo de Etica do
TRE/PE;

b) manter a necessaria discricdo em relacao as atividades exercidas no TRE/PE;

c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distingdo de qualquer ordem;

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrup¢éo da prestacdo dos servi¢os;

€) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do
trabalho;

g) zelar pela guarda, conservag¢do, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestacdo dos servicos,

devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas com que tiverem contato no
local de execucéo dos servicos;

VIII - acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acao fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,
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inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

X - observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e
na Resolucdo TSE n° 23.650/2021;

a) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Xl - responder por quaisquer roubos, subtragbes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados
pelo seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execuc¢ao dos servigos;

XIl - responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE/PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, por
seu profissional, cabendo-lhe a restauragéo, substituicdo ou indenizacéo, conforme o caso;

X1l — substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacao oficial da Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagcdo ao substituido, quando esse nao
comparecer ao servico, por qualquer motivo;

XIV - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servigo nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo cracha de identificacdo em plastico, com corddo, com nome
da empresa prestadora do servico, nome do funcionario e funcdo desempenhada, sem que isto constitua

vinculo empregaticio com a Contratante;

XVI - fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, no prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar do inicio da vigéncia deste contrato:

a) relacdo dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fungdo, nimeros dos documentos pessoais
(RG e CPF), identificacdo de raca/cor, identidade de género, e locais dos postos de trabalho dos
profissionais;

b) comprovacéo de realizagdo dos exames médicos (Atestado de Saude Ocupacional - ASO), consoante
regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

¢) comprovacado de que os empregados alocados atendem aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos
no Termo de Referéncia (Anexo Il do Edital);

d) declaracé@o de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

e) documento contendo informagbes sobre os dados bancéarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacéo do primeiro faturamento.

e.l) eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente & unidade de
execucao orcamentaria e financeira,;

XVII — comprovar capacitacdo recente (até 1 ano) da mao de obra:
a) na func@o de copeiragem, em manipulacédo segura de alimentos, concedida por instituicdo competente;

b) na funcdo de jardinagem, em manejo integrado de pragas;
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¢) para todas as funcdes, incluindo a de supervisor, em gerenciamento de residuos sélidos e uso racional de
agua e energia, com enfoque em consumo consciente.

XVIII - responsabilizar-se pela separagao, recolhimento e destinagdo adequada dos residuos produzidos na
execucao dos servicos de jardinagem, como embalagens dos materiais fornecidos, em consonancia com as
acoes desenvolvidas no &mbito da gestdo de residuos na Contratada;

XIX — alocar profissional com conhecimentos em:

a) coleta seletiva de materiais e reciclagem e adocao de praticas para reducédo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas vigentes;

b) aspectos de higiene e seguranca do trabalho, observadas as normas vigentes;
c) questbes ambientais, relativas a adog¢do de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de

agua e demais bens, e recursos naturais, observadas as normas vigentes e as atividades socioambientais
da Contratada.

XX - realizar treinamento/capacitacdo anual dos empregados sobre boas praticas de reducdao de
desperdicios/poluigéo;

XXI - orientar seus empregados sobre a adocdo de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e
preservacBes dos recursos hidricos, nos termos da legislacdo vigente;

XXII - realizar o0 exame de saude (admissional, demissional e periédico) do seu empregado, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacéo e outras
especificadas;

XXIIl - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de
sua residéncia, observado o seguinte:

a) a entrega devera ser efetuada no 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
Gltimo dia util do més anterior, para 0s meses seguintes;

b) ndo sera permitida a entrega de parcelas;

c) a Contratada devera apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

XXIV - efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia (til do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a

prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a ser analisada pela Contratante, com verificagdo do pagamento.

XXV - recolher ao sindicato obreiro, sem énus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

XXVI - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentacdo, em consonancia com as clausulas da
Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria, observadas as seguintes disposicdes:

a) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacédo do Trabalhador — PAT;
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b) as empresas que nédo participam do Programa de Alimentacéo ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar
o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneragdo, sem incluir tal valor no item beneficios
mensais e diarios, visto possuir natureza salarial;

c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
Gltimo dia util do més anterior para 0s meses seguintes, nao sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo empregado, devendo
implementar-se solu¢do de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais locais,
que ndo privem ou dificultem seu usufruto;

XXVII - implantar registro de controle de presenca dos profissionais, disponibilizado por meio de sistema
informatizado online (web), o qual informe, além dos horarios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia deste contrato, conforme as seguintes
especificacdes:

a) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador
web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalacdo de nenhum software
extra nos equipamentos dos cartorios eleitorais e postos de atendimento;

b) os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no minimo,
matricula, nome, login e senha;

) o registro no sistema devera ser efetuado por login e senha individuais;

d) o perfil de acesso dos prestadores de servico devera permitir o acompanhamento apenas da sua prépria
folha de frequéncia;

e) os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) o sistema deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agcédo que
desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

f.1) restricbes de horario a marcagao do ponto;

f.2) marcacgéo automética do ponto, utilizando-se horérios predeterminados ou o horario contratual;
f.3) exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcacao de jornada extraordindria;
f.4) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

g) a Contratada devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores
de servigcos durante todo o periodo da execucdo dos servigos;

h) o sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizagao da Fiscalizacao:

h.1) relatério de frequéncia individualizado por posto de servico, por periodo informado, contendo todos os
horéarios de entrada e saida e a totalizagcdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50% e horas extras com acréscimo de 100%;

h.2) relatério de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
postos de servico, bem como a totaliza¢do das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;
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h.3) relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todas os locais onde os servigcos foram realizados, com os totais das horas realizadas,
além das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos
totais, cujo envio devera ser no maximo, até o 30° (trigésimo) dia Gtil do més subsequente ao da prestacao
de servigos;

h.4) os relatdrios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importagdo no
Microsoft Excel ou similar.

i) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestacdo de
servicos, deverao ser reparados pela Contratada, sem 6nus adicional para a Contratante;

XXVIII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execuc¢éo
contratual, 0 acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, em
conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

XXIX - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucéo
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema do Operador do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico— FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — Plenéario, do
TCU;

XXX - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

XXXI - Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos termos
da legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que
as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual,
observado o que segue:

a) a Contratada devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente,
nos termos da legislagéo vigente para fins de compensacéo de horas;

b) a Contratada deverd manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,

devendo informar, mensalmente, a Secéo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante
o saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas;

c) desde que ndo possa ser realizada a compensacédo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco de
horas do trabalhador, havera pagamento in pecunia dos servigos extraordinarios eventualmente prestados;

XXXII - fornecer a Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de férias do(a) seu(sua) profissional,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o periodo aquisitivo, observado o seguinte:

a) em razao de otimizacdo da forca de trabalho, visando a reducé@o de custos, sugere-se a concessao de
férias ao(a) funcionario(a) no mesmo periodo do recesso do Judiciario;

b) nesse caso, ocorrendo as férias do(a) funcionario(a), sem a necesséria reposicdo, havera o desconto do
valor provisionado em relacdo ao repositor das férias, com os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme
planilha de formacéo de precos;

¢) o periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01;

c.1) caso esta data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia Gtil subsequente para
concessao das férias.
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XXXIII - apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico, 0s
Formularios de Cobertura (ANEXO IV deste Contrato) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado,
sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicées, os quais deverdo estar claramente descritos
no formulario;

XXXIV - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais
prorrogacdes, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar

estimados pela Contratada em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica,
equipamentos e funcionarios em numero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo habil -
questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada em razdo do presente
contrato:

a) havendo mudanga de enderegco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas da Contratante.

XXXV - designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a Contratada judicial e

extrajudicialmente, o qual acompanhara o contrato e serd o elo da empresa com a Contratante, com
poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relacdo contratual;

XXXVI - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial para
realizar os seguintes atos durante a execug¢éo do contrato, dentre outros, inerentes a prestacao de servigos:

a) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos objeto da
contratacao;

b) fiscalizar e ministrar as orientac6es necessarias aos profissionais prestadores do servico;
¢) proceder as substituicBes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

e) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administracao,
a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servigos;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte, salarios e demais beneficios,
bem como fiscalizar as condi¢des de apresentacdo dos empregados, incluindo o uso adequado dos
uniformes e identificacéo;

g) assinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relagdo de Falhas Diarias”, que compde
o Instrumento de Medicéo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal
técnico/setorial do contrato;

XXXVII - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos terceirizados
disponibilizados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

XXXVIII - assumir, integral e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste contrato;
XXXIX - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;
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XL - responsabilizar-se por todas as obrigacbes que venham a ser previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho adotada;

XLI - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

XLII - observar regra estabelecida pela Resolu¢gdo CNJ 540/2023, relativa a equidade de género.

XLIl - manter, durante a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacao;

XLIV - comunicar & Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de se considerar
perfeita a notificacdo realizada no endereco apresentado durante o Pregao;

XLV - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de
Referéncia (Anexo Il ao Edital), no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato,
observado o seguinte:

a) O setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacao do objeto ofertado ao exigido
no instrumento convocatdrio em relagdo ao disposto no capitulo dos Critérios de Sustentabilidade;

XLVI - manter as condi¢des de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucéo do objeto;

XLVII - informar a Contratante qualquer mudanca na situagao juridica de optante do SIMPLES, na forma
da Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234/12,da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o caso.

XLVIII - cumprir, durante todo o periodo de execucdo deste contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

XLIX - Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

L - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

a) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar
n° 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

b) para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia atili do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

LI - destinar percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em condi¢cdes de
vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento ao art. 25 da Lei 14.133/2021 e ao Programa

Transformacéo criado pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ na Resolugéo 497/2023.

LIl - acatar as orientacdes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de
materiais e execuc¢do dos servigcos contratados;
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LIl - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legilsacdo
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos do
CONTRATANTE bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucéo
dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Contratante, contado da assinatura deste contrato, comprovante de prestacdo de garantia, em

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cabendo a Contratada optar por
uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

lll - fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizag&o custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Paragrafo Primeiro — Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para
apresentacdo da garantia sera de 1 (um) més contado da data de homologacéo da licitagdo e anterior a
assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia a apdlice devera ter validade durante
a vigéncia deste contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo

em vigor mesmo que a Contratada n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

Paragrafo Terceiro - A apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversério, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no Paragrafo Quinto deste contrato.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao,
a Contratada ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracdo.

Paragrafo Sexto - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

c) obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.
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Paragrafo Sétimo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no Paragrafo Sexto, observada a legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal/CEF, com correcdo monetaria.

Paragrafo Nono - Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo Décimo - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de alteracédo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

Paragrafo Décimo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria, observado o seguinte:

a) O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Quarto - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou
autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de

declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto - A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato
ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

Paragrafo Décimo Sexto - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a Contratada.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Contrato.

Paragrafo Décimo Oitavo - A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou
servigo prevista no Termo de Referéncia (Anexo Il do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro - Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

1) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
caput desta clausula, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133/2021);

IIl) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “f", “g” e “h” do do caput desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021).

V) Multa:

a) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéao,
suplementacao ou reposi¢éo da garantia;

b.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

c) compensatoria, para as infrac6es descritas nas alineas “e” a “h” do caput desta clausula, de 5% a 15% do
valor do Contrato;

d) compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta clausula, de 2%
a 8% do valor do Contrato;

e) para infracdo descrita na alinea “b” do caput desta clausula, a multa sera de 2% a 12% do valor do
Contrato;

f) para infracBes descritas na alinea “d” do caput desta clausula, a multa serd de 1% a 7% do valor do
Contrato;
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g) para a infracdo descrita na alinea “a” do caput desta clausula, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infrac6es que néo se justificar a imposicao de penalidade multa e que a
empresa hdo tenha cometido a infragéo de forma reincidente.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacgédo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021)

Paragrafo Terceiro - Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133,/2021), observadas as seguintes disposic¢des:

1) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021);

II) Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da

garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133/2021),
conforme o caso;

IIl) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder& ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto - Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):
1) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II) as peculiaridades do caso concreto;

Il) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV) os danos que dela provierem para a Contratante;

V) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

Paragrafo Sexto - Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Sétimo - A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracédo, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou
de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

Paragrafo Oitavo - A Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133/2021).
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Paragrafo Nono - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
Contratante, quando essa ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem, conforme abaixo:

a) a extingdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da Contratada pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

b) caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este paragrafo ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd ap6s 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

Paragrafo Segundo - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observado o seguinte:

a) nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) a alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extincéo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

) se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracado subijetiva.

Paragrafo Terceiro - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) das indenizacdes e multas.

Paragrafo Quarto - A extingdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.

131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o0 FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato

unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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Paragrafo Sexto - A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Paragrafo Sétimo - Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121,
8§39 I, eart. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

Paragrafo Nono - Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a Contratada (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

Paragrafo Décimo - A Contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da

Contratada decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civii com dirigente da
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucdo do Contrato correra por conta dos seguintes elementos orgcamentarios:

Natureza da Despesa: 3390.37.05 - Locacéo de méo de obra/ Servicos de Copa e Cozinha; 3390.37.01 -
Locacgdo de mao de obra/ Apoio administrativo, técnico e operacional

Nota de Empenho - XXXXXXXXXXX, de XX/XX/XX

Valor - R$ XXXXXXXXX
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Paragrafo Unico - Para os exercicios futuros, apds a disponibilizacdo orcamentaria, o TRE/PE emitira notas
de empenho, indicando a dotacdo orgcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, e serd lavrado o
correspondente apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n® 13.709/2018, Resolucéo
TSE n° 23.650/2021 e Resolucdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracbes e regulamentacfes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da Contratante, a respectiva
finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada & Contratada a utilizacio de dados pessoais repassados em decorréncia
da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de responsabiliza¢édo
administrativa, civil e criminal.

Pardgrafo Segundo - A Contratada dever4 adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢ao,
perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execucao contratual, sendo vedado o repasse das informacées
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obriga¢cBes legais ou para as finalidades
estritamente necessarias a execu¢ao do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relagbes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratacéo por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apés o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagbes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados,
nos termos do art. 16, inciso |, da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a Contratante, e
esta devera informar ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n°

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacdo, por esta Contratante, de seus dados
pessoais, tais como niimero do CPF, RG e endereco eletrdnico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados. A responsabilizagdo da Contratada sera afastada caso seja comprovada a
culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD).

136



Paragrafo Nono - A Contratada deverd tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo
com as instrugbes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer énus, multa ou
encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicacéo de
sanc¢des e extingdo contratual, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Este contrato sera regido pela Lei n°® 14.133/2021, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito
privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial da Contratante na Internet, em
atencdo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 839, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

E eleito o Foro da Justica Federal, da Cidade de Recife/PE, Secdo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir
os litigios que decorreram da execucdo deste termo de contrato, que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato
assinado eletronicamente.

Recife, xx de xxxxxx de 2024.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos

Diretor-Geral
CPF/MF 5#%* *** *%%.15

CONTRATADA -

Representante Legal
CP F/M F ***.***.***_**
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INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR
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Os pregos estabelecidos neste Contrato para a realizagio dos servigos se referem a execugdo com a
maxima qualidade. Portanto, a execugdao que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
qualidade importard pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execucao.

Terminado o més de prestagdo dos servigos, o representante do Coniratante apresentara a
Contratada até o 5° dia dtl do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida”, que conterd, no minimao:

- nimero do processo administrativo de contratagao que deu origem ao contrato;

- nimero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeicdes;
- fator de aceitagdo;

- fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos{uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3

Nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera
ser abjeto apenas de notificagdo.

A empresa contratada poderd apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que so serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1.AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/ Gestor substituto da
Contratante, que assinalard as falhas na “Relacio de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma dnica relagao, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de lmperfei¢ies”.

2. R_ELA(,'_ﬁ.lJ DE lMP]:'.Rl-"]:'ll,'l']ES DIARIAS / LISTA MENSAL DE lMl’]:'H_FEl(,_'(}ES

As BRelagdes de Imperfeicoes Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando conhecimento das ocorréncias apontadas.
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2.1. Até o 5° dia utl posterior ao da realizacdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliagio de falhas, totalizando as
ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2, A Relagao de Imperfeicies Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicies a serem utilizadas
como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestacdo dos servigos.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES
SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Inobservincia da utilizagdo de uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado; uniforme
excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunto completo de uniforme is prestadoras / aos
prestadores de servigos; inobservdncia do uso do cracha de identificagdo; inobservincia do padrio de
vestudrio complementar ao uniforme.

MEDICAO: Condicionada a verificacio pela (o) fiscal do contrato. Para o cémputo da ocorréncia
serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

2 — Awraso injustificado na apresentagio dos documentos originais e respectivas copias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, 4 Se¢do de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec, nos
prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizagao da vigéncia do mesmo.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

3 - Servigos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descricido das atividades diarias
estabelecidas contratualmente.

MEDICAO: Condicionada & verificagdo pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A comunicagdo a (ao) fiscal
poderd ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato wverificado correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
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Total de Ocormréncias:

Data da ocoméncia Descrigdo sintética

4 — Falia de cordialidade no trato com servidoras / servidores e usuarias (0s) das instalagies da Justica
Eleitoral.

MEDICAO: Condicionada a verificagio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor ou usudria (o) que tenha verificado sua ocorréncia A
comunicagao a (ao) fiscal poderda ser feita mediante comrespondéncia eletrinica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderda uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A (o) fiscal registrara a ocorréncia acompanhada
de informactes sobre o fato ocorrido e encaminhard 3 Gestora / ao Gestor de Contratos que podera
requerer a substituigdo da (o) prestadora / prestador de servigos.

Total de Ocomréncias;

Data da ocomréncia Descrigdo sintética

5 — Atraso no fornecimento ao profissional, dos beneficios mensais/diarios a que faz jus (vales-transporie,
alimentagdo, cesta bdsica e outros gque venham a ser instituidos através de instrumentos coletivos de
trabalho).

MEDICAO:Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

b — Arraso no pagamento de saldrios, verbas rescisdrias e valores referentes a décimos-terceiros saldrios,
tergos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

7 — Araso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletrinica.
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MEDICAO: Para o cimputo da ocorréncia serio considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocormréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

8 — Atraso no atendimento as solicitagGes — alicercadas no contrato ou legislagdo aplicavel — referentes a
prestagdo dos servigos e execugdo contratual.

MEDICAO: Para o cimputo da ocorréncia serio considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigio sintética

9 — Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato; deixar de registrar adequadamente a frequéncia
diaria, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, se houver.

MEDICAO: Condicionada 4 verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A comunicagdo a (ao) fiscal
poderd ser feita mediante correspondéncia eletrdnica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou

seja, a cada fato ocorrido corresponderda uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias falhas na
mesma data.

Total de Ocormréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

10 — Deixar de substituir prestadora / prestador de servigos, quando de afastamento eventual da (o) ttular
do posto de trabalho, em conformidade com as condigdes previstas no Termo de Referéncia.

MEDICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir a prestadora /
o prestador de servigos no prazo fixado no Termo de Referéncia. Os registros das ocorréncias serdo

individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocormréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética
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11 — Retirar prestadora / prestador de servigos do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.
MEDICAOQ: Condicionada a verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a

esta (e), efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de

varias ocoIréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

12 — Deixar de oferecer, junto com a Nota Fiscal de prestacdo de servigos, os documentos previstos em
contrato necessarios ao pagamento, ou atrasar a sua remessa apos o prazo oferecido pela fiscalizagdo

MEDICAO: Condicionada 4 apuracio da ocorréncia pela (o) fiscal do contrato. Os registros serdo
individuais por nota fiscal. Sera computada ocorréncia quando ndo houver o encaminhamento de algum
dos documentos. No caso de atraso na remessa apds ser concedido prazo pela fiscalizacgdo, a cada dia de

atraso corresponderd uma ocorréncia.

Total de Ocomréncias:

Data da ocorréncia Descrigio sintética

13 — Auséncia de fornecimento e/ou ndo observincia da manutengdo das quantidades de materiais e/ou
equipamentos necessarios a adequada execugdo dos servigos.

MEDICAO: Condicionada  verificacio pela (o) fiscal do contrato, que anotard o tipo de material ou
equipamento ndo fornecido ou indisponivel. A falta de cada material e/ou equipamento especifico sera
considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A
cada dia de falta de um material correspondera uma ocorréncia.

Total de Ocomréncias:

Data da ocomréncia Descricdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEI(,J‘EJ]:’.H E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeigtes”, o Gestor do Coniratante e o preposto da
Contratada ainda promoverdo a tabulagao dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeigoes e
Efeitos Remuneratorios, abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitagao dos
servigos, registrando todo o procedimento em ata.
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TABELA DE lMl’]:'.H_FEl{,]f}E‘_'i E EFEITOS REMUNERATORIOS — para tabulacio dos dados
constantes na “Lista de Imperfeigies™

Imperfeigdo 1 213|456 789 10 11 12 13 Total(Fa
tor de
Aceitaca
0)

Total de
ocorréncias

Tolerdncia 2 2 21 211 1 111 2 1 1 2 1
)

Excesso de
Imperfeigoes

(=)

Peso (X) 2 [ 2| afa]als]2alz] 3] 3| 2713

MNimero
corrigido (=)

3.1. Instrugies para aplicacdo desta tabela:

* as listas com indicagdes das imperfeigtes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada, preencherd as respectivas
linhas inteiras, que contemplam hipdteses de verificacdo da qualidade dos servigos, com base na
avaliacdo propria e/ou na dos usuarios;

* apos, todas as ocomréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infragdo,
correspondendo a cada uma das colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admirtida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEICQOES, para cada coluna;

* posteriormente, cada valor de excesso de imperfeices sera multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
itens]; os nimeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em imperfeigfies de nivel
baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

* ao final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um nimero chamado de
FATOR DE ACE]'I'&CRD;

Observacao: Nao serdo considerados valores negativos.

A Contratada fard jus ao percentual do valor paciwado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitagio
calculado de acordo com a TABELA DE IM[’ERI*'I:'.]CL’}E.S E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE AC]:'.I'I'A(,'ﬁU DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servigos conlinuados de transporte de pessoas e objetos.

- Faixa 01 — Fator de Aceitacio de 0 a 03: 100% de avaliacdo dos servigos;
- Faixa 02 — Fator de Aceitacio de 04 a 33: 95% de avaliacdo dos servigos;
- Faixa 03 — Fator de Aceitagio de 34 a 66: 90% de avaliacdo dos servigos;

- Faixa 04 — Fator de Aceitagio de 67 a 99: 85% de avaliacdo dos servigos;




Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 100 a 132: 80% de avaliagao dos servigos e penalizagio conforme
Contrato.

DOC SEI 2543004
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ANEXO 11

TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...(nome
do preposto)..., carteira de identidade n.c......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) sob o n.® ..., , COM €NAEIECO NA ..ovvvveeeiiiiiee s iieeee e estieee e seiieee e , para exercer

a representacgdo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante —
6rgéao, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunifes e assinar
respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacbes e orientacbes
para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais
que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a conducédo do contrato acima identificado.

Local, de de 20

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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Contrato n.° /2024
ANEXO 111

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGCOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N.° 120
, Signatario do Contrato n.° / 202_,
e , designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na

execucao do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto deve ter capacidade gerencial para tratar de todos
0s assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para, nos termos do art. 118 da Lei n°® 14.133/2021, proceder aos contatos com o
representante da Administracdo durante a execucdo do contrato e prestar atendimento aos profissionais

em servico, tais como:

a)entregar contracheques, vales-transporte e auxilios-alimentagao;
b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
c) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informagBes relativas ao seu faturamento mensal, bem como realizar a emissédo de
relatorios e a apresentagdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a correcao das
falhas verificadas;
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g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucao as dependéncias da empresa dos profissionais
gue nao cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou
desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao
posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o Supervisor sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas pelo
CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICAGCAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicdo(Ges) Horario(s) da(s) substituicdo(es)

Motivo da Substitui¢do:

Recife,  de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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ANEXO V

DECLARAGOES CNJ

DECLARAGAO - RESOLUGAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.°

A empresa , inscrita no CNPJ
sob 0 n° / - , sediada a rua

, n° , sala , bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins,

que ndo possui alocadoS empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de20_ .

Responséavel Legal
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RESOLUCAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.° /24

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em deciso com transito em julgado ou proferida por 6rgdo
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| — atos de improbidade administrativa;
Il — Crimes:
a) Contra a administracéo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
f)  De reducéo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
Il - pratiquei atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
IV — fui excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgao
profissional competente:

V — tive minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do érgéo
competente.

(Local), de de20_ .

Assinatura do Declarante
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ANEXO XIll

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora no Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou funcéo:

1.4 Numero da identidade:

1.5 CPF/MF:

1.6 Documentagdo comprobatoria da relacdo juridica existente entre a pessoa indicada e a
empresa contratada

2. Informacdes da licitante vencedora:

2.1 Razéao Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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