PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO
(PROCESSO SEI 0006092-72.2020.6.17.8000)

A Uniéo, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos interessados
que fard realizar licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo MENOR PRECO, nos termos da Lei n.°

10.520/02, dos Decretos n.” 3.555/00, 10.024/19, 8.538/15 e 9.507/18, da Lei Complementar n.° 123/06,
Resolugdes CNJ n.° 169/13 e 248/18, Resolucdo TSE n.° 23.234/10, Instru¢do Normativa TSE n.° 03/18, Instrucdo
Normativa TRE/PE n.° 29/19 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/93, consoante as condi¢des e especificacdes
estatuidas neste Edital e anexos.

Normativo extraordinario em razio da Covid-19: Instru¢io Normativa TRE/PE n.° 40, de 20.04.2020.

DA SESSAO PUBLICA

Data: 13/07/2020

Hora: 09h00 - horario de Brasilia/DF

Endereco eletronico: www.comprasnet.gov.br
Telefones: (81) 3194.9283 - CPL / (81) 3194.9285 - CPL

Local: Av. Governador Agamenon Magalhies, n.° 1.160, 4.° andar, sala da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO, Gracas, Recife/PE, CEP 52.010-904

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo visa a contratagio de servicos de apoio especializado as Eleicdes 2020 e
supervisio, com alocacio exclusiva de mio de obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio
Especializado, de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I).

1.2 - O objeto deste Edital podera sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento),
conforme o artigo 65, § 1° da Lei n.° 8.666/93. A supressdo podera exceder esse limite, nos casos de acordo
celebrado entre os contratantes, segundo dispde o artigo 65, § 2°, II, da Lei n.° 8.666/93.

1.3 - A licitante, antes de apresentar sua proposta, podera vistoriar os locais onde serdo prestados os
servicos, bem como executar todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a
ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo dos
precos que propuser, ou para falta ou execugdo incorreta dos servigos.

1.3.1 - A vistoria técnica devera ser feita mediante agendamento junto a Coordenadoria de
Governanca, Gestao e Seguranca da Informacao (COGGI), através do telefone (81) 3194-9556, no horério
das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira; ou através do e-mail segel@tre-pe.jus.br.
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1.3.2 - Seré de responsabilidade da licitante vencedora os eventuais prejuizos decorrentes da sua
opcao pela ndo realizacdo da vistoria tratada neste item.

1.3.3 - Caso a licitante opte pela realizacdo da vistoria, devera, para tanto, visar a declaracdo
comprobatéria da vistoria efetuada, de acordo com o modelo de termo de vistoria do ANEXO X. Do mesmo modo,

na hipétese da ndo realizagdo da vistoria, devera a licitante visar o modelo de declaragdo constante do ANEXO XI.

1.4 — Podera haver suspensio do inicio da execuc¢io ou reducio temporiria dos quantitativos

dos postos de trabalho do objeto descrito no item 1.1. deste Edital, diante da adocdo de medidas temporarias
para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19, conforme disposto no art.
7° da Instrucdao Normativa n° 40, de 16 abril de 2020, que disciplina no ambito da Justica Eleitoral de Pernambuco a
prestacdo de servicos terceirizados no Regime de Plantdo Extraordinério.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE CREDENCIAMENTO

2.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que:

2.1.1 - estiverem devidamente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o art. 9°, do Decreto n° 10.024/19;

2.1.2 - manifestarem o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do presente
Edital, em campo préprio do sistema eletronico, bem como que a proposta esteja em conformidade com o exigido no
instrumento convocatorio;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdo do objeto e o preco ofertado até, no
maximo, a hora marcada para o inicio da sessdo publica, indicada no preambulo deste Edital;

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes da elaboragdo e
apresentacdo de sua proposta, e, inclusive, pelas transacOes que forem efetuadas em seu nome, no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao
publica;

2.1.5 - acompanharem as operagdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério. Sera de
sua responsabilidade o 6nus decorrente da perda de neg6cios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida
pelo sistema ou de sua desconexao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame com o0s
beneficios da LC n.° 123/06, deverdo manifestar sua intengdo em campo proprio do sistema eletronico, observando-
se a condicdo estabelecida no subitem 2.7, se optante pelo Simples Nacional.

2.3 - Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante deverd ainda se credenciar perante o provedor do
sistema do Pregdo Eletronico, através do sitio www.comprasnet.gov.br.

2.3.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo da chave de identificagdo e da senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante, ou
de seu representante legal, e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagcdo das transa¢Ges inerentes ao
Pregdo Eletronico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante,
inclusive qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante. Ao provedor do sistema ou ao TRE/PE
ndo compete a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que provocados
por terceiros.

24.1 - A licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de
acesso.
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2.5 - E permitida a participagéo de consércio, obedecidas as seguintes normas:

2.5.1 - apresentacdo do Termo de Compromisso, publico ou particular, de constituicdo de
consorcio, subscrito pelas consorciadas, com indicacdo da empresa-lider, que sera a representante das consorciadas
perante o TRE/PE, no qual devera constar:

2.5.1.1 - compromissos e obrigacdes das consorciadas, entre os quais o de que cada
consorciada responderd, individual e solidariamente, pelas exigéncias de ordem fiscal e administrativa pertinentes ao

objeto da licitacao, até a conclusao final dos trabalhos e servicos que vierem a ser contratados com o consércio;

2.5.1.2 - declaragdo expressa de responsabilidade solidaria, ativa e passiva, das
consorciadas pelos atos praticados pelo consércio, em relacdo a licitacdo e posteriormente, ao eventual Contrato;

2.5.1.3 - compromisso de que o cons6rcio ndo tera a sua composicdo ou constituicao
alterada ou, sob qualquer forma, modificada, sem prévia e expressa anuéncia do TRE/PE, até a conclusdo dos

trabalhos ou servicos que vierem a ser contratados;

2.5.1.4 - compromisso expresso de que o consércio ndo se constitui, nem se constituira
em pessoa juridica distinta da de seus membros, nem terd denominacdo prépria ou diferente das suas consorciadas;

2.5.1.5 - compromisso e obrigacdes de cada uma das consorciadas, individualmente, em
relagdo ao objeto da licitagdo.

2.5.2 - impedimento de participacdo de empresa consorciada em mais de um consércio ou
isoladamente, na mesma licitacdo;

2.5.3 - apresentagdo dos documentos de habilitacdo por cada uma das empresas consorciadas;

2.5.4 - obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira, no consoércio de empresa brasileira e
estrangeira;

2.54.1 - a documentacdo de consorciado estrangeiro deverd ser apresentada em
Portugués, traduzida por tradutor juramentado.

2.5.5 - constitui¢do e registro do consorcio, nos termos do compromisso referido no item 2.5.1,
antes da celebragdo do contrato.

2.6 - Nao sera admitida a participacao de empresas:

2.6.1 - que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 5.6.1.1 deste Edital;

2.6.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com o TRE/PE suspenso, durante o prazo da
sancao aplicada;

2.6.3 - que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

2.6.4 - que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangdo
aplicada;

2.6.5 - estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

2.6.6 - cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitacdo;

2.6.7 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

2.6.8 — cooperativas.

2.7 - Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragOes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa —
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RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteragGes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte -
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estard sujeita a retencao na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusio obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacao em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n.° 123/06.

2.7.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra (situacdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias

Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar
n.° 123/06.

2.7.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional n3o efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123/06.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o
horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentagao.

3.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

3.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

3.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacao,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de
2006.

3.5 - Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

3.6 - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

3.7 - Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

3.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

3.9 - Os licitantes deverdo declarar, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de suas propostas com as exigéncias do edital.

4 - DA PROPOSTA

4.1 - A proposta, a ser encaminhada concomitantemente com os documentos de habilitacido
exigidos no edital e exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até as 09h00 do dia 13 de julho
de 2020 (horario de Brasilia/DF), devera conter:

4.1.1 - a especificacio do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OFERTADO”, conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I) deste Edital;
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4.1.2 - o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, no qual se presume
estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos,
taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

4.1.2.1 - o PRECO GLOBAL a ser ofertado é o valor do custo total da contratacio,
compreendendo os totais dos custos da categoria profissional, conforme Modelo de Quadro Resumo do Custo
Estimado da Contratacao (ANEXO VIII);

4.1.2.2 - 0 PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregio é o constante do
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacio / Preco Global Miximo Admitido, conforme
discriminado no ANEXO V deste Edital.

4.1.3 - 0 Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo, na forma do ANEXO VIII - Modelo
de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacio, discriminado em moeda corrente nacional.

4.1.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO VI - Modelo de Planilhas
Orcamentarias, com o prego do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional, e de acordo com o
item 8.2 deste Edital;

4.1.4.1 - na elaboragdo da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes deverdo se
ater ao modelo previsto no ANEXO VI - Modelo de Planilhas Or¢amentarias, e observar o que estabelecem o
item 4.8 e o0 subitem 4.6.3, bem como o artigo 21 da Resolugdo TSE 23.234/10;

4.1.4.2 - a empresa Optante do Simples Nacional deverd apresentar a planilha
orgamentaria conforme o ANEXO VI - Modelo de Planilhas Or¢camentarias, independentemente do regime de
tributacdo, levando em conta a igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-a
somente a partir do més subsequente ao da contratagdo, conforme Acérddo TCU n.° 2798/2010 — Plenario (TC-
025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

4.1.4.3 - no tocante aos custos varidveis, cujos itens admitem justificativa, a licitante
devera preencher a Planilha Orcamentaria de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o
disposto na Observacio da Meméria da Composicio de Custos e Formacio de Precos (ANEXO III);

4.1.4.4 - a(s) Planilha(s) Orcamentdria(s) serd(do) analisada(s) pelo Pregoeiro, dispondo,
se necessario, do auxilio de contadores, e as eventuais justificativas de que trata o subitem 4.1.4.3 serdo analisadas
pela Assessoria de Editais e Contratos.

4.1.5 - a(s) Memdria(s) de Calculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha, conforme ANEXO VII - Modelo de Meméria de Cilculo.

4.2 - A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sessdo
publica.

4.2.1 - A apresentacao de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢des nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de prestar os servicos na forma definida neste Edital e Anexos,
bem como fornecer, conforme o caso, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade e
qualidade adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificacées
e exigéncias constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I).

4.3 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagio realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

4.4 - A licitante deveré observar as condigdes de julgamento elencadas no Capitulo 8 - DO CRITERIO
DE JULGAMENTO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.

4.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo tidos como inclusos nos precgos, e ndo serdo considerados pleitos de acréscimos, a este ou a qualquer

5



titulo.

4.6 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e do Termo de
Referéncia (ANEXO I), sejam omissas, apresentem irregularidades, ilegalidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, bem como aquelas que:

4.6.1 - apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles acima do preco de mercado,
ou preco manifestamente inexequivel;

4.6.1.1 - consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida;

4.6.1.2 - a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta;

4.6.2 - apresentarem piso salarial menor do que o previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, a
qual a empresa estiver vinculada, da categoria em vigor;

4.6.3 - apresentem valores dos itens ou finais superiores a0 maximo unitario mensal ou anual, caso
estabelecido neste Edital;

4.6.4 - ndo comprovem sua exequibilidade em relagdo a produtividade adotada.

4.7 - A excecdo do disposto no item anterior, a licitante vencedora responsabiliza-se pelo 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de especificacdo de sua
proposta, devendo complementé-las, caso o previsto inicialmente nado seja satisfatério para o atendimento ao objeto
desta licitacdo.

4.7.1 - O disposto no item acima deste Edital deve ser observado para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com despedida sem justa
causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

4.7.2 - Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a licitante vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo,
mas podera ser objeto de negociacdo para eventual prorrogacao contratual.

4.8 - Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos para a desclassificagdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove
que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo.

5 - DA HABILITACAO

5.1 - Para a comprova¢io da regularidade juridica, fiscal e trabalhista, os Empresirios ou
Sociedades, com cadastramgnto e habilitacao parcial regulares no SICAF, devem assinalar no campo préprio do
sistema “PREGAO ELETRONICO”, através do sitio www.comprasnet.gov.br, a declaracdo de que ndo infringem a
proibicdo do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal (art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93), bem como, quando for o

caso, de que se enquadram na condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte (art. 13, § 2° do Decreto n.°
8.538/15).

5.1.1 - Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitacdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz/filial) deverd apresentar, desde logo, o CNPJ desse estabelecimento para
consulta on-line ao Sicaf. Se o estabelecimento ndo for cadastrado ou se encontrar irregular perante o Sicaf, a
licitante deverd apresentar todos os documentos de regularidade fiscal em nome deste estabelecimento.

5.2 - Caso a licitante ndo esteja regular no Sicaf, devera apresentar, sem prejuizo do previsto no item 5.1,
os seguintes documentos:

5.2.1 - prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, através de
comprovante emitido via Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, no servico de “Emissdo de
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral”. O nimero indicado neste documento devera constar de todas as
notas fiscais/faturas;



5.2.1.1 - Caso o CNPJ ndo contemple o objeto desta licitacdo, deverd a licitante
apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com todas as alteracdes efetuadas quanto a razdo social, a
administragdo societaria e a finalidade da empresa, devidamente registrados; no caso de sociedade por ac¢des, além
dos documentos retromencionados, os referentes a eleicao de seus administradores.

5.2.1.2 - Para fins do disposto neste Edital, admite-se a prestacio de servigos
terceirizados de qualquer categoria profissional constante da Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive de outro
Estado da Federacdo, aceita pela Comissdo Permanente de Licitacdo.

5.2.2 - prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal, por meio de certiddes
negativas, ou equivalentes, na forma da Lei, bem como prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.2.3 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, que demonstre situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

5.2.4 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou equivalente, conforme exigéncia estabelecida pela Lei n.® 12.440/11,
alterando o disposto no artigo 27, IV da Lei n.° 8.666/93.

5.3 - Na hipétese prevista no item 5.2, as microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo
apresentar os documentos ali exigidos, mesmo que eles apresentem alguma restri¢ao.

5.4 - Sera admitida a comprovagdo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista através da Internet, por
meio de consulta on-line efetuada pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio.

5.5 - Para a comprovagdo da qualificag¢@o técnica, as licitantes devem apresentar:

5.5.1 - um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem o desempenho de
servico(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacdo;

5.5.1.1 - relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante devera comprovar
que executou, antes da publicacdo do Edital de licitacdo, no ambito de sua atividade econdmica especificada no seu
contrato social, contrato com no minimo 268 (duzentos e sessenta e oito) empregados terceirizados,
correspondente a 50% do total de colaboradores alocados no contrato para o primeiro turno das elei¢des (537
trabalhadores, sendo 535 auxiliares e 2 supervisores);

5.5.1.2 - ainda relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), a licitante devera
comprovar experiéncia minima de 3 (trés) amos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo piiblica de abertura
deste Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — TCU -
Plenario);

5.5.1.3 - nesse caso, os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez;

5.5.1.4 - também, relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s), o(s) mesmo(s)
deve(m) ter sido expedido(s) apés a conclusdo do contrato ou se decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o
Ac6rdao n.° 1214/2013 — TCU — Plenario).

5.5.2 - Termo de Vistoria, conforme modelo constante do ANEXO X, ou Declaragdo de opgdo
pela ndo realizacdo de vistoria, nos moldes do modelo do ANEXO XI.

5.6 - Para a comprovacdo da qualificacio econémico-financeira, as licitantes devem apresentar:

5.6.1 - certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos Civeis para Pessoa Juridica, - para
Licitagdo - relativa ao processo judicial eletrénico (PJE). Na auséncia de validade expressa da certiddo, sera
considerado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua data de expedigéo;

5.6.1.1 - No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar certiddo emitida pela instdncia judicial competente afirmando que a interessada estd apta
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econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério, conforme Acérddao TCU n° 1201/2020-
Plenério.

5.6.2 - balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados sob a forma da lei, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sessdo.

5.6.3 - declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administra¢do Publica,
vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO IX - Modelo de
Declaracio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracio Publica,
acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social.

5.7 - Os documentos tratados nos subitens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.3 deverdo comprovar:

5.7.1 - Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de
Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em

conformidade com o Acérdio n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU;

5.7.1.1 - As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em
qualquer dos indices referidos no subitem 5.7.1, deverdo comprovar Capital Social correspondente a no minimo
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

5.7.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [Ativo Circulante — Passivo Circulante]
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao,
em conformidade com o Acérdio n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU;

5.7.3 - Patrim6nio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao,
em conformidade com o Acérdio n.° 1214/2013 - Plendrio, do TCU;

5.7.4 - Patrim6nio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da abertura da
licitacdo, em conformidade com o Acérdio n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU.

5.7.5 - Caso o valor total constante na declaragdo de que trata o subitem 5.6.3 apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

5.8 — O(s) documento(s) referente(s) & qualificag¢@o técnica serd(do) analisado(s) pela Coordenadoria de
Apoio Administrativo do TRE/PE, e os dos subitens 5.6.2 e 5.6.3 e o do item 5.7 serdo analisados por
contadores.

59 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,
necessarios a confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitago.

6 - DO PROCEDIMENTO DA LICITAGCAO

6.1 - Os pedidos de esclarecimento, referentes ao processo licitatério, deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para os
enderecos eletronicos cpl@tre-pe.jus.br e trecplpe@gmail.com ou para o fax n.° 81 3194.9283 e 3194.9285.

6.1.1 - As mensagens enviadas e recebidas através do correio eletronico podem ter arquivos
S

anexados exclusivamente com as seguintes extensoes: “.doc”, “.zip”, “.arj”, “.xIs”, “rar”, “txt”, “mdb”, “.gz”,
“,sql”‘

6.1.2 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, responder aos pedidos de



esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido.

6.2 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital, pelos enderecos eletronicos cpl@tre-pe.jus.br e trecplpe@gmail.com.

6.3 - Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis, decidir sobre a impugnacao no prazo de
até 2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento da impugnacio.

6.4 - Acolhida a impugnacdo, apenas sera designada nova data para a realizacdo do certame se houver
mudanca nas condic¢Ges de formulagdo das propostas.

6.4.1 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos
previstos no certame.

6.41.1 - A concessio de efeito suspensivo a impugnacio ¢é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

6.4.1.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

6.5 - O Pregoeiro, via sistema eletronico, dara inicio a sessdo ptiblica, na data e horéario previstos neste
Edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade com o item 4.1 e o objeto da licitagdo, e
desclassificara as que ndo atendam as exigéncias deste Edital e seus anexos.

6.5.1 - A desclassificacdo sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.6 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro daré inicio a etapa competitiva, ocasido em que as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, e serdo imediatamente informadas de
seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.6.1 - Durante a etapa de lances, ndo serd possivel a identificacdo dos participantes, nem dos
autores de menores lances.

6.6.2 - As licitantes deverdo, durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, atentar para as
informacdes e recomendacGes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat. Ndo serdo cabiveis alegaces posteriores de
desconhecimento das referidas comunicacGes.

6.7 - Os lances serdo ofertados pelo PRECO GLOBAL, em moeda corrente nacional.

6.8 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, desde que observado o horério fixado para a abertura
da sessdo e as regras de aceitacdo deles.

6.8.1 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,5% (meio por cento).

6.9 - A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao tultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.10 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.10.1 - A etapa de lances da sessdo ptblica tera duracdo de 10 (dez minutos) e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois) minutos do periodo
de duracgdo da sessdo publica.

6.10.2 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo,
inclusive no caso de lances intermedidrios.
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6.10.3 - Néo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptiblica
encerrar-se-a automaticamente.

6.10.4 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sess@o ptiblica de lances, em
prol da consecugdo do melhor preco.

6.11 - Durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
sobre o valor do menor lance registrado, que, para efeito desta licitagdo, serd aquele que apresentar MENOR
PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, vedada a identificagdo de seu detentor.

6.11.1 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido

e registrado primeiro.

6.12 - No caso de desconexao do sistema eletréonico com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de
envio de lances, se o sistema permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados, quando do restabelecimento da conexdo com o Pregoeiro.

6.13 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo ptiblica do Pregio
Eletrénico serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro horas) da
comunicacao expressa aos participantes, no endereco eletronico utilizado para a divulgagéo.

6.14 - Caso o licitante nio apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15 - Apds a fase de lances, o sistema identificard e ordenard as licitantes pelo critério de MENOR
PRECO, disposto no Capitulo 8, entre as microempresas ou empresas de pequeno porte e as demais empresas.

6.15.1 - Para os fins deste Edital, configuram empate aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta ndo tenha sido oferecida por microempresa ou empresa
de pequeno porte.

6.15.2 - Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
poderd apresentar nova proposta inferior aquela classificada, a principio, em primeiro lugar, no prazo méximo de 5

(cinco) minutos, controlados pelo sistema.

6.15.3 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese do subitem 6.15.2, nédo
apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, serd convocada outra licitante por ordem de
classificacdo, observando-se o disposto no item 6.15 e seguintes, para o exercicio do mesmo direito.

6.16 - Na hipdtese de ndo-contratagdo através das regras previstas nos subitens 6.15.1 a 6.15.3, serd
convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente mais bem classificada.

6.16.1 - A ordem de apresentacio pelos licitantes ¢é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.16.1.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou entre propostas e lances, o critério
de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,

sucessivamente, aos bens e SEI'ViQOSZ

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;
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d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

d.1) para fins de comprovagdo do critério de desempate constante da alinea
acima, deve ser demonstrado o atendimento aos seguintes requisitos:

d.1.1) que o licitante emprega pessoa com deficiéncia ou reabilitado do
INSS, mediante apresentacdo da carteira de trabalho respectiva, na qual conste de forma clara o vinculo
empregaticio com a empresa, ou outro documento habil que comprove o vinculo empregaticio;

d.1.2) que o licitante emprega pessoa(s) nessa condi¢do no percentual
minimo de 2%, pelo menos, do total de trabalhadores da empresa, através da apresentacdo da Relagdo de
Empregados - RE emitida do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(SEFIP), lista emitida pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) da Secretaria do Trabalho,
do Ministério da Economia, atualizados, ou outro documento apto a demonstrar o quantitativo total de empregados
da licitante;

d.1.3) que o(s) empregado(s) em questdo comprovadamente é(sao)
pessoa(s) com deficiéncia ou reabilitado do INSS, conforme laudo médico atestando a deficiéncia ou a reabilitacao,
ou, ainda, outro documento habil a comprovar tal condi¢do do trabalhador.

6.16.1.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.

6.17 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessio publica, o Pregoeiro deverd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta. Em seguida, fard o julgamento.

6.17.1 - Nao sera admitido negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.18 - Quando, na aceitacdo da proposta, houver negociacdo de valor, o Pregoeiro devera registrar o NOVO
PRECO, segundo o critério de julgamento disposto no Capitulo 8, no sistema.

6.19 - Apods a analise e aceitacdo da proposta, inclusive quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao
estimado para a contratagdo, o Pregoeiro verificara a habilitacdo da licitante classificada em primeiro lugar.

6.19.1 - Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal da licitante que detenha
a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, a sessao publica do Pregdo Eletronico sera suspensa, a
fim de que sejam observadas as disposicdes contidas no item 6.25.

6.19.2 - No ato da suspensdo da sessdo publica do Pregdo Eletronico sera informada a data e o
horério do reinicio da mesma, sem que haja qualquer outra comunicagao.

6.20 - As empresas classificadas devem acompanhar todas as sessdes, para o caso de virem a ser
convocadas para as fases de aceitagdo de proposta e de habilitacdo, sob pena de desclassificagdo.

6.21 - Constatada a hipdtese do item 6.16, e se a licitante classificada em primeiro lugar ndo atender as
exigéncias editalicias, o Pregoeiro convocaré a licitante da proposta de segundo menor valor, segundo o critério do
MENOR PRECO disposto no Capitulo 8, e verificard sua habilitagio conforme as disposigdes deste Edital e assim
sucessivamente, até que uma das licitantes atenda as condicGes fixadas neste instrumento convocatério, observada a
regra relativa a remessa de documentos ao Pregoeiro disposta no capitulo da Habilitacao.

6.22 - Na situagdo prevista no item anterior, o Pregoeiro podera negociar na forma do item 6.17.

6.23 - Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta de MENOR PRECO, segundo o
critério de julgamento disposto no Capitulo 8, e atender as exigéncias fixadas neste Edital, sendo-lhe adjudicado o
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objeto deste certame, pelo Pregoeiro.

6.23.1 - O preco global miximo admitido para os servicos é o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacio (ANEXO V) deste Edital.

6.24 - A licitante vencedora deverd encaminhar ao TRE/PE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contado do encerramento da sessdo, documento contendo as informagdes dispostas no ANEXO XIII, para o e-mail
assec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do Contrato.

6.25 - Caso exista alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da licitante microempresa ou
empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias titeis, contado a partir da divulgacio
do resultado da fase de habilitacio, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacio da documentacéo, a
realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

6.25.1 - A prorrogacdo do prazo estabelecido poderd ser concedida a critério da
Administragdo quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

6.25.2 - A nado-regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido, implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangOes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo, na forma do item 6.21, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar
a licitacao.

6.26 - Da sessdo publica sera lavrada ata, assinada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrdnico, em
formuldrios proprios.

7.1.1 - A motivagdo de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e a pretensdo da
licitante.

7.1.2 - A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita no final da sessdo publica,
imediatamente ap6s a declaracdo da vencedora.

7.1.3 - Manifestada a intengédo de recorrer, sera concedido a licitante prazo de 3 (trés) dias, para
apresentacdo de suas razdes. As demais licitantes serdo, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em
igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

7.1.4 - Serd assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses
ou acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazdes e apreciacdo dos recursos, no endereco indicado no preambulo

deste Edital.

7.2 - A auséncia de manifestacio imediata e motivada da licitante, na sessdo publica, importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora.

7.3 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

7.4 - As razdes e as contrarrazoes serdo dirigidas ao Presidente deste Tribunal, por intermédio do
Pregoeiro, o qual, em 3 (trés) dias, poderd rever sua decisdo ou encaminhé-lo, devidamente informado, para
apreciacao e decisdo, em igual prazo.

7.5 - Julgado procedente o recurso, serdo considerados invalidos apenas os atos que nio podem ser
aproveitados.

7.6 - A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrerd ap6s os prazos de
regularizacdo fiscal de que trata o item 6.25.

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
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8.1 - O critério de julgamento desta licitacdo serd o de MENOR PRECO GLOBAL desde que atendidas as
exigéncias deste Edital. O objeto deste Edital serd adjudicado a licitante cuja proposta seja declarada vencedora.

8.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) apresentada(s) pela licitante
deverdo:

8.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o regime tributario e
economico da licitante;

8.2.1.1 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos percentuais
utilizados nas Planilhas Orcamentaria de Referéncia - Servicos Ordinarios, Extraordinarios e Diarias
(ANEXO II) para aquelas empresas que, quando da apuracao do valor a recolher, descontarem créditos calculados
em relacdo as aquisicdes de bens utilizados como insumos na prestacdo de servico ou outros créditos, conforme
prevé a legislacdo pertinente;

8.2.2 - considerar a aliquota de 5% (cinco por cento) do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, conforme orientacdo da LC n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislacdo municipal aplicavel;

8.2.3 - considerar os percentuais para 0 RAT (Risco Ambiental do Trabalho) - Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias),
em funcdo da classificacdo da atividade econémica principal da empresa, nos termos do Decreto n.° 3.048/99 e
alteragdes, conforme Memoria da Composicio de Custos e Formacio de Precos (ANEXO IID);

8.2.3.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT encontrado na forma do
subitem 8.2.3 e o apresentado na GFIP atual conforme subitem 4.3.6, prevalecerd o percentual indicado nessa
GFIP.

8.2.4 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo), de acordo com a sua
realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

8.2.5 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que compde(m) a planilha
(Moédulo 5 - ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentarias), o fornecimento, no primeiro dia de vigéncia
do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e especificacdes, conforme disposto no Termo de
Referéncia (ANEXO I):

8.2.5.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta, para os itens citados acima, a
licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, memoria de calculo, na conformidade do ANEXOQ VII -

Modelo de Memdria de Calculo.

8.2.6 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(do) o(s)
servigo(s), no minimo, o constante do ANEXO III - Memoria da Composicio de Custos e Formacio de
Precos.

8.2.7 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a formacdo de custos, memorial de
céalculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes deste Edital.

8.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente deste
Tribunal homologara a licitacdo. A licitante classificada em primeiro lugar, serd convocada para a assinatura do
Contrato (ANEXO XII), no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data em que receber a convocagao.

8.3.1 - O prazo de que trata o item acima poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela licitante a critério da Administracdo e desde que haja motivo justificado, devidamente aceito
pela Administracao.

8.4 - Se a licitante vencedora ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do contrato,
injustificadamente, serd convocada outra licitante para fazé-lo, observada a ordem de classificacdo, e assim

sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, observado o disposto nos itens 6.15 a 6.25.

8.5 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente, sera aplicada a regra
acima disposta sem prejuizo do disposto no Capitulo 10 deste Edital.
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9 - DO PAGAMENTO
Conforme

Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO” constante da minuta do Contrato (ANEXO XII).

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/02, a licitante/adjudicataria
que:

a) ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o Contrato, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacdo falsa;
c) nao entregar os documentos exigidos no certame;
d) causar atraso na execucao do objeto;
e) ndo mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal;
g) comportar-se de modo inid6neo;
g.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:
g.1.1) a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o
encerramento da fase de lances;
g.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93;
g.1.3) possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4,
de 11 de maio de 2016;
g.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto

n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

10.2 - A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item anterior ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta da licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

10.3 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.

10.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento previsto na Lei
n.° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n.® 9.784/99.

10.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracdo a gravidade

da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.
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10.5 - As san¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
10.6 - As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Contrato.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente certame estd vinculada a classificacdo
conforme detalhamento abaixo:

Agao Esfera | Fonte Natureza da despesa/Subelemento da despesa Plano Interno
167864'1 - Plgltos 1 0100 3390.37.'0'1- Losagaolde'mao-de-obrfal/ Apoio UEL APOIO
Eleitorais administrativo, técnico e operacional

12 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais que contribuam para a
promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel, e em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei n.° 8.666/93,
bem como no Acérddo n.° 1056/2017 — Plenario do TCU; na Resolucdo n.° 201/2015 do CNJ, e na Resolugao n.°
23.474/2016 do TSE, ser4(3o) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade, além daqueles indicados no

Termo de Referéncia (ANEXO I), o que se segue:

12.1.1 - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

12.1.2 - obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

12.1.3 - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a
execucao de servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

12.1.4 - ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condic¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016;

12.1.5 - nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cé6digo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de
12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

12.1.6 — atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as
Leis n° 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), desde que a deficiéncia do profissional a ser
empregado na prestacdo do servico seja em grau de limitacGes compativeis com as atividades descritas no Termo de
Referéncia (ANEXO I) deste Edital, devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das funcdes
necessdrias para execucao do objeto. Tais condi¢des devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato.

12.2 - A licitante vencedora devera apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes contratuais, declaracao
de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento. Os referidos prazos sé se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PE. Serdo considerados os
dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

13.2 - E facultada ao Pregoeiro ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta licitacdo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

13.3 - O Pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdao publica deste Pregdo Eletronico, suspender os
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trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

13.4 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitacdo.

13.5 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitacdo em face de razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacao, e
deverd anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, por meio de ato escrito e
fundamentado.

13.6 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzird a da contratagdo, o que
nao obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item 13.8.

13.7 - A declaracédo de nulidade da contratacdo, originada por este Edital, opera retroativamente, impedindo
os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha
produzido.

13.8 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que esta houver
executado até a data em que ela for declarada e por outros danos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe
seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a responsabilidade de quem lhe deu causa.

13.9 - E vedada a contratagio de empresa que tenha entre seus empregados conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE (art. 7°, I, da Resolugdo TSE n. 23.234/10).

13.10 - E vedada a contratacio de empresa que tenha entre seus sécios, ainda que sem fungdo gerencial,
servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE (art. 7°, 1, da
Resolucao TSE n. 23.234/10).

13.11 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contrata¢cdes cujo procedimento licitatério
tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitages iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacao.
(art. 7°, II, da Resolugdo TSE n. 23.234/10 c/c art. 2°, § 3° da Resolugdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugdo n°
229/16).

13.12 - A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hip6teses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso concreto, identificar risco
potencial de contaminacdo do processo licitatério. (art. 2°, § 4°, da Resolucdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugdo
n.° 229/16).

13.13 - Consoante o prescrito no art. 2.°, VI, da Resolugdo n.° 07, de 18/10/05, do Conselho Nacional de
Justica (incluido pela Resolugcdo n° 229/16), fica vedada a contratacdo, independentemente da modalidade de
licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente ao Contratante.

13.14 - A vedacdo constante do item anterior se estende as contrata¢cdes cujo procedimento licitatério
tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacao.
(art. 2°, § 3°, da Resolucdo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolugdo n° 229/16).

13.15 - Consoante o prescrito na Resolu¢do TSE n.° 23.234, de 25/03/2010, fica vedada a adjudicacéo e a
posterior contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, os
servicos exijam a segregacdo de func¢des, de modo a assegurar a possibilidade de participacdo dos licitantes em
todos os itens, estabelecendo a ordem de adjudicacdo entre eles.

13.16 - Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou
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b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

13.17 - E vedada & adjudicatéria a sub-rogacdo (subcontratago, cessdo ou transferéncia total ou parcial) da
contratacao.

13.18 - Informagdes complementares sobre a presente licitagdo poderdo ser obtidas pelos telefones e FAX
(81) 3194-9283 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-mails cpl@tre-pe.jus.br e
trecplpe@gmail.com.

13.19 — Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO1 - Termo de Referéncia

ANEXO 11 - Planilhas Orcamentarias de Referéncia

ANEXO III - Meméria da Composicdo de Custos e Formacdo de Precos

ANEXO 1V - Memoria de Célculo

ANEXOV - Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo / Preco Global Méaximo Admitido

ANEXO VI - Modelo de Planilhas Orcamentérias

ANEXO VII - Modelo de Memoéria de Calculo

ANEXO VIII - Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo

ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica

ANEXO X - Termo de Vistoria

ANEXO XI - Modelo de Declaracdo de opgdo pela ndo realizagdo de vistoria

ANEXO XII - Minuta do Contrato

ANEXO XIII - Cadastro para assinatura de Ata/Contrato

Recife, 29 de junho de 2020.

Aurora Capela Gomes

Assessoria de Editais e Contratos
Assessora-Chefe
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO1I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO CONTRATADO

Contratacdo de servigos de apoio especializado as Eleicdes 2020 e supervisdo, com alocagdo exclusiva de mdo de
obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio Especializado, de acordo com as especificacbes contidas no
presente Termo de Referéncia.

2. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

2.1 UNIDADE DE MEDIDA E QUANTIDADE ESTIMADA

POSTO (necessidade de permanéncia nos locais da execugdo dos servicos, durante o horario de funcionamento das
unidades).

Para realizagdo das atividades, estima-se a necessidade de alocar 537 (quinhentos e trinta e sete) postos,

conforme as tabelas abaixo:

1° TURNO
SUPERVISOR AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES
ADMINISTRATIVO Grupo G1 Grupo G2 Grupo G3
02 115 273 147
2° TURNO, se houver
SUPERVISOR AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES
ADMINISTRATIVO Grupo G1 Grupo G2 Grupo G3
02 44 91 3
O cronograma de alocacdo dos postos é o constante da tabela abaixo:
Turno Grupo Gl G2 G3 Supervisor
Data de Inicio: 14/09/2020 16/09/2020 21/09/2020 14/09/2020
1 Turno
Data de Término: 05/10/2020 05/10/2020 05/10/2020 31/10/2020
20 TUrmo Data de Inicio: 06/10/2020 06/10/2020 06/10/2020 01/11/2020
18 (se houver) .4 de Término: 26/10/2020 26/10/2020 26/10/2020 30/11/2020




Para detalhamento, vide item Dimensionamento de Equipe, Distribuicao dos Postos por Localidade e

Periodo de Atuacio, neste Termo de Referéncia.

2.2 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados mediante alocagdo de postos de trabalho nos Cartérios Eleitorais, Postos de
Antedimento Eleitoral e locais de armazenamento de urnas (Depositos de Urnas Eletrénicas), conforme detalhado
no rol constante na tabela abaixo:

LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO

POLO 1 - RECIFE

Municipio Unidade Enderego
Recife 13ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - S3o0 José , Recife/PE
Recife 237E Praca das Cinco Pontas, 321 - S50 José , Recife/PE
Recife 323ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - S3o José , Recife/PE
Recife 437E Praca das Cinco Pontas, 321 - S3o José , Recife/PE
Recife 523ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - Sdo José , Recife/PE
Recife 63ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - S50 José , Recife/PE
Recife 723ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - Sdo José , Recife/PE
Recife 823ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - Sdo José , Recife/PE
Recife 937ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - S50 José , Recife/PE
Recife 149237E Praca das Cinco Pontas, 321 - S50 José , Recife/PE
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Recife 1502ZE Praca das Cinco Pontas, 321 - S50 José , Recife/PE
Recife Depésito de Urnas AV. Coénsul Vilares Fragoso, 219-B- San Martin- Recife/PE
Camaragibe 1273 ZE 22 Travessa Maria Adélia Collier, 619 A - Centro - Camaragibe/PE
Camaragibe 13823ZE 22 Travessa Maria Adélia Collier, 619 A - Centro — Camaragibe/PE
Sao Lourengo 132 ZE Rua Joaquim Nabuco, 114 - Centro — S30 Lourenc¢o/PE
Olinda 102ZE Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, 1091 - Bairro Novo - Olinda/PE
Olinda 1002ZE Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, 1091 - Bairro Novo — Olinda/PE
Olinda 1172ZE Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, 1091 - Bairro Novo — Olinda/PE
POLO 2 - VITORIA DE SANTO ANTAO
Municipio Unidade Endereco
Vltorfn(iicgoSanto 182 ZE Av. Agamenon Magalh3es, 334 - Livramento — Vitéria de Santo Antdo/PE
Vitdria de Santo 1022ZE Av. Agamenon Magalh3es, 334 - Livramento — Vitéria de Santo Antdo/PE

Antao

Vitdria de Santo

Depésito de Urnas

Rua Candido Cardoso Fontes, 827- Garagem 93- Matriz- Vitéria de Santo

Ant3o Ant3o/PE
Moreno 142 ZE Praca da Bandeira, 27 - Centro — Moreno/PE
Gléria do Goita 212 ZE Av. Rui Barbosa, 249 - Centro — Gléria de Goita/PE

Gravata 302 ZE Rua Manoel Anténio de Souza, 15 - Centro — Gravata/PE
Amaraji 312 ZE Rua das Flores, 60 - Jodo Paulo Il — Amaraji/PE

Primavera 313ZE-PAE Rua Capitdo Lima Ribeiro, 249 — Centro- Primavera/PE
Escada 1927E Rua Dr. Ezequiel de Barros, s/n - Bairro do Maracuja — Escada/PE

POLO 3 — CARPINA

Municipio Unidade Enderego

Carpina 202 ZE Rua Jornal Voz do Planalto, s/n (Férum Eleitoral) - Santa Cruz — Carpina/

PE
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Paudalho 172 ZE Praca Joaquim Nabuco, 74 - Centro — Paudalho/PE
Nazaré da Mata 232 ZE Rua Sete de Setembro, 136 - Centro — Nazaré da Mata/PE
Itambé 272 ZE Rua Pascoal Carrazzone, 198 - Centro — Itambé/PE
Timbauba 362 ZE Rua Bardo de Lucena, 65, Loteamento Brasilia - Centro — Timbauba/PE
Condado 125237ZE Av. Olegario Fonseca, 1480 - Centro — Condado/PE
Alianca 12523ZE- PAE Rua 02, n2 79 - Vila da Cohab — Alianca/PE
POLO 04 — PALMARES
Municipio Unidade Endereco
Palmares 372 7€ Rodovia BR 101 Sul, Km 187, s/n, Lote 5 - Engenho Paul - Santa Rosa —
Palmares/PE
Rio Formoso 262 ZE Rua S50 José, 147 - Centro — Rio Formoso/PE
Sirinhaém 262 ZE-PAE Rua Ministro Jodo Barbalho, 314 - Térreo — Centro- Sirinhaém/PE
Agua Preta 382 ZE Praca dos Trés Poderes, 3280 - Centro — Agua Preta/PE
Joaquim Nabuco 382ZE-PAE Av. Manoel José da Costa Filho, s/n - Centro — Joaquim Nabuco/PE
Ribeirdo 2827E Praca Elizeu Lins, s/n - Centro — Ribeirdo/PE
Gameleira 2837E-PAE Rua José Barradas, n.2 81 — Centro- Gameleira/PE
Barreiros 4237E Rua Dom Luiz, 346 - Centro — Barreiros/PE
Catende 4327E Praca Costa Azevedo, 120 - Centro — Catende/PE
Maraial 4337E-PAE Loteamento Nova Maraial, S/N - Centro — Maraial/PE
Quipapa 4727E Rua Edson Lira Paula, s/n - Centro — Quipapa/PE
Panelas 4737E-PAE BR 104, S/N, KM 16 (Férum do Poder Judicidrio Estadual) — Centro-
Panelas/PE
POLO 5 - SURUBIM
Municipio Unidade Endereco
Surubim 342 ZE Rua Euclides José da Silva, s/n - Centro - Centro — Surubim/PE
Bom Jardim 332 ZE Rua José Bezerra, 64 - Centro — Bom Jardim/PE
Orobd 332 ZE-PAE Rua Joao Pessoa, s/n — Centro- Orobd/PE
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Santa Cruz do

. 1092 ZE Rua Maria Francisca, 39 - Santo Antbnio — Santa Cruz do Capibaribe/PE
Capibaribe
Vertentes 462ZE Praca Agamenon Magalh3es, 300 - Forum - Centro — Vertentes/PE
Santa Maria d .
anta a”a, ° 463ZE-PAE Rua Dr. Agripino Almeida, s/n — Centro- Santa Maria do Cambuca/PE
Cambuca
Taquaritinga do . _
Norte 512ZE Rodovia PE 130, n2 690 - Centro — Taquaritinga do Norte/PE
Jo3o Alfredo 8837E Férum Des. Cunha Barreto - ANv. Presidente Kennedy, s/n - Boa Vista —
Jo3o Alfredo/PE
Toritama 1123ZE Rua Projetada 01 - Loteamento Colorado — Toritama/PE
POLO 6 - CARUARU
Municipio Unidade Enderego
Caruaru 412 ZE Rua Olivio Ferreira de Azevedo, 263 - Bairro Universitario — Caruaru/PE
Riacho das Almas 412 7ZE/PAE Rua Maria Julia da Mota, s/n — Centro- Riacho das Almas/PE
Caruaru 1052ZE Rua Olivio Ferreira de Azevedo, 263 - Bairro Universitario — Caruaru/PE
Caruaru 1062ZE Rua Olivio Ferreira de Azevedo, 263 - Bairro Universitario — Caruaru/PE
Brejo d;e'\::dre de 542 7E Rua Dom Luiz de Brito, 200 - Centro — Brejo da Madre de Deus/PE
Jatauba 542 ZE-PAE Rua Vereador Pedro Doca Filho, s/n — Centro- Jatatba/PE
Camocim de Sdo Rua Manoel Serafim dos Santos, n.2 26 - Centro — Camocim de S3o Félix/
- 1323 ZE
Félix PE
Sao Joaquim do . = .
Monte 13223ZE-PAE Rua Manoel Franklin, 105 - Centro — S3o Joaquim do Monte/PE
Bezerros 3597E Av. Francisca de Morais Lemos, s/n (Forum Des. José Antdnio de
) Amorim) - Sdo Pedro — Bezerros/PE
Bonito 3927E Avenida das Américas, 500 - Loteamento Jardim América — Bonito/PE
Agrestina 8627E PE120, s/n ( Anexo do Férum do T?-PE) - Loteamento Campo Novo —
Agrestina/PE
Lagoa dos Gatos 862ZE-PAE Rua Prof. Manoel Edmundo, s/n - Centro — Lagoa dos Gatos/PE
Cupira 8623ZE-PAE Rua José Luis da Silveira Barros, 150 — Centro- Cupira/PE
POLO 7 - GARANHUNS
Municipio Unidade Endereco
Garanhuns 562 ZE Rua Bardo de Nazaré, s/n (Férum Eleitoral) - Brasilia — Garanhuns/PE
Garanhuns 922 ZE Rua Bardo de Nazaré, s/n (Férum Eleitoral) - Brasilia — Garanhuns/PE
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Av. Tenente Raul de Holanda Cavalcante, 112 e 116 - Centro — Bom

B C Ih 612 ZE
om tonseiho Conselho/PE
Aguas Belas 642 ZE Praca Nossa Senhora da Conceicdo, 03 - Centro — Aguas Belas/PE
Saloa 1362 ZE Av. Getulio Vargas, s/n - Centro — Saloa/PE
Correntes 5927k Praca Agamenon Magalh3es, s/n - Centro — Correntes/PE
S3o0 Jodo 1162ZE Av. José Clemente da Rocha, s/n - Centro — S30 Jodo/PE
Angelim 1163ZE-PAE Rua Anténio Martiniano da Costa, s/n - Centro — Angelim/PE
i 0 095 - inho-
Canhotinho 11637E-PAE Rua Projetada, n? 2, Quadra n 25'3 Loteamento Nova Canhotinho
Canhotinho/PE
Capoeiras 1302ZE Avenida Aprigio Inacio Cordeiro, s/n - Centro — Capoeiras/PE
POLO 8 — ARCOVERDE
Municipio Unidade Endereco
Arcoverde 573 ZE Rua Orlando Bispo de Queiroz, s/n - Sdo Miguel — Arcoverde/PE
Pesqueira 552ZE Largo Bernardo Vieira (Antigo SESI) - Centro — Pesqueira/PE
Pedra 582ZE Rua Jodo Galindo, s/n - Centro — Pedra/PE
Buique 602ZE Av. Jonas Camelo, s/n - Centro — Buique/PE
Venturosa 12037E Rua Tenente Wastingney Wandenkolk Wanderley, s/n - Centro —
Venturosa/PE
Itaiba 1432ZE Rua Constantino Lavrador, s/n - Centro — Itaiba/PE
POLO 9 - SERRA TALHADA
Municipio Unidade Enderego
Serra Talhada 712 ZE Rua Vereador Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n- AABB- Serra Talhada/PE
Custédia 652 ZE Rua Antdnio José de Moura, 50- Centro- Custddia/PE
S3o José do . , ~ .
742 ZE Rua S30 José, n.2 09 — Centro- S3o José do Belmonte/PE
Belmonte
Flores 672ZE Rua Pedro Santos Estima, 87 - Centro — Flores/PE
Triunfo 672ZE-PAE Rua Padre Ibiapina, 135 — Centro- Triunfo/PE
Mirandiba 692ZE Av. José Torres Aracug, s/n - Centro — Mirandiba/PE
Betania 1082ZE Rua Luiz Mestre, s/n - Centro — Betania
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Av. Auspicio Valgueiro Barros, 1066. Quadra 11 - Centro —

Ay a
Petrolandia 702 ZE Petrolandia/PE
Inaja 632 ZE Rua Tenente Domingos Gomes, 151 - Centro — Inaja/PE
Tacaratu 892 ZE Av. Cénego Frederico, s/n - Centro — Tacaratu/PE
Ibimirim 1282 ZE Av. Castro Alves, 380 B - Centro — lbimirim/PE
Floresta 7223 ZE Av. Deputado Audomar Ferraz, 52 - Férum - Centro — Floresta/PE
Belém de Sao AL . , o .
732ZE Av. Coronel Jerénimo Pires, 820 - Centro - Belém de S3o Francisco/PE

Francisco

Salgueiro 752 ZE Rua Joaquim Sampaio, s/n, Lote 5A, Quadra C, - Centro — Salgueiro/PE
Serrita 7623ZE Praca Cel. Chico Rom3o, s/n - Centro — Serrita/PE

Cabrobd 773ZE Rua Vereador Jodo Gongalves dos Santos, s/n - Centro — Cabrobé/PE
Parnamirim 782ZE Rua Coronel Jambo, 39 - Centro — Parnamirim/PE

Ouricuri 8228 ZE Av. Fernando Bezerra, s/n - Centro — Ouricuri/PE
Exu 79237E Avenida Edmundo Dantas, s/n - Centro — Exu/PE
Bodocd 802ZE Rua Teoddzio Leandro Horas, s/n — Centro — Bodocd/PE
Araripina 8437E Rua Ana Ramos Lacerda, s/n - Forum - Centro — Araripina/PE
Trindade 13323ZE Rua 25 de Abril, n? 226 - Centro — Trindade/PE
Ipubi 1332ZE- PAE Praca Siqueira Campos, s/n - Forum — Centro- Ipubi/PE

Petrolina

Rua Dona Justina Freire de Souza, s/n - Vila Mocé — Petrolina/PE
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Petrolina 14437E Rua Dona Justina Freire de Souza, s/n - Vila Moco — Petrolina/PE
Petrolina 14537E Rua Dona Justina Freire de Souza, s/n - Vila Moco — Petrolina/PE
Afranio 1072 ZE Av. Francisco Rodrigues, 229 - Centro — Afranio/PE
Lagoa Grande 1373ZE Rua Leste, 129 - Centro — Lagoa Grande/PE
Santa Maria da Boa 8127E Rua Projetada, s/n. Quadra 15 do Loteamento Santa Maria - Santa Luzia
Vista B — Santa Maria da Boa Vista/PE
POLO 14 — JABOATAO DOS GUARARAPES
Municipio Unidade Enderego
Jaboatdo dos ~
112ZE Av. dos Guararapes, s/n - Guararapes — Jaboat3o dos Guararapes/PE
Guararapes
Jaboatdo dos ~
1012ZE Av. dos Guararapes, s/n - Guararapes - Jaboat3o dos Guararapes/PE
Guararapes
Jaboatdo dos ~
1182ZE Av. dos Guararapes, s/n - Guararapes - Jaboat3o dos Guararapes/PE
Guararapes
Jaboatdo dos ~
1473ZE Av. dos Guararapes, s/n - Guararapes - Jaboatdo dos Guararapes/PE
Guararapes
Cabo de Santo Antiga BR 101-Sul, km33 - Loteamento AD/DIPER - Centro — Cabo de
. 152 ZE .
Agostinho Santo Agostinho/PE
Cabo de Santo Antiga BR 101-Sul, km33 - Loteamento AD/DIPER - Centro — Cabo de
. 1212ZE .
Agostinho Santo Agostinho/PE
Ipojuca 162 ZE Rua Coronel Jodo de Souza Ledo, 125 - Centro — Ipojuca/PE
POLO 15 - IGARASSU
Municipio Unidade Endereco
Igarassu 852 ZE Rua Joaquim Nabuco, s/n - Centro — Igarassu/PE
paulista 1237E Av. Marechal Floriano Peixoto, s/n (angxo Teatro Munic. Paulo Freire) -
Centro — Paulista/PE
Paulista 1142 ZE Av. Senador Salgado Filho - s/n - Centro — Paulista/PE
Paulista 14637E Av. Marechal Floriano Peixoto, s/n (an(-_Txo Teatro Munic. Paulo Freire) -
Centro — Paulista/PE
Abreu e Lima 1192 ZE Av. Duque de Caxias, 439 - Centro — Abreu e Lima/PE
. Rua Historiador Antonio Correia de Oliveira Andrade Filho, s/n -
Goiana 252ZE . .
Loteamento Boa Vista — Goiana/PE
Ilha de Itamaraca 1312ZE Av. Jodo Pessoa Guerra, 282-B - Baixa Verde — Ilha de Itamaraca/PE
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Limoeiro 242 7ZE Rua Taquaritinga do Norte, s/n - Bairro do Jua — Limoeiro/PE
Macaparana 902 ZE Av. Jair da Cunha Andrade, 57 - Centro — Macaparana/PE
S3o Vicente Férrer 902 ZE/PAE Rua Jo3o Ribeiro do Egito, 30 — Centro- S3o Vicente Férrer/PE
Vicéncia 902 ZE-PAE Rua Dedclides de Andrade Lima, 05 — Centro- Vicéncia/PE

Passira 912 ZE Rua da Matriz, n? 26 - Centro — Passira/PE
Cumaru 9123ZE- PAE Rua Euménia de Oliveira Gongalves, s/n - Centro -Cumaru/PE
Feira Nova 1352ZE Rua Sebastiao da Rocha, s/n - Centro — Feira Nova/PE

S3do Caetano 442 7E Rua Salustiano Ferreira de Lima, 106 - Centro — S50 Caetano/PE
Cachoeirinha 4427E- PAE Rua Siqueira Campos, 37 — Centro- Cachoeirinha/PE
Lajedo 942 7E Rua Vicente Ferreira, n? 266 - Centro — Lajedo/PE
Jurema 942ZE-PAE Praca da Conceicdo, 55 - Centro — Jurema/PE
Altinho 482 ZE Rua Dr. Sales, 97 - Térreo - Centro — Altinho/PE
Belo Jardim 45237E Praca Jodo Torres Galindo, s/n - Tancredo Neves — Belo Jardim/PE
Sanharé 45237E-PAE Av. Dezoito de Copacabana, s/n - Centro — Sanhard/PE
Belo Jardim Deposito de Urnas Batalh3o da Policia Militar em Belo Jardim/ Rod. BR 232 s/n KM 175-

Belo Jardim-PE

Sdo Bento do Una

5227E

Av. Manoel Candido, s/n - Centro — S3o Bento do Una/PE

Afogados da 662 ZE Av. Padre Luiz de Campos Gdes, s/n - Manoela Valadares — Afogados da
Ingazeira Ingazeira/PE
Sertania 622 ZE Rua dos Guararapes, 20 - Centro — Sertania/PE




S30 José do Egito 682 ZE Rua 25 de agosto, s/n - Centro — S0 José do Egito/PE

Carnaiba 982 ZE Rua José Martins, 286 - Centro — Carnaiba/PE

Itapetim 992 ZE Rua Sdo Pedro, 126 - Centro - Centro — Itapetim/PE

Rodovia Estadual PE 320, s/n - Forum José Verissimo Monteiro - Riacho

. a
Tabira 502ZE do Gado — Tabira/PE

A CONTRATADA devera contratar os profissionais para execuc¢do dos servicos preferencialmente nos municipios
do cartoério, posto ou Polo em que deverdo atuar.

Os enderecos citados poderdo sofrer altera¢des dentro do préprio municipio.

Excepcionalmente, podera ser solicitada a execucdo de servicos em outros locais no dmbito da Zona Eleitoral
(municipios termos). Neste caso, caberd a Zona Eleitoral, as expensas do CONTRATANTE, providenciar o
deslocamento dos prestadores de servigo para o local de atendimento definido pelo Chefe de Cartdrio.

Havera deslocamento de profissionais por ocasido dos mivelamentos técnicos (simulados de preparagio de
urnas e contingéncias) e por ocasido de cerimo6nias de preparacio de urnas. O deslocamento dos auxiliares de
apoio as elei¢des se dara na circunscrigdo de cada Polo Eleitoral, nos periodos discriminados nas tabelas constantes
do item do Planejamento de Deslocamentos e Previsio de Pagamento de Diarias e Eventual Despesa
com Complementaciao de Passagens, disposto neste Termo de Referéncia.

Nos deslocamentos em que ndo houver obrigacdio do pagamento de diarias, sera responsabilidade da
CONTRATADA fornecer condigcdes para deslocamento dos profissionais de suas residéncias até os locais onde
serdo ministrados os nivelamentos e a cerimonia de preparagdo de urnas, através de ajudas de custo, fornecimento de
transporte, complementacdo de passagens ou quaisquer outras solu¢des que viabilize a presenca dos profissionais
nesses eventos.

2.3 HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARGA HORARIA MENSAL: 200 HORAS

O horério de trabalho serd definido de acordo com as especificidades das unidades tomadoras do servigo, entre as
06h00 e 22h00, nos dias tteis, finais de semanas e/ou feriados, respeitados o intervalo intrajornada, interjornada e
DSR, a legislagdo trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no MTE.

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho poderd ser alterada, mediante acordo individual escrito ou Acordo
Coletivo, para eventual compensacdo de saldos existentes em banco de horas.

Desde que ndo possa ser realizada a compensagdo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco de horas do
trabalhador, havera pagamento in pecunia dos servigos extraordindrios eventualmente prestados, dentro dos limites
desta contratacao.

2.4 DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E CODIGO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO

2.4.1 AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES

CBO 3172-05 - OPERADOR DE COMPUTADOR — operador de computador (inclusive microcomputador), operador
de sistema de computador, operador de sistemas computacionais em rede.
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. Preparar urnas eletrénicas para as eleigdes municipais 2020;

. Prestar apoio na logistica para a distribui¢cdo de urnas eletrénicas;
. Atuar nos procedimentos de contingéncia do voto informatizado;
. Realizar — junto aos cartdrios eleitorais - atividades administrativas vinculadas a votagdo eletrénica e a

organizacdo e preparac¢do dos locais de votacao.

2.4.2 SUPERVISOR

CBO 4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de
departamento de pessoal, Chefe de escritério, Chefe de expediente - no servico publico, Chefe de servico de
limpeza, Chefe de servicos de coordenacdo de contratos, Chefe de setor - exclusive no servigco publico, Chefe de
setor - no servigo publico, Chefe de segdo - no servigo publico, Chefe de se¢do de expedigdo, Chefe de se¢do de
servicos administrativos, Chefe de segdo de servicos gerais - exclusive no servico publico, Coordenador
administrativo, Encarregado administrativo, Encarregado de escritério - exclusive no servigo publico, Encarregado
de servico - exclusive no servico publico, Subencarregado de escritério, Supervisor administrativo de escritério,
Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor administrativo interno, Supervisor de administracdo, Supervisor
de administragdo e arquivo técnico, Supervisor de se¢ao de servicos gerais.

Orientacdo e acompanhamento da execucdo dos servicos, distribuicdo de tarefas e supervisdo das rotinas, para
que o servigo transcorra dentro da normalidade.

2.5. QUALIFICAGAO MiNIMA DOS PROFISSIONAIS

2.5.1 Auxiliares de Apoio as Eleicdes 2020

Idade minima de 18 (dezoito) anes, ter concluido o ensino médio, ter idoneidade moral, comprovada através
de certiddes junto a JUSTICA CIVIL e CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos tltimos cinco anos e
nio ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partiddria no periodo da
contratacao.

Além dos requisitos minimos pessoais e profissionais, é necessario que a CONTRATADA garanta requisitos
minimos tecnoldgicos, para assegurar o registro e transmissdo de ocorréncias para as bases de dados do TRE-PE.

Cada auxiliar de apoio especializado as eleicdes devera ter disponivel para utilizagdo, durante o periodo de
contratacdo, um aparelho smartphone para operacdo de aplicativo préprio do TRE-PE e/ou WhatsApp.

O(s) aplicativo(s) para registro das ocorréncias serdo definidos pelo TRE-PE oportunamente, sem custo de
instalacdo para os auxiliares e para a CONTRATADA.

Os requisitos minimos que devem ser atendidos pelos smartphones sio:

e Sistema Operacional: Android 4.4 ou superior / iOS 7 ou superior (iPhone);

e Plano de dados: 500MB exclusivos para trafego de dados no(s) App(s) definidos pelo TRE-PE, no periodo
compreendido entre a preparacdo das urnas e o dia seguinte ao pleito do 1° turno (periodo de 20 a 25 dias),
podendo ser acrescido em 200MB para o periodo entre a preparacao de urnas e o dia seguinte ao pleito do
2° turno (periodo de 15 a 20 dias), caso ocorra;

*  Aplicativo WhatsApp.

Fica a critério da CONTRATADA definir se exigird como requisito para contratacdo a posse de smartphone
compativel com as especificacGes acima ou se fornecera aparelho para cada profissional.
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O CONTRATANTE ndo remunerard a CONTRATADA pelo fornecimento do aparelho smartphone para os
profissionais contratados, limitando-se a indenizar a CONTRATADA pelo pacote de dados moveis que devera
oferecer aos empregados para acesso a internet.

A CONTRATADA devera fornecer a cada profissional ajuda de custo em valor compativel com o plano de dados
e periodo de utilizagcdo exigido nos requisitos, a fim de que o profissional tenha condi¢Ges de operar o(s)
aplicativo(s) a ser(em) indicado(s) pelo TRE-PE no seu smartphone, conforme discriminado na planilha de
composicdo de preco.

Os profissionais devem ser orientados pela CONTRATADA quanto a obrigatoriedade de utilizacdo do(s)
aplicativo(s) indicado(s) pelo TRE-PE nos seus smartphones, quando for demandado pelo CONTRATANTE nos
periodos especificados.

2.5.2 Supervisores

Ensino médio completo, experiéncia minima de trés anos em atividade gerencial ou de supervisio de
pessoas, nocdes basicas em microinformatica no padrio Microsoft Windows, com énfase em editores de
texto, planilhas e gerenciador de e-mail, ter idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA
CIVIL e CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos dltimos cinco anos e nio ser filiado a qualquer
partido politico e nem exercer atividade politico-partidéria no periodo da contratagdo.

2.5.3 Qualificacées comuns
Todos os profissionais descritos acima deverdo, ainda:

e Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagdo;

e Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar qualidade exigida para os
servicos desempenhados;

*  Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

* Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e
acessorios mantendo-os em bom estado de conservacao;

*  Demonstrar aten¢do no desempenho do trabalho e as orienta¢des recebidas;

¢ Demonstrar iniciativa e criatividade;

¢ Conhecer as orientagOes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizagcdo de
materiais e produtos;

¢ Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes de emergéncia;

*  Demonstrar senso de responsabilidade;

*  Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, devera
informar ao fiscal setorial ou servidor por ele designado, recebendo a devida autorizacdo para sua auséncia;

*  Agir com ética profissional;

* Ndo se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

e Tratar as pessoas com educacdo e cordialidade;

e  Demonstrar espirito de equipe;

e Acatar as orientagOes da Justica Eleitoral, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou
determinado pela unidade competente;

e  Comunicar-se com clareza;

e Trajar o uniforme (colete) durante a jornada de servigo;

*  Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta adequada para
acesso a 6rgaos publicos;

e Evitar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

*  Depositar seletivamente o lixo, de acordo com as orientacoes do Programa S6cio Ambiental do TRE-PE;

e Manter sigilo quanto as informacGes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolugdo 8 CONTRATADA.

Em hip6tese alguma serd admitida a alocacdo de servidores ou empregados com vinculo com a administracao
publica federal, estadual ou municipal, para a prestacdo dos servicos objeto deste documento, ficando vedada

também a contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de membros, juizes
e promotores vinculados a Justica Eleitoral, ou de candidato ao pleito na circunscrigdo de referéncia.
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2.6. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DE ROTINA

2.6.1 Supervisores

Encaminhar a gestdo e fiscalizacdo contratual, através do endereco eletronico auxiliares@tre-pe.jus.br, até o
5° (quinto) dia de implantagdo do servico, a relacdo nominal dos profissionais alocados por cartério e
postos de atendimento eleitoral, em arquivo *.xls ou equivalente;

Orientar e controlar as atividades dos Auxiliares de Apoio as Eleices;

Intermediar as relacGes entre os profissionais alocados e empresa;

Estabelecer a logistica e as necessidades de deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Eleicdes das zonas
eleitorais onde se encontram alocados para os locais onde serdo realizados os nivelamentos técnicos e
preparacdo das urnas eletrénicas a serem utilizadas nas Elei¢oes;

Recolher as folhas de frequéncia dos profissionais alocados e encaminha-las em formato digital a
fiscalizacdo do contrato até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacdao do servico, através do
endereco eletr6nico, arquivando os documentos fisicos;

Acompanhar as atividades de recrutamento, sele¢do, contratacdo, substituicao, pagamentos e desmobilizacdo
dos postos de trabalho;

Acompanhar as pendéncias de pagamento relatadas pelos profissionais e repassa-las a empresa
CONTRATADA, fazendo imediata comunicacdo a gestdo e fiscalizacdo contratual;

Ao término da execucdo dos servicos pelos Auxiliares de Apoio as Elei¢Oes, atuar junto a equipe de
fiscalizacdo contratual, prestando suporte, sempre que requerido, na conferéncia dos documentos
comprobatdrios de pagamentos realizados pela CONTRATADA.

Supervisionar permanentemente a execucdo dos servicos, de forma a obter sua operacdo correta e eficaz,
primando por sua realizagdo de forma eficiente, meticulosa e constante, mantendo-a sempre em perfeita
ordem,;

Receber e solucionar as reivindicagcdes apresentadas pelas unidades do Tribunal, procurando sempre
promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;

Acompanhar a realizacdo dos servigcos extraordinarios, pagamentos de diarias e de despesas extras com
deslocamentos através da elaboracdo de relatérios, encaminhando a fiscalizagdo contratual sempre que
solicitado;

Receber e classificar a documentacdo inaugural enviada pela empresa CONTRATADA, elaborando
prontudrios para todos os profissionais, onde fiquem arquivados os documentos a eles referentes, inclusive
formularios de coberturas que eventualmente se facam necessarias;

Organizar a documentacdo mensalmente encaminhada pela CONTRATADA para efeito de pagamento, com
separacdo dos grupos de profissionais de acordo com os itens contratados (servi¢o ordindrio, extraordinario
e diarias, por turno);

Atender as solicitacdes e acatar as orientacdes emitidas pelos gestores do contrato, dentro das exigéncias
contratuais;

Auxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidor do Tribunal naquilo que for solicitado e
pertinente a sua funcao.

2.6.2 Auxiliares de Apoio as Eleicoes

Auxiliar nos trabalhos de manutencdo e preparagao das urnas eletronicas a serem utilizadas nas elei¢des, incluindo:

Participar dos nivelamentos técnicos promovidos pelo CONTRATANTE, com vistas ao desempenho a
contento de suas atividades;

Ministrar nivelamento técnico adicional a profissionais que eventualmente nao os tenha recebido;

Apoiar as cerimonias de Preparacdo das Urnas;

Executar os testes das urnas eletrénicas a serem utilizadas nas elei¢des;

Substituir e repor suprimentos e componentes das urnas eletronicas a serem utilizadas nas eleic¢des;

Auxiliar a Justica Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletronica as pessoas que trabalhardo
durante as Eleicdes, conforme determinado pelo TRE;

Auxiliar a preparacdo dos locais de votagdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e demais
condicdes necessdrias a realizacdo das elei¢Ges, e proceder a distribuicdo das urnas eletronicas a serem
utilizadas nas elei¢oes, conforme orientacdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE;

Instalar as urnas eletronicas a serem utilizadas nas eleigdes nos locais de votacdo;

Inserir, em sistemas e Apps da Justica Eleitoral, informacdes sobre as urnas eletronicas a serem utilizadas
nas eleigdes, e respectivos locais de votacdo onde se encontrem.

Durante as elei¢des:
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* Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da
execucdo dos servigos;

* Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleic¢des;

* Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de
armazenamento, consoante instru¢des de servidores da Justica Eleitoral;

e As atividades de rotina serdo realizadas, diariamente, durante o horario de funcionamento deste Tribunal.

2.7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

A CONTRATADA deveré fornecer uniforme aos Auxiliares de Apoio as Elei¢des, no primeiro dia de prestacdo
de servigo, na forma descrita abaixo. A entrega ao profissional serd responsabilidade da CONTRATADA:

Item Descricio Unidade Quantidade

1 Colete de identificacdo na cor cinza, ajustavel nas laterais Unid 1
por eléstico ou fivelas, com logo da empresa impressa ou
bordada em bolso frontal (estilo canguru), confeccionado
em tecido de rapida secagem e com texto "a servico da
Justica Eleitoral" impresso ou bordado nas costas.

A CONTRATADA devera fornecer uniforme aos Supervisores, no primeiro dia de prestacdo de servico, na forma
descrita abaixo. A entrega ao profissional sera responsabilidade da CONTRATADA:

Item Descricio Unidade Quantidade

1 Camisa polo em algodao, cor cinza, manga curta, gola em Unid 2
ribana, abotoamento de lapela duplo ou triplo, com logo da
empresa bordada ou impressa em bolso

2 Calca jeans casual, na cor indigo, modelo tradicional, five Unid 2
pockets
3 Sapato casual, tipo sapaténis (masculino) ou sapatilha Par 1
(feminino)

O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificacdes, com material de boa qualidade, e
previamente aprovado pela gestdo do contrato;

Quando do seu uso na prestacdo desses servicos contratados, os uniformes deverdo estar sempre limpos e bem
cuidados.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter
amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacoes acima
descritas.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
NOVvos.

Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do
material, sem prévia autorizacdo dos Gestores do Contrato, que avaliard a variacdo na composi¢do dos custos, para
providenciar os ajustes contratuais, se for o caso.

Nao sera permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a empresa CONTRATADA fornecé-

los, sempre que necessario.

2.8. PREVISAO DE DIARIAS
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Os deslocamentos dos Auxiliares de Apoio as Eleicdes serdo realizados para participacdo nos nivelamentos
técnicos e nas cerimOnias de preparagio de urnas, conforme previsto no item Planejamento de
Deslocamentos e Previsio de Pagamento de Diarias e Eventual Despesa com Complementacio de

Passagens, disposto neste Termo de Referéncia.

Cabera a CONTRATADA arcar com as passagens extras, eventualmente necessarias, e diarias dos profissionais
quando do nivelamento técnico e preparagdo de urnas, solicitando reembolso das didarias ao CONTRATANTE, nas
condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

No caso de substituicdo de um Auxiliar de Apoio as Elei¢Oes ap6s a realizacdo do nivelamento técnico, cabera ao
Supervisor Administrativo designar um outro Auxiliar de Apoio as Elei¢oes (multiplicador) para repassar o
conhecimento ao novo profissional que assumiu o posto de trabalho, ndo sendo necessario novo deslocamento do
substituto ao Polo para receber treinamento.

O CONTRATANTE s6 se responsabilizara pelo reembolso dos deslocamentos para os nivelamentos técnicos e para
a preparacdo das urnas. Qualquer outro deslocamento que implique em pagamento de didria ou de concessdo de

ajuda de custo que ndo esteja previsto contratualmente, serd de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Considerando que os colaboradores necessitardo se deslocar entre municipios do Estado de Pernambuco (do
municipio sede da zona eleitoral/posto de atendimento onde estara lotado, para o municipio sede do Polo), para
realizar as atividades de preparacdo das urnas eletrdnicas, assim como para participar dos nivelamentos técnicos
(preparacdo de urnas e contingéncias), previu-se o pagamento de 1100 (mil e cem) didrias, conforme o

demonstrativo no item Planejamento de Deslocamentos e Previsio de Pagamento de Diarias e Eventual

Despesa com Complementacio de Passagens, disposto neste Termo de Referéncia.

Para composicao do custo da diéria, s6 sera possivel cotar PIS, COFINS e ISS.

2.9. Necessidade de Horas Extras

Considerando o grande volume de trabalho concentrado em um curto espago de tempo, fazendo com que a equipe
alocada labore além de sua jornada semanal, sem possibilidade, eventualmente, de compensacdo das horas
trabalhadas a maior, previu-se a realiza¢do de servigo extraordindrio.

Os profissionais poderdo realizar horas extras da seguinte forma, limitados ao quantitativo previsto contratualmente:

. Até duas horas de servigo extraordinario em dias uteis;
. Até dez horas de servigo extraordinario aos sabados;
. Até dez horas de servico extraordinario aos domingos e feriados.

Somente serao contabilizadas como horas extras aquelas que excederem as horas de jornada de trabalho ordinaria a
que estdo obrigadas as categoria, apds realizadas todas as compensacdes permitidas por lei e previstas nos
documentos laborais respectivos.

Para o computo do servigo extraordinario, a CONTRATADA devera sempre observar as Convengdes Coletivas de
Trabalho das categorias, principalmente quanto ao DSR, intervalos inter e intrajoranda e percentuais de remuneragao
das horas trabalhadas além da jornada ordinaria.

O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagéo
dos servigos, observados a seguinte formula:

Vs =(VM/200) x F x H (Auxiliar de Apoio as Eleicoes)
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Vs =(VM/220) x F x H (Supervisor)

Onde:

Vs = valor do servi¢o suplementar;

VM = custo unitario do posto extraordinario;

F* = fator multiplicativo, conforme legenda abaixo;

H = quantidade de horas de prestacio de servico em carater suplementar.

*(F) Os percentuais de remuneragdo do servigo extraordinario sdo os seguintes, conforme CCTs das categorias:

Para Auxiliares de Apoio as Eleicdes, de segunda a sexta, o servigo serd remunerado a 50%; sdbado, a 70%;
domingo e feriado, a 150%. Fator multiplicativo de 1,5; 1,7 e 2,5, respectivamente.

Para supervisores, de segunda a sabado, o servigo sera remunerado a 50%; domingo e feriado, a 100%. Fator
multiplicativo de 1,5 e 2, respectivamente.

Para atendimento da demanda de servigo extraordinario, estima-se o pagamento in pecunia do quantitativo de horas
abaixo apontado:

1° Turno - Setembro (a partir de 14/09/2020)
RIA QUANTIDADE
CATEGO Segunda a Sexta Sabado Domingos e Feriados
Supervisor 40 32 0
Auxiliar de Apoio as Eleices 2328 0 0
1° Turno - Outubro (até 05/10/2020)
RIA QUANTIDADE
CATEGO Segunda a Sexta Sabado Domingos ¢ Feriados
Supervisor 8 16 20
Auxiliar de Apoio as Eleicoes 1070 5350 5350
2° Turno - Outubro (de 06/10/2020 a 30/11/2020)
RIA QUANTIDADE
CATEGO Segunda a Sexta Sabado Domingos e Feriados
Supervisor 20 36 36
Auxiliar de Apoio as Eleicoes 828 2164 1988

Para a composi¢ao do valor do homem-més extraordinario, a proponente devera desconsiderar, quando do
preenchimento do Modelo de Planilhas Or¢amentarias (Anexo VI), os valores insertos quando da composi¢dao do

homem-més ordinario referentes aos seguintes itens:

. Moédulo 2.3, todos os itens;
. Modulo 5 (A);
. Moédulo 6, A e B (custos indiretos e lucro).

A proponente podera considerar, quando do preenchimento do Médulo 2.3, os itens A/H e B (auxilio transporte e
alimentagdo), em complementagdo ao ja previsto na planilha de custos do servigo ordinario.

2.10. NECESSIDADE DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO, FERRAMENTA OU MATERIAL

Nao se aplica.
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3. DA GESTAO DA CONTRATAGCAO

3.1. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A prestacdo dos servigos sera gerida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo e pela Coordenadoria de
Governanca, Gestdo e Seguranga da Informacao.

Compete a gestio:

. realizar reunido inaugural de implantacdo do servico e outras reunides de alinhamento contratual
porventura necessarias, auxiliada pela fiscalizacdo administrativa;

. dar imediata ciéncia a Administracdo dos incidentes e ocorréncias da execucao que possam acarretar a
imposicdo de sanc¢des ou a rescisdo contratual;

. acompanhar e preencher, juntamente com a Secdo de Servigos Continuos, a “Lista Mensal de
Imperfeicoes” (Anexo I ao Contrato) com base nas ocorréncias contratuais;

. atestar a prestacdo dos servigos;

. propor alteragdes contratuais (aditamento/supressdo) para adequar a prestagdo de servico aos interesses do
Tribunal;

. esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do Tribunal, se

necessario, parecer de especialistas;

. solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos relacionados com a gestao
do contrato.

A fiscalizacdo técnica serd exercida pela Secdo de Gestdo e Logistica de Urnas Eletronicas.
Compete a fiscalizacio técnica:

Solicitar a CONTRATADA, justificadamente,a substituicdo de profissionais que ndo correspondam as qualificacoes
técnicas deste Termo de Referéncia;

Providenciar a infraestrutura necessaria aos nivelamentos técnicos e preparagdo das urnas eletronicas;

Promover eventuais mudancas nos cronogramas do nivelamento técnico, comunicando a alteracdo a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis antes do inicio do evento;

Elaborar o contetido teérico do nivelamento técnico dos profissionais a serem contratados para execucdao dos
Sservigos;

Coordenar a cerimdnia de preparacdo das urnas eletronicas, de acordo com o calendario deste Tribunal.

Solicitar pagamento de diarias relativas aos deslocamentos dos profissionais alocados na prestacdao do servigo,
sempre que necessario;

Zelar pelo cumprimento do cronograma constante do item Planejamento de Deslocamentos e Previsio de

Pagamento de Diarias e Eventual Despesa com Complementacio de Passagens, disposto nesse Termo de
Referéncia, sempre emitindo alertas 8 CONTRATADA através de correspondéncia eletronica com antecedéncia,
garantindo a realizacdo dos eventos.

A fiscalizacdo administrativa sera exercida pela Se¢do de Servicos Continuos.
Compete a fiscalizacio:
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. solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste edital;

. verificar o adimplemento da garantia contratual, nos prazos legais;

. acompanbhar, junto aos responsaveis pela unidade contemplada com o posto de trabalho, o cumprimento das
obrigacdes contratuais, especialmente no tocante a frequéncia, documentacdo relativa a comprovacao de requisitos
minimos de escolaridade e capacitacdo para ocupar o posto, Atestado de Satide Ocupacional — ASO, formularios de
coberturas dos profissionais, pagamento de salarios e outras verbas devidas, fornecimento de beneficios mensais e
dirios, fornecimento e substituicdo de uniformes e cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fundiérias perante os profissionais;

. encaminhar pedidos de repactuacdo contratual para andlise superior;
. realizar as alteracOes contratuais (aditamentos/supressoes) solicitadas pela gestdo contratual;
. intermediar reunido inaugural com a empresa CONTRATADA e gestdo contratual, assim como outras

reunides de alinhamento contratual porventura necessarias;

. esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do Tribunal, se
necessario, parecer de especialistas;

. receber, analisar e encaminhar notas fiscais para pagamento, segundo as normas internas do
CONTRATANTE, ap6s atesto da gestdo contratual;

. receber e dar seguimento aos pedidos de movimentacao e resgate dos saldos provisionados em conta
vinculada;
. esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do Tribunal, se

necessario, parecer de especialistas.

Os gestores e fiscais administrativos poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos,
demonstracoes e documentos que comprovem a regularidade da prestagdo.

3.2. DA FISCALIZAGCAO SETORIAL

A fiscalizacdo setorial dos servicos sera exercida pelos servidores que administram os iméveis onde os servicos
serdo prestados, nos termos seguintes:

. no Deposito de Urnas do Recife, a fiscalizacdo cabera ao chefe da secdo ocupante do prédio - SEGEL,;

. nos demais Depositos de Urnas do estado de Pernambuco, a fiscalizagcdo caberd ao chefe de cartério
responsavel pela administracdo do local. Com a chegada do ST ao local de armazenamento de UEs, a funcdo sera
repassada ao servidor responsavel pelo suporte tecnologico;

. nos Féruns, Cartdrios e Postos de Atendimento Eleitoral, a fiscalizacdo caberd aos chefes de cartério e
responsaveis pela administragdo do local,;

Compete ao fiscal:

. fiscalizar o uso adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia, recebimento de vale-
alimentacdo, vale-transporte e outros beneficio devidos;

. comunicar imediatamente ao supervisor a auséncia do profissional, para que seja providenciada a
substituicdo do mesmo;

. comunicar imediatamente ao supervisor e a gestdo contratual, quando recair em unidade diversa, o nao
recebimento do vale-alimentagao, vale-transporte ou salario, a fim de que sejam tomadas as providéncias pertinentes
junto a CONTRATADA;
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. comunicar ao encarregado e a gestdo contratual as irregularidades na execucdo dos servicos quanto a ma
qualidade da prestagdo do servico, uso inadequado do fardamento, impontualidade, inassiduidade e postura
inadequada do profissional;

. informar a gestdo contratual eventuais ocorréncias relativas ao contrato e as providéncias adotadas para a
correcdo das falhas ou defeitos observados;

. reportar a gestdo e fiscalizacdo contratual, através do e-mail auxiliares@tre-pe.jus.br, as ocorréncias
relativas ao cumprimento das obrigacOes contratuais, a fim de subsidia-las na elaboragdo do ANS;

. fiscalizar a prestacdo dos servigos, conforme rotinas constantes neste Termo de Referéncia.

4. CODIGO SIASG - DESCRICAO DO ITEM

O servico solicitado estd cadastrado no SIASG/CATSER sob o n.° 00002563-1, para AUXILIAR DE SERVICOS
TECNICOS - OUTROS SERVICOS N.C.P

5. DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE, DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR LOCALIDADE E PERIODO DE
ATUACAO

DIMENSIONAMENTO E DISTRIBUIGAO DOS AUXILIARES DE APOIO AS ELEIGOES

12 Turno
POLO ZE/PAE MUNICIPIO QTE DE POSTOS POR GRUPO
G1 G2 G3
1 1 Recife 6
1 2 Recife 5
1 3 Recife 6
1 4 Recife 6
1 5 Recife 5
1 6 Recife 5
1 7 Recife 5
1 8 Recife 5
1 9 Recife 5
1 10 Olinda 6
1 13 Sdo Lourenco da Mata 5
1 100 Olinda 5
1 117 Olinda 5
1 127 Camaragibe 4
1 138 Camaragibe 3
1 149 Recife 6
1 150 Recife 6
2 14 Moreno 2 1
2 18 Vitéria de Santo Antdo 4 1
2 19 Escada 1 3
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2 21 Gldria do Goita 2 1
2 30 Gravatd 3 1
2 31 Amaraji 2 1
2 PAE31 Primavera 1 1
2 102 Vitdria de Santo Antdo 3 1
3 17 Paudalho 2 1
3 20 Carpina 5 0
3 23 Nazaré da Mata 2 3
3 27 ltambé 2 3
3 36 Timbadba 2 1
3 125 Condado 2 2
3 PAE125 Alianca 1 1
4 26 Rio Formoso 1 3
4 PAE26 Sirinhaém 1 1
4 28 Ribeirdo 1 3
4 PAE28 Gameleira 1 1
4 37 Palmares 4 0
4 38 Agua Preta 1 2
4 PAE38 Joaquim Nabuco 1 1
4 42 Barreiros 1 3
4 43 Catende 2 3
4 PAE43 Maraial 1 1
4 47 Quipapa 1 2
4 PAE47 Panelas 1 1
5 33 Bom Jardim 1 2
5 PAE33 Orobd 1 1
5 34 Surubim 6 0
5 46 Vertentes 2 1
5 PAE46 Santa Maria do Cambucd 1 1
5 51 Taquaritinga do Norte 1 1
5 88 Jodo Alfredo 2 3
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 1 2
5 112 Toritama 1 1
6 35 Bezerros 2 1
6 39 Bonito 2 2
6 41 Caruaru 3 0
6 PAE41 Riacho das Almas 2 0
6 PAE54 Brejo da Madre de Deus 2 1
6 PAE54 Jatauba 1 1
6 86 Agrestina 1 1
6 PAES86 Cupira 1 1
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6 PAE86 Lagoa dos Gatos 1 1
6 105 Caruaru 5 0
6 106 Caruaru 5 0
6 132 Camocim de Sdo Félix 2 1
6 PAE132 Sdo Joaquim do Monte 1 1
7 56 Garanhuns 6 0
7 59 Correntes 2 2
7 61 Bom Conselho 2 2
7 64 Aguas Belas 2 1
7 92 Garanhuns 5 0
7 116 Sdo Jodo 1 1
7 PAE116 Canhotinho 1 1
7 PAE116 Angelim 1 1
7 130 Capoeiras 2 1
7 136 Salod 2 1
8 55 Pesqueira 3 2
8 57 Arcoverde 3 1
8 58 Pedra 2 0
8 60 Buique 3 0
8 120 Venturosa 3 0
8 143 Itaiba 2 2
9 65 Custddia 1 1
9 67 Flores 2 1
9 PAE67 Triunfo 1 1
9 69 Mirandiba 2 2
9 71 Serra Talhada 5 0
9 74 S3o José do Belmonte 2 2
9 108 Betania 2 2
10 63 Inaja 2 1
10 70 Petrolandia 3 0
10 72 Floresta 2 1
10 73 Belém do S3o Francisco 3 1
10 89 Tacaratu 2 1
10 128 Ibimirim 2 1
11 75 Salgueiro 4 0
11 76 Serrita 4 0
11 77 Cabrobd 3 1
11 78 Parnamirim 3 1
12 79 Exu 2 2
12 80 Bodocd 2 1
12 82 Ouricuri 6 0
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12 84 Araripina 2 2
12 133 Trindade 1 1
12 PAE133 Ipubi 1 2
13 81 Santa Maria da Boa Vista 3 0
13 83 Petrolina 5 0
13 107 Afranio 0 5
13 137 Lagoa Grande 2 0
13 144 Petrolina 5 0
13 145 Petrolina 5 0
14 11 Jaboatdo dos Guararapes 6 0
14 15 Cabo de Santo Agostinho 2 2
14 16 Ipojuca 0 4
14 101 Jaboatdo dos Guararapes 5 0
14 118 Jaboatdo dos Guararapes 6 0
14 121 Cabo de Santo Agostinho 3 2
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 5 0
15 12 Paulista 3 1
15 25 Goiana 0 5
15 85 Igarassu 6 0
15 114 Paulista 3 1
15 119 Abreu e Lima 3 1
15 131 Itamaraca 2 1
15 146 Paulista 3 1
16 24 Limoeiro 4 0
16 90 Macaparana 2 0
16 PAESO Vicéncia 1 1
16 PAESO Sdo Vicente Férrer 2 0
16 91 Passira 2 0
16 PAE91 Cumaru 1 1
16 135 Feira Nova 2 2
17 44 Sdo Caetano 2 2
17 PAE44 Cachoeirinha 1 1
17 45 Belo Jardim 4 0
17 PAE45 Sanharé 1 1
17 48 Altinho 2 1
17 52 S3o Bento do Una 1 2
17 94 Lajedo 2 1
17 PAE94 Jurema 1 1
18 50 Tabira 2 1
18 62 Sertania 2 1
18 66 Afogados da Ingazeira 4 0
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18 68 Sao José do Egito 2 2
18 98 Carnaiba 2 2
18 99 Itapetim 2 2
Total 115 273 147
22 Turno
6 o ITEETE QTE DE POSTOS POR GRUPO
G1 G2 G3
1 1 Recife 6
1 2 Recife 5
1 3 Recife 6
1 4 Recife 6
1 5 Recife 5
1 6 Recife 5
1 7 Recife 5
1 8 Recife 5
1 9 Recife 5
1 10 Olinda 6
1 100 Olinda 5
1 117 Olinda 5
1 149 Recife 6
1 150 Recife 6
6 41 Caruaru 3 0
6 105 Caruaru 5 0
6 106 Caruaru 5 0
13 83 Petrolina 5 0
13 144 Petrolina 5 0
13 145 Petrolina 5 0
14 11 Jaboatdo dos Guararapes 6 0
14 101 Jaboatdo dos Guararapes 5 0
14 118 Jaboatdo dos Guararapes 6 0
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 5 0
15 12 Paulista 3 1
15 114 Paulista 3 1
15 146 Paulista 3 1
Total 44 91 3

PERIODOS DE ATUACAO

12 Turno

Auxiliar de Apoio as Elei¢gGes

Inicio da prestacao

Fim da prestagao

G1 14/09/2020 05/10/2020
G2 16/09/2020 05/10/2020
G3 21/09/2020 05/10/2020
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Supervisao

14/09/2020

31/10/2020

22 Turno (se houver)

Auxiliar de Apoio as Elei¢oes

Inicio da prestagao

Fim da prestagdo

Gl 06/10/2020 26/10/2020
G2 06/10/2020 26/10/2020
G3 06/10/2020 26/10/2020
Supervisdo 01/11/2020 30/11/2020

6. PLANEJAMENTO DE DESLOCAMENTOS E PREVISAO DE PAGAMENTO DE DIARIAS E EVENTUAL

DESPESA COM COMPLEMENTACAO DE PASSAGENS

1° TURNO

) 21/09 a 25/09
1 Recife 88 0 0 88 6 28/09
Vitéria de
2 Santo Antdo 11 4 44 0 22/09 a 25/09
3 Carpina 11 4 44 0 22/09 a 25/09
4 Palmares 12 5 60 0 21/09 a 25/09
. 22/09 a 25/09
5 Surubim 10 5 50 0 e 28/09
21/09 a 25/09 e
6 Caruaru 16 6 96 0 28/09
7 Garanhuns 13 5 65 0 21/09 a 25/09
24/09 a 25/09
8 Arcoverde 13 4 52 0 e 28/09 a 29/09
Serra 24/09 a 25/09
9 | Talhada 10 4 40 0 e 28/09 a 29/09
. 24/09 a 25/09
10 Petrolandia 11 3 33 0 e 28/09
11 Salgueiro 10 2 20 0 24/09 a 25/09
_ 24/09 a 25/09
12 Quricuri 8 3 24 0 e 28/09
. 23/09 a 25/09 e
13 Petrolina 7 5 35 0 28/09 3 29/09
Jaboatido dos 21/09 a 26/09 e
ik Guararapes 1 ¢ v 1 28/09
21/09 a 25/09 e
15 Igarassu 14 6 0 14 28/09
16 Limoeiro 10 3 30 0 24/09 a 25/09

41




e 28/09
S 24/09 a 25/09

17 Belo jardim 10 30 0 e 28/09
Afogados da 24/09 a 25/09

18 Ingazeira 10 30 0 e 28/09

2° TURNO

1 Recife 76 0 76 17/10 a 21/10

6 Caruaru 0 0 0 19/10 a 21/10

13 Petrolina 0 0 0 19/10 a 21/10
Jaboatéo dos 17/10

14 Guararapes 0 0 0 e 19/10 a 21/10

15 Igarassu 12 0 12 19/10 a 21/10

1 30 0 17/09/20

1 — Recife 2 29 0 17/09/20

3 29 0 17/09/20

2~ Vitoria de Santo dnica 18 11 18/09/20
ntao

3 — Carpina Unica 16 11 18/09/20

4 — Palmares Unica 16 12 17/09/20

5 — Surubim Unica 16 10 18/09/20

6 — Caruaru 1 14 2 16/09/20

2 14 14 17/09/20

1 12 1 16/09/20

7~ Garanhuns 2 12 12 17/09/20

8 — Arcoverde Unica 16 13 22/09/20

9 - Serra Talhada Unica 15 10 22/09/20

10 - Petrolandia Unica 14 11 22/09/20

11 - Salgueiro unica 14 10 22/09/20

12 - QOuricuri Unica 14 8 22/09/20

13 — Petrolina Unica 20 7 18/09/20

14 - Jaboatdo dos 1 13 0 16/09/20

Guararapes 2 14 0 17/09/20
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15 — Igarassu Unica 20 0 17/09/20
16 - Limoeiro Unica 14 10 22/09/20
17 - Belo Jardim Unica 14 10 22/09/20
18 'l’:;‘;iae‘i’rzs da anica 14 10 22/09/20
Total 388 162
SIMULADO DE CONTINGENCIAS
Data do
Polo Turmas Quan.tid_a 23 fje Nudri';::sde (glavse:)asnr:gst;s
PR estimadas 17h00)
(2020)
1 30 0 01/10/20
1 — Recife 2 29 0 01/10/20
3 29 0 01/10/20
2 - Vitoria de Santo anica 28 19 01/10/20
Antao
3 - Carpina Unica 27 22 01/10/20
4 — Palmares 1 19 15 30/09/20
2 18 18 01/10/20
. 1 14 8 30/09/20
5 - Surubim 2 14 14 01/10/20
6 - Caruaru 1 20 7 30/09/20
2 18 18 01/10/20
1 17 6 30/09/20
7 - Garanhuns 2 17 17 01/10/20
8 - Arcoverde Unica 21 17 01/10/20
9 - Serra Talhada Unica 24 19 01/10/20
10 - Petrolandia Unica 19 16 01/10/20
11 - Salgueiro Unica 16 12 01/10/20
12 - Ouricuri Unica 22 16 01/10/20
13 - Petrolina Unica 25 10 01/10/20
14 - Jaboatdo dos 1 18 0 30/09/20
Guararapes 2 17 0 01/10/20
15 - Igarassu Unica 30 0 01/10/20
16 - Limoeiro Unica 18 14 01/10/20
17 - Belo Jardim Unica 23 19 01/10/20
18 'l’:;‘;iae‘i’rzs da anica 22 18 01/10/20
Total 535 285

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1 CRITERIOS AMBIENTAIS:

A empresa contratada deverd comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em consumo e

descarte consciente, cabendo ao encarregado/supervisor pelo servico fiscalizar e orientar para o cumprimento de

praticas de gestdo sustentavel de agua, energia, materiais, de modo a evitar o maximo possivel desperdicio, reduzir/
minimizar a geracao de residuos, bem como promover a separacdo e descarte ambientalmente adequado de materiais

utilizados na rotina do servigo.
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8. SANCOES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACAO

Conforme disposto no Edital e minuta do Contrato (ANEXO XII).
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO 11

45

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEIGOES 2020
AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES — SERVICO ORDINARIO

N° do Processo:

Licitag&o n°

Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$

1.446,00
instrumento coletivo PE001010/2019 registrado no MTE em 11/09/2019
N° de meses de execugao: 2
Tipo de Servigo: Apoio especializado as Elei¢gdes 2020
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 535

da categoria, previsto no

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

I para icdo dos ref 4 méo de obra
Apoio especializado as
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eleigbes 2020
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.446,00
Operador de sistema de
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) computador
4 Data base da categoria (dd/mm) SETEMBRO
MODULO 1: C icdo da ca
i Composigio da ca % Valor (R$)
A Salario Base (40h) 1.446,00
[Total da Remuneracdo 1.446,00
MODULO 2: Encargos e B fici A Mensais e Diarios
2.1 -13° (4 il iro) Salario, Férias e A de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 120,50
B Férias e Adicional de férias 48,20
168,70
7 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 67,14
TOTAL 235,84
2.2 - g ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras cor i
2.2 GPS, FGTS e outras contribui Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,20
B Salério Educagéo 2,50% 36,15
= SAT — GIL/RAT 6,00% 86,76
D SESC ou SESI 1,50% 21,69
E SENAI - SENAC 1,00% 14,46
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,68
TOTAL 39,80% 575,51
Submédulo 2.3 — ici e Didrios
23 fici e diarios Valor (R$)
A Transporte 65,92
B Auxilio Alimentagéo 550,00
c Convénio Médico (participagdo do empregado — 50%) 111,50
D Complementagéo do Auxilio Doenca 0,04
E Auxilio Funeral 3.32
F Auxilio Creche/Escolar 19,19
G Auxilio Lente 5,00
H Auxilio Combustivel (alternativo ao item A) -
I Cesséo de Servico Mével de Comunicagao 14,98
TOTAL R$ 769,96
Quadro-Resumo do 2 - Encargos e icios anuais, e didrios
2 Encargos e ici A i e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 235,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes R$ 575,51
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 769,96
TOTAL RS$ 1.581,31




MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 4482
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,59
c Multa do FGTS saobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% 1,43
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,05
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 11,16
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 3,86
TOTAL 92,91
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 120,50
B Auséncias legais 4,02
C Licenga paternidade 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho 4,82
E Afastamento maternidade 1,07
F Auséncia por doenga 20,08
Subtotal 150,79
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigédo 60,02
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneracéo e 13° salario recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade 4,16
Subtotal 64,17
TOTAL 214,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac¢éo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 214,96
4.2 Intrajornada
TOTAL 214,96
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 19,64
TOTAL 19,64
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, trik e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 5,75% 192,90
B Lucro 6,76% 239,83
Base de célculo para o lucro 3.547,73
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 4.416,97
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 72,88
COFINS 7,60% 335,69
C.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 220,85
TOTAL 14,25% 1.062,15
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneracgéo 1.446,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.581,31
(o] Médulo 3 — Provisédo para Resciséo 92,91
D Mddulo 4 -Custos de Reposigéo do Profissional Ausente 214,96
E Médulo 5 — Insumos Diversos 19,64
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.354,82
E Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.062,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.416,97
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PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES 2020
AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES — SERVIGO EXTRAORDINARIO

N° do Processo:

Licitagdo n®

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.446,00 da categoria, previsto no
instrumento coletivo PE001010/2019 registrado no MTE em 11/09/2019
N° de meses de execugao: 2
Tipo de Servigo: Apoio especializado as Elei¢coes 2020
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 535
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados pl es para composicdo dos custos referentes a mao de obra
Apoio especializado as
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) EleigBes 2020
2 Saléario Normativo da categoria profissional RS 1.446,00
Operador de sistema de
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) computador
4 Data base da categoria (dd/mm) SETEMBRO
MODULO 1: Composigéo da Remui cé
1 Composic¢do da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base (40h) 1.446,00
Total da Remuneragido 1.446,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
13° Salario 120,50
B Férias e Adicional de férias 48,20
Subtotal 168,70
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 67,14
TOTAL 235,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigctes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,20
B Salario Educagédo 2,50% 36,15
c SAT — GIL/RAT 6,00% 86,76
D SESC ou SESI 1,50% 21,69
E SENAI - SENAC 1,00% 14,46
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,68
TOTAL 39,80% 575,51
bmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 27,76
B Auxilio Alimentagao 100,00
C Convénio Médico (participagdo do empregado — 50%)
D Complementag&o do Auxilio Doenga
E Auxilio Funeral
F Auxilio Creche/Escolar
G Auxilio Lente
H Auxilio Combustivel (alternativo ao item A)
I Cesséo de Servico Mdével de Comunicagao
TOTAL R$ 127,76
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 235,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 575,51
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 127,76
TOTAL R$ 939,11
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MODULO 3: Proviséio para Rescisdo
3 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 44,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,59
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% 1,43
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,05
= Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 11,16
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 3,86
TOTAL 92,91
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 120,50
B Auséncias legais 4,02
C Licenca paternidade 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho 4,82
E Afastamento maternidade 1,07
F Auséncia por doenga 20,08
Subtotal 150,79
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigéo 60,02
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salério recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade 4,16
Subtotal 64,17
TOTAL 214,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagédo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 214,96
4.2 Intrajornada
TOTAL 214,96
MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
TOTAL
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 0,00
B Lucro 0,00
Base de célculo para o lucro 2.692,99
(o] Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 3.140,51
Cc.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 51,82
COFINS 7,60% 238,68
Cc.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 157,03
TOTAL 14,25% 208,92
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composigéo da Remuneragédo 1.446,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 939,11
(o] Maodulo 3 — Proviséo para Rescisédo 92,91
D Médulo 4 -Custos de Reposigédo do Profissional Ausente 214,96
E Maodulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.692,99
E Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 208,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.901,91
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N° do Processo:

Licitagdo n®

Municipio/UF:

N° de meses de execugao:

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida:

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES 2020
DIARIAS

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no valor de referéncia de R$ 100,00

2

Diarias

Unidade

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 1100

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
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1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diarias
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 100,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dd/mm)
MODULO 1: Composigédo da Remuneragio
1 Composicéo da Remuneragao % Valor (R$)
A Valor de Referéncia 100,00
Total da Remuneragao 100,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salario
B Férias e Adicional de férias
Subtotal
[+ Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias
TOTAL
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigcoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS
B Salario Educagao
c SAT — GIL/IRAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios m is e didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagao
C Convénio Médico (participagdo do empregado — 50%)
D Complementagao do Auxilio Doenca
E Auxilio Funeral
F Auxilio Creche/Escolar
G Auxilio Lente
H Auxilio Combustivel (alternativo ao item A)
I Cesséo de Servico Mével de Comunicagéo
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, i is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS$)
2 F 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 Beneficios mensais e diarios
TOTAL




MODULO 3: Provisio para Rescisido
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
= Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposigido do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Auséncia por doenca
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigédo
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade
Subtotal
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de reposigédo do profissi I Valor (R$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 0,00
B Lucro 0,00
Base de célculo para o lucro 100,00
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 116,62
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 1,92
COFINS 7,60% 8,86
Cc.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 5,83
TOTAL 14,25% 16,62
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 100,00
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 — Provisdo para Resciséo 0,00
D Mddulo 4 -Custos de Reposigéo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 100,00
E Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 16,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 116,62
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PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES 2020

SUPERVISOR
N° do Processo:
Licitagdo n°
Data da proposta (dd/mm/aaaa):
Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.652,80 da categoria, previsto no
instrumento coletivo PE000034/2020 registrado no MTE em 10/01/2020
N° de meses de execugéo: 3
Tipo de Servigo: Superviséo
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 2

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referentes & méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servi¢go com caracteristicas distintas) supervisao

2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.652,80

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Supervisor Administrativo
4 Data base da categoria (dd/mm) 1° de janeiro

MODULO 1: Composigio da Remuneragio

1 Composigédo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base (44h) 1.652,80
Total da Remuneragéo 1.652,80
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 137,73
B Férias e Adicional de férias 4591
Subtotal 183,64
[ Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o 13° saléario e adicional de férias 73,09
TOTAL 256,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigtes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 330,56
B Saléario Educacgéo 2,50% 41,32
c SAT - GIL/RAT 6,00% 99,17
D SESC ou SESI 1,50% 24,79
E SENAI - SENAC 1,00% 16,53
F SEBRAE 0,60% 9,92
G INCRA 0,20% 3,31
H FGTS 8,00% 132,22
TOTAL 39,80% 657,82
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte 53,51
B Auxilio Alimentagédo 161,70
C Cesta Basica 100,00
D Contribuigédo Social 60,00
TOTAL R$ 375,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 657,82
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 375,21
TOTAL R$ 1.289,76
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MODULO 3: Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 51,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,10
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% 1,64
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,06
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 12,76
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 1,03
TOTAL 102,82
MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 137,73
B Auséncias legais 4,59
Cc Licenga paternidade 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho 5,51
E Afastamento maternidade 1,22
F Auséncia por doenga 22,96
Subtotal 172,36
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 68,60
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade 4,75
Subtotal 73,35
TOTAL 245,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo
TOTAL
Quadro ) do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de reposigdo do profissi | ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais 245 71
4.2 Intrajornada
TOTAL 245,71
MODULO 5 - | s Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 95,68
TOTAL 95,68
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 5,75% 194,74
B Lucro 6,76% 242,11
Base de calculo para o lucro 3.581,51
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 4.459,03
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 73,57
COFINS 7,60% 338,89
c.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 222,95
TOTAL 14,25% 1.072,26
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.652,80
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.289,76
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 102,82
D Mddulo 4 -Custos de Reposigao do Profissional Ausente 245,71
E Médulo 5 — Insumos Diversos 95,68
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.386,77
E Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.072,26

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.459,03




PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEIGOES 2020

SUPERVISOR

N° do Processo:

Licitag&o n°®

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.652,80 da categoria, previsto no
instrumento coletivo PE000034/2020 registrado no MTE em 10/01/2020

N° de meses de execugao: 3

Tipo de Servigo: Supervisao

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes & méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) supervisao
2 Salério Normativo da categoria profissional R$ 1.652,80
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Supervisor Administrativo
4 Data base da categoria (dd/mm) 1° de janeiro

MODULO 1: Composigdo da Remuneragéio

1 Composigédo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salério Base (44h) 1.652,80
Total da Remuneragao 1.652,80
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° Salario 137,73
B Férias e Adicional de férias 45,91
Subtotal 183,64
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 73,09
TOTAL 256,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
INSS 20,00% 330,56
B Salario Educacéo 2,50% 41,32
c SAT — GIL/IRAT 6,00% 99,17
D SESC ou SESI 1,50% 24,79
E SENAI - SENAC 1,00% 16,53
F SEBRAE 0,60% 9,92
G INCRA 0,20% 3,31
H FGTS 8,00% 132,22
TOTAL 39,80% 657,82
Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 27,76
B Auxilio Alimentagdo 29,40
c Cesta Bésica
D Contribuigéo Social
TOTAL R$ 57,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios is, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimao terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 657,82
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 57,16
TOTAL R$ 971,71
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MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 51,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,10
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% 1,64
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,06
E Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 12,76
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 1,03
TOTAL 102,82
MODULO 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 137,73
B Auséncias legais 4,59
C Licenga paternidade 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho 551
E Afastamento maternidade 1,22
F Auséncia por doenga 22,96
Subtotal 172,36
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposic¢éo 68,60
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salério recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade 4,75
Subtotal 73,35
TOTAL 245,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de reposicédo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 245,71
4.2 Intrajornada
TOTAL 245,71
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 0,00
B Lucro 0,00
Base de célculo para o lucro 2.973,04
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 3.467,10
cC.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 57,21
COFINS 7,60% 263,50
c.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 173,35
TOTAL 14,25% 494,06
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragédo 1.652,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 971,71
C Madulo 3 — Provisdo para Rescisdo 102,82
D Médulo 4 -Custos de Reposigio do Profissional Ausente 245,71
E Mddulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.973,04
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 494,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.467,10
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO Il |

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES 2020

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES - OPERADOR DE SISTEMA DE COMPUTADOR
(CBO)

Calculos do Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

Item Beneficio Memoéria de Calculo
A Salario Base O valor da remuneracéo foi baseado no piso salarial
constante da alinea “d”, da Clausula Terceira, da
Convencéao Coletiva SINDPD/PE 001010/2019, registrad
no MTE em e 11/09/2019.

-

Calculos do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° salario, Férias e adicional de Férias

Item Encargo Memoéria de Calculo
A 13° Salério Valor da remuneracéo dividido pelo nimero de meses dg
ano.
B Adicional de férias Valor da remuneracéo dividido pelo nimero de meses dg

ano, multiplicado pelo percentual constante da Clausuld
Décima Terceira, da Convencédo Coletiva de Trabalho.
C Incidéncia do submédulo 2.2 Valor da soma do 13° saldrio mais o adicional de férias,
sobre 0 13° salario e adicionalmultiplicado pelo percentual do submédulo 2.2.

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneracao

Item Encargo Memoéria de Calculo (%)
A INSS 20
B Salario Educacao 2,5
c* SAT — GIL/RAT 6
D SESC ou SESI 1,5
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

*(C) Seguro de Acidente de Trabalho GIL/RAT
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GIL/RAT — valor méximo 3%
FAP — 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n° 6.957/2009.
(C)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item C das planilhas de composicéo de custos e formacéo de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submoadulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Memoria de Calculo

A Transporte Baseado no preco médio das passagens do transporte
coletivo de Recife/PE e RMR (Ano 2019), Anéis A, B e G,
trajeto ida e volta, para 22 dias uteis por més,
descontados 6% incidentes sobre o salério-base do

empregado.
B Auxilio-Alimentacéo Estabelecido na Clausula Décima Quinta, da Convencéo
Coletiva, para 22 dias uteis por més.
C Convénio Médico Conforme Clausula Décima Sétima, da Convencao

Coletiva, no valor de R$ 223,00, com participacédo do
trabalhador (50%).

D Complementacédo do Auxilio | Conforme Clausula Décima Oitava, vezes o nimero de
Doenca* ocorréncias.
E Auxilio Funeral* Conforme Clausula Décima Nona, vezes o nimero de
potenciais beneficiarios, multiplicado pela ocorréncia.

F Auxilio Creche/Escolar* Conforme Clausula Vigésima, vezes o nimero de
ocorréncias.

G Auxilio Lente* Conforme Clausula Vigésima Primeira, vezes o nimero de
ocorréncias.

H Auxilio Combustivel Conforme Clausula Vigésima Segunda, da Convengéao

Coletiva, devera ser planilhado alternativamente ao
beneficio do item A — Vale Transporte, no mesmo valor.

I Cessao de Servico Movel de |Autorizado pela Clausula Vigésima Sétima, da Convencéo

Comunicacéo Coletiva. Média dos valores cobrados pelas operadoras de
telefonia mével, que atuam no local da prestacdo do
servico.

*(D) Estatistica: baseado no Resultado do RGPS (INSS) do més de janeiro/2020.
*(E) Estatistica: baseado na Tabela 2684 do IBGE/2018

*(F) Estatistica: taxa de fecundidade de 2,06 filhos per capita na regido NE; 23% dos trabalhadores com
filhos optam por deixa-los em creches ou em casa, com cuidadores.

*(G) Estatistica: de acordo com o IBGE (2019)

Calculos do Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Item Encargo Memoéria de Calculo
A Aviso prévio indenizado * |[Valor da remuneracao, dividido pelo nimero de meses do
ano (ou 8,33%), multiplicado pelas ocorréncias.
B Incidéncia do FGTS sobre |Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo percentual de|
aviso prévio indenizado  [recolhimento mensal do FGTS (8%).
C Multa do FGTS do aviso |Valor da remuneracdo multiplicado pelo percentual de
prévio indenizado* recolhimento mensal de FGTS, vezes a multa sobre o

saldo do FGTS, vezes as ocorréncias, dividido pelo
ndimero de meses do ano.

D Aviso prévio trabalhado  Valor da remuneracéo, dividido pelo nimero de dias no
més, dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
por 7 dias de jornada (ou 1,94%).

E Incidéncia do submédulo 2.2 |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo percentual dog
sobre aviso prévio trabalhado|submaodulo 2.2.

F Multa do FGTS do aviso |Valor da remuneracdo multiplicado pelo percentual de

prévio trabalhado* recolhimento mensal de FGTS, vezes a multa sobre o
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lsaldo do FGTS, dividido pelo nimero de meses do ano.

(A) *Parametro: 37,21% (indice historico TRE-PE, 2015-2019)
© *Multa do FGTS: 40%
(©) *Parametro: 37,21% (indice historico TRE-PE, 2015-2019)
(F) *Multa do FGTS: 40%
Calculos do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Item Encargo Memoéria de Calculo

A Férias \Valor da remuneragéo dividido pelo nimero de meses nog
ano.

B* Auséncias legais \Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més, dividido
pelo nimero de meses do ano multiplicado pela quantidade
média de auséncias por ano.

C* Licenca paternidade \Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més, divididg
pelo numero de meses do ano, multiplicado pela quantidade
média de dias de licenca por ano, multiplicado pelo
percentual de incidéncia de ocorréncia da licenca-
paternidade.

D* Auséncia por acidente de |Valor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido

trabalho pelo numero de meses do ano, multiplicado pelo percentual
de incidéncia de acidentes, vezes a quantidade média de|
dias pagos pela empresa.

E Afastamento maternidade [Valor da remuneracdo somado ao terco constitucional,
dividido pelo numero de meses do ano, vezes 0s 4 meses de
licenga, dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pela incidéncia de ocorréncia.

F Auséncia por doenga Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més, dividido
pelo nimero de meses do ano multiplicado pela quantidade
média de faltas por ano.

G Incidéncia do submédulo 2.2 [Soma dos valores referentes a composicdo do custo de

sobre custo de reposicdo [reposicdo do  profissional ausente (A+B+C+D+E+F)
multiplicado pelo submdédulo 2.2.
H Incidéncia do submédulo 2.2 Valor da remuneracdo somado ao 13° salario, multiplicado

sobre a remuneracédo e 13°
salario recebidos pelo
substituto durante os 120 dias
de licenca-maternidade

pelos meses de afastamento por licenca-maternidade,
dividido pelos meses do ano, multiplicado pela incidéncia de
ocorréncia de licenca-maternidade. Esse valor foi

multiplicado pela incidéncia do submédulo 2.2.

(B) *Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(C) *Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(D) *Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.

**Cotados o0s 15 primeiros dias pagos pela empresa.

(F) *Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Item Encargo Memoéria de Calculo
A Intervalo para repouso e -
alimentacéo
Calculos do Médulo 5 - Insumos Diversos
Item Insumo Memoéria de Calculo
A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa

de precos publicos e pesquisa de mercado (na auséncia
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daquela), dividido pelo nimero de meses da prestagao
do servico.

Calculos do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Encargo Memoéria de Calculo
A* Custos Indiretos Soma dos Mddulos 1 a 5, multiplicado pelo percentual
referente a taxa de administracéo.
B* Lucro Base de calculo para o lucro multiplicado pelo percentual
referente a taxa de lucro.
B Base de calculo para o lucro Soma dos Mddulos 1 a 5 mais o custo indireto.
C* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e ISS
C Base de calculo dos tributos Soma da base de célculo para o lucro mais o lucro,
dividido pelo coeficiente.
Cl1 PIS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
Cl1 COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
Cc.2 ISS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.

(A) *Utilizou-se o valor médio composto pelas taxas de administracdo (custos indiretos) da ultima
contratacdo deste servico realizada por este 6rgdo, em 2018 e da utilizada pelo TSE (5%), qual seja,
5,75%.

(B) *Utilizou-se o valor médio composto pelas taxas de lucro da Ultima contratacdo deste servico
realizada por este 6rgdo, em 2018 e da utilizada pelo TSE (10%), qual seja, 6,76%.

(C) * As aliquotas dos tributos (ISS, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de tributacdo
de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também seré o utilizado no
regime de tributacdo sobre o Lucro Real.

Observacodes:

1. A memoéria da composicao de custos e formacdo de precos € meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste edital. O licitante também devera incluir as justificativas e memorial de célculo para os valores
apresentados.

2. Os tributos ISS, PIS e COFINS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real.
O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de custos e formacéo de precos com
base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execuc¢éo do contrato.

3. Para formag&o do prego do SERVICO EXTRAORDINARIO, deixou-se de planilhar os seguintes
valores:

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Todos os itens, exceto os itens A/H e B, que foram planilhados da seguinte forma:
Item A: 4 unidades a mais do beneficio diario.

Item B: 4 unidades a mais do beneficio diario.
Moédulo 5 - Uniformes
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ltens A e B.

4. Para formac&o do preco das DIARIAS, planilhou-se apenas:
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
Item A: valor de referéncia
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item C: PIS, COFINS e ISS

MEMORIA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES 2020
SUPERVISOR

Calculos do Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

Item Beneficio Memodria de Calculo
A Salario Base O valor da remuneracéo foi baseado no piso salarial
diferenciado do Anexo lll, da Convencéo Coletiva
PE000034/2020, registrada no MTE em 10/01/2020,
vinculada a categoria

Calculos do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° salario, Férias e adicional de Férias

Item Encargo Memoéria de Calculo
A 13° Salario Valor da remuneracéo dividido pelo nimero de meses do ano.
B Adicional de férias \Valor da remuneracéo dividido pelo nimero de meses do ano,
dividido pelo terco constitucional.
C Incidéncia do submédulo 2.2 Valor da soma do 13° salario mais o adicional de férias,
sobre 0 13° salério e adicionalmultiplicado pelo percentual do submédulo 2.2.
de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Todos os percentuais sao aplicados sobre o valor da remuneracao

Item Encargo Memoria de Calculo (%)
A INSS 20
B Salario Educacéao 2,5
c* SAT - GIL/RAT 6
D SESC ou SESI 1,5
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

*(C) Seguro de Acidente de Trabalho GIL/RAT

GIL/RAT — valor méximo 3%

FAP — 2,00 — maior valor possivel, conforme Decreto n° 6.957/2009.
(C)=3%x2=6%

Obs: O licitante deve preencher o item C das planilhas de composicéo de custos e formacéo de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresenta¢cdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submodulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Memoria de Calculo

A Transporte Baseado no preco médio das passagens do transporte
coletivo de Recife/PE e RMR (Ano 2019), Anéis A, B e G,
trajeto ida e volta, para 22 dias Uteis por més, descontados
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6% incidentes sobre o salario-base do empregado.

B Auxilio-Alimentacéo Estabelecido na Clausula Nona da Convencéo Coletiva,

para 22 dias Uteis por més.

C Cesta Basica Conforme Clausula Décima Primeira, da Convencéo

Coletiva.

D Contribuicéo Social Conforme Clausula Décima Terceira, Paragrafo Primeiro,

da Convencéao Coletiva.
Calculos do Médulo 3 - Provisio para Resciséo
Item Encargo Memoéria de Calculo

A Aviso prévio indenizado * |Valor da remuneracao, dividido pelo nimero de meses do
ano (ou 8,33%), multiplicado pelas ocorréncias.

B Incidéncia do FGTS sobre |Aviso-prévio indenizado multiplicado pelo percentual de|

aviso prévio indenizado [recolhimento mensal do FGTS (8%).
C Multa do FGTS do aviso |Valor da remuneracdo multiplicado pelo percentual de
prévio indenizado* recolhimento mensal de FGTS, vezes a multa sobre o
saldo do FGTS, vezes as ocorréncias, dividido pelo
ndmero de meses do ano.

D Aviso prévio trabalhado  Valor da remuneracéo, dividido pelo nimero de dias no
més, dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado|
por 7 dias de jornada (ou 1,94%).

E Incidéncia do submédulo 2.2 |Aviso-prévio trabalhado multiplicado pelo percentual dog

sobre aviso prévio trabalhado|submaodulo 2.2.
F Multa do FGTS do aviso |Valor da remuneracdo multiplicado pelo percentual de
prévio trabalhado* recolhimento mensal de FGTS, vezes a multa sobre o
saldo do FGTS, dividido pelo nimero de meses do ano.
(A) *Parametro: 37,21% (indice historico TRE-PE, 2015-2019)
© *Multa do FGTS: 40%
(©) *Parametro: 37,21% (indice historico TRE-PE, 2015-2019)
(F) *Multa do FGTS: 40%
Calculos do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Item Encargo Memoéria de Calculo

A Férias \Valor da remuneragéo dividido pelo nimero de meses nog
ano.

B* Auséncias legais \Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més, divididg
pelo nimero de meses do ano multiplicado pela quantidade
média de auséncias por ano.

C* Licenca paternidade Valor da remuneracéo dividido pelos dias do més, divididg
pelo nimero de meses do ano, multiplicado pela quantidade
média de dias de licenca por ano, multiplicado pelo
percentual de incidéncia de ocorréncia da licenca-
paternidade.

D* Auséncia por acidente de |alor da remuneracdo dividido pelos dias do més, dividido

trabalho pelo numero de meses do ano, multiplicado pelo percentual
de incidéncia de acidentes, vezes a quantidade média de|
dias pagos pela empresa.

E Afastamento maternidade |Valor da remuneracdo somado ao terco constitucional,
dividido pelo numero de meses do ano, vezes 0s 4 meses de
licenga, dividido pelo nimero de meses do ano, multiplicado
pela incidéncia de ocorréncia.

F Auséncia por doenga Valor da remuneragéo dividido pelos dias do més, divididg
pelo numero de meses do ano multiplicado pela quantidade
média de faltas por ano.

G Incidéncia do submédulo 2.2 [Soma dos valores referentes a composicdo do custo de
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sobre custo de reposicdo [reposicdo do  profissional ausente (A+B+C+D+E+F)
multiplicado pelo submédulo 2.2.

H Incidéncia do submédulo 2.2 Valor da remuneracdo somado ao 13° salario, multiplicado

sobre a remuneracdo e 13° pelos meses de afastamento por licenca-maternidade,

salario recebidos pelo dividido pelos meses do ano, multiplicado pela incidéncia de

substituto durante os 120 diasppcorréncia de licenca-maternidade. Esse valor foi
de licenca-maternidade  |multiplicado pela incidéncia do submddulo 2.2.

(B) *Parametro: em média, uma auséncia por ano.

(C) *Licenca-paternidade: 5 dias.

** Estatisticas:1,5% dos empregados tornam-se pais em um ano.

(D) *Estatistica IBGE: 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.
**Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa.

(F) *Estatisticas: 5 faltas em 1 ano.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Item Encargo Memoéria de Calculo
A Intervalo para repouso e -
alimentacao

Calculos do Médulo 5 - Insumos Diversos

Item Insumo Memoria de Calculo

A Uniforme O valor do uniforme foi definido com base em pesquisa
de precos publicos e pesquisa de mercado (na auséncia
daquela), dividido pelo nimero de meses da prestagao
do servico.

Calculos do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Encargo Memoéria de Calculo
A* Custos Indiretos Soma dos Mddulos 1 a 5, multiplicado pelo percentual
referente a taxa de administracéo.
B* Lucro Base de calculo para o lucro multiplicado pelo percentual
referente a taxa de lucro.
B Base de calculo para o lucro Soma dos Mddulos 1 a 5 mais o custo indireto.
C* Coeficiente 1 menos a soma dos tributos PIS, COFINS e ISS
C Base de calculo dos tributos Soma da base de célculo para o lucro mais o lucro,
dividido pelo coeficiente.
Cl1 PIS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
Cl1 COFINS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.
Cc.2 ISS Base de calculo dos tributos multiplicado pela aliquota do
tributo.

(A) *Utilizou-se o valor médio composto pelas taxas de administracdo (custos indiretos) da ultima
contratacdo deste servico realizada por este 6rgdo, em 2018 e da utilizada pelo TSE (5%), qual seja,
5,75%.

(B) *Utilizou-se o valor médio composto pelas taxas de lucro da Ultima contratacdo deste servico
realizada por este 6rgédo, em 2018 e da utilizada pelo TSE (10%), qual seja, 6,76%.

(C) * As aliquotas dos tributos (ISS, PIS e COFINS) foram definidas utilizando-se o regime de tributacdo
de Lucro Real. Da mesma forma, o fator de divisdo (coeficiente) adotado também seré o utilizado no
regime de tributacdo sobre o Lucro Real.
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Observacgoes:

1. A memoéria da composicao de custos e formacdo de precos € meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste edital. O licitante também devera incluir as justificativas e memorial de célculo para os valores
apresentados.

2. Os tributos ISS, PIS e COFINS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real.
O licitante deve elaborar sua proposta e planilhas de composicdo de custos e formacéo de precos com
base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execuc¢éo do contrato.

3. Para formagéo do prego do SERVICO EXTRAORDINARIO, deixou-se de planilhar os seguintes
valores:

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Todos os itens, exceto os itens A e B, que foram planilhados da seguinte forma:
Item A: 4 unidades a mais do beneficio diério.

Item B: 4 unidades a mais do beneficio diario.

Moédulo 5 - Uniformes

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Itens Ae B.
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MEMORIA DE CALCULO

Os uniformes devem ter fornecimento tinico.

SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE  (QUANT. FONTE DE PESQUISA DESVIO COFF. MEDIA MEDIANA
IColete de identificagio na cor cinza,
lajustavel nas laterais por elastico oul 18,90|4,93639882235 | 25,14% R$ 18,90
ifivelas, com logo da empresa impressa ou|
1 bordada em bolso frontal (estilo canguru), UND 1
lconfeccionado em tecido de rapida 15,11
|secagem e com texto "a servico da Justica
Eleitoral" impresso ou bordado nas costas.
24,90|
IVALOR TOTAL
ICamisa polo em algoddo, manga curta, PARAMETRO INCISO | E Il ART. 2° [N 05/2014 20,00| 2,0776669608 | 9,59% R$ 20,99
1 lgola em ribana, abotoamento de lapela UND 2
lduplo ou triplo, com logo da empresa PARAMETRO INCISO | E Il ART. 2°IN 05/2014 20,99
bordada ou impressa em bolso
PARAMETRO INCISO | E Il ART. 2° IN 05/2014 23,99
IVALOR TOTAL R$ 43,32
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE  [QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COFF. MEDIA MEDIANA
PARAMETRO INCISO | E Il ART. 2° IN 05/2014 39,00/1,53948043183 | 3,82% 'R$40,30 R$ 39,90
2 ICalca jeans casual, na cor indigo, modelo| UND 2
itradicional, five pockets. PARAMETRO INCISO | E Il ART. 2° IN 05/2014 39,90
PARAMETRO INCISO | E Il ART. 2°IN 05/2014 42,00
IVALOR TOTAL R$ 80,60
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE | QUANT. FONTE DE PESQUISA PRECOS DESVIO COEF. MEDIA MEDIANA
59,90/20,8023083655 | 24,49% | R 84 R$ 84,95
|Sapato social, com cadargo (masculino) 69,99
3 PAR 1 99,90 ____
39,90[11,5211125042| 23,07% | R$49.95 | R$49,95
|Sapatilha (feminino) 39,99
59,90]
[VALOR TOTAL R$ 67,45
VALOR DO UNIFORME COMPLETO ‘ R$ 191,37
AUXILIAR DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEIGOES: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL R$ 19,64
SUPERVISOR: CUSTO MENSAL = CUSTO MEDIO TOTAL/2 R$ 95,68

Metodologia aplicada a Pesquisa de Precos / Anilise dos dados da Tabela Comparativa de Pregos

A Pesquisa de Pregos para composi¢ao dos custos com uniformes dos profissionais foi elaborada com base nos parametros regulamentados no Art. 2° da IN n° 05 de junho de 2014, alterado pela IN n° 3, de 20 de abril
de 2017. Priorizou-se a busca de pregos praticados por 6rgdos da Administracao Pliblica, através de pesquisa no Portal de Compras do Governo Federal, a ferramenta “Painel de Precos” do Sitio Comprasnet do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesto e da ferramenta “Cotago de Pregos” no sistema Banco de Pregos, priorizando os incisos | e Il do art. 2° da IN n.° 5/14, da SLTI/MPOG. Para as referidas
consultas, utilizou-se como “chaves” a descrigdo do item de pesquisa, com as especificagdes indicadas pelo setor demandante. Os dados coletados foram analisados conforme preceitua a Portaria N°80, de 22 de
janeiro de 2016 do Ministério da Justica, bem como o Manual de orientagéo de pesquisa de pregos do Superior Tribunal de Justica. Langamos na planilha de calculo os valores encontrados na pesquisa de pregos e,
para os itens com coeficiente de variacao inferior a 25%, utilizamos para definicio do prego de referéncia o critério do valor da média; como nio houve itens com coeficiente de variagao superior a 25%, em nenhum
caso utilizamos para definicao dos preco de referéncia o critério do valor da mediana. Para os itens nao encontrados do Painel ou Banco de Precos, utilizou-se, subsidiariamente, a pesquisa de mercado nos seguintes
fornecedores: Lojas Riachuelo, Renner, C&A, Netshoes, Lojao dos Esportes e Muvin. A pesquisa foi realizada entre os dia 26/03/2020 e 10/04/2020.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO / PRECO GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO

I ANEXO V - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO |

[ AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES 2020 - G1 |

[ 1° TURNO |
SETEMBRO: 14/09/2020 a 30/09/2020
POLO  |ZONAPAE MUNICIPIO QrEDEDIAS | |, ohALOR, | are DEPOSTOS SUBTOTAL

4 26 Rio Formoso 17 R$ 4.416,97 1 R§$ 2.502,95
4 PAE26 Sirinhaém 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 28 Ribeirdo 17 RS 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 PAE28 Gameleira 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 37 Palmares 17 R$ 4.416,97 4 R$ 10.011,80
4 38 Agua Preta 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 PAE38 Joaquim Nabuco 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 42 Barreiros 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 43 Catende 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
4 PAE43 Maraial 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 47 Quipapa 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
4 PAE47 Panelas 17 R$ 4.416,97 1 R§$ 2.502,95
6 35 Bezerros 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
6 39 Bonito 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
6 41 Caruaru 17 R$ 4.416,97 3 R$ 7.508,85
6 PAE41 Riacho das Almas 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
6 54 Brejo da Madre de Deus 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
6 PAES4 Jatauba 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
6 86 Agrestina 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
6 PAES6 Cupira 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
6 86 Lagoa dos Gatos 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
6 105 Caruaru 17 R$ 4.416,97 5 R$ 12.514,75
6 106 Caruaru 17 R$ 4.416,97 5 R$ 12.514,75
6 132 Camocim de Sao Félix 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
6 PAE132 Sé&o Joagquim do Monte 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
7 56 Garanhuns 17 R$ 4.416,97 6 R$ 15.017,70
7 59 Correntes 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
i 61 Bom Conselho 17 R$ 4.416.97 2 R$ 5.005,90
i) 64 Aguas Belas 1T R$ 4.416.97 2 R$ 5.005,90
7 92 Garanhuns 17 R$ 4.416,97 5 R$ 12.514,75
7 116 Sao Jodo 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
7 PAE116 Canhotinho 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
7 PAE116 Angelim 17 R$ 4.416,97 1 R$ 2.502,95
7 130 Capoeiras 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
7 136 Saloa 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
14 1 Jaboatio dos Guararapes 17 R$ 4.416,97 6 R$ 15.017,70
14 15 Cabo de Santo Agostinho 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
14 101 Jaboatio dos Guararapes 17 R$ 4.416,97 5 R$ 12.514,75
14 118 Jaboatao dos Guararapes 17 R$ 4.416,97 6 R$ 15.017,70
14 121 Cabo de Santo Agostinho 17 R$ 4.416,97 3 R$ 7.508,85
14 147 Jaboatio dos Guararapes 17 R$ 4.416,97 5 R$ 12.514,75
15 12 Paulista 17 R$ 4.416,97 3 R$ 7.508,85
15 85 Igarassu 17 R$ 4.416,97 6 R$ 15.017,70
15 114 Paulista 17 R$ 4.416,97 3 R$ 7.508,85
15 119 Abreu e Lima 17 R$ 4.416,97 a R$ 7.508,85
15 131 Itamaraca 17 R$ 4.416,97 2 R$ 5.005,90
15 146 Paulista 17 R$ 4.416,97 3 R$ 7.508,85

SUBTOTAL 115 RS 287.839,21
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OUTUBRO: 01/10/2020 a 05/10/2020

POLO ZONAIPAE MUNICIPIO QTEDEDIAS | oMb mes | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
4 26 Rio Formoso 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 PAE26 Sirinhaém 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 28 Ribeirdo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 PAE28 Gameleira 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 37 Palmares 5 R%$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
4 38 Agua Preta 5 RS 4.416,97 1 R$ 712,41
4 PAE38 Joagquim Nabuco 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 42 Barreiros 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 43 Catende S5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
4 PAE43 Maraial 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 47 Quipapa 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
4 PAE47 Panelas S RS$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 35 Bezerros 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
6 39 Bonito 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
6 41 Caruaru 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
6 PAE41 Riacho das Almas 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
6 PAES54 Brejo da Madre de Deus 5 R%$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
5] 54 Jatadba S R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 86 Agrestina 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
] PAEB6 Cupira 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 86 Lagoa dos Gatos G R% 4.416,97 1 R$ 712,41
6 105 Caruaru 5 R$ 4.416,97 S R$ 3.562,07
6 106 Caruaru 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
6 132 Camocim de Sao Félix 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
6 PAE132 Sao Joaquim do Monte 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 56 Garanhuns 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
7 59 Correntes 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
7 61 Bom Conselho 5 RS 4.416,97 2 R$ 1.424,83
7 64 Aguas Belas 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
T 92 Garanhuns 5 R$ 4.416,97 S R$ 3.562,07
i 116 Séao Jodo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 PAE116 Canhotinho 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 PAE116 Angelim S5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 130 Capoeiras 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
7 136 Saloa 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
14 11 Jaboatdo dos Guararapes S R$ 4.416,97 5] R%$ 4.274,49
14 15 Cabo de Santo Agostinho 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
14 101 Jaboatédo dos Guararapes 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
14 118 Jaboatdo dos Guararapes 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
14 121 Cabo de Santo Agostinho 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137.,24
14 147 Jaboatdo dos Guararapes 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
15 12 Paulista S R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
15 85 Igarassu 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
15 114 Paulista 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
15 119 Abreu e Lima S R$ 4.416,97 3 R$ 2.137.24
15 131 Itamaraca 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
15 146 Paulista B R$ 4.416,97 o R$ 2.137.24
SUBTOTAL 115 R$ 81.927,67
[TOTAL 1° TURNO RS 360.766,88 |
| 2° TURNO |
OUTUBRO: 06/10/2020 a 26/10/2020
PoLO ZONA MUNICIPIO QTEDEDIAS | ,oMbmmes | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
6 41 Caruaru 21 R$ 4.416,97 3 R$ 8.976,42
6 105 Caruaru 21 R% 4.416,97 5 R$ 14.960,70
6 106 Caruaru 21 R$ 4.416,97 5 R$ 14.960,70
14 11 Jaboatao dos Guararapes 21 R% 4.416,97 6 R$ 17.952,85
14 101 Jaboatao dos Guararapes 21 R$ 4.416,97 5 R$ 14.960,70
14 118 Jaboatao dos Guararapes 21 R$ 4.416,97 6 R$ 17.952,85
14 147 Jaboat&o dos Guararapes 21 R$ 4.416,97 5 R$ 14.960,70
Ak 12 Paulista 21 R$ 4.416,97 3 R$ 8.976,42
16 114 Paulista 21 R%$ 4.416,97 3 R$ 8.976,42
15 146 Paulista 21 R$ 4.416,97 3 R$ 8.976,42
SUBTOTAL 44 R$ 131.654,20
TOTAL 2° TURNO R$ 131.654,20 |
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ANEXO V - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES 2020 - G2

1° TURNO
SETEMBRO: 16/09/2020 a 30/09/2020
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO QTEDEDIAS | joMEMMEs | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
il 1 Recife 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
1 2 Recife 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 3 Recife 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
1 4 Recife 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
1 5 Recife 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 6 Recife 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 7 Recife 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 8 Recife 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 9 Recife 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 10 Olinda 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
1 13 Sao Lourengo da Mata 15 RS 4.4186,97 5 R$ 11.042,43
1 100 Olinda 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 117 Olinda 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
1 127 Camaragibe 15 R$ 4.416,97 4 R$ 8.833,94
1 138 Camaragibe 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
1 149 Recife 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
1 150 Recife 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
2 14 Moreno 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
2 18 Vitéria de Santo Antdo 15 R$ 4.416,97 4 R$ 8.833,94
2 19 Escada 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
2 21 Gloria do Goita 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
2 30 Gravata 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
2 31 Amaraji 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
2 PAE31 Primavera 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
2 102 Vitéria de Santo Antao 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
3 17 Paudalho 15 RS$ 4.416,97 2 R$ 4.418,97
3 20 Carpina 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
3 23 Nazaré da Mata 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
3 27 Itambé 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
3 36 Timbauba 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
3 125 Condado 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
3 PAE125 Alianga 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
5 33 Bom Jardim 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
5 PAE33 Orobé 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
5 34 Surubim 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
5 46 Vertentes 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
5 PAE46 Santa Maria do Cambuca 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
5 51 Taquaritinga do Norte 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
5 88 Jodo Alfredo 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
5 112 Toritama 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
8 55 Pesqueira 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
8 o7 Arcoverde 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
8 58 Pedra 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
8 60 Buique 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
8 120 Venturosa 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
8 143 Itaiba 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
9 65 Custodia 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
9 67 Flores 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
9 PAEBT Triunfo 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
9 69 Mirandiba 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.4186,97
9 71 Serra Talhada 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
9 74 S&o José do Belmonte 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
9 108 Betania 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
10 63 Inaja 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
10 70 Petrolandia 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
10 72 Floresta 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
10 73 Belém do Sao Francisco 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
10 89 Tacaratu 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
10 128 Ibimirim 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
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11 75 Salgueiro 15 R$ 4.416,97 4 R$ 8.833,94
11 76 Serrita 15 R$ 4.416,97 4 R$ 8.833,94
11 77 Cabrobd 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
11 78 Parnamirim 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
12 79 Exu 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
12 80 Bodocé 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
12 82 Ouricuri 15 R$ 4.416,97 6 R$ 13.250,91
12 84 Araripina 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
12 133 Trindade 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
12 PAE133 Ipubi 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
13 81 Santa Maria da Boa Vista 15 R$ 4.416,97 3 R$ 6.625,46
13 83 Petrolina 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
13 137 Lagoa Grande 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
13 144 Petrolina 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
13 145 Petrolina 15 R$ 4.416,97 5 R$ 11.042,43
16 24 Limoeiro 15 R$ 4.416,97 4 R$ 8.833,94
16 90 Macaparana 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
16 PAES90 Vicéncia 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
16 PAES0 Sao Vicente Férrer 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
16 91 Passira 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
16 PAE91 Cumaru 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
16 135 Feira Nova 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
17 44 Sio Caetano 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
17 PAE44 Cachoeirinha 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
1T 45 Belo Jardim 15 R$ 4.416,97 4 R$ 8.833,94
17 PAEA45 Sanharé 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
17 48 Altinho 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
17 52 Sao Bento do Una 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
17 94 Lajedo 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
17 PAE94 Jurema 15 R$ 4.416,97 1 R$ 2.208,49
18 50 Tabira 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
18 62 Sertania 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
18 66 Afogados da Ingazeira 15 R$ 4.416,97 4 R$ 8.833,94
18 68 Sao José do Egito 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
18 98 Carnaiba 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
18 99 Itapetim 15 R$ 4.416,97 2 R$ 4.416,97
SUBTOTAL 273 R$ 602.916,40
OUTUBRO: 01/10/2020 a 05/10/2020
POLO | ZONA/PAE MUNICIPIO QTEDEDIAS | ,ontioR:s | aTEDEPOSTOS |  susTOTAL
1 1 Recife 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
1 2 Recife 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 3 Recife 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
1 4 Recife 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
1 5 Recife 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 B Recife 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 T Recife 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 8 Recife 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 9 Recife 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 10 Olinda 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
1 13 Séo Lourengo da Mata 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 100 Qlinda 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 1J3ird Qlinda 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
1 127 Camaragibe 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
1 138 Camaragibe 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
1 149 Recife 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
1 150 Recife 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
2 14 Moreno 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
2 18 Vitoria de Santo Antao 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
2 19 Escada 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
2 21 Gldria do Goita 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
2 30 Gravata 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
2 31 Amaraji 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
2 PAE31 Primavera 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
2 102 Vitéria de Santo Antao 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
3 17 Paudalho 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
3 20 Carpina 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
3 23 Nazaré da Mata 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
3 27 Itambé 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
3 36 Timbauba 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
3 125 Condado 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
3 PAE125 Alianga 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
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5 33 Bom Jardim 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

5 PAE33 Orobd 5 RS 4 416,97 1 R$ 712,41

5 34 Surubim 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
5 46 Vertentes 5 R% 4.416,97 2 R$ 1.424,83
5 PAE46 |Santa Maria do Cambuca 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

5 51 Taquaritinga do Norte 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

5 88 Jodo Alfredo 5 R$ 4.416,97 2 R$ 142483
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

5 112 Toritama 5 R$ 4 416,97 1 R$ 712,41

8 55 Pesqueira 5 R$ 4.416,97 3 R$ 213724
8 57 Arcoverde 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
8 58 Pedra 5 R$4.416,97 2 R$ 1.424,83
8 60 Buique 5 R$ 4.416,97 2 R$ 2.137,24
8 120 Venturosa 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
8 143 Itaiba 5 R$4.416,97 2 R$ 1.424,83
9 65 Custaodia 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

9 67 Flores 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
9 PAEG7 Triunfo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

9 69 Mirandiba 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
9 71 Serra Talhada 5 R$ 4.416,97 5 R$% 3.562,07
9 74 S&o José do Belmonte 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
9 108 Betania 5 R% 4.416,97 2 R$ 1.424,83
10 63 Inaja 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
10 70 Petrolandia 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
10 72 Floresta 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
10 73 Belém do S&o Francisco 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
10 89 Tacaratu 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
10 128 Ibimirim 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
11 75 Salgueiro 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
11 76 Serrita 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
11 17 Cabrobé 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
1 78 Parnamirim 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
12 79 Exu 5 R% 4.416,97 2 R$ 1.424,83
12 80 Bodoco 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
12 82 Ouricuri 5 R$ 4.416,97 6 R$ 4.274,49
12 84 Araripina 5 R% 4.416,97 2 R$ 1.424,83
12 133 Trindade 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

12 PAE133 Ipubi 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

13 81 Santa Maria da Boa Vista 5 R$ 4.416,97 3 R%$2.137,24
13 83 Petrolina 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
13 137 Lagoa Grande 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
13 144 Petrolina 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
13 145 Petrolina 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
16 24 Limoeiro 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
16 90 Macaparana 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424 .83
16 PAE90 Vicéncia 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

16 PAESO Sao Vicente Férrer 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
16 91 Passira 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
16 PAES91 Cumaru 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

16 135 Feira Nova 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
17 44 Sao Caetano 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
17 PAE44 Cachoeirinha 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

17 45 Belo Jardim 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
17 PAE45 Sanharé 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

17 48 Altinho 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
17 52 S&o Bento do Una 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

17 94 Lajedo 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
17 PAE9%4 Jurema 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

18 50 Tabira 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
18 62 Sertania 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
18 66 Afogados da Ingazeira 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
18 68 Sao José do Egito 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
18 98 Carnaiba 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
18 99 Itapetim 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83

SUBTOTAL 273 R$ 194.489,16
TOTAL 1° TURNO R$ 797.405,57




QUTUBRO: 06/10/2020 a 26/10/2020
POLO ZONA MUNICIPIO QTEDEDIAS | oMb hEs | QTE DEPOSTOS SUBTOTAL
1 1 Recife 21 RS 4.416,97 6 RS 17.952,85
1 2 Recife 21 RS 4.416,97 5 RS 14.960.70
1 3 Recife 21 R$ 4.416,97 6 R$ 17.952.85
1 4 Recife 21 R$ 4.416,97 6 RS 17.952,85
1 5 Recife 21 RS 441697 5 R$ 14.960,70
1 6 Recife 21 R$ 4.416,97 5 RS 14.960,70
1 7 Recife 21 R$ 4.416,97 5 RS 14.960,70
1 8 Recife 21 RS 4.416,97 5 RS 14.960,70
1 9 Recife 21 R$ 4.416,97 5 R$ 14.960.70
1 10 Olinda 21 RS 4.416,97 6 RS 17.952,85
1 100 Olinda 21 R$ 4.416,97 5 R$ 14.960,70
1 117 Olinda 21 RS 4.416,97 5 RS 14.960,70
1 149 Recife 21 R$ 4.416,97 6 RS 17.952,85
1 150 Recife 21 RS 4.416,97 6 RS 17.952,85
13 83 Petrolina 21 RS$ 4.416,97 5 RS 14.960,70
13 144 Petrolina 21 RS 4.416,97 5 RS 14.960.70
13 145 Petrolina 21 R$ 4.416,97 5 RS 14.960.70
SUBTOTAL 91 RS 272.284,83
TOTAL 1° TURNO R$ 272.284,83
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ANEXOV — QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2020 — G3

1° TURNO
SETEMBRO: 21/09/2020 a 30/09/2020
POLO ZONAIPAE MUNICIPIO QTEDEDIAS | o mes | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
2 14 Moreno 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
2 18 Vitéria de Santo Antao 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
2 19 Escada 10 R$ 4.416,97 3 R$ 4.416,97
2 21 Gléria do Goita 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
2 30 Gravatéa 10 R% 4.416,97 1 R$ 1.472,32
2 31 Amaraji 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
2 PAE31 Primavera 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
2 102 Vitéria de Santo Antédo 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
3 17 Paudalho 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
3 23 Nazaré da Mata 10 RS 4.416,97 3 R$ 4.416,97
3 27 Itambé 10 RS 4.416,97 3 R$ 4.416,97
3 36 Timbauba 10 RS 4.416,97 1 R$ 147232
3 125 Condado 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944 65
3 PAE125 Alianga 10 RS$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
4 26 Rio Formoso 10 R$ 4.416,97 3 R$ 4.416,97
4 PAE26 Sirinhaém 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
4 28 Ribeirao 10 RS$ 4.416,97 3 R$ 4.416,97
4 PAE?28 Gameleira 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
4 38 Agua Preta 10 RS 4.416,97 2 R$ 2.944,65
4 PAE38 Joaquim Nabuco 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
4 42 Barreiros 10 R$ 4.416,97 3 R$ 4.416,97
4 43 Catende 10 RS 4.416,97 3 RS 4.416,97
4 PAE43 Maraial 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
4 a7 Quipapa 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944 65
4 PAE47 Panelas 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
5 33 Bom Jardim 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
5 PAE33 Orob6 10 RS$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
5 46 Vertentes 10 RS 4.416,97 1 RS 1.472,32
5 PAE46 Santa Maria do Cambuca 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
5 51 Taquaritinga do Norte 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
5 88 Jodo Alfredo 10 R$ 4.416,97 3 R$ 4.416,97
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 10 RS 4.416,97 2 R$ 2.944,65
5 112 Toritama 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
6 35 Bezerros 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
6 39 Bonito 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
] 54 Brejo da Madre de Deus 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
6 PAE54 Jatauba 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
6 86 Agrestina 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
6 PAEB6 Cupira 10 R% 4.416,97 1 R$ 1.472.32
6 86 Lagoa dos Gatos 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
6 132 Camocim de Séao Félix 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
6 PAE132 Sao Joaquim do Monte 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
7 59 Correntes 10 RS 4.416,97 2 R$ 2.944,65
7 61 Bom Conselho 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
7 64 Aguas Belas 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
7 116 Sao Jodo 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
7 PAE116 Canhotinho 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
Ti PAE116 Angelim 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
7 130 Capoeiras 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
7 136 Saloa 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
8 55 Pesqueira 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944 65
8 57 Arcoverde 10 R% 4.416,97 1 R$ 1.472,32
8 143 Itaiba 10 RS 4.416,97 2 R$ 2.944,65
9 65 Custédia 10 RS 4.416,97 1 R$ 1.472,32
9 67 Flores 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
9 PAEG7 Triunfo 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
9 69 Mirandiba 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944 65
9 74 Sao José do Belmonte 10 RS 4.416,97 2 R$ 2.944,65
9 108 Betéania 10 RS 4.416,97 2 R$ 2.944,65




10 63 Inaja 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
10 72 Floresta 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
10 73 Belém do S&o Francisco 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
10 89 Tacaratu 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
10 128 Ibimirim 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.47232
11 77 Cabrobd 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
11 78 Parnamirim 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
12 79 Exu 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944 65
12 80 Bodocdo 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
12 84 Araripina 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
12 133 Trindade 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
12 PAE133 Ipubi 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
13 107 Afranio 10 R$ 4.416,97 5 R$ 7.361,62
14 15 Cabo de Santo Agostinho 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944 65
14 16 Ipojuca 10 R$ 4.416,97 4 R$ 5.889,29
14 121 Cabo de Santo Agostinho 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
15 12 Paulista 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
15 25 Goiana 10 R$ 4.416,97 5 R$ 7.361.,62
15 114 Paulista 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
15 119 Abreu e Lima 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
15 131 Itamaraca 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
15 146 Paulista 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
16 90 Vicéncia 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
16 91 Cumaru 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
16 135 Feira Nova 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
17 44 Sao Caetano 10 R$ 4.416,97 7 RS 2.944,65
17 PAE44 Cachoeirinha 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
17 45 Sanharé 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
17 48 Altinho 10 R$ 4.416 97 1 R$ 1.472,32
17 52 Sao Bento do Una 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
17 94 Lajedo 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
17 PAES94 Jurema 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
18 50 Tabira 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
18 62 Sertania 10 R$ 4.416,97 1 R$ 1.472,32
18 68 Séo José do Egito 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
18 98 Carnaiba 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944 65
18 99 Itapetim 10 R$ 4.416,97 2 R$ 2.944,65
SUBTOTAL 147 R$ 216.431,53
OUTUBRO: 01/10/2020 a 05/10/2020
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO QTEDEDIAS | | omEmmes | QTE DE POSTOS SUBTOTAL

2 14 Moreno 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

2 18 Vitéria de Santo Antdo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

2 19 Escada 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
2 21 Gléria do Goita 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

2 30 Gravata 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

2 31 Amaraji 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

2 PAE31 Primavera 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

2 102 Vitdria de Santo Antdo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

3 17 Paudalho 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

3 23 Nazaré da Mata 5 R$ 4.416,97 z R$2.137,24
3 27 Itambé 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
3 36 Timbaulba 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

3 125 Condado 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
3 PAE125 Alianga 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

4 26 Rio Formoso 5 R$ 4.416,97 3 R$2.137,24
4 PAE26 Sirinhaém 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

4 28 Ribeirao 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137.24
4 PAE28 Gameleira 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

4 38 Agua Preta 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
4 PAE38 Joaquim Nabuco 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

4 42 Barreiros 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
4 43 Catende 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
4 PAE43 Maraial 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41

4 47 Quipapa 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
4 PAE47 Panelas 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
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5 33 Bom Jardim 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
5 PAE33 Orobo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
5 46 Vertentes 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
5 PAE46 Santa Maria do Cambuca 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
5 51 Taquaritinga do Norte 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
5 88 Jodo Alfredo 5 R$ 4.416,97 3 R$ 2.137,24
5 109 Santa Cruz do Capibaribe 5 R$ 4.416,97 2 RS 1.424 83
5 112 Toritama 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 35 Bezerros 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 39 Bonito 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424.83
6 PAES4 Brejo da Madre de Deus 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 54 Jatadba 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 86 Agrestina 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 PAES86 Cupira 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 86 Lagoa dos Gatos 5 RS 4.416,97 1 RS 712,41
6 132 Camocim de Sao Félix 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
6 PAE132 Séo Joaquim do Monte 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 59 Correntes 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424 83
7 61 Bom Conselho 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
7 64 Aguas Belas 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 116 Sao Joao 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 PAE116 Canhotinho 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 PAE116 Angelim 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 130 Capoeiras 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
7 136 Saloa 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
8 55 Pesqueira 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
8 57 Arcoverde 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
8 143 Itaiba 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
9 65 Custodia 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
9 67 Flores 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
9 PAEG7 Triunfo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
9 69 Mirandiba 5 R$ 4.416,97 2 RS 1.424,83
9 74 Sao José do Belmonte 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
9 108 Betania 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
10 63 Inaja 5 R$ 4.416,97 1 RS$ 712,41
10 72 Floresta 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
10 73 Belém do Sao Francisco 5 R$ 4.416,97 1 R$ 71241
10 89 Tacaratu 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
10 128 Ibimirim 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
11 77 Cabrobd 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
11 78 Parnamirim 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
12 79 Exu 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
12 80 Bodoco 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
12 84 Araripina 5 R$ 4.416,97 2 R$1.42483
12 133 Trindade 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
12 PAE133 Ipubi 5 R$ 4.416,97 2 R$1.424 83
13 107 Afranio 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
14 15 Cabo de Santo Agostinho 5 R$ 4.416,97 2 RS 1.424 83
14 16 |pojuca 5 R$ 4.416,97 4 R$ 2.849,66
14 121 Cabo de Santo Agostinho 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
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15 12 Paulista 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
15 25 Goiana 5 R$ 4.416,97 5 R$ 3.562,07
15 114 Paulista 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
15 119 Abreu e Lima 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
15 131 Itamaraca 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
15 146 Paulista 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
16 90 Vicéncia 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
16 91 Cumaru 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
16 135 Feira Nova 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424 83
17 44 Sé&o Caetano 5 R$ 4.416,97 2 RS 1.424,83
17 PAE44 Cachoeirinha 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
17 45 Sanharé 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
17 48 Altinho 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
17 52 S3o0 Bento do Una 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424,83
17 94 Lajedo 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
17 PAE94 Jurema 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
18 50 Tabira 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
18 62 Sertania 5 R$ 4.416,97 1 R$ 712,41
18 68 Sao José do Egito 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424 83
18 98 Carnaiba 5 R$ 4.416,97 2 RS 1.424,83
18 99 Itapetim 5 R$ 4.416,97 2 R$ 1.424 .83
5 147 R$ 104.724,93
TOTAL 1° TURNO R$ 32115646 |
OUTUBRO: 06/10/2020 a 26/10/2020
POLO ZONA MUNICIPIO QTEDEDIAS | oMbl s | QTE DE POSTOS SUBTOTAL
15 12 Paulista 21 R$ 4.416,97 1 R$ 2.992,14
15 114 Paulista 21 R$ 4.416,97 1 R$2.992,14
15 146 Paulista 21 R$ 4.416,97 1 R$ 2.992,14
SUBTOTAL 3 R$ 8.976,42
TOTAL 1° TURNO R$ 8.976,42 |

73



ANEXO V - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

SUPERVISAO
1° TURNO
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
SROFISSIONAIS LOCAL PERIODO QTE DE DIAS MES SUBTOTAL
2 COGGICOAD 14/09/2020 a 30/09/2020 17 R$ 4.459,03 R$ 5.053,57
RS 5.053,57
OUTUBRO
QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS LOCAL PERIODO VALOR HOMEM MES SUBTOTAL
2 COGGICOAD 01/10/2020 a 31/10/2020 R$ 4.459,03 R$ 8.918,06
RS 8.918,06
2° TURNO
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE
BROFISSIONAIS LOCAL PERIODO VALOR HOMEM MES SUBTOTAL
2 COGGI/COAD 01/11/2020 a 30/11/2020 R$ 4.459,03 R$ 8.918,06
R$ 8.918,06
[TOTAL 1° TURNO R$ 13.971,63
[TOTAL 2° TURNO R$ 8.918,06
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ANEXO V — QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

HORAS EXTRAS

\ 1° TURNO |
SETEMBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA | VALORDA | VALORDA |QTE.DEHORA| Q@ QTE.DE QTE. DE
PROFISSIONAL EXTRAORDINARIO | HORA A 50% | HORA A 70% | HORA A 100% HORA A 150% | A50% | HORA A 70% | HORA A 100% |HORA A 150% | SUBTOTAL
Auxiliar de Apoio as Eleigdes RS 2.901,91 RS 2176 RS 24,67 R§ 36,27 2328 0 RS 50.667,35
Supervisor RS 3.467,10 RS 2364 72 | o ] R$ 1.702,03
R$ 52.369,38
GUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA | VALORDA | VALORDA |QTE.DEHORA| QTE.DE QTE. DE QTE. DE
EROFISSIONAL EXTRAORDINARIO | HORA A 50% | HORA A 70% | HORA A 100% | HORAA150% | A50% | HORA A 70% | HORA A 100% |HORA A 150% | SUBTOTAL
Auxiliar de Apoio as Eleigoes RS 2.901,91 RS 21,76 RS$ 24,67 R§ 36,27 1070 RS 349.317.42
Supervisor R$ 3.467,10 R$ 23,64 24 R$1.197,73
RS 35051514
2°TURNO
OUTUBRO
G VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA | VALORDA | VALORDA |QTE.DEHORA| QTE.DE QTE.DE QTE.DE | cumtoTAL
EXTRAORDINARIO | HORA A 50% | HORA A 70% | HORA A 100% HORAA150% | A50% | HORA A 70% | HORA A 100% |HORA A 150%
Auxiliar de Apoio as Eleigoes RS 2.901,91 RS 21,76 RS$ 24,67 R$ 36,27 828 RS 143.511,06
Supervisor R$ 3.467,10 R$ 23,64 56 R 2.458,49
RS 145.969,55
[TOTAL 1° TURNO R$ 402.884,52 |
[ToTAL 2° TURNO RS 14596055 |
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DIARIAS

1° TURNO

SETEMBRO/OUTUBRO

QUANTIDADE ESTIMADA DE |

VALOR LiQuiDo

1100

R$ 100,00

R$ 116,62

RS 128.282,00

_ R$128.282,00

TOTAL

[TOTAL 1° TURNO

R$ 128.282,00 |
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ANEXO V - QUADRO RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGAO

| 1° TURNO
G1 G2 G3 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS
R$ 369.766,88 R$ 797.405,57 R$ 321.156,46 R$ 13.971,63 R$ 402.884,52 R$ 128.282,00
TOTAL R$ 2.033.467,06
| 2° TURNO
G1 G2 G3 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS
R$ 131.654,20 R$ 272.284,83 R$ 8.976,42 R$ 8.918,06 R$ 145.969,55 R$ 0,00
TOTAL R$ 567.803,06

|VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

R$ 2.601.270,12

O PREGO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO PARA A PRESENTE CONTRATAGAO E DE:

Valor Global Maximo Admitido - R$ 2.601.270,12 (dois milhdes, seiscentos e um mil,

duzentos e setenta reais e doze centavos)

77




PODER JUDICIARIO FEDERAL
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ANEXO VI - MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS
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Ne° do Processo:

Licitagdo n®

ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA ORGCAMENTARIA
SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEIC;(.DES 2020

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES

Data da proposta (dd/mm/aaaa)

Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no Salé&

instrumento coletivo

registrado no MTE em

N° de meses de execugéo:

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em funcgdo da unidade de medida):

Normativo de R$ da categoria, previsto no

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados compl para conn dos a4 mao de obra
% Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saléario Normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dd/mm)
MODULO 1: Composigio da ¢
1 Composicdo da Remuneracido % Valor (RS$)
A Salério Base
Total da Remuneragéao
MODULO 2: gos e B fici A is, M is e Diarios
2.1 -13° (; imo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° Salario
B Férias e Adicional de férias
Subtotal
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias
TOTAL
Submédulo 2.2 - E| g Previd iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS$)
A INSS
B Salario Educagdo
c SAT — GIL/RAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
E SEBRAE
c INCRA
H FGTS
TOTAL
bmédul fici e Diarios
23 is e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagao
€ Convénio Médico (participacdo do empregado — 50%)
D Complementagdo do Auxilio Doenca
E Auxilio Funeral
F Auxilio Creche/Escolar
G Auxilio Lente
H Auxilio Combustivel (alternativo ao item A)
1 Cesséo de Servico Mével de Comunicacdo
TOTAL
Quadro- do Médulo 2 — gos e B fici i e diarios
2 Encargos e B i A is, M is e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e diarios
TOTAL




MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS saobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposigédo do Profissional A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
(= Afastamento maternidade
F Auséncia por doenga
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposi¢édo
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salério recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade
Subtotal
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
Base de calculo para o lucro
C Tributos
Coeficiente
Base de calculo dos tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
Cc.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
c Médulo 3 — Provisdo para Resciséo
D Mbdulo 4 -Custos de Reposigéo do Profissional Ausente
E Mé6dulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
E Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA
SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEIGOES 2020

SUPERVISOR

N° do Processo:

Licitagdo n°

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$

instrumento coletivo registrado no MTE em

N° de meses de execugao:

Tipo de Servigo:

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

da categoria, prevista no

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referentes & méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dd/mm)

MODULO 1: Composicio da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base
Total da Remuneragao
MODULDO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario
B Férias e Adicional de férias
Subtotal
Cc Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigies
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges Valor (R$)
A INSS
B Salario Educacéao
c SAT — GIL/IRAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
E SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagéo
Cc Cesta Basica
D Contribuigdo Social
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios mensais e diarios
TOTAL
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MODULO 3: Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
fo] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
(= Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias legais
C Licenca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
£ Afastamento maternidade
F Auséncia por doenga
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigédo
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre a remuneracéo e 13° salario recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade
Subtotal
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagédo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de reposigédo do profissional ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
Base de célculo para o lucro
C Tributos
Coeficiente
Base de célculo dos tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
c.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragio
B Méodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
c Maodulo 3 — Provisdo para Rescisé@o
D Madulo 4 -Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
E Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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MODELO DE PLANILHA ORGAMENTARIA
SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEIGOES 2020

DIARIAS

N° do Processo:

Licitagdo n°

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF:

A proposta foi elaborada com base no valor de referéncia de R$

N° de meses de execugao:

Tipo de Servigo:
Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida):

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referentes & méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugado contratual)

4 Data base da categoria (dd/mm)

MODULO 1: Composigdo da Remuneragio
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1 Composigéao da Remuneragao % Valor (R$)
A Valor de Referéncia
Total da Remuneragiao
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Saléario
B Férias e Adicional de férias
Subtotal
[*] Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS
B Salério Educacgéao
o} SAT — GIL/RAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios m e didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagao
C Convénio Médico (participagdo do empregado — 50%)
D Complementagdo do Auxilio Doenga
E Auxilio Funeral
F Auxilio Creche/Escolar
G Auxilio Lente
H Auxilio Combustivel (alternativo ao item A)
I Cessao de Servigo Mével de Comunicagdo
TOTAL
Quadro-F > do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, me e diarios
2 Encargos e Beneficios An e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios mensais e diarios
TOTAL
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MODULO 3: Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - A ias Legais
A Férias
B Auséncias legais
Cc Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Auséncia por doenga
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragédo e 13° salario recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licen¢a-maternidade
Subtotal
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL
Quadro R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A it
4 Custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
Custos indiretos
B Lucro
Base de célculo para o lucro
C Tributos
Coeficiente
Base de célculo dos tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
Cc.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS
TOTAL
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo
B Méadulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Modulo 4 -Custos de Reposigéo do Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
E Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO VII

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Os uniformes devem ter fornecimento (inico.

SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT.

PRECO

Colete de identificacdo na cor cinza, ajustavel nas|
laterais por eldstico ou fivelas, com logo da empresa
1 impressa ou bordada em bolso frontal (estilo|

canguru), confeccionado em tecido de rapida
secagem e com texto "a servigo da Justica Eleitoral"
impresso ou bordado nas costas.

UND 1

SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. PRECO
Camisa polo em algoddo, manga curta, gola em|
1 ribana, abotoamento de lapela duplo ou triplo, com| UND 2
logo da empresa bordada ou impressa em bolso
SEQUENCIAL DBCRICAO UNIDADE QUANT. PRECO
2 Calca jeans casual, na cor indigo, modelo tradicional, UND 9
five pockets.
SEQUENCIAL DESCRICAO UNIDADE QUANT. PRECO

Sapato social, com cadarco (masculino)
3 PAR 1

Sapatilha (feminino)

VALOR MEDIO

VALORES PARA LANGAMENTO NO MODULO 5, DA PLANILHA ORGAMENTARIA

AUXILIAR DE APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES

SUPERVISOR
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO Vi

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

\ AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES 2020 — G1

\ 1° TURNO

SETEMBRO

VALOR
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO QTE DE DIAS HOMEM MES QTE DE POSTOS SUBTOTAL

SUBTOTAL
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OUTUBRO

POLO

ZONAIPAE

MUNICIPIO

QTE DE DIAS

VALOR
HOMEM MES

QTE DE POSTOS

SUBTOTAL

SUBTOTAL

[TOTAL 1° TURNO

2°TURNO

OUTUBRO

POLO

ZONA

MUNICIPIO

QTE DE DIAS

VALOR
HOMEM MES

QTE DE POSTOS

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL 2° TURNO
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AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2020 - G2

1° TURNO

SETEMBRO

POLO

ZONAIPAE

MUNICiPIO

QTE DE DIAS

VALOR
HOMEM MES

QTE DE POSTOS

SUBTOTAL




SUBTOTAL
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OUTUBRO

POLO

ZONAI/PAE

MUNICiPIO

QTE DE DIAS

VALOR
HOMEM MES

QTE DE POSTOS

SUBTOTAL
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SUBTOTAL

TOTAL 1° TURNO
OUTUBRO
POLO ZONA MUNICIPIO QTE DE DIAS VALOR QTE DE POSTOS SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL
TOTAL 1° TURNO
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AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2020 — G3

1° TURNO

SETEMBRO

POLO

ZONA/PAE

MUNICiPIO

QTE DE DIAS

VALOR
HOMEM MES

QTE DE POSTOS

SUBTOTAL
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SUBTOTAL

OUTUBRO

POLO

ZONA/PAE

MUNICIPIO

QTE DE DIAS

VALOR
HOMEM MES

QTE DE POSTOS

SUBTOTAL




SUBTOTAL

TOTAL 1° TURNO

OUTUBRO
POLO ZONA MUNICIPIO QTE DE DIAS VALOR QTE DE POSTOS SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL

TOTAL 1° TURNO
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| SUPERVISAO

| 1° TURNO
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
o h G, LOCAL PERIODO QTE DE DIAS MES SUBTOTAL
OUTUBRO
QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS LOCAL PERIODO VALOR HOMEM MES SUBTOTAL
2° TURNO
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS LOCAL PERIODO VALOR HOMEM MES SUBTOTAL
[TOTAL 1° TURNO
[TOTAL 2° TURNO
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HORAS EXTRAS

I 1° TURNO |
SETEMBRO
VALOR HOMEM-MES | VALORDA | VALORDA | VALORDA | VALORDA |QTE.DE HORA |QTE.DE HORA|QTE. DE HORA| QTE.DE HORA A
EROESSIONAL EXTRAORDINARIO | HORAAS50% | HORAA70% | HORAA 100% | HORA A 150% A 50% AT0% A 100% 150% SUBIOTAL

Auxiliar de Apoio as Eleigoes

Auxiliar de Apoio as Eleigdes

Supervisor

Supervisor
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES VALOR DA VALOR DA VALOR DA VALOR DA QTE. DE HORA |QTE. DE HORA|QTE. DE HORA| QTE.DE HORA A
EROESSIONAL EXTRAORDINARIO | HORAAS50% | HORAA70% | HORAA 100% | HORAA 150% A50% AT0% A100% 150% SUBIOTAL
Auxiliar de Apoio as Eleigdes
Supervisor
2°TURNO

OUTUBRO

ERaCERONL VALOR HOMEMMES | VALORDA | VALORDA | VALORDA | VALORDA |QIE.DEHORA QTE.DE HORA|QTE. DE HORA| GTE.DEHORAA [ guprora;
EXTRAORDINARIO | HORAAS50% | HORAA70% | HORAA100% | HORAA150% |  A50% AT0% A100% 150%

[TOTAL 1° TURNO

[TOTAL 2° TURNO
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DIARIAS

| 1° TURNO
SETEMBERO/OUTUBRO
QUANTIDADE EREMADADE | yaALOR Liquino VALOR BRUTO TOTAL
TOTAL 1° TURNO
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1° TURNO

G1 G2 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL
| 2° TURNO

G1 G2 SUPERVISOR | HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL

|VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracéo publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaracao deveréa ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO X
TERMO DE VISTORIA
portador(a) da CI/RG n°
e do CPF n° , Representante Legal/Responsavel Técnico da
empresa - CNPJ , DECLARA, que compareceu perante o Tribunal Regional

Eleitoral de Pernambuco e vistoriou o(s) local(is) onde serd executado o servico objeto da licitacdo em apreco,
tomando plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldades existentes.

Recife, __ de de

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Responsavel pelo TRE/PE - SESEC
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DE VISTORIA

portador(a) da CI/RG n°
e do CPF n° , Representante Legal/Responsavel Técnico da
empresa - CNPJ , DECLARA, que conhece as condic¢des locais para a execugdo do

objeto e opta por ndo realizar a vistoria do(s) local(is) onde sera executado o servico objeto da licitacdo em apreco,
responsabilizando-se pelos eventuais prejuizos decorrentes dessa opcao.

DECLARA, por fim, que os elementos fornecidos pelo TRE-PE foram suficientes para o correto dimensionamento
dos servicos a serem prestados, bem como para o levantamento dos materiais, ferramentas e equipamentos a serem
fornecidos, o qual devera ser anexada a proposta.

Recife, __ de de

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

ANEXO XI1

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° 32/2020
SEI 0006092-72.2020.6.17.8000
Pregio n.° 39/20 - Eletronico

Contrato de prestacio de servicos de apoio especializado as

Eleicdes 2020 e supervisao, com alocacio exclusiva de mao de

obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio

Especializado, celebrado entre a Unido, através do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, e
, na forma abaixo:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-904, inscrito no
CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado pela sua Diretoria-Geral, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 1°, inciso II, m, da Portaria n° 62/20, deste Tribunal, publicada no Diirio de Justica
Eletrénico de 13 de fevereiro de 2020, Orson Santiago Lemos, inscrito no CPF/MF sob o n.° 521.240.454-
15, residente e domiciliado em Recife/PE.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°

, com endereco na , neste ato representada
por seu , , portador da Carteira de Identidade n.° ,
inscrito no CPEF/MF n.° , residente na , n.° s

, de acordo com a representacdao legal que lhe é outorgada por [procuracdo/contrato social/estatuto
social].

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, sujeitos as normas da Lei n.°
10.520/02, aos Decretos n.*”* 3.555/00, 10.024/19 e 8.538/15, a Lei Complementar n.° 123/06, a Resolucdo TSE n.°
23.234/10, a Lei n.° 8.666/93, ao Pregdo que originou a presente contratacdo e a Proposta de _ /_ / , apresentada

pela Contratada, bem como o(s) anexo(s) a este instrumento, que integram este Contrato, independentemente de
transcrigdo, tém entre si, justa e pactuada, a contratagdo dos servigos, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

ANEXO1I - Acordo de Nivel de Servico - ANS

ANEXOII - Termo de Nomeacao de Preposto

ANEXO III - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto
ANEXO1V - Formulério de Cobertura de Profissionais

ANEXOV - Declaragdes CNJ — Resolucdo CNJ n° 156/2012 e n° 07/2005
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Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a presta¢io de servicos de apoio especializado as Eleicoes 2020 e
supervisio, com alocacio exclusiva de mio de obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio
Especializado, conforme especificado no Termo de Referéncia e de acordo com as demais condic¢des estabelecidas
no Edital do Pregdo que originou a presente contratagdo e seus anexos, bem como no Acordo de Nivel de Servico
(ANEXO I) deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - A descricdo detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia (ANEXO I) do Edital que
originou o presente Contrato.

Paragrafo Segundo - O objeto deste Contrato podera sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento), conforme o art. 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93. A supressdo podera exceder esse limite, nos casos de acordo
celebrado entre os contratantes, segundo dispde o art. 65, § 2° II, da Lei n.° 8.666/93.

Clausula Segunda - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 14 de setembro de 2020 a 31 de marco de 2021.

Paréagrafo Unico - O prazo de vigéncia somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da
Lei n. 8.666, de 1993.

Clausula Terceira - DA SUSPENSAO

Podera haver suspensdo do inicio da execugdo ou reducdo tempordria dos quantitativos dos postos de trabalho do
objeto deste contrato, diante da adogdo de medidas tempordrias para enfrentamento da emergéncia de satide publica
decorrente da COVID-19, conforme disposto no art.7° da Instru¢do Normativa n° 40, de 16 abril de 2020, que
disciplina no ambito da Justica Eleitoral de Pernambuco a prestacdo de servicos terceirizados no Regime de Plantdo
Extraordindrio.

Paragrafo Primeiro - No caso de suspensdo do inicio da execucdo do objeto, as regras a serem aplicadas serdo as
seguintes:

a) Havera suspensdo do inicio da execucdo do objeto deste contrato pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, com
fulcro no art. 57, § 1.°, II, e no art. 78, XIV, da Lei n.° 8.666/1993;

b) A suspensdo abrangera todos os postos de trabalho deste contrato;

C) o quantitativo de postos com execucdo suspensa podera sofrer variacdo no decorrer do periodo da suspensdo, a
critério da Contratante;

d) O prazo de suspensdo fixado pela Contratante podera ser prorrogado, a depender da manutencdo da situagdo de
calamidade ensejadora da suspensdo da execucao do objeto;

d) Cessada a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia e saide ptiblica ensejadora da
suspensdo, O contrato passara a ser executadonos termos inicialmente propostos, provendo a Contratada o
quantitativo de postos de trabalho, de acordo com a retomada das atividades presenciais nas Unidades do Tribunal.

Paragrafo Segundo - No caso de suspensdo parcial da execucdo do objeto, as regras a serem aplicadas serdo as
seguintes:

a) Havera suspensdo do objeto da execucdo deste contrato pelo periodo até 120 (cento e vinte) dias, com fulcro no
art. 57, § 1°, Il e no art. 78, XIV, da Lei n.° 8.666/1993, mediante redugdo temporaria do quantitativo de postos de

trabalho a serem alocados, na forma a ser discriminada pela Contratante em anexo proprio.

b) O quantitativo de postos com execuc¢do suspensa podera sofrer variacdao no decorrer do periodo da suspensao,
bem como ter retomados os seus servicos em momentos distintos, a critério da Contratante;

c¢) O prazo de suspensdo fixado pelo Contratante podera ser prorrogado, a depender da manutencdo da situagdo de
calamidade ensejadora da suspensdo parcial da execucdo do objeto;
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d) Cessada a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia e satide ptiblica ensejadora da
suspensdo parcial, o contrato passard a ser executado nos termos inicialmente propostos, provendo a Contratada o
quantitativo de postos de trabalho, de acordo com a retomada das atividade presenciais nas Unidades do Tribunal.

Clausula Quarta - DO PRECO

A Contratada receberd do Contratante, pelos servigos executados, o valor global estimado de R$
( ), conforme tabela abaixo:

\ AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES 2020 - G1 \

\ 1° TURNO \
SETEMBRO
POLO ZONA/PAE MUNICiPIO QTE DE DIAS B QTE DE POSTOS SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL
OUTUBRO
POLO ZONA/PAE MUNICiPIO QTE DE DIAS B QTE DE POSTOS SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL
TOTAL 12 TURNO
22 TURNO
OUTUBRO
POLO ZONA MUNICiPIO QTE DE DIAS VALOR QTE DE POSTOS SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL
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TOTAL 22 TURNO

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES 2020 — G2

1° TURNO
SETEMBRO
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO QTE DE DIAS M QTE DE POSTOS | SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL
OUTUBRO
POLO ZONA/PAE MUNICIPIO QTE DE DIAS M QTE DE POSTOS | SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL
TOTAL 12 TURNO
OUTUBRO
POLO ZONA MUNICiPIO QTE DE DIAS VALOR QTE DE POSTOS | SUBTOTAL
HOMEM MES
SUBTOTAL
TOTAL 12 TURNO
\ AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES 2020 - G3
1° TURNO
‘SETEMBRO
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, VALOR

POLO ZONA/PAE MUNICiPIO QTE DE DIAS I e QTE DE POSTOS| SUBTOTAL
SUBTOTAL
OUTUBRO

POLO ZONA/PAE MUNICiPIO QTE DE DIAS VALOR QTE DE POSTOS| SUBTOTAL

HOMEM MES

SUBTOTAL
TOTAL 12 TURNO
OUTUBRO

POLO ZONA MUNICiPIO QTE DE DIAS Mol QTE DE POSTOS| SUBTOTAL

HOMEM MES
SUBTOTAL
TOTAL 12 TURNO
SUPERVISAO
1° TURNO
SETEMBRO
QUANTIDADE DE . VALOR
I LOCAL PERIODO QTE DE DIAS eV SUBTOTAL
OUTUBRO
QUANTIDADE DE . .
I LOCAL PERIODO VALOR HOMEM MES SUBTOTAL
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2° TURNO

NOVEMBRO
QUANTIDADE DE - .
LOCAL PERIODO VALOR HOMEM MES SUBTOTAL
PROFISSIONAIS
TOTAL 12 TURNO
TOTAL 22 TURNO
HORAS EXTRAS
1° TURNO
SETEMBRO
VALOR VALOR | VALOR QTE. DE
HOMEM-MES |VALOR DA HORA DA .
PROFISSIONAL EXTRAORDINA A50% HORA A | HORA A | HORA A HORA A | HORAA HORA A | SUBTOTAL
50% 70% 150%
RIO
Auxiliar de Apoio as
EleicGes
Supervisor
OUTUBRO
VALOR VALOR | VALOR | VALOR QTE. DE
HOMEM-MES |VALOR DAHORA| DA :
PROFISSIONAL EXTRAORDINA A 50% HORA A | HORA A | HORA A HORAA | HORAA HORA A | SUBTOTAL
50% 70% 150%
RIO
Auxiliar de Apoio as
Elei¢des
Supervisor
2° TURNO
OUTUBRO
PROFISSIONAL EXTRAORDINA A 50% HORA A| HORAA | HORA A H(;g; A Hgg;) A HIOOI:;;/A HIOSI:)I;A SUBTOTAL
RIO 70% | 100% | 150% ° ° ° °
Auxiliar de Apoio as
EleicGes
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Supervisor -

TOTAL 12 TURNO
TOTAL 22 TURNO
DIARIAS
1° TURNO
SETEMBRO/OUTUBRO
QUANTI;E?)?;REIZEMADA VALOR LIQUIDO VALOR BRUTO TOTAL
TOTAL 12 TURNO
QUADRO RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO
1° TURNO
Gl G2 G3 SUPERVISOR HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL
2° TURNO
Gl G2 G3 SUPERVISOR HORAS EXTRAS DIARIAS
TOTAL

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

Paragrafo Unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e demais despesas incidentes,
que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execugdo, serdo de exclusiva

responsabilidade da Contratada.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO
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Pela perfeita execucdo do objeto licitado, o Contratante efetuard o pagamento do preco proposto pela
Contratada, mensalmente, mediante ordem bancéria creditada na Conta-Corrente n.° , Agéncia n.°

, do Banco , em até 5 (cinco) dias uteis na hipotese de o valor da nota fiscal/fatura
ser de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666/93, caso efetuado
até 06/12/2020, prazo de vigéncia da Medida Proviséria n.° 961; ou 31/12/2020 em se convertendo a
aludida medida provisoria em lei, data em que coincide com o termo final dos efeitos do estado de
calamidade publica reconhecido no citado decreto legislativo, devendo-se considerar, apds esses
periodos, o limite estabelecido no Decreto Federal n.° 9.412/2018, qual seja, R$ 17.600,00 (dezessete
mil e seiscentos reais), e em até 10 (dez) dias tuiteis, para valores superiores, contados da data do atesto pelo

TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela Contratada.

Pardgrafo Primeiro - A Secretaria de Orcamento e Financas devera conferir toda a documentacdo referente a
comprovacdo da quitacdo das obrigacOes fiscais impostas a Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os
descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel
de Servico — ANS (ANEXO I deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da
prestacao dos servigos, cumprimento das obrigagdes contratuais e as respectivas adequagdes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de “afastamento
maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia por acidente de
trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Quarto - As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante a Contratada, serio
destacadas do valor mensal deste Contrato, conforme Resolugoes n.° 169/2013, 248/2018 e 301/2019 do

Conselho Nacional de Justica, Resolugao n.° 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrucdo Normativa n.°
03/18 do Tribunal Superior Eleitoral, e depositadas no Banco do Brasil.

a) Os depositos de que trata a Clausula acima serdo efetivados em conta depdsito vinculada especifica - bloqueada
para movimentacao - aberta no Banco do Brasil e por Contrato, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentagdo somente por ordem do Contratante;

a.1) Ap6s a assinatura deste Contrato, o Contratante solicitara ao Banco do Brasil, mediante Oficio, a abertura de
conta deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, devendo o Banco oficiar ao Contratante sobre a
abertura da aludida conta.

a.2) A Contratada deverd assinar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagio do
Contratante, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada e de termo especifico do Banco do Brasil que
permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do Contratante, conforme modelo indicado no respectivo Termo de Cooperacdo, sob
pena de aplicacdo das penalidades dispostas neste Contrato.

a.3) Os saldos da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados conforme
Termo de Cooperacao firmado com o banco ptblico oficial.

b) Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta depdsito
vinculada.

c) Os depdsitos serdo efetuados, sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislacdo pertinente, e, caso haja cobranca, do valor correspondente a taxa mensal de manutencao da
conta deposito vinculada, cobrada pela instituigdo financeira.

c.1) Atualmente, ndo ha cobrangas de tarifas, por parte do Banco do Brasil, correspondente a taxa de manutencao da
conta deposito vinculada, o que ndo impede eventuais cobrancas dessas tarifas quando da celebragao deste Contrato.

c.2) A despesa tratada na alinea “c” para abertura e manutencio da conta depdsito vinculada deverd, caso seja
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cobrada pela institui¢do financeira e esta promova o desconto diretamente na conta depoésito, ser suportada na taxa
de administracdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a
Contratada e depositados na conta depésito vinculada.

d) O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
d.1) férias;

d.2) 1/3 constitucional;

d.3) 13° saldrio;

d.4) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

d.5) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

e) Os valores referentes as rubricas mencionadas na alinea “d” serdo destacadas do pagamento mensal i
Contratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra nas dependéncias do Contratante, independentemente da

unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto
especifico, ordem de servico etc.

f) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea “d” serdo destacadas das planilhas de
custos e formagdo de pregos constantes da proposta.

g) A Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

g.1) resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na
alinea “d”, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa contratada para prestagio dos
servigos contratados; e

g.2) movimentar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea “d”.

h) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada, conforme previsto na alinea “g.1”, a Contratada, apds
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar ao Contratante os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na alinea “d”;

h.1) A Contratada deverd apresentar, conforme o caso, a seguinte documentacio para requerer a
liberacio das verbas trabalhistas e previdenciarias:

h.1.1) no caso de férias e do terco constitucional:

h.1.1.1) aviso de férias assinado pelo funciondrio;

h.1.1.2) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor referente
as férias e ao seu terco constitucional;

h.1.1.3) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos
comprovantes de pagamento;

h.1.2) no caso de décimo terceiro salério:

h.1.2.1) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

h.1.2.2) comprovante de depoésito bancério na conta do funciondrio, contracheque ou recibo assinado, da primeira
parcela;

h.1.2.3) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;
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h.1.2.4) comprovante de depésito bancdrio na conta do funciondrio, contracheque ou recibo assinado, da segunda
parcela;

h.1.2.5) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo terceiro salario, com
os respectivos comprovantes de pagamento;

h.1.3) no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

h.1.3.1) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

h.1.3.2) comprovante de depdsito bancério na conta bancéria de titularidade do empregado, ou recibo assinado, dos
valores constantes no TRCT;

h.1.3.3) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante da quitacdo;

h.1.3.4) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisérias, com os respectivos
comprovantes de quitacdo.

h.2) O Contratante expedird, ap6s a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de
que trata a alinea “g.1”, encaminhando a referida autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobat6rios pela empresa.

h.3) Na situacgdo descrita na alinea “g.2”, o Contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

h.3.1) Quando a Contratada optar pela quitacdo das verbas trabalhistas na forma da alinea “g.2”, devera fazé-lo
no prazo adequado, a fim de que sejam resguardados todos os tramites do Contratante e o cumprimento dos
prazos previstos na legislacdo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na
condicdo de empregadora.

h.4) Eventuais saldos remanescentes da conta-corrente vinculada serdo liberados a Contratada no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,

apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
tratados nesta Clausula.

Paradgrafo Quinto - O pagamento deverd ser efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela
Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) pagamento da remuneracao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), compativel com os empregados, vinculados a execucgdo contratual, nominalmente identificados, quando se
tratar de empregados da licitante vencedora e alocados nas dependéncias do Contratante para execugdo deste
Contrato;

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante apresentacdo dos documentos
de regularidade previstos nos subitens 5.2.2, 5.2.3 e 5.2.4 do Edital que originou a presente contratagao;

¢) cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13° salério, da concessdo de
férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

d) realizacdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacdo, através de recibos datados
e assinados pelos seus empregados;

d.1) a comprovacao da despesa referente ao Vale-Transporte poderd, também, ser feita pela apresentacdo de recibo
da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987 ou, caso a
licitante utilize Vale-transporte Eletronico, mediante a apresentacdo da respectiva guia de pagamento, acompanhada
do relatério emitido pelo 6rgdo responsavel pelo gerenciamento do beneficio, desde que o status assinalado para
cada beneficiario seja “pronto para recarga” ou “recarregado totalmente”.

e) comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convencdo, do acordo coletivo ou da sentenga normativa
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vigente;
f) demais obrigacdes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados vinculados a este Contrato.

Paragrafo Sexto - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Quinto deverdo ser correspondentes a tltima nota
fiscal/fatura que tenha sido paga pelo Contratante. Na hipdtese de se tratar da primeira nota fiscal/fatura da
execucdo deste Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a tltima nota fiscal/fatura referente a execucdo deste Contrato, em
razdo do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual, além dos comprovantes de que trata o Paragrafo
Quinto, deverdo ser comprovados os pagamentos aos empregados das verbas rescisorias ou demonstrando que os
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho, observado o disposto na alinea “b”, do “caput” e Paragrafo Quinto.

b) As comprovacdes de que trata o Paragrafo Quinto deverdo ser feitas por documentos que permitam aferir o
adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucdo deste Contrato;

c) As comprovagdes requeridas no Paragrafo Quinto - 4 excecio da exigéncia de regularidade fiscal,

somente serdo exigidas se ndo estiverem consignados, no contrato, os procedimentos estabelecidos nos incisos XIII,
XIV e XV do art. 17 da Resolugdo 23.234/10 do TSE.

Paragrafo Sétimo - Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacdo compensavel do INSS, do
valor bruto dos servigos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instru¢do Normativa RFB n.° 971,
de 13/11/2009, e alteragdes.

Paragrafo Oitavo - O niimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na fase de
habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Nono - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial) encarregado da
execucdo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacio, terd de ser solicitada

formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias tteis, da data prevista para pagamento da
nota fiscal.

Paragrafo Décimo - Ocorrerd, ainda, a glesa no pagamento devido a licitante vencedora, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servicos — ANS, anexo a minuta deste Contrato,

ressalvada a possibilidade de notificagdo nas primeiras ocorréncias, conforme regra contida no art. 16, da Resolugdo
23.234/2010 — TSE.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratada autorizard o Contratante, no momento da assinatura deste Contrato a
fazer:

a) desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, e a efetuar o
pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

b) retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a efetuar o
dep6sito diretamente nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislacdo especifica (Lei n.° 8.036/90).

Paragrafo Décimo Segundo - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada aplicando-se a seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, onde:
E = Encargos Moratorios.
M
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX/100) #* I=(6/100) % I=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Terceiro - Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital. Constatada a irregularidade, a gestdo
contratual notificard a Contratada para proceder a regularizacdo, sob pena de instauracdo de processo
administrativo para aplicacdo de penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento contratual.

Cliusula Sexta - DA MANUTENCAO DO EQUILfBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos a qualquer tempo, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado
ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando éalea econdémica extraordinéria e
extracontratual.

Paréagrafo Primeiro - A revisdo dos pregos podera ser iniciada:

a) pelo Contratante, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no mercado ou em decorréncia
de reducao de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

b) pela Contratada, mediante solicitacio ao Contratante, devendo apresentar as justificativas dos fatos
motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

b.1) planilha de composicdo do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos precos originalmente
contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo

ocasionando o desequilibrio deste Contrato; e,

b.2) cépia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos comprobatdrios para a
formacéo do novo preco.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no mercado.
Paréagrafo Terceiro - Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada.

Paragrafo Quarto - O equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, se concedido, ocorrerd a partir da data da
assinatura do respectivo Termo Aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitacdo da Contratada.

Paragrafo Quinto - Enquanto nédo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de servigos devera ser feita de forma
continuada, sob o prego contratado.

Cldusula Sétima - DA REPACTUACAO

Serad admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

Paréagrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacao dos
custos for decorrente de mio de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Paragrafo Segundo - Nas repactuac¢Ges subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da dltima
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repactuacdo ocorrida.

Pardgrafo Terceiro - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da Comntratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos
e de documentos comprobatorios correspondentes.

Paréagrafo Quarto - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro previsto na
proposta da Contratada e neste Contrato.

Paragrafo Quinto - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante negociacdo entre as
partes, considerando-se:

I - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
II - as particularidades do Contrato em vigéncia;

III - 0 novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros
equivalentes.

Paragrafo Sexto - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo Sétimo - O prazo referido no Paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

Paragrafo Oitavo - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

Paragrafo Nono - Na superveniéncia de prorrogacdo de vigéncia deste Contrato, em que ndo seja ressalvada
expressamente o direito a que se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula, operard a preclusio do direito &
repactuacao.

Paragrafo Décimo - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacao tera seus efeitos a partir
da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa contratada para a prestacdo de servicos remanescente de servigo tem direi-

to a repactuacdo nas mesmas condigOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os pre-
cos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI, da Lei 8.666/93.

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacGes do Contratante:

a) efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos ora pactuados, desde que ndo haja ébice legal nem fato impeditivo
provocado pela Contratada;

b) permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente credenciados e
uniformizados;

¢) acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio dos servidores indicados para fiscalizacdo e gestdao do
contrato;

d) prover todas as condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;
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e) comunicar a Contratada as alteragdes que entender necessarias a realizagdo do objeto do contrato;

f) arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste Contrato, bem como de seus aditamentos, no Diario Oficial
da Unido, que sera providenciada pela Administracdo até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61
da Lei n.° 8.666/93.

g) analisar, para aprovacdo, amostra do modelo do uniforme completo dos profissionais, por meio da Secdo de
Gestdo e Logistica de Urnas Eletronicas ou da Secdo de Servigos Continuos, podendo ser solicitada a substituicao
dos que ndo corresponderem as especificacdes;

h) providenciar a realizacdo de reunides com a Contratada e controlar a documentagdo contratual, visando ao fiel
cumprimento da prestacdo do servico;

i) notificar a Contratada, via e-mail, a ocorréncia de eventuais falhas no curso de execucdo dos servicos, sejam dos
terceirizados ou da sua administragdo, por meio de seus Fiscais ou Gestores;

j) responsabilizar-se pela comunicagado, em tempo habil, dos servicos a serem executados;

k) responsabilizar-se pelo contetido dos nivelamentos técnicos a serem ministrados por seus funcionérios aos
profissionais empregados na prestacdo do servico contratado.

Cldusula Nona - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

Sera de responsabilidade do Contratante acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por meio dos servidores
designados no processo SEI 0006092-72.2020.6.17.8000.

Clausula Décima - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Serd de responsabilidade da Contratada a prestacdo dos servicos constantes da Cldusula Primeira deste
Contrato, com obediéncia a todas as condicGes estabelecidas em lei, no Edital do Pregdo que originou a presente
contratacdo, bem como as oferecidas em sua proposta e demais disposi¢des deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Todo o pessoal utilizado na execucéo dos servigos devera ser vinculado a Contratada, tnica e
exclusiva responsavel pelo pagamento da sua remuneragdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios incidentes.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera observar as seguintes diretrizes:

a) alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a fiscalizacdo podera
solicitar sua substituicdo a Contratada, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

b) selecionar, rigorosamente, os profissionais que irdo prestar os servicos, estando obrigada a garantir que, além das
qualificagdes técnicas, o empregado possua aparelho celular tipo smartphone com acesso a internet, a fim de realizar
a vistoria das urnas eletronicas de maneira eficiente e dentro dos termos do contrato;

b.1) A Contratada deverd garantir que cada Auxiliar de Apoio as Elei¢Oes contratado tenha disponivel para
utilizacdo, durante o periodo de contratacdo, um aparelho smartphone para operacdo de aplicativo (App) proprio
do TRE-PE e/ou WhatsApp, visando ao registro e transmissao de ocorréncias para as bases de dados do TRE-PE;

b.2) A Contratada deverd fornecer a cada profissional uma ajuda de custo em valor compativel com o plano de
dados méveis por ele utilizado, que lhe garanta acesso a internet por todo o periodo de contratagdo, conforme
exigido nos requisitos minimos tecnolégicos, constantes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital que gerou a
presente contratacao), a fim de que o profissional tenha condi¢Ges de operar o(s) aplicativo(s) a ser(em) indicado(s)

pelo TRE-PE no seu smartphone;

b.3) Os profissionais devem ser orientados pela Contratada quanto a obrigatoriedade de utilizagcdo do(s)
aplicativo(s) indicado(s) pelo TRE-PE nos seus smartphones, quando for demandado pelo Contratante nos
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periodos especificados.

C) capacitar e treinar seus empregados com relacdo as normas de procedimento nas dependéncias da Contratante,
as quais serdo por esta fornecidas, bem como quanto a rotina de trabalho;

d) prestar aos profissionais orienta¢des acerca da necessidade de comunicar a Contratada eventuais auséncias suas
ao servigo, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substitui¢do;

e) prestar o servico apos selecdo rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade com as normas e
procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

e.1) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
e.2) manter a necessaria discricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

e.3) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos igualmente, sem
distingdo de qualquer ordem;

e.4) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior brevidade
possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupgdo da prestacdo dos servigos;

e.5) comunicar ao supervisor todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patrimdnio do Contratante;

e.6) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

e.7) zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

f) cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, normas
disciplinares e demais regulamentos do Contratante e dos locais de prestacdo dos servicos, devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucdo dos
servigos;

g) acatar as decisdes e observagoes feitas pela Gestdo e Fiscalizacdo do Contratante;

h) zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agdo
fiscalizadora do Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes
a apresentacdao de documentos comprobatorios da execugdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de
obrigacdes trabalhistas, previdencidarias e fiscais;

i) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu empregado acidentado
ou com mal subito;

i) ndo divulgar ou fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo deste contrato, e ndo utilizar o nome do
Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacdo prévia;

j) responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelos seus
profissionais que venham a ocorrer no local, durante a execugdo dos servicos;

k) responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e, ainda, por danos eventuais
causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, por seus profissionais,
cabendo-lhe a restauracdo, substitui¢do ou indenizacdo, conforme o caso;

1) substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao
substituido, quando este ndo comparecer ao servigo, por qualquer motivo, ou que ndo seja do interesse da
Administracdo deste Tribunal, no que diz respeito a:

1.1) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga com colegas ou
servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em ndo usar o fardamento, entre
outros;
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1.2) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;
1.3) falta de presteza nas atribui¢Ges pertinentes ao servico;
1.4) falta de cumprimento das determinagdes do Tribunal.

m) fornecer aos profissionais crachas(s) de identificagio, constando o nome da empresa prestadora do servigo, o
nome do funcionario, funcdo, matricula e foto;

n) manter os profissionais alocados neste Tribunal com a devida identificagdo, quando em servigo nas dependéncias
da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com o Contratante;

o) fornecer a Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do inicio do Contrato, através de digitalizacdo, as fichas de registro contendo todos os dados pessoais dos
profissionais que executardo os servicos (nome, filiacdo, data de nascimento, endereco, telefone para contato,
nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) —
que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano — os contratos de trabalho e o registro da anotacdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de comprovar
as qualificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO I do Edital que gerou a presente
contratacdo);

p) realizar o exame de saude admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as
despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras especificadas;

q) fornecer aos profissionais, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua
residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até o tltimo dia ttil
do més anterior, para os meses seguintes. Nao sera permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de
uma s6 vez todos os vales referentes ao periodo;

r) efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais, até, no maximo, o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente
ao da prestacgdo dos servicos, de conformidade com o disposto no art. 459, § 1°, da CLT;

s) recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional, por
cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria;

t) fornecer aos profissionais, mensalmente, auxilio-alimentacio, em consonancia com as cldusulas da Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria:

t.1) deverdo ser observadas as instru¢des contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT;

t.2) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar o valor
do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndao podendo, dessa forma, incluir tal valor no item
beneficios mensais e didrios por ter natureza salarial;

t.3) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o ultimo dia 1til do més
anterior para os meses seguintes, nao sendo permitida a entrega parcelada;

t.4) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo trabalhador, devendo
implementar-se solucdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais locais, que nao
privem ou dificulte seu usufruto;

t.5) computar somente a quantidade de auxilio-alimentacdo e transporte/combustivel fornecida aos empregados nos
dias efetivamente trabalhados, observando o minimo de 22 (vinte e dois) vales-alimentacdo para a categoria
vinculada ao SINDPD-PE, por forca de Convencgao Coletiva de Trabalho;

u) fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, 0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagio de servigos,
copia dos registros de frequéncia dos profissionais e até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia ttil do més
subsequente ao da prestacdo de servicos, o Relatério de Controle das Horas Trabalhadas;
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v) viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, ao sistema da Previdéncia Social,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o
Acérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

w) viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, ao sistema do Operador do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
fundidarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU;

X) instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposi¢do do Contratante, nos termos da legislacdo
vigente, obedecida a carga horiria semanal estabelecida no Termo de Referéncia (ANEXO I ao Edital), de
forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual;

x.1) a Contratada deveré firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato competente, ou acordo
individual escrito, nos termos da legislacdo vigente para fins de compensacéo de horas;

x.2) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por cada um dos
empregados, a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo
do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado através de Relatério de Horas Trabalhadas.

y) apresentar a Secdo de Servicos Continuos, juntamente ao profissional substituto, ao final de cada més da
prestacdo do servico, os Formuldrios de Cobertura (ANEXO IV) em razdo de afastamentos dos trabalhadores

alocados, sejam quais forem os motivos ensejadores das substitui¢cGes, os quais deverdo estar claramente descritos
no formulario;

z) instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogagdes, escritorio
nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela Contratada em sua taxa
de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em numero suficiente e
com autonomia para resolver - em tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas
pela empresa em razdo do presente contrato;

z.1) havendo mudanga de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos Gestores/Fiscais do
Contrato;

z.2) disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para atendimento
das demandas do Contratante;

a.a) designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa judicial e extrajudicialmente,
que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com o Contratante, devendo possuir poderes para
solucionar todos os problemas oriundos da relagdo contratual;

a.b) a Contratada deverd indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horéario comercial,
para, durante a execucdo do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros, inerentes a prestagao de servigos:

a.b.1) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servicos objeto da
contratacdo;

a.b.2) fiscalizar e ministrar as orientagdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;

a.b.3) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;

a.b.4) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

a.b.5) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administracdo, a fim
de prestar todas as informagdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servigos;

a.b.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, saldrios e demais beneficios, bem
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como fiscalizar as condi¢des de apresentacdo dos empregados (se estdo uniformizados, portando crachd etc);

a.b.7) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista Mensal de Imperfei¢des”, que
compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO I), por ocasido das visitas ao TRE/PE.

a.c) autorizar, no momento da celebragdo da contratagio, o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados disponibilizados ao Contratante, quando houver falha no

cumprimento dessas obrigacdes por parte da Comntratada, em conformidade com o Acérddo n.° 1.214/2013 —
Plenario, do TCU;

a.d) manter, durante toda a execucdo do objeto licitado, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas por ela,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei
n.° 8.666/93.

a.e) assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obriga¢des decorrentes deste contrato;
a.f) assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;
a.g) nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

a.h) responsabilizar-se por todas as obrigacoes que venham a ser previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho
adotada.

a.i) apresentar declaracio de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Capitulo -
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o presente Contrato, para fins de analise pelo
gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato, conforme o caso;

a.i.1) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacdo do objeto ofertado ao exigido no
instrumento convocatorio com relacdo ao disposto no capitulo dos Critérios de Sustentabilidade.

a.j) manter as condicdes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucao do objeto.

a.k) comunicar ao Contratante qualquer modificagdo em seu endereco, sob pena de se considerar perfeita a
notificacado realizada no endereco constante neste Contrato;

a.l) instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informacoes restritas a Justica Eleitoral e quaisquer
outros assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao conhecimento deles por forca
da execucgao dos servicos, sendo necessdria - eventualmente - assinatura de Termo de Sigilo, a ser disponibilizado
pela gestdo contratual oportunamente;

a.m) apresentar documento comprobatério de capacidade técnica dos seus empregados;
a.n) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter
uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita

ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

a.0) manter contato direto e constante com a equipe de gestdo do contrato, a fim de prestar todas as informacGes
relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necesséarias ao bom andamento dos servigos;

a.p) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a observancia das recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo.

Paragrafo Terceiro - A Contratada devera fornecer uniforme e demais itens, conforme as disposigdes
contidas no Termo de Referéncia (ANEXO I) do Edital que originou a presente contratagdo.

Paragrafo Quarto - A Contratada, ainda, ficara obrigada a:
a) encaminhar, a partir do segundo més da contratagdo ou ao final dos trabalhos, comtracheques aos

terceirizados, bem como copia destes a Fiscalizacao Financeira, acompanhados do comprovante de recolhimento do
FGTS, das contribuicdes previdenciarias e dos relatérios gerados pelo Sistema Empresa de
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Recolhimento do FGTS e Informacodes a Previdéncia Social — SEFIP relativos ao més anterior aos
contracheques.

b) encaminhar, quando solicitado e por amostragem, a partir da segunda fatura ou ao final dos trabalhos, extrato
individualizado do terceirizado, relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo
compreendendo o més anterior da expedicdo da fatura, em conformidade com o Acérdio n.° 1214/2013 -
Plenario, do TCU.

c) determinar aos seus empregados que encaminhem para a Fiscalizagdo deste Contrato, quando solicitado,
até o vigésimo dia do segundo més de prestacdo dos servicos ou ao término dos trabalhos, extratos das
contribuicées previdenciarias (INSS) e contribuicdes fundiarias (FGTS) relativas a esta contratagdo (em
conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenério, do TCU). A referida solicitagcdo serd por amostragem.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

Em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da via deste Contrato, a Contratada deverd
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servico, a fim de assegurar a sua
execucdo, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lei n.° 8.666/93:

a) caucao em dinheiro ou titulo da divida ptblica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancéria.

Paréagrafo Primeiro - Na hip6tese de garantia prestada através de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado,
obrigatoriamente, junto a Caixa Econdmica Federal, em favor do Contratante. A Contratada deverd apresentar
ao gestor deste Contrato 1 (uma) via do Recibo de Caugao e 1 (uma) cépia do comprovante de depdsito.

Pardgrafo Segundo - Se a opcdo de garantia for a de seguro-garantia ou fianca bancéria, estes deverdao ser
apresentados em original ou cOpia autenticada, por meio de cartério competente ou de servidor do Contratante,
com validade até o término da vigéncia deste Contrato, acrescida do prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianca bancaria, devera constar do instrumento a rentincia expressa do fiador aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei n.° 10.406/02).

Pardgrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressdo, ou repactuacdo deste Contrato, a garantia sera acrescida ou
devolvida, para manter a proporcdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da avenca. A Contratada devera
proceder & respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uiteis, contado da data em que for notificada pelo
Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogacdo no prazo de execucdo dos servicos, a garantia devera ter seu prazo de
validade estendido na mesma proporcdo, ficando a Contratada obrigada a prestar a nova garantia em até 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento da via do Termo Aditivo de prorrogagio deste Contrato devidamente assinada.

Paréagrafo Sexto - A garantia instituida podera ser utilizada pelo Contratante para corrigir imperfei¢des verificadas
na execucdo dos servigos decorrentes de culpa, impericia ou desidia da Contratada, para atender aos encargos com

as folhas de pagamento de pessoal empregado que porventura ndo tenham sido atendidos em época prépria e, ainda,
para cobrir multas aplicadas e ndo recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
inclusive indenizacdo a terceiro, a Contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado da data em que for notificada pelo Contratante.

Paragrafo Oitavo - Apods a extingdo ou rescisdo deste Contrato, o Contratante devolverd a Contratada a garantia
mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Pardgrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a garantia serd revertida ao
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Contratante, até o limite dos prejuizos causados a Administracdo, no caso de rescisdo contratual por culpa
exclusiva da Contratada.

Paragrafo Décimo - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de pagamento, caso devidas, de todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdao do contrato de trabalho dos empregados alocados na execugdo do objeto

contratado, observando o que segue:

I - Caso o pagamento de que trata o Pardgrafo Décimo nédo ocorra até o prazo de 60 (sessenta) dias apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente
pelo Contratante.

II - Observado o disposto no Pardgrafo Décimo, a garantia somente sera restituida a Contratada apos o integral
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

Clausula Décima Segunda - DAS PENALIDADES
Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n° 10.520/02, a Contratada que:
a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) fraudar na execucao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
d.1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros:

d.1.1) a declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagcao, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

d.1.2) atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93;

d.1.3) possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges analogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

d.1.4) ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de marco de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengées da OIT n°s 29 e 105.

e) cometer fraude fiscal,;

f) ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas na Clausula acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o TRE/PE;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite total de 20% (vinte por cento);

c) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total ou
parcial do objeto;

d) suspensdo tempordéria de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com o TRE/PE, pelo prazo de até
dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, nos termos do art. 7°, da Lei n.° 10.520/02;
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f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que seréa concedida sempre que a Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Segundo - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666/93, as empresas ou
profissionais que:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Paréagrafo Terceiro - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n.°
8.666/93, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784/99.

Pardgrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo Sexto - A aplicagdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que o Contratante rescinda,
unilateralmente, a contratagdo e aplique as outras sangdes previstas neste Contrato, e demais cominagdes legais.

Clausula Décima Terceira - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento, mediante formalizacdo, e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paréagrafo Primeiro - Constituem motivos para a rescisao:
I - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipoteses:
a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b) subcontratacéo total ou parcial de seu objeto, associacdo da Contratada com outrem, cessdo ou transferéncia
total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas neste Contrato;

c) paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagdo ao Contratante;
d) cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;
e) atraso injustificado na prestacdo dos servicos contratados;

f) desatendimento as determinagdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia;
h) dissolucdo da sociedade;

i) alteracdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do Contratante,
prejudique a execucgdo deste Contrato;

j) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

IT - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela méaxima
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autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o Contratante, e exaradas no processo administrativo a
que se refere este Contrato.

III - inadimplemento do Contratante, caracterizado nas seguintes hipdteses:

a) supressdo de servicos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacdo do valor inicial deste Contrato
além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93;

b) ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execucao do servigo, nos prazos
contratuais;

c) a suspensdo de sua execucao por ordem escrita da Administracao, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensoes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacOes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a
Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacoes assumidas até que seja
normalizada a situacdo;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de obras, servicos
ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo deste
Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada, caberd a essa o valor referente
a execucdo deste Contrato, o ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados, a devolucdo da garantia e o
pagamento da desmobiliza¢do, quando for o caso, até a data da dissolucdo do vinculo contratual, conforme disposto
no art. 79, § 2°, 1I, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — O presente Contrato também podera ser rescindido amigavelmente ou por determinacao
judicial, nos termos do art. 79, incisos II e III, da Lei n° 8.666/93.

Pardgrafo Quarto — Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das verbas rescisdrias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho, devendo ser observado o disposto nos Pardgrafos Nono e Décimo da Clausula
Décima deste Contrato.

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8° inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

Clausula Décima Quarta - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucdo deste Contrato correra por conta dos seguintes elementos orcamentarios:

Processo SEI - 0006092-72.2020.6.17.8000
Natureza da Despesa - 3390.37.01 — Locagdo de mado-de-obra/Apoio,Administrativo, Técnico e Operacional

Nota de Empenho - de_/ /
Valor Global Estimado - R$ ( ).

Clausula Décima Quinta - DAS DISPOSICOES GERAIS

Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolugdo n.° 7, de 18/10/05, em face da redacdo dada pela Resolucdo n.° 9, de
6/12/05, do Conselho Nacional de Justica, fica vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
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de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

Paréagrafo Primeiro - Na forma do disposto no artigo 4°, da Resolugao n.° 156, de 8/8/2012, do Conselho Nacional de
Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdao de servicos com empresa que
tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de func¢des de chefia, pessoas
que incidam na vedacdo dos seus artigos 1° e 2°.

Paragrafo Segundo - O Foro da Justica Federal desta Capital é o competente para dirimir eventuais litigios
decorrentes do presente Contrato.

Paréagrafo Terceiro - Aplica-se a execucdo do presente Contrato e, em especial aos casos omissos, a Lei n.° 8.666/93
e alteracdes, bem como, no que couber, a legislacdo aplicdvel ao caso concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato assinado
eletronicamente, junto as testemunhas abaixo.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2020.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Orson Santiago Lemos
Diretor-Geral
CPF/MF 521.240.454-15

CONTRATADA -

CPF/MF

TESTEMUNHAS - Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Sandra Cristina Rodrigues da Silva
CPF n° 932.013.544-49
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ANEXO1I
CONTRATO N.° 32/20
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ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS - ANS

Os pregos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos servigos se referem a execucdo com a
maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos dos servi¢os contratados sem a maxima
qualidade importard pagamento proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da Resolucdo TSE n.
23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execugdo, com a dedugio prevista na Res. TSE
23.234/2010.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante apresentara a
Contratada até o 5° dia util do més seguinte o “Relatério de Servicos Verificados e Qualidade
Percebida”, que conterd, no minimo:

nimero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliagdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeicdes;
- fator de aceitacio;

- fator percentual de recebimento e remuneracio dos servicos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo
atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser objeto apenas de notificacio.

Nos termos do artigo 31, § 1°, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada poderd apresentar
justificativa para a prestacio do servico com menor nivel de conformidade, que sG serd aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocoméncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou
previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1.AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/ Gestor substituto da
Contratante, que assinalara as falhas na “Relacio de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma tnica relacdo, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfeicoes”.

2. RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relagies de Imperfeicoes Diarias deverio ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinard dando conhecimento das ocorréncias apontadas.
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2.1. Até o 5° dia util posterior ao da realizacdo dos servicos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliacio de falhas, totalizando as
ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em

cada item.

2.2. A Relacdo de Imperfeicoes Diarias e a Lista Mensal de Imperfeicdes a serem utilizadas
como forma de mensuracio dos resultados obtidos na prestacio de servicos de APOIO
ESPECIALIZADO AS ELEICOES 2020.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

2 — Atraso injustificado na apresentacio dos documentos originais e respectivas copias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, a Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec, nos
prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizacdo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servicos nos horarios contratados e suplementares,
decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta de pontualidade no inicio e
término do horario de trabalho ou auséncia de recursos humanos nas quantidades contratadas e suficientes
para atender a demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

4 — Atraso no fornecimento ao profissional, dos beneficios mensais/didrios a que faz jus (auxilio
combustivel, vale-transporte, auxilio alimentagdo, convénio meédico, auxilio-crechefescola, cessdo de
servico movel de comunicacio e outros que venham a ser instituidos através de instrumentos coletivos de
trabalho).




Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

5 — Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisorias e valores referentes a décimo-terceiros salarios,
tercos de férias, e outras vantagens devidas.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

6 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletronica.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

7 — Atraso no atendimento as solicitages — alicercadas no contrato ou legislacdo aplicavel — referentes a
prestacdo dos servigos e execucdo contratual.

Total de Ocorréncias;

Data da ocorréncia Descricao sintética

8 — Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita & obrigatdria no minimo 01 (uma) vez
por semana, para acompanhamento da prestagdo dos servicos.

Total de Ocorréncias;

Data da ocorréncia Descricdo sintética

9 — Servigos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descricio das atividades diarias
estabelecidas contratualmente.

Total de Dcorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética
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3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeices”, o Gestor do Contratante e o preposto da
Contratada ainda promoverdo a tabulagdo dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeigies e
Efeitos Remuneratorios, abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitacio dos
servigos, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE H&[FERFEH;EI'ES E EFEITOS REMUNERATORIOS — para tabulacio dos dados
constantes na “Lista de Imperfeicies”

Imperfeicao 1| 2 3 | 4| 5 6 7 8 9 Total(Fator de
Aceitacao)
Total de ocorréncias
Tolerancia (-) 2| 2 2 | 2| 2 2 1 1 2
Excesso de
Imperfeigtes (=)
Peso (X) 2| 2 3 | 4|5 2 2 2 3

Numero corrigido (=)

3.1. Instrugdes para aplicacdo desta tabela:

s as listas com indicacbes das imperfeicoes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada, preenchera as respectivas
linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove) hipdteses de verificacdo da qualidade dos servigos,
com base na avaliagdo propria efou na dos usuarios;

s apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infracao,
correspondendo a cada uma das 09 (nove) colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da TDLERﬁNC!_A prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

¢ posteriormente, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
09 (nove) itens]; os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em
imperfeicdes de nivel baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo (3):

» ap final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um nimero chamado de
FATOR DE ACEITACAO;

Observacado: Nio serdo considerados valores negativos.

A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacio
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEI(;C'IES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servicos de APOIO ESPECIALIZADO AS ELEICOES 2020.
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Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 0 a 03: 100% de avaliacao dos servigos;
Faixa 02 — Fator de Aceitagdo de 04 a 33: 95% de avaliacio dos servigos;
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 34 a 66: 90% de avaliacao dos servigos;
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 67 a 99: 85% de avaliacdo dos servicos;

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 100 a 132: 80% de avaliagio dos servicos e penalizacio conforme
contrato.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO II
Contrato n.° 32/20

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...(nome do
preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
SOD 0 N.% oo , COM eNAereCo NA ....ccoceerrverrreeriversreereeeseeesseenseenns , para exercer a representacao legal

junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante — 6rgdo, secretaria...)..., com
poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacbes e orientagdes para o cumprimento do contrato,
notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo
administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la nos demais atos
que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacdo, que é a conducdo do contrato acima identificado.

Recife, de de

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO III
CONTRATO N.° 32/20

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

, signatario do referido Contrato, e

, designado Preposto pela empresa, declaramos ter

conhecimento de todas as obrigagdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execugdo do referido contrato,

conforme especificado no Edital de Licitagdo n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos o0s assuntos previstos no
instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se

nas dependéncias do CONTRATANTE, das as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n°

8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucdo contratual e prestar

atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacgao;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de

informacGes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do contrato, devendo
orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Tribunal Regional Eleitoral de

Pernambuco;
f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a correcdo das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos profissionais que nao

cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao

posto de trabalho, no prazo méaximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que 0o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo,

a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
j) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatério de Imperfei¢cGes Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas pelo

CONTRATANTE.
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Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO1V
CONTRATO N.° 32/20

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que serd alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicao(des) Horério(s) da(s) substituicao(des)

Motivo da Substituicdo:

Recife, _ de de20_ .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXOV
Contrato n.° 32/20

DECLARACOES CNJ

DECLARACAO - RESOLUCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
/ - , sediada a rua
s n° s sala s bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins, que

ndo possui alocado empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de

Representante Legal
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RESOLUCAO CNJ N.° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]

SITUACAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgio
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
I — atos de improbidade administrativa;
II — Crimes:
a) Contra a administracdo publica;
b) Contra a incolumidade ptiblica;
c¢) Contra a fé ptblica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
f)  De reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
I1I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
IV — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgao

profissional competente:

V — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidades insandveis
que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente.

(Local), de de

Assinatura do Declarante
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ANEXO XIII

EDITAL DO PREGAO N.° 39/20 - ELETRONICO

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacdes da pessoa indicada para formalizacio do Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou fungao:

1.4 Numero da identidade:
1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacao comprobatoria da relagdo juridica existente entre a pessoa indicada e a empresa contratada

2. Informacdes da licitante vencedora:

2.1 Razdo Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Ageéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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