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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

INFORMACAO N° 7782 - TRE-PE/PRES/DG/SA/COAD/SESEC

Consoante e-mail ASCOM anexo (1797473), do SEI n°® 0015637-35.2021.6.17.8000, por ordem, anfor
procedimento de composicao do valor estimado da contratacéo, para fins de publicacéo ha interne

Trata-se da contratacdo de servigo continuo com alocacao exalesindo de obra de vigilancia armada - Pregé
Eletrénico 11/22.

Frise-se que o despacho DG 609 (1739477) que determinou a instaurdgémadao foi tornado sem efeito
(1793868).

As regras para a contratacdo sdo baseadas na IN 5/2017 e na Resolucdo TSE 23.234/2010.

O valor estimado da contratacdo € composto pelo salario bsiskkante de pesquisa conforme regra da I
73/2020. Além do salério base, o valor estimado da contratagéibtouns 0s custos, encargos sociais e tributc
incidentes. Esses valores sédo detalhados na Planilha Or¢camentaria quenbaamiEmo de Referéncia do Edital
PE 11/22 (Anexo Il - doc. 1686304). Ademais, foi feita uma pesquisadc@uatro) fornecedores locais (Anexo
XIV - doc. 1727794) e a média desses valores resultou no valor @stimedio do homem-més por lote. S&o :
lotes que correspondem as seguintes regides do estado de Pernambuco:

- Lote 1: Regido Metropolitana do Recife e Zona da Mata;
- Lote 2: Agreste; e
- Lote 3: Sertao.

CUSTO GLOBAL MAXIMO DA CONTRATACAO POR 12 (DOZE) MESES

ORDINARIO:

‘ LOTE ‘ N® DE VALOR MEDIO HOMEM-MES ‘ MESES ‘ VALOR TOTAL
FUNCIONARIOS

1| 12 | R$ 5.786,71 | 12 |  R$833.286,24

2| 8 | R$ 5.848,00 | 12 |  R$561.408,00

3| 12 | R$ 5.924,61 | 12 |  R$853.143,84

| TOTAL | R$2.247.838,08

Documento assinado eletronicamente POLES PEDRO DA SILVA SANTOS, Analista Judiciario(a), em
30/03/2022, as 13:57, conforme art. 1°, § 2°/tfl, da Lei 11.419/2006.
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ANEXO Il

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

N° do Processo:

Licitacéo n°

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Recife/PE

Municipio/UF:

1.302,35 da categoria, previsto n

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$
instrumento coletivo PE000059/2021

registrado no MTE em 25/01/2021

N° de meses de execugdo: 12

Tipo de Servigo: Vigilancia Arnada (escala 12x36)

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 32

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comp lementare s para compo si¢éo do s custos referente s a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.302,35
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 1° janeiro 2021
MODULO 1: Compossigdo da Remuneragéo
Compo sicdo da Remuneracéo % Valor ( R$)
A Salario Base 1.302,35
Periculosidade 30,00% 390,71
1.693,06
Cc Adicional noturno 20,00% 169,31
D Adicional de hora noturna reduzida 145,60
Total da Remuneragao 2.007,96
MODULO 2: Encargo s e Beneficio s Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salarios e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 167,33
Adicional de férias 2,78% 55,78
Subtotal 223,11
Cc Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 88,80
TOTAL 311,90
Submadulo 2.2 - Encargo s Previdenciario s (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ( FGTS) e outras contribuicde s
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢de s Valor (R$)
A INSS 20,00% 401,59
B Salario Educacéo 2,50% 50,20
c SAT - GIL/RAT 6,00% 120,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,12
E SENAI - SENAC 1,00% 20,08
F SEBRAE 0,60% 12,05
G INCRA 0,20% 4,02
H FGTS 8,00% 160,64
TOTAL 39,80% 799,18
Submédulo 2.3 - Beneficio s Mensais e Diarios
2.3 Beneficio s mensais e diario s Valor (R$)
A Transporte 42,50
B Auxilio Alimentacéao 443,04
C Seguro de Vida 8,90
D Contribuigdo Social 47,66
TOTAL R$ 542,10
Quadro- Resumo do Médulo 2 - Encargo s e Beneficio s anuais, mensais e diario s
2 Encargo s e Beneficio s Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 311,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 799,18
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 542,10
TOTAL R$ 1.653,18

Pégina 1
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MODULO 3: Proviséo para Rescis&o
3 Provis&o para re sciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 62,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,98
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,95
D Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 15,50
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhg 4,00% 80,32
TOTAL 202,02
MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados Valor(R$)
A Férias 167,33
B Auséncias legais 5,58
C Licenca paternidade 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho 6,69
E Afastamento maternidade 1,49
F Auséncia por doenca 27,89
Subtotal 209,40
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 83,34
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneracéo e 13° saléario recebidos pelo substituto
H durante os 120 dias de licenga-maternidade 5,77
Subtotal 89,11
TOTAL 298,51
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo 219,05
TOTAL 219,05
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de repo si¢édo do profi ssional au sente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 298,51
4.2 Intrajornada 219,05
TOTAL 517,56
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,51
B Equipamentos - Depreciacéo 108,76
C Acessorios 35,66
TOTAL 176,93
MODULO 6 - Custos Indireto s, Tributo s e Lucro
Custos indireto s, tributo s e lucro % Valor ( R$)
A Custos indiretos 5,00% 227,88
Lucro 10,00% 478,55
Base de calculo para o lucro 4.785,54
Cc Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 6.138,88
c.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 101,29
COFINS 7,60% 466,55
Cc.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 306,94
TOTAL 14,25% 1.581,23
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empre gado) Valor ( R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.007,96
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.653,18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 202,02
D Médulo 4 -Custos de Reposicédo do Profissional Ausente 517,56
E Médulo 5 — Insumos Diversos 176,93
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.557,65
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.581,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.138,88

Péagina
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RELACAO EMPRESAS CONSULTADAS

Empresa Consultada Fone Responsavel E mail Status cotagéo
LISERVE 2137-5182 Agostinha agostinha.vital@grupopreserveliserve.com.br nao enviou
ALFORGE 3326-9241 Daisy alforgelicitacao@gmail.com enviou
INTELIGENCIA SEGURANCA PRIVAD3241-9142 Wendell wendell@soll.eng.br enviou
MP SEGURANCA PRIVADA 3436-6753 Valéria comercial@rlservicospe.com.br nao enviou
FORCA ALERTA SEGURANCA E COMERCIAL3@GRUPOALERTASV.COM.
TRANSPORTE DE VALORES LTDA | (83)9171-6420 | FERNANDA BR enviou
PROACAO SEGURANCA PRIVADA COMERCIAL@PROACAOSEGURANCA.C
LTDA (81) 3456-2293 OTAVIO OM enviou
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PROACAO

SEGURANGA PRIVADA | LTDA
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Ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

DA<

N

comercial@proacaoseguranca.com

Rua Alfredo de Carvalho, 56

¥ Espinheiro - Recife
N 813456-2203

A PROAGAO SEGURANGA PRIVADA LTDA, vem através desta apresentar
proposta de prego para servigo de vigilancia patrimonial.

Desde 2013 atuamos no mercado de seguranca e vigilancia especializada,
levando tranquilidade aos nossos clientes. Terceirizamos maode obra nos mais
variados setores e nos destacamos no mercado pelo nosso compromisso,
responsabilidade e pronto atendimento. Atuamos com seguranga armada e
desarmada dentro de toda legalidade que a atividade requer.

PROPOSTA COMERCIAL

QUADRO DE RESUMO

Item

Especificacao

Valor unitario | Valor Mensal

Valor Anual

06 (seis) postos fixo noturno 12x36 horas de

1 [|vigiantes armados de segunda a domingo. Regifio R$ 11.059,56 | R$ 66.357,34 | R$ 796.288,11
Metropolitana

2 0.4- (quatro) postos fixo noturno 12x36.horas de R$ 11.059,56 | R$ 44.238,23 R$ 530.858,74
vigilantes armados de segunda a domingo. Agreste

3 06 (seis) postos fixos noturnos 12x36 horas de i R$ 66.357,34 | R$ 796.288,11

viglantes armados de segunda a domingo. Serté

o R$ 11.059,56

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 176.952,91

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 2.123.434,96

Validade da Proposta: 30 dias

Recife, 20 de Janeiro de 2022.

GERENTE COMERCIAL
8198874 3812

Otdvio Henrique Regis Araujo

30/03/2022 17:¢



- controlador.php

3 of 3¢

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?adacumento_downloc

QUADRO DE RESUMO

Item Especificacao Valor unitario Valor Mensal Valor Anual
06 (seis) postos fixo noturno 12x36 horas de vigilantes donae
1 segunda a domingo. Regido Metropolitana R$11.059,56 R$ 66.357,34 R$ 796.288,11
04 (quatro) postos fixo noturno 12x36 horas de vigilantes aosafl
2 de segunda a domingo. Agreste R$ 11.059,56 R$ 44.238,23 R$ 530.858,74
3 06 (seis) postos fixos noturnos 12x36 horas de vigilantes arm RS 66.357,34 R$ 796.288,11

segunda a domingo. Sertdo

mr R$ 11.059,56

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 176.952,91

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 2.123.434,96
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TRE/PE

[N de Mese de Execucao Contratual

Planiha d e Cust Precos - Vigiiancia Armada 12 Horas Noturno Inin terruptas
Processo N° 0015637-35.2021.6.1
Pregao Eletronico N©
Dados da Propon ente.
Razdo Social PROAGAO SEGURANGA PRIVADA LTDA
CPNI I 19.232.342/0001-65
Regime de Tributagio | Simples Nacional
b a s (Dados Referentes a Contratagéo)

A Jpata o proposta 131112022
B |Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Normativa em
D |Convencéo Coletiva de Trabalho - Registro noM TE PE000059/2021
E

Mo de obra vinculada a execugao contratual

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?adacumento_downloc

Dados para composicéo dos custos referente & mo de obra
1 [Tipo de Servigo ( Mesmo servigo com isticas distint Vigilancia Amada
2 'a de Ocupagoes (CBO) 5173-
3 Categoria Profissional 1.302,35
4 [categoria profissional (vinculada a execugéo Vigiancia Armada 12 Horas
lcontratual) Noturna Ininerr uptas
5 [Data Base a Categoria (dia/més/anc) 172021
M6dulo 1 Composicao 0a &
T Composicao da 4 % Valor (RS) Base Legal Membtia de calculo
A [salario-base 100% R$1.302,35 ICLAUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021| R$1.302,35
B [Adicional de Periculosidade 30% R$390,71 ICLAUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$390,71
" . Saldrio  +  Adidonal  del
¢ |Adicional Noturno (salério Base x Proporcéo de Hrs Noturnas x20%) 20% RS18488  [pponIOHH N7 5.452, DE 17 DE MAIO DE%’enculmldaﬂe)‘ﬂ,54599‘20%
Percentual Sobre o Adicional noturno
ario +
pecRero-Le N s.452, O 1° DE MAIO 0 o e pemosdane).
£ |Adicional Reduzida (Base de Célculo Proporgio x Aliquota) R$153,72 reduzida.
Total da R$2.031,66
Madulo_2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[Submodulo_2.1- 13" (Décimo terceiro) Salario e Adicional d & Férias
2.1[13" (Décimo terceiro) Salério e Adicional d e Férias % Valor (RS) Base Legal Membtia de calculo
Art, 105 10,20 ¢ 3°, incisos | e Il da Lel -
* |13 oesimo terceiro satério o RO16930  Ja0ooinoe2 (1/12)x100=535%
[Art. 75, inciso XVIl da CF/1988; Artigos 129
12,10% R$24583  [130, 142 ¢ 143, doDecreto-Lei 5.452/43 - CLT|  ((1/12/3)+(1/12)) x 100 = 12,10%
8 [Férias e Adicional de Férias e Conta Vinculada.
Subtotal 20,43% R$415,14
C Jincidencia 6dulo 22 sobre o submodulo 2.1 6.33% R$12869 _|Incidencia [20.43% ¥ 31.00% = 6.33%
Total do Submédulo 2.1 26.77% R$543,83
[Submédulo 2.2 - Encargos rios (GPS). Fundo d e Garantia por tempo e servico (FGTS) e outra o
2.2[GPS, FGTS E outras contribui goes % Valor (RS) Base Legal Membria de caloulo
A |INSS 20,00% R$406,33 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212/91 (Total Médulo 1) x (20,00%)
[(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
B [Salario Educagdo (Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
|Alinea "¢, Inciso Il, art. 22 da Lei 8212/91.
¢ [sAT (Rat 3,00 x1,00%) 3,00% R$60.95 zg;:;':,‘;;’éf‘fgff'ﬁg:‘;‘;‘C‘:ne‘jg‘mmk (Total Médulo 1) x (3,00%)
Iméximo e 3,00%.
(Cont. A, 13 § 3° da Lei Complementar N
D [SESC (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
[(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
E_|SENAC (Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
(Cont. Art. 13 § 3 da Lei Complementar N
F_[SEBRAE (Conf. Art. 13§ 3° daLei Complementar N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 1123, de 14/12/2006)
(Cont. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N*
G |INCRA (Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006) R$0,00 1123, de 14/12/2006)
H [reTs [SUEI S b A e (Total Médulo 1) x (8,00%)
Total do Submédulo 22 RS620,81
Submddulo 2.3 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3[Beneficios Anuais, Menais e Didrios Velor (RS) Base Legal Membiia de calculo
CLAUSULA _ SEPTAGESMA DA CCT] o .
A [Transporte (A+A) RS7.50 RS34,36 [PE000059/2021 (37572115)(SALARIO"6%)
ICLAUSULA DECIMA TERCERA DA CCT[RS 2839 -RS 0,70 = RS 27,69 X 15 DIA
B Auxilio Alimentagdo (Vale Alimentagéo - Desconto) R$27.69 R$415,35 [PE000059/2021 = R$ 4153
¢ begurode vida 251500 0000k 20 "MA  QUARTA DA CCTlya| OR ESTABELECIDO PELA EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCIVALOR __ ESTABELECIDO  PELA
D [Benefic Rs4766 |PE000059/2021 [CONVENGAO COLETIVA
€ Joutros 750,00
Total do Submédulo 23 R$512.37
uad ro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.113° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias R$543,83
2.2|GPS, FGTS e R$629,81
[Beneficios Anuais. Mensais e Diarios R$512.37
Totaldo Mbdulo 2 R$1.686.01

30/03/2022 17:¢



- controlador.php

5 of 3¢

Moédulo 3: Proviséo Para Rescisao
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Vigiléncia Nowrna | Rs5520.78 |

[rs11.0505 | 6

R$66.357,34

2
Valor do Posto de 12hrs Noturna

R$66.357,34

Equipamentos - Anexo |

ltem Custo Unitario | Vidautil (Meses) | Quantidade | Custo Mensal

[Tonfa e Porta Tonfa. R$100,00 60 2 R$0,.83
[Cordéo com apito RS15,00 24 2 R$031
Cinto com Coldre RS$35,00 24 2 R$0.73
Lanterna & R$20,00 30 1 R$0.17
Livro de Ocorréncia R$10,00 12 2 R$0,42
[Radio RS60,00 60 1 R$0,25
[Cofre RS$60,00 60 1 R$0,25
[Capa de Colete R$90,00 12 2 R$3,75
Revolver Calibre 38 R$1.500,00 60 1 R$6,25
Municao R$20,00 60 12 R$1,00
[Colete Balistico R$400,00 60 1 R$L67

Total RS15,63

Uniformes - Anexo I
ltem Custo Unitario | Vidautil (Meses) | Quantidade | Custo Mensal

[Camisa de Manga Curta R$40,00 12 4 R$333
[calca R$45,00 12 4 R$3,75
(Cinto de Nylon R$25,00 12 2 R$1,04
[Coturnos R$100,00 12 2 R$4.17
Meias R$10,00 12 4 R$0,83
[Capa de Chuva R$25,00 12 2 R$1,04
[cracha R$10,00 12 2 RS$0,42
Quepe R$25,00 12 2 R$1,04
aqueta R$40,00 12 2 R$167

Total RS$17,29

Proviséo para Rescisio % Valor (R$) Base Legal Memoéria de calculo
. [Art. 487, parégrafos 10, 20, 3° 42,59 ¢ 6° d B
4 |aviso Prévio Indenizado 0,46% RS935  [or s oL ((1111)50,05) x 100 = 0,42%
5 |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$0.75 Incidéncia. 10,46% x 8% = 0,04%
lArtigos, 7°,inciso XXI, da CF/88, Artigos 477
7 faviso Previo Trabalhado L% RS9S0  [  Dee  amaa. 0l (7130)112)*1) X100 1945
trabalho de 7 dias
8 [incidencia 6dulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS1225 __|Incidéncia 1.94% x 31,00% = 0,60%
At 18, Pardgrafos 1° e 29 da Lef008 x 04 x 125
9 |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% R$81,27 8.036/1990. Art. 12dalein® 13982/2019  |{1+1/12+1/12+(1/3¢1/12)} = 4,00%
Total do Médulo 3 7,04% R$14311
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
1] Auséncias Legais % Valor (RS) Base Legal Memoria de calculo
|Art. 7°, inciso XVII da CF/1988; Artigos 129
A [férias 8.33% RS16024  [130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 (833*remuneragéio)
oL,
. [Artigos 473 e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943)((1,09 Estimativa de cobertura /30 dics) |
o [pusercias Legais 0,50% R$10,16 ,C\}‘“ € ‘0 Decreto-Let (c mat sz ,f‘:fe:{ ura /30 dias)
((3 Estimativa /30 dias) / 12
Licenga - Paternidade 0,50% RS$10,16  [Art. 7, inciso XIX, da CF/1988. Meses)*0,015 indice de ocorréncia
c estabeleciod pela Empresa.
((5 Estimativa /30 dias) / 12
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,50% RS$10,16  |Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991 Meses)*0,01 indice de ocorréncia
estabeleciod pela Empresa.
E |Afas! 0,50% R$10,16 |Art. 6° e 201 da CF/88. 1((3,28/360) X 5X100) = 0,01%
Subtotal 10,33% R$209,87
F [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 0,73% R$14,78 incidéncia.
Total Médulo 4 11,06% R$224,65
Submdulo 42 - Substituto na 7587%
Valor (RS) Base Legal Memria de calculo
(Calculo ==>> [15/220 horas],
. lconsiderando o intervalo de 1 hora por
A [Intervalo para repouso ou alimentagao R$207,75 ha de trabaino, totallsa-se 15 horasno
Imés (escala 12(36)
Valor do Submédulo 42 R$207,75
uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente.
4] Custo de Reposigao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2[Substituto na Intrajornada.
Total do Modulo 4
Modulo 5: Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS) Base Legal | Meméria de calculo
Al Materias - Anexo | RS15,63 | Conforme Planilha em Anexo
8 [uniformes - Anexo Il R$17,20 | Conforme Planilha em Anexo
Total do Modulo 5 R$32.92
Médulo 6: Custos Indiretos, Tribu tos e Lucro
6 [custo Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) Base Legal Memoria de calculo
i 0,75% X (Somatorio de Todos 05
A Jcustos Indiretos 8,00% R$346,00 qu;:esasaﬂm\ms"anvasu 75% e Lucro - Médulos)
f X pion
fungdo da pratica da empresa. 0,75% X (Somatorio de Todos 05
8 Jluro 8,00% R$346,09 Modulos)
c A[Tributos Federais Base Legal Meméria de calculo
0,45% X (Somg!dnn de Todos os
IPis (Comprovante em Anexo) 0,45% R$24,88 Madulos)
PIS:0,45%; COFINS: 2,09% e ISS: 4,42% Y
(Regime do Simples Nacional) Conforme | 2/09%X (Somatrio de Todos os
[Cofins te em Anexo) 2,00% R$115,57
C 2[Tributos Municipais 4,42% X (Somatério de Todos 0s
iss te em Anexo) T aa2% R$244.42 Médulos)
Total do Modulo 6 1 22.06% R$1.077.05
Mao de Obra Vinculada a execugao Contratual (Valor Empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composic a R$2.031,66
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.686,01
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisio R$14311
D |Modulo 4 - Custo de a issional Ausente R$432.40
€ [Moduio5 -1 832,07
Subtotal (A+B+C+D+E) R84.326,10
F IMdduIO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.077,05
Valor Total Por Empregado R$5.529,78
3. Quadro-Resumo do Valo r Mensal dos Servigos
o
Tipo de Servigo () | Valor Proposto por | Quantidade de Empregados | por Posto (D)= | Quant. De| Valor Totaldo
por posto 8) ©)x(C) Postos _|Servigo (F)= (D)(E)]
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Dados daPropon ente
Razéo Social PROAGAO SEGURANCA PRIVADA LTDA

CPNJ |

19.232.342/0001-65

Simples Nacional

Regime de Tributagéo
Discrimi dos Servigos (Dados Refere! aC

A [Datade %0 da proposta 13/1/2022
B icipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Convencao Coletiva de Trabalho - Registro no M TE PE000059/2021
E_ |N° de Mese de Execugao Contratual
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para 30 dos custos referente amao de obra
1 [Tipo de Servico ( Mesmo servigo com i distintas) Vigilancia Amada
2 [ F0 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.302,35
4 |categoria profissional (vinculada & execugéo Vigian cia Ammada 12 Horas
) Noturna Ininterruptas
5 |Data Base da Categoria (dia/més/anc) 1/1/2021
Médulo 1: C do da a
1 Zoda A % Valor (RS) Base Legal Memoéria de calculo
A . CLAUSULA TERCEIRA DA CCT PEO00059/2021 R$1.302,35
Saléario-base 100% R$1.302,35
B |Adicional de Per 0% R$390.71 CLAUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$390,71
4 +
DECRETO-Le1 \° 5,452, DE 17 DE MAIO D (Sataro dade),ovm’;g'fz‘g;;:" de
Percentual Sobre o Adicional notumo
C__|Adicional Noturno (Salario Base x Proporco de Hrs Noturnas x 20%) 20% R$184,88
rio +
becreroe1 v .52, 0 100 o oSO, A Ferlescn)
E |Adicional Hora Noturna Reduzida (Base de Calculo x Proporcdo x Aliquota) R$153,72 reduzida.
Total da a R$2.031,66
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1-13° (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° (Décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias % Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
Art. 1° § 1°, 2° e 3° incisos | e Il da Lei -
# |12 écimo terceiro) Satario 83 |  RS16030  |4-090/1062. (L/12)x100=8.35%
|Art. 7°, inciso XVII da CF/1988; Artigos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT|  ((1/12/3)+(1/12)) x 100 = 12,10%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$245,83 | ContaVinculada,
Subtotal 20,43% R$415,14
C Ilncidénc\ado 61 2.2 sobreo 6 2.1 6,33% R$128,69 Incidéncia. 20,43% x 31,00% = 6,33%
Total do 21 26,77% R$543,83
2.2 - Encargos arios (GPS), Fundo d e i po d vigo (FGTS) e outra contribui ¢des

2.2 |GPS, FGTSE outras contribui oes Valor (R$) Base Legal Memoéria de calculo
A__|INsS 20,00% R$406,33 [Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212/91 (Total Médulo 1) x (20,00%)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N*
B [Salario Educagdo (Conf. Art. 13 § 3° da Lei C N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
|Alinea "c", Inciso II, art. 22 da Lei 8212/91.
Paracteitode ciloo evouseem (Total Modulo 1) x (3,00%)
C  [sAT Rat300x 100%) 3,00% R§60,95  |Maximo de300%.
(Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N°
D |SESC (Conf. Art. 13 § 3 da Lei Ct N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N*
E_ [SENAC (Conf. Art. 13§ 3 da Lei Ct N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N°
F__ |SEBRAE (Conf. Art. 13§ 3°daLei N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N*
G |INCRA (Conf. Art. 1383 daLei C N 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
o
- e T el I
Total do 22 31,00% R$629,81
2.3 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.3 Anuais, Menais e Diarios Valor (R$) Base Legal Memoria de calculo
CLAUSULA  SEPTAGESIMA DA  CCT| o ARIO*
A [Transporte (A+A) R$7,50 R$34,36 PE000059/2021 (3,75%2*15)-(SALARIO*6%)
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA CCT|RS 28,39 - R$ 0,70 = RS 27,69 X 15 DIAS|
B |Awilio 0 (Vale Alimentago - Desconto) R$27,69 R$415,35  |PE000059/2021 =R$ 415,35
CLAUSULA DECIMA QUARTA DA CCT|
¢ |sequrodevida R815.00 PE000059/ 2001 Q VALOR ESTABELECIDO PELA EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCT|VALOR  ESTABELECIDO PELA|
D [Beneficios Sociais R$47,66 PE000059/2021 CONVENGAO COLETIVA
E Outros. R$0,00
Total do 23 R$512,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(Décimo Terceiro) Salério e Adicional de Férias R$543,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$629,81
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Dirios R§512,37
Total do Médulo 2 R$1.686,01
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Médulo 3: Provisdo Para Rescisao
3 Provis&o para Rescisao % Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
n 0,29, 39, 49, 50 ¢ 6O
4 |Aviso Prévio 0,46% R$9,35 Decreto-ta s duproas iy o o “lw11y0.05)x 100=0.2%
5 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% R$0,75 Incidéncia. 0,46% x 8% = 0,04%
Art7igos, 7°, inciso XXI, da CF/88, Artigos 47;,
Conserando o redoo s jomada. 070121 x100=1.94%
7 |aviso Prévio Trabalhado 1,94% Reggso |rabalhode7dias.
8 Incidéncia do 6 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$12,25 Incidéncia. 1,94% x 31,00% = 0,60%
Art. 18, Paragrafos 1° e 2° da Lei|0,08 X 04 X 1,25
9 |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% R$81,27 8.036/1990. Art. 12 da Lein®13.932/2019  |{1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = 4,00%
Total do Médulo 3 7,04% R$143,11
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1- Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
Art. 7°, inciso XVII da CF/1988; Artigos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 (8,33*remuneracao)
A |rérias 8.33% R$169.24 [T
|Artigos 473 e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943(((1,09 Estimativa de cobertura /30 dias)/|
B |Auséncias Legais 0,50% R$10,16 -CLT.
(3 Estimativa /30 dias) / 12
|Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988. Meses)*0,015 indice de ocorréncia
C |ticenga- Paternidade 0,50% RS$10,16 estabeleciod pela Empresa.
(5 Estimativa /30 dias) / 12
|Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991. Meses)*0,01 indice de ocorréncia
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,50% RS$10,16 estabeleciod pela Empresa.
E 0,50% R$10,16 |Art. 6° e 201 da CF/88. ((3,28/360) X 0,015 X 100 ) =0,01%
Subtotal 10,33% R$209,87
F [Incldénc\a do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 0,73% R$14,78 Incidéncia. 1,95% x 7,04% =0,14%
Total Modulo 4 11,06% R$224,65
4.2 - Substituto na 75,87%
4.2 Intrajornada Valor (R$) Base Legal Memoria de calculo
Célcuéc :Dd> [15/220 hlorfés],l N
A R8207,75 iz de rabalo,ttaliase 15 horas o
Intervalo para repouso ou 4 més (escala 12x36)
Valor do o 4.2 R$207,75
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
2 Custo de Reposicao do Profission al Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$224,65
4.2 |Substituto na Intrajornada R$207,75
Total do Médulo 4 R$432,40
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
A e Materias - Anexo | R$15,63 Conforme Planilha em Anexo
B Uniformes - Anexo Il R$17,29 Conforme Planilha em Anexo
Total do Médulo 5 R$32,92
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custo Indiretos, Tribu tos e Lucro % Valor (R$) Base Legal Meméria de célculo
0,75% X (Somatoério de Todos 0s
A |custosIndiretos 8,00% R$346,09 (Despesas administrativas 075 elucro- Médulos)
" funcéo da pratica da empresa. 0,75% X (Somatorio de Todos os
B Lucro 8,00% R$346,09
C.1 [Tributos Federais Base Legal Memodria de calculo
0,45% X (Somatério de Todos 0s
Pis (Comprovante em Anexo) 0,45% R$24,88 6
(45 O LM IS 420 Gt T
Cofins (Comprovante em Anexo) 2,09% R$115,57 C A emanexo
2 [Tributos Municipalis 4,42% X (Somatdrio de Todos 0s
1S5 (Comprovante em Anexo) [ a42% R$244,42 6
Total do Mddulo 6 | 22,96% R$1.077,05
Mo de Obra Vinculada a execugao Contratual (Valor Valor (R$)
A M6dulo 1 - Ce icdo da a R$2.031,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$1.686,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$143,11
D Mbdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$432,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$32,92
Subtotal (AB+C+DE) R$4.326,10
F IMédulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.077,05
Valor Total Por R$5.529,78
3. Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servicos
Tipode Servigo (A) | Valor Proposto por | Quantidade de Empregados | Valor Proposto por [Quant. De|  Valor Total do
por posto (B) Posto (D)= (B)x (C)| Postos | Servico (F) = (D)X(E)
Vigilancia Noturna R$5.529,78 2 R$11.059,56 4 R$44.238,23
Valor do Posto de 12hrs Noturna R$44.238,23
Equip amentos - Anexo |
Item Custo Unitario Vida util (Meses) Quantidade Custo Mensal
[Tonfa e Porta Tonfa R$100,00 60 2 R$0,83
Cordao com apito R$15,00 24 2 R$0,31
Cinto com Coldre R$35,00 24 2 R$0,73
Lanterna Recarregavel R$20,00 30 1 R$0,17
Livro de Ocorréncia R$10,00 12 2 R$0,42
Rédio R$60,00 60 1 R$0,25
Cofre R$60,00 60 1 R$0,25
Capa de Colete R$90,00 12 2 R$3,75
Revolver Calibre 38 R$1.500,00 60 1 R$6,25
Municao R$20,00 60 12 R$1,00
Colete Balistico R$400,00 60 1 R$1,67
Total R$15,63
Uniformes - Anexo Il
Item Custo Unitario Vida util (Meses) Quantidade Custo Mensal
Camisa de Manga Curta R$40,00 12 4 R$3,33
Calca R$45,00 12 4 R$3,75
Cinto de Nylon R$25,00 12 2 R$1,04
Coturnos R$100,00 12 2 R$4,17
Meias R$10,00 12 4 R$0,83
Capa de Chuva R$25,00 12 2 R$1,04
Cracha R$10,00 12 2 R$0,42
Quepe R$25,00 12 2 R$1,04
Jaqueta R$40,00 12 2 R$1,67
Total R$17,29
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Dados daPropon ente
Razéo Social PROACAO SEGURANCA PRIVADA LTDA

CPNJ |

19.232.342/0001-65

Simples Nacional

Regime de Tributagéo
Discrimi dos Servigos (Dados Refere! aC

A [Datade %0 da proposta 13/1/2022
B icipio/ UF Recife/PE
C /Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 1/1/2021
D Convencao Coletiva de Trabalho - Registro no M TE PE000059/2021
E_ |N° de Mese de Execugao Contratual
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para a0 dos custos referente amao de obra
T [Tipo de Servico ( Mesmo servico com Tsticas distintas) Vigian cia Amada
2 [ F0 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.302,35
4 |categoria profissional (vinclada & execugéo Vigian cia Ammada 12 Horas
) Noturna Ininterruptas
5 |Data Base da Categoria (dia/més/anc) 1/1/2021
Médulo 1: C do da a
1 a0 da 3 % Valor (R$) Base Legal Memoria de calculo
A . CLAUSULA TERCEIRA DA CCT PEO00059/2021 R$1.302,35
Saléario-base 100% R$1.302,35
B |Adicional de Per 0% R$390.71 CLAUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$390,71
4 +
DECRETO-LE1 \° 5,452, DE 17 DE MAIO D (Satario dade),ovm’;g'fz‘gf,;:" de
Percentual Sobre o Adicional notumo
C__|Adicional Noturno (alArio Base x Proporcéo de Hrs Noturnas x 20%) 20% R$184,88
rio +
becreroe1 v .52, 0 100 o oSO A Ferlescn)
E |Adicional Hora Noturna Reduzida (Base de Calculo x Proporcdo x Aliquota) R$153,72 reduzida.
Total da 3 R$2.031,66
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1-13° (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias % Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
Art. 1° § 1°, 2° e 3° incisos | e Il da Leij -
# |1 écimo terceiro) Salario 83 |  RS16030  |4-090/1062. (1/12)x100=8.35%
|Art. 7°, inciso XVII da CF/1988; Artigos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT|  ((1/12/3)+(1/12)) x 100 =12,10%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$245,83 | ContaVinculada,
Subtotal 20,43% R$415,14
C Ilncidénc\adu 6 2.2 sobreo 6 2.1 6,33% R$128,69 Incidéncia. 20,43% x 31,00% = 6,33%
Total do 21 26,77% R$543,83
2.2 - Encargos arios (GPS), Fundo d e o po d vigo (FGTS) e outra contribui ¢des

2.2 |GPS, FGTSE outras contribui ¢des Valor (RS) Base Legal Meméria de calculo
A__|INsS 20,00% R$406,33 [Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91 (Total Médulo 1) x (20,00%)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
B [Salario Educagdo (Conf. Art. 13 § 3° da Lei C N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
|Alinea "c", Inciso II, art. 22 da Lei 8212/91.
Para_efe\(u.deucéa'lculrl‘né\evuurse ol (Total Médulo 1) x (3,00%)
C  |sAT Rat300x 100%) 3,00% R§60,95  |Maximo de3,00%.
(Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N°
D |SESC (Conf. Art. 13 § 3 da Lei C¢ N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N°
E_ [SENAC (Conf. Art. 13§ 3 da Lei Ct N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N°
F__ |SEBRAE (Conf. Art. 13§ 3°daLei N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13§ 3° da Lei Complementar N°
G |INCRA (Conf. Art. 1383 daLei C N° 123, de 14/12/2006) 0,00% R$0,00 123, de 14/12/2006)
o
- I e el I
Total do 22 31,00% R$629,81
2.3 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
23 Anuais, Menais e Diarios Valor (R$) Base Legal Memoria de calculo
CLAUSULA  SEPTAGESIMA DA  CCT| o ARIO*
A [Transporte (A+A) R$7,50 R$34,36 PE000059/2021 (3,75%2*15)-(SALARIO*6%)
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA CCTRS 28,39 - R$ 0,70 = R$ 27,69 X 15 DIAS|
B |Auxilio 50 (Vale Alimentagao - Desconto) R$27,69 R$415,35 PE000059/2021 =R$41535
CLAUSULA DECIMA QUARTA DA CCT|
¢ |sequrodevida R815.00 FE000059/ 2001 Q VALOR ESTABELECIDO PELA EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCTVALOR  ESTABELECIDO PELA
D [Beneficios Sociais R$47,66 PE000059/2021 CONVENGAO COLETIVA
E Outros R$0,00
Total do 23 R$512,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 _|13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias R$543,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$629,81
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$512,37
Total do Médulo 2 RS1.686,01
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Médulo 3: Provis&o Para Rescisao
3 Provis&o para Rescisao % Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
n 0,29, 39, 49, 50 ¢ 6O
4 |Aviso Prévio 0,46% R$9,35 Decreto-ta s dsprons iy o o “lwa1p0.05)x 100=0.2%
5 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% R$0,75 Incidéncia. 0,46% x 8% = 0,04%
Art7igos, 7°, inciso XXI, da CF/88, Artigos 47;,
Conserando o redoo s jomada. 070121 x100=1.94%
7 |aviso Prévio Trabalhado 1,94% Reggso |rabalhode7dias.
8 Incidéncia do 6 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$12,25 Incidéncia. 1,94% x 31,00% = 0,60%
Art. 18, Paragrafos 1° e 2° da Lei|0,08 X 04 X 1,25
9 |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% R$81,27 8.036/1990. Art. 12 da Lein®13.932/2019  |{1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = 4,00%
Total do Médulo 3 7,04% R$143,11
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
Art. 7°, inciso XVII da CF/1988; Artigos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 (8,33*remuneracao)
A |rérias 8.33% R$169.24 [T
|Artigos 473 e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943(((1,09 Estimativa de cobertura /30 dias)/|
B |Auséncias Legais 0,50% R$10,16 -CLT.
(3 Estimativa /30 dias) / 12
|Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988. Meses)*0,015 indice de ocorréncia
C |ticenga- Paternidade 0,50% RS$10,16 estabeleciod pela Empresa.
(5 Estimativa /30 dias) / 12
|Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991. Meses)*0,01 indice de ocorréncia
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,50% RS$10,16 estabeleciod pela Empresa.
E 0,50% R$10,16 |Art. 6° e 201 da CF/88. ((3,28/360) X 0,015 X 100 ) =0,01%
Subtotal 10,33% R$209,87
F [Incldénc\a do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 0,73% R$14,78 Incidéncia. 1,95% x 7,04% =0,14%
Total Mddulo 4 11,06% R$224,65
4.2 - Substitutona 75,87%
4.2 Intrajornada Valor (R$) Base Legal Memoria de calculo
Calculo ==>> [15/220 horas],
A R8207,75 o e, i sese 15 b g
Intervalo para repouso ou 4 més (escala 12x36)
Valor do o 4.2 R$207,75
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profission al Ausente
2 Custo de Reposicao do Profission al Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$224,65
4.2 |Substituto na Intrajornada R$207,75
Total do Médulo 4 R$432,40
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Base Legal Meméria de calculo
A e Materias - Anexo | R$15,63 Conforme Planilha em Anexo
B Uniformes - Anexo Il R$17,29 Conforme Planilha em Anexo
Total do Médulo 5 R$32,92
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custo Indiretos, Tribu tos e Lucro % Valor (R$) Base Legal Meméria de célculo
0,75% X (Somatoério de Todos 0s
A |custosIndiretos 8,00% R$346,09 (Despesas administrativas 075 elucro- Médulos)
" funcéo da pratica da empresa. 0,75% X (Somatorio de Todos os
B Lucro 8,00% R$346,09
C.1 [Tributos Federais Base Legal Memodria de calculo
0,45% X (Sumgléﬂu de Todos os
Pis (Comprovante em Anexo) 0,45% R$24,88
(45 O LM IS 420 Gt T
Cofins (Comprovante em Anexo) 2,09% R$115,57 C A emanexo
2 [Tributos Municipalis 4,42% X (Somatdrio de Todos 0s
1S5 (Comprovante em Anexo) [ a42% R$244,42 6
Total do Mddulo 6 | 22,96% R$1.077,05
Mo de Obra Vinculada a execugao Contratual (Valor Valor (R$)
A M6dulo 1 - Ce icdo da a R$2.031,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$1.686,01
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$143,11
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$432,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$32,92
Subtotal (A+B+C+DE) R$4.326,10
F IMédulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.077,05
Valor Total Por R$5.529,78
3. Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servicos
Tipo de Servigo (A) | Valor Proposto por | Quantidade de Empregados | Valor Proposto por [Quant. De|  Valor Total do
por posto (B) Posto (D)= (B)x (C)| Postos | Servico (F) = (D)X(E)
Vigilancia Noturna R$5.529,78 2 R$11.059,56 6 R$66.357,34
Valor do Posto de 12hrs Noturna R$66.357,34
Equip amentos - Anexo |
Item Custo Unitario Vida util (Meses) Quantidade Custo Mensal
[Tonfa e Porta Tonfa R$100,00 60 2 R$0,83
Cordao com apito R$15,00 24 2 R$0,31
Cinto com Coldre R$35,00 24 2 R$0,73
Lanterna Recarregavel R$20,00 30 1 R$0,17
Livro de Ocorréncia R$10,00 12 2 R$0,42
Rédio R$60,00 60 1 R$0,25
Cofre R$60,00 60 1 R$0,25
Capa de Colete R$90,00 12 2 R$3,75
Revolver Calibre 38 R$1.500,00 60 1 R$6,25
Municao R$20,00 60 12 R$1,00
Colete Balistico R$400,00 60 1 R$1,67
Total R$15,63
Uniformes - Anexo Il
Item Custo Unitario Vida util (Meses) Quantidade Custo Mensal
Camisa de Manga Curta R$40,00 12 4 R$3,33
Calca R$45,00 12 4 R$3,75
Cinto de Nylon R$25,00 12 2 R$1,04
Coturnos R$100,00 12 2 R$4,17
Meias R$10,00 12 4 R$0,83
Capa de Chuva R$25,00 12 2 R$1,04
Cracha R$10,00 12 2 R$0,42
Quepe R$25,00 12 2 R$1,04
Jaqueta R$40,00 12 2 R$1,67
Total R$17,29
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ANEXO VI
MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA NOTURNA 12x36
N° do Processo: 0015637-35.2021.6.17.8000
Licitagéio n®
Data da proposta (dd/mm/aaaa): 17i01/2022
Municipio/UF: recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ 1.302,35 da categoria, previsto no
instrumento coletivo 20/21-20121 registrado no MTE em PE000059/2021
N® de meses de execugso: 12
Tipo de Servigo:
Unidade de Medida: VIGILANTE
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 16
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos ref a4 mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salério Normativo da categoria profissional R$ 1.302,35
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
MODULO 1: Com da Remuneragéo
1 Composicio da R ca % Valor (RS)
A Salario Base 1.302,35
B Periculosidade 30,00% 390,71
c Adicional noturno 20,00% 161,61
D Adicional de hora noturna reduzida 189,68
Total da R cd 2.044,35
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrios e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salério 9,09% 185,85
B Féria e Adicional de férias 1212% 247,80
I [ ] | ] | 21,21% 433,65
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 8,44% 172,59
TOTAL 606,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigo
22 GPS, FGTS e contribuicd Valor (RS)
A INSS 20,00% 408 87
B Salério Educagéo 2,50% 51,11
c SAT - GIL/IRAT 6,00% 122 66
D SESC ou SESI 1,50% 30,67
E SENAI - SENAC 1,00% 20,44
F SEBRAE 0,60% 12,27
G INCRA 0,20% 12,27
H FGTS 8,00% 163,55
TOTAL 39,80% 821,83
@alforge.combr - alforgelici @gmail.com
Mooy o (1 190817 osigdnshopecl
Crpy 11 343 BIVOO01-05 Crgd: 18 341 BINO008-54 Cogy) 10 343 435/0003-69
Bahia Sergipe Alagoas
Farw: (71) 4042 8158 Fone, [79) 3142 1881 Fore: [i2) ¥026.2021

Cngd 13 341 34000420

Paraib:
Fone: [83) 11420158
Cripf: 13 343 STL/0002 88

Chpy: 10543 S31/0006-01

Rio Grande do Norte
Fone! (R4d) 4002 R1S9
Crgy: 10341 BIN0D003-20

oy 11 343 B33,/0008. 71

Ceara

Fone: (15} 4042 8159

Cnpj. 11 343 833/0007-92
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Paraiba
Fone: (83) 10420158
Cogy: 13 340 S 4/0002 .85

Rio Grande do Norte
Fone! (R4d) 4002 R1S9
Crgy: 10341 BIN0D003-20

Ceara
Fome: (R5) 4042 8159

Cnpj. 11 343 833/0007-92

Submédule 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte 34,36
B Auxllio Aimentacdo 415,35
c Segura de Vida 10,00
D Contribuigdo Social 47 .66
TOTAL RS 507,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 606,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies RS 821,83
2.3 Beneficios mensais e didrios RS 507,37
TOTAL R$ 1.935,44
MODULO 3: Provisdo para Rescis4
3 Provis&o para rescisé % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% RS 9,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,75
c Aviso prévio trabalhado 1,94% R§ 39,75
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% RS 15,82
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhaq 3,20% R§ 65,42
TOTAL 6,42% RS 131,15
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Dados Valor(RS)
A Férias 9,09% 185,85
B Auséncias legais 1,63% 33,32
c Licenca paternidade 0,50% 10,22
D Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,75
E Afastamento maternidade 0,00
F Auséncia por doenca 1,60% 32,71
Sul I 13,15% 268,85
G Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 107,00
Incidénci_a do submadulo 2.2 s_obre a remuneragio e 13° saldrio recebidos pelo substituto durante 0.00
H os 120 dias de licenga-maternidade
Suk | 107,00
TOTAL 375,85
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajy d Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 189,68
TOTAL 189,68
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de reposicio do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias legais 375,85
4.2 Intrajornada 189,68
TOTAL 565,53
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS
A Uniformes 43,33
B Equipamentas — Depreciagio 77,50
c Acessorios 35,83
TOTAL 156,67
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
@alforge.combr - alforgelici @gmail.com
oot o e
Crpy 11 343 BIVOO01-05 Crgd: 18 341 BINO008-54 Cogy) 10 343 435/0003-69
Fare rail':ll.:‘ 158 Fore ?.Vrl';%" 1881 Fone: I;lllf'gﬁ:r‘/n‘l
Cngy 13 343 830000420 Chpy: 11321 833/0008-01 Copj: 21 143 BY/0008. 71
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A Custos indiretos 8,00% 386,65
B Lucro 8,00% 417,58
Base de calculo para o lucro 5.219,78
Cc Tributos 8,85%
Coefidenta 0,9135
Base de calculo dos tributos 6.171,17
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 40,11
COFINS 3,00% 185,14
c2 Tributos Municipals (especificar)
1SS 5,00% 308,56
TOTAL 1.029,48
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR WR_E-GADD
Mio de Obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Méadulo 1 - Composicio da Remuneracio 2.044 .35
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.935,44
C Madulo 3 — Provisdo para Rescisao 131,15
D Madule 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 565,53
E Médulo 5 — Insumos Diversos 156,67
- | (A+B+C+D+E) 4.833,13
F | Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.029,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.862,61
VALOR TOTAL POR POSTO 11.725,23

comercial @alforge.combr -  alforgelicitacao@gmail.com

Parnambuco SBo Paulo Espirito Santo

Fone: (M1) 40428159 Fone: (11) 51997417 Fone: (27] 4042 8159

Crpj! 11843 BELA001-05 Cnp: 10341 BIND009-54 Cay) 10 343 401/0003-59
Bahia Sergipe Alagoas

Fane: (71) AD42 BI58 Fone: (79) 3142 1881 Fove: [il2) 50262021

Crgf: 13341 A31A004-20 Chnpy: 11340 B11A0006-01 Cnpj: 23 343 833/0008. 71
Paraiba Rio Grande do Norte

Fone [83) 1142 158 Fone. (R4) 4002 R159 Fore: (R5) 4042 8159

Cnpf: 1334 STL0002-B8 Craf: 10341 EIVD005-20 Crpj: 10 043 833000782
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA

PROPOSTA
DE PRECOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gracas - CEP 520204 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REF. PROC. SEI N°0015637-35.2021.6.17.8000

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de sereigiisuados de vigilancia humana armada

noturna nas dependéncias da Justica Eleitoral no EstaderdarRbuce- que compreendera, além

da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos de mao aéunliiormes, EPIS, acessorios e
equipamentos) necessarios a execugao dos servigcos
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA

Para:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gracas - CEP 520204 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REF. PROC. SEI N° 0015637-35.2021.6.17.8000

PROPOSTA DE PRECOS

INDICE

1.0 —INTRODUCAO

2.0 —INFORMACOES BASICAS

2.1 —EMPRESA LICITANTE

2.2 —RESPONSAVEL LEGAL

2.3 —RESPONSAVEL TECNICO

2.4 - OPERACAO BANCARIA

3.0 — VALIDADE DAS PROPOSTAS

4.0 —PLANO DE TRABALHO

4.1 —RECURSOS HUMANOS

5.0 —CUSTOS DOS SERVICOS - Conforme informado no sistema.
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA

1.0 — INTRODUCAO

A INTELIGENCIA SEGURANCA PRIVADA LTDA., empresa sediada a Av. Professor
Andrade Bezerra, 1345 — Salgadinho — Olinda / PE, CNPJ 11.808.559/0001-69 - vem
através desta, apresentar precos e condi¢cdes para prestacdo de servicos continuados de
vigilancia humana armada noturna nas dependéncias da Justica Eleitoral no Estado de
Pernambuco — que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os
insumos de méo de obra (uniformes, EPIS, acessorios e equipamentos) necessarios a
execucao dos servicos.

A proposta foi elaborada considerando todos os custos que influem direta ou
indiretamente na formacdo dos precos para execucado dos servicos, tais como: Salarios,
Encargos Sociais, Trabalhistas e Previdenciarios, Vale Transporte conforme Lei 7.418 de 16
de fevereiro de 1985, Tributos federais, estaduais e municipais, Taxa de administracao,
Lucro, enfim todos os custos necessarios / obrigatérios a preparacdo de uma Proposta,
sobretudo considerando as peculiaridades do Sindicato da Categoria.

Declaramos, que os valores contidos na proposta incluem todas as despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, transporte, mao-de-
obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste edital, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou
indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas, consideradas inclusos nos precos,
ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer outro titulo devendo, os
servicos, serem fornecidos sem 6nus adicionais.

2.0 — INFORMACOES BASICAS
2.1 — EMPRESA LICITANTE

INTELIGENCIA SEGURANCA PRIVADA LTDA.

Endereco: Rua Prof. Andrade Bezerra, 1345 — Salgadinho - Olinda/PE - CEP 53110-110
CNPJ: 11.808.559/00001-69 - Fone / Fax: (81) 3087-0384

2.2 - REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Maria do Socorro Macedo Brito

Cargo na Empresa: Diretora Presidente

RG 1.878.597-SSP/BA — CPF 593.450.804-06

Endereco: Rua Gal. Abreu e Lima, 233 — Apto 1002 — Rosarinho, Recife-PE
2.3 - RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Rossana Macédo Bezerra de Brito
Profissdo: Administradora de Empresas
CRA-PE n°. RP-7598

rarra, 1345
2]

algadinhio - Olinda Pemambuco
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA

2.5 — OPERACAO BANCARIA
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: Casa Forte n.° 1509-1
Conta Corrente: n.° 35103-2

3.0 - VALIDADE DA PROPOSTA: 180 (cento e oitenta) dias.

4.0 — PLANO DE TRABALHO

4.1 — Recursos Humanos

Portardo crachas e estardo sempre convenientemente uniformizadas, com os equipamentos
de protecao individual que se fizerem necessarios.

No processo de selecdo e recrutamento, serdo observadas as Normas Reguladoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, por ocasido das admissdes e para os exames médicos
periédicos, posteriores.

4.2 — Do Sindicato e da Convencéao Coletiva de Trabalho

A proposta foi elaborada com base na Convencédo Coletiva de Trabalho entre o SIN EMP
EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CNPJ n. 10.580.199/0001-28
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.417.867/0001-05. CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2021 - NUMERO DE REGISTRO NO ME/SECRETARIA DE TRABALHO:
PE000059/2021

5.0 - CUSTOS DOS SERVICOS
Conforme informando no sistema.

.-' I '-'._I f
L L Wb
y {

MARIA DO SOCORRO MACEDO BRITO
Diretora-Presidente
RGn° 1.878.597 SSP/BA
CPF - 593.450.804-06

19 of 3¢ 30/03/2022 17:¢



- controlador.php

20 of 3¢

INTELIGENCIA
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SEGURANCA PRIVADA
RESUMO DOS PRECOS
CUSTO CUSTO
|
LOTE |REGIAO |ITEM|  CIDADE ' , 2022 — 2023— | 2022/2023
POST | NAIS POR | MES (R$) | ,giot AN A =
os | POSTO (R$)
DEZ (R$) | MAR (R$)
CABO DE ST°
1 | reosTiNeG 1 2 101.129,76 | 33.709,92 | 134.839,68
METRO IGARASSU il 2 101.129,76 | 33.709,92 | 134.839,68
POLITA )
NAE JABOATAO
1 | J0na | 3 |DOS 1 2 5.618,32 | 101.129,76 | 33.709.92 | 134.839,68
oA GUARARAPES
MATA |4 |CARPINA 1 2 101.129,76 | 33.709,92 | 134.839,68
5 |LIMOEIRO 1 2 101.129,76 | 33.709,92 | 134.839,68
6 | PALMARES 1 2 101.129,76 | 33.709,92 | 134.839,68
TOTAL LOTE 1 6 12 809.038,08
1 | ARCOVERDE 1 2 106.646,22 | 35548,74 | 142.194,96
AGRES | 2 | CARUARU 1 2 106.646,22 | 35.548,74 | 142.194,96
2 TE 3 |GARANHUNS 1 2 5:924,79 710664622 | 35.548,74 | 142.194,96
4 |SURUBIM 1 2 106.646,22 | 35.548,74 | 142.194,96
TOTAL LOTE 2 4 8 568.779,84
AFOGADOS
1 |oANeasEra| 1 2 113.541,12 | 37.847,04 | 151.388,16
[ 2 |ouRICURI 1 2 113.541,12 | 37.847,04 | 151.388,16
3 SECR)TA 3 |PETROLANDIA| 1 2 6.307,84 | 113.541,12 | 37.847,04 | 151.388,16
4 | PETROLINA 1 2 113.541,12 | 37.847,04 | 151.388,16
5 |SALGUEIRO 1 2 113.541,12 | 37.847,04 | 151.388,16
SERRA
6 | TALIADA 1 2 113.541,12 | 37.847,04 | 151.388,16
TOTAL LOTE 3 6 12 908.328,96
| I."I.:r:_' A -~ 1 ..‘l'J.,fll

MARIA DO SOCORRO MACEDO BRITO
Diretora-Presidente
RGn° 1.878.597 SSP/BA
CPF - 593.450.804-06

adinhio - Olinda Pemambuco
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contrataca 0)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/01/2022

B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca N. em Dissidio Coletivo PE000059/2021 |
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidaqle de | Quantidade total a
Medida contratar
VIGILANCIA (METROPOLITANA E ZONA DA MATA) Posto/Més 6
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra vinculada & execucao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servico Vigilancia
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.302,35
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo Vigilante
contratual)
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$1.302,35
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salario Base) R$390,71
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de Hora de Reduc¢do Noturna R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total de Remuneragéo R$1.693,06

7, 1345 -.?:.3|5:‘1-.']I|‘||'.|::- - Olinda Pemambuco -CEP 53.110.110
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INTELIGENCIA

SEGURANGA PRIVADA

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adic

ional de Férias

2.1 13° Salario Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$141,03
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$204,86

TOTAL R$345,89

Submaodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outr

as contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$407,79
B SESI ou SESC 1,50% R$30,58
C SENAI ou SENAC 1,00% R$20,39
D INCRA 0,20% R$4,08
E Saléario Educacéao 2,50% R$50,97
F FGTS 8,00% R$163,12
G Seguro acidente do trabalho 4,05% R$82,58
H SEBRAE 0,60% R$12,23
TOTAL 37,85% R$771,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$146,86
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo R$415,35
C Assisténcia Social (Clausula 152 da CCT/2021) R$47,66
D Seguro de vida R$7,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$616,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, me

nsais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$345,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$771,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$616,87
TOTAL R$1.734,50
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% R$24,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$1,86
C Mqltg o_lo FG_TS e Contribuicdo Social do aviso 3.20% R$54.18
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$32,85
E Incidénci_a de GPS FGTS e outras contribuicdes 0.73% R$12.36
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢éo Social do aviso 0
F prévio trabalhado e R
TOTAL R$138,83

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$31,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,25% R$77,12
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 1,00% R$34,28
D jubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente 1.33% R$45.50

e trabalho
E Substitl_Jto na cobertura de Afastamento 0.11% R$3.77
maternidade
Outros (Aux. Doenca) 2,00% R$68,55
TOTAL R$261,19
Subma@dulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$173,15
TOTAL R$173,15

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profission al Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$261,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$173,15
TOTAL R$434,34

7, 1345 -.?:.'!|E‘r:'1-.'1||'||'||'_:- - Dlinda Pemambuco -CEP 53.110.110

23 of 3¢ 30/03/2022 17:¢



- controlador.php https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?adacumento_downloc

INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$90,00
B Materiais R$120,00
C Equipamentos R$50,00
D Outros (especificar) R$0,00
TOTAL R$260,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Rercentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$426,07
B Lucro 10,00% R$468,68
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65%; COFINS = 3.65% R$195.30
3,00%)
C.2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% R$267,54
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL R$1.357,59
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execug¢éo contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$1.693,06
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.734,50
C Moédulo 3 — Provisdo para Resciséo R$138,83
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$434,34
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$260,00
Subtotal (A+B+C+D) R$4.260,73
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$1.357,59
G Valor Total por Empregado R$5.618,32
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contrataca 0)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/01/2022
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano _Acordo, Convencdo ou Sentengca Normativa em Dissidio PE000059/2021
Coletivo
D N° de meses de execuc¢ao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidac_le de Quantidade total a
Medida contratar
VIGILANCIA (AGRESTE) Posto/Més 4
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra vinculada & execuc¢ao contratual
Dados para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servico Vigilancia
2 Classificacéo Brasileira de Ocupactes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.302,35
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo Vigilante
contratual)
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$1.302,35
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salario Base) R$390,71
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de Hora de Reduc¢do Noturna R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total de Remuneracao R$1.693,06
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INTELIGENCIA

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SEGURANGA PRIVADA

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adic

ional de Férias

2.1 |13° Saléario Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$141,03
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$204,86

TOTAL R$345,89

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outr

as contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$407,79
B SESI ou SESC 1,50% R$30,58
C SENAI ou SENAC 1,00% R$20,39
D INCRA 0,20% R$4,08
E Saléario Educacéao 2,50% R$50,97
F FGTS 8,00% R$163,12
G Seguro acidente do trabalho 4,05% R$82,58
H SEBRAE 0,60% R$12,23
TOTAL 37,85% R$771,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$146,86
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo R$415,35
C Assisténcia Social (Clausula 152 da CCT/2021) R$47,66
D Seguro de vida R$7,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$616,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, me

nsais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$345,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$771,74
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$616,87
TOTAL R$1.734,50
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% R$24,04
B _InC|de_nC|a do FGTS sobre aviso prévio 0.11% R$1,86
indenizado
Mqltg o_lo FG_TS e Contribuicdo Social do aviso 3.20% R$54.18
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$32,85
Incidénc_ia~de GPS, FG_TS e pu_tras 0.73% R$12.36
contribuicbes sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢éo Social do aviso 5
F prévio trabalhado U et
TOTAL R$138,83

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$31,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,25% R$77,12
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 1,00% R$34,28
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de trabalho P 1,33% R$45,59
E Substitgto na cobertura de Afastamento 0.11% R$3.77
maternidade
Outros (Aux. Doenca) 2,00% R$68,55
TOTAL R$261,19
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$173,15
TOTAL R$173,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profission al Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$261,19
4.2 | Substituto na Intrajornada R$173,15
TOTAL R$434,34
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$90,00
B Materiais R$120,00
C Equipamentos R$50,00
D Outros (especificar) R$0,00
TOTAL R$260,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 16,00% R$681,72
B Lucro 10,00% R$494,25
C Tributos
E:.l. Tributos Federais (PIS = 0,65%; COFINS 3.65% R$205.96
= 3,00%)
C.2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% R$282,13
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL R$1.664,06
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execug¢édo contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$1.693,06
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.734,50
C Moédulo 3 — Provisdo para Resciséo R$138,83
D Maodulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$434,34
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$260,00
Subtotal (A+B+ C +D) R$4.260,73
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$1.664,06
G Valor Total por Empregado R$5.924,79
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéa 0)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/01/2022
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano _Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio PE000059/2021
Coletivo
D N° de meses de execuc¢ao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidac_le de Quantidade total a
Medida contratar
VIGILANCIA (SERTAO) Posto/Més 6
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra vinculada é execucgéo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servico Vigilancia
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes
2 | cao) ¢ pag 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.302,35
Categoria Profissional (vinculada a -
4 ~ Vigilante
execucao contratual)
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$1.302,35
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salario Base) R$390,71
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de Hora de Reduc¢do Noturna R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total de Remuneragéo R$1.693,06

e ——
e
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INTELIGENCIA

SEGURANGA PRIVADA

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adic

ional de Férias

2.1 13° Salario Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$141,03
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$204,86

TOTAL R$345,89

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outr

as contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$407,79
B SESI ou SESC 1,50% R$30,58
C SENAI ou SENAC 1,00% R$20,39
D INCRA 0,20% R$4,08
E Saléario Educacéao 2,50% R$50,97
F FGTS 8,00% R$163,12
G Seguro acidente do trabalho 4,05% R$82,58
H SEBRAE 0,60% R$12,23
TOTAL 37,85% R$771,74
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$146,86
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo R$415,35
C Assisténcia Social (Clausula 152 da CCT/2021) R$47,66
D Seguro de vida R$7,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$616,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, me

nsais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$345,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$771,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$616,87
TOTAL R$1.734,50
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 1,42% R$24,04

B _InC|de_nC|a do FGTS sobre aviso prévio 0.11% R$1,86
indenizado
Ml_JIta do, F_G'_I'S e _Contnbuu;ao Social do 3.20% R$54.18
aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$32,85
Incid_énc_ia~de GPS, FG_TS e 9u_tras 0.73% R$12.36
contribuicGes sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢édo Social do 3

F aviso prévio trabalhado R e

TOTAL R$138,83

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$31,88
B Subs_tltuto na cobertura de Auséncias 2.25% R$77.,12
Legais
C Substl'Futo na cobertura de Licenca 1,00% R$34,28
paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por 0
D Acidente de trabalho 1,33% R$45,59
E Substltl_Jto na cobertura de Afastamento 0.11% R$3.77
maternidade
Outros (Aux. Doenca) 2,00% R$68,55
TOTAL R$261,19
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Sl_Jbstltuto~na cobertura de Intervalo para repouso ou R$173,15
alimentacéo
TOTAL R$173,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profission al Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$261,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$173,15
TOTAL R$434,34
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INTELIGENCIA

SEGURANCA PRIVADA
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$90,00
B Materiais R$120,00
C Equipamentos R$50,00
D Outros (especificar) R$0,00
TOTAL R$260,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 23,50% R$1.001,27
B Lucro 10,00% R$526,20
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65%;
COFINS = 3.00%) ( 3,65% R$219,27
C.2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% R$300,37
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL R$2.047,11
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada a execug¢édo contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$1.693,06
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.734,50
C Moédulo 3 — Provisdo para Resciséo R$138,83
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$434,34
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$260,00
Subtotal (A+B+C+D) R$4.260,73
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$2.047,11
G Valor Total por Empregado R$6.307,84
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FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento; 0800 556 1700

= SRR U P R comercial 3@grupoalertasv.com.br

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
SECAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — SESEC

REF. PROC. SEI N’ 0015637-35.2021.6.17.8000

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: Contratacio de pessoa juridica para prestacio de servigos continuados de vigilancia humana armada noturna
nas dependéncias da Justica Eleitoral no Estado de Pernambuco — que compreenderd, além da mio de obra, o
fornecimento de todos os insumos de mao de obra (uniformes, EPIS, acessorios e equipamentos) necessdrios a
execugdo dos servigos, conforme especifica¢des e quantitativos estabelecidos neste documento.

: ; PROFISSIONAIS. 2022 - ABRIL A 2023 - JAN A
LOTE REGIAD ITEM _CIDADE QUANT. DE POSTOS| POR POSTO | HOMEM-MES (RS) DEZ (RS)
CABO DE 5T
1 AGOSTINHD 1 2
F IGARASSU 1 2
4 METROPOLITANA E AEOATAO DOS —
ZONA DA MATA 3 GUARARAPES
] CARPINA
5 LIMOERC
[ PALMARES
TOTAL LOTE1 E iz
1 ARCOVERDE 1 2 RE 104.111,16]
2 AGRESTE 2 CARUARL 1 2 R$5.783.95 RE 104.111,16;
3 GARANHUNS 1 | R§104.111,18)
4 SURUE 1 R$ 104.111,16]
[TOTAL LOTEZ_ ! . 416.4
AFOGADDS DA
1 INGAZE IRA 1 2 RE 104.111,16;
2 OURICURE 1 2 R$ 104.111,16]
3 SERTAC 3 PETROLANDIA 1 2 R$ 5.783,95 R$ 104.111,16; RS 34.703,72] RS 138.814,83
4 |F'ETROLINA 1 2 RE 104.111,16] RS M.?D_3.?2 RS 138.814,88)
5 SALGUEIRD 1 2 R$ 104.111,16] RS 34.?0_3.72 RS 138.814,88)
SERRA
5] TALHADA 1 2 RE 104.111,16; R§ 34.703,72| RS 138.6814,88
[TOTAL LOTE 3 | 6 2 206.222,32_[R% 3

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 2.221.038,08 (dois milhdes, duzentos e vinte ¢ um mil, trinta e oito reais e oito
centavos), obtido conforme planilhas de custos e formacao de precos em anexo.

DECLARAMOS que consideramos, na formulaciio dos custos da proposta de pregos: 1) Mao-deobra miliz‘adoq na
BXECU(;RD do DbjetD 2) todos os 1nsumos l'lECESSﬁl’lOS a EXE'CUQEO dDS servzc;os ta]s COomo: umformes B\SBUS
complementos, moto abastecida, armamento e muni¢do, radio de comunicacdo, EPIs 3) os tributos (impostos, tafms

contribuigdes); 4) fretes; 5) seguros; 6) os encargos sociais e trabalhistas incidentes; 7) outros que incidam ou venham

a incidir sobre o pre¢o aqui ofertado.
DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento d
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros incertos, tais
com o quantitativo de vale transporte, 0s quais nos comprometemos de complementa-los,
em nossa proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacio, excetd
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

tivos de nossa
lores providos
inicialmente
r algum dos

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias \
Prazo de execucdo:: 12 meses \

REPRESENTANTE LEGAL %

QUE ASSINA ESTA PROPOSTA E ASSINARA O CONTRATO: \

PARAIBA — Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - Jodo Pessoa i
PARAIBA — Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande \
RIO GRANDE DO NORTE — Av. Lima e Silva, 1453 - Lagoa Nova - Natal \
PERNAMBUCO - Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife

SERGIPE — Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inacio Barbosa - Aracaju

Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700
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GRUPO ALERTA et LAt

Central de Atendimento; 0800 556 1700

et e A LA comercial 3@ grupoalertasv.com.br

Nome: Sigeaki Maracaja Ramos

Nacionalidade: brasileiro

Estado civil: casado

Funcdo: socio-diretor

Endereco residencial: Av. Alvaro de Aratijo Pereira, 295, QD D Lot 07 — CEP: 58402-300
Cpf (com copia):024.095.094-10

R.g./6rgdo expedidor (com copia): 1.170.000 SSP/PB

E-mail: comercialjp02(@grupoalertasv.com.br

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Banco n”: 001

Nome do banco: Banco do Brasil

Agéncia n°: 0063-9

Nome da agéncia: Agéncia Campina Grande
Conta corrente n”: 42926-0

Praca de pagamento: Campina Grande

Recife-PE, 20 de janeiro de 2021

FORLA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
CNPJ: 10.446.347/003-88

%
K
PARAIBA — Av. Presidente Epiticio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - Jodo Pessoa
PARAIBA — Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande \
RIO GRANDE DO NORTE — Av. Lima e Silva, 1453 - Lagoa Nova - Natal \

PERNAMBUCO — Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife
SERGIPE - Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inacio Barbosa - Amcaju
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700
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