
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

INFORMAÇÃO Nº 7782 - TRE-PE/PRES/DG/SA/COAD/SESEC

Consoante  e-mail  ASCOM  anexo (1797473),  do  SEI  nº  0015637-35.2021.6.17.8000,  por  ordem,  informo o
procedimento de composição do valor estimado da contratação, para fins de publicação na internet.

Trata-se da contratação de serviço contínuo com alocação exclusiva de mão de obra de vigilância armada - Pregão
Eletrônico 11/22.

Frise-se que o despacho DG 609 (1739477) que determinou a instauração da Licitação foi tornado sem efeito
(1793868).

As regras para a contratação são baseadas na IN 5/2017 e na Resolução TSE 23.234/2010.

O valor  estimado da contratação é  composto pelo salário  base resultante  de pesquisa conforme regra  da IN
73/2020. Além do salário base, o valor estimado da contratação inclui todos os custos, encargos sociais e tributos
incidentes. Esses valores são detalhados na Planilha Orçamentária que acompanha o Termo de Referência do Edital
PE 11/22 (Anexo II - doc. 1686304). Ademais, foi feita uma pesquisa com 4 (quatro) fornecedores locais (Anexo
XIV - doc. 1727794) e a média desses valores resultou no valor estimado médio do homem-mês por lote. São 3
lotes que correspondem às seguintes regiões do estado de Pernambuco: 

- Lote 1: Região Metropolitana do Recife e Zona da Mata;

- Lote 2: Agreste; e

- Lote 3: Sertão.

 CUSTO GLOBAL MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO POR 12 (DOZE) MESES  

 ORDINÁRIO:

LOTE
Nº DE

FUNCIONÁRIOS
VALOR MÉDIO HOMEM-MÊS MESES VALOR TOTAL

1 12 R$ 5.786,71 12 R$ 833.286,24

2 8 R$ 5.848,00 12 R$ 561.408,00

3 12 R$ 5.924,61 12 R$ 853.143,84

TOTAL R$ 2.247.838,08

Documento assinado eletronicamente por TALES PEDRO DA SILVA SANTOS , Analista Judiciário(a), em
30/03/2022, às 13:57, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador
1797170 e o código CRC 0F975CCA.
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ANEXO II

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DE REFERÊNCIA

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA

Nº do Processo:

Lici tação nº

Data da proposta (dd/m m/aaaa):

Município/UF: Recife/PE

A proposta foi elaborada com base no Salário Normativo de R$ 1.302,35 da categoria, previsto no

inst rumento colet ivo PE000059/2021 registrado no MTE em 25/01/2021

Nº de meses de execução: 12

Tipo de Serviço: Vigilância Arnada (escala 12x36)

Unidade de Medida: Posto

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 32

MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA À E XECUÇÃO CONTRATUAL

Dados comp lementare s para compo sição do s custos referente s à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com característ icas dist in tas) Vigilante

2 Salário Normativo da categoria profissional R$ 1.302,35

3 Categoria profissional (v inculada à execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dd/m m/aaaa) 1º janeiro 2021

MÓDULO 1: Compo sição da Remuneração

1 Compo sição da Remuneração % Valor ( R$)

A Salário Base 1.302,35

B Periculosidade 30,00% 390,71

1.693,06

C Adicional noturno 20,00% 169,31

D Adicional de hora noturna reduzida 145,60

Total da Remuneração 2.007,96

MÓDULO 2: Encargo s e Benefício s Anuai s, Mensais e Diário s

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Féria s

2.1 13º (décimo terceiro) Salário s e Adicional de Férias % Valor ( R$)

A 13º Salário 8,33% 167,33

B Adicional de fér ias 2,78% 55,78

Subtotal 223,11

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salár io e adicional de férias 88,80

TOTAL 311,90

Submódulo 2.2 – Encargo s Previdenciário s (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço ( FGTS) e outra s contribuiçõe s

2.2 GPS, FGTS e outra s contribuiçõe s Valor ( R$)

A INSS 20,00% 401,59

B Salário Educação 2,50% 50,20

C SAT – GIL/RAT 6,00% 120,48

D SESC ou SESI 1,50% 30,12

E SENAI - SENAC 1,00% 20,08

F SEBRAE 0,60% 12,05

G INCRA 0,20% 4,02

H FGTS 8,00% 160,64

TOTAL 39,80% 799,18

Submódulo 2.3 – Benefício s Mensais e Diário s

2.3 Benefício s men sais e diário s Valor ( R$)

A Transpor te 42,50

B Auxílio Alimentação 443,04

C Seguro de Vida 8,90

D Contribuição Social 47,66

TOTAL R$ 542,10

Quadro- Resumo do Módulo 2 – Encargo s e Benefício s anuai s, men sais e diário s

2 Encargo s e Benefício s Anuai s, Mensais e Diário s Valor ( R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 311,90

2.2 GPS, FGTS e outras contr ibuições R$ 799,18

2.3 Benefícios mensais e diários R$ 542,10

TOTAL R$ 1.653,18
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MÓDULO 3: Provi são para Rescisão

3 Provi são para re sci são % Valor ( R$)

A Aviso prévio indenizado 8,33% 62,26

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,98

C Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,95

D Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prév io trabalhado 15,50

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalha 4,00% 80,32

TOTAL 202,02

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profi ss ional Ausente

Submódulo 4.1 – Ausência s Legais Dados Valor( R$)

A Férias 167,33

B Ausências legais 5,58

C Licença paternidade 0,42

D Ausência por acidente de t rabalho 6,69

E Afastamento maternidade 1,49

F Ausência por doença 27,89

Subtotal 209,40

G Incidência do submódulo 2.2 sobre as ausências legais 83,34

H 5,77

Subtotal 89,11

TOTAL 298,51

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor ( R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 219,05

TOTAL 219,05

Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profi ss ional Ausente

4 Custo de repo sição do profi ss ional au sente Valor ( R$)

4.1 Ausências legais 298,51

4.2 Int rajornada 219,05

TOTAL 517,56

MÓDULO 5 – Insumo s Diver sos

5 Insumo s Diver sos Valor ( R$)

A Uniformes 32,51

B Equipamentos – Depreciação 108,76

C Acessór ios 35,66

TOTAL 176,93

MÓDULO 6 – Custos Indireto s, Tributo s e Lucro

6 Custos indireto s, tributo s e lucro % Valor ( R$)

A Custos indiretos 5,00% 227,88

B Lucro 10,00% 478,55

Base de cálculo para o lucro 4.785,54

C Tributos

Coeficiente 0,8575

Base de cálculo dos tributos 6.138,88

C.1 Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65% 101,29

COFINS 7,60% 466,55

C.2 Tributos Municipais (especificar)

ISS 5,00% 306,94

TOTAL 14,25% 1.581,23

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empre gado) Valor ( R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.007,96

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diár ios 1.653,18

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 202,02

D Módulo 4 -Custos de Reposição do Profissional Ausente 517,56

E Módulo 5 – Insumos Diversos 176,93

Subtotal ( A +B +C + D +E) 4.557,65

F Módulo 6 - Custos indiretos, tr ibutos e lucro 1.581,23

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.138,88

Incidência do sub módulo 2.2 sobre a rem uneração e 13º salário recebidos pelo substi tuto
durante os 120 dias de licença-maternidade
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RELAÇÃO EMPRESAS CONSULTADAS
Empresa Consultada Fone Responsável E-mail Status cotação
LISERVE 2137-5182 Agostinha não enviou
ALFORGE 3326-9241 Daisy enviou
INTELIGENCIA SEGURANÇA PRIVAD3241-9142 Wendell enviou
MP SEGURANÇA PRIVADA 3436-6753 Valéria não enviou

(83) 9171-6420 FERNANDA enviou

(81) 3456-2293 OTAVIO enviou

agostinha.vital@grupopreserveliserve.com.br

alforgelicitacao@gmail.com
wendell@soll.eng.br

comercial@rlservicospe.com.br
FORCA ALERTA SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA

COMERCIAL3@GRUPOALERTASV.COM.
BR

PROACAO SEGURANCA PRIVADA
LTDA

COMERCIAL@PROACAOSEGURANCA.C
OM
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GERENTE COMERCIAL

06 (seis) postos fixo noturno 12x36 horas de
vigilantes armados de segunda a domingo. Região
Metropolitana

R$ 11.059,56

04 (quatro) postos fixo noturno 12x36 horas de
vigilantes armados de segunda a domingo. Agreste

R$ 11.059,56

06 (seis) postos fixos noturnos 12x36 horas de
vigilantes armados de segunda a domingo. Sertão

R$ 11.059,56
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QUADRO DE RESUMO
Item Especificação Valor unitário Valor Mensal Valor Anual

1 R$ 11.059,56 R$ 66.357,34 R$ 796.288,11

2 R$ 11.059,56 R$ 44.238,23 R$ 530.858,74

3 R$ 11.059,56 R$ 66.357,34 R$ 796.288,11

VALOR TOTAL MENSAL R$ 176.952,91
VALOR TOTAL ANUAL R$ 2.123.434,96

06 (seis) postos fixo noturno 12x36 horas de vigilantes armados de
segunda a domingo. Região Metropolitana

04 (quatro) postos fixo noturno 12x36 horas de vigilantes armados
de segunda a domingo. Agreste

06 (seis) postos fixos noturnos 12x36 horas de vigilantes armados de
segunda a domingo. Sertão
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TRE/PE

Planilha d e Custos e Formação de Preços - Vigilân cia Armada 12 Horas Noturno Inin terr up tas
Processo Nº 0015637-35.2021.6.17.8000

Pregão Eletrônico Nº
Dado s da Propon ente

Razão Social PROAÇÃO SEGURANÇA PRIVADA LTDA
CPNJ 19.232.342/0001-65

Regime de Tribu tação Simples Nacional
Discrimina ção do s Serviços (Dado s Referentes à Con tratação)

A Data de apresentação da proposta 13/1/2022
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma va em Dissídio Cole vo 1/1/2021
D Convenção Cole va de Trabalho - Registro no M T E PE000059/2021
E N° de Mese de Execução Contratual 12

Mão d e ob ra vin culada à execução con tratual
Dado s complementares para compo sição do s custos referente á mão de obra

1 Tipo de Serviço ( Mesmo serviço com caracterís cas dis ntas) Vigil ância Amada

2 Classi cação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Norma vo da Categoria Pro ssional 1.302,35

4

5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2021

Módulo 1: Compo sição da Remuneração
1 Compo sição da Remun eração % Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo

A Salário-base 100% R$1.302,35 CLÁUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$ 1.302,35

B Adicional de Periculosidade 30% R$390,71 CLÁUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$ 390,71

C 20% R$184,88

E R$153,72
Total da Remuneração R$2.031,66

Módulo 2: Encargos e Bene cio s Anuai s, Mensais e Diário s
Sub módulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salário e Adi cional d e Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salário e Adicional d e Férias % Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo

A
13° (Décimo terceiro) Salário

8,33% R$169,30 (1 / 12) x 100 = 8,33%

B Férias e Adicional de Férias

12,10% R$245,83 ((1/12/3)+(1/12)) x 100 = 12,10%

Sub total 20,43% R$415,14
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 6,33% R$128,69 Incidência. 20,43% x 31,00% = 6,33%

Total do Sub módulo 2.1 26,77% R$543,83
Sub módulo 2.2 - Encargos Previd enciário s (GPS), Fundo d e Garan a po r tempo d e serviço (FGTS) e ou tra con tribui ções
2.2 GPS, FGTS E ou tras con tribui ções % Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo
A INSS 20,00% R$406,33 Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91 (Total Módulo 1) x (20,00%)

B 0,00% R$0,00

C 3,00% R$60,95 (Total Módulo 1) x (3,00%)

D 0,00% R$0,00

E 0,00% R$0,00

F 0,00% R$0,00

G 0,00% R$0,00

H FGTS 8,00% R$162,53 (Total Módulo 1) x (8,00%)

Total do Sub módulo 2.2 31,00% R$629,81
Sub módulo 2.3 - Bene cio s Anuai s, Mensais e Diário s
2.3 Bene cio s Anuai s, Menais e Diário s Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo

A R$7,50 R$34,36
(3,75*2*15)-(SALÁRIO*6%)

B R$27,69 R$415,35

C Seguro de Vida R$15,00
VALOR ESTABELECIDO PELA EMPRESA

D Bene cios Sociais R$47,66
E Outros R$0,00

Total do Sub módulo 2.3 R$512,37
Quad ro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene cio s Anuai s, Mensais e Diário s

2 Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias R$543,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$629,81
2.3 Bene cios Anuais, Mensais e Diários R$512,37

Total do Módulo 2 R$1.686,01

Categoria pro ssional (vinculada à execução
contratual)

Vigilân c ia Armada 12 Horas
Noturna Inin terr up tas

Adicional Noturno (Salário Base x Proporção de Hrs Noturnas x 20%)
DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE
1943

(Salário + Adicional de
Periculosidade)*0,54599*20%
Percentual Sobre o Adicional noturno

Adicional Hora Noturna Reduzida (Base de Cálculo x Proporção x Alíquota)

DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE
1943

(Salário + Adicional de Periculosidade) X
8,33% X 1,09 Índice de Hora noturna
reduzida.

Art. 1º § 1º, 2º e 3º, incisos I e II da Lei
4.090/1962.

Art. 7º, inciso XVII da CF/1988; Ar gos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT
e Conta Vinculada.

Salário Educação (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SAT (Rat 3,00 x 1,00%)

Alínea "c", Inciso II, art. 22 da Lei 8212/91.
Para efeito de cálculo,levou-se em
consideração o SAT no percentual normal-
máximo de 3,00%.

SESC (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SENAC (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SEBRAE (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

INCRA (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

Art. 15 da Lei 8.036/90 e art . 7º, inciso III, da
Cons tuição Federal de 05/10/88

Transporte (A+A)
CLÁUSULA SEPTAGÉSIMA DA CCT
PE000059/ 2021

Auxílio Alimentação (Vale Alimentação - Desconto)
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA DA CCT
PE000059/ 2021

R$ 28,39 - R$ 0,70 = R$ 27,69 X 15 DIAS
= R$ 415,35

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DA CCT
PE000059/ 2021

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA DA CCT
PE000059/ 2021

VALOR ESTABELECIDO PELA
CONVENÇÃO COLETIVA
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Módulo 3: Provisão Para Rescisão
3 Provisão pa ra Rescisão % Valor (R$) Base Legal Memória d e cálculo

4 Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$9,35 ((1/11)x0,05) x 100 = 0,42%

5 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$0,75 Incidência. 0,46% x 8% = 0,04%

7 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$39,50 ((7/30)/12)*1) x 100 = 1,94%

8 Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$12,25 Incidência. 1,94% x 31,00% = 0,60%

9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% R$81,27
Total do Módulo 3 7,04% R$143,11

Módulo 4 - Custo de Repo sição do Pro ssional Ausente
Sub módulo 4.1 - Sub s tuto na s Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo

A Férias 8,33% R$169,24 (8,33*remuneração)

B
Ausências Legais 0,50% R$10,16

C

Licença - Paternidade 0,50% R$10,16 Art. 7º, inciso XIX, da CF/1988.

D Ausência por acidente de trabalho 0,50% R$10,16 Ar gos 59 e 60, § 3º da Lei 8.213/1991.

E Afastamento Maternidade 0,50% R$10,16 Art. 6º e 201 da CF/88. ((3,28/360) X 0,015 X 100 ) = 0,01%

Sub total 10,33% R$209,87
F Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 0,73% R$14,78 Incidência. 1,95% x 7,04% = 0,14%

Total Módulo 4 11,06% R$224,65
Sub módulo 4.2 - Sub s tuto na Int rajornada 75,87%
4.2 Int rajornada Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo

A Intervalo para repouso ou alimentação R$207,75

Valo r do Submódulo 4.2 R$207,75
Quad ro-Resumo do Módulo 4 - Custo d e Repo sição do Pro ssional Ausente

4 Custo d e Repo sição do Pro ssional Ausente Valo r (R$)
4.1 Subs tuto nas Ausências Legais R$224,65
4.2 Subs tuto na Intrajornada R$207,75

Total do Módulo 4 R$432,40
Módulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo

A Equipamentos e Materias - Anexo I R$15,63 Conforme Planilha em Anexo

B Uniformes - Anexo II R$17,29 Conforme Planilha em Anexo

Total do Módulo 5 R$32,92
Módulo 6: Custos Indi retos, Tribu tos e Lucro
6 Custo Indi retos, Tribu tos e Lucro % Valo r (R$) Base Legal Memória d e cálculo

A Custos Indiretos 8,00% R$346,09

B Lucro 8,00% R$346,09
C.1 Tributos Federais Base Legal Memória d e cálculo

0,45% R$24,88

2,09% R$115,57
C.2 Tributos Municipais

4,42% R$244,42
Total do Módulo 6 22,96% R$1.077,05

Mão de Obra Vin culada à execução Con tratual (Valo r Empregado ) Valo r (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$2.031,66
B Módulo 2 - Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários R$1.686,01
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$143,11
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro ssional Ausente R$432,40
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$32,92

Sub total (A+B+C+D+E) R$4.326,10
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.077,05

Valo r Total Por Empregado R$5.529,78

3. Quadro-Resumo do Valo r Mensal do s Serviços

Tipo d e Serv iço (A)

Vigilância Noturna R$5.529,78 2 R$11.059,56 6 R$66.357,34
Valo r do Posto de 12hrs Noturna R$66.357,34

Equipa mentos - Anexo I
Item Custo Uni tário Vida u l (Meses) Quan dade Custo Mensal

Tonfa e Porta Tonfa R$100,00 60 2 R$0,83
Cordão com apito R$15,00 24 2 R$0,31
Cinto com Coldre R$35,00 24 2 R$0,73
Lanterna Recarregável R$20,00 30 1 R$0,17
Livro de Ocorrência R$10,00 12 2 R$0,42
Rádio R$60,00 60 1 R$0,25
Cofre R$60,00 60 1 R$0,25
Capa de Colete R$90,00 12 2 R$3,75
Revólver Calibre 38 R$1.500,00 60 1 R$6,25
Munição R$20,00 60 12 R$1,00
Colete Balís co R$400,00 60 1 R$1,67

Total R$15,63

Uni formes - Anexo II
Item Custo Uni tário Vida u l (Meses) Quan dade Custo Mensal

Camisa de Manga Curta R$40,00 12 4 R$3,33
Calça R$45,00 12 4 R$3,75
Cinto de Nylon R$25,00 12 2 R$1,04
Coturnos R$100,00 12 2 R$4,17
Meias R$10,00 12 4 R$0,83
Capa de Chuva R$25,00 12 2 R$1,04
Crachá R$10,00 12 2 R$0,42
Quepe R$25,00 12 2 R$1,04
Jaqueta R$40,00 12 2 R$1,67

Total R$17,29

Art. 487, parágrafos 1º, 2º, 3º, 4º, 5º e 6º do
Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT.

Ar gos, 7°, inciso XXI, da CF/88, Ar gos 477,
487, 488 e 491 do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT,
considerando a redução da jornada de
trabalho de 7 dias.

Art. 18, Parágrafos 1º e 2º, da Lei
8.036 /1990. Art. 12 da Lei nº 13.932/2019

0,08 x 0,4 x 1,25 x
{1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = 4,00%

Art. 7º, inciso XVII da CF/1988; Ar gos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT.

Ar gos 473 e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943
- CLT.

((1,09 Es ma va de cobertura /30 dias)/
12 meses)

((3 Es ma va /30 dias) / 12
Meses)*0,015 índice de ocorrência

estabeleciod pela Empresa.

((5 Es ma va /30 dias) / 12
Meses)*0,01 índice de ocorrência

estabeleciod pela Empresa.

Cálculo ==>> [15/220 horas],
considerando o intervalo de 1 hora por
dia de trabalho, totaliza-se 15 horas no
mês (escala 12x36)

Despesas administra vas 0,75% e Lucro -
0,75% cada - Percentuais estabelecidos em

função da prá ca da empresa.

0,75% X (Somatório de Todos os
Módulos)

0,75% X (Somatório de Todos os
Módulos)

Pis (Comprovante em Anexo)
PIS:0,45%; COFINS: 2,09% e ISS: 4,42%

(Regime do Simples Nacional) Conforme
Comprovação encaminhada em anexo

0,45% X (Somatório de Todos os
Módulos)

Co ns (Comprovante em Anexo)
2,09% X (Somatório de Todos os

Módulos)

4,42% X (Somatório de Todos os
Módulos)ISS (Comprovante em Anexo)

Valo r Propo sto po r
Empregado

Quan dad e de Empregado s
po r pos to (B)

Valor Proposto
por Posto (D) =

(B) x (C )
Quan t. De

Postos
Valo r Total do

Serv iço (F) = (D)x(E)
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TRE/PE

Planilh a de Custos e Formação de Preços - Vigil ância Armada 12 Horas Noturno Inin terruptas
Processo Nº 0015637-35.2021.6.17.8000

Pregão Eletrônico Nº
Dados da Propon ente

Razão Social PROAÇÃO SEGURANÇA PRIVADA LTDA
CPNJ 19.232.342/0001-65

Regime de Tribu tação Simples Nacional
Discriminação do s Serviços (Dados Referentes à Contratação)

A Data de apresentação da proposta 13/1/2022
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma va em Dissídio Cole vo 1/1/2021
D Convenção Cole va de Trabalho - Registro no M T E PE000059/2021
E N° de Mese de Execução Contratual 12

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição do s custos referente á mão de obra

1 Tipo de Serviço ( Mesmo serviço com caracterís cas dis ntas) Vigilância Amada
2 Classi cação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Norma vo da Categoria Pro ssional 1.302,35

4

5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2021
Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A
Salário-base 100% R$1.302,35

CLÁUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$ 1.302,35

B
Adicional de Periculosidade 30% R$390,71

CLÁUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$ 390,71

C 20% R$184,88

E R$153,72
Total da Remuneração R$2.031,66

Módulo 2: Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salário e Adi cion al de Férias

2.1 13° (Décimo terceiro) Salário e Adi cion al de Férias % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A
13° (Décimo terceiro) Salário 8,33% R$169,30

(1 / 12) x 100 = 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$245,83
((1/12/3)+(1/12)) x 100 = 12,10%

Subtotal 20,43% R$415,14
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 6,33% R$128,69 Incidência. 20,43% x 31,00% = 6,33%

Total do Submódulo 2.1 26,77% R$543,83
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo d e Garan a por tempo d e serviço (FGTS) e outra contribui ções

2.2 GPS, FGTS E outras contribui ções % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo
A INSS 20,00% R$406,33 Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91 (Total Módulo 1) x (20,00%)

B 0,00% R$0,00

C 3,00% R$60,95

(Total Módulo 1) x (3,00%)

D 0,00% R$0,00

E 0,00% R$0,00

F 0,00% R$0,00

G 0,00% R$0,00

H FGTS 8,00% R$162,53
(Total Módulo 1) x (8,00%)

Total do Submódulo 2.2 31,00% R$629,81
Submódulo 2.3 - Bene cios Anuais, Mensais e Diários

2.3 Bene cios Anuais, Menais e Diários Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A R$7,50 R$34,36
(3,75*2*15)-(SALÁRIO*6%)

B R$27,69 R$415,35

C Seguro de Vida R$15,00
VALOR ESTABELECIDO PELA EMPRESA

D Bene cios Sociais R$47,66
E Outros R$0,00

Total do Submódulo 2.3 R$512,37
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias R$543,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$629,81
2.3 Bene cios Anuais, Mensais e Diários R$512,37

Total do Módulo 2 R$1.686,01

Categoria pro ssional (vinculada à execução
contratual)

Vigilân cia Armada 12 Horas
Noturna Inin terruptas

Adicional Noturno (Salário Base x Proporção de Hrs Noturnas x 20%)

DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE
1943

(Salário + Adicional de
Periculosidade)*0,54599*20%
Percentual Sobre o Adicional noturno

Adicional Hora Noturna Reduzida (Base de Cálculo x Proporção x Alíquota)

DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE
1943

(Salário + Adicional de Periculosidade) X
8,33% X 1,09 Índice de Hora noturna
reduzida.

Art. 1º § 1º, 2º e 3º, incisos I e II da Lei
4.090/1962.

Art. 7º, inciso XVII da CF/1988; Ar gos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT
e Conta Vinculada.

Salário Educação (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SAT (Rat 3,00 x 1,00%)

Alínea "c", Inciso II, art. 22 da Lei 8212/91.
Para efeito de cálculo,levou-se em
consideração o SAT no percentual normal-
máximo de 3,00%.

SESC (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SENAC (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SEBRAE (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

INCRA (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

Art. 15 da Lei 8.036/90 e art. 7º, inciso III, da
Cons tuição Federal de 05/10/88

Transporte (A+A)
CLÁUSULA SEPTAGÉSIMA DA CCT
PE000059/2021

Auxílio Alimentação (Vale Alimentação - Desconto)
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA DA CCT
PE000059/2021

R$ 28,39 - R$ 0,70 = R$ 27,69 X 15 DIAS
= R$ 415,35

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DA CCT
PE000059/2021

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA DA CCT
PE000059/2021

VALOR ESTABELECIDO PELA
CONVENÇÃO COLETIVA
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Módulo 3: Provisão Para Rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

4 Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$9,35
((1/11)x0,05) x 100 = 0,42%

5 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$0,75 Incidência. 0,46% x 8% = 0,04%

7 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$39,50

((7/30)/12)*1) x 100 = 1,94%

8 Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$12,25 Incidência. 1,94% x 31,00% = 0,60%

9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% R$81,27
Total do Módulo 3 7,04% R$143,11

Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro ss ional Ausente
Submódulo 4.1 - Subs tuto nas Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A Férias 8,33% R$169,24
(8,33*remuneração)

B Ausências Legais 0,50% R$10,16

C Licença - Paternidade 0,50% R$10,16
Art. 7º, inciso XIX, da CF/1988.

D Ausência por acidente de trabalho 0,50% R$10,16
Ar gos 59 e 60, § 3º da Lei 8.213/1991.

E Afastamento Maternidade 0,50% R$10,16 Art. 6º e 201 da CF/88. ((3,28/360) X 0,015 X 100 ) = 0,01%
Subtotal 10,33% R$209,87

F Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 0,73% R$14,78 Incidência. 1,95% x 7,04% = 0,14%
Total Módulo 4 11,06% R$224,65

Submódulo 4.2 - Subs tuto na Intrajornada 75,87%
4.2 Intrajornada Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A

Intervalo para repouso ou alimentação

R$207,75

Valor do Submódulo 4.2 R$207,75
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro ss ion al Ausente

4 Custo de Reposição do Pro ss ion al Ausente Valor (R$)
4.1 Subs tuto nas Ausências Legais R$224,65
4.2 Subs tuto na Intrajornada R$207,75

Total do Módulo 4 R$432,40
Módulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo
A Equipamentos e Materias - Anexo I R$15,63 Conforme Planilha em Anexo
B Uniformes - Anexo II R$17,29 Conforme Planilha em Anexo

Total do Módulo 5 R$32,92
Módulo 6: Custos Indi retos, Tribu tos e Lucro

6 Custo Indi retos, Tribu tos e Lucro % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A Custos Indiretos 8,00% R$346,09

B Lucro 8,00% R$346,09
C.1 Tributos Federais Base Legal Memória de cálculo

0,45% R$24,88

2,09% R$115,57
C.2 Tributos Municipais

4,42% R$244,42
Total do Módulo 6 22,96% R$1.077,05

Mão de Obra Vinculada à execução Contratual (Valor Empregado) Valo r (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$2.031,66
B Módulo 2 - Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários R$1.686,01
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$143,11
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro ssional Ausente R$432,40
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$32,92

Subtotal (A+B+C+D+E) R$4.326,10
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.077,05

Valor Total Por Empregado R$5.529,78

3. Quadro-Resumo do Valor Mensal do s Serviços

Tipo d e Serviço (A)

Vigilância Noturna R$5.529,78 2 R$11.059,56 4 R$44.238,23
Valor do Posto de 12hrs Noturna R$44.238,23

Equip amentos - Anexo I
Item Custo Uni tário Vida u l (Meses) Quan dade Custo Mensal

Tonfa e Porta Tonfa R$100,00 60 2 R$0,83
Cordão com apito R$15,00 24 2 R$0,31
Cinto com Coldre R$35,00 24 2 R$0,73
Lanterna Recarregável R$20,00 30 1 R$0,17
Livro de Ocorrência R$10,00 12 2 R$0,42
Rádio R$60,00 60 1 R$0,25
Cofre R$60,00 60 1 R$0,25
Capa de Colete R$90,00 12 2 R$3,75
Revólver Calibre 38 R$1.500,00 60 1 R$6,25
Munição R$20,00 60 12 R$1,00
Colete Balís co R$400,00 60 1 R$1,67

Total R$15,63

Uni formes - Anexo II
Item Custo Uni tário Vida u l (Meses) Quan dade Custo Mensal

Camisa de Manga Curta R$40,00 12 4 R$3,33
Calça R$45,00 12 4 R$3,75
Cinto de Nylon R$25,00 12 2 R$1,04
Coturnos R$100,00 12 2 R$4,17
Meias R$10,00 12 4 R$0,83
Capa de Chuva R$25,00 12 2 R$1,04
Crachá R$10,00 12 2 R$0,42
Quepe R$25,00 12 2 R$1,04
Jaqueta R$40,00 12 2 R$1,67

Total R$17,29

Art. 487, parágrafos 1º, 2º, 3º, 4º, 5º e 6º do
Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT.

Ar gos, 7°, inciso XXI, da CF/88, Ar gos 477,
487, 488 e 491 do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT,
considerando a redução da jornada de
trabalho de 7 dias.

Art. 18, Parágrafos 1º e 2º, da Lei
8.036/1990. Art. 12 da Lei nº 13.932/2019

0,08 x 0,4 x 1,25 x
{1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = 4,00%

Art. 7º, inciso XVII da CF/1988; Ar gos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT.

Ar gos 473 e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943
- CLT.

((1,09 Es ma va de cobertura /30 dias)/
12 meses)

((3 Es ma va /30 dias) / 12
Meses)*0,015 índice de ocorrência

estabeleciod pela Empresa.

((5 Es ma va /30 dias) / 12
Meses)*0,01 índice de ocorrência

estabeleciod pela Empresa.

Cálculo ==>> [15/220 horas],
considerando o intervalo de 1 hora por
dia de trabalho, totaliza-se 15 horas no
mês (escala 12x36)

Despesas administra vas 0,75% e Lucro -
0,75% cada - Percentuais estabelecidos em

função da prá ca da empresa.

0,75% X (Somatório de Todos os
Módulos)

0,75% X (Somatório de Todos os
Módulos)

Pis (Comprovante em Anexo)
PIS:0,45%; COFINS: 2,09% e ISS: 4,42%

(Regime do Simples Nacional) Conforme
Comprovação encaminhada em anexo

0,45% X (Somatório de Todos os
Módulos)

Co ns (Comprovante em Anexo)
2,09% X (Somatório de Todos os

Módulos)

4,42% X (Somatório de Todos os
Módulos)ISS (Comprovante em Anexo)

Valo r Propo sto po r
Empregado

Quan dade de Empregado s
por posto (B)

Valor Propo sto po r
Posto (D) = (B) x (C )

Quant. De
Postos

Valo r Total do
Serviço (F) = (D)x(E)
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TRE/PE

Planilh a de Custos e Formação de Preços - Vigil ância Armada 12 Horas Noturno Inin terruptas
Processo Nº 0015637-35.2021.6.17.8000

Pregão Eletrônico Nº
Dados da Propon ente

Razão Social PROAÇÃO SEGURANÇA PRIVADA LTDA
CPNJ 19.232.342/0001-65

Regime de Tribu tação Simples Nacional
Discriminação do s Serviços (Dados Referentes à Contratação)

A Data de apresentação da proposta 13/1/2022
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma va em Dissídio Cole vo 1/1/2021
D Convenção Cole va de Trabalho - Registro no M T E PE000059/2021
E N° de Mese de Execução Contratual 12

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição do s custos referente á mão de obra

1 Tipo de Serviço ( Mesmo serviço com caracterís cas dis ntas) Vigilân cia Amada
2 Classi cação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Norma vo da Categoria Pro ssional 1.302,35

4

5 Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2021
Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A
Salário-base 100% R$1.302,35

CLÁUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$ 1.302,35

B
Adicional de Periculosidade 30% R$390,71

CLÁUSULA TERCEIRA DA CCT PE000059/2021 R$ 390,71

C 20% R$184,88

E R$153,72
Total da Remuneração R$2.031,66

Módulo 2: Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salário e Adi cion al de Férias

2.1 13° (Décimo terceiro) Salário e Adi cion al de Férias % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A
13° (Décimo terceiro) Salário 8,33% R$169,30

(1 / 12) x 100 = 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$245,83
((1/12/3)+(1/12)) x 100 = 12,10%

Subtotal 20,43% R$415,14
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 6,33% R$128,69 Incidência. 20,43% x 31,00% = 6,33%

Total do Submódulo 2.1 26,77% R$543,83
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo d e Garan a por tempo d e serviço (FGTS) e outra contribui ções

2.2 GPS, FGTS E outras contribui ções % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo
A INSS 20,00% R$406,33 Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91 (Total Módulo 1) x (20,00%)

B 0,00% R$0,00

C 3,00% R$60,95

(Total Módulo 1) x (3,00%)

D 0,00% R$0,00

E 0,00% R$0,00

F 0,00% R$0,00

G 0,00% R$0,00

H FGTS 8,00% R$162,53
(Total Módulo 1) x (8,00%)

Total do Submódulo 2.2 31,00% R$629,81
Submódulo 2.3 - Bene cios Anuais, Mensais e Diários

2.3 Bene cios Anuais, Menais e Diários Valo r (R$) Base Legal Memória de cálculo

A R$7,50 R$34,36
(3,75*2*15)-(SALÁRIO*6%)

B R$27,69 R$415,35

C Seguro de Vida R$15,00
VALOR ESTABELECIDO PELA EMPRESA

D Bene cios Sociais R$47,66
E Outros R$0,00

Total do Submódulo 2.3 R$512,37
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias R$543,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$629,81
2.3 Bene cios Anuais, Mensais e Diários R$512,37

Total do Módulo 2 R$1.686,01

Categoria pro ssional (vinculada à execução
contratual)

Vigilân cia Armada 12 Horas
Noturna Inin terruptas

Adicional Noturno (Salário Base x Proporção de Hrs Noturnas x 20%)

DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE
1943

(Salário + Adicional de
Periculosidade)*0,54599*20%
Percentual Sobre o Adicional noturno

Adicional Hora Noturna Reduzida (Base de Cálculo x Proporção x Alíquota)

DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE
1943

(Salário + Adicional de Periculosidade) X
8,33% X 1,09 Índice de Hora noturna
reduzida.

Art. 1º § 1º, 2º e 3º, incisos I e II da Lei
4.090/1962.

Art. 7º, inciso XVII da CF/1988; Ar gos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT
e Conta Vinculada.

Salário Educação (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SAT (Rat 3,00 x 1,00%)

Alínea "c", Inciso II, art. 22 da Lei 8212/91.
Para efeito de cálculo,levou-se em
consideração o SAT no percentual normal-
máximo de 3,00%.

SESC (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SENAC (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

SEBRAE (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

INCRA (Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006)
(Conf. Art. 13 § 3° da Lei Complementar N°
123, de 14/12/2006)

Art. 15 da Lei 8.036/90 e art. 7º, inciso III, da
Cons tuição Federal de 05/10/88

Transporte (A+A)
CLÁUSULA SEPTAGÉSIMA DA CCT
PE000059/2021

Auxílio Alimentação (Vale Alimentação - Desconto)
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA DA CCT
PE000059/2021

R$ 28,39 - R$ 0,70 = R$ 27,69 X 15 DIAS
= R$ 415,35

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DA CCT
PE000059/2021

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA DA CCT
PE000059/2021

VALOR ESTABELECIDO PELA
CONVENÇÃO COLETIVA
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Módulo 3: Provisão Para Rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

4 Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$9,35
((1/11)x0,05) x 100 = 0,42%

5 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$0,75 Incidência. 0,46% x 8% = 0,04%

7 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$39,50

((7/30)/12)*1) x 100 = 1,94%

8 Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$12,25 Incidência. 1,94% x 31,00% = 0,60%

9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% R$81,27
Total do Módulo 3 7,04% R$143,11

Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro ss ion al Ausente
Submódulo 4.1 - Subs tuto nas Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A Férias 8,33% R$169,24
(8,33*remuneração)

B Ausências Legais 0,50% R$10,16

C Licença - Paternidade 0,50% R$10,16
Art. 7º, inciso XIX, da CF/1988.

D Ausência por acidente de trabalho 0,50% R$10,16
Ar gos 59 e 60, § 3º da Lei 8.213/1991.

E Afastamento Maternidade 0,50% R$10,16 Art. 6º e 201 da CF/88. ((3,28/360) X 0,015 X 100 ) = 0,01%
Subtotal 10,33% R$209,87

F Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 0,73% R$14,78 Incidência. 1,95% x 7,04% = 0,14%
Total Módulo 4 11,06% R$224,65

Submódulo 4.2 - Subs tuto na Intrajornada 75,87%
4.2 Intrajornada Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A

Intervalo para repouso ou alimentação

R$207,75

Valor do Submódulo 4.2 R$207,75
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro ss ion al Ausente

4 Custo de Reposição do Pro ss ion al Ausente Valo r (R$)
4.1 Subs tuto nas Ausências Legais R$224,65
4.2 Subs tuto na Intrajornada R$207,75

Total do Módulo 4 R$432,40
Módulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valo r (R$) Base Legal Memória de cálculo
A Equipamentos e Materias - Anexo I R$15,63 Conforme Planilha em Anexo
B Uniformes - Anexo II R$17,29 Conforme Planilha em Anexo

Total do Módulo 5 R$32,92
Módulo 6: Custos Indi retos, Tribu tos e Lucro

6 Custo Indi retos, Tribu tos e Lucro % Valor (R$) Base Legal Memória de cálculo

A Custos Indiretos 8,00% R$346,09

B Lucro 8,00% R$346,09
C.1 Tributos Federais Base Legal Memória de cálculo

0,45% R$24,88

2,09% R$115,57
C.2 Tributos Municipais

4,42% R$244,42
Total do Módulo 6 22,96% R$1.077,05

Mão de Obra Vinculada à execução Contratual (Valor Empregado) Valo r (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$2.031,66
B Módulo 2 - Encargos e Bene cios Anuais, Mensais e Diários R$1.686,01
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$143,11
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro ssional Ausente R$432,40
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$32,92

Subtotal (A+B+C+D+E) R$4.326,10
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.077,05

Valor Total Por Empregado R$5.529,78

3. Quadro-Resumo do Valor Mensal do s Serviços

Tipo d e Serviço (A)

Vigilância Noturna R$5.529,78 2 R$11.059,56 6 R$66.357,34
Valor do Posto de 12hrs Noturna R$66.357,34

Equip amentos - Anexo I
Item Custo Uni tário Vida u l (Meses) Quan dade Custo Mensal

Tonfa e Porta Tonfa R$100,00 60 2 R$0,83
Cordão com apito R$15,00 24 2 R$0,31
Cinto com Coldre R$35,00 24 2 R$0,73
Lanterna Recarregável R$20,00 30 1 R$0,17
Livro de Ocorrência R$10,00 12 2 R$0,42
Rádio R$60,00 60 1 R$0,25
Cofre R$60,00 60 1 R$0,25
Capa de Colete R$90,00 12 2 R$3,75
Revólver Calibre 38 R$1.500,00 60 1 R$6,25
Munição R$20,00 60 12 R$1,00
Colete Balís co R$400,00 60 1 R$1,67

Total R$15,63

Uni formes - Anexo II
Item Custo Uni tário Vida u l (Meses) Quan dade Custo Mensal

Camisa de Manga Curta R$40,00 12 4 R$3,33
Calça R$45,00 12 4 R$3,75
Cinto de Nylon R$25,00 12 2 R$1,04
Coturnos R$100,00 12 2 R$4,17
Meias R$10,00 12 4 R$0,83
Capa de Chuva R$25,00 12 2 R$1,04
Crachá R$10,00 12 2 R$0,42
Quepe R$25,00 12 2 R$1,04
Jaqueta R$40,00 12 2 R$1,67

Total R$17,29

Art. 487, parágrafos 1º, 2º, 3º, 4º, 5º e 6º do
Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT.

Ar gos, 7°, inciso XXI, da CF/88, Ar gos 477,
487, 488 e 491 do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT,
considerando a redução da jornada de
trabalho de 7 dias.

Art. 18, Parágrafos 1º e 2º, da Lei
8.036/1990. Art. 12 da Lei nº 13.932/2019

0,08 x 0,4 x 1,25 x
{1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = 4,00%

Art. 7º, inciso XVII da CF/1988; Ar gos 129,
130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT.

Ar gos 473 e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943
- CLT.

((1,09 Es ma va de cobertura /30 dias)/
12 meses)

((3 Es ma va /30 dias) / 12
Meses)*0,015 índice de ocorrência

estabeleciod pela Empresa.

((5 Es ma va /30 dias) / 12
Meses)*0,01 índice de ocorrência

estabeleciod pela Empresa.

Cálculo ==>> [15/220 horas],
considerando o intervalo de 1 hora por
dia de trabalho, totaliza-se 15 horas no
mês (escala 12x36)

Despesas administra vas 0,75% e Lucro -
0,75% cada - Percentuais estabelecidos em

função da prá ca da empresa.

0,75% X (Somatório de Todos os
Módulos)

0,75% X (Somatório de Todos os
Módulos)

Pis (Comprovante em Anexo)
PIS:0,45%; COFINS: 2,09% e ISS: 4,42%

(Regime do Simples Nacional) Conforme
Comprovação encaminhada em anexo

0,45% X (Somatório de Todos os
Módulos)

Co ns (Comprovante em Anexo)
2,09% X (Somatório de Todos os

Módulos)

4,42% X (Somatório de Todos os
Módulos)ISS (Comprovante em Anexo)

Valo r Propo sto po r
Empregado

Quan dade de Empregado s
por posto (B)

Valor Propo sto po r
Posto (D) = (B) x (C )

Quant. De
Postos

Valo r Total do
Serviço (F) = (D)x(E)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhães, 1.160 - Bairro Graças - CEP 52010904 - Recife - PE
SEÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REF. PROC. SEI Nº 0015637-35.2021.6.17.8000

Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços continuados de vigilância humana armada
noturna nas dependências da Justiça Eleitoral no Estado de Pernambuco que compreenderá, além
da mão de obra, o fornecimento de todos os insumos de mão de obra (uniformes, EPIS, acessórios e

equipamentos) necessários à execução dos serviços
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Para:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhães, 1.160 - Bairro Graças - CEP 52010904 - Recife - PE
SEÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SESEC

REF. PROC. SEI Nº 0015637-35.2021.6.17.8000

PROPOSTA DE PREÇOS

ÍNDICE

1.0 INTRODUÇÃO

2.0 INFORMAÇÕES BÁSICAS

2.1 EMPRESA LICITANTE

2.2 RESPONSÁVEL LEGAL

2.3 RESPONSÁVEL TÉCNICO

2.4 OPERAÇÃO BANCÁRIA

3.0 VALIDADE DAS PROPOSTAS

4.0 PLANO DE TRABALHO

4.1 RECURSOS HUMANOS

5.0 CUSTOS DOS SERVIÇOS Conforme informado no sistema.
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1.0 INTRODUÇÃO

A INTELIGÊNCIA SEGURANÇA PRIVADA LTDA., empresa sediada à Av. Professor
Andrade Bezerra, 1345 Salgadinho Olinda / PE, CNPJ 11.808.559/0001-69 - vem
através desta, apresentar preços e condições para prestação de serviços continuados de
vigilância humana armada noturna nas dependências da Justiça Eleitoral no Estado de
Pernambuco que compreenderá, além da mão de obra, o fornecimento de todos os
insumos de mão de obra (uniformes, EPIS, acessórios e equipamentos) necessários à
execução dos serviços.

A proposta foi elaborada considerando todos os custos que influem direta ou
indiretamente na formação dos preços para execução dos serviços, tais como: Salários,
Encargos Sociais, Trabalhistas e Previdenciários, Vale Transporte conforme Lei 7.418 de 16
de fevereiro de 1985, Tributos federais, estaduais e municipais, Taxa de administração,
Lucro, enfim todos os custos necessários / obrigatórios à preparação de uma Proposta,
sobretudo considerando as peculiaridades do Sindicato da Categoria.

Declaramos, que os valores contidos na proposta incluem todas as despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração, transporte, mão-de-
obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento
integral do objeto deste edital, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou
indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas, consideradas inclusos nos preços,
não podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer outro título devendo, os
serviços, serem fornecidos sem ônus adicionais.

2.0 INFORMAÇÕES BÁSICAS
2.1 EMPRESA LICITANTE
INTELIGÊNCIA SEGURANÇA PRIVADA LTDA.
Endereço: Rua Prof. Andrade Bezerra, 1345 Salgadinho - Olinda/PE - CEP 53110-110

CNPJ: 11.808.559/00001-69 - Fone / Fax: (81) 3087-0384
2.2 REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Maria do Socorro Macedo Brito

Cargo na Empresa: Diretora Presidente

RG 1.878.597-SSP/BA CPF 593.450.804-06

Endereço: Rua Gal. Abreu e Lima, 233 Apto 1002 Rosarinho, Recife-PE
2.3 RESPONSÁVEL TÉCNICO
Nome: Rossana Macêdo Bezerra de Brito
Profissão: Administradora de Empresas

CRA-PE nº. RP-7598
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2.5 OPERAÇÃO BANCÁRIA
Banco: Banco do Brasil
Agência: Casa Forte n.º 1509-1
Conta Corrente: n.º 35103-2

3.0 VALIDADE DA PROPOSTA: 180 (cento e oitenta) dias.

4.0 PLANO DE TRABALHO
4.1 Recursos Humanos
Portarão crachás e estarão sempre convenientemente uniformizadas, com os equipamentos
de proteção individual que se fizerem necessários.
No processo de seleção e recrutamento, serão observadas as Normas Reguladoras de
Segurança e Medicina do Trabalho, por ocasião das admissões e para os exames médicos
periódicos, posteriores.

4.2 Do Sindicato e da Convenção Coletiva de Trabalho
A proposta foi elaborada com base na Convenção Coletiva de Trabalho entre o SIN EMP
EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CNPJ n. 10.580.199/0001-28
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.417.867/0001-05. CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2021 - NÚMERO DE REGISTRO NO ME/SECRETARIA DE TRABALHO:
PE000059/2021

5.0 CUSTOS DOS SERVIÇOS
Conforme informando no sistema.
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LOTE REGIÃO ITEM CIDADE

QUAN
T. DE
POST

OS

QUANT. DE
PROFISSIO
NAIS POR

POSTO

HOMEM-
MÊS (R$)

CUSTO
TOTAL
2022

ABRIL A
DEZ (R$)

CUSTO
TOTAL
2023
JAN A

MAR (R$)

TOTAL
2022/2023

(R$)

1

METRO
POLITA

NA E
ZONA

DA
MATA

1 CABO DE STº
AGOSTINHO

1 2

5.618,32

101.129,76 33.709,92 134.839,68

2 IGARASSU 1 2 101.129,76 33.709,92 134.839,68

3
JABOATÃO
DOS
GUARARAPES

1 2 101.129,76 33.709,92 134.839,68

4 CARPINA 1 2 101.129,76 33.709,92 134.839,68
5 LIMOEIRO 1 2 101.129,76 33.709,92 134.839,68
6 PALMARES 1 2 101.129,76 33.709,92 134.839,68

TOTAL LOTE 1 6 12 809.038,08

2
AGRES

TE

1 ARCOVERDE 1 2

5.924,79

106.646,22 35.548,74 142.194,96
2 CARUARU 1 2 106.646,22 35.548,74 142.194,96
3 GARANHUNS 1 2 106.646,22 35.548,74 142.194,96

4 SURUBIM 1 2 106.646,22 35.548,74 142.194,96
TOTAL LOTE 2 4 8 568.779,84

3 SERTÃ
O

1
AFOGADOS
DA INGAZEIRA

1 2

6.307,84

113.541,12 37.847,04 151.388,16

2 OURICURI 1 2 113.541,12 37.847,04 151.388,16
3 PETROLÂNDIA 1 2 113.541,12 37.847,04 151.388,16
4 PETROLINA 1 2 113.541,12 37.847,04 151.388,16
5 SALGUEIRO 1 2 113.541,12 37.847,04 151.388,16

6
SERRA
TALHADA

1 2 113.541,12 37.847,04 151.388,16

TOTAL LOTE 3 6 12 908.328,96
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contrataçã o)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 11/01/2022
B Município/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença N. em Dissídio Coletivo PE000059/2021
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de serviço
Unidade de

Medida
Quantidade total a

contratar

VIGILÂNCIA (METROPOLITANA E ZONA DA MATA) Posto/Mês 6

1. MÓDULOS
Mão de Obra

Mão de Obra vinculada è execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Sálario Normativo da Categoria Profissional R$1.302,35

4
Categoria Profissional (vinculada à execução
contratual) Vigilante

5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$1.302,35
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salário Base) R$390,71
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de Hora de Redução Noturna R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00

Total de Remuneração R$1.693,06
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MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adic ional de Férias

2.1 13º Salário Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% R$141,03
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$204,86

TOTAL R$345,89

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outr as contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$407,79
B SESI ou SESC 1,50% R$30,58
C SENAI ou SENAC 1,00% R$20,39
D INCRA 0,20% R$4,08
E Salário Educação 2,50% R$50,97
F FGTS 8,00% R$163,12
G Seguro acidente do trabalho 4,05% R$82,58
H SEBRAE 0,60% R$12,23

TOTAL 37,85% R$771,74

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$146,86
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$415,35
C Assistência Social (Cláusula 15ª da CCT/2021) R$47,66
D Seguro de vida R$7,00

Total de Benefícios mensais e diários R$616,87

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, me nsais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$345,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$771,74
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$616,87

TOTAL R$1.734,50
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% R$24,04
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$1,86

C Multa do FGTS e Contribuição Social do aviso
prévio indenizado

3,20% R$54,18

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$32,85

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições
sobre aviso prévio trabalhado

0,73% R$12,36

F
Multa do FGTS e Contribuição Social do aviso
prévio trabalhado 0,80% R$13,54

TOTAL R$138,83

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$31,88
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,25% R$77,12
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 1,00% R$34,28

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente
de trabalho

1,33% R$45,59

E
Substituto na cobertura de Afastamento
maternidade 0,11% R$3,77

F Outros (Aux. Doença) 2,00% R$68,55
TOTAL R$261,19

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$173,15

TOTAL R$173,15

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profission al Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$261,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$173,15

TOTAL R$434,34
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$90,00
B Materiais R$120,00
C Equipamentos R$50,00
D Outros (especificar) R$0,00

TOTAL R$260,00

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)

A Custos Indiretos 10,00% R$426,07
B Lucro 10,00% R$468,68
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65%; COFINS =
3,00%)

3,65% R$195,30

C.2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% R$267,54
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00

TOTAL R$1.357,59

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração R$1.693,06
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$1.734,50
C Módulo 3 Provisão para Rescisão R$138,83
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$434,34
E Módulo 5 Insumos Diversos R$260,00

Subtotal ( A + B + C + D ) R$4.260,73
F Módulo 6 Custos indiretos, tributos e lucro R$1.357,59
G Valor Total por Empregado R$5.618,32
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contrataçã o)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 11/01/2022
B Município/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

PE000059/2021

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de serviço
Unidade de

Medida
Quantidade total a

contratar
VIGILÂNCIA (AGRESTE) Posto/Mês 4

1. MÓDULOS
Mão de Obra

Mão de Obra vinculada è execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Sálario Normativo da Categoria Profissional R$1.302,35

4 Categoria Profissional (vinculada à execução
contratual)

Vigilante

5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$1.302,35
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salário Base) R$390,71
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de Hora de Redução Noturna R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00

Total de Remuneração R$1.693,06
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MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adic ional de Férias

2.1 13º Salário Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% R$141,03
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$204,86

TOTAL R$345,89

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outr as contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$407,79
B SESI ou SESC 1,50% R$30,58
C SENAI ou SENAC 1,00% R$20,39
D INCRA 0,20% R$4,08
E Salário Educação 2,50% R$50,97
F FGTS 8,00% R$163,12
G Seguro acidente do trabalho 4,05% R$82,58
H SEBRAE 0,60% R$12,23

TOTAL 37,85% R$771,74

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$146,86
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$415,35
C Assistência Social (Cláusula 15ª da CCT/2021) R$47,66
D Seguro de vida R$7,00

Total de Benefícios mensais e diários R$616,87

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, me nsais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$345,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$771,74
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$616,87

TOTAL R$1.734,50
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% R$24,04

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio
indenizado

0,11% R$1,86

C Multa do FGTS e Contribuição Social do aviso
prévio indenizado

3,20% R$54,18

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$32,85

E Incidência de GPS, FGTS e outras
contribuições sobre aviso prévio trabalhado

0,73% R$12,36

F
Multa do FGTS e Contribuição Social do aviso
prévio trabalhado 0,80% R$13,54

TOTAL R$138,83

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$31,88
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,25% R$77,12
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 1,00% R$34,28

D Substituto na cobertura de Ausência por
Acidente de trabalho

1,33% R$45,59

E
Substituto na cobertura de Afastamento
maternidade 0,11% R$3,77

F Outros (Aux. Doença) 2,00% R$68,55
TOTAL R$261,19

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$173,15

TOTAL R$173,15

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profission al Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$261,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$173,15

TOTAL R$434,34
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$90,00
B Materiais R$120,00
C Equipamentos R$50,00
D Outros (especificar) R$0,00

TOTAL R$260,00

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)

A Custos Indiretos 16,00% R$681,72
B Lucro 10,00% R$494,25
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65%; COFINS
= 3,00%)

3,65% R$205,96

C.2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% R$282,13
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00

TOTAL R$1.664,06

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração R$1.693,06
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$1.734,50
C Módulo 3 Provisão para Rescisão R$138,83
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$434,34
E Módulo 5 Insumos Diversos R$260,00

Subtotal ( A + B + C + D ) R$4.260,73
F Módulo 6 Custos indiretos, tributos e lucro R$1.664,06
G Valor Total por Empregado R$5.924,79
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contrataçã o)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 11/01/2022
B Município/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo

PE000059/2021

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de serviço
Unidade de

Medida
Quantidade total a

contratar
VIGILÂNCIA (SERTÃO) Posto/Mês 6

1. MÓDULOS
Mão de Obra

Mão de Obra vinculada è execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço Vigilância

2 Classificação Brasileira de Ocupações
(CBO)

5173-30

3 Sálario Normativo da Categoria Profissional R$1.302,35

4
Categoria Profissional (vinculada à
execução contratual) Vigilante

5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$1.302,35
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salário Base) R$390,71
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de Hora de Redução Noturna R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00

Total de Remuneração R$1.693,06
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MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adic ional de Férias

2.1 13º Salário Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% R$141,03
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$204,86

TOTAL R$345,89

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outr as contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$407,79
B SESI ou SESC 1,50% R$30,58
C SENAI ou SENAC 1,00% R$20,39
D INCRA 0,20% R$4,08
E Salário Educação 2,50% R$50,97
F FGTS 8,00% R$163,12
G Seguro acidente do trabalho 4,05% R$82,58
H SEBRAE 0,60% R$12,23

TOTAL 37,85% R$771,74

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$146,86
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$415,35
C Assistência Social (Cláusula 15ª da CCT/2021) R$47,66
D Seguro de vida R$7,00

Total de Benefícios mensais e diários R$616,87

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, me nsais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$345,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$771,74
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$616,87

TOTAL R$1.734,50
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% R$24,04

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio
indenizado

0,11% R$1,86

C Multa do FGTS e Contribuição Social do
aviso prévio indenizado

3,20% R$54,18

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$32,85

E Incidência de GPS, FGTS e outras
contribuições sobre aviso prévio trabalhado

0,73% R$12,36

F
Multa do FGTS e Contribuição Social do
aviso prévio trabalhado 0,80% R$13,54

TOTAL R$138,83

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$31,88

B Substituto na cobertura de Ausências
Legais

2,25% R$77,12

C Substituto na cobertura de Licença
paternidade

1,00% R$34,28

D Substituto na cobertura de Ausência por
Acidente de trabalho

1,33% R$45,59

E
Substituto na cobertura de Afastamento
maternidade 0,11% R$3,77

F Outros (Aux. Doença) 2,00% R$68,55
TOTAL R$261,19

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentação R$173,15

TOTAL R$173,15

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profission al Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$261,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$173,15

TOTAL R$434,34
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$90,00
B Materiais R$120,00
C Equipamentos R$50,00
D Outros (especificar) R$0,00

TOTAL R$260,00

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)

A Custos Indiretos 23,50% R$1.001,27
B Lucro 10,00% R$526,20
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65%;
COFINS = 3,00%)

3,65% R$219,27

C.2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% R$300,37
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00

TOTAL R$2.047,11

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração R$1.693,06
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$1.734,50
C Módulo 3 Provisão para Rescisão R$138,83
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$434,34
E Módulo 5 Insumos Diversos R$260,00

Subtotal ( A + B + C + D ) R$4.260,73
F Módulo 6 Custos indiretos, tributos e lucro R$2.047,11
G Valor Total por Empregado R$6.307,84
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