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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

INFORMACAO N° 17987 - TRE-PE/PRES/DG/SA/COAD/SESEC

Consoante Despacho 8334 (155201be Informagdo ASCOM2952 (1550761do SEI n°
0013144-85.2021.6.18000, informo o procedimento de composi¢céo do valor estimado da contratacao, para fir
publicagdo na internet.

Trata-se da contratacdo de servigos continuo com alocacao exclusiva de mao de obrasiosigenanutencao
predial - Pregdo Eletronico 27/21.

As regras para a contratacao séo baseadas na IN 5/2017 e na Resolucdo TSE 23.234/2010

O valor estimado da contratacdo é composto pelo salario base previsto na Convencaadl@aatagoria a ser
contratada, incluindo todos os custos, encargos sociais e tributos incidentes. Essesambtetalhados na Planilha
Orcamentaria (Anexo Il - doc. 1513227) que acompanha o Termo de Referéncia, cujo totaloesutiado
homem-més a ser multiplicado pelo tempo de contratacédo, em regra doze meses.

CONTRATACAO POR 12 (DOZE) MESES
ORDINARIO HORAS EXTRAS DIARIAS
R$ 190.601,76 R$ 9.030,00 R$ 1.959,24

Soma R$ 201.591,00

1
SEE A
assinatura
elewrbnica

Documento assinado eletronicamentelddtZA HELENA SANTOS LIMA , Analista Judiciario(a), em 03/09/2021,
as 15:14, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da L&i419/2006.
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Ordinario

Ne do Processo:

Licitagdo n°

ANEXO Il
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVICO DE MANUTENGCAO PREDIAL
SUPERVISOR — SERVIGO ORDINARIO

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 4.825,14
instrumento coletivo PE000626/2019 registrado no MTE em 10/06/2019

N° de meses de execugéo:

Tipo de Servigo:

a,

Manutengéo Predial

da categoria, previsto no

Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados pl para posicao dos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencéao Predial
2 Salario Normativo da categoria profissional RS 4.825,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
4 Data base da categoria (dd/mm) Maio
MODULO 1: Composicéo da acao
1 Composicio da c % Valor (RS$)
A Salario Base (44h) 4.825,14
B Adicional de periculosidade 30,00% 1.447,54
Total da Remuneracao 6.272,68
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 522,72
B Férias e Adicional de férias 174,24
Subtotal 696,96
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 277,39
TOTAL 974,35
S 6dulo 2.2 - gos Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.254,54
B Salario Educagdo 2,50% 156,82
C SAT — GIL/RAT 6,00% 376,36
D SESC ou SESI 1,50% 94,09
E SENAI - SENAC 1,00% 62,73
E SEBRAE 0,60% 37,64
G INCRA 0,20% 12,55
H FGTS 8,00% 501,81
TOTAL 39,80% 2.496,54
Submédulo 2.3 - ficios M is e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacéo 333,30
C Seguro de Vida 17,73
D Auxilio Creche 11,12
TOTAL R$ 362,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Ei eB fici i is e diarios
2 Encargos e B ficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 974,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.496,54
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 362,15
TOTAL R$ 3.833,04
MODULO 3: Provisao para Rescisiao
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 194,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 15,55
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 121,69
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 48,43

Péagina 1




Ordinario

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 239,76
TOTAL 619,86
MODULO 4: Custo de R icao do Profissional A
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 522,72
B Auséncias legais 17,42
C Licenca paternidade 1,31
D Auseéncia por acidente de trabalho 20,91
E Afastamento maternidade 4,65
F Auséncia por doenga 87,12
Subtotal 654,13
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 260,34
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos pelo substituto durante
H os 120 dias de licenga-maternidade 18,03
Subtotal 278,37
TOTAL 932,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi I A
4 Custo de icdo do profissi Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 932,50
4.2 Intrajornada
TOTAL 932,50
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 15,15
B EPI 34,25
c Ferramentas 38,40
D Equipamento (depreciagéo) 46,39
TOTAL 134,19
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% 589,61
Lucro 10,00% 1.238,19
Base de calculo para o lucro 12.381,89
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 15.883,48
Cc.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 262,08
COFINS 7,60% 1.207,14
C.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 794,17
TOTAL 14,25% 4.091,20
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vi a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 6.272,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.833,04
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisédo 619,86
D Médulo 4 -Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 932,50
E Médulo 5 — Insumos Diversos 134,19
Subtotal (A+B+C+D+E) 11.792,28
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 4.091,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.883,48
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Horas Extras

Ne do Processo:

Licitagdo n°

ANEXO Il
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVICO DE MANUTENGCAO PREDIAL
SUPERVISOR — SERVIGO EXTRAORDINARIO

Data da proposta (dd/mm/aaaa):

Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 4.825,14
instrumento coletivo PE000626/2019 registrado no MTE em 10/06/2019

N° de meses de execugéo:

Tipo de Servigo:

a,

Manutengéo Predial

da categoria, previsto no

Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados pl para posicao dos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manuteng&o Predial
2 Salario Normativo da categoria profissional RS 4.825,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
4 Data base da categoria (dd/mm) Maio
MODULO 1: Composicéo da acao
1 Composicio da c % Valor (RS$)
A Salario Base (44h) 4.825,14
B Adicional de periculosidade 30,00% 1.447,54
Total da Remuneracao 6.272,68
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 522,72
B Férias e Adicional de férias 174,24
Subtotal 696,96
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 277,39
TOTAL 974,35
S 6dulo 2.2 - gos Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.254,54
B Salario Educagdo 2,50% 156,82
C SAT — GIL/RAT 6,00% 376,36
D SESC ou SESI 1,50% 94,09
E SENAI - SENAC 1,00% 62,73
E SEBRAE 0,60% 37,64
G INCRA 0,20% 12,55
H FGTS 8,00% 501,81
TOTAL 39,80% 2.496,54
Submédulo 2.3 - ficios M is e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentacéo 60,60
C Seguro de Vida
D Auxilio Creche
TOTAL R$ 60,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Ei eB fici i is e diarios
2 Encargos e B ficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 974,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.496,54
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 60,60
TOTAL R$ 3.531,49
MODULO 3: Provisao para Rescisiao
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 194,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 15,55
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 121,69
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 48,43

Péagina 3




Horas Extras

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 239,76
TOTAL 619,86
MODULO 4: Custo de R icao do Profissional A
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 522,72
B Auséncias legais 17,42
C Licenca paternidade 1,31
D Auseéncia por acidente de trabalho 20,91
E Afastamento maternidade 4,65
F Auséncia por doenga 87,12
Subtotal 654,13
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 260,34
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos pelo substituto durante
H os 120 dias de licenga-maternidade 18,03
Subtotal 278,37
TOTAL 932,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi I A
4 Custo de icdo do profissi Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 932,50
4.2 Intrajornada
TOTAL 932,50
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme
B EPI
c Ferramenta (depreciagéao)
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 0,00
Lucro 0,00
Base de célculo para o lucro 11.356,54
C Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de calculo dos tributos 13.243,77
Cc.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 218,52
COFINS 7,60% 1.006,53
C.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 662,19
TOTAL 14,25% 1.887,24
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vi a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 6.272,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.531,49
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 619,86
D Médulo 4 -Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 932,50
E Modulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 11.356,54
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.887,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.243,77
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Diarias

N° do Processo:
Licitagdo n°®
Data da proposta (dd/mm/aaaa):

ANEXO 11
PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
SERVIGO DE MANUTENGAO PREDIAL
SUPERVISOR - DIARIAS

Municipio/UF: Recife/PE
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 140,00 da categoria,
registrada no Ministério do trabalho e Emprego - M T E em
IN° de meses de execugéo: 30
Tipo de Servico: Didrias
Unidade de Medida: unidade
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 75
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados pl para posicao dos f a mao de obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diérias
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 140,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)
MODULO 1: Composicao de acao
1 [ Composiciao da acédo % Valor (R$)
A [salario Base 140,00
Total da Remuneracéo 140,00
MODULO 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagdo
C Contribui¢do Social
D Cesta Basica
E Complementacéo Salarial/Odontolégico
Total de beneficios mensais e diarios
MODULO 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Materiais de limpeza, Equipamentos, Ferramentas e EPI's
B Uniforme
Total de insumos diversos
MODULO 4: g iais e i
S 6dulo 4.1 - gos previ iarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagao 2,50%
F FGTS 8,00%
G RAT X FAP 6,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 39,80%
Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias
4.2 13° Salario e adicional de férias Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de férias
Subtotal
o} Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério e adicional de férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - maternidad
4.3 2 materni Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos pelo substituto durante
B.1 os 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisao para a
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 55,00%
B Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS 40,00%
Contribuigdo Social 10,00%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
FGTS 40,00%
Contribui¢do Social 10,00%
TOTAL
6dulo 4.5 - Comp cao do custo de reposicao do profissi ]
4.5 Composicao do custo de i do pr L} Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
Subtotal
F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigao
TOTAL
Quadro Resumo - Médulo 4 - g iais e i
4 | Médulo 4 - Ei g iais e trabalhi: Valor (RS$)
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Diarias

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° Salério e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescis@o
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
TOTAL
MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS$)
A Custos indiretos 0,00
B Tributos
Coeficiente 0,8575
Base de célculo dos tributos 163,27
B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 2,69
COFINS 7,60% 12,41
B.2. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 8,16
C Lucro 0,00
Base de calculo para o lucro 140,00
TOTAL 14,25% 23,27
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composic¢éo da Remuneragéo 140,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 140,00
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 163,27
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