SEI/TRE-PE - 1883492 - Informacao https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?adacamento_imprimi

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

INFORMACAO N° 15466 - TRE-PE/PRES/DG/SA/COAD/SESEC

Consoante e-mail ASCOM anexo (1883504), por ordem, informo o procedirdentmmposicdo do valor
estimado da contratacdo, para fins de publicacdo na internet:

Trata-se da contratacédo do servico continuadoadga e descarga de volumes supervisdo, com alocacéo de
postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, para auxiliar nos atoseparatérios envolvendo as Elei¢coes
2022 - Pregéao Eletrénico 38/2022.

As regras para a contratacdo sdo baseadas na IN 5/2017 eoh&gd&e3 SE 23.234/2010. O valor estimado d:
contratacdo € baseado na planilha orcamentéaria de custo e composicao de pnégededabra (homem-més), no
qual consta o salario base previsto na Convencao Coletiva dger@d acrescido dos custos com beneficios
encargos sociais e tributos incidentes, discriminados na Memd&@dardposicao de Custos. Com base no valor d
homem-més unitario encontrado para os diversos postos da contratagdaiscgpresentam quantitativos, locais
de trabalho e periodos de entrada e saida da mé&o-de-obra diferereiadds, devidas pesquisas de mercad
chegamos ao Custo Global Maximo da Contratacdo,ou R&jal.454.201,36 (um milhdo, quatrocentos e

cinquenta e quatro mil, duzentos e um e trinta e seis centavos).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamenteldd€IANA ANDREIA COUTINHO DE OLIVEIRA |, Técnico(a)
Judiciario(a), em 13/06/2022, as 11:27, conforme art. 1°, 812°p", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO V — QUADRO RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO

ITEM | - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - STIC

1° TURNO
JULHO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
CROEISSIOMALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
4 1-Recife 18 31 14 R 3.879,21 R$ 125,14 R$ 7.007.84
4 R$ 7.007,84
AGOSTO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PRORSEIOT LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 15.516,84
6 1-Recife 1 31 31 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 23.275,26
0 R$ 38.792,10
AGOSTO (G2)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
ROEISSIOTALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
20 1-Recife 1 31 31 3.879,21 R$ 125,14 R$ 77.584,20
20 R$ 77.584,20
SETEMBRO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
HOFISIONATS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 15.516,84
6 1-Recife 1 30 30 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 23.275,26
10 R$ 38.792,10
SETEMBRO (G2)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
EROEISSIONAL LoCcAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
20 1-Recife 1 30 30 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 77.584,20
4 10-Petrolandia 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 8.793,08
4 11-Salgueiro 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 8.793,08
5 12-Ouricuri 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 10.991,35
6 13-Petrolina 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 13.189,62
10 14-Jaboatio 8 30 23 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 20.741,30
7 15-Igarassu 8 30 23 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 20.818,91
5 16-Limoeiro 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 10.991,35
7 17-Belo Jardim 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 15.387,89
5 18-Afogados da Ingazeira 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 10.991,35
7 2-Vitéria de Santo Antio 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 15.387,89
7 3-Carpina 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 15.387,89
7 4-Palmares 8 30 23 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 20.818,91
6 5-Suribim 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 13.189,62
8 6-Caruaru 8 30 23 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 23.793,04
7 7-Guaranhuns 8 30 23 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 20.818,91
6 8-Arcoverde 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 13.189,62
6 9-Serra Talhada 14 30 17 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 13.189,62
127 R$ 343.057,63
OUTUBRO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
ROEISSIOTALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 15.516,84
6 1-Recife 1 31 31 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 23.275,26
10 R$ 38.792,10
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OUTUBRO (G2)
O ANTIDADE e LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
20 1-Recife 1 7 7 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 17.519,60
4 10-Petrolandia 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 2.502,80
4 11-Salgueiro 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 2.502,80
5 12-Ouricuri 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 3.128,50
6 13-Petrolina 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 3.754,20
10 14-Jaboatdo 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 6.257,00
7 15-igarassu 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 4.379,90
5 16-Limoeiro 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 3.128,50
7 17-Belo Jardim 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 4.379,90
5 18-Afogados da ingazeira 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 3.128,50
7 2-Vitéria de Santo Antdo 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 4.379,90
7 3-Carpina 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 4.379,90
7 4-Palmares 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 4.379,90
6 5-Suribim 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 3.754,20
8 6-Caruaru 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 5.005,60
7 7-Guaranhuns 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 4.379,90
6 8-Arcoverde 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 3.754,20
6 9-Serra Talhada 1 5 5 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 3.754,20
127 R$ 84.469,50
|TOTAL 12 TURNO R$ 628.495,47 |
| 2° TURNO |
OUTUBRO (G1)
%t#(\)r;'g[;ﬁ;:’;%s LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VA"O':‘ESMEM’ VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 14 - Jaboatdo 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 13.014,56
3 5 - [garassu 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
3 2 - Vitéria de Santo Antdo 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
3 3_Carpina 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 9.760,92
3 4 - Palmares 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
3 5 - Surubim 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
4 6 - Caruaru 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 13.014,56
3 7 Garanhuns 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
3 8 Arcoverde 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 9.760,92
3 9 - Serra Talhada 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
2 10 - Petroléndia 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 6.507,28
2 11 - Salgueiro 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 6.507,28
2 12  Ouricuri 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 6.507,28
3 13 - Petrolina 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
2 16 - Limoeiro 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 6.507,28
3 17 - Belo jardim 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.760,92
2 18 - Afogados da Ingazeira 6 31 26 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 6.507,28
48 R$ 156.174,72
OUTUBRO (G2)
%'ﬂ%gégfg’&?; LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VA"O':‘E?MEM’ VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
20 1 - Recife 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 45.050,40
6 14 - Jaboatdo 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 13.515,12
4 5 - Igarassu 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.010,08
4 2 - Vitéria de Santo Antdo 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 9.010,08
4 3_Carpina 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.010,08
4 4 - Palmares 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.010,08
3 5 - Surubim 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 6.757,56
4 6 - Caruaru 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.010,08
4 7 Garanhuns 14 31 18 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 9.010,08
3 8 Arcoverde 7 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 5.631,30
3 9 - Serra Talhada 17 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 5.631,30
2 10 - Petroléndia 17 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 3.754,20
2 11 - Salgueiro 7 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 3.754,20
3 12  Ouricuri 7 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 5.631,30
3 13 - Petrolina 7 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 RS 5.631,30
3 16 - Limoeiro 17 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 5.631,30
4 17 - Belo jardim 17 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 7.508,40
3 18 - Afogados da Ingazeira 17 31 15 R$ 3.879,21 R$ 125,14 R$ 5.631,30
79 R$ 168.188,16
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NOVEMBRO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 15.516,84
6 1-Recife 1 4 4 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 3.103,44
10 R$ 18.620,28
NOVEMBRO (G2)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 10-Petroléndia 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 517,24
4 11-5algueiro 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 517,24
5 12-Ouricuri 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 646,55
6 13-Petrolina 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 775,86
10 14-Jaboatao 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 1.293,10
7 15-igarassu 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 905,17
5 16-Limoeiro 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 646,55
7 17-Belo jardim 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 905,17
5 18-Afogados da Ingazeira 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 646,55
7 2-Vitéria de Santo Antdo 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 905,17
7 3-Carpina 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 905,17
7 4-Palmares 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 905,17
6 5-Suribim 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 775,86
8 6-Caruaru 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 1.034,48
7 7-Guaranhuns 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 905,17
6 8-Arcoverde 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 775,86
6 9-Serra Talhada 1 0 1 R$ 3.879,21 R$ 129,31 R$ 775,86
107 R$ 13.836,17
|TOTAL 22 TURNO | R$ 356.819,33 |
| ITEM Il - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - SA |
| 1° TURNO |
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 15 31 17 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 12.939,72
1 SEEXP 15 31 17 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 2.156,62
14 SEAL 1 31 31 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 55.057,94
2 SEPAT 15 31 17 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 4.313,24
23 R$ 74.467,52
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 1 30 30 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 23.596,26
1 SEEXP 1 30 30 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 3.932,71
14 SEAL 1 30 30 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 55.057,94
2 SEPAT 1 30 30 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 7.865,42
23 R$ 90.452,33
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OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
D ESIDNAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 1 7 7 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 5.328,12
1 SEEXP 1 7 7 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 888,02
4 SEAL 1 31 31 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 15.730,84
2 SEPAT 1 7 7 R$ 3.932,71 R$ 126,86 R$ 1.776,04
13 R$ 23.723,02
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
D SO LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS s VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 SEAL 1 13 13 R$ 3.932,71 R$ 131,09 R$ 6.816,68
2 R$ 6.816,68
|ToTAL 12 TURNO R$ 195.459,55
[ 2° TURNO
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
DL CIDNAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 8 31 24 R$ 3.932,71 R$ 126,86 RS 18.267,84
6 R$ 18.267,84
|ToTAL 22 TURNO R$ 18.267,84
| ITEM IIl - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES — ZONAS ELEITORAIS
| 1° TURNO
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
DL CIDNAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
11 CAEC 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 7.459,10
3 Olinda 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 2.034,30
3 Paulista 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 2.034,30
4 Jaboatao 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 2.712,40
2 Cabo 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 1.356,20
2 Ipojuca 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 1.356,20
1 S&o Lourengo 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 678,10
1 Moreno 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 678,10
1 ‘Abreu e Lima 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 678,10
1 ilha de Itamaracé 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 678,10
1 Goiana 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 678,10
2 Camaragibe 26 30 5 R$ 4.068,68 R$ 135,62 R$ 1.356,20
32 R$ 21.699,20
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OUTUBRO
%""%"FE[S’%’:A'I:’SE LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALO':‘ESMEM’ VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL

) CAEC 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 RS 4.331,25
3 Olinda 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 RS 1.181,25
3 Paulista 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 RS 1.181,25
7 Jaboatao 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 RS 1.575,00
2 Cabo 1 3 3 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 787,50
2 Ipojuca 1 3 3 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 787,50
1 S&o Lourengo 1 3 3 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 393,75
1 Moreno 1 3 3 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 393,75
1 Abreu e Lima 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 RS 393,75
1 ha de Itamaraca 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 R$ 393,75
1 Goiana 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 R$ 393,75
2 Camaragibe 1 3 3 RS 4.068,68 R$ 131,25 RS 787,50
= R$ 12.600,00

|ToTAL 12 TURNO R$ 34.209,20 |

| 2° TURNO |

OUTUBRO
b LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL

11 CAEC 24 31 8 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 11.550,00
3 Olinda 24 31 8 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 3.150,00
3 Paulista 24 31 8 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 3.150,00
4 Jaboatao 24 31 8 R 4.068,68 R$ 131,25 RS 4.200,00
2 Cabo 24 31 8 R 4.068,68 R$ 131,25 RS 2.100,00
2 Ipojuca 24 31 8 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 2.100,00
1 S&o Lourengo 24 31 8 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 1.050,00
1 Moreno 24 31 8 RS 4.068,68 R$ 131,25 R$ 1.050,00
1 Abreu e Lima 24 31 8 R 4.068,68 R$ 131,25 RS 1.050,00
1 ha de Itamaraca 24 31 8 R 4.068,68 R$ 131,25 RS 1.050,00
1 Goiana 24 31 8 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 1.050,00
2 Camaragibe 24 31 8 R$ 4.068,68 R$ 131,25 R$ 2.100,00
32 R$ 33.600,00

|ToTAL 22 TURNO R$ 33.600,00 |

ITEM IV - SUPERVISAO
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| ENCARREGADO

| 1° TURNO
JULHO
QPURI(\)NF-II;[S):\ODNEAIIJSE LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALO':‘E:MEM VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 RS 4.863,05 R$ 156,87 R$ 4.863,05
1 R$ 4.863,05
AGOSTO
AN DA LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR OMEM | yALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 4.863,05 R$ 156,87 R$ 4.863,05
4 SEAL 1 31 31 R$ 4.863,05 R$ 156,87 R$ 19.452,20
5 R$ 24.315,25
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
A LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS N VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 RS 4.863,05 R$ 162,10 R$ 4.863,05
7 SEAL 1 30 30 RS 4.863,05 R$ 162,10 R$ 19.452,20
5 R$ 24.315,25
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
o OHSaTORALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS A VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 4.863,05 R$ 156,87 R$ 4.863,05
1 R$ 4.863,05
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
R OPSe A LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS A VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 R$ 4.863,05 R$ 162,10 R$ 4.863,05
1 R$ 4.863,05
|ToTAL 12 TURNO | R$ 63.219,65
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

| 1° TURNO
JULHO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
ADESIDNAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS e VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 5.763,59 R$ 185,92 R$ 11.527,18
2 R$ 11.527,18
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
D I CDNALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 5.763,59 R$ 185,92 R$ 11.527,18
2 RS 11.527,18
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
D SO LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS e VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 30 30 R$ 5.763,59 R$ 192,12 R$ 11.527,18
2 RS 11.527,18
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
DESSIDNAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS e VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 5.763,59 R$ 185,92 R$ 11.527,18
2 R$ 11.527,18
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
R OTSSIONAR LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS o VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 30 30 R$ 5.763,59 R$ 192,12 R$ 11.527,18
2 RS 11.527,18
DEZEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
DESSIDNAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS e VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 5.763,59 R$ 185,92 R$ 11.527,18
> R$ 11.527,18
[ToTaL 12 TuRNO R$ 69.163,08
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ITEM V- DIARIAS

| 1° TURNO
1 DE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR LIQUIDO
DR ITENS ) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
90 | - SEGEL R$ 140,00 R$ 163,27 R$ 14.694,30
90 R$ 14,694,30
| 2° TURNO
DE 3 A 31 DE
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR LIQUIDO
DR ITENS ) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
15 | - SEGEL R$ 140,00 R$ 163,27 R$ 2.449,05
15 RS 2.449,05
[ ITEM V- HORAS EXTRAS
| 1° TURNO
1 DE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO
PROFISSIONAL |  VALOR gg’gm\'mgs NALOR DA O i RaLen DA oRes QTE. DE HORA A 50% QTE. DEHORAA|  susToTAL
Carregador R$ 2.297,86 R$ 15,67 R$ 20,89 664 940 R$ 30.041,48
Encarregado R 3.332,80 R$ 22,72 R$ 30,30 16 2 R$ 1.333,12
Supervisor R$ 4.101,88 R$ 27,97 R$ 37,29 200 64 R$ 7.980,56
880 1036 R$ 39.355,16
| 2° TURNO
DE 3 A 31 DE
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A QTE. DE HORA A
PROFISSIONAL O TRACRDINASIG & oA QTE. DE HORA A 50% P50 SUBTOTAL
Carregador R$ 2.297,86 R$ 15,67 R$ 20,89 324 500 R$ 15.522,08
R$ 15.522,08
[roTAL 12 TuRNO R$ 39.355,16
[ToTaL 22 TuRNO R$ 15.522,08
[ RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO |
| 1° TURNO |
TTEM | | TTEM I TTEM Il TTEM IV TTEM V
R$ 628.495,47 | R$ 195.459,55 R$ 34.299,20 | R$ 132.382,73 R$ 39.355,16
TOTAL R$ 1.029.992,11
| 2° TURNO |
TTEM | | TTEM I TTEM Il TTEM IV TTEM V
R$ 356.819,33 | R$ 18.267,84 R$ 33.600,00 R$ 15.522,08

TOTAL

R$ 424.209,25

[VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

R$ 1.454.201,36
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ANEXO XVI - CUSTO MEDIO DA LICITACAO

[ PLUS SERVICE I INOVA I PLANILHA DE REFERENCIA - TRE-PE | CUSTO MEDIO
[ 1° TURNO | 1° TURNO | 1° TURNO | 1° TURNO
ITEM | | ITEM Il [ memm | ITEM IV | ITEM V ITEM | | ITEM Il [ memm [ mEMIv_ | ITEM V EMI [ mEMn [ mEMm | ITEM IV. | ITEM V ITEM | | ITEM Il [ memm ITEM IV | ITEM V
R$ 635.197,44 R$ 203.856,87 R$ 38.820,80 R$ 143.770,45 R$ 51.163,52 R$ 627.000,64 R$ 196.692,31 R$ 35.400,96 | R$ 103.071,07 | R$ 35.618,52 R$ 628.495,47 | R$ 195.459,55 | R$ 34.299,20 R$ 132.382,73 R$ 39.355,16 R$ 630.231,18 | R$ 198.669,58 R$ 36.173,65 R$ 126.408,08 | R$ 42.045,73
[TOTAL R$ 1.072.809,08 _ |TOTAL R$ 997.783,50 | TOTAL R$ 1.020.992,11 _|TOTAL RS 1.033.528,23
| 2° TURNO 1 2° TURNO 1 2° TURNO | 2° TURNO
mEMI | ITEM I [ memm [ memwv ] ITEM V ITEM | [ memn [ memm [ memiv | ITEM V M) [ memn [ mEemm [ mEMwv | ITEM V ITEM | [ memn [ memm [ memwv | ITEM V
R$ 360.612,99 R$ 19.052,64 R$ 38.028,80 R$ 0,00 R$ 20.790,76 R$ 355.964,60 R$ 18.383,04 R$ 34.677,76 | R$ 0,00 R$ 15.030,08 R$ 356.819,33 | R$ 18.267,84 R$ 33.600,00 R$ 0,00 R$ 15.522,08 R$ 357.798,97 | R$ 18.567,84 R$ 35.435,52 | R$ 0,00 | R$17.114,31
[TOTAL R$ 438.485,19 [ToTAL R$ 424.055,48  |TOTAL R$ 424.209.25  |TOTAL RS 428.916,64

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

R$ 1.511.294,27

[VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

R$ 1.421.838,98 IVAI.DR GLOBAL DA CONTRATACAO

R$1

201,36
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PESQUISA DE PRECOS - FORNECEDORES LOCAIS

status VALOR TOTAL DA
EMPRESA CNP) CONTATO RESPONSAVEL E-MAIL CONTRATACAO (todos os
orgamento itens)
INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA 05.208.408/0001-77 (31) 3351-4651 Marco Tulio comercial@inovatecnologia.com marc|
enviado R$ 1.421.838,98
PLUS SERVICE EIRELI 05.488.891/0001-90 (62) 3277-5285 Lidio Cormercial@plusservices.com.br
airal ercelrlzacao@gmal .com enviado R$ 1.511.294,27
orcamento@alfoservice.com.br
ALFOSERVICE PRESL%‘/:ORA DESERVICOS | 17 559.378/0001-07 (81) 3877-1006 Ismacleide comercialalfo@gmail.com
Ismacleide@hotmail.com nao
SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOES 00.323.090/0001-51 (81) 3241-3210 Wendell l@sollena.b
comercial@soll.eng.br enviado RS 2.186.658,89

PLANILHA DE REFERENCIA TRE - PE

R$ 1.454.201,36
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PROPOSTA
PROPOSTA DE PRECO (digitalizar com papel timbrado da empresa)

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Raz&o Social: PLUS SERVICE EIRELI.

Endereco: AVENIDA DONA MARIA CARDOSO, QD, 26, LT. 04, BAIRRO JARDIM LUZ
Municipio: APARECIDA DE GOIANIA Estado: GOIAS
CEP: 71.915-520 Fone: 62 3277-5285
CNPJ: 05.488.891/0001-0 Insc. Mercantil:

Qual a classificacao da sua empresa? Favor assinalar com “x”

Microempresa
Peguena empresa
Média empresa

X Grande empresa

2. CONDIGOES DA PROPOSTA

Prazo de validade da proposta: 60,00 dias.
(prazo minimo: 60 dias)

3. DECLARACOES

Declaramos estar cientes e concordamos com o Projeto Béasico dos servicos constantes da
Solicitacdo de Orcamento n.2 001/2022

Declaramos que nossa empresa nao tem, entre os seus sdcios, diretores ou empregados,
pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-PE e que manterd essa condicao
durante todo o prazo de vigéncia contratual;

Declaramos gue nossa empresa nao possui, no quadro de pessoal, empregado(s) com menos
de 18 {dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso V do art. 27 da Lei n.2
8.666/93.

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todos os impostos,
taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas.

*Preencher os campos em azul
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4.PROPOSTA DE PRECO
4. PROPOSTA DE PRECO
4.1. CARREGADOR

PLANILHA ORCAMENTARIA

CARREGADOR ELEICOES 2022
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para dos custos a méo de obra
CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO EXTRAORDINARIO DIARIAS
2 Salario Normativo da categoria p R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 1.236,43
3 Cat ria pi ( a ) carregador carregador carregador carregador carregador
4 Item I n n
5  Tipo POSTO 1 2 3
6 C a de 137 23 32
7 Municipio RECIFE RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execucéo 3 3 1
MODULO 1: Composicdo da Remuneracao
1 | Ci da G % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Sa\ério Base 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 0,00
Total da G 1.236.43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 0,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 139 Salério 103,04 103,04 103,04 103,04
Férias e Adicional de férias 34,35 34,35 34,35 34,35
137,39 137,39 137,39 137,39 0,00
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 salario e adicional de férias 48,50 48,50 48,50 48,50 0,00
[TOTAL 185,89 185,89 185,89 185,89 0,00
2.2- Pi (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 247,29 20,00% 247,29 20,00% 247,29 20,00% 247,29 0,00
B Salério Educagdo 2,50% 30,91 2,50% 30,91 2,50% 30,91 2,50% 30,91 0,00
[ SAT - GIL/RAT 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 12,36 1,00% 12,36 1,00% 12,36 1,00% 12,36 0,00
F SEBRAE 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,00
G INCRA 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,00
H FGTS 8,00% 98,91 8,00% 98,91 8,00% 98,91 8,00% 98,91 0,00
[TOTAL 35,30% 436,46 35,30% 436,46 35,30% 436,46 35,30% 436,46 0,00% 0,00
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios mensais e diérios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [ Transporte 4,10 106,21 106,21 106,21
B Auxilio Alimentagéo 8,42 185,24 185,24 185,24
c Cesta Bésica 114,39 114,39 114,39 114,39
D [Contribuigao Social 66,15 66,15 66,15 66,15
TOTAL R$ 471,99 R$ 471,99 R$ 471,99 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 185,89 R$ 185,89 R$ 185,89 R$ 185,89 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢8es R$ 436,46 R$ 436,46 R$ 436,46 R$ 436,46 R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 471,99 R$ 471,99 R$ 471,99 R$ 0,00 R$ 0,00
[TOTAL R$ 1.094,34 R$ 1.094,34 R$ 1.094,34 R$ 622,35 R$ 0,00
MODULO 3: Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 102,99 8,33% 102,99 8.33% 102,99 8.33% 102,99 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,24 8,24 8,24 8,24 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,99 1,94% 23,99 1,94% 23,99 1,94% 23,99 0,00
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 8,47 8,47 8,47 8,47 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e indenizado 3,20% 39,57 3,20% 39,57 3,20% 39,57 3,20% 39,57 0,00
[TOTAL 183,25 183,25 183,25 183,25 0,00
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 103,04 103,04 103,04 103,04
B Auséncias legais 0,00 0,00 0,00
Cc Licenca paternidade 0,00 0,00 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00 0,00 0,00
E Afastamento maternidade 0,00 0,00 0,00
F Auséncia por doenga 0,00 0,00 0,00
103,04 103,04 103,04 103,04 0,00
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 36,37 36,37 36,37 36,37 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragao e 139 salério
H recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00
36,37 36,37 36,37 36,37 0,00
[TOTAL 139,41 139,41 139,41 139,41 0,00
médulo 4.2 -
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de do Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 139,41 139,41 139,41 139,41 0,00
4.2 Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL 139,41 139,41 139,41 139,41 0,00
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniforme 88,00 146,67 440,00
8 EPI 37,00 106,67 170,00
[TOTAL 125,00 253,33 610,00 0,00 0,00
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MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% 277,84 10,00% 290,68 10,00% 326,34 10,00% 218,14 0,00
Lucro 10,00% 305,63 10,00% 319,74 10,00% 358,98 10,00% 239,96 0,00
Base de calculo para o lucro 3.056,27 3.197,44 3.589,77 2.399,59 0,00
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575 0,8575 0,8575 1,0000
Base de célculo dos tributos 3.920,59 4.101,67 4.604,96 3.078,19 0,00
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 64,69 1,65% 67,68 1,65% 75,98 1,65% 50,79 0,00
COFINS 7,60% 297,96 7,60% 311,73 7,60% 349,98 7,60% 233,94 0,00
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5.00% 196,03 5,00% 205,08 5,00% 230,25 5,00% 153,91 0,00
[TOTAL 14,25% 1.142,15 14,25% 1.194,91 14,25% 1.341,53 14,25% 896,74 0,00% 0,00
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra a (valor por empreg Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composico da Remunerac&o 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.094,34 1.094,34 1.094,34 622,35 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescis&o 183,25 183,25 183,25 183,25 0,00
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 139,41 139,41 139,41 139,41 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 125,00 253,33 610,00 0,00 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.778,43 2.906,76 3.263,43 2.181,44 0,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.142,15 1.194,91 1.341,53 896,74 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.920,59 4.101,67 4.604,96 3.078,19 0,00
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4.2. ENCARREGADO

PLANILHA ORCAMENTARIA

ENCARREGADO ELEICOES 2022
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icdo dos custos referentes 8 méo de obra
ENCARREGADO - ENCARREGADO -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ORDINARIO EXTRAORDINARIO
2 Saldrio Normativo da categoria p R$ 1.537,76 R$ 1.537,76
3 Categoria p! i (vinculada a execucéo contratual) carregador carregador
4 Item TODOS TODOS
5 Tipo POSTO
6 Quantidade a contratar de profissionais 5 5
7 Municipio RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execucao 5 5
MODULO 1: Ci da ]
1 C da acdo % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salério Base 1.537,76 1.537,76
Total da acdo 1.537,76 1.537,76
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
bmédulo 2.1 - 132 (décii Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 139 Salario 128,15 128,15
B Férias e Adicional de férias 42,72 42,72
Subtotal 170,87 170,87
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 60,32 60,32
TOTAL 231,19 231,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 307,55 20,00% 307,55
B Salério Educacdo 2,50% 38,44 2,50% 38,44
C SAT - GIL/RAT 1,50% 23,07 1,50% 23,07
D SESC ou SESI 1,50% 23,07 1,50% 23,07
E SENAI - SENAC 1,00% 15,38 1,00% 15,38
F SEBRAE 0,60% 9,23 0,60% 9,23
G INCRA 0,20% 3,08 0,20% 3,08
H FGTs 8,00% 123,02 8,00% 123,02
TOTAL 35,30% 542,84 35,30% 542,84
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios
2.3 Beneficios is e didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 88,13 88,13
B Auxilio Alimentacao 185,24 0,00
C Cesta bésica 114,39 114,39
D Contribuigdo Social 66,15 66,15
TOTAL R$ 453,91 R$ 268,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, e diarios
2 gos e i Anuals, is e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 231,19 R$ 231,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 542,84 R$ 542,84
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 453,91 R$ 268,67
TOTAL R$ 1.227,94 R$ 1.042,70
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para resciséao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 128,10 8,33% 128,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 10,25 10,25
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,83 1,94% 29,83
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 10,53 10,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 3,20% 49,21 3,20% 49,21
TOTAL 227,91 227,91
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MODULO 4: Custo de do F

6 4.1 - Auséi Legais

A Férias 128,15 128,15
B Auséncias legais
C Licenca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Auséncia por doenca
Subtotal 128,15 128,15
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 45,24 45,24
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e 139 salario recebidos pelo
H substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
Subtotal 45,24 45,24
TOTAL 173,38 173,38
bmédulo 4.2 - Intraj d
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
uadro Resumo do Médulo 4 - Custo de R do F
4 Custo de reposicdo do p | Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 173,38 173,38
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL 173,38 173,38
MODULO 5 - D
5 Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniforme 156,00 156,00
B EPI
TOTAL 156,00 156,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% 332,30 10,00% 313,78
Lucro 10,00% 365,53 10,00% 345,15
Base de célculo para o lucro 3.655,30 3.451,53
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de célculo dos tributos 4.689,01 4.427,62
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 77,37 1,65% 73,06
COFINS 7,60% 356,36 7,60% 336,50
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 234,45 5,00% 221,38
TOTAL 14,25% 1.366,01 14,25% 1.289,87
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.537,76 1.537,76
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.227,94 1.042,70
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 227,91 227,91
D Médulo 4 -Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 173,38 173,38
E Médulo 5 - Insumos Diversos 156,00 156,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.323,00 3.137,76
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.366,01 1.289,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.689,01 4.427,62
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4.3. SUPERVISOR

PLANILHA ORCAMENTARIA

SUPERVISOR ELEICOES 2022

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para dos custos referentes 8 méo de obra
SUPERVISOR - SUPERVISOR -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ORDINARIO EXTRAORDINARIO
2 Saldrio Normativo da categoria profissional R$ 2.472,86 R$ 2.472,86
3 Categoria profissi (vinculada a execugéo contratual)
4 Item TODOS TODOS
5 Tipo POSTO
6 Quantidade a contratar de profissionais 2 5
7 Municipio RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execugdo
MODULO 1: Ci da ca
1 C da acdo % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salério Base 2.472,86 2.472,86
Total da acdo 2.472,86 2.472,86
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
6 2.1-132 (dé terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 139 Salario 206,07 206,07
B Férias e Adicional de férias 68,69 68,69
Subtotal 274,76 274,76
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 96,99 96,99
TOTAL 371,75 371,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 494,57 20,00% 494,57
] Salario Educacao 2,50% 61,82 2,50% 61,82
C SAT - GIL/RAT 1,50% 37,09 1,50% 37,09
D SESC ou SESI 1,50% 37,09 1,50% 37,09
E SENAI - SENAC 1,00% 24,73 1,00% 24,73
F SEBRAE 0,60% 14,84 0,60% 14,84
G INCRA 0,20% 4,95 0,20% 4,95
H FGTS 8,00% 197,83 8,00% 197,83
TOTAL 35,30% 872,92 35,30% 872,92
bmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios is e didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 32,03 32,03
B Auxilio Alimentacao 185,24 0,00
C Cesta basica 114,39 114,39
D Contribuigdo Social 66,15 66,15
TOTAL R$ 397,81 R$ 212,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, e diarios
2 Encargos e ficios Anuais, e Diérios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 371,75 R$ 371,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 872,92 R$ 872,92
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 397,81 R$ 212,57
TOTAL R$ 1.642,48 R$ 1.457,24
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 205,99 8,33% 205,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 16,48 16,48
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 47,97 1,94% 47,97
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 16,93 16,93
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 3,20% 79,13 3,20% 79,13
TOTAL 366,51 366,51
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MODULO 4: Custo de do F

6 4.1 - Ausé Legais
A Férias 206,07 206,07
B Auséncias legais
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Auséncia por doenga
Subtotal 206,07 206,07
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 72,74 72,74
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre a remuneragao e 132 salério recebidos pelo
H substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
Subtotal 72,74 72,74
TOTAL 278,81 278,81
bmédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A intervalo para repouso e alimentacdo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de R icdo do F
4 Custo de r do pr Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 278,81 278,81
4.2 intrajornada 0,00 0,00
TOTAL 278,81 278,81
MODULO 5 - D
Diversos Valor (R$) Valor (R$)
Uniforme 130,00 130,00
EPI
TOTAL 130,00 130,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
Custos indiretos 10,00% 489,07 0,00
Lucro 10,00% 537,97 0,00
Base de célculo para o lucro 5.379,73 4.705,42
C Tributos
Coeficiente 0,8575 1,0000
Base de célculo dos tributos 6.901,11 4.705,42
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 113,87 0,00
COFINS 7,60% 524,48 0,00
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 345,06 0,00
TOTAL 14,25% 2.010,45 0,00% 0,00
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.472,86 2.472,86
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.642,48 1.457,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 366,51 366,51
D Méddulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 278,81 278,81
E Médulo 5 - Insumos Diversos 130,00 130,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.890,66 4.705,42
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.010,45 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.901,11 4.705,42
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4.4. Memoria de Célculo Uniformes e Equipamentos

Memoéria de Custos UNIFORME

DESCRICAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQ UIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CARREGADOR
~ QUANT. 5 CUSTO
TIPO ITEM Ne DESCRICAO UNID. @ VALOR(R$) | DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA | VALOR (R$) @ |ESTIMADO (R$) @
x(2)
1| impresea o1 bordada nissog | unid 2|RS 100,00 R$ 100,00 R$ 200,00
CalGa jeans, corte ClassICo (fiveé pocKets), amipt
UNIFORME te il 2 (unicsséx) mep unid 2| R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 200,00
3|Meia branca esportiva unid 2| R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 40,00
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 440,00
EPr's 1 Sﬁtﬁ'(’j‘:rf:pgmfgmﬁgﬂ"as(f;afgode borracha, unid 1| R$120,00 R$ 120,00 R$ 120,00
2|Luva pigmentada unid 1| R$50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 170,00
EPI's 1] ‘ 1‘Cinta ergondmica lombar, com suspensorio unid 1| R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 150,00
EPI's | 1 (STIC) | 1[tuvade borracha par 1| R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 15,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 15,00
ENCARREGADO E SUPERVISOR
~ QUANT. 5 CUSTO
TIPO ITEM Ne DESCRICAO UNID. (1) VALOR(R$) | DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA | VALOR (R$) @ |[ESTIMADO (R$) ®*
@
1 nerdacs no bolea,na cor asur oo unid 2| R 100,00 R$ 100,00 RS$ 200,00
2|Calga social na cor preta unid 2| R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 200,00
UNIFORME v 3[cinto social preto unid 2[R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 60,00
4|Sapato social preto unid 2| R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 300,00
5|Meia social preta par 1| R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 780,00
RESUMO DOS CUSTOS - VALOR DE REFERENCIA PARA LANCAMENTO NO MODULO 5
CATEGORIA TIPO PLANILHA ITEM GRUPO UNIDADE DESCRICAO LOCAL ITENS DIFERENCIADOS PLANILHA VALOR(R$)
Uniformes (item A - Médulo 5) - Valor/3 meses R$ 146,67
2 n SA Item 11, todos, alocacdo = ou < 3 meses, com cinta) todos EPIs (Item B - M6dulo 5) - Valor/3 meses R$ 106,67
Homem-més
Uniformes (item A - Médulo 5) - Valor/5 meses R$ 88,00
CARREGADOR 1 | todos STIC Item |, GI, alocagdo = ou < 5 meses, com luva todos EPIs (Item B - Mddulo 5) - Valor/5 meses R$ 37,00
Homem-més
Uniformes (item A - Médulo 5) - Valor R$ 440,00
3 m CARTORIOS Item 1ll, alocagdo = ou < 1 més todos EPIs (Item B - Mddulo 5) - Valor R$ 170,00
Homem-més
Uniformes (item A - Médulo 5) - Valor/5 meses R$ 156,00
ENCARREGADO ENCARREGADO RECIFE Homem-més
Uniformes (item A - Médulo 5) - Valor/6 meses R$ 130,00
SUPERVISOR COAD SUPERVISOR RECIFE Homem-més
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4.5. QUADRO RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO

ITEM | - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - STIC

1° TURNO
JULHO (G1)
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS. LOCAL DATA INICIO DATA FIM 'QUANTIDADE DE DIAS MES 'VALOR HOMEM/ DIA| SUBTOTAL
4 1-Recife. 18 31 14 R$ 3.920,59 RS 126,47 R$ 7.082,32
4 R$ 7.082,32
AGOSTO (G1)
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS. LOCAL DATA INICIO DATA FIM 'QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA| SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 R$ 3.920,59 RS 126,47 R$ 15.682,36
6 1-Recife 1 31 31 RS 3.920,59 R$ 126,47 RS 23.523,54
10 R$ 39.205,90
AGOSTO (G2)
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS. LOCAL DATA INICIO DATA FIM ‘QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA| SUBTOTAL
20 1-Recife 1 31 31 RS 3.920,59 RS 126,47 R$ 78.411,80
20 R$ 78.411,80
(G1)
IDADE DE VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM \QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 15.682,36
6 1-Recife 1 30 30 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 23.523,54
10 R$ 39.205,90
SETEMBRO (G2)
'QUANTIDADE DE 'VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS. LOCAL DATA INICIO DATA FIM ‘QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA| SUBTOTAL
20 1-Recife 1 30 30 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 78.411,80
4 10-Petrolandia 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 RS 8.886,92
4 11-Salgueiro 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 RS 8.886,92
5 12-Ouricuri 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 11.108,65
6 13-Petrolina 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 13.330,38
10 14-Jaboatao 8 30 23 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 30.058,70
7 15-Igarassu 8 30 23 RS 3.920,59 RS 130,69 RS 21.041,09
5 16-Limoeiro 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 11.108,65
7 17-Belo Jardim 14 30 17 RS 3.920,59 R$ 130,69 R$ 15.552,11
5 [18-Afogados da Ingazeira) 14 30 17 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 11.108,65
7 2-Vitéria de Santo Antao| 14 30 17 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 15.552,11
7 3-Carpina 14 30 17 RS 3.920,59 R$ 130,69 R$ 15.552,11
7 4-Palmares 8 30 23 RS 3.920,59 R$ 130,69 R$ 21.041,09
6 5-Suribim 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 13.330,38
8 6-Caruaru 8 30 23 RS 3.920,59 R$ 130,69 R$ 24.046,96
7 7-Guaranhuns 8 30 23 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 21.041,09
6 8-Arcoverde 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 13.330,38
6 9-Serra Talhada 14 30 17 RS 3.920,59 RS 130,69 R$ 13.330,38
127 R$ 346.718,37
OUTUBRO (G1)
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM \QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 RS 3.920,59 R$ 126,47 R$ 15.682,36
6 1-Recife 1 31 31 RS 3.920,59 R$ 126,47 R$ 23.523,54
10 R$ 39.205,90
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OUTUBRO (G2)
e LocAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE Dias | VALORHOMEM/ |y 0 HoMEM/ DIA|  SUBTOTAL
20 1-Recife 1 7 7 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 17.705,80
4 10-Petrolandia 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 2.529,40
a4 11-Salgueiro 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 2.529,40
5 12-Ouricuri 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.161,75
6 13-Petrolina 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.794,10
10 14-Jaboatao 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 6.323,50
7 15-lgarassu 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 4.426,45
5 16-Limoeiro 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.161,75
7 17-Belo Jardim 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 4.426,45
5 |18-Afogados da Ingazeira| 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.161,75
7 2-Vitéria de Santo Antéo| 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 4.426,45
7 3-Carpina 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 4.426,45
7 4-Palmares 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 4.426,45
6 5-Suribim 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.794,10
8 6-Caruaru 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 5.058,80
7 7-Guaranhuns 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 4.426,45
6 8-Arcoverde 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.794,10
6 9-Serra Talhada 1 5 5 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.794,10
127 R$ 85.367,25
[FoTAL 10 TuRNOG | R$ 635.197.44 |
| 29 TURNO |
OUTUBRO (G1)
e LocAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE Dias | VALORHOMEM/ |y 0 HoMEM/ DIA|  suBTOTAL
4 14 - Jaboatéo 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 13.152,88
3 15 - Igarassu 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
3 - WO”;;: anto 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
3 3 - Carpina 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
3 4 - Palmares 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
3 5 - Surubim 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
a4 6 - Caruaru 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 13.152,88
3 7 - Garanhuns 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
3 8 - Arcoverde 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
3 9 - Serra Talhada 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
2 10 - Petrolandia 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 6.576,44
2 11 - Salgueiro 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 6.576,44
2 12 - Ouricuri 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 6.576,44
3 13 - Petrolina 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
2 16 - Limoeiro 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 6.576,44
3 17 - Belo Jardim 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.864,66
2 18- Aoganos a3 6 31 26 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 6.576,44
a8 R$ 157.834,56
OUTUBRO (G2)
e LocAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE Dias | VALORHOMEM/ |y 0 HoMEM/ DIA|  SUBTOTAL
20 1 - Recife 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 45.529,20
6 14 - Jaboatéo 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 13.658,76
a 5 - Igarassu 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.105,84
4 Vo Jesanto 14 31 18 R$ 3.920,59 RS$ 126,47 R$ 9.105,84
a 3 - Carpina 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.105,84
a 4 - Palmares 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.105,84
3 5 - Surubim 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 6.829,38
a 6 - Caruaru 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.105,84
4 7 - Garanhuns 14 31 18 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 9.105,84
3 8 - Arcoverde 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 5.691,15
3 9 - Serra Talhada 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 5.691,15
2 10 - Petrolandia 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.794,10
2 11 - Salgueiro 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 3.794,10
3 12 - Ouricuri 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 5.691,15
3 13 - Petrolina 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 5.691,15
3 16 - Limoeiro 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 5.691,15
a4 17 - Belo Jardim 17 31 15 R$ 3.920,59 R$ 126,47 R$ 7.588,20
3 T Ogatlos a3 17 31 15 RS 3.920,59 RS 126,47 RS 5.691,15
79 R$ 169.975,68

Pagina 10



NOVEMBRO (G1)
e LocAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE Dias | VALORHOMEM/ |y 0 HoMEM/ DIA|  SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 15.682,36
6 1-Recife 1 4 4 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 3.136,56
10 R$ 18.818,92
(62)
e LocAL DATA INICIO DATAFIM QUANTIDADE DE Dias | VALORHOMEM/ |y 0 HoMEM/ DIA|  SUBTOTAL
4 10-Petrolandia 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 522,76
a4 11-Salgueiro 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 522,76
5 12-Ouricuri 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 653,45
6 13-Petrolina 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 784,14
10 14-Jaboatao 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 1.306,90
7 15-lgarassu 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 914,83
5 16-Limoeiro 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 653,45
7 17-Belo Jardim 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 914,83
5 B Togetes @@ 1 ) 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 RS 653,45
7 2-Vitéria de Santo Antéo] 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 914,83
7 3-Carpina 1 o 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 914,83
7 4-Palmares 1 o 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 914,83
6 5-Suribim 1 o 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 784,14
8 6-Caruaru 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 1.045,52
7 7-Guaranhuns 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 914,83
6 8-Arcoverde 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 784,14
6 9-Serra Talhada 1 0 1 R$ 3.920,59 R$ 130,69 R$ 784,14
107 R$ 13.983,83
[ForAL2s TurNG R$ 360.612,99

ITEM Il - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - SA

| 1° TURNO |
AGOSTO
ADE DE VALOR HOMEM
AR LocAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS s VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
6 COAD 15 31 17 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 13.495,62
1 SEEXP 15 31 17 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 2.249,27
14 SEAL 1 31 31 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 57.423,38
2 SEPAT 15 31 17 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 4.498,54
23 R$ 77.666.81
SETEMBRO
ADE DE VALOR HOMEM
DRSS IORAR LocAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
6 COAD 1 30 30 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 24.610,02
1 SEEXP 1 30 30 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 4.101,67
14 SEAL 1 30 30 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 57.423,38
2 SEPAT 1 30 30 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 8.203,34
23 R$ 94.338,41
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OUTUBRO
'QUANTIDADE DE 'VALGR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
6 COAD 1 7 7 RS 4.101,67 RS 132,31 RS 5.557,02
1 SEEXP 1 7 7 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 926,17
4 SEAL 1 31 31 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R 16.406,68
2 SEPAT 1 7 7 R$ 4.101,67 R$ 132,31 R$ 1.852,34
13 R$ 24.742,21
NOVEMBRO
ADE DE 'VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL | DATA INICIO | DATA FIM | QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |vu.nn HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
4 SEAL { 1 | 13 | 13 | Rsato167 |  Rs13672 R$ 7.109,44
4 R$ 7.109,44
[FoTAL 10 TuRNO | RS 203.856.87 |
[ 2° TURNO |
OUTUBRO
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
RO RS LOCAL | DATA INICIO | DATA FIM | QUANTIDADE DE DIAS ‘ e |wu.on HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
6 COAD | 8 | 31 | 24 | R$4.101,67 | RS 132,31 R$ 19.052,64
6 R$ 19.052,64
[roTaL 2¢ TurNO [ R$ 19.052,64 |
[ ITEM IIl - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - ZONAS ELEITORAIS |
| 1° TURNO |
SETEMBRO
ADE DE 'VALOR HOMEM/
RO Rk LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS e VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
1 CAEC 26 30 5 RS 4.604,96 R$ 153,50 RS 8.442,50
3 Olinda 26 30 5 R$ 4.604,96 R$ 153,50 R$ 2.302,50
3 Paulista 26 30 5 RS 4.604,96 RS 153,50 RS 2.302,50
4 Jaboatao 26 30 5 R$ 4.604,96 R$ 153,50 R$ 3.070,00
2 Cabo 26 30 5 RS 4.604,96 RS 153,50 R$ 1.535,00
2 Ipojuca 26 30 5 RS 4.604,96 R$ 153,50 RS 1.535,00
1 Sdo Lourenco 26 30 5 R$ 4.604,96 R$ 153,50 R$ 767,50
1 Moreno 26 30 5 RS 4.604,96 RS 153,50 RS 767,50
1 Abreu e Lima 26 30 5 R$ 4.604,96 R$ 153,50 R$ 767,50
1 iha de tamaraca 26 30 5 RS 4.604,96 RS 153,50 RS 767,50
1 Goiana 26 30 5 R$ 4.604,96 R$ 153,50 R$ 767,50
2 Camaragibe 26 30 5 RS 4.604,96 RS 153,50 R$ 1.535,00
32 R$ 24.560,00
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OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
ROESIORAR LocAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS s VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
1 CAEC 1 3 3 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 4.902,15
3 Olinda 1 3 3 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 1.336,95
3 Paulista 1 3 3 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 1.336,95
4 Jaboatao 1 3 3 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 1.782,60
2 Cabo 1 3 3 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 891,30
2 Ipojuca 1 3 3 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 891,30
1 Sao Lourenco 1 3 3 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 445,65
1 Moreno 1 3 3 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 445,65
1 Abreu & Lima 1 3 3 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 445,65
1 llha de Itamaraca 1 3 3 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 445,65
1 Goiana 1 3 3 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 445,65
2 Camaragibe 1 3 3 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 891,30
32 RS 14.260,80
[FoTaL 1¢ Turno R$ 38.820,80
[ 2° TURNO
OUTUBRO
ADE DE VALOR HOMEM/
s LocAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS s VALOR HOMEM/ DIA|  SUBTOTAL
1 CAEC 2 31 8 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 13.072,40
3 Olinda 24 31 8 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 3.565,20
3 Paulista 2 31 8 RS 4.604,96 RS 148,55 RS 3.565,20
4 Jaboatao 24 31 8 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 4.753,60
2 Cabo 2 31 B RS 4.604,96 RS 148,55 RS 2.376,80
2 Ipojuca 24 31 8 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 2.376,80
1 Sao Lourenco 2 31 B RS 4.604,96 RS 148,55 RS 1.168,40
1 Moreno 24 31 8 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 1.188,40
1 Abreu e Lima 2 31 B RS 4.604,96 RS 148,55 RS 1.188,40
1 llha de Itamaraca 24 31 8 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 1.188,40
1 Goiana 2 31 B RS 4.604,96 RS 148,55 RS 1.168,40
2 Camaragibe 24 31 8 R$ 4.604,96 R$ 148,55 R$ 2.376,80
2 RS 38.028,80
[FoTAL 2¢ TurNO R$ 38.028,80

ITEM IV - SUPERVISAO
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[ ENCARREGADO
[ 1° TURNO
JULHO
'QUANTIDADE DE | ‘ VALOR HOMEM |
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM 'QUANTIDADE DE DIAS MES 'VALOR HOMEM/ DIA|
1 SEGEL 1 31 | 31 | Rs4689.00 | Rs151,26
1
AGOSTO
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM 'QUANTIDADE DE DIAS MES 'VALOR HOMEM/ DIA| SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 RS 4.689,01 R$ 151,26 RS 4.689,01
2 SEAL 1 31 31 RS 4.689,01 R$ 151,26 R$ 18.756,04
5 RS 23.445,05
SETEMBRO
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 RS 4.689,01 R$ 156,30 R 4.689,01
2 SEAL 1 30 30 RS 4.689,01 RS 156,30 RS 18.756,04
5 R$ 23.445,05
OUTUBRO
'‘QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM | ‘QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |VAI.DR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 | 31 | Rsa689,01 | Rs151,26 RS 4.689,01
1 R$ 4.689,01
NOVEMBRO
'‘QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM | QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |vu.nn HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 | 30 | Rsa689.01 | Rs15630 RS 4.689,01
1 R$ 4.689,01
ITOTAI. 12 TURNO R$ 60.957,13
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

[ 1° TURNO |
JULHO
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO | DATA FIM | 'QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |VAI.DR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 | 31 | 31 | Rse.90111 | Rs222.62 R$ 13.802,22
2 RS 13.802,22
AGOSTO
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO | DATA FIM | ‘QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |VAI.DR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 | 31 | 31 | Rse.901,11 | Rs222.62 R$ 13.802,22
2 R$ 13.802,22
SETEMBRO
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO | DATA FIM | ‘QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |VAI.DR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 | 30 | 30 | Rs6.901,11 |  Rs230,04 R$ 13.802,22
2 R$ 13.802,22
OUTUBRO
'QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO | DATA FIM | ‘QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |VAI.DR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 | 31 | 31 | Rs6901,11 | Rs222.62 R$ 13.802,22
2 R$ 13.802,22
NOVEMBRO
'‘QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO | DATA FIM | QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |vu.on HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
2 COAD 1 | 30 | 30 | Rs6901,11 | Rs 230,04 R$ 13.802,22
2 R$ 13.802,22
DEZEMBRO
'‘QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO | DATA FIM | QUANTIDADE DE DIAS ‘ MES |vu.on HOMEM/DIA|  SUBTOTAL
2 COAD 1 | 31 | 31 | Rrse90111 | R$ 22262 R$ 13.802,22
2 R$ 13.802,22
[roTAL 10 TURNO R$ 82.813.32 |
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[ 1° TURNO
TDE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO
QUANTIDADE DE
B ) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
%0 | - SEGEL RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
90 R$ 0,00
| 2° TURNO
DE3A31DE
OUTUBRO
QUANTIDADE DE
DIARIAS Rs) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
15 | - SEGEL R$ 140,00 R$ 0,00 R$ 0,00
15 R$ 0,00
| 1° TURNO
TDEAGOSTOA 2
DE OUTUBRO
'VALOR HOMEM-MES | VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A QTE. DE HORA A|
PROFISSIONAL | VEit0 00T ARio 50% 100% QTE. DE HORA A 50% 200% SUBTOTAL
Carregador R$ 3.078,19 R$ 20,99 R$ 27,98 664 940 R$ 40.238,56
Encarregado R$ 4.427,62 R 30,19 RS 40,25 16 32 R$ 1.771,04
Supervisor RS 4.705,42 RS 32,08 RS 42,78 200 61 R$ 9.153,92
580 1036 R$ 51.163,52
| 2° TURNO
DE3A31DE
OUTUBRO
'VALOR HOMEM-MES | VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A QTE. DE HORA A|
PROFISSIONAL | VBTt 00T ARIo 50% 100% | QTE. DE HORA A 50% ‘ 200% SUBTOTAL
Carregador RS 3.078,19 | R$ 20,99 | R$ 27,98 | 324 | 500 RS 20.790,76
R$ 20.790.76
[ForaL 10 TurNO R$ 51.163,52
[roTaL 2¢ TurNO RS$ 20.790,76
| 1° TURNO |
ITEM | ITEM Il [ ITEM Il | ITEM IV. | ITEM V. |
R$635.197,44 |  R$203.856,87 | R$38.820,80 | R$143.770,45 | R$ 51.163,52 |
[ToTAL R$ 1.072.809,08
[ 2° TURNO |

ITEM | |
R$ 360.612,99 |

ITEM Il
RS 19.052,64

ITEM
R$ 38.028,80

[TOTAL

ITEM V. |
R$ 20.790,76
RS 438.485,19
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PROPOST/

PROPOSTA DE PRECO (digitalizar com papel timbrado da empresa)

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

Endereco: RUA CAPITAO ANTONIO JOAQUIM DA PAIXAO, 123
Municipio: CONTAGEM Estado: MG

CEP: 32.041-230 Fone:  (31) 3351-4651
CNPJ: 05.208.408/0001-77 Insc. Mercantil:

Qual a classificacdao da sua empresa? Favor assinalar com “x"”
Microempresa
Pequena empresa
X Média empresa
Grande empresa

2. CONDICOES DA PROPOSTA

Prazo de validade da proposta: 60,00 dias.
(prazo minimo: 60 dias)

3. DECLARACOES

Declaramos estar cientes e concordamos com o Projeto Basico dos servigos constantes da
Solicitacao de Orcamento n.2 001/2022
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PROPOST/

Declaramos que nossa empresa nao tem, entre os seus sécios, diretores ou empregados,
pessoas que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-PE e que manterd essa condicdo
durante todo o prazo de vigéncia contratual;

Declaramos gue nossa empresa nao possui, no quadro de pessoal, empregado{s}) com menos
de 18 {dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 {dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, nos termos do inciso V do art. 27 da Lei
n.2 8.666/93.

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todos os impostos,
taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas.

*Preencher os campos em azul
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4.PROPOSTA DE PRECO
4. PROPOSTA DE PRECO
4.1. CARREGADOR

CARREGADOR ORD EH

PLANILHA ORCAMENTARIA
CARREGADOR ELEIGOES 2022
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados c para c 80 dos custos referentes & mao de obra
CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA -
1 Tipo de servigo servico com caracteristicas distintas) ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO EXTRAORDINARIO DIARIAS
2 Salério Normativo da categoria pr R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 140,00
3 Categoria p (vinculada a execugéao contratual) carregador carregador carregador carregador carregador
4 Item | I n
5 Tipo POSTO 1 2 3
6 Quantidade a c de pi 137 23 32
7 Municipio RECIFE RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execugdo 5 3 1
MODULO 1: Composicdo da Remuneragédo
1 C icdo da acdo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salério Base 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 140,00
Total da acdo 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 140,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13@ Saléario 103,04 103,04 103,04 103,04
B Férias e Adicional de férias 34,35 34,35 34,35 34,35
Subtotal 137,39 137,39 137,39 137,39 0,00
c Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 49,19 49,19 49,19 49,19 0,00
[TOTAL 186,58 186,58 186,58 186,58 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 247,29 20,00% 247,29 20,00% 247,29 20,00% 247,29 0,00
B Saldrio Educagao 2,50% 30,91 2,50% 30,91 2,50% 30,91 2,50% 30,91 0,00
[ SAT - GIL/RAT 2,00% 24,73 2,00% 24,73 2,00% 24,73 2,00% 24,73 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 0,00
E SENALI - SENAC 1,00% 12,36 1,00% 12,36 1,00% 12,36 1,00% 12,36 0,00
F SEBRAE 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,00
G INCRA 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,00
H FGTS 8,00% 98,91 8,00% 98,91 8,00% 98,91 8,00% 98,91 0,00
[TOTAL 35,80% 442,64 35,80% 442,64 35,80% 442,64 35,80% 442,64 0,00% 0,00
6 23- fi e Didrios
2.3 Beneficios mensais e dirios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 185,81 185,81 185,81
B [Auxilio Alimentacao 218,92 218,92 218,92
c Cesta Basica 114,39 114,39 114,39
D Contribuicdo Social 66,15 66,15 66,15
TOTAL R$ 585,27 R$ 585,27 R$ 585,27 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 186,58 R$ 186,58 R$ 186,58 R$ 186,58 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 442,64 R$ 442,64 R$ 442,64 R$ 442,64 R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 585,27 R$ 585,27 R$ 585,27 R$ 0,00 R$ 0,00
[TOTAL R$ 1.214,49 R$ 1.214,49 R$ 1.214,49 R$ 629,22 R$ 0,00
MODULO 3: Provisdo para Resciséo
Provisdo para rescisdo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,10% 38,33 3,10% 38,33 3,10% 38,33 3,10% 38,33 0,00
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CARREGADOR ORD EH

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,07 3,07 3,07 3,07 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,99 1,94% 23,99 1,94% 23,99 1,94% 23,99 0,00
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 8,59 8,59 8,59 8,59 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e indenizado 4,30% 53,17 4,30% 53,17 4,30% 53,17 4,30% 53,17 0,00
[TOTAL 127,14 127,14 127,14 127,14 0,00
MODULO 4: Custo de do Pr
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 103,04 103,04 103,04 103,04
B Auséncias legais 23,86 23,86 23,86 23,86
C Licenca paternidade 3,09 3,09 3,09 3,09
D Auséncia por acidente de trabalho 20,15 20,15 20,15 20,15
E Afastamento maternidade 0,74 0,74 0,74 0,74
F Auséncia por doenga 17,17 17,17 17,17 17,17
168,06 168,06 168,06 168,06 0,00
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 60,17 60,17 60,17 60,17 0,00
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneracao e 139 salario
H recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade 4,60 4,60 4,60 4,60 0,00
64,77 64,77 64,77 64,77 0,00
[TOTAL 232,83 232,83 232,83 232,83 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de do Pr
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 232,83 232,83 232,83 232,83 0,00
4.2 Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL 232,83 232,83 232,83 232,83 0,00
MODULO 5 - Di
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniforme 51,96 86,60 259,80
B EPI 10,40 40,67 47,00
[TOTAL 62,36 127,27 306,80 0,00 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% 287,32 10,00% 293,81 10,00% 311,77 10,00% 14,00
Lucro 5,00% 158,03 5,00% 161,60 5,00% 171,47 5,00% 7,70
Base de célculo para o lucro 3.160,57 3.231,96 3.429,45 2.225,61 154,00
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575 0,8575 0,8575 0,8575
Base de célculo dos tributos 3.870,08 3.957,51 4.199,33 2.595,46 188,57
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 63,86 1,65% 65,30 1,65% 69,29 1,65% 42,83 1,65% 3,11
COFINS 7,60% 294,13 7,60% 300,77 7,60% 319,15 7,60% 197,26 7,60% 14,33
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 193,50 5,00% 197,88 5,00% 209,97 5,00% 129,77 5,00% 9,43
[TOTAL 14,25% 996,84 14,25% 1.019,36 14,25% 1.081,64 14,25% 14,25% 48,57
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra a (valor por empreg Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composic&o da Remuneragao 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 140,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.214,49 1.214,49 1.214,49 629,22 0,00
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 127,14 127,14 127,14 127,14 0,00
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 232,83 232,83 232,83 232,83 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 62,36 127,27 306,80 0,00 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.873,24 2.938,15 3.117,68 2.225,61 140,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 996,84 1.019,36 1.081,64 0,00 48,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.870,08 3.957,51 4.199,33 2.225,61 188,57
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ENCARREGADO ORD E H

4.2. ENCARREGADO

PLANILHA ORCAMENTARIA

ENCARREGADO ELEICOES 2022

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

ENCARREGADO - ENCARREGADO -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ORDINARIO EXTRAORDINARIO
2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.326,25 R$ 1.326,25
3 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) carregador carregador
4 Item TODOS TODOS
5 Tipo POSTO
6 Quantidade a contratar de profissionais 5 5
7 Municipio RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execucao 5 5
MODULO 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salério Base 1.326,25 1.326,25
Total da Remuneracgao 1.326,25 1.326,25
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di&rios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 139 Salério 110,52 110,52
B Férias e Adicional de férias 36,84 36,84
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ENCARREGADO ORD E H

Subtotal 147,36 147,36
C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 52,75 52,75
TOTAL 200,11 200,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 265,25 20,00% 265,25
B Salario Educacéo 2,50% 33,16 2,50% 33,16
C SAT - GIL/RAT 2,00% 26,53 2,00% 26,53
D SESC ou SESI 1,50% 19,89 1,50% 19,89
E SENAI - SENAC 1,00% 13,26 1,00% 13,26
F SEBRAE 0,60% 7,96 0,60% 7,96
G INCRA 0,20% 2,65 0,20% 2,65
H FGTS 8,00% 106,10 8,00% 106,10
TOTAL 35,80% 474,80 35,80% 474,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 180,43
B Auxilio Alimentacao 218,92
C Cesta basica 114,39
Contribuicdo Social 66,15
TOTAL R$ 579,89 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 200,11 R$ 200,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 474,80 R$ 474,80
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 579,89 R$ 0,00
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ENCARREGADO ORD E H

TOTAL R$ 1.254,80 R$ 674,91
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,10% 41,11 3,10% 41,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,29 3,29
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,73 1,94% 25,73
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 9,21 9,21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,30% 57,03 4,30% 57,03
TOTAL 136,37 136,37
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 110,52 110,52
B Auséncias legais 25,60 25,60
C Licenca paternidade 3,32 3,32
D Auséncia por acidente de trabalho 21,62 21,62
E Afastamento maternidade 0,80 0,80
F Auséncia por doenca 18,42 18,42
Subtotal 180,28 180,28
G Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposicao 64,54 64,54
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneracdo e 139 salédrio recebidos pelo
H substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 4,94 4,94
Subtotal 69,48 69,48
TOTAL 249,76 249,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A intervalo para repouso e alimentacéao 0,00 0,00
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ENCARREGADO ORD E H

TOTAL 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 249,76 249,76
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL 249,76 249,76
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniforme 101,88
B EPI
TOTAL 101,88 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
Custos indiretos 10,00% 306,91 0,00
B Lucro 5,00% 168,80 0,00
Base de calculo para o lucro 3.375,96 2.387,29
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de célculo dos tributos 4.133,83 2.784,02
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 68,21 1,65% 45,94
COFINS 7,60% 314,17 7,60% 211,59
C.2 Tributos Municipais (especificar)
155 5,00% 206,69 5,00% 139,20
TOTAL 14,25% 1.064,78 14,25% 396,72
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
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ENCARREGADO ORD E H

A Médulo 1 - Composicao da Remuneracéao 1.326,25 1.326,25
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.254,80 674,91
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,37 136,37
D Mdédulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 249,76 249,76
E Médulo 5 - Insumos Diversos 101,88 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.069,06 2.387,29
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.064,78 396,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.133,83 2.784,02
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4.3. SUPERVISOR

SUPERVISOR ORD E H

PLANILHA ORCAMENTARIA

SUPERVISOR ELEICOES 2022

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

SUPERVISOR - SUPERVISOR -

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ORDINARIO EXTRAORDINARIO

2 Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.326,25 R$ 1.326,25

3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Iltem TODOS TODOS

5 Tipo POSTO

6 Quantidade a contratar de profissionais 5 5

Municipio
7 RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execucao
MODULO 1: Composicdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$) % Valor (R$)

A Salario Base 1.326,25 1.326,25
Total da Remuneracao 1.326,25 1.326,25
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SUPERVISOR ORD E H

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 139 Salario 110,52 110,52
B Férias e Adicional de férias 36,84 36,84
Subtotal 147,36 147,36
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 139 salario e adicional de férias 52,75 52,75
TOTAL 200,11 200,11

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 265,25 20,00% 265,25
B Salario Educacdo 2,50% 33,16 2,50% 33,16
C SAT - GIL/RAT 2,00% 26,53 2,00% 26,53
D SESC ou SESI 1,50% 19,89 1,50% 19,89
E SENAI - SENAC 1,00% 13,26 1,00% 13,26
F SEBRAE 0,60% 7,96 0,60% 7,96
G INCRA 0,20% 2,65 0,20% 2,65
H FGTS 8,00% 106,10 8,00% 106,10
TOTAL 35,80% 474,80 35,80% 474,80

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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SUPERVISOR ORD E H

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 180,43
B Auxilio Alimentacéo 218,92
C Cesta basica 114,39
D Contribuicao Social 66,15
TOTAL R$ 579,89 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R¢$ 200,11 R$ 200,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 474,80 R$ 474,80
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 579,89 R¢$ 0,00
TOTAL R$ 1.254,80 R$ 674,91
MODULO 3: Provisdo para Rescisio
3 Provisao para rescisao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,10% 41,11 3,10% 41,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,29 3,29
s Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,73 1,94% 25,73
E Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 9,21 9,21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,30% 57,03 4,30% 57,03
TOTAL 136,37 136,37
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 110,52 110,52
B Auséncias legais 25,60 25,60
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Licenca paternidade

3,32

3,32
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SUPERVISOR ORD E H

D Auséncia por acidente de trabalho 21,62 21,62
E Afastamento maternidade 0,80 0,80
F Auséncia por doenca 18,42 18,42
Subtotal 180,27 180,27
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 64,54 64,54
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneracdo e 132 saldrio recebidos pelo
H substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 4,94 4,94
Subtotal 69,48 69,48
TOTAL 249,74 249,74
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 249,74 249,74
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL 249,74 249,74
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniforme 84,90
B EPI
TOTAL 84,90 0,00
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SUPERVISOR ORD E H

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% 305,21 0,00
B Lucro 5,00% 167,86 0,00
Base de célculo para o lucro 3.357,27 2.387,28
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de célculo dos tributos 4.110,94 2.784,00
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 67,83 1,65% 45,94
COFINS 7,60% 312,43 7,60% 211,58
C.2 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% 205,55 5,00% 139,20
TOTAL 14,25% 1.058,88 14,25% 396,72
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.326,25 1.326,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.254,80 674,91
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 136,37 136,37
D Mddulo 4 -Custos de Reposicao do Profissional Ausente 249,74 249,74
E Modulo 5 - Insumos Diversos 84,90 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.052,06 2.387,28
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.058,88 396,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.110,94 2.784,00
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4.4. Memoria de Calculo Uniformes e Equipamentos

Memoria de Custos UNIFORM

DESCRICAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQ UIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CARREGADOR
_ QUANT. 5 CUSTO
TIPO ITEM Ne DESCRICAO UNID. ® VALOR(R$) | DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA | VALOR (R$) @ |ESTIMADO (R$) @
x@
1 impressa o4 bordada (missen | unid 2| R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 100,00
UNIFORME Liell ) gja;lligsaséi?ns, corte classico (five pockets), amibt unid 2 rRs 6900 R$ 69,90 RS 139,80
3|Meia branca esportiva unid 2| R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 20,00
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 259,80
EPrs 1 aniderapants & biuers de ago unid 1| R$4000 R$ 40,00 R$ 40,00
2|Luva pigmentada unid 1| R$7,00 R$ 7,00 R$ 7,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 47,00
EPI's | I | 1/Cinta ergondmica lombar, com suspensério unid 1| R$75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 75,00
EPIs | | (STIC) | 1]Luvade borracha par 1/ R$5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 5,00
ENCARREGADO E SUPERVISOR
_ QUANT. 5 CUSTO
TIPO ITEM Ne DESCRICAO UNID. @ VALOR(R$) | DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA | VALOR (R$) @ |ESTIMADO (R$) ®x
@
s rggggor?aa cor gl o unid 2| R$ 59,90 R$ 59,90 R$ 119,80
2|Calca social na cor preta unid 2| R$ 79,90 R$ 79,90 R$ 159,80
UNIFORME v 3/cinto social preto unid 2| R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 40,00
4|Sapato social preto unid 2| R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 179,80
5|Meia social preta par 1| R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 509,40
RESUMO DOS CUSTOS - VALOR DE REFERENCIA PARA LANCAMENTO NO MODULO 5
CATEGORIA TIPO PLANILHA ITEM GRUPO UNIDADE DESCRICAO LOCAL ITENS DIFERENCIADOS PLANILHA VALOR(R$)
Uniformes (ltem A - Médulo 5) - Valor/3 meses R$ 86,60
2 i SA Item 11, todos, alocagdo = ou < 3 meses, com cinta) todos EPIs (Item B — Mddulo 5) - Valor/3 meses R$ 40,67
Homem-més
Uniformes (ltem A - Mddulo 5) - Valor/5 meses R$ 51,96
CARREGADOR 1 [ todos STIC Item |, GI, alocacédo = ou < 5 meses, com luva todos EPIs (Item B — Mddulo 5) - Valor/5 meses R$ 10,40
Homem-més
Uniformes (ltem A - Médulo 5) - Valor R$ 259,80
3 1l CARTORIOS Item Ill, alocagdo = ou < 1 més todos EPIs (item B - Médulo 5) - Valor R$ 47,00
Homem-més
Uniformes (ltem A - Mddulo 5) - Valor/5 meses R$ 101,88
ENCARREGADO ENCARREGADO RECIFE Homem-més
Uniformes (ltem A - Mddulo 5) - Valor/6 meses R$ 84,90
SUPERVISOR COAD SUPERVISOR RECIFE

Homem-més
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4.5. QUADRO RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO

CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

ITEM | - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - STIC

1° TURNO
JULHO (G1)

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM

PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 18 31 14 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.991,04
4 R$ 6.991,04

AGOSTO (G1)

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM

PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 15.480,32
6 1-Recife 1 31 31 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 23.220,48
10 R$ 38.700,80

AGOSTO (G2)

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM

PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
20 1-Recife 1 31 31 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 77.401,60
20 R$ 77.401,60

SETEMBRO (G1)

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/

PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 15.480,32
6 1-Recife 1 30 30 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 23.220,48
10 R$ 38.700,80

SETEMBRO (G2)

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/

PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
20 1-Recife 1 30 30 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 77.401,60
4 10-Petrolandia 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 8.772,00
4 11-Salgueiro 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 8.772,00
5 12-Ouricuri 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 10.965,00
6 13-Petrolina 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 13.158,00
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

10 14-Jaboatao 8 30 23 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 29.670,00
7 15-igarassu 8 30 23 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 20.769,00
5 16-Limoeiro 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 10.965,00
7 17-Belo Jardim 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 15.351,00
5 18-Afogados da ingazeira 14 30 17 R¢$ 3.870,08 R¢$ 129,00 R$ 10.965,00
7 2-Vitéria de Santo Antdo 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 15.351,00
7 3-Carpina 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 15.351,00
7 4-Palmares 8 30 23 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 20.769,00
6 5-Suribim 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 13.158,00
8 6-Caruaru 8 30 23 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 23.736,00
7 7-Guaranhuns 8 30 23 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 20.769,00
6 8-Arcoverde 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 13.158,00
6 9-Serra Talhada 14 30 17 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 13.158,00
127 R$ 342.238,60
OUTUBRO (G1)
O O IeoioN A LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR HOMEM/| vaLOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 15.480,32
6 1-Recife 1 31 31 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 23.220,48
10 R$ 38.700,80
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

OUTUBRO (G2)

O OFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR HOMEM/| yaLOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL

20 1-Recife 1 7 7 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 17.477,60

10-Petrolandia 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 2.496,80

11-Salgueiro 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 2.496,80

12-Ouricuri 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.121,00

6 13-Petrolina 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.745,20

10 14-Jaboatdo 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.242,00

7 15-Igarassu 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 4.369,40

5 16-Limoeiro 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.121,00

7 17-Belo Jardim 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 4.369,40

5 18-Afogados da Ingazeira 1 5 5 R$ 3.870,08 R¢$ 124,84 R¢$ 3.121,00

7 2-Vitéria de Santo Antéo 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 4.369,40

7 3-Carpina 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 4.369,40

7 4-Palmares 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 4.369,40

6 5-Suribim 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.745,20

8 6-Caruaru 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 4.993,60

7 7-Guaranhuns 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 4.369,40

6 8-Arcoverde 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.745,20

6 9-Serra Talhada 1 5 5 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.745,20

127 R$ 84.267,00
|ToTAL 12 TURNO R$ 627.000,64 |
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

22 TURNO
OUTUBRO (G1)

%%g’:g'g;?NEA'IDSE LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALO':,'E'?MEM/ VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 14 - Jaboatso 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 12.983,36
3 15 - Igarassu 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
3 2 - Vitoria de Santo 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
3 3 - Carpina 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
3 4 - Palmares 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
3 5 - Surubim 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
4 6 - Caruaru 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 12.983,36
3 7 - Garanhuns 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
3 8 - Arcoverde 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
3 9 - Serra Talhada 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
2 10 - Petrolandia 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.491,68
2 11 - Salgueiro 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.491,68
2 12 - Ouricuri 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.491,68
3 13 - Petrolina 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
2 16 - Limoeiro 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.491,68
3 17 - Belo Jardim 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 9.737,52
2 18 ‘Ir’?;‘;g’zidrgs da 6 31 26 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.491,68
48 R$ 155.800,32

Paginz20




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

OUTUBRO (G2)

O OFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR HOMEM/| yaLOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
20 1 - Recife 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 44.942,40
6 14 - Jaboatso 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 13.482,72
4 15 - Igarassu 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 8.988,48
4 4 - Vitofta g€ Santo 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 8.988,48
4 3 - Carpina 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 8.988,48
4 4 - Palmares 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 8.988,48
3 5 - Surubim 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 6.741,36
4 6 - Caruaru 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 8.988,48
4 7 - Garanhuns 14 31 18 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 8.988,48
3 8 - Arcoverde 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 5.617,80
3 9 - Serra Talhada 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 5.617,80
2 10 - Petrolandia 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.745,20
2 11 - Salgueiro 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 3.745,20
3 12 - Ouricuri 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 5.617,80
3 13 - Petrolina 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 5.617,80
3 16 - Limoeiro 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 5.617,80
4 17 - Belo Jardim 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 7.490,40
3 18 "Iﬁé‘ggzﬂ‘a’s da 17 31 15 R$ 3.870,08 R$ 124,84 R$ 5.617,80
79 R$ 167.784,96

NOVEMBRO (G1)

O FIeoioN A LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR HOMEM/| vALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 15.480,32
6 1-Recife 1 4 4 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 3.096,00
10 R$ 18.576,32
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

NOVEMBRO (G2)
O OFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOR HOMEM/| yaLOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 10-Petrolandia 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 516,00
4 11-Salgueiro 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 516,00
5 12-Ouricuri 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 645,00
6 13-Petrolina 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 774,00
10 14-Jaboat&o 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 1.290,00
7 15-Igarassu 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 903,00
5 16-Limoeiro 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 645,00
7 17-Belo Jardim 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 903,00
5 18-AT0gados aa 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 645,00
7 2-Vitéria de Santo Antao 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 903,00
7 3-Carpina 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 903,00
7 4-Palmares 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 903,00
6 5-Suribim 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 774,00
8 6-Caruaru 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 1.032,00
7 7-Guaranhuns 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 903,00
6 8-Arcoverde 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 774,00
6 9-Serra Talhada 1 0 1 R$ 3.870,08 R$ 129,00 R$ 774,00
107 R$ 13.803,00
|TOTAL 22 TURNO R$ 355.964,60 |

ITEM Il - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - SA

1° TURNO
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
gty LOCAL DATA INIiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 15 31 17 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 13.021,32
1 SEEXP 15 31 17 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 2.170,22
14 SEAL 1 31 31 R$ 3.957,51 R¢$ 127,66 R¢$ 55.405,14
2 SEPAT 15 31 17 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 4.340,44
23 R$ 74.937,12
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INIiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 1 30 30 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 23.745,06
1 SEEXP 1 30 30 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 3.957,51
14 SEAL 1 30 30 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 55.405,14
2 SEPAT 1 30 30 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 7.915,02
23 R$ 91.022,73
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
BROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 1 7 7 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 5.361,72
1 SEEXP 1 7 7 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 893,62
4 SEAL 1 31 31 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 15.830,04
2 SEPAT 1 7 7 R$ 3.957,51 R$ 127,66 RS 1.787.24
13 R$ 23.872,62
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
P ROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
4 SEAL 1 13 13 R$ 3.957,51 R$ 131,92 R$ 6.859,84
2 R$ 6.859,84
[ToTAL 12 TURNO | R$ 196.692,31
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

| 2° TURNO
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
D OFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS NS VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
6 COAD 8 31 24 R$ 3.957,51 R$ 127,66 R$ 18.383,04
6 R$ 18.383,04
|roTAL 22 TurRNO R$ 18.383,04 |
| ITEM lll - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - ZONAS ELEITORAIS I
| 1° TURNO |
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/
P ROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MEs VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
11 CAEC 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 7.698,90
3 Olinda 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 2.099,70
3 Paulista 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 2.099,70
4 Jaboatao 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 2.799,60
2 Cabo 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 1.399,80
2 Ipojuca 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 1.399,80
1 Sao Lourengo 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 699,90
1 Moreno 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 699,90
1 Abreu e Lima 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 699,90
1 llha de Itamaracé 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 699,90
1 Goiana 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 699,90
2 Camaragibe 26 30 5 R$ 4.199,33 R$ 139,98 R$ 1.399,80
32 R$ 22.396,80
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

OUTUBRO
%lrjgggs)%)uEA%E LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOF:d'é'gMEM’ VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
11 CAEC 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 4.470,18
3 Olinda 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.219,14
3 Paulista 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.219,14
4 Jaboatéo 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.625,52
2 Cabo 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 812,76
2 Ipojuca 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 812,76
1 S&o Lourenco 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 406,38
1 Moreno 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 406,38
1 Abreu e Lima 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 406,38
1 lIha de Itamaraca 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 406,38
1 Goiana 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 406,38
2 Camaragibe 1 3 3 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 812,76
32 R$ 13.004,16
[roTaL 12 TURNO R$ 35.400,96
| 2° TURNO
OUTUBRO
%‘é‘gggs’%’NEA%E LOCAL DATA INIiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS VALOF:d'é'gMEM/ VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
1 CAEC 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 11.920,48
3 Olinda 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 3.251,04
3 Paulista 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 3.251,04
4 Jaboatéo 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 4.334,72
2 Cabo 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 2.167,36
2 Ipojuca 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 2.167,36
1 S&o Lourenco 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.083,68
1 Moreno 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.083,68
1 Abreu e Lima 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.083,68
1 lIha de Itamaraca 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.083,68
1 Golana 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 1.083,68
2 Camaragibe 24 31 8 R$ 4.199,33 R$ 135,46 R$ 2.167,36
32 R$ 34.677,76
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

ITOTAL 22 TURNO R$ 34.677,76
| ITEM IV - SUPERVISAO
I ENCARREGADO
| 1° TURNO
JULHO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 4.133,83 R$ 133,35 R$ 4.133,83
1 R$ 4.133,83
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 4.133,83 R$ 133,35 R$ 4.133,83
4 SEAL 1 31 31 R$ 4.133,83 R$ 133,35 R$ 16.535,32
5 R$ 20.669,15
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 R$ 4.133,83 R$ 137,79 R$ 4.133,83
4 SEAL 1 30 30 R$ 4.133,83 R$ 137,79 R$ 16.535,32
5 R$ 20.669,15
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 4.133,83 R$ 133,35 R$ 4.133,83
1 R$ 4.133,83
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
P ROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA | SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 RS 4.133,83 R$ 137,79 RS 4.133,83
1 R$ 4.133,83
[ToTAL 12 TURNO R$ 53.739,79
I SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
| 1° TURNO
JULHO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
et LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA | SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 4.110,94 RS 132,61 RS 8.221,88
2 R$ 8.221,88
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
gty LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA | SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 4.110,94 RS 132,61 RS 8.221,88
2 R$ 8.221,88
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
gty LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA | SUBTOTAL
2 COAD 1 30 30 R$ 4.110,94 RS 137,03 RS 8.221,88
2 R$ 8.221,88
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
gl LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA | SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 4.110,94 RS 132,61 RS 8.221,88
2 R$ 8.221,88

NOVEMBRO
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 30 30 R$ 4.110,94 R$ 137,03 R$ 8.221,88
2 R$ 8.221,88
DEZEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES VALOR HOMEM/ DIA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 4.110,94 R$ 132,61 R$ 8.221,88
2 R$ 8.221,88
ITOTAL 12 TURNO R$ 49.331,28
| ITEM V- DIARIAS
I 1° TURNO
1 DE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR LiQUIDO
DIARIAS ITENS (R$) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
90 | - SEGEL R$ 140,00 R$ 188,57 R$ 16.971,30
90 R$ 16.971,30
I 2° TURNO
DE 3 A 31 DE
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR LiQUIDO
DIARIAS ITENS (R$) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
15 | - SEGEL R$ 140,00 R$ 188,57 R$ 2.828,55
15 R$ 2.828,55

ITEM V- HORAS EXTRAS

1° TURNO
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CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

1 DE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A QTE. DE HORA A
PROFISSIONAL EXTRAORDINARIO 50% 100% QTE. DE HORA A 50% 100% SUBTOTAL
Carregador R$ 2.225,61 R$ 15,17 R$ 20,23 664 940 R$ 29.089,08
Encarregado R$ 2.784,02 R$ 18,98 R$ 25,31 16 32 R$ 1.113,60
Supervisor R$ 2.784,00 R$ 18,98 R$ 25,31 200 64 R$ 5.415,84
880 1036 R$ 35.618,52
I 2° TURNO
DE 3 A31DE
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A QTE. DE HORA A
PROFISSIONAL EXTRAORDINARIO 50% 100% QTE. DE HORA A 50% 100% SUBTOTAL
Carregador R$ 2.225,61 R$ 15,17 R$ 20,23 324 500 R$ 15.030,08
R$ 15.030,08
ITOTAL 12 TURNO R$ 35.618,52
ITOTAL 22 TURNO R$ 15.030,08
| RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO |
| 1° TURNO |
ITEM | ITEM II ITEM 1l ITEM IV ITEM V
R$ 627.000,64 R$ 196.692,31 R$ 35.400,96 R$ 103.071,07 R$ 35.618,52
TOTAL R$ 997.783,50
| 2° TURNO
ITEM | ITEM II ITEM Il ITEM IV ITEM V
R$ 355.964,60 R$ 18.383,04 R$ 34.677,76 R$ 15.030,08

TOTAL

R$ 424.055,48

|VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

R$ 1.421.838,98 |
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PROPOST!

PROPOSTA DE PRECO (digitalizar com papel timbrado da empresa)

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social: SOLL SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA.

Endereco: Av. Prof. Andrade Bezerra, 1523, Salgadinho, Olinda-PE
Municipio: Olinda Estado: PE

CEP: 53110-110 Fone: 81 30870384
CNPJ: 00.323.090/0001-51 Insc. Mercantil: 048.785-6

Qual a classificacdo da sua empresa? Favor assinalar com “x"”

Microempresa
Pequena empresa
Média empresa

X Grande empresa

2. CONDICOES DA PROPOSTA

Prazo de validade da proposta: 90,00 dias.
(prazo minimo: 60 dias)

3. DECLARACOES

Declaramos estar cientes e concordamos com o Projeto Bésico dos servigos constantes da
Solicitacdo de Orcamento n.2 001/2022

Declaramos que nossa empresa nao tem, entre os seus sécios, diretores ou empregados,
pessoas que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcaoc e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ac TRE-PE e que manterd essa condicao
durante todo o prazo de vigéncia contratual;

Declaramos gue nossa empresa nao possui, no quadro de pessoal, empregado(s) com menos
de 18 {dezoito} anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis} anos
em qualguer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, nos termos do inciso V do art. 27 da Lei
n.2 8.666/93.

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todos os impostos,
taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas.

*Preencher os campos em azul
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4.PROPOSTA DE PRECO
4. PROPOSTA DE PRECO
4.1. CARREGADOR

PLANILHA ORCAMENTARIA

CARREGADOR ELEICOES 2022

CARREGADOR ORD E HE

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados ¢ es para C a0 dos custos referentes a mao de obra
CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA - CARGA E DESCARGA -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO EXTRAORDINARIO DIARIAS
2 Saléario Normativo da categoria pr | R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 1.236,43 R$ 140,00
3 Categoria pr (vinculada 3 execugdo contratual) carregador carregador carregador carregador carregador
4 {tem | n n
5 Tipo POSTO ! 2 3
6 Quantidade a contratar de pr 137 3 32
7 Municfpio RECIFE RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execugio 5 3 1
MODULO 1: Composigéo da cdo
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salério Base 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 140,00
Total da Remuneragdo 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 140,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 139 Salério 103,04 103,04 103,04 103,04
B Férias e Adicional de férias 34,35 34,35 34,35 34,35
Subtotal 137,39 137,39 137,39 137,39 0,00
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 139 salério e adicional de férias 54,68 54,68 54,68 54,68 0,00
TOTAL 192,07 192,07 192,07 192,07 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 247,29 20,00% 247,29 20,00% 247,29 20,00% 247,29 0,00
B Salério Educagéo 2,50% 30,91 2,50% 30,91 2,50% 30,91 2,50% 30,91 0,00
C SAT - GIL/RAT 6,00% 74,19 6,00% 74,19 6,00% 74,19 6,00% 74,19 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 1,50% 18,55 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 12,36 1,00% 12,36 1,00% 12,36 1,00% 12,36 0,00
F SEBRAE 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,60% 7,42 0,00
G INCRA 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,20% 2,47 0,00
H FGTS 8,00% 98,91 8,00% 98,91 8,00% 98,91 8,00% 98,91 0,00
TOTAL 39,80% 492,10 39,80% 492,10 39,80% 492,10 39,80% 492,10 0,00% 0,00




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

CARREGADOR ORD E HE

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 178,01 178,01 178,01
B Auxilio Alimentacgdo 218,92 218,92 218,92
C Cesta Basica 114,39 114,39 114,39
D Contribuicado Social 66,15 66,15 66,15
TOTAL R$ 577,47 R$ 577,47 R$ 577,47 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 192,07 R$ 192,07 R$ 192,07 R$ 192,07 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 492,10 R$ 492,10 R$ 492,10 R$ 492,10 R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 577,47 R$ 577,47 R$ 577,47 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.261,64 R$ 1.261,64 R$ 1.261,64 R$ 684,17 R$ 0,00
MODULO 3: Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% 17,56 1,42% 17,56 1,42% 17,56 1,42% 17,56 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,40 1,40 1,40 1,40 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,99 1,94% 23,99 1,94% 23,99 1,94% 23,99 0,00
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 9,55 9,55 9,55 9,55 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% 49,46 4,00% 49,46 4,00% 49,46 4,00% 49,46 0,00
TOTAL 101,95 101,95 101,95 101,95 0,00
MODULO 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 103,04 103,04 103,04 103,04
B Auséncias legais 30,20 30,20 30,20 30,20
C Licenga paternidade 11,75 11,75 11,75 11,75
D Auséncia por acidente de trabalho 39,65 39,65 39,65 39,65
E Afastamento maternidade 12,36 12,36 12,36 12,36
F Auséncia por doenga 35,09 35,09 35,09 35,09
Subtotal 232,08 232,08 232,08 232,08 0,00
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 92,37 92,37 92,37 92,37 0,00
H_|recebidos pelo Substituto durante o6 120 dias d ncencamaternidade 455 4,55 455 455 0,00
Subtotal 96,92 96,92 96,92 96,92 0,00
TOTAL 329,00 329,00 329,00 329,00 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 329,00 329,00 329,00 329,00 0,00
4.2 Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 329,00 329,00 329,00 329,00 0,00
MODULO 5 - Diversos
Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Uniforme 94,00 156,67 470,00
EPI 40,00 88,33 190,00




CARREGADOR ORD E HE

TOTAL

134,00

245,00

660,00

0,00

0,00




CARREGADOR ORD E HE

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
Custos indiretos 50,00% 1.531,51 50,00% 1.587,01 50,00% 1.794,51 50,00% 70,00
B Lucro 10,00% 459,45 10,00% 476,10 10,00% 538,35 10,00% 21,00
Base de céalculo para o lucro 4.594,54 4.761,04 5.383,54 2.351,55 210,00
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575 0,8575 0,8575 0,8575
Base de célculo dos tributos 5.893,87 6.107,46 6.906,00 2.742,34 269,39
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 97,25 1,65% 100,77 1,65% 113,95 1,65% 45,25 1,65% 4,44
COFINS 7,60% 447,93 7,60% 464,17 7,60% 524,86 7,60% 208,42 7,60% 20,47
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 294,69 5,00% 305,37 5,00% 345,30 5,00% 137,12 5,00% 13,47
TOTAL 14,25% 2.830,84 14,25% 2.933,43 14,25% 3.316,97 14,25% 14,25% 129,39
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.236,43 1.236,43 1.236,43 1.236,43 140,00
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.261,64 1.261,64 1.261,64 684,17 0,00
C Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo 101,95 101,95 101,95 101,95 0,00
D Mdédulo 4 -Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 329,00 329,00 329,00 329,00 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 134,00 245,00 660,00 0,00 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.063,03 3.174,03 3.589,03 2.351,55 140,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.830,84 2.933,43 3.316,97 0,00 129,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.893,87 6.107,46 6.906,00 2.351,55 269,39




ENCARREGADO ORD E H

4.2. ENCARREGADO

PLANILHA ORCAMENTARIA

ENCARREGADO ELEIGOES 2022

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENSQ%TS?Q%O - EE),(‘T(ER‘}-\%RREISEIQEA)SR)IB
2 Salério Normativo da categoria profissional R$ 1.537,76 R$ 1.537,76
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) carregador carregador
4 Item TODOS TODOS
5 Tipo POSTO
6 Quantidade a contratar de profissionais 5 5
7 Municipio RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execugéo 5 5
MODULO 1: Composicdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salério Base 1.537,76 1.537,76
Total da Remuneragao 1.537,76 1.537,76
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salario 128,15 128,15
B Férias e Adicional de férias 42,72 42,72
Subtotal 170,87 170,87
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 salario e adicional de férias 68,01 68,01
TOTAL 238,88 238,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e|
outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 307,55 20,00% 307,55
B Salario Educagao 2,50% 38,44 2,50% 38,44
C SAT - GIL/RAT 6,00% 92,27 6,00% 92,27
D SESC ou SESI 1,50% 23,07 1,50% 23,07
E SENAI - SENAC 1,00% 15,38 1,00% 15,38
F SEBRAE 0,60% 9,23 0,60% 9,23
G INCRA 0,20% 3,08 0,20% 3,08
H FGTS 8,00% 123,02 8,00% 123,02
TOTAL 39,80% 612,04 39,80% 612,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 159,93
B Auxilio Alimentagao 218,92
C Cesta basica 114,39
Contribuigdo Social 66,15
TOTAL R$ 559,39 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 238,88 R$ 238,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 612,04 R$ 612,04
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 559,39 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.410,31 R$ 850,92




ENCARREGADO ORD E H

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3 Provisdo para resciséo % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% 21,84 1,42% 21,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,75 1,75
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,83 1,94% 29,83
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 11,87 11,87
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% 61,51 4,00% 61,51
TOTAL 126,80 126,80
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 128,15 128,15
B Auséncias legais 30,20 30,20
C Licenca paternidade 11,75 11,75
D Auséncia por acidente de trabalho 39,65 39,65
E Afastamento maternidade 12,36 12,36
F Auséncia por doenga 35,09 35,09
Subtotal 257,19 257,19
G Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 102,36 102,36
H Incidéncia do submédulo 2.2 sobrela remuneragé‘o e 139 salario recebidos pelo 455 455
substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade ’ ’
Subtotal 106,91 106,91
TOTAL 364,11 364,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de reposicado do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 364,11 364,11
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL 364,11 364,11
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniforme 165,00
B EPI
TOTAL 165,00 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
Custos indiretos 50,00% 1.801,99 0,00
Lucro 10,00% 540,60 0,00
Base de célculo para o lucro 5.405,97 2.879,58
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de calculo dos tributos 6.934,77 3.358,12
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 114,42 1,65% 55,41
COFINS 7,60% 527,04 7,60% 255,22
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 346,74 5,00% 167,91
TOTAL 14,25% 3.330,79 14,25% 478,53
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.537,76 1.537,76
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.410,31 850,92
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 126,80 126,80
D Médulo 4 -Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 364,11 364,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos 165,00 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.603,98 2.879,58
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.330,79 478,53
6.934,77 3.358,12




SUPERVISOR ORD E H

4.3. SUPERVISOR

PLANILHA ORCAMENTARIA

SUPERVISOR ELEICOES 2022

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao de obra

SUPERVISOR - SUPERVISOR -
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ORDINARIO EXTRAORDINARIO
2 Salério Normativo da categoria profissional R$ 1.892,62 R$ 1.892,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Item TODOS TODOS
5 Tipo POSTO
6 Quantidade a contratar de profissionais > 5
7 Municipio RECIFE RECIFE
8 N2 meses de execugdo
MODULO 1: Composigdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$) % Valor (R$)
A Salario Base 1.892,62 1.892,62
Total da Remuneragdo 1.892,62 1.892,62
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salario 157,72 157,72
B Férias e Adicional de férias 52,57 52,57
Subtotal 210,29 210,29
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 salério e adicional de férias 83,70 83,70
TOTAL 293,99 293,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,52 20,00% 378,52
B Salério Educacéo 2,50% 47,32 2,50% 47,32
c SAT - GIL/RAT 6,00% 113,56 6,00% 113,56
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 1,50% 28,39
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 1,00% 18,93
F SEBRAE 0,60% 11,36 0,60% 11,36
G INCRA 0,20% 3,79 0,20% 3,79
H FGTS 8,00% 151,41 8,00% 151,41
TOTAL 39,80% 753,28 39,80% 753,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 138,64
B Auxilio Alimentacdo 218,92
C Cesta basica 114,39
D Contribuicdo Social 66,15
TOTAL R$ 538,10 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 293,99 R$ 293,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 753,28 R$ 753,28
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 538,10 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.585,37 R$ 1.047,27
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MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Proviséo para rescisdo % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,42% 26,88 1,42% 26,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15 2,15
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,72 1,94% 36,72
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 14,61 14,61
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% 75,70 4,00% 75,70
TOTAL 156,06 156,06
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 157,72 157,72
B Auséncias legais 30,20 30,20
C Licenga paternidade 11,75 11,75
D Auséncia por acidente de trabalho 39,65 39,65
E Afastamento maternidade 12,36 12,36
F Auséncia por doencga 35,09 35,09
Subtotal 286,76 286,76
G Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 114,13 114,13
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneracao e 139 salario recebidos pelo
H substituto durante os 120 dias de licenca-maternidade 4,55 4,55
Subtotal 118,68 118,68
TOTAL 405,45 405,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 405,45 405,45
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL 405,45 405,45
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
Uniforme 137,50
B EPI
TOTAL 137,50 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (R$)
Custos indiretos 50,00% 2.088,50 0,00
B Lucro 10,00% 626,55 0,00
Base de cdlculo para o lucro 6.265,50 3.501,40
C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de calculo dos tributos 8.037,38 4.083,26
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 132,62 1,65% 67,37
COFINS 7,60% 610,84 7,60% 310,33
C.2 Tributos Municipais (especificar)
1SS 5,00% 401,87 5,00% 204,16
TOTAL 14,25% 3.860,38 14,25% 581,86
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.892,62 1.892,62
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.585,37 1.047,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 156,06 156,06
D Médulo 4 -Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 405,45 405,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos 137,50 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.177,00 3.501,40
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.860,38 581,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.037,38 4.083,26




4.4, Memoria de Calculo Uniformes e Equipamentos

Memo6ria de Custos UNIFORN

DESCRIGAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQ UIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CARREGADOR
_ QUANT. ) CUSTO
TIPO ITEM N° DESCRICAO UNID. @ VALOR(R$) | DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA | VALOR (R$) @ |ESTIMADO (R$) @
x(2)
1 impressa ou bordada ssen | unig 2| R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 180,00
UNIFORME Lite Il | (e sa®: COTe ClaSsIco (e pockets). amige [ | 4 2| R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 260,00
3|Meia branca esportiva unid 2| R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 30,00
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 470,00
EPP's 1 Sﬁtlilgsr?:pgﬁleegﬁdﬁgirpasﬂa:gode borracha, unid 1| R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00
2|Luva pigmentada unid 1| R$30,00 R$ 30,00 R$ 30,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 190,00
EPI's ‘ 1] ‘ l‘Cima ergondmica lombar, com suspensorio unid 1/ R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 75,00
EPI's |  (STIC) | 1[Luvade borracha par 1] R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
EPI - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 10,00
ENCARREGADO E SUPERVISOR
. QUANT, : CUSTO
TIPO ITEM Ne DESCRICAO UNID. ) VALOR(R$) | DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA | VALOR (R$) @ |ESTIMADO (R$) @
@
1 hordada no bolsa, na or it o unid 2| R$ 100,00 RS 100,00 RS 200,00
2|Calga social na cor preta unid 2| R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 240,00
UNIFORME v 3/Cinto social preto unid 2| R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 50,00
4|Sapato social preto unid 2| R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 320,00
5|Meia social preta par 1| R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 15,00
UNIFORME - CONSUMO ESTIMADO POR PROFISIONAL R$ 825,00
RESUMO DOS CUSTOS - VALOR DE REFERENCIA PARA LANCAMENTO NO MODULO 5
CATEGORIA TIPO PLANILHA ITEM GRUPO UNIDADE DESCRICAO LOCAL ITENS DIFERENCIADOS PLANILHA VALOR(R$)
Uniformes (ltem A - Médulo 5) - Valor/3 meses R$ 156,67
2 I SA Item II, todos, alocagdo = ou < 3 meses, com cinta) todos EPIs (ltem B - Médulo 5) - Valor/3 meses R$ 88,33
Homem-més
Uniformes (item A - Mddulo 5) - Valor/5 meses R$ 94,00
CARREGADOR 1 | todos STIC Item I, GI, alocagdo = ou < 5 meses, com luva todos EPIs (item B — Médulo 5) - Valor/5 meses R$ 40,00
Homem-més
Uniformes (item A - Médulo 5) - Valor R$ 470,00
3 ] CARTORIOS Item 1lI, alocagdo = ou < 1 més todos EPIs (Item B — Mddulo 5) - Valor R$ 190,00
Homem-més
Uniformes (Item A - Médulo 5) - Valor/5 meses R$ 165,00
ENCARREGADO ENCARREGADO RECIFE Homem-més
Uniformes (item A - Médulo 5) - Valor/6 meses R$ 137,50
SUPERVISOR COAD SUPERVISOR RECIFE Homem-més




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

4.5. QUADRO RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO

ITEM | - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - STIC

1° TURNO
JULHO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 18 31 14 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 10.646,72
4 R$ 10.646,72
AGOSTO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 23.575,48
6 1-Recife 1 31 31 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 35.363,22
10 R$ 58.938,70
AGOSTO (G2)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
20 1-Recife 1 31 31 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 117.877,40
20 R$ 117.877,40
SETEMBRO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 23.575,48
6 1-Recife 1 30 30 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 35.363,22
10 R$ 58.938,70
SETEMBRO (G2)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
20 1-Recife 1 30 30 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 117.877,40
4 10-Petrolandia 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 13.359,28
4 11-Salgueiro 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 13.359,28
5 12-Ouricuri 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 16.699,10
6 13-Petrolina 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 20.038,92
10 14-Jaboatao 8 30 23 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 45.185,80
7 15-lgarassu 8 30 23 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 31.630,06
5 16-Limoeiro 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 16.699,10
7 17-Belo Jardim 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 23.378,74
5 [18-Afogados da Ingazeird 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 16.699,10
7 2-Vitéria de Santo Antéo 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 23.378,74
7 3-Carpina 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 23.378,74
7 4-Palmares 8 30 23 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 31.630,06
6 5-Suribim 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 20.038,92
8 6-Caruaru 8 30 23 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 36.148,64
7 7-Guaranhuns 8 30 23 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 31.630,06
6 8-Arcoverde 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 20.038,92
6 9-Serra Talhada 14 30 17 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 20.038,92
127 R$ 521.209,78
OUTUBRO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 31 31 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 23.575,48
6 1-Recife 1 31 31 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 35.363,22
10 R$ 58.938,70
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OUTUBRO (G2)
G OHIS2IONA LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAs | VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEW/ SUBTOTAL
20 1-Recife 1 7 7 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 26.616,80
4 10-Petrolandia 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 3.802,40
4 11-Salgueiro 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 3.802,40
5 12-Ouricuri 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 4.753,00
6 13-Petrolina 1 5 5 RS 5.893,87 R$ 190,12 R$ 5.703,60
10 14-Jaboatdo 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 9.506,00
7 15-garassu 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 6.654,20
5 16-Limoeiro 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 4.753,00
7 17-Belo Jardim 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 6.654,20
5 [18-Afogados da Ingazeirg 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 4.753,00
7 2-Vitéria de Santo Antéo 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 6.654,20
7 3-Carpina 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 6.654,20
7 4-Palmares 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 6.654,20
6 5-Suribim 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 5.703,60
8 6-Caruaru 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 7.604,80
7 7-Guaranhuns 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 6.654,20
6 8-Arcoverde 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 5.703,60
6 9-Serra Talhada 1 5 5 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 5.703,60
127 R$ 128.331,00
|TOTAL 12 TURNO | R$ 954.881,00 |
[ 22 TURNO ]
OUTUBRO (G1)
O OHSIONAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAs | VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/ SUBTOTAL
4 14 - jaboatao 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 10.772,48
3 15 - Igarassu 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
3 2 Vitona de santo 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
3 3~ Carpina 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
3 4 - Palmares 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
3 5 _ Surubim 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
4 6 - Caruaru 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 10.772,48
3 7 - Garanhuns 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
3 8 - Arcoverde 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
3 9 - Serra Talhada 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
2 10 - Petrolandia 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 9.886,24
2 11 - Salgueiro 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 9.886,24
2 12 - Ouricuri 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 9.886,24
3 13 - Petrolina 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
2 16 - Limoeiro 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 9.886,24
3 17 - Belo Jardim 6 31 26 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 14.829,36
2 18 ‘lﬁé‘;gf;’r‘;s da 6 31 26 R 5.893,87 R$ 190,12 R$ 9.886,24
28 R$ 237.269,76
OUTUBRO (G2)
G OHIS2IONAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAs | VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEW/ SUBTOTAL
20 1 - Recife 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 68.443,20
6 14 - jaboatao 14 31 18 RS 5.893,87 R$ 190,12 R$ 20.532,96
4 15 - igarassu 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 13.688,64
4 Z - Vitoria g€ Santo 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 13.688,64
4 3 - Carpina 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 13.688,64
4 4 - Palmares 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 13.688,64
3 5 Surubim 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 10.266,48
4 6 - Caruaru 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 13.688,64
4 7 - Garanhuns 14 31 18 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 13.688,64
3 8 - Arcoverde 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 8.555,40
3 9 - Serra Talhada 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 8.555,40
2 10 - Petrolandia 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 5.703,60
2 11 - Salgueiro 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 5.703,60
3 12 - Ouricuri 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 8.555,40
3 13 - Petrolina 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 8.555,40
3 16 - Limoeiro 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 8.555,40
4 17 - Belo Jardim 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 11.407,20
3 18 ‘lﬁé‘;gZﬁgs da 17 31 15 R$ 5.893,87 R$ 190,12 R$ 8.555,40
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79

R$ 255.521,28
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NOVEMBRO (G1)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/
PHORISETONAS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES BIA SUBTOTAL
4 1-Recife 1 30 30 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 23.575,48
6 1-Recife 1 4 4 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 4.715,04
10 R$ 28.290,52
NOVEMBRO (G2)
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/ | VALOR HOMEM/
AT LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DA SUBTOTAL
4 10-Petrolandia 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 785,84
4 11-Salgueiro 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 785,84
5 12-Ouricuri 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 982,30
6 13-Petrolina 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.178,76
10 14-Jaboatiio 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.964,60
7 15-Igarassu 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.375,22
5 16-Limoeiro 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 982,30
7 17-Belo Jardim 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.375,22
5 18-ATogados da 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 982,30
7 2-Vitéria de Santo Antéo 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.375,22
7 3-Carpina 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.375,22
7 4-Palmares 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.375,22
6 5-5uribim 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.178,76
8 6-Caruaru 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.571,68
7 7-Guaranhuns 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.375,22
6 8-Arcoverde 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.178,76
6 9-Serra Talhada 1 0 1 R$ 5.893,87 R$ 196,46 R$ 1.178,76
107 R$ 21.021,22
|TOTAL 22 TURNO R$ 542.102,78
[ ITEM Il - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES — SA
| 1° TURNO
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
et A LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DA SUBTOTAL
6 COAD 15 31 17 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 20.095,02
1 SEEXP 15 31 17 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 3.349,17
14 SEAL 1 31 31 RS 6.107,46 R$ 197,01 R$ 85.504,44
2 SEPAT 15 31 17 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 6.698,34
23 R$ 115.646,97
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PHORISSIONAS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS NS BIA SUBTOTAL
6 COAD 1 30 30 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 36.644,76
1 SEEXP 1 30 30 RS 6.107,46 R$ 197,01 R$ 6.107,46
14 SEAL 1 30 30 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 85.504,44
2 SEPAT 1 30 30 RS 6.107,46 R$ 197,01 R$ 12.214,92
23 R$ 140.471,58




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/| VALOR HOMEM/
ROEESONALS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DA SUBTOTAL
6 COAD 1 7 7 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 8.274,42
1 SEEXP 1 7 7 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 1.379,07
4 SEAL 1 31 31 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 24.429,84
2 SEPAT 1 7 7 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 2.758,14
13 RS 36.841,47
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/| VALOR HOMEM/
D HleerA e LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS AES aak SUBTOTAL
4 SEAL 1 13 13 R$ 6.107,46 R$ 203,58 R$ 10.586,16
2 R$ 10.586,16
|TOTAL 12 TURNO | R$ 303.546,18 |
[ 2° TURNO |
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/| VALOR HOMEM/
D e LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS AES quk SUBTOTAL
6 COAD 3 31 24 R$ 6.107,46 R$ 197,01 R$ 28.369,44
3 R$ 28.369,44
|ToTAL 22 TURNO | R$ 28.369,44 |
| ITEM Ill - CARGA E DESCARGA DE VOLUMES - ZONAS ELEITORAIS I
| 1° TURNO |
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM/| VALOR HOMEM/
D e LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS AES aak SUBTOTAL
11 CAEC 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 12.661,00
3 Olinda 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 3.453,00
3 Paulista 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 3.453,00
4 Jaboatao 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 4.604,00
2 Cabo 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 2.302,00
2 Ipojuca 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 2.302,00
1 S&o Lourenco 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 1.151,00
1 Moreno 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 1.151,00
1 Abreu e Lima 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 1.151,00
1 llha de Itamaraca 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 1.151,00
1 Goiana 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 1.151,00
2 Camaragibe 26 30 5 R$ 6.906,00 R$ 230,20 R$ 2.302,00
32 R$ 36.832,00




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

OUTUBRO
G OHISIONAL LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAs | VALOR HOMEM/] VALOR HOMEM/ SUBTOTAL
1 CAEC 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 7.351,41
3 Olinda 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 2.004,93
3 Paulista 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 2.004,93
3 Jaboatao 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 2.673,24
2 Cabo 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 1.336,62
2 Ipojuca 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 1.336,62
1 S0 Lourenco 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 668,31
1 Moreno 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 668,31
1 Abreu e Lima 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 668,31
1 liha de ltamaraca 1 3 3 RS 6.906,00 R$ 222,77 R$ 668,31
1 Goiana 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 668,31
2 Camaragibe 1 3 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 1.336,62
32 R$ 21.385,02
|TOTAL 12 TURNO R$ 58.217,92 |
[ 2° TURNO |
OUTUBRO
b LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAs | VALOR HOMEM/] VALOR HOMEM/ SUBTOTAL
11 CAEC 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 19.603,76
3 Olinda 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 5.346,48
3 Paulista 2a 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 5.346,48
3 Jaboatao 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 7.128,64
2 Cabo 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 3.564,32
2 Ipojuca 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 3.564,32
1 S0 Lourenco 24 31 3 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 1.782,16
1 Moreno 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 1.782,16
1 Abreu e Lima 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 1.762,16
1 lIha de ltamaraca 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 1.782,16
1 Goiana 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 R$ 1.782,16
2 Camaragibe 24 31 8 R$ 6.906,00 R$ 222,77 RS 3.564,32
32 R$ 57.029,12
|TOTAL 22 TURNO R$ 57.029,12 |

ITEM IV - SUPERVISAO




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

| ENCARREGADO
| 1° TURNO
JULHO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 6.934,77 R$ 223,70 R$ 6.934,77
1 R$ 6.934,77
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 6.934,77 R$ 223,70 R$ 6.934,77
4 SEAL 1 31 31 R$ 6.934,77 R$ 223,70 R$ 27.739,08
5 R$ 34.673,85
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 R$ 6.934,77 R$ 231,16 R$ 6.934,77
4 SEAL 1 30 30 R$ 6.934,77 R$ 231,16 R$ 27.739,08
5 R$ 34.673,85
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 31 31 R$ 6.934,77 R$ 223,70 R$ 6.934,77
1 R$ 6.934,77
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
PROFISSIONAIS LOCAL DATA INiCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DIA SUBTOTAL
1 SEGEL 1 30 30 R$ 6.934,77 R$ 231,16 R$ 6.934,77
1 R$ 6.934,77
ITOTAL 12 TURNO R$ 90.152,01




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

| SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
| 1° TURNO
JULHO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
FOEESONALS LOCAL DATA INCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 8.037,38 RS 259,27 RS 16.074,76
2 R$ 16.074,76
AGOSTO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
ROEESONALS LOCAL DATA INCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 RS 8.037,38 Rs 259,27 RS 16.074,76
2 R$ 16.074.76
SETEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
ROEESONALS LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DA SUBTOTAL
2 COAD 1 30 30 RS 8.037,38 RS 267,91 RS 16.074,76
2 R$ 16.074.76
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
et A LOCAL DATA INCIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS MES DA SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 RS 8.037,38 Rs 259,27 RS 16.074,76
2 R$ 16.074.76
NOVEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
D HleerA e LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS s aak SUBTOTAL
2 COAD 1 30 30 RS 8.037,38 Rs 267,91 RS 16.074,76
2 R$ 16.074.76
DEZEMBRO
QUANTIDADE DE VALOR HOMEM | VALOR HOMEM/
D Aleer T LOCAL DATA INICIO DATA FIM QUANTIDADE DE DIAS s aak SUBTOTAL
2 COAD 1 31 31 R$ 8.037,38 RS 259,27 RS 16.074,76
2 R$ 16.074,76

|ToTAL 12 TURNO | R$ 96.448,56




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC

| ITEM V- DIARIAS
| 1° TURNO
1 DE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR LiQUIDO
DIARCES ITENS (RS) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
90 I~ SEGEL R$ 140,00 R$ 269,39 R$ 24.245,10
90 RS 24.245,10
| 2° TURNO
DE 3 A 31 DE
OUTUBRO
QUANTIDADE DE VALOR LiQUIDO
BIARLRE ITENS (RS) VALOR BRUTO (R$) SUBTOTAL
15 | - SEGEL R$ 140,00 R$ 269,39 R$ 4.040,85
15 R$ 4.040,85
| ITEM V- HORAS EXTRAS
| 1° TURNO
1 DE AGOSTO A 2
DE OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A QTE. DE HORA A
PROFISSIONAL | VBTt A INARIO i o5 QTE. DE HORA A 50% o0 SUBTOTAL
Carregador R$ 2.351,55 R$ 16,03 R$ 21,38 664 940 R$ 30.741,12
Encarregado R$ 3.358,12 R$ 22,90 R$ 30,53 16 32 R$ 1.343,36
Supervisor R$ 4.083,26 R$ 27,84 R$ 37,12 200 64 R$ 7.943,68
880 1036 R$ 40.028,16
| 2° TURNO
DE 3 A 31 DE
OUTUBRO
VALOR HOMEM-MES | VALOR DA HORA A | VALOR DA HORA A QTE. DE HORA A
PROFISSIONAL | VBT o INARIO i o5 QTE. DE HORA A 50% 002 SUBTOTAL
Carregador R$ 2.351,55 R$ 16,03 R$ 21,38 324 500 R$ 15.883,72
RS 15.883,72
|ToTAL 12 TURNO R$ 40.028,16
|ToTAL 22 TURNO R$ 15.883,72
I RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO |
| 1° TURNO |
ITEM | TEM 11 ITEM Il ITEM IV ITEM V
R$ 954.881,00 R$ 303.546,18 R$ 58.217,92 R$ 186.600,57 R$ 40.028,16
TOTAL RS 1.543.273,83
I 2° TURNO |
ITEM | ITEM 11 ITEM Il ITEM IV ITEM V
R$ 542.102,78 RS 28.369,44 R$ 57.029,12 R$ 15.883,72

TOTAL

R$ 643.385,06

[VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

R$ 2.186.658,89 |




CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAC



