TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

| Ne ordem: 16 | ATA DE REUNIAO

Data |02 de maio de 2019
Reuniao COGEST Hora (9h - 12h

Local |Sala de Reunides da Presidéncia

Nome/Unidade dos Participantes
Isabela Landim - Diretora-Geral
Jane Leite - Secretaria da SJ

Dario Maciel - Secretario da SOF, em exercicio
George Maciel - Secretdrio da STIC

Ana Cristina Vieira - Assessora-Chefe da ASPLAN
Katharina Placido - Assessora-Chefe da Presidéncia
Orson Lemos - Assessor da CRE

Teresa Lima - Secretaria da SA

Antonio Nascimento - Secretario da SGP

Ruy Rattacaso - Secretario da SCI

1- GOVERNANCA DETECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

bY

A reunido teve como pauta fixa temas relacionados a Governanca de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo (TIC), cujas andlises foram
registradas nos seguintes itens:

Resultados de Indicadores Estratéticos - Itens: V; VII e VIII;
Inclusoes de contratacdes no PCI - Itens: XIX (a e b);
Exclus6es de contratacoes no PCI - Item XX a

Item XXIV - Unificagdo de identificacdo dos gabinetes dos
desembargadores PJE, SEI e SGRH.

2- GOVERNANCA CORPORATIVA

Avaliacao Estratégica - Apresentacao de resultados dos

P . 2 .
auta Indicadores Estratégicos

Por determinacao do COGEST, deverao ser apresentados os
resultados e as andlises criticas gerenciais dos indicadores
estratégicos que ndo alcancaram metas, bem como dos
indicadores da area de TIC e SGP, para atendimento as
determinacoes legais estabelecidas pelas Resolucdoes CNJ




I) Informacoes
Gerais

211 e 240, respectivamente.

Informado pela ASPLAN que o indice de desempenho de
cumprimento de metas foi de 55%, considerando 33
indicadores para serem mensurados para o exercicio:

e 181Ds com metas cumpridas;

e 1 ID ndo mensurado, relativo a andlise de
desempenho das iniciativas estratégicas, justificada
pela nao estruturacdo do Nucleo Corporativo de
Projetos. Como deliberacado do COGEST, aprovado
pela Presidéncia do Tribunal no Plano de Gestdo para
2019, foi incluida agdo estratégica para estruturagao
do respectivo nucleo;

e 14 IDs com metas ndo alcancadas.

I1) ID1A - Indice de
confianca na
Justica Eleitoral -
Ouvidoria

Assunto analisado:

Apresentados pela Ouvidoria os resultados do indicador
IDO1A, cujo resultado do indice foi de 43% de
confiabilidade, sendo apresentado que o resultado foi
impactado pelo cendrio politico - Anexo 1.

Deliberacao do COGEST:

Em virtude do baixo nimero de respostas dos eleitores
pesquisados, em comparacao com o total de eleitores aptos
da JE-PE, e do desconhecimento da unidade gestora sobre
a técnica de realizagdo da pesquisa, o COGEST registra que
ndao hd como avaliar a eficicia da pesquisa como
instrumento de tomada de decisdao da Administracdo para
sua melhoria.

A Ouvidoria deverd estabelecer parcerias para realizacdo de
metodologia de pesquisa com base cientifica, para
melhoria do indicador para as préoximas elei¢coes.

George (STIC) sugeriu a ampliacdo do escopo em convénio
que esta sendo tratado com a UFPE, com a finalidade de
desenvolvimento das competéncias de TIC e fabrica de
software, para incluir o apoio técnico na drea de estatistica.

Acodes que devem ser realizadas:

e Apresentar plano para realizacao de parcerias para
revisdo de metodologia de pesquisa com base
cientifica, para melhoria do indicador para as
proximas eleicoes e para da pesquisa continuada -
Ouvidoria - 30.jul.2019;

¢ Definir escopo do convénio e apresentar minuta -
STIC - 30.maio.2019.

Assunto analisado:

Apresentados pela ASPLAN os resultados do indicador que
mensura o0 quantitativo de requisitos de governanca




I1T) ID04 - Indice
de atendimento
aos requisitos de
governanca -
ASPLAN

institucional aprovados no Catdlogo de Requisitos de
Governanca Institucionais - Portaria TRE-PE n° 1249/2017,
tendo como meta prevista 55% e resultado alcang¢ado 51% -
Anexo II;

A relacdo dos requsitos planejados x implementados
estd descrita no Anexo I1I desta ata.

Evidenciada a evolucdo dos indices de governanca e gestao
(IGG) do TCU, tendo como resultados: 2017 - 38,06% e 2018
- 49,53%.

Registrada pela DG a necessidade de acompanhamento
sistemadtico dos resultados de implantacdo dos requisitos
de governanca para 2019. A elaboracdo do planejamento de
implantagdo dos requisitos de governanca para 2019 estd na
fase de construcao, sendo solicitado pela DG os requisitos
definidos pelas unidades administrativas, que serd
realizada por meio de reunido, até o dia 22.maio.2019.

Os resultados da evolucdo do IGG e do ID04 devem ser
divulgados no ambito deste tribunal, devendo a ASCOM,
em conjunto com a ASPLAN, providenciar a divulgacdo na
intranet.

IV) IDO5 - Indice
de atendimento
das
determinacoes de
auditorias
institucionais

Assunto analisado: Apresentados pela SCI os resultados do
ID05 - Indice de atendimento das determinacdes de
audotria institucionais, com alcance do resultado de 91%
de determinacoes atendidas - Anexo IV.

A relacdo das determinacdoes nao atendidas consta do
AnexoV desta ata.

V) ID12A - Indice
de aderéncia aos
requisitos do PSI

Assunto analisado: Apresentado pela STIC o resultado do
indicador, tendo a meta prevista - 80% e resultado
alcancado - 83%, resultando no alcance da meta
estabelecida.

daJE As informacodes da anélise critica estdo descritas no Anexo
VI desta ata.
VD) ID13 -
Quantidade de
processos

pendentes de
julgamento que
importem em
restricoes a
diplomacao e ao
exercicio de
mandato eletivo.

Assunto analisado: Os resultados serdo apresentados na
proxima reuniao do COGEST

VII) ID14 -
Controle de
cumprimento do
prazo de
julgamento de
processos que

T AArtAara Ara

Assunto analisado: Os resultados serdo apresentados na




LlllPUl 111 111
restricoes a
diplomacao e ao
exercicio de
mandato eletivo,
no periodo

proxima reunido do COGEST

analisado.
VIID) IDd15-TaXa Assunto analisado: Os resultados serdao apresentados na
X OXi ido do COGEST
congestionamento préxima reuniao )

IX) ID19A - Indice
de aderéncia a
Politica de
Governanca de
Gestao de Pessoas

Assunto analisado:

Apresentado pela SGP o resultado do indicador, tendo a
meta prevista - 70% e resultado alcancado - 90,91%,
resultando no alcance da meta estabelecida.

As informacgoes da andlise critica estdo descritas no Anexo
VII desta ata.

X) ID 20A - Indice
de aderéncia as
metas do
Planejamento
Estratégico de
Gestao de Pessoas

Assunto analisado:

Apresentado pela SGP o resultado do indicador, tendo a
meta prevista - 54% e resultado alcancado - 90,91%,
resultando no alcance da meta estabelecida.

As informacodes da andlise critica estdo descritas no Anexo
VIII desta ata.

XI) ID 23 - Indice
de Satisfacdao do
Servidor no
ambiente de
trabalho

Assunto analisado:

Os resultados e andlise critica do ID23 foram apresentados
e registrados- na Ata de Reunido COGEST n° 02/2019, (SEI
0001331-32.2019.6.17.8000).

XII) ID 24 - Indice

de aderéncia aos

padroes minimos
de TIC

Assunto analisado:

Apresentado pela STIC o resultado do indicador, tendo a
meta prevista - 90% e resultado alcancado - 92%, resultando
no alcance da meta estabelecida.

As informacdes da andlise critica estdo descritas no Anexo
IX desta ata.

XIII) ID 25 - Indice
de aderéncia as
metas do PETIC

Assunto analisado:

Apresentado pela STIC o resultado do indicador, tendo a
meta prevista - 90% e resultado alcancado - 100%,
resultando no alcance da meta estabelecida.

As informacgdes da andlise critica estao descritas no Anexo X
desta ata.

XIV) ID 28 - Indice
de Eficiéncia do
Planeiamento de

Assunto analisado:

Apresentado pela SOF o resultado do indicador, tendo a
meta prevista - 80% e resultado alcancado - 83%, resultando
no alcance da meta estabelecida.

Ressaltada a mudanc¢a do modelo de gerenciamento do PCI




Contratacoes.

para o exercicio 2019, estabelecida pela IN TRE-PE n°
27/2019.

As informacodes da anélise critica estdo descritas no Anexo
XI desta ata.

XV) ID 29 - Indice
de Execucdo do
Orgcamento
Disponivel

Assunto analisado:

Apresentado pela SOF o resultado do indicador, tendo a
meta prevista - 91% e resultado alcan¢ado - 88%, resultando
no ndo alcance da meta estabelecida.

As informacodes da andlise critica estdo descritas no Anexo
XII desta ata.

Registrado que a nao realizacaio do CPD impactou
significativamente no resultado do indicador. Se a
execucdo fosse realizada, o indice seria do ID seria de 96%.

Registrada pela DG a necessidade de maior controle das
grandes contratacdes, em virtude do impacto que a nao
contratacdo provoca nos resultados da execucdo
orcamentdria e financeira. Na andlise das contratacdes do
CPD e da Laje do Anexo da Rui Barbosa, o principal fato
gerador foi ndo completude da etapa de planejamento das
contratacoes.

Como deliberacao do COGEST destaca-se a necessidade de
maior controle/acompanhamento das contratacoes com
nivel de criticidade alto, os critérios estabelecidos na IN
TRE-PE n° 27/2019.

XVI) ID29B -
Indice de
acompanhamento
da execucdo
financeira

Assunto analisado:

Apresentado pela SOF o resultado do indicador, tendo a
meta prevista - 95% e resultado alcancado - 89%, resultando
no ndo alcance da meta estabelecida.

As informacdes da andlise critica estdo descritas no Anexo
XIII desta ata.

Registrada pela DG a necessidade de maior controle das
grandes contratacoes, em virtude do impacto que a nao
contratacdo provoca nos resultados da execucdo
orcamentdria e financeira. Na andlise das contratacdes do
CPD e da Laje do Anexo da Rui Barbosa, o principal fato
gerador foi ndo completude da etapa de planejamento das
contratacoes.

Como deliberacdo do COGEST destaca-se a necessidade de
maior controle/acompanhamento das contratacoes com
nivel de criticidade alto, os critérios estabelecidos na IN
TRE-PE n° 27/2019.

XVII) ID30 - Indice
de aderéncia
orcamentaria

Assunto analisado:

Apresentado pela SOF o resultado do indicador, tendo a
meta prevista 80% e resultado alcancado - 72%, resultando
no nao alcance da meta estabelecida.




As informacodes da anélise critica estdo descritas no Anexo
XIV desta ata.

XVIII) ID 30A -
Indice de
Pagamento de
Restos a Pagar

Assunto analisado:

Apresentado pela SOF o resultado do indicador, tendo a
meta prevista 95% e resultado alcancado - 85%, resultando
no nao alcance da meta estabelecida.

As informacodes da anélise critica estdo descritas no Anexo
XV desta ata.

Deliberacao do COGEST:

Coordenar a realizacdo de reunidao de monitoramento para
identificar fatores que podem facilitar o valor do RP - DG -
10.maio.2019.

2 - GOVERNANCA DE CONTRATACOES

Pauta

Plano de Contratacdo Institucional

a) Assunto analisado: Inclusao da aquisicdao de aparelhos de
arcondicionado tipo janela

Fundamento da decisdo (justificativa):

e Iniciou-se ciclo biométrico 2018-2020 em 45 (quarenta
e cinco) municipios e muitos deles necessitam de
adequacdo dos locais que receberdao os Kkits
biométricos para atendimento da populacao.

e Muitos locais ndo possuem estrutura fisica para
instalacdo dos aparelhos de ar condicionado tipo split
para os quais possuimos a ARP n° 23/18 (SEI 0012721-
67.2017.6.17.8000), motivo pelo qual ainda se faz
necessdario a aquisicdao do ar condicionado tipo janela;

e Atualmente ndo possuimos mais esse tipo de
aparelho em depésito para atender as demandas que
eventualmente surgem e os que retornam da
manutencao ja estdo desgastados pelo tempo de uso e
apresentam defeitos em um curto periodo de tempo.

Resultado da andlise do COGEST: Cumpridos os requisitos
da IN 27/2019, o COGEST valida a inclusdao da despesa no
PCI 2019

[tem SEI Valor Validacao

Aquisicao de ar
- condicionado
janela de

NnN192°N2°2 o DC 1RQ 7214 AN Cirn




XIX) - Inclusoes

\VAVE D=LV e 10 bl 0 2v ) Y 19J.(V1,JV. oll1l

10.000, 12.000,
18.000 e 21.000
BTUs

b) Assunto analisado: Inclusdo - aquisicao de 30 licencas
perpétuas do software Microsoft Office

Fundamento da decisdo (justificativa):

e Necessidade de unidades do tribunal na utilizacao do
MS-Office, principalmente em razao
do recebimento de planilhas da SOF/TSE e CNJ no
formato .XLS, criando dificuldades no preenchimento
e manuseio dos arquivos.

e Necessidade de elaboracdo de planilhas de grande
complexidade e quantidade de dados armazenados,
formulas, referéncias, com acesso simultaneo de
diversos usudrios;

¢ O estudo inicial contava com 30 licengcas. A DG
solicitou a disponibilizagdo de 5 licencas para CEA e 2
para a ASPLAN, em razdo da natureza e peculiaridade
dos servicos desenvolvidos pelas unidades, sendo
aprovado o incremento da verba orcamentdria no
valor de R$ 8.400,00 (valor unitdrio R$ 1.200,00),
totalizando R$ 44.400,00.

Resultado da andlise do COGEST: Cumpridos os requisitos
da IN 27/2019, o COGEST valida a inclusao da despesa no
PCI 2019

[tem SEI Valor Validacao

Aquisicao de 30
licencas
perpétuas do
software
Microsoft
Office

0011560-51| R$ 44.400,00 Sim

¢) Assunto analisado: Inclusao da aquisicao de 4 licencas de
subscricao do software Adobe Creative Cloud (CC) para
equipes

Fundamento da decisdo (justificativa):

Necessidade da EJE de editoracao desenvolvida na Escola
Judiciaria Eleitoral para producdao de material de
divulgacao, online e/ou impresso, de artes para eventos e
certificados, para editoracdo de publicacoes institucionais,

tais como: Revistas de Estudos Eleitorias, Manual de Acoes




Eleitorais, Relatorios de Gestao, etc, e, considerando a real
necessidade de ferramentas que viabilizem a execucao dos
trabalhos de design gréfico.

Necessidade da ASCOM para elaboracao e publicacdo de
diversos conteudos, incluindo o informativo institucional
Nosso Jornal.

As demandas acima mencionadas constam no SEI n°
0042390-77.2018.6.17.8600.

Resultado da anélise do COGEST: Cumpridos os requisitos da IN
27/2019, o COGEST valida a inclusdao da despesa no PCI 2019

[tem SEI Valor Validacao

Aquisicao de 4
licencas de
subscricao do
software Adobe||0011565-73| R$ 23.000,00 Sim
Creative Cloud
(CC) para
equipes

d) Assunto analisado: Inclusdo do fornecimento e
instalacdo de unidade remota para o sistema de
gerenciamento de energia do edificio sede do TRE/PE

Fundamento da decisdo (justificativa):

O Tribunal dispde no seu edificio de sistema de gestao de
energia que monitora e controla o0s principais
equipamentos e lumindrias do prédio sede do TRE/PE. A
unidade remota possibilita o acionamento das saidas
digitais para comunicacao com as contactoras dos quadros
elétricos e, atualmente, nosso sistema estd com quatro
unidades danificadas, das quatorze existentes, que
precisam ser substituidas para ter
seu funcionamento reestabelecido. Estamos operando com
o auxilio das demais remotas existentes, porém, em
condicoOes limite devido a quebra das ultimas unidades.
Ressalte-se que nosso sistema de gerenciamento de energia
estd montado na plataforma da Gestal - Gestdo de Energia e
Utilidades.

Resultado da anélise do COGEST: Cumpridos os requisitos da IN
27/2019, o COGEST valida a inclusdo da despesa no PCI 2019

[tem SEI Valor Validacao

Fornecimento
e instalacao de




unidade
remota para o
sistema de
gerenciamento
de energia do
edificio sede
do TRE/PE

0012641-35| R$ 5.250,00 Sim

XX) - Exclusées

a) Assunto analisado: Materiais destinados a testes de
performances e funcionamento dos aplicativos produzidos
na COSIS (cartao microSD)

Fundamento da decisdo (justificativa):

Esse material nunca foi adquirido, nem em 2018, nem pela
STIC ou SA. Contudo, s6 faz sentido essa aquisicdo, se
forem adquiridos smartphones e tablests para os testes dos
aplicativos. Na prdtica, ja estamos desenvolvendo
aplicativos para dispositivos moveis e fazendo testes em
nossos aparelhos pessoais. Dessa forma, peco que
desconsidere o pedido de contratacdo. Pode efeutar o
pedido de alteracdao do PCI, removendo a contratacgao."

Resultado da analise do COGEST: Validada a exclusao da
despesa.

[tem SEI Valor Validacao

Materiais
destinados a

testes de
performances e
funcionamento0012194-47
dos aplicativos
produzidos na
COSIS (cartao

microSD)

R$ 1.500,00 Sim

Pauta

Prazo RC e TR - Manutencdo de eletrodomésticos

Assunto analisado: Manutencao de eletrodomésticos

Fundamento da decisdao (justificativa): A Secretaria de
Administragdo justifica a necessidade de permanéncia do
prazo para a contratacao de empresa de manutencao de
eletrodomésticos constante do PCI 2019 para RC - 12/08/19
e TR - 16/09/19, inicialmente previsto, em razdao do
acuimulo de atividades da unidade que dificulta o
atendimento do prazo de lancamento do pedido de

contratacao no 1° semestre, alertando possivel divergéncia




XXI) -
Manutencdo do
prazo constante
no PCI para RC -
12/08/19e TR -

16/09/19.
SE10010276-08

entre o art. 3° da Resolucdo 210 de 2014 e da IN 27/2019.

Resultado da andlise do COGEST: Deliberado,
excepcionalmente, por autorizar a manutencao para agosto
2019.

A SOF ird analisar se ha impactos/conflitos entre a
Resolugdao TRE-PE 210 e a IN TRE-PE n° 27/2019

Acdo Responsavel Data
Analisar as diretrizes e
procedimentos
estabelecidos pela
Resolucdao TRE-PE 210 e a SOF 10.maio.2019

IN TRE-PE n° 27/2019,
para verificar se ha
conflitos

3 - GOVERNANCA DE PESSOAS

Pauta Gestao de pessoas

Assunto analisado: Apresentacdo do projeto Trilhas de
Aprendizagem - Anexo XVI
Fundamento da decisdao (justificativa): Necessidade do
desenvolvimento dos servidores para aprimoramento das

XXII) Projeto competéncias, para atendimento de requisitos de

Trilhas de governanca estabelecidos pelo TCU e CNJ.
Aprendizagem

Resultado da andlise do COGEST: Aprovacao da
implantagdo da iniciativa para os novos servidores e para
outras dreas de desenvolvimento de competéncias. Esse
projeto deverd ser divulgado amplamente entre os
servidores.

XXIII) Politica de

Assunto analisado: Andlise para prorrogacao de prazo para
conclusao da Politica de Gestao de Pessoas

Fundamento da decisdo (justificativa): A prorrogacdao do
prazo foi solicitada pela SCI e ASPLAN, em virtude da
necessidade de andlise final dos textos do RG do TCU, até o
dia 10.maio.19.

Resultado da andalise do COGEST:

O COGEST delibera pela dilacao do prazo de aprovacao da
Politica de Gestdo de Pessoas, determinada na Ata de
Reuniao do COGEST ne° 13/2019, 0011189-87.2019.6.17.8000
para o dia 17.junho, em virtude da necessidade de ajustes

finais das informaco6es para o RG do TCU.




Gestao de Pessoas

Acao

Responsével

Data

Analisar informacoes da
Politica de Gestdo de
Pessoas

SCI

17.maio.2019

Enviar a minuta consolidada
com as analises criticas das
unidades paraa DG

SGP

22.maio.2019

Validar a minuta da
resolucdo da Politica de
Gestao de Pessoas e enviar o
arquivo para formacdo da SJ

DG

23.maio.19

Formatar a minuta e enviar
para anélise dos Gabinetes
dos Desembargadores

SJ

31.maio.19

4 - GOVERNANCA DETIC

Pauta

Unificacdo de identificacdo dos
desembargadores PJE, SEI e SGRH

gabinetes dos

XXIV) -Unificacao
de identificacdo
dos gabinetes dos
desembargadores
PJE, SEI e SGRH

Assunto analisado:.

ambos os juristas.

Fundamento da decisdo (justificativa):

A solucdo para essa questao passaria por:

1. Correcao das lotacoes dos assessores destes dois
gabinetes, acdo a ser executada pela SGP.

2. Correcado das permissoes nas unidades do SEI, agdo a
ser executada pela STIC/COSUP.

3. Envio dos processos administrativos que estejam
tramitando nas unidades para a destinacdo correta,
acado a ser executada pelas equipes de assessores de

Resultado da analise do COGEST:

e A SGP deverd alterar a lotacdo dos servidores dos
Gabinetes de Juizes de Direito e Juristas - 24.maio.2019

de Juizes de Direito e
Juristas

Acao Responsével Data
Alterar a lotacdao dos
servidores dos Gabinetes SGP 24 mMaio.2019

5- SELO JUSTICA EM NUMEROS




Pauta Plano de acao da ASCOM

Assunto analisado:Tema sera tratado na proxima reunido

XXV) Andlise do | 40 COGEST

Plano de Acdo da
ASCOM parao
item sob sua
responsabilidade
no Selo Justica em Resultado da andlise do COGEST:
Numeros 2019
SEI0005195-78

Fundamento da decisao (justificativa):

Documento assinado eletronicamente por ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA, Diretor(a)
Geral, em 17/05/2019, as 13:21, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

as;unarum Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAU]JO,
Secretdrio(a), em 22/05/2019, as 07:29, conforme art. 1°¢, § 20,111, "b",da Lei 11.419/2006.

as;marum Ij
eletrénica




APRESENTACAO DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS

Ano 2018
OUVIDORIA



Informacoes sobre o ID

Finalidade: Avaliar o nivel de confiabilidade dos principais publicos
externos, quanto aos servicos prestados pela Justica Eleitoral de
Pernambuco.

Beneficios a serem gerados: Proporcionar a utilizacao de
iInstrumentos que nos direcione para o0 aperfeicoamento dos
servicos prestados pela Justica Eleitoral, de forma a atender as
expectativas do publico externo de maneira transparente e
eficiente.

Meta prevista para o 3° quadrimestre:

A meta é de 90%, estabelecida pela gestao anterior, com o intuito

de garantir a exceléncia das atividades desenvolvidas pela



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:
~ Metaprevista ~  Resultado alcangado

v Apresentacao grafica:

v

indice de confianca na Justica Eleitoral
90%

75%

50%

25%

0%




Apresentacao da Analise Critica
~Fatores que contribuiram  ou

dificultaram o alcance da meta
estabelecida:

v Os fatores que dificultaram destacamos as “Fake
News” veiculadas, relacionadas a Justica Eleitoral,
que marcaram as eleicoes de 2018, tais como:



Circularam no 2° turno das eleicoes 2018:

. Novo contrato do TSE para a divulgacao dos resultados das eleicbes

. Urnas programadas de acordo com horario de verao

. Noticia sobre suposta apreensao de urnas eletrénicas no estado do Amazonas
. 7,2 Milhdes de votos forma anulados pela urna eletrénicas

Circularam no 1° turno das eleicoes 2018:

. Urna eletrdnica esta programada para autocompletar voto em candidato B

. Boletim de urna em que votos de determinado candidato superam total de
eleitores

. Policia Federal apreendeu van com urnas eletronicas adulteradas

. Ao tentar votar em determinado candidato a urna eletronica apresenta voto
nulo.

. Uso de camiseta com inscricdo de candidato pode anular o voto.

. O eleitor pode pedir ao mesario o voto em papel.

. Se votar sO0 em presidente, e votar em branco nos outros, seu voto é
anulado.

. Mesario pode falsificar assinatura de eleitores de certo candidato e, assim,
anular o voto.

. Nao aparece a tecla confirma ao votar para presidente (1)

. PMs do Distrito Federal denunciam fraude em urnas eletronicas.



~Analise de Impacto: Composicdo de uma
base de dados que possa contribuir para melhorias
no futuro.

v Fatores criticos para alcance da meta

anual:
A realizacdo de campanhas continuas de
conscientizacao, tambem em periodo néao

eleitoral, sobre a confiabilidade da Justica Eleitoral
e de suas urnas eletronicas.



Apresentacao da Analise Critica

Proposta de acoes de melhorias :

Anexo:l - Apresentacdo do ID 1A - Ouvidoria (0893340) SEI 0013099-52.2019.6.17.8000 / pg. 19



APRESENTACAO DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS

Resultado Anual

ASPLAN - Assessoria de
Planejamento e Gestao Estrategica



D

APRESENTACAO DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS

04 — Indice de Atendimento aos

Requisitos de Governanca
Judiciaria



Informacoes sobre o ID

v Finalidade: Proporcionar o acompanhamento,
por parte da Alta Gestao, do atendimento aos
requisitos de governancga estabelecidos pelo TCU e
CNJ], aprovados pelo Catalogo de Governanca
Corporativa — Portaria TRE-PE n© 1249/2017;

» Beneficios a serem gerados:
v Disseminacao dos conceitos e praticas necessarias
para implantacao da governanca corporativa;
v Planejamento estruturado e integrado para
implantacao dos requisitos de governanca;
~ Acompanhamento, por parte da Alta Gestao, dos
resultados que estao sendo alcancados.



Informacoes sobre o ID

Meta prevista para o 2018:




Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

» Apresentacao grafica:

IDO4 - indice de atendimento aos

requisitos de governanca judiciaria
56%

51%

I

Meta prevista Resultado alcancado




Apresentacao de Dados Estatisticos




Apresentacao da Analise Critica

»Fatores criticos para alcance da meta

anual;

v« Aprovacao do Planejamento para implantacao de
requisitos de governanca por parte da Presidéncia do
tribunal;

« Acompanhamento sistémico dos resultados da
implantacdo por parte dos Comités Setoriais e
unidades responsaveis pelos requisitos.

»Proposta de acoes de melhorias :
* Formalizacao de plano estruturado padronizacao e
estabelecimento de indicadores de desempenho para
0S principais processos de aquisicoes/contratacoes -
17.maio.2019.



- APRESENTACAO DO

DESEMPENHO.DE .

GOVERNANCA TCU
IGG 2018




Resultados do IGG TCU 2018

[

Perfil de Governanca e Gest Publicas 2018
TRE-PE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
® 0.TRE-PE GG
® 1 Tribunal
® 2.JUD
® 3.Todos

iGestContrat iGovPub

Faixas de classificagéo

APRimorado=70 a 100% iCestT]
INTermediario=40% a 69,9%
INIcial=15 & 38,8%

iGestPessoas

' INExpressivo=0 a 14,9%



Resultados do IGG TCU 2018

Diagnostico de Governanca - TRE-PE
Analise Comparativa 2018 - 2017

2018 2017
IGG (indice integrado de governanga e gestdo publicas) 49,53% 38,06%
iGovPub (indice de governancga publica) 51,05% 36,54%
iGovPessoas (indice de governanca e gestdo de pessoas) 29,69% 18,52%
iGovTl (indice de governanca e gestdo de Tl) 62,99% 50,04%
iGovContrat (indice de governanca e gestdo de contratacoes)| 54,40% 47,14%




Obrigada!!!
Equipe ASPLAN



Status de implementacao de requisitos de governanca em 2018

Requisitos previstos para serem implementados em
2018

Segmento da
Governanga

Status/evidéncias

Corporativo

1111. A estrutura interna de governanca da organizacao
esta definida

Requisito nao implementado

Resolugao que aprova o sistema de governanga aprovado
em abril de 2019.

O Sistema de Governancga Institucional foi aprovado pela
Resolugao TRE-PE n° 345/2019, em virtude da necessidade
de analise detalhada das instancias de governanca, por
parte das unidades administrativas.

2133. A alta administracdo estabeleceu modelo de gestao
de pessoas.

2134. A alta administracdo monitora o desempenho da
gestao de pessoas.

Requisito implementado
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas aprovado
pela Portaria TRE-PE n® 632/2018

Plano Diretor de Gestdao de Pessoas aprovado pela Portaria
TRE-PE n° 1073/2018

2136. A alta administracdo monitora o desempenho da
gestao de tecnologia da informacao.

Requisito implementado
Planejamento Estratégico de Gestao de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacdao aprovado pela Portaria TRE-PE
n® 1214/2017

Plano Diretor de Gestao de Pessoas aprovado pela Portaria
TRE-PE n° 1073/2018275/2018

2139. A alta administracdo monitora o desempenho da
gestao de contratacgoes.

Requisito implementado parcialmente.

Sao monitorados resultados de desempenho do Plano de
ContratacOes e os resultados das execugdes orcamentaria
e financeiras do Tribunal.

Estd na fase de elaboracdo a Politica de Governanga de
Aquisicoes que formalizarda o macroprocesso de
contratagdes institucional, facilitando a identificacdo de
processos criticos.




Segmento da

Requisitos previstos para serem implementados em

Status/evidéncias

Governanga

Corporativo

2018

3117. A organizagao publica conjuntos de dados de forma

aderente aos principios de dados abertos.

Requisito implementado

As informag0Oes disponibilizadas no site do tribunal aderem
aos principios de dados abertos.

3119. Os  editais e seus respectivos anexos,
guestionamentos, recursos, impugnacdes e respostas,
resultados das licitacbes, contratos e seus respectivos
aditivos, convénios, acordos de cooperacdo, dentre outros
documentos congéneres, desde que ndo tenham sido
considerados sigilosos, sdao disponibilizados em local de
facil acesso e livre no sitio do 6rgao na internet (informar a
URL).

Requisito implementado

As informagbes sobre editais e seus respectivos anexos,
questionamentos, recursos, impugnacdes e respostas,
resultados das licitagdes, contratos e seus respectivos
aditivos, convénios, acordos de cooperacdo, dentre outros
documentos congéneres, estdo disponibilizados no site do
Tribunal no seguinte  endereco: http://www.tre-
pe.jus.br/transparencia/contratos/contratacoes-1

Pessoas

4111. A organizagao define objetivos, indicadores e metas
de desempenho para cada fungao de gestdo de pessoas.

Requisito implementado
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas aprovado
pela Portaria TRE-PE n° 632/2018

4112. A organizagdo elabora plano(s) especifico(s) para
orientar a gestdo de pessoas.

Requisito implementado
Plano Diretor de Gestao de Pessoas aprovado pela Portaria
TRE-PE n° 1073/2018

4113. A organizacao verifica se os gestores cumprem as
politicas de gestdo de pessoas.

Requisito implementado

Monitoramento quadrimestral dos indicadores de gestao de
pessoas, aprovados no Planejamento Estratégico de Gestao
de Pessoas aprovado pela Portaria TRE-PE n° 632/2018.
Relatério de Desempenho Estratégico de Gestdo de
Pessoas disponibilizados no site do Tribunal, no seguinte
endereco: http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-do-tre-pe.

4156. A organizacao oferece acdes de desenvolvimento de

Requisito implementado
AcOes de capacitacOes gerenciais previstas no Plano Anual

lideranca aos colaboradores que assumem funcdes e . - ~ ‘o
erenciais de Capacitacao, em conformidade com legislacao especifica

g ] da Justica Eleitoral

4157. A organizacao avalia as agdes educacionais Requisito implementado

realizadas, com o objetivo de promover melhorias em
acgOes educacionais futuras.

Estabelecido indicador estratégico de GP - Indicador 07 -
avaliacdo de eficacia dos treinamentos.



http://www.tre-pe.jus.br/transparencia/contratos/contratacoes-1
http://www.tre-pe.jus.br/transparencia/contratos/contratacoes-1
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe

Segmento da

Requisitos previstos para serem implementados em
2018

Status/evidéncias

Governanga

4158. O Plano de Capacitacao de TIC com as acoes para o
aprimoramento das competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores do quadro permanente do 6rgdo, dentre outras,

Requisito nao implementado, em \virtude da
necessidade de aprovagdao da Instrucdo Normativa que
estabelece a sistematica para gerenciamento do Plano de
Capacitacdao Anual. Previsao de conclusdao em maio de

Pessoas é formalmente instituido 2018
4165. A organizacao avalia os resultados obtidos com o . _Regumto nao !m_plementado .
. . Estabelecido indicador estratégico no PEGP, para avaliar o

programa de qualidade de vida no trabalho. . : < .

indice de satisfacao dos servidores — ID11
Requisito ndao implementado
4323. A organizagdao definiu processo de trabalho para | Atividade suspensa pela necessidade de alinhamento as
selecao de fornecedores. diretrizes que serdo formalizadas na Politica de Governanca
de AquisicOes, com previsao de aprovacao em 2019.

Requisito implementado parcialmente

4331. Riscos da area de gestao de contratacGes sdo | Sistematica de gerenciamento de riscos de contratagdes

~ geridos aprimorada pela IN 26/2018, sendo implementada a partir
Contratacoes

de 2019.

4332. As equipes de planejamento das contratagdes
analisam os riscos que possam comprometer a efetividade
das etapas de Planejamento da Contratagdo, Selecdo do
Fornecedor e Gestdo Contratual ou que impecam ou
dificultem o atendimento da necessidade que originou a
contratacao.

Requisito implementado.
Sistematica melhorada pela Resolucao TR-PE n® 337/2018

Tecnologia da

4225. A organizacao executa processo de gestdo de

Requisito implementado

Aprovada IN TRE-PE n© 11/2016, que trata sobre a Gestao

Informacao e
Comunicagao

configuracdo e ativos (de servicos de tecnologia da de Ativos
informacdo).
Requisito ndao implementado.
4232. A organizaco executa processo de gestdo da Formalizado Grupo de Trabalho para implantacao das

continuidade dos servicos de tecnologia da informacao

diretrizes estabelecidas na IN TRE-PE n© 18/2017. Porém a
acao ndo foi implementada pela grande demanda de
trabalho do periodo eleitoral.




Segmento da

Requisitos previstos para serem implementados em

Governanga

Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao

2018

4251. A organizacdo executa processo de gestdo de ativos
associados a informacdo e ao processamento da
informacao.

Status/evidéncias

Requisito implementado
Aprovada IN TRE-PE n© 11/2016, que trata sobre a Gestao
de Ativos e a aprovacgao da Resolucao TRE-PE n©
- Resolugao n® 308/2017, que trata do programa de
gestdao documental publicada

4252. A organizacao executa processo para classificacao e
tratamento de informacdes.

Processo de classificagcdo de informagdes aprovado pela
Resolucao TRE-PE n© 314/2018 disponibilizada no site do
tribunal https://apps.tre-
De.]us.br/qu|s/ServIetDownIoadConteudo.do?codlqo 1085
&codSt=14&voltar=consultar.

4253. A organizacdao executa processo de gestao de
incidentes de seguranca da informacao.

Requisito implementado

Implantada IN n° 16/2016 - Gestdao de Incidentes de
Seguranca da Informacao

4279. E VUtilizada ferramenta de inteligéncia e de
exploragdo de dados para disponibilizar informagdes
relevantes para os seus usudrios internos e externos,
inclusive para a tomada de decisdes.

Requisito nao implementado.
Previsto como iniciativa no Plano de Gestdo da Presidéncia
2019, aprovado pela Portaria TRE-PE n© 202/2019 -
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-
gestao/planejamento-do-tre-pe



https://apps.tre-pe.jus.br/legis/ServletDownloadConteudo.do?codigo=1085&codSt=14&voltar=consultar
https://apps.tre-pe.jus.br/legis/ServletDownloadConteudo.do?codigo=1085&codSt=14&voltar=consultar
https://apps.tre-pe.jus.br/legis/ServletDownloadConteudo.do?codigo=1085&codSt=14&voltar=consultar
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-do-tre-pe

Indice de atendimento das determinacdes de auditoria institucionais.
100% 100% 10080

10 Quadrimestre - 20 Quadrimestre Ano 2018
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 Analise Critica da Diretoria-Geral:

Como fatores que dificultaram o alcance do cumprimento das determinacodes, ratificamos o que ja
foi relatado no DESPACHO n.° 46029/2018/GABDG (0748774), qual seja, as determinacoes
enderecadas a esta DG nao foram cumpridas em virtude de (1) algumas unidades néao terem
atendido as/aos solicitagcdes/encaminhamentos feitos por esta Dire¢do-Geral; (2) houve
iImpossibilidade de deixar os servidores que participam de GT com dedicacao exclusiva aos
trabalhos do grupo, devido a escassez de pessoal; ademais, (3) as Eleic6es 2018 também
propiciaram um grande aumento no volume de trabalho em todos os setores, o que certamente
prejudicou o acompanhamento dos processos de auditoria nas unidades.

Sugerimos para maior efetividade no cumprimento das determinacoes constantes das Auditorias e
monitoramento dos respectivos planos de acao que haja indicado, dentro das unidades, ao menos 1
(um) servidor, o qual sera responsavel pelo acompanhamento das auditorias, cabendo a este
alimentar o sistema SIM, monitorando as agdes com andamento/conclusao das auditorias, e esta
indicacao seja formalizada por memorando, nos autos do processo eletrénico de auditoria no
respectivo SEI. Necessario, ainda, que as evidéncias de cumprimento das determinacdes sejam
registradas no SEI especifico da correspondente auditoria. Impende registrar que, em caso de
necessidade de prorrogacéao de prazo, a solicitacao devera ser dirigida a Coordenadoria de
Auditoria - COAUD.

Esta Diretoria solicitou a Assessoria de Planejamento e Gestéo Estratégica (ASPLAN) que o
monitoramento das auditorias fosse incluido como pauta fixa do COGEST, em uma reunido mensal.
Na Ata de Reunido COGEST n.° 10/2019 (0856431), de 20.3.2019, SEI 0008461-73.2019.6.17.8000, a
ASPLAN apresentou o0 macrocronograma de pauta fixa do COGEST (Anexo 1), a qual foi aprovada
pelo COGEST.



Levantamento Atualizado do Monitoramento das Auditorias 2017

Eletronicas.

SEI n° 0011403-
49.2017.6.17.8000.

Aréa de Gestéo
2017

Total de Det.:
11

Oriente o chefe de cartdrio responsavel pelo Polo 7 - Garanhuns
sobre as inspecdes periddicas no depdsito de urnas com o
objetivo verificar se as condigdes ambientais de armazenamento
atendem aos parametros estabelecidos na Resolugdo TSE
20.771/2001, encaminhando a CRCUE relatérios para
acompanhamento. Estabelece-se como prazo para conclusdo da
acgdo, o més de outubro de 2017.

CUMPRIDA. Relatorio Coaud 0492197,

(A2) A CRCUE:

Supervisione as condicdes de armazenamento do Polo 7 -
Garanhuns e informar a esta SCI, até janeiro de 2018, se os
controles adotados pela comissdo sao suficientes para assegurar
o acompanhamento dos niveis de umidade do ambiente,
utilizando-se os parametros definidos no art. 22, § 39, II da
Resolugao TSE 20.771/2001.

CUMPRIDA 0551452,

A3 - UTILIZAGAO INADEQUADA DO ESPACO FISICO DO
POLO DE ARMAZENAMENTO 14 - JABOATAO.
A CRCUE

Supervisione o planejamento do espaco fisico do Polo 14 -
Jaboatdo, exercendo as competéncias atribuidas no art. 12, I e
II da Res. TSE 20.771/2001. Estabelece-se como prazo para
conclusdo da acgdo, o final de novembro de 2017.(prezo alterado
para 31 jan. 2018 - 0523826).

CUMPRIDA 0551452.

(A3 ) A SEGEL:
Conclua, até novembro de 2017, a organizagdo do espaco fisico
disponivel para armazenagem, seguindo as orientagées contidas

Auditoria Cumpridas Nao Cumpridas

Auditoria no|A2 - PRESENCA DE MOFO NAS PAREDES DO POLO DE A1 - PRESENCA DE GOTEIRAS E VAZAMENTOS NO
processo de| ARMAZENAMENTO 7 - GARANHUNS. GALPAO DO POLO DE ARMAZENAMENTO 1 - RECIFE.
Armazenamento < N

de Urnas A CRCUE: A DIRETORIA GERAL:

Apresente, até novembro de 2017, Plano de Agdo, constando
cronograma e responsaveis, para solucdo dos problemas de
armazenamento detectados no Polo 1 — Recife, estabelecendo a
participagdo da STIC-Segel no planejamento das melhorias que
vierem a ser implementadas.

Coaud: A Seeng apresentou plano de acdao que nao
contemplava os requisitos minimos inerentes ao documento. No
caso concreto, torna-se conveniente constar no plano de acdo a
ser apresentado: o detalhamento das acgbes a serem
empreendidas, as unidades responsaveis, o0s prazos de
execucao e 0s recursos materiais e orcamentarios necessarios.
DG solicitou a adequagao do plano de agao, mas foi finalizado o
monitoramento sem a entrega do plano.

Relatorio Coaud 0809209.

(A1) A Comissdo Regional de Conservacdo de Urnas
Eletronicas — CRCUE:

Atue em conformidade com as atribuicGes de sua competéncia
para acompanhar a execucdao do Plano de Acgdo apresentado
pela Diretoria Geral, fazendo constar nos levantamentos
periddicos se as providéncias implementadas contribuem para a
solugdo efetiva dos problemas detectados no Polo 1-Recife.
Estabelece-se como prazo para conclusdo da agdo. NA
VIGENCIA DO PRAZO.

Coaud: No que concerne a essa recomendagdo, observa-se que
a acdo de responsabilidade da CRCUE estd subordinada a
apresentacao do plano de acgdo indicado na recomendacao
anterior. Logo, a recomendagdo em questdo encontra-se em sua
regular vigéncia, ainda ndo sendo passivel de cobrancas.
0696934.




na Resolugdao TSE 20.771/2001. (prazo alterado para 31 jan.
2018 - 0523826).

CUMPRIDA 0551452.

A4 - FRAGILIDADES NO SISTEMA DE PREVENGAO E
COMBATE A INCENDIO.

A6 - UTILIZACAO DE BENJAMINS OU TES PARA LIGAR
VARIAS URNAS EM UMA UNICA TOMADA - Polo DE
ARMAZENAMENTO 14 - JABOATAO.

Apresente, até janeiro de 2018, Plano de Acgdo, constando
cronograma e responsaveis, para verificar se o0s requisitos
minimos de segurangca das urnas estdo sendo atendidos,
conforme dispde o art. 2° da Resolugao TSE 20.771/2001.

CUMPRIDA. 0551452.

A5 - AUSENCIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL DO
AMBIENTE DE ARMAZENAMENTO DE URNAS E CARGA DAS
EATERIAS.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

Tome providéncias para, até o final de novembro de 2017,
solucionar o problema detectado na janela do Polo de Arcoverde
(janela quebrada), conforme SAC 767/2017.

CUMPRIDA, Relatorio Coaud 0523826.

A6 - UTILIZAGCAO DE BENJAMINS OU TES PARA LIGAR
VARIAS URNAS EM UMA UNICA TOMADA - Polo DE
ARMAZENAMENTO 14 - JABOATAO.

A SEGEL:

Tome providéncias para a solucdo do problema detectado no
Polo de Jaboatdo quanto ao uso de adaptadores, em
cumprimento do que determina a Resolugao do TSE

20.771/2017, art. 2°, § 19, III, estabelecendo-se como prazo
para conclusdo da acdo, o final de novembro de 2017.

CUMPRIDA 0523204.

(A4) A ASSEG:

Apresente até o final de novembro de 2017 as providéncias que
serdo tomadas, bem como os controles que serdo adotados
para que os polos de armazenamento atendam as exigéncias
das normas especificas de prevencdo e combater a incéndio,
bem informar as acgdes destinadas a capacitar os servidores
quanto ao uso dos equipamentos instalados, em conformidade
com o art. 29, § 20 da Resolucdo TSE 20.771/2001.

Coaud: No caso concreto, embora as agdes visualizadas no
presente processo indiquem tratativas para sanar o problema
atinente as fragilidades no sistema de prevencdo e combate a
incéndio detectados nos locais de armazenamento das urnas
eletronicas, até o presente momento, ndo resta comprovada a
resolucdo efetiva dos problemas verificados em sede de
auditoria. Destarte, computa-se como nao atendida a referida
recomendacdo. Relatorio Coaud 0809209.

A5 - AUSENCIA DE SEGURANGCA PATRIMONIAL DO
AMBIENTE DE ARMAZENAMENTO DE URNAS E CARGA DAS
BATERIAS.

A DIRETORIA GERAL

Avalie e apresente, até abril de 2018, solugdes para garantir a
seguranca patrimonial dos locais de armazenamento de urnas,
adotando as orientagdes normativas do art. 2°, § 19, inc. I, da
Resolugao TSE 20.771/2001.

DG: O gue entendo cabivel e financeiramente viavel para
garantir a seguranca patrimonial dos ambientes de
armazenamento e cargas das baterias seria a gradativa
instalacdo de sistema de vigildncia eletrénica e barreiras fisicas
nos referidos locais, em atendimento ao artigo supratranscrito.
Tendo em vista a recente aprovacdo do Plano de Seguranca
Institucional (PLANSEG), deste Tribunal, por meio da Resolugdo
n. 334, de 07/11/2018, encaminhe-se a ASSEG para informar,
indicando numero do(s) processo(s) eletrénico(s) em
andamento, as acbes que versem sobre a melhoria da
seguranca dos polos de armazenamento de urnas eletrénicas.

Relatorio Coaud 0809209. Ndo obstante as informagdes
apresentadas indicarem demandas que visam o cumprimento
da recomendacdo em analise, ainda ndo vislumbra-se o efetivo




atendimento do solicitado em auditoria.

Auditoria no
Processo de
Gestao de
Manutencao

Preventiva de

Urnas Eletronicas.

SEI n° 0011403-
49.2017.6.17.8000.

Aréa de Gestéo
2017

Total Det.:
5

A1l - AUSENCIA DE CRONOGRAMA ANUAL DOS CICLOS

A SEGEL:

Estabelecer, até 30/11/2017, cronograma anual para a
manutencdo preventiva das urnas eletronicas devidamente
aprovado no ambito da Stic.

CUMPRIDA, Relatorio Coaud 0518608.

A2 - DEMORA NA CONTRATACAO DA MANUTENGAO
PREVENTIVA DAS UES

A ALTA ADMINISTRACAO:

Alertar, até 31/10/2017, as unidades administrativas para
dispensarem maior agilidade no tramite dos processos relativos
as contratacGes que guardem relagdo com atividades finalisticas
deste TRE, reforgando os controles existentes, no intuito de
evitar atrasos nas contratagbes ou desperdicio de recursos de
qualquer ordem.

CUMPRIDA.

(A2) A STIC:

Avaliar e informar a esta SCI, até 30/11/2017, se os controles
adotados com relagdo ao processo de contratacdo de
manutengdo em tramitacdo sdo suficientes para sanar os
problemas detectados (morosidade), no intuito de cumprir a
periodicidade quadrimestral da manutengdo preventiva das
urnas.

CUMPRIDA, Relatério Coaud 0510691.

A3 - AUSENCIA DE ETIQUETAS NAS BATERIAS RESERVA
CARREGADAS.

A SEGEL:

Estabelecer, até 28/02/2018 controles para garantir a afixacdo
de etiquetas nas baterias reserva carregadas, em cumprimento
da Orientacdo Técnica n° 05/2016 — TSE-SEUE, no que pertine




a necessidade de identificacdo da data de carregamento das
baterias. Prazo alterado de 30/11/2017 para 28/02/2018 -
Despacho 0515553.

CUMPRIDA.

A4 - EMBALAGENS DE URNAS COM PEQUENAS AVARIAS
A SEGEL:

Até 31/01/2018, inclua nos procedimentos de manutencdo
preventiva de urnas a verificacdo e identificacdo das caixas
danificadas relatando os problemas detectados a Comissdo
Nacional de Conservacdo das Urnas Eletrénicas no intuito de
obter a melhor solugao.

CUMPRIDA 0551452,

Auditoria no
Processo de
Gestao de
Suprimentos
Eleitorais

SEI n° 011629-

54.2017.6.17.8000.

Aréa de Gestdo
2017

Total Det.:
7

A2 - FRAGILIDADES NA METODOLOGIA DO
LEVANTAMENTO DOS ESTOQUES DE SUPRIMENTOS
ELEITORAIS.

A STIC:

« Empreenda estudos no sentido de verificar se a
metodologia atualmente em uso para célculo dos
suprimentos necessarios as eleicdes gera a existéncia de
estoques excessivos relativamente aos suprimentos de
eleicdo solicitados ao TSE, tendo como prazo para
conclusao da acdo, 31 de janeiro de 2018. prazo
prorrogado - desp 0521861.

CUMPRIDA 0551008.

A3 - FRAGILIDADES NA DEFINIGAO DAS
ESTIMATIVAS DOS ESTOQUES DE SUPRIMENTOS.

A STIC:

Formalize os critérios utilizados na metodologia para o
calculo dos suprimentos necessarios as elei¢des, com a
devida ratificacdo das quantidades solicitadas pelas
instadncias superiores a Segel, tendo como prazo para

Al - ,AUSENCIA DE CONTROLE CONSISTENTE E
SISTEMATICO DOS ESTOQUES DOS SUPRIMENTOS
ELEITORAIS DOS POLOS/ZE’S.

A STIC:

« Estabeleca, até 31/05/2019, normativo que
regulamente a gestdo periddica e sistematica dos
estoques de suprimentos de eleicdo, inclusive apds o
periodo eleitoral, instituindo-se a obrigatoriedade de
criacdo e formalizacdo de controles adequados.

Relatorio Coaud 0805719. Houve a dilagdo do prazo. Foi
finalizado o monitoramento mas foi contabilizada como dentro
do prazo.




conclusao da acgao, 31 de maio de 2018.
Coaud: CUMPRIDA 0694656.

A4 - ACONDICIONAMENTO E GUARDA INADEQUADOS
DOS SUPRIMENTOS ELEITORAIS NAS ZE'S.

A Comissio Regional de Conservacio de Urnas
Eletronicas:

Exerca a competéncia atribuida pelo art. 12, I da Resolugdo TSE
n.2 20.771/01 realizando, dentre outras agdes, levantamentos
periddicos com o fim de promover o correto acondicionamento e
guarda dos suprimentos de eleicdes estabelecendo a criagdao de
controles apropriados a mitigacdo dos riscos a que estdo
expostos aqueles materiais, tais como o seu extravio, dano ou
furto. Estabelece-se como prazo para conclusdo da agdo, até 13
de dezembro de 2018.

CUMPRIDA. Relatério Coaud 0830241.

A5 - FALHAS DE CONTROLE RELATIVAS A GUARDA DA
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS
ENTREGAS/RECEBIMENTOS DOS SUPRIMENTOS PARA
ELEICOES PELOS CARTORIOS ELEITORAIS.

A STIC:

* Implemente, até 13 de dezembro de 2018, controles de
forma a garantir que os Polos/ZE s promovam o devido
arquivamento de toda documentacdo comprobatéria da
transferéncia de responsabilidade referente aos
recebimentos/entregas dos suprimentos para eleigbes
em conformidade ao art. 66, XXII, Resolugao TRE/PE n©
205/2013.

CUMPRIDA. Relatério Coaud 0830241.

A6 - AUSENCIA DE CONTROLES PELOS C'_ART(")RIOS
ELEITORAIS REFERENTES A DEVOLUCAO DOS
SUPRIMENTOS A SEGEL/POLOS.

A STIC:




Implemente, até 29 de junho de 2018, controles de
forma a garantir que as ZE’'s promovam a devida
devolugcdo dos suprimentos a Segel/Polos em prazo
devidamente estipulado apds o periodo eleitoral.

CUMPRIDA. Relatério Coaud 0830241.

A Comissao de Conservacao de Urnas

Eletronicas:

Regional

« Promova, no exercicio da competéncia atribuida pelo
art. 12, I da Resolugdo TSE n.° 20.771/01, a devida
verificacdo da guarda dos documentos comprobatérios
referentes aos recebimentos pelos cartdrios eleitorais
dos suprimentos de eleicdo, emitindo relatérios
periodicos. Estabelece-se como prazo para conclusdo da
acdo, até13 de dezembro de 2018.

CUMPRIDA. Relatério Coaud 0830241.

Processo de
Gestao das
Aquisicoes do
TRE/PE

SEI n° 0028642-

66.2017.6.17.8000
Aréa de Gestdo
2017

Total de Det.:
9

Al - INSUFICII%NCIA‘ DE CONTROLES IMPLEMENTADOS
RELATIVAMENTE A MITIGAGAO DE RISCOS
IDENTIFICADOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
CPL. Atividade: Realizar Licitacao

Recomendagdo 1.1: Que a CPL implemente, até margo de
2018, controles que permitam a presidente da Comissdo de
Licitagdo revisar, de forma individualizada, os processos de
aquisicdo de forma a possibilitar a verificacdo da correcao de
todas as etapas relacionadas ao pregao permitindo, assim, um
tratamento mais adequado aos riscos do processo.

ATENDIDA, 0646162

Recomendacgao 1.2: Que a CPL proceda, até marco de 2018,
a formalizacao do controle ja existente de forma a evidenciar
controle individualizado de cada pregdo realizado.

ATENDIDA. 0646162.

A2 - A\USENCIA DE VERIFICAGAO DA EXISTENCIA DE
ADERENCIA ENTRE O PCI E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. Atividade: Elaborar PCI -




Comap

Recomendacao 2.1: Que o Cogest estabeleca e formalize, até
marco de 2018, controles que garantam a observancia, pelas
unidades administrativas, da aderéncia entre o PCI e o PEI em
conformidade com a Resolugdo TRE/PE n° 250/16.
(ATENDIDA)

Relatério Coaud 0809335.

Recomendacao 2.2: Que a Asplan promova, até marco de
2018, suporte técnico ao Cogest para implantacao,
operacionalizacdo e gerenciamento de controles que garantam a
observancia, pelas unidades administravas deste TRE/PE, da
aderéncia entre o PEI e o PCI, em consonéancia com o art. 24 da
Resolugdo TRE/PE n.° 205/2013. (ATENDIDA)

Relatorio Coaud 0809335.

Recomendacado 2.3: Que a Diretoria Geral promova
alteragdes na IN TRE/PE n.° 14/2017 incluindo no processo de
planejamento de contratagOes as etapas de analise da SOF e da
ASPLAN para que haja a possibilidade de rastreamento de
alinhamento entre as acGes de manutencgdo do 6rgdo e
estratégicas do PEI/PGP com os Planos de ContratagGes. Prazo:
Margo 2018. (ATENDIDA)

Relatorio Coaud 0809335.

A3 - AUSENCIA DE FORMALIZACAO DOS CRITERIOS E
CONTROL,ES U]’ILIZADOS PARA VALIDACAO
(ESTRATEGICA E TATICA) DO PCI. Atividade: Validar PCI.
Recomendacao 3.1: Que a Diretoria Geral promova, com a
validacdo do Cogest, até margo de 2018, a devida adequacdo da
Resolugdo TRE/PE n.° 250/2016 com o fim de formalizar todos
os critérios utilizados e controles instituidos para validagdo
(estratégica e tatica) do Plano de Contratacdes. (ATENDIDA)
Relatério Coaud 0809335.

A4 - INEXISTENCIA DE PROCESSOS DE TRABALHO
FORMALIZADOS PELA SECOM/COMAP RELATIVAMENTE




As ATIVIDADES INERENTES AO PLANEJAMENTO DAS
AQUISICOES. Atividade: Elaborar PCI-Comap

Recomendacdo 4.1: Que a Secretaria de Administracao
apresente, até marco de 2018, plano de agdo que contemple
prazos, atividades e responsaveis pela elaboracdo e
formalizacdo do processo de trabalho de aquisicdes, nos moldes
do estabelecido na Portaria TRE/PE n° 578/14. ATENDIDA.
Despacho Coaud 0826819.

A5 - FRAGILIDADES NO CONTROLE INSTITUIiDO PELA
COFIN/SOF RELATIVAMENTE AO ACOMPANHAMENTO
DOS PRAZOS DOS PAGAMENTOS E DOS DOCUMENTOS
FISCAIS PENDENTES.

Atividade: Efetuar pagamento ao fornecedor.

Recomendacgao 5.1: Que a SOF desenvolva, até marco de
2018, controles compensatdrios que permitam a reducdo das
vulnerabilidades a que hoje se verificam na Planilha de Controle
de Pagamentos. (ATENDIDA)

Recomendacao 5.2: Que o Cogest reavalie, até marco de
2018, a priorizagdo do desenvolvimento de sistema
informatizado que permita adequado tratamento aos altos riscos
inerentes a atividade de controle de pagamentos desenvolvida
pela Cofin. (ATENDIDA)

Relatério Coaud 0808170.

6 - NAO EVIDENCIACI\O_ DOS CRITERIOS ADOTADOS
PELA COMAP NA AVALIACAO DO TERMO DE REFERENCIA.
Atividade: Analisar o TR.

Recomendagdo 6.1: Que a Diretoria-Geral promova, até
margo de 2018, a devida adequacao da Resolucao TRE/PE n.°
250/2016 com o fim de estabelecer os critérios que deverdo ser
utilizados pela unidade contratante/ demandante na validagao
dos seus Termos de Referéncia. (ATENDIDA)

Relatdrio Coaud 0808170.




Auditoria de Horas
Extras

SEI n° 0021872-
57.2017.6.17.8000.

Aréa de Pessoal
2017

Total de Det.:
9

2.1. Realizacdao de jornadas de trabalho elevadas no
periodo eleitoral.

Determinacgdo 1: Que a Diretoria Geral adote, até junho de
2018, mecanismos de controle das horas excedentes realizadas
por servidores em periodo eleitoral, por meio do
aperfeicoamento de norma interna e/ou de sistemas, permitindo
a atuacdo tempestiva no sentido de minimizar os riscos de
jornadas de trabalho extenuantes/excessivas. (ATENDIDA)

Relatorio Coaud 0810011.

Determinacgdo 2: Que a Diretoria Geral apresente, até marco
2018, um Plano de Acdo que assegure a adogao de medidas
para adequacao da forca de trabalho deste Tribunal,
especialmente no periodo eleitoral, dentre outras boas praticas
de Governanca e Gestao de Pessoas recomendadas pelo TCU.
(ATENDIDA)

Relatorio Coaud 0646720.

2.2, Autorizacgao tardia dos limites de horas extras.

Determinacgdo: Que a Diretoria Geral avalie e estabeleca, até
maio/2018, controles para garantir a publicacdo tempestiva das
Portarias, nas proximas eleicdes. (ATENDIDA)

Relatério Coaud 0810011.

2.3. Falha na estimativa das horas extras dos motoristas.

Determinacao: Que a Setrans subsidie a Administracao para
gue haja uma estimativa adequada da hora extra média dos
motoristas e correspondente quantitativo, com vistas ao
atendimento das unidades, aproximando-se mais da realidade
deste TRE no periodo eleitoral, apresentando, até marco/2018,
proposicoes para as proximas eleicoes. (ATENDIDA)

Relatoério Coaud 0646720.




2.4. Prazo de fruiciao de banco de horas extras dos
servidores em desacordo com o prazo prescricional
vigente.

Determinagcdo: Que a alta administragdo promova
adequacdo das normas internas deste Regional, especialmente
da Resolugdo TRE/PE n.° 266/2016, que regulamenta a jornada
de trabalho e o registro eletronico de frequéncia, a regra da
prescricdo quinquenal, em atencdo as previsdes contidas na Lei
n.°© 8.112/1990 e no Decreto n.° 20.910/1932, para que a
compensacgdo (usufruto) das horas extras registradas no Banco
de Horas deste Tribunal seja realizada no prazo de até 5 (cinco)
anos. Prazo: maio 2018. (ATENDIDA)

Relatério Coaud 0810011.

2.5. Subutilizacdo das funcionalidades do SIGHE como
instrumento de auxilio no controle do gerenciamento dos
servigcos extraordinarios.

Determinacdo 1: Que a Diretoria Geral estabeleca, até maio
de 2018, controles para garantir que o SIGHE seja utilizado
para autorizacdo de todas as horas extras convertidas em
pecunia. (ATENDIDA)

Relatoério Coaud 0810011

Determinacdo 2: Que a Diretoria Geral estabeleca, até maio
de 2018, controles para garantir que as solicitagdes de horas
extras excedentes sejam formalizadas por meio do SIGHE, de
forma a garantir o preenchimento do campo justificativa com
informagdes necessarias para embasar a correspondente
autorizacao, utilizando, inclusive, a funcionalidade de anexagao
de documentos. (ATENDIDA)

Relatorio Coaud 0810011.

2.6. Inconsisténcias relacionadas ao SIGHE.

Determinacdo 1: Que o Cogest avalie, até dezembro/2017, a
possibilidade de priorizar a manutengao evolutiva do SIGHE ou




outra solucdo que a unidade técnica responsavel julgue mais
adequada a realidade deste TRE, buscando seu
aperfeigoamento. (ATENDIDA)

Relatério Coaud 0810011.

Determinagao 2: Apds o atendimento da Determinagdo 1
acima, que a STIC apresente Plano de Acgdo, até janeiro de
2018, para a manutencdo evolutiva do SIGHE ou apresente
outra solucdo que a unidade técnica responsavel julgue mais
adequada a realidade deste TRE, com o tratamento das
inconsisténcias ora apresentadas, de forma que o aperfeigoe
para as préximas eleicGes, permitindo, inclusive, auditoria
posterior. (ATENDIDA).

Relatoério Coaud 0810011.




APRESENTACAO DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS

32 QUADRIMESTRE
Comissdo de Seguranca da Informacdo

7 CT



ID 12 — Indice de aderéncia aos
requisitos da PSI da Justica Eleitoral

v Finalidade: Medir o quantitativo, em valor
percentual, de atendimento aos requisitos
constantes na PSI, aprovado através da Res. TSE
ne 23.501/2017;

v Beneficilos a serem gerados: Efetividade na
execucao e no monitoramento das acoes
previstas da PSI;

»Meta prevista para o 3° guadrimestre: Meta
de 809%n~0.



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcancado
80% 83%

v Apresentacao grafica:

indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranca da Informacéo da Justica Eleitoral.

100

83%

75%

50% -

25% -
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Apresentacao da Analise Critica

v Fatores gue contribuiram ou dificultaram
0 alcance da meta estabelecida:

Contribuicoes :

Proatividade e dedicacao dos membros ;
Conclusao pela ASCOM da Implementacao das
diretrizes para classificacao da informacao (SEI
0036898-32.2016);

Elaboracao e validacao da Matriz de Riscos de
Seguranca da Informacao.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores gue contribuiram ou dificultaram
o0 alcance da meta estabelecida:

Dificuldades:

Nao participacao de todos 0os membros da
comissao por se tratar de ano eleitoral.



Apresentacao da Analise Critica

~Analise de Impacto: Disponibilidade e
continuidade dos Servicos de TIC;
atendimento de acordos/planos de
desenvolvimento de sistemas e de seguranca
da informacao; execucao do orcamento anual
e do plano de contratacoes de TIC;
capacitacao dos servidores; satisfacao dos
usuarios (internos ao TRE-PE) de TIC;



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta
anual:

Dedicacao dos membros da Comissao;
Atualizacao e treinamento constantes dos
Integrantes;

Apoio da alta gestao.



Apresentacao da Analise Critica

“Proposta de acoes de melhorias:

A comissao sugere gue, em anos eleitorais,
nao haja previsao de entregas em seu plano
de trabalho, visto que os diversos membros
encontram-se com alocacao exclusiva em
processos relacionados as eleicoes.

As entregas seriam viabilizadas sempre em
anos nao eleitorais.



INDICADOR 19A — indice de aderéncia
a Politica de Governanca de Gestao de
Pesswc)g~

\

Ano 2018
SGP



Informacoes sobre o ID

~Finalidade:

Medir o quantitativo, em valor percentual, de requisitos de
Governanca implementados na area de Pessoas, previstos no
Catalogo de Governanca do TRE-PE e aprovados em portaria
especifica, cuja implantacao haja sido planejada para o periodo
no Plano Diretor de Gestao de Pessoas.

~Beneficios a serem gerados

Prover o Tribunal com um lacompanhamento da implantacao
dos requisitos de governanca na area de gestdo de pessoas,
com entrega de maior valor na prestacao dos servicos da area.

~Meta prevista para o 3° quadrimestre:
70%


037263820809
Realce

037263820809
Realce

037263820809
Realce


Apresentacao de Dados Estatisticos

~Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcangado
70% 90,91%

indice de aderéncia a Politica de Gestio de Pessoas do Poder Judiciario.
100%

90,91%

80%

60% |

40%

20%

0%
0%

19 Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2018




Apresentacao da Analise Critica

~Fatores que contribuiram o alcance da
meta estabelecida:

Aprovacao do PEGP e estruturacao do calendario para implementacao dos

requisitos de governanca e melhor analise dos requisitos apds aprovacao
do PEGP.

~Fatores que dificultaram o alcance da
meta estabelecida:

A auséncia de aprovacao do PEGP e PDGP antes do inicio do exercicio;
novas atribuicoes decorrentes da implementacao de requisitos, somadas

as ja existentes; servidores necessitando de capacitagcao para estas
novas atribuicoes; falta de sistemas informatizados.



Apresentacao da Analise Critica

~Analise de impacto:

O planejamento ocorreu para que ao final do exercicio 2018, a SGP totalizasse 11
(onze) requisitos de governanca implementados.

Ja se encontram implementados os seguintes:

4161. Os colaboradores e gestores da organizacao sao regidos por codigo de ética
e de conduta a eles aplicavel,

4162. A organizacao implantou medidas preventivas para reduzir o risco da
ocorréncia de desvios eticos e de conduta por parte de colaboradores e gestores da
organizacao;

4163. A organizacao realiza pesquisas para avaliar o ambiente de trabalho da
organizacao;

4155. A organizacao executa acoes educacionais especificas para formacao dos
novos colaboradores;

4111. A organizacao define objetivos, indicadores e metas de desempenho para
cada funcao de gestao de pessoas;

4112. A organizacao elabora plano(s) especifico(s) para orientar a gestao de
pessoas;

4113. A organizacao verifica se os gestores cumprem as politicas de gestao de
pessoas;

4156. A organizacao oferece acdoes de desenvolvimento de lideranca aos
colaboradores que assumem fungoes gerenciais;

4157. A organizacao avalia as acdoes educacionais realizadas, com o objetivo de
promover melhorias em acdes educacionais futuras;



Apresentacao da Analise Critica

~Analise de impacto:

4165. A organizacao avalia os resultados obtidos com o programa de qualidade de
vida no trabalho.

No tocante ao requisito "4158. O Plano de Capacitacao de TIC com as acoes para o
aprimoramento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores do quadro
permanente do 6rgao, dentre outras, é formalmente instituido” encontrava-se no
final do exercicio parcialmente implementado, pendente de aprovacao a IN
regulamentadora do processo de gerenciamento do PAC, o que ja ocorreu.

Houve, portanto, um avancgo consideravel nos requisitos implementados,
com a correspondente melhoria dos servicos prestados.

~Fatores criticos para alcance da meta anual:

Necessidade de aprovacao do calendario antes do inicio do exercicio;
Cumprimento do calendario para implementacao dos requisitos de
governanca.



~Proposta de acoes de melhorias:

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Considerando que Jan/2019 Dez/2019 CEGEP
o calendario ja se
encontra

aprovado para o
exercicio 2019,
cabera 0
acompanhamento
do cumprimento
das acoes.




810¢

INDICADOR 20A — indice de aderéncia as metas

do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas

Ano 2018
SGP



Informacoes sobre o ID

~Finalidade:

Medir o percentual de alcance das metas constantes no
Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas, para o periodo.

~Beneficios a serem gerados:

Prover o Tribunal com o acompanhamento das metas previstas no
PEGP, de modo a direcionar as acbes da Secretaria para o
atingimento dos resultados previstos nos objetivos estratégicos.

~Meta prevista para o 3° quadrimestre:
54%



Apresentacao de Dados Estatisticos

~Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcancado
54% 90,91%

indice de aderéncia as metas do Planejamento Estratégico de Gestdo de
Pessoas.

100% T
80% |
6%, |l St e e e
40%

20% |
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1° Quadrimestre 29 Quadrimestre Ano 2018




Apresentacao da Analise Critica

~Fatores que contribuiram o alcance da

meta estabelecida:

Maior envolvimento dos gestores, decorrente da
publicacgo do PEGP, da abertura de SEI especifico
para acompanhamento dos indicadores e de reunioes
do CEGEP.

~Fatores gue dificultaram o alcance da

meta estabelecida:

Aprovacao do PEGP no decurso do exercicio e
necessidade de maior amadurecimento das unidades
no planejamento de suas acoes.



Apresentacao da Analise Critica

+Analise de impacto:

Foram alcancadas as metas dos seguintes indicadores:

Indicador n° 01: Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacoes da SGP;
Indicador n° 03: indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) da
SGP;

Indicador n° 04: indice de atendimento aos requisitos de governanca de
pessoas;

Indicador n© 05: indice de servidores com avaliacao de competéncias
realizadas;

Indicador n© 06: indice de aderéncia ao PAC;

Indicador n° 07: indice de eficacia dos treinamentos realizados;

Indicador n° 08: indice de unidades do Tribunal com dimensionamento da forca
de trabalho realizado;

Indicador n© 09: indice de unidades do Tribunal com ocupacoées criticas
identificadas;

Indicador n.° 10: indice de realizacdo de Exame Periddico de Saude - EPS dos
Servidores (Resolucdo CNJ n© 207/2015); e

Indicador n° 11: indice de satisfacdo do servidor com o programa de qualidade
de vida.



Apresentacao da Analise Critica

+Analise de impacto:

N&o foi alcancada a meta do indicador n° 02: indice de execucdo do orcamento
disponivel da SGP, cujo montante mais significativo foi observado na
contratacao de passagens aéreas, acreditamos que em razdo da dificuldade de
planejamento antecipado pelas unidades responsaveis pelos deslocamentos,
para fins de manutencao ou liberacao dos saldos orcamentarios.

Percebe-se que as metas foram atingidas em sua grande maioria, de
modo que houve contribuicao expressiva para a concretizacdo dos
resultados previstos nos objetivos estratégicos.



Apresentacao da Analise Critica

~Fatores criticos para alcance da meta
anual:

Acompanhamento das metas pelo gestores das unidades e pelo
CEGEP, com propositura de acdées para melhora no
desempenho; Apoio da alta administracdo; Capacitacao
adequada,; Necessidade de quadro de servidores compativel
com as demandas



Apresentacao da Analise Critica

~Proposta de acoes de melhorias:

Acao proposta

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

Acompanhame
nto dos fatores
que
contribuem
para o
atingimento
dos resultados

Mensalmente

Coordenadores
e CEGEP




APRESENTACAO DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS

Ano 2018
STIC



ID 24 — Indice de aderéncia aos padrdes
minimos de TIC

- Finalidade:

Mede o percentual de acles realizadas, dentre as previstas
no Plano de Trabalho da ENTIC-JUD (Resolucdo CNJ n°
211/2015) para o periodo de medi¢cdo do indicador. E um
dos meios de demonstrar o atendimento ao desafio de
melhoria da infraestrutura e governanca de TIC no TRE;

- Beneficios a serem gerados:

Efetividade na execucao e no monitoramento das acoes
previstas por meio da ENTIC-JUD, objetivando o aperfei-
coamento dos controles e processos de governanca e gestao
de TIC.

- Meta prevista para o 3° quadrimestre:
90% das acdes previstas para o periodo.



Apresentacao de Dados Estatisticos

- Resultado Estatistico:

Meta prevista
90%

< Apresentacao grafica:

100%

80%

indice de aderéncia aos padrdes minimos de TIC.

0,92

0,9

1°© Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2018

Resultado alcancado
92%

- Esclarecimentos:

Todas as 13(treze) acoes
planejadas para o ano de
2018 possuiam o prazo de
concluséo “19.dez.18”.

Dessa forma, nos 1° e 2°
quadrimestres essas acodes
nao foram consideradas para
medicao do indicador.

Das 13(treze) acoes previstas,
12(doze) foram realizadas.



Apresentacao da Analise Critica

« Fatores que contribuiram ou dificultaram o

alcance da meta estabelecida:
Acompanhamento periodico pelo CETIC das acoes previstas
no Plano de Trabalho da ENTIC-JUD —> fator facilitador.

<~ Analise de impacto:
Destacam-se como beneficios:
- 2° monitor ou monitor ultrawide para usuarios do PJle;
- computadores no plenario;
- equipamentos de digitalizacao nas unidades;
- gravacao audiovisual nas sessoes;
- redundancia em backup e links de internet;
- servico de videoconferéncia;
- atendimento de 1° e 2° niveis pela central de servicos.
A acao nao realizada (instalacdo do novo ambiente CPD)
gera a nao mitigacao do risco de descontinuidade de

servigos, em caso de desastre.



Apresentacao da Analise Critica

- Fatores criticos para alcance da meta

anual:
Monitoramento por parte desta Secretaria quanto aos
prazos registrados para as acoes do Plano de Trabalho

da ENTIC-JUD;
Comprometimento das unidades envolvidas na

realizacao das acoes.

Proposta de acoes de melhorias:
Nao se aplica, pois o resultado superou a meta.
Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel



APRESENTACAO DE
RESULTADOS ESTRATEGICOS

Ano 2018
STIC



ID 25 — Indice de aderéncia as metas do
Planejamento Estratégico de TIC - PETIC

~ Finalidade:

Mede o percentual de realizacdo das metas previstas nos
indicadores do PETIC 2016-2021. E um mecanismo de
mensuracao da gestao eficiente dos recursos de TIC no TRE,
observando-se o0 devido alinhamento ao Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario.

- Beneficios a serem gerados:

Efetividade no cumprimento das acles de TIC que devem ser
desenvolvidas para o alcance das estratégias institucionais e
nacionais do Poder Judiciario.

~ Meta prevista para o 3° quadrimestre:
Alcance de 90% dos indicadores do PETIC



Apresentacao de Dados Estatisticos

- Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcancado
90% 100%
< Apresentacao graficas: - Esclarecimentos:

indice de aderéncia as metas do PETIC. AS metas previstas para

os 11 (onze) indicadores
constantes do PETIC
foram alcancadas.

120%

100% 100%
100%0

90%  90%

80% -
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Apresentacao da Analise Critica

« Fatores que contribuiram ou dificultaram o

alcance da meta estabelecida:
Monitoramento periddico das acOes relacionadas aos
Objetivos Estrategicos do PETIC —= fator facilitador.

-~ Analise de impacto:
Destacam-se os seguintes beneficios:
- disponibilidade e continuidade dos servicos de TIC;
- atendimento de acordos/planos de desenvolvimento de
sistemas e de seguranca da informacao;
- execucao do orcamento anual e do plano de contratacoes
de TIC;
- capacitacao dos servidores;
- satisfacao dos usuarios (internos ao TRE-PE) de TIC;
-atendimento a requisitos de governanca instituidos
nacionalmente.



Apresentacao da Analise Critica

- Fatores criticos para alcance da meta

anual:

Monitoramento por parte desta Secretaria quanto a
execucao das metas previstas no PETIC;
Comprometimento das unidades envolvidas na
realizacao das acoes para o alcance das metas.

Proposta de acoes de melhorias:
Nao se aplica, pois o resultado superou a meta.

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel



APRESENTACAO DE RESULTADOS
ESTRATEGICOS

Anual

Secretaria de Orcamento e Finan¢cas



Informacdes sobre o ID 28-Indice de Eficiéncia do
Planejamento de Contratacoes.

Finalidade: guarnecer o0s gestores de informacoes

acerca da execucao do Plano de Contratacoes pelas unidades
demandantes de despesas , auferindo a relacao em valores

percentuais entre as contratacoes previstas e as realizadas

Beneficios a serem gerados:otimizar a aderéncia
ao PCI, beneficiando o tribunal como um todo

Meta prevista para o exercicio: 80%



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

s ot L]

indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacdes
100%

84% 245
B80% 805 B0%

75%

) 50%

25%

12 guadrimestre {Jan a Abr) 22 guadrimestre (Jan a Ago) 2018

{Jan a Dez)
™




Apresentacao da Analise Critica

v Fatores gue contribuiram ou dificultaram
O alcance da meta estabelecida:foram

positivos a atencao ao cumprimento dos prazos dos RCs ,
monitoramento do processo de contratacao, realizacao de
gestdes junto aos demandantes para gque definam, em tempo
habil, pela desisténcia ou ndo da contratacao, aprovacao do PAC
em 2017 e bom planejamento; foram apontados como pontos
negativos problemas nos procedimentos licitatorios, desisténcia
Intempestiva de contratacdées, e o fato de que, uma vez
disponibilizadas as ARPs a solicitacdo do empenho depende de
Iniciativa por parte da unidade demandante, e ndo da COMAP,
unidade que responde pelo indicador na area de sua
competéncia.

v~ Analise de impacto: de maneira geral, as unidades

obtiveram bom desempenho, e a meta foi superada no exercicio
2018.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta

anual:uma boa proposta orcamentaria; celeridade
nos procedimentos licitatorios e solicitacoes de
empenhamento; atencao aos prazos da IN.

»Proposta de acoOes de melhorias
Monitoramento da execucao e analise do desempenho

quantitativo do PCIl, Incluindo reunidoes de
acompanhamento com a SOF quando necessario
Acéao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Avaliacoes maio/2019 dez/2019 SOF/

quadrimestrais DG/COGEST



APRESENTACAO DE RESULTADOS
ESTRATEGICOS

ANUAL
Secretaria de Orcamento e Finan¢cas



Informacoes sobre o ID 29

Indice de Execucdo do Orcamento Disponivel.

* Finalidade: guarnecer os gestores de dados , em valores
percentuais, acerca da relacdo entre o empenhamento em
custeio e Investimento e o valor total do orcamento
disponibilizado (LOA), para as Acoes 20GP (incluindo Capacitacao
de Recursos Humanos) e Comunicacdao e Divulgacao
Institucional, possibilitando tomada de medidas por parte da
Administracao direcionadas ao estimulo do empenhamento das
despesas discricionarias e a consequente otimizacao da execucao
orcamentaria do orgao.

»Beneficios a serem gerados:execucso

orcamentaria otimizada beneficia o Tribunal como um todo, a
medida em que favorece o cumprimento do PCI.

v Meta prevista para 0 exercicio:91%



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

indice de Execucdo do Orcamento Disponivel.
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Apresentacao da Analise Critica

Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta
estabelecida: A adocao de registros de precos para aquisicoes de
equipamentos, computadores etc agilizou as contratacdoes, com a
a utilizacao dos créditos dependentes de projeto de Lei que
remanejou as emendas parlamentares da obra de Camaragibe
para 20GP, e que teve sua tramitacao estendida até o més de
dezembro. Em 10 dias da publicacao da Lei todos os empenhos
haviam sido emitidos.

Analise de impacto: A meta nao foi atingida, mas se a

iImplementacédo do CPD, a dunica iniciativa frustrada, tivesse
logrado éxito elevaria o indice de execucao do orgcamento para
um patamar superior a 96%. Ao atingir a meta de execucao
anual o Orgdo sinaliza o cumprimento do planejamento
realizado, notadamente quanto as Iniciativas e acoes
estratégicas que possibilitam um melhoria no servico prestado
pelo Tribunal. Créditos Nao utilizados denotam uma dificuldade
da gestao em cumprir suas contratacdes no prazo



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta

anua|:Cumprimento dos prazos fixados no PCI, agilidade na

tramitacao dos processos licitatorios (desde a definicdo do PB ou
TR, pareceres e editais até a homologacao do certame)

v Proposta de acoes de melhorias : wmaior rigor
no cumprimento dos prazos do PCI pelas unidades demandantes
(conforme IN 26/2018), acompanhamento do PClI com reunides
de avaliacao mensais, antecipacdo das contratacOes para o
primeiro semestre de cada ano.




APRESENTACAO DE RESULTADOS
ESTRATEGICOS

ANUAL
Secretaria de Orcamento e Financas



Informacoes sobre o ID 29B

Indice de acompanhamento da execucéo financeira.

v Finalidade: guarnecer o0s gestores de dados em
valores percentuais, entre a execucao financeira de
custeios e investimentos no ano corrente, incluindo
Restos a Pagar, e o valor total do limite de pagamento
estabelecido pelo TSE.

v Beneficios a serem gerados:otimizar a execucao
financeira do orgao beneficiando o Tribunal como um
todo.

v Meta prevista para o Exercicio:95% de pagamento
realizado.



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

indice de Execucdo do Orcamento Disponivel.
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Apresentacao da Analise Critica

v Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da
meta estabelecida: A mobilizacao de todas as unidades para
que as aquisicOes realizadas no final do exercicio pudessem ser
pagas dentro do mesmo ano, contactando os fornecedores,
estabelecendo prazos, possibilitou o pagamento da maior parte
dessas aquisicoes ainda em 2018.0 atraso na contratacao dos
servicos de recuperacao da laje da Rui Barbosa, a frustracao da
licitacdo do CPD e o atraso no recebimento de algumas
aquisicoes de investimentos (veiculos, equipamentos) impediram
o0 alcance da meta no exercicio.

- Andlise de impacto: a nao utilizacao do Ilimite de
pagamento disponibilizado ao 6rgao sugere o adiamento de
pagamentos para o exercicio seguinte, na forma de restos
a pagar, e impactam-no negativamente, na medida em
que o0 proximo orcamento tera restricOoes na sua execucao,
salvo se houver uma ampliacao do limite de pagamento



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta anual:implementacao de
planejamento de aquisicobes no TRE/PE, a exemplo de outros
Regionais, a fim de que os procedimentos ocorram no primeiro
semestre de cada exercicio, e permitam uma otimizacdo na
utilizacao dos recursos.

v Proposta de acdes de melhorias:No caso das grandes
contratacOes, principalmente as que envolvem servicos de
engenharia, antecipar as acdes de modo que se possibilite a
execucdo financeira do contrato dentro do mesmo exercicio,
evitando a inscricdo em restos a pagar.




APRESENTACAO DE RESULTADOS
ESTRATEGICOS

ANUAL
Secretaria de Orcamento e Finan¢cas



Informacoes sobre o ID 30

Indice de aderéncia orcamentaria.

v FiInalidade: Guarnecer os gestores de dados acerca

da relacao entre a execucao orcamentaria e os valores
previstos na proposta orcamentaria em cada plano
iInterno (Pl) referente a Acdo 20GP (inclusive Plano
Orcamentario Capacitacao de Recursos Humanos)

v Beneficios a serem gerados:auferir e otimizar
a aderéncia ao planejamento orcamentario,
beneficiando o Tribunal como um todo.

»Meta prevista para o Exercicio:
O percentual desejavel € de 80%.



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

L=
Indice de aderéncia orgamentaria.
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e 72%
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Apresentacao da Analise Critica

Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da
meta estabelecida:A Iimplementacao do Plano de
Contratacdes para todas as unidades do Tribunal favorece
um melhor planejamento orcamentario e vincula as
contratacdes ao que foi inicialmente planejado.

Analise de impacto: A frustracdo da licitacdo do

novo CPD, de valor elevado, assim como a destinacao dos
créditos orcamentarios das emendas para aqguisicoes de
equipamentos, computadores, mobiliario e veiculos,
desviaram uma gama elevada de execucao orcamentaria
fora do planejamento anteriormente realizado,
comprometendo este indicador em 2018, favorecendo a
utilizacdo do limite de pagamento e orcamento disponivel.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta anual:Evitar a inscricdo de RPs,
priorizando a execucao do orcamento corrente; confeccao de uma boa
proposta orcamentaria, cumprimento do PCIl nos prazos fixados

v Proposta de acdes de melhorias : Realizar analise critica adequada na
elaboracdo da proposta orcamentaria, de acordo com a real capacidade
de execucao; relatérios de acompanhamento da execucao orcamentaria
para as unidades;fomentar a antecipacao de acles, principalmente
aquelas relacionadas as grandes contratacfes, a fim de que possibilitar
a execucao dos créeditos em conformidade com o planejamento tracado.




APRESENTACAO DE RESULTADOS
ESTRATEGICOS

ANUAL
Secretaria de Orcamento e Finan¢cas



Informacoes sobre o 1D 30A

Indice de Pagamento de Restos a Pagar

v FiInalidade: guarnecer os gestores de informacoes

acerca da relacao, em valores percentuais, entre o valor
total de restos a pagar pagos no exercicio sobre o total
Inscrito e reinscrito.

»Beneficios a serem gerados:minimizar o

Impacto das modificacOes introduzidas pela implementacao
da EC95/16, onde o0 estoque de Restos a Pagar passou a
penalizar a execucao do orcamento seguinte, uma vez que
ambos estao inseridos no mesmo limite do pagamento,
beneficiando o tribunal como um todo.

»Meta prevista para o Exercicio:

95% desde o primeiro quadrimestre, uma vez gque ao
situacao ideal deve ser atingida desde o inicio do
exercicio para efetivar liberacado orcamento.



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

o

indice de Pagamento de Restos a Pagar
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Apresentacao da Analise Critica

v Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta
estabelecida:A SOF desenvolveu monitoramento constante dos
saldos dos empenhos, a fim de nao persistirem ao final do
exercicio saldos desnecessarios. Também foram enviados
relatorios de acompanhamento para manifestacao das diversas
unidades do Tribunal.

v Analise de impacto: A meta nao foi atingida. As unidades
precisam reavaliar o processo de solicitacdo de inscricado em
restos a pagar para que os valores sejam de fato alinhados aos
compromissos assumidos.Houve empenhos com saldo elevado
que posteriormente foram pagos valores equivalentes a 1/3 do
valor inscrito. Faltou uma melhor analise dos gestores sobre os
saldos e a perspectiva real de compromissos a pagar. Destaque-
se também os empenhos relativos a obra de Limoeiro, com valor
residual que impactou no alcance da meta.



Apresentacao da Analise Critica

Fatores criticos para alcance da meta anual:
acompanhamento da execucao dos empenhos dentro do
exercicio e critérios para a inscricao dos restos a pagar mais
rigidos; cumprimento dos prazos do PCI

Proposta de acdoes de melhorias : Evitar execucdo dos contratos
relativos a obras em restos a pagar. Inscrever o valor minimo
em RP, com analise criteriosa por parte dos gestores.
Acompanhar a gestao de Restos a Pagar.




Trilha de Aprendizagem

Ambientacao EAD para novos servidores
2019.1




1 O que sdo trilhas de aprendizagem?

Sao um conjunto integrado e sistematico de
p acoes de desenvolvimento gue recorrem a
# multiplas formas de aprendizagem.




Sao compostas de caminhos alternativos e
flexiveis para propiciar o desenvolvimento das
pessoas.

Flexibilidade

Diferentes abordagens metodologicas - Novas formas de aprendizagem

Gestao do conh ecim ent

Anexo XVI - Apresentacao [Trilhas de Aprendizagem - SGP|(0897908) SEI 0013099-52.2019.6.1/.8000 / pg. 10Y



0©6 6 ©O0

LIVROS ARTIGOS LEGISLAGAO TESES E TCCs VviDEOS FILMES

DOCUMENTOS APOSTILAS CURSOS PALESTRAS SITES EXTERNOS TESTE SEU
CONHECIMENTO

Exemplos de trilhas de aprendizagem:

- Participacao em cursos;

- Encontros / Seminarios / Congressos / Palestras;

- Cursos a distancia (EAD);

- Visitas técnicas;

- Intercambios no exterior;

- Participacdo em comunidades virtuais de praticas e aprendizagem (Foruns);
- Estagios;

- Reunibes de trabalhos;

- Diversos tipos de conteudos (livros, videos, filmes, sites, revistas).

Anexo XVI - Apresentacao [Trilhas de Aprendizagem - SGP|(0897908) SEI 0013099-52.2019.6.1/.8000 / pg. 110



Cursosa

Distancia HTTISSDES

[/

COMPETENCIA

DESENVOLVIDA
/ cﬂquUics
Publicacoes

estagios

()

Conversas
com experts

PONTO DE PARTIDA Videos
COMPETENCIA DESEJADA Instrucionais
VARIADAS projetos
POSSIBILIDADES .

O desenvolvimento das trilhas ocorre porque nem todos os profissionais sao
iguais em termos de aprendizagem. Cada individuo tem niveis diferentes de
motivacao, aspiracao profissional e objetivos de carreira, experiéncias prévias
e, principalmente, maior ou menor facilidade de aprendizagem.

Anexo XVI - Apresentacao [Trilhas de Aprendizagem - SGP|(0897908) SEI 0013099-52.2019.6.[1/.3000 [ pg.
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Trilha de Aprendizagem
Ambientacao EAD para novos servidores

Publico alvo: novos servidores empossados.

* Objetivo: Promover o nivelamento dos conhecimentos para a
pratica efetiva das atividades administrativas a serem
desenvolvidas pelo servidor, bem como promover a adaptacao e
a integracao aos novos ambientes institucionais.

- Certificac@o: E particular a cada curso. N&o ha certificacdo
para a trilha ou para a realizacao do conjunto de cursos.

Anexo XVI - Apresentacéo Trilhas de Aprendizagem - SGP (0897903) SEI 0013099-52.2019.6.17.8000 / pg. 112
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ESTRUTURA -

Ambientacdo EAD para novos servidores
2019.1

Topicos:

1) BOAS VINDAS

2) CONHECA O TRE-PE
3) CURSOS EAD - NIVELAMENTO
4) CARTORIO ESCOLA (PRESENCIAL)
5) POLO DAS URNAS (PRESENCIAL)
6) MATERIAIS PARA DOWNLOAD

Anexo XVI - Apresentgcao (Trilhas de Aprendizagelm - 5GP, (0897908) SEI 0013099-52.2019.6.1/.8000



1) BOAS VINDAS

- Apresentacao (mensagem de boas vindas)
- Video (Presidéncia)

- FOorum

Tutores responsaveis: COEDE/CAS/COPES

- Dlavidas

- Mural de Fotos




Apresentacao (mensagem de boas vindas)

Este espaco tem como objetivo facilitar sua adaptacdo aos novos ambientes,
aos sistemas e as atividades exercidas no Tribunal.

Esperamos que ele seja um pequeno “mapa” para que VOCEé possa encontrar 0s
principais recursos e informacodes para a sua atuacao profissional, e para que
possa conhecer um pouco da nossa missao institucional.

Desejamos que sua experiéncia seja marcada por aprendizado e por relacbes
sociais satisfatorias!

SEDOC/COEDEISGP

Anexo XVI - Apresentacao (Trilhas de Aprendizagem - ISGF’ (0897903) SEI 0013099-52.2019.6.[1/.3000 [ pg.



2) CONHECA O TRE-PE -

- Video institucional (EleicOes 2018)
8 - Missao | Visdo | Valores

| - Organograma

- Regulamento Administrativo

- Intranet

- Escola Judiciaria Eleitoral

- Saiba mais...



https://drive.google.com/open?id=1OJ9rPnL2NrayGliN1UIlLDII3-JojTRN
https://apps.tre-pe.jus.br/publico/institucional/organogramas/organograma.html
http://intranet.tre-pe.gov.br/publicanet/ServletBaixarAnexo.do?codObjetoAnexo=25751
http://intranet.tre-pe.gov.br/publicanet/index.html
http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/escola-judiciaria-eleitoral/escola-judiciaria-eleitoral-de-pernambuco

SAIBA MAIS...

- Uma Histéria da Justica Eleitoral de Pernambuco

- Biometria e Urna Eletronica

- Urna eletronica

- A trajetdria da Justica Eleitoral em video

- Museu do Voto

Anexo XVI - Apresentacao Trilhas de Aprendizagem - SGP|(0897908) SEI 0013099-52.2019.6.1/.3000 / pg.


https://apps.tre-pe.jus.br/publico/cemel/
http://www.tre-pe.jus.br/eleicoes/biometria-e-urna-eletronica
http://www.tse.jus.br/eleicoes/urna-eletronica/urna-eletronica
http://www.tse.jus.br/o-tse/cultura-e-historia/o-tse/a-trajetoria-da-justica-eleitoral-em-video
http://www.tse.jus.br/o-tse/cultura-e-historia/museu-do-voto/museu-do-voto

| 3) CURSOS EAD (nivelamento)

- Atribuic6es Administrativas - Rotinas Cartorarias (EJE | TSE)

- Atendimento ao Publico (TRE-MG 2018) - fAZefibackip
B _ Administracdo do Tempo (TRE-MG 2017) - AZefibackup

- Desenvolvimento de Equipes (TRE-MG 2015) - fazerbackup
- Democracia e Justica Eleitoral (EJE | TSE)

- Educacao para Sustentabilidade (TRE-PE)

- Eficiéncia no Atendimento ao Cliente (TRE-PE)

- Lideranca para novos gestores (TSE)

- - Redacao Oficial (SEST SENAT)
:_ - Seguranca da Informacao (TRE-PE)
| - Programa de Desenvolvimento Gerencial 2018 (TRE-GO) - fazerbackup

Anexo XVI - Apresentacao [Trilhas de Aprendizagem - SGP|(0897908) SEI 0013099-52.2019.6.[1/.3000 [ pg.
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https://eadeje.tse.jus.br/course/view.php?id=78
http://rmgsaplicprd01.tre-mg.gov.br/ead/moodle/course/view.php?id=377
http://rmgsaplicprd01.tre-mg.gov.br/ead/moodle/course/view.php?id=346
http://rmgsaplicprd01.tre-mg.gov.br/ead/moodle/course/view.php?id=289
https://eadeje.tse.jus.br/course/view.php?id=57
https://blaster.tre-pe.gov.br/moodle2/course/view.php?id=106
http://blaster.tre-pe.gov.br/moodle/course/view.php?id=224
https://educacao.tse.jus.br/enrol/index.php?id=471
https://ead.sestsenat.org.br/cursos-disponiveis/educacao/97-cursos/educacao/177-redacao-tecnica
https://blaster.tre-pe.gov.br/moodle2/course/view.php?id=106
https://apps.tre-go.jus.br/ead-eje/course/view.php?id=17

3) CURSOS EAD (nivelamentc

- Sistema ELO e transmissdo de arquivos biométricos (TRE-MG) - fazerbackup
- INFODIP (TRE-PE)

- SEl (TRE-PE)

- PJE (TSE)

- BR Office Writer (TRE-PE)
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http://rmgsaplicprd01.tre-mg.gov.br/ead/moodle/course/view.php?id=343
https://blaster.tre-pe.gov.br/moodle2/course/view.php?id=70
https://blaster.tre-pe.gov.br/moodle2/course/view.php?id=62
https://educacao.tse.jus.br/course/view.php?id=340
http://blaster.tre-pe.gov.br/moodle/course/view.php?id=172

3) CURSOS EAD (nivelamentc

SAIBA MAIS:

SUGESTOES INSTITUICOES DE CURSOS A DISTANCIA
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./SUGEST%C3%95ES%20INSTITUI%C3%87%C3%95ES%20DE%20CURSOS%20%C3%80%20DIST%C3%82NCIA.pdf

4) CARTORIO ESCOLA (presencial)

- Férum de integracao

Tutores responsaveis: chefes do cartorio do Pélo
(Cartorio Escola /| Corregedoria)
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5) POLO DAS URNAS (presencial)

- Férum de integracao

Tutores responsaveis: 2 servidores QG
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6) MATERIAIS PARA DOWNLOAD

- Slides de apresentacao/material de apoio do
treinamento presencial: CRE, SGP, ASPLAN,
CAS, COEDE, SJ, SCI, AGS, EJE, Comissao de
Acessibilidade, STIC, SA, Cartorio.

- Manual de Praticas Cartorarias

- Solicitar  previamente as unidades
responsaveis.
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https://blaster.tre-pe.gov.br/moodle2/course/view.php?id=108
https://blaster.tre-pe.gov.br/moodle2/course/view.php?id=108

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, n° 1.160 - Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife - PE

CERTIDAO N° 6306/2019 - TRE-PE/PRES/DG/COGEST

Certifico que, na Ata de Reunidao COGEST n° 16/2019 (doc. 0885051), estdo evidenciadas as
deliberacoes tomadas na reunidao do Comité de Gestao Estratégica - COGEST, ocorrida no
dia 02/05/2019, da qual participaram e anuiram com os seus termos os servidores deste
tribunal ali identificados.

Recife, 23 de maio de 2019.

Isabela Landim

Diretora-Geral

Documento assinado eletronicamente por ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA, Diretor(a)
Geral, em 23/05/2019, as 15:45, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

—
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eletrénica

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
& pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
44: informando o cédigo verificador 0905513 e o codigo CRC 048239FB.

0013099-52.2019.6.17.8000 0905513v5
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