TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

| Ne ordem: 21 | ATA DEREUNIAO

Data |05 dejunho de 2019
Reuniao COGEST Hora (9h - 15h30

Local |Sala de Reunides da Presidéncia

Isabela Landim - Diretora-Geral

Jane Leite - Secretdria da SJ

Robson Rodrigues - Secretédrio da SOF

George Maciel - Secretério da STIC

Ana Cristina Vieira - Assessora-Chefe da ASPLAN

Roberta Azevedo - Assessora da Presidéncia

Orson Lemos - Assessor da CRE

Teresa Lima - Secretaria da SA

Antonio Nascimento - Secretario da SGP

Eduardo Lucas - Presidente do GTIB (Pauta: ID 10)
Roberta Lins - Secretaria de Controle Interno, em exercicio
Carmem Silvia Noroes - Estatistica do Ntcleo de Estatistica

1 - GOVERNANCA DE CONTRATACOES

Pauta Monitoramento do PCI

Assunto analisado: Resultados da execugao do PCI 2019
referente ao més de abril 2019

Fundamento da decisao (justificativa): Determinacdo constante
naIN 27/2019

Apresentado pela SOF os resultados da execucao das acoes
e contratracoes previstas no PCI 2019, cujas informacoes

. estdo disponibilizadas no Anexo I desta Ata
1 - Relatério do

PCI Resultado da analise do COGEST:

¢ Asnovas inclusdes do PCI terdo um prazo para iniciar
de 8 dias ap6s a aprovacao pelo COGEST, devendo na




reuniado que deliberar pela aprovacdao serem
registrados na ata todos os prazos até a data de
disponibilizacdo do servico/material/equipamento,
para ajuste do PCI pela SOF.

2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

Resultados dos Indicadores Estratégicos 2018 que nao

pendentes de
julgamento que
importem em
restricoes a
diplomacao e ao
exercicio de
mandato eletivo -
20 Grau

ID14.2 - Controle
de cumprimento
do prazo de
julgamento de
processos que
importem em
restricoes a
diplomacao e ao
exercicio de
mandato eletivo,
no periodo
analisado - 2°
Grau

ID15.2 - Taxa de
congestionamento
- 2° Grau

Pauta alcancaram a meta
3_1D13.2 Assunto analisado: Apresentacdo dos resultados dos
Qu e; nti dade -de indicadores estratégicos de 2018
processos

Fundamento da decisao (justificativa): Determinacao legal
estabelecida pela Resolucao CNJ n° 198 e na Portaria TRE-
PE n° 1210/2017

Os indicadores ID13.2 e ID15.2 atingiram as metas e as
andlises criticas estdo disponibilizados no SEI n° 0015357-
69.2018.6.17.8000.

ID 14.2 - Controle de cumprimento do prazo de julgamento

de processos que importem em restricoes a diplomacao e
ao

exercicio de mandato eletivo, o periodo analisado - 2° Grau
Meta prevista para o periodo - 80%
Resultado alcancado: 64%

As informacOes relativas as analises
disponibilizadas no Anexos II, III e IV.

Resultado da analise do COGEST:

criticas estao

O COJUR deve acompanhar as causas apontadas na andlise
critica do respectivo indicador e propor solucdes para
evitar a repeticao dos problemas identificados, acionando a
Desembargadora Presidente do COJUR e o COGEST
(necessidades administrativas), quando necessdrios,

levando em consideracdo os agentes internos e externos do
Tribunal.

Pauta

Resultados dos Indicadores Estratégicos que nao alcancaram
ameta - 1° Quadrimestre 2019

GTIB

Assunto analisado: Andlise de desempenho do ID10

Fundamento da decisao (justificativa): Determinacao legal
estabelecida pela Resolucao CNJ n° 198 e na Portaria TRE-
PE n° 202/2019

Apresentado pelo GTIB os resultados do ID10, que trata
sobre o recadastramento biométrico.




ID 10 - Indice de
eleitores com

Meta prevista - 74,74% (4.926.231 eleitores);

Resultado obtido: 74,10%. (4.868.415 eleitores), déficit de
57.816 eleitores.

As informacoes sobre andlise critica estdo registradas no
Anexo V desta ata.

Resultado da andalise do COGEST:

Registrado que apesar do ndo alcance a meta, os resultados

b.cada,styo foram muito positivos, levando em consideracdo a andlise
10metrico. comparativa com ciclo anterior.
A STIC deverd informar ao GTIB se a velocidade do link do
Cartério de Betania (1082ZE) estd impactando o resultado
do atendimento de recadastramento biométrico, em
virtude da lentidao do sistema informada pelo servidor do
Cartorio
Acao Data
Informar ao GTIB se a velocidade do
link do Cartorio de Betania (1082ZE)
estd impactando o resultado do
atendimento de recadastramento 12.Jun.2019
biométrico, em virtude da lentidao
do sistema
SGp Assunto analisado: Andlise de desempenho dos indicadores

estratégicos sob coordenacdo da SGP

ID 19A - Indice de
aderéncia a
Politica de
Governanca de
Gestao de
Pessoas.

ID 20A - Indice de

Fundamento da decisao (justificativa): Determinacao legal
estabelecida pela Resolucao CNJ n° 198 e na Portaria TRE-
PE n° 202/2019

ID 19A - Indice de aderéncia a Politica de Governanga de Gestdo
de Pessoas.

Meta prevista para o periodo - 70%
Resultado alcancado: 75%

As informacoes sobre andlise critica estdo registradas no
Anexo VI desta ata.

ID 20A — Indice de aderéncia as metas do Planejamento

aderéncia as Estratégico de Gestao de Pessoas.
metas do
Planejamento Meta prevista para o periodo - 63%
Estrate~glco de Resultado alcancado: 40%
Gestdo de
Pessoas. As informacdes sobre andlise critica estdo registradas no
Anexo VII desta ata.
A meta tem abrangéncia anual, sendo alcancado no 1°
quadrimestre 40% das metas previstas.
STIC Assunto analisado: Andlise de desempenho dos indicadores

estratégicos sob coordenacao da STIC




ID 24 — Indice de
aderéncia aos

padroes minimos
de TIC.

ID 25 — Indice de
aderéncia as

Fundamento da decisao (justificativa): Determinacao legal
estabelecida pela Resolu¢cao CNJ n° 198 e na Portaria TRE-
PE n° 202/2019

ID 24 — Indice de aderéncia aos padrées minimos de TIC.
Meta prevista para o periodo - 90%
Resultado alcancado: 100%

Os resultados das analises estao descritas no Anexo VIII
desta ata.

ID 25 - Indice de aderéncia as metas do PETIC
Meta prevista para o periodo - 90%
Resultado alcancado: 0%

Os resultados das andlises estdao descritas no Anexo IX
desta ata.

metas do PETIC
Resultado da andlise do COGEST:
A S] para elaborar IN para revisao e aprovacao de instrucoes
normativas e resolucoes - 10.jul.2019.
Acgao Data

Elaborar IN para revisdo e
aprovacao de instrucoes 10.jul.2019
normativas e resolucoes

SOF Assunto analisado: Andlise de desempenho dos indicadores

estratégicos sob coordenacgdo da STIC

Fundamento da decisao (justificativa): Determinacao legal
estabelecida pela Resolucao CNJ n° 198 e na Portaria TRE-
PE n° 202/2019

ID 28 - Indice de eficiéncia do planejamento de
contratacoes

Meta prevista para o periodo - 90%
Resultado alcancado: 88%

Os resultados das analises estao descritas no Anexo X desta
ata.

Resultado da analise do COGEST:

Os gestores devem analisar a possibilidade de
remanejamento interno de servidores na unidade, de forma
tempordria ou definitiva, para prover suporte a grande
demanda de contratacbes para assegurar o cumprimento
dos prazos estabelecidos pelo PCI.

O formulério de solicitacdao de contratacdo no PCI devers,
apos informacdo da SOF, ser devolvido a unidade gestora
da contratacdo, a fim de que esta solicite a inclusdao de
pauta na reunido do COGEST, para validacao de inclusao




ID 28 — Indice de
eficiéncia do
planejamento de
contratacoes

ID 29 - Indice de
Execucdo do
Orcamento
Disponivel

ID 29B - Indice de
acompanhamento
da execugao
financeira

ID 30 - Indice de
aderéncia
orcamentaria

ID 30A - Indice de
Pagamento de
Restos a Pagar.

da despesa pelo respectivo comité.

A préopria unidade gestora devera registrar no SEI
respectivo as informacoes de validacdo da despesa, com
vinculacao da ata que foi aprovada, e posterior envio a DG,
para autorizacao por parte da DG ou Presidéncia.

A SOF deverd incluir na orientacdo para solicitacao de
novas despesas do PCI as informacoes sobre a formalizacao

do pedido de novas contratacoes pela unidade
demandante, por memorando e através do SEI -
7.junho2019

ID 29 - Indice de Execucdo do Orcamento Disponivel
Meta prevista para o periodo - 91%
Resultado alcancado: 61%

Os resultados das andlises estdao descritas no Anexo XI
desta ata.

Fatores importantes destacados pela SOF:

e Necessidade de cumprimento de prazos do PCI para
que ndo haja a ndo execucado orcamentéria;

e Houve o incremento de 6 milhdes em verba
or¢camentdria para composicdao do orcamento 2019 do
TRE-PE pelo TSE, cujas despesas ja estdo sendo
planejadas para assegurar a execucdo orcamentdria
neste exercicio.

Resultado da analise do COGEST:

Como forma de facilitar a antecipacao das contratacoes
para o proximo exercicio, sugere-se que a SA realize um
acompanhamento mais sistémico das contratacoes dos
projetos executivos que impactardo na execucdao de
obras/servicos programados para 2020.

ID 29B - Indice de acompanhamento da execucdo
financeira

Meta prevista para o periodo - 25%
Resultado alcancado: 20%

Os resultados das andlises estdo descritas no Anexo XII
desta ata.

Resultado da andalise do COGEST:

Ressaltada pela DG que o acompanhamento das
contratacoes de maior vulto ja estd sendo realizado pela
DG, o que trard beneficios para alcance das metas
estabelecidas.

ID 30 - Indice de aderéncia orcament4ria




Meta prevista para o periodo - 80%
Resultado alcancado: 68%

Os resultados das analises estao descritas no Anexo XIII
desta ata.

Resultado da analise do COGEST:

ID 30A - Indice de Pagamento de Restos a Pagar.
Meta prevista para o periodo - 95%
Resultado alcangado: 66%

Os resultados das anadlises estao descritas no Anexo XIV
desta ata.

Resultado da analise do COGEST:

Registra-se que a meta do indicador prevé o pagamento de
95% de RPs no primeiro quadrimestre. A meta para o
indicador nao foi alcancada.

Acao Data

Incluir na orientacdo para
solicitacao de novas despesas do
PCI as informagbes sobre a
formalizacao do pedido de novas 7.junho.2019
contratacoes pela  unidade
demandante, por memorando e
através do SEI

Pauta

Monitoramento de acoes das deliberacoes do COGEST

4 - Solicitacao de
dilacao do prazo
da acao #2895

Assunto analisado: Solicitacao de dilagdo do prazo para o
dia 14/06/2019, da seguinte acao:

e #2895 — Definir o escopo do convénio e apresentar
minuta, referente a realizacdo de parcerias para
revisdo de metodologia de pesquisa de opinido com
base cientifica, para melhoria do indicador ID 1A -
Indice de Confianca na Justica Eleitoral — para as

proximas eleicoes e para a pesquisa continuada.

Fundamento da decisdo (justificativa): Pelo fato de que s6
houve disponibilidade de representantes da UFPE para
reunido com o TRE-PE no dia 03/06.

Resultado da andlise do COGEST:
Aprovado a alteracdao da data da acdo para o dia 14/06.

Acao Data




Atualizar o prazo da acao #2895 no

SIM para o dia 14.jun.2019 10.jun.2019

5 - Adiamento do

Assunto analisado: Adiamento do prazo no SIM da
segunite a¢do:

e Acdo #2901 - Formatar a minuta da resolugdo da Politica de
Gestao de Pessoas para andlise dos Gabinetes dos
Desembargadores

Fundamento da decisdo (justificativa): A minuta editéavel
foi recebida pela SELGA/S], para revisao, em 30/05/2019,
conforme documento (0912315) no  SEI0011790-
93.2019.6.17.8000. Sugestdao de novo prazo:13/06/19 (10 dias

prazo no SIM uteis).

da acdo #2901
Resultado da andlise do COGEST:
Aprovado a alteracao da data da acdo para o dia 13/06,
conforme solicitado pela SJ, sendo registrada que a
unidade recebeu a minuta do normativo no dia
30.maio.2019.

Acao Data
Atualizar o prazo da agdo #2901 .
no SIM para o dia 13.jun.2019 10jun.2019
Pauta Plano de Gestao Documental

6 - Implantacao
do Plano de
Gestao
Documental,
Comissao
Permanente de
Avaliacao
Documental
(CPAD)

Assunto analisado: Implanta¢do do Plano de Gestao Documental

Fundamento da decisdao (justificativa): Esclarecer os
gestores acerca da importancia do projeto, da necessidade
de acompanhamento das atividades da CPAD, no que se
refere a documentacao da respectiva unidade, cronograma
e treinamento.

Resultado da analise do COGEST:

e Aprovada a relacdo de mMacroprocessos
disponibilizada no Anexo XV desta ata;

e Aprovado o Plano de Trabalho disponibilizado no
Anexo XVI desta ata;

e Diante da grande demanda de atividades para
realizacdo das entregas previstas no respectivo plano
de trabalho, o COGEST sugere a DG que providencie
o afastamento da Chefe da SELGA, até a conclusado de
todas as entregas previstas no respectivos planos;

e A Presidente da CPAD devera solicitar também o
afastamento dos servidores da respectiva comissao,
nos periodos criticos do plano de trabalho - CPAD -
7.jun.19.



callto:0011790-93.2019.6.17

Acao Data

Solicitar o afastamento dos
servidores da comissao - CPAD, nos
periodos criticos do plano de
trabalho

7.jun.19

3 - Avaliacao das Eleicoes 2018

Pauta Avaliacao das Eleicoes

Assunto analisado: Acbes sugeridas nas reunides da
Avaliacao das Eleicoes 2018
Fundamento da decisdo (justificativa): Necessidade de
deliberacdo de prazos e andlise de pertinéncia da
competéncia de coordenacdo da acdo para inclusido da acao
no SIM da Avaliacdo das Eleic¢oes.
Resultado da anélise do COGEST:

- O tema serd tratado em reunido com a DG e CRE a ser

7 - Acoes

sugeridas nas
reunides da
Avaliacao das
Eleicoes 2018
SEI
0010150-
55.2019.6.17.8000

agendada pela ASPLAN junto a DG.

As acodes abaixo descritas serdo tratadas nessa reuniao,
ocasidao em que serdao definidos responsaveis e datas para
conclusao dessas acoes:

- Quantidade de eleitores atendidos/horario de
atendimento - Padronizar o numero de atendimento,
levando em consideracao as peculiaridades de cada
Cartério. Utilizar os equipamentos ja existentes nas CAEC's
para sistema de agendamento;

- Problema de comunicacdo SEDE/ZONA acerca de
processos — Avaliar a possibilidade de retorno do SIMPLES,
de modo que sejam melhores aproveitados os seus
beneficios;

- Permitir aos PAEs o acesso aos Sistemas Eleitorais (DJE,
por exemplo).

Prémio CNJ da
Qualidade 20198

Apresentada pela ASPLAN as novas alteracdes da Portaria
CNJ n° 2019 (Anexo XVII) que estabelece o Prémio CNJ da
Qualidade 2019, o qual ird substituir o Selo Justica em
Numeros, bem como as novas formas de premiacoes para o
respectivo prémio (Anexo XVIII).

O detalhamento das informacbes sobre os requisitos e
entregas correspondentes serdo apresentados na reunido
do GT do Selo Justica em Numeros, a qual estd agendada
para o dia 7.jun.2019.




Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretario(a), em
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Exercicio, em 13/06/2019, as 10:49, conforme art. 1°, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JANE LEITE WANDERLEY, Secretario(a), em
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

RELATORIO DE ANALISE GERENCIAL DE EXECUCAO DO PCI 2019
(nos termos do § 1° do Art, 24 da IN 27/2019)

MES BASE: ABRIL DE 2019

I. Situacao atual da execucao do PCI quanto ao atendimento dos prazos

Foram identificados 32 (trinta e dois) sequenciais de despesa com alguns dos prazos de interesse do PCI (RC,
EP ou TR/PB) previstos para 0 més em questdo.

Percebeu-se que algumas unidades ainda perderam prazos.

A fim de evitar a repeticao dessas ocorréncias e auxiliar na consolidacdo dessas novas praticas junto aos
gestores, a SOF continua a sua rotina de comunicagao prévia, no inicio de cada més, quanto aos sequenciais
que terdo algum de seus prazos vencendo naquele periodo.

Esta rotina ja foi responsavel por algumas solicitacoes prévias de alteragées dos prazos previstos no PCI por
parte das unidades, ap6s manifestagbes delas por meio do SEI e analise realizada durante a reunido mensal na
SOF.

II. Anadlise de cumprimento dos prazos

Do total de despesas identificadas no PCI com prazos vencendo no més de abril de 2019, no total de 32 (trinta
e dois) contratacgbes, verificamos a existéncia de 20 (vinte) prazos cumpridos e 12 (doze) ndo cumpridos.

Cumprimento de Prazos

Abril de 2019

B Cumpridos
B Descumpridos




Prazos descumpridos por unidades:

L B " N A TR i & 3 B = 1 It B e}

UNID TOTAL | DESCUMPRIDOS
SA 14 8
STIC 11 4

Descumprimento de prazos por unidade

SA

Descumprimento de Prazos por Unidade

Abril de 2019

STIC

Abril de 2019

mSA
BSTIC



III. Analise das Justificativas dos Descumprimentos
a. SA/SECOM

Contrato de Manutencgao Predial - Prorrogacao do Contrato n° 4/16 (Seq. 96/004, 96/005 e 96/006):
Descumpriu os prazos iniciais do RC/EP indicados para o més de abril/19.

A Unidade informou que pretendia antecipar-se no pedido da prorrogacdo contratual, mas, em virtude da alta
demanda de servicos, ndo foi possivel.

Medida adotada: A Unidade solicitou alteracdo do prazo do RC/EP de 1°/4/19 para 30/4/19.

Compulsando o SEI n°® 0001900-04.2017.6.17.8000, constata-se que o RC/EP foi entregue em 22/4/19, em
descumprimento ao prazo inicial estabelecido para o més de abril/19, mas realizado antes do prazo alterado
(30/4/19).

Contrato de aquisicdo de veiculos (Seq. 218): Descumpriu os prazos do RC/EP e TR para o més de abril/19.

A unidade noticiou que ja realizou 3 (trés) tentativas para a aquisicdo de 2 (duas) motos através dos pregoes
eletronicos (PE) n® 47/2017, 64/2018 e 75/2018, todas fracassadas. Assim, informou que iria analisar outras
opcoes do mercado a fim de verificar se optasse pelas alteracdes das especificacdes do objeto, aumentaria a
competitividade. Ademais, menciona que ha possibilidade de disponibilizacdo de orgamento para a renovagao
de 02 (duas) pickups da frota.

Medida adotada: A SA requereu modificagdo do prazo RC/EP de 15/4/19 e TR de 15/5/19 para 3/6/19 e
28/6/19, respectivamente, sendo o segundo pedido de alteracao.

Impacto: Nenhum, por justificar que os veiculos motos e pickups ainda estdo em funcionamento, embora
apresentem frequentes necessidades de manutencao (motos) bem como estejam com a quilometragem rodada
bem elevada.

Contrato de aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos - fancoletes (Seq. 217/002): Descumpriu
0s prazos iniciais do RC/EP indicados para o més de abril/19.

A SA informa que “a unidade demandante CEA, devido a priorizacdo da aquisicdo de material especifico pela
Administracdo superior, a realizacdo de algumas aquisicoes planejadas foram suspensas. Porém, com o
cancelamento da aquisicdo inicialmente citada, as demals aquisicoes foram retomadas, necessitando de uma
atualizacdo no prazo para iniciar o processo licitatorio.”

Medida adotada: A unidade solicitou alteracdo do prazo RC/EP de 5/4/19 para 15/4/19.

Compulsando o SEI n° 0011249-60.2019.6.17.8000, constata-se que o RC/EP foi entregue em 11/4/19, em
descumprimento ao prazo inicial estabelecido para o més de abril/19, mas realizado antes do prazo alterado
(15/4/19).

Contrato de aquisicdo de equipamentos para audio, video e foto (Seq. 232/002): Descumpriu 0 prazo
do TR indicado para o més de abril/19.

A Unidade alegou o seguinte: “ O prazo para a unidade demandante ASCOM providenciar o RC/Estudos seria dia
28/02/2019. No entanto, devido a priorizacdo da aquisicdo de containers pela Administracdo superior, algumas
aquisicoes de bens permanentes do PCI 2019 COMAP foram suspensas. Porém, com retomada das aquisicoes, a
ASCOM providenciou ontem (08/04/2019) o RC/Estudos 0873197. Assim, se faz necessaria uma prorrogacéo de
prazo para a elaboracdo do TR por parte da SECOM, bem como para a disponibilizacdo do material.”



Medida adotada: A SECOM requereu, em 9/4/19, modificacao do prazo RC/EP de 28/2/19 para 8/4/19 bem
como o TR de 15/ 4/19 para 30/5/19. Constatamos que o referido pedido foi emitido em data posterior ao
prazo alterado do RC/EP.

Compulsando o SEI n° 0011309-33.2019.6.17.8000, verifica-se que o RC/EP foi entregue em 8/4/19, sem
oportunidade de monitoramento por esta Segao, em razao da formalizacao da alteracao do sobredito prazo ter
ocorrido tao somente em 9/4/19. Percebe-se o lapso temporal do seu descumprimento de 28/2/19 a 8/4/19,
sem o efetivo formulario de alteracdo de prazo. Recomendamos maior acuidade em relacdo as solicitacdes de
modificacdo de prazo a fim de ndo prejudicar o seu monitoramento.

Quanto ao TR, constata-se que o TR foi entregue em 6/5/19, em descumprimento ao prazo inicial estabelecido
para o més de abril/19, mas realizado antes do prazo alterado (30/5/19).

Contrato de execucao do Projeto Acustico para a Sala do Chiller da Sede do TRE/PE (Seq. 252) -
Descumpriu o prazo estabelecido para o TR no més de Abril/19.

A Unidade informou que teve “d/ficuldades em adequar as informacgdes técnicas constantes na prancha € no
memorial elaborado pelo projetista contratado, considerando a peculiaridade dos servigos que estardo afetos a
fiscalizacdo de responsabilidade dos integrantes da SEENG.”

Medida adotada: A unidade solicitou alteragao do prazo TR de 30/4/19 para 3/6/19.

Impacto: A Unidade ressalta que “apesar da postergacdo da data de disponibilizacdo do servico, ndo haverd
riscos de inscrigdo em restos a pagar, pois o prazo de execucdo € de 30 dias, de modo que o servigo serd
finalizado ainda neste exercicio.”

Compulsando o SEI n°® 0038699-12.2018.6.17.8000, observa-se que o TR ndo esta disponivel.

Manutencgao de Geladeiras, Frigobares, etc. (Seq. 140) - Descumpriu o prazo estabelecido para o TR no
més de Abril/19.

Nao obstante, ao compulsarmos a Ata COGEST n° 16, de 2/5/19, tem a seguinte informacao: “Fundamento da
decisdo (justificativa): A Secretaria de Administracdo justifica a necessidade de permanéncia do prazo para a
contratacdo de empresa de manutencdo de eletrodomésticos constante do PCI 2019 para RC - 12/08/19 e TR —
16/09/19, inicialmente previsto, em razdo do acumulo de atividades da unidade que dificulta o
atendimento do prazo de lancamento do pedido de contratacdo no 1° semestre, alertando possivel
divergéncia entre o art, 39 da Resolucdo 210 de 2014 e da IN 27/2019. Resultado da andlise do COGEST:
Deliberado, excepcionalmente, por autorizar a manutencdo para agosto 2019.” (sem grifos no
original)



b. STIC

Aquisicao de Firewall (Software) (Seq,. 269) — Descumpriu o prazo de 25/04/19 estabelecido para o
DOD/RC.

Compulsando o SEI n° 0012440-43.2019.6.17.8000, observa-se que o DOD foi entregue em 6/5/19, fora da
data indicada. A unidade justificou que o atraso se deve ao fato de que essa contratacdo corresponde a uma
nova inclusdo de despesa no PCI e que o tramite definido pela IN n® 27/2019 ndo determina prazos para a
atuacdo de cada unidade envolvida no processo de formalizacdo dessas inclusGes, gerando atrasos, muitas
vezes, nao estimados pela unidade gestora da contratacdo quando da solicitacdo da inclusdo da despesa.

Medida adotada: A unidade sugeriu alteracdo do trémite para inclusdo de novas contratagGes, de forma que os
prazos possam ser informados apds a autorizacdo superior para inclusdo de despesa, o que deve ser submetido
ao COGEST.

Aquisicao de switches POE adicionais para sistema de monitoramento (Seq. 272) — Descumpriu 0
prazo de 26/4/19 estabelecido para o EP.

Compulsando o SEI n°® 0010002-44.2019.6.17.8000, observa-se que o EP foi entregue em 6/5/19, fora da data
indicada.

A unidade justificou que o atraso se deve ao fato de que essa contratagdo corresponde a uma nova inclusao de
despesa no PCI e que o tramite definido pela IN n® 27/2019 nao determina prazos para a atuacao de cada
unidade envolvida no processo de formalizacdo dessas inclusdes, gerando atrasos, muitas vezes, nao estimados
pela unidade gestora da contratagao quando da solicitacdao da inclusdo da despesa.

Medida adotada: A unidade sugeriu alteracdo do trémite para inclusdo de novas contratagGes, de forma que os
prazos possam ser informados apds a autorizacdo para inclusdo de despesa, o que deve ser submetido ao
COGEST.

Aquisicao de equipamentos de armazenamento (STORAGE) para sistema de monitoramento (Seq.
270) - Descumpriu o prazo de 26/4/19 estabelecido para o EP no més de Abril/19.

Compulsando o SEI n® 0010032-79.2019.6.17.8000, observa-se que o EP ndo esta disponivel para visualizacdo.

A unidade justificou que o atraso se deve ao fato de que essa contratagdo corresponde a uma nova inclusao de
despesa no PCI e que o tramite definido pela IN n® 27/2019 nao determina prazos para a atuacao de cada
unidade envolvida no processo de formalizacdo dessas inclusdes, gerando atrasos, muitas vezes, nao estimados
pela unidade gestora da contratagao quando da solicitacdao da inclusdo da despesa.

Medida adotada: A unidade sugeriu alteracdo do tramite para inclusdo de novas contratacdes, de forma que os
prazos possam ser informados apds a autorizacao para inclusdo de despesa, o que deve ser submetido ao
COGEST.

Aquisicao de Firewall (Equipamento) (Seq. 273) - Descumpriu o prazo de 25/4/19 estabelecido para o
DOD/RC.

Compulsando o SEI n° 0012440-43.2019.6.17.8000, observa-se que o DOD foi entregue em 6/5/19, fora da
data indicada.

A unidade justificou que o atraso se deve ao fato de que essa contratacdo corresponde a uma nova inclusdo de
despesa no PCI e que o tramite definido pela IN n° 27/2019 ndo determina prazos para a atuagdo de cada
unidade envolvida no processo de formalizacdo dessas inclusdes, gerando atrasos, muitas vezes, ndo estimados
pela unidade gestora da contratacao quando da solicitacdo da inclusao da despesa.

Medida adotada: A unidade sugeriu alteracdo do trémite para inclusdo de novas contratagbes, de forma que os
prazos possam ser informados apds a autorizacdo para inclusdo de despesa, o que deve ser submetido ao
COGEST.



OBSERVACAO SJ

Apesar de ndo ter prazo para monitoramento no més de abril/2019, a contratacao da SJ no PCI, de sequencial
104 (Digitalizagdo com OCR), foi incluida em pauta de reunido no presente més, haja vista ter sido verificado
pela SEAE indicacdo de prazo do TR para o dia 15/07/2019, o que contraria o art. 15 da IN n.° 27/2019, que
assim dispde: "as unidades deverdo planejar as contratacdes de modo que sejam efetivadas no primeiro
semestre do exercicio a que se referem".

A unidade esclareceu que a indicacdo de prazo para julho se deveu ao fato de o servidor responsavel pela
efetivacdo dessa contratacao ter pedido aposentadoria, ndo existindo naquela unidade outro servidor
capacitado para essa atividade. SEAE sugeriu que a unidade entrasse em contato com a SECOM para verificar
existéncia de aquisicoes similares que poderiam servir de base para a contratacdo. A SJ ficou de enviar
formulario de alteracdo de prazos, ajustando as datas para ficarem de acordo com a IN 27.

Resumo de justificativas para o ndo cumprimento:

- Auséncia de informagoes — 1

- Priorizagao de outras contratacoes - 2
- Dificuldades no processo licitatério - 1
- Alta demanda de servico - 4

- Aguardo da autorizacdo superior — 4

Justicativas para descumprimento
Abril 2019

1

W Auséncia de informacdes [ Priorizacdo de outras contratacdes
o Dificuldades no processo licitatério D Alta demanda de servico na unidade

H Aguardo da autorizacdo superior



Justificativas para descumprimento

Abril de 2019

W Auséncia de informagdes

W Priorizagdo de outras contra-
tagbes
Dificuldades no processo licita-
tério

M Alta demanda de servigo na
unidade

B Aguardo da autorizagdo supe-
rior

IV - Andlise das despesas de alto risco (acima de R$ 180.061,60)

Nas despesas de abril, conforme acima disposto, foram identificadas duas contratagdes que se enquadram
nesta faixa de risco:

a. Aquisicdo de microcomputadores para as Zonas Eleitorais (STIC, Seq 262) - R$ 1.215.200,00

b. Aquisicdo de impressoras multifuncionais para as zonas eleitorais, centrais de atendimento e postos de
atendimento (SERES - STIC, Seq. 268) - R$ 265.200,00

Percentual de cumprimento de prazos (despesas de alto risco) = 100%

Percentual de cumprimento de prazos

Despesas de alto risco

Cumpridos Descumpridos



INDICADOR 13.2 - Quantidade de processos pendentes de julgamento que
importem em restrigoes a diplomacgao e ao exercicio de mandato eletivo.

O que Mede

O quantitativo, em valor percentual, de processos judiciais que
importem em restricdes a diplomagdo e ao exercicio de mandato
eletivo que nao foram julgados dentro do prazo de 6 (seis) meses
para o 1° grau de jurisdicido e 3 (trés) meses para o 2° grau de
jurisdicdo, contado o periodo compreendido entre a data da autuacédo
e a data da decisao.

Quem mede

COJUR - 20 grau.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Como medir

Esclarecimento sobre o indicador: por julgamento, deve ser
entendida a primeira decisdo tendente a po6r fim ao processo na
instancia sob analise. Sdo movimentos computaveis na lista, desde
que seja o primeiro praticado no processo e na instancia: todos os
contidos sob o cdédigo 193 da tabela de movimentos, a excecdo dos
movimentos 198, 871, 200 e 10.953; todos os movimentos contidos
sob o codigo 133, 944, 373 e 374.

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IPP - Indice de Processos Pendentes que ultrapassou o prazo

TPAJ - Total de Processos pendentes de Julgamento que foram
autuados ha (mais de) pelo menos 6 (seis) meses, para o 1° grau e 3
(trés) meses, para o 2° grau;
TPP] - Total de Proceios que impliquem em perda de mandato
Pendentes de Julgamento.

IPP = (TPA]1/TPP3)*100

Direcionador

Quanto Menor, Melhor

MedigOes
Anteriores

2016
15
(Meta 0)




TPAJ 5 1 2
TPPJ 12 18 10
IPP 42% 6% 20%

Anexo [I_COJUR_ID_13.2_SJ JAN_DEZ_ 2018 final_cogest (0918217)
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Quantidade de Processos pendentes de julgamento

75%

50% P

25% -

1° Quadrim... 20 Quadrim... Ano

P 13.2.1: Elabore o resultado detalhado por gabinete de desembargador.

TPAJ

TPPJ

IPP

JURISTA2 (DES. ERIKA): N3o restou processo que se enquadre neste indicador, estando, pois,
cumprida a meta nesta Unidade.

JURISTA 1 (DES. JULIO): Restou um processo pendente no final de 2018, uma Representagdo por
Captacdo ou Gasto llicito de Recursos Financeiros de Campanha Eleitoral. Porém, esta RP fora
autuada ha menos de 3 meses, e, assim, ndo se enquadrou na variavel “TPAJ”. Observamos que o
processo foi julgado em 28/01/2019, ultrapassando o prazo da meta em 12 dias, pois a data de
autuacao foi 16/10/2018. Porém, o tramite foi regular, tendo sido despachado pelo gabinete para a
PRE no mesmo dia da conclusado (17/10) e, quando retornou, em 11/12, ndo foi possivel inserir em
pauta para julgamento, ante as prioridades do ano eleitoral e o recesso de fim de ano.

0,00%

JD 1 (DES. GABRIEL): Foi atingido o indice de 50% de processos que ultrapassaram o prazo de 03
meses, pois do total de 02 processos pendentes, 01 ultrapassou o prazo, por ter sido retirado da
Ultima pauta do ano. O referido recurso foi julgado na primeira pauta do ano seguinte, em 21.01.2019,
no entanto, em virtude do recesso, teve seu prazo de tramite extrapolado.

50,00%




VICE (DES. ITAMAR): Dentre os dois processos pendentes no fim de 2018, um deles teve o tramite
prolongado para esclarecimento da regularidade da procuragéo judicial, pois o advogado alega que
protocolou no cartério enquanto os autos ja estavam em recurso no tribunal. Tal questdo ainda esta
sendo decidida em sede de Embargos de Declaragao (possibilidade de protocolo no Cartério quando
0 processo esta em grau de recurso). O outro processo pendente passou dois meses na Procuradoria
Regional Eleitoral, o que prolongou seu tramite. Acreditamos que a demora deveu-se a sobrecarga de
trabalho proveniente dos prazos para julgamento de prestagdes de contas de candidatos eleitos ante
a proximidade da diplomacédo. Os autos retornaram em 18/12/2018 e, com o recesso, entrou para
julgamento em 2019. Registre-se que no ano de 2018 houve antecipacéo da data da diplomacao pela
Presidéncia do Tribunal, diminuindo os prazos para tramitagdo das Presta¢des de Contas.

50,00%

2
CRE (DES. ALEXANDRE e ITAMAR): Nao restou processo que se enquadre neste indicador, pois
nao foi identificado nenhum processo autuado ha mais de 3 meses ao fim de 2018 (TPAJ). 5
JF (DES. VLADIMIR): Nao restou processo que se enquadre neste indicador, estando, pois, cumprida
a meta nesta Unidade. 0
10

P 13.2.2: Informe fatores indispensaveis para que os resultados das metas sejam
alcancados.

1) Trabalho conjunto e &gil dos gabinetes, da Secretaria Judicidria e do Ministério Publico,
uma vez que o prazo concedido contempla toda a tramitagcdo do processo no segundo
grau. 2) Monitoramento pelo gabinete do andamento dos processos.

Analise de Resultados — Ano 2018

1) Trabalho conjunto e agil dos gabinetes, da Secretaria Judicidria e
do Ministério PUblico, uma vez que o prazo concedido contempla toda
a tramitagcao do processo no segundo grau. 2) Monitoramento pelo
Fatores que ([gabinete do andamento dos processos. 3) Postura dos assessores de
contribuiram |manter em constante andamento os processos que chegam aos
gabinetes e procurar dar celeridade aqueles que se encontram em
condigbes de julgamento; 4) Priorizagdo dos processos incluidos no
Indicador em tela.




1) Retencdo de processo em algumas unidades envolvidas no regular
tramite da demanda, tanto interna quanto externamente a este
Regional; 2) Complexidade das acdes que podem resultar em perda
Fatores que RSV ~ LN .
dificultaram de mandato/restricao a diplomagao; 3) Exigéncia de voto revisor nas

AIMEs, demandando mais tempo de tramite; 4) Priorizacdo dos
processos de Registro de Candidatura e Prestacdao de Contas dos
eleitos em ano eleitora.

Responsav

Agao Prazo Inicial Prazo Final el

Acgoes Gerenciais

Ver indicador 14.2

Registro de
licoes Ver indicador 14.2

aprendidas
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INDICADOR 14.2 - Controle de cumprimento do prazo de julgamento de processos que
importem em restrigées a diplomacgao e ao exercicio de mandato eletivo, no periodo analisado.

O que Mede

O quantitativo, em valor percentual, de processos judiciais que importem em
restricdes a diplomagdo e ao exercicio de mandato eletivo que foram julgados
dentro dos seguintes prazos de 6 (seis) meses para o 1° grau de jurisdicdao e
3 (trés) meses para o 2° grau de jurisdicdo, contado o periodo compreendido
entre a data da autuacao e a data da decisado.

Quem mede

COJUR - 29 grau.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Como medir

Esclarecimento sobre o indicador: por julgamento, deve ser entendida a primeira
decisdo tendente a pOr fim ao processo na instancia sob analise. Sdo movimentos
computaveis na lista, desde que seja o primeiro praticado no processo e na instancia:
todos os contidos sob o cédigo 193 da tabela de movimentos, a excecdao dos
movimentos 198, 871, 200 e 10.953; todos os movimentos contidos sob o cddigo
133, 944, 373 e 374.

Exercicio de referéncia - ano de mensuracdo do indicador

Em se tratando de relatdrios parciais de mensuragdo deste indicador, o resultado a
ser apresentado devera ser cumulativo, ou seja, na 2@ mensuracdo devem constar
dados do 19 e 2° quadrimestre.

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IDJ] - Indice de Desempenho de Julgamento;

TPJ - Total de Processos Julgados no exercicio de referéncia

TPD - Total de Processos julgados Dentro do prazo de 6 (seis) meses para o 1° grau
e 3 (trés) meses para o 2° grau.

IDJ): (TPD/TPJ) * 100

Direcionador

Quanto Maior, Melhor '

PERIODO
ACUMULADO

TPD

TPJ

ID]
META

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2018
8 21 35
16 39 55
50% 549% 64%
80% 80% 80%




Controle de cumprimento do prazo de julgamento de processos

80% 80% 80%

75%

50% -

25% -

0% -

10 Quadrim... 20 Quadrim... Ano

P 14.2.1: Elabore o resultado detalhado por gabinete de desembargador.

JURISTA 2 (DES. ERIKA): O resultado de 90% obtido pelo gabinete superou a meta (80%). Além
disso, apenas um processo nao foi julgado em 3 meses porque, de 31/10/2017 a 15/12/2017
ficou parado na CRIP devido a um problema técnico no SADP para efetuar a distribuicao por
prevencao, sendo necessaria abertura de chamado ao TSE. Quando foi efetivada a distribuicao
para este gabinete, em 15/12/2017, o processamento até o julgamento, em 12/03/2018,
cumpriu 0 prazo 3 meses.

10

90,00%

JURISTA 1 (DES. JULIO): Dos trés processos que se enquadram no presente indicador, dois
ultrapassaram o prazo de 3 meses de tramite, resultando no indice de 33,33%. Um deles, devido
ao fato de ter sido necessaria a regularizacdo da capacidade postulatoria para posterior
envio ao MPE; quando os autos retornaram para o gabinete, em 20/12/2017, ocorreu
o recesso de fim de ano, e, logo em seguida, as férias do assessor. O outro processo teve a
demora decorrente de 3 fatores: 1) quando foi concluso para despacho inicial, o assessor estava
de férias; 2) enviado para a PRE para perecer inicial, retornou apos mais de um més; 3)
os fatos narrados na acao necessitaram de prova obtida por meio de oficio enviado a
|6rgdo externo ao tribunal, prolongando mais ainda a lide.

33,33%




JD 1 (DES. GABRIEL): Do total de processos julgados (TPJ = 5), tivemos 01 julgado dentro do
prazo (TPD), atingindo o indice de 20%. Ndo obstante os processos descritos no indicador em
analise sejam sempre prioritarios, o fato de 2018 ser um ano eleitoral, com grande fluxo
de processos relativos a eleicido e com prazo fatal de julgamento (registros de
candidatura e prestacao de contas de eleitos) terminou por impactar no prazo de baixa
dos recursos em AIJE e AIME. Assim, apesar de terem sido julgados ainda em 2018, algumas
vezes nao foi possivel cumprir o prazo da meta estabelecida.

20,00%

VICE (DES. AGENOR e ITAMAR): Do total de processos julgados (TPJ=9), 03 cumpriram o prazo
de tramite (TPD=3). Tivemos um indice (33,33%) fora da meta devido aos seguintes fatores: 1)
o entdo vice-presidente desempenhou funcdo de coordenador da revisdo biométrica, o
que, no primeiro semestre retirou tempo de trabalho dedicado aos processos judiciais;
2) alguns processos demoraram mais de um més na PRE, e um teve julgamento
convertido em diligéncia; 3) AIMEs passam pela revisdo, o que aumenta o prazo de
tramite.

33,33%

CRE (DES. ALEXANDRE): Do total de processos julgados (TPJ=22), 16 cumpriram o prazo de
tramite (TPD=16), resultando num indice de 72,73%. Faltaram, portanto, 7,27 pontos
percentuais para o gabinete atingir a meta. Em sintese, os “atrasos” se deram pelos seguintes
motivos: permanéncia do processo na PRE-PE para parecer durante um més ou mais;
redistribuicdo por dependéncia; envio, entre o periodo de 27/09/2017 e 04/12/2017, pelo
Parquet eleitoral, de diversos processos relativos a doagdo acima do limite legal, o que acabou
por obstacularizar o regular tramite das demais agdes; necessidade de regularizagao processual
e abertura para apresentagao de respostas as manifestagdes, inerentes ao contraditério; recesso
do judiciario; demora na distribuicdo do processo.

16

22

72,73%

JF (DES. VLADIMIR): No Indicador em tela se inseriam, para o periodo em exame, 6 processos
da relatoria do Des. Vladimir Souza Carvalho, dos quais, apenas 1 ndo atingiu o Indicador, de
modo que foi atingida a meta, com o indice de 83,33%.

83,33%

35

55

63,64%

P 14.2.2: Informe fatores indispensaveis para que os resultados das metas sejam alcancados.

1) Trabalho conjunto e agil dos gabinetes, da Secretaria Judicidria e do Ministério Publico, uma
vez que o prazo concedido contempla toda a tramitagao do processo no segundo grau, desde sua
autuacdo. 2) Monitoramento pelo gabinete do andamento do processo, com tomada de
providéncias para evitar o atraso no cumprimento da meta diante da ocorréncia de algum evento
extraordinario no tramite ou mudanca na forca de trabalho do gabinete.




Analise de Resultados — Ano 2018

Fatores que
contribuiram

1) Trabalho conjunto e agil dos gabinetes, da Secretaria Judiciaria e do
Ministério Publico, uma vez que o prazo concedido contempla toda a
tramitacdao do processo no segundo grau, desde sua autuacgao. 2)
Monitoramento pelo gabinete do andamento do processo. 3) Postura dos
assessores de manter em constante andamento os processos que chegam
aos gabinetes e procurar dar celeridade aqueles que se encontram em
condigbes de julgamento. 4) Priorizagdo dos processos incluidos no Indicador

em tela.

Fatores que
dificultaram

1) Retengdo de processo em algumas unidades envolvidas no regular tramite
da demanda, tanto interna quanto externamente a este Regional; 2)
Complexidade das aglOes que podem resultar em perda de mandato/restricdo
a diplomacdo; 3) Exigéncia de voto revisor nas AIMEs, demandando mais
tempo de trémite; 4) Priorizagdo dos processos de Registro de Candidatura e
Prestacao de Contas dos eleitos em ano eleitoral; 5) Antecipagao da
diplomacao dos eleitos em 2018.

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Convocar
servidores para
exercer fungdes
especificas nos

gabinetes em
periodo eleitoral,
para que se
cumpram os
prazos relativos a
eleicdo e também
das agdes que
importem em
perda de
mandato/restricao

Equipe dos
gabinetes (selegao
de servidor); DG
(autorizagao e
intermediacgao
com Presidéncia)

Data limite para
recebimento dos
registros de
candidatura

Julgamento das
Pcs dos eleitos

a diplomacao.




1)N3do se pode postergar o tramite de agdes previstas neste indicador no
intuito de trabalhar apenas nas acgdes eleitorais especificas do processo

Registro de eleitoral (Registro de Candidatura, Prestacdao de contas e Propaganda
licoes Eleitoral), sob pena de ndo se cumprirem as metas impostas pelo TRE-PE e
aprendidas sobretudo pelo CNJ; 2) A gestdo dos dados e identificagdo dos motivos de

atraso no julgamento de um processo levam a uma maior eficiéncia e rapidez
na prestacdo jurisdicional.







INDICADOR 15.2 - Taxa de congestionamento.

O que Mede

Mede a eficiéncia de julgamento de processos do tribunal em um periodo - quantitativo, em valores percentuais,
de processos baixados, em relagdo ao quantitativo total de casos novos que ingressaram, somados com o
quantitativo do estoque pendente de julgamento ao final do exercicio.

Quem mede

Secretaria Judiciaria - SJ - 2° grau

Quando medir

Quadrimestralmente.

Como medir

Formula: 1 - (TPIB /(TCN + TCP)) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

TPJB - Total de Processos Judiciais Baixados;

TCN - Total de Casos Novos;

TCP - Total de Casos Pendentes ao final do periodo.

Consideram-se baixados: Processos remetidos para outros O6rgdos judiciais competentes, desde que
vinculados a tribunais diferentes; Processos remetidos para instdncia superior; Processos arquivados
definitivamente; Processos suspensos/sobrestados; Processos apensados, desde que ndo continuem
tramitando,; Processos transitados em julgado, ainda ndo arquivados, face a pendéncia de parcelamento
de multa/devolucédo ao erario.

Esclarecimentos do indicador: N3o se computa no calculo deste indicador a classe Inquérito, as
Prestacdes de Contas das eleicbes no ano do respectivo pleito, bem como os processos administrativos,
autuados para fins de aplicacdo de penalidade, que se encontrarem apensados aos procedimentos
administrativos a estes vinculados. Os processos suspensos/sobrestados, quando voltarem a tramitar, passardo a
ser computados como casos novos. Ndo constituem baixas as remessas para cumprimento de diligéncias e as entregas
para carga/vista. Havendo mais de um movimento de baixa no mesmo processo, apenas o primeiro devera ser|
considerado. Com relacdo aos processos de prestacdo de contas, s6 devem ser contabilizados aqueles relativos a partidos
(ordinarias). Em ano eleitoral, as prestacées de contas ndo deverdo ser contabilizadas no cémputo de processos
ingressados no periodo base, devendo, contudo, ser computadas no periodo imediatamente posterior.

Havendo a remessa de um processo de um Juizo Eleitoral de 1° grau para outro, tal processo ndo sera considerado baixado

Observacgoes para o Juizo que o remeter, nem como caso novo para o Juizo que o receber. Nessa circunstancia, ele s6 sera considerado
como baixado no Juizo que o recebeu quando se enquadrar numa das hipdteses da observagdo acima.
Direcionador Quanto Menor, Melhor




Medicies 2013 2014 2015 2016
Antefiores 22% 9% 22% 22%
(Meta 10%) (Meta 25%) (Meta 25%) (Meta 25%)
ACUMULADO JAN/ABR JAN/SET Ano 2018
TPIB 120 1.749 2.301
TCN 121 2.027 2.214
TCP 395 672 305
INDICE 77% 35% 9%
META 25% 25% 25%
Taxa de Congestionamento - 2° grau
90%
80% 7%

70%
60% -
50%
40% |
30% -
20%
10%

0% —

JAN/ABR

JAN/SET

Ano 2018




Analise: 1) Qualificacdo e comprometimento da equipe de todos os setores envolvidos no tramite dos processos; 2) Boa comunicagéo dos gabinetes com os
servidores da SJ e SCI responsaveis pela movimentagéo dos processos.

O fator mais evidente que contribui para o bom resultado do Tribunal na celeridade dos processos é o
comprometimento da equipe de trabalho. Além disso, destacamos: a postura dos assessores de manter em
Fatores que constante andamento os processos que chegam aos gabinetes e procurar dar celeridade aqueles que se encontram
contribuiram em condicdes de julgamento; a boa estrutura de alguns gabinetes; 0 acompanhamento semanal dos processos
distribuidos e conclusos; as diligéncias junto aos setores envolvidos no regular trémite da demanda, no sentido de
agilizar a sua movimentacao; a boa comunicacao entre os gabinetes e servidores da S} e SCI.

Fatores que

byl Nao identificamos fatores que dificultaram, pois o indicador teve um resultado excelente em todos os gabinetes.
dificultaram

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Acdes Gerenciais

Registro de
licoes
aprendidas

A gestao dos dados e identificacdo dos motivos de atraso no julgamento de um processo levam a uma maior
eficiéncia e rapidez na prestacao jurisdicional.







RESULTADOS
ESTRATEGICOS

GIIB

2019



Informacoes sobre o ID

Finalidade: O indicador objetiva mensurar o quantitativo, em
valor percentual, de eleitores recadastrados biometricamente, com

coleta de foto e digitais, em relacao ao total da populacao eleitoral
do Estado.

Beneficios a serem gerados: a importancia reside em
apontar ao Grupo Gestor da Biometria e a Gestao do Tribunal os
rumos do projeto e as medidas que devem ser reavaliadas, mantidas
ou implementadas a fim de se atingir as metas nacionais propostas

pelo Tribunal Superior Eleitoral para o cadastramento de cerca de
1.000.000 de eleitores neste ciclo.

Meta prevista para o 1° quadrimestre

Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
MEdi_GﬁES 2011/2012 013/2014 01472016 016/2018 2018/2020

Anteriores 6,01% 28,6% 57,32% 71,70% aler
{(Meta 40,6% ) (Meta 53,74%) (Meta 71,21%) (Meta 84,84%)

Final de 2018 10 Quadrimestre | 20 Quadrimestre | 3° Quadrimestre ;
Linha de Base 2019 2019 2019 Eaide 20l
Metas
desdobrndin 71,70% 74,98% 78,27% 81,55% 84,84%
2019-2020




Apresentacao da Analise Critica

ELEITORADO A CADASTRAR:
1000.000,00, aproximadamente

45 MUNICIPIOS*: sendo 21
Informacoes Sedes e 24 Termos.

rai ,
Gerais SEDES: 21 Cartorios + 3 Postos
complementares cedidos (Abreu e
Lima, Vertentes e Venturosa).

TERMOS: 8 Postos proprios (PAES)
+ 16 Postos cedidos.

* 35 municipios iniciaram atendimento até o
final do 19 quadrimestre



Apresentacao de Dados Estatisticos

Resultado Estatistico

PERIODO ACUMULADO 1° Quadrimestre (Ciclo 2019/2020)
TECB 4.868.415 META fisica: 4.926.231
TE 6.570.060 Déficit: -57.816
IECB 74,10%
META 74,98%

indice de eleitores com cadastro biométrico.

74,10% 74,98%

75%

50%

25%

0%
19 Quadrimestre (Ciclo 2019/2020) PERIODO ACUMULADO
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Apresentacao de Dados Estatisticos

Analise Comparativa
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Apresentacao da Analise Critica

Fatores que contribuiram

1- Participacao efetiva da Presidéncia na busca dos recursos
(local e pessoas) necessarios para o atendimento ao eleitor;

2- Instituicao do Gtib ja em janeiro de 2019, possibilitando um
melhor controle do planejamento e dos cronogramas constantes
do sistema SIMPLA BIO;

3- Implantacao do atendimento universal nos Polos e Centrais;5

4- Visita a Assembleia Legislativa do Estado a fim de buscar apoio
junto aos Deputados Estaduais;

5- Novo entendimento sobre o artigo 12 da Resolugao TSE n.©
23.440 que possibilitou ao TRE-PE firmar termos de cooperacao
com Prefeituras e Camaras Municipais para aceitagcao de
funcionarios contratados e estagiarios em prol do cadastramento
biométrico;



Apresentacao da Analise Critica

Fatores que contribuiram

6- Realizacao de audiéncias publicas para mobilizar a populacao,
autoridades, gestores e liderancas politicas locais, ampliar a
divulgacao e obter o necessario apoio e colaboracao de todos os
envolvidos;

7- Inicio de acompanhamento, informal, das metas operacionais
dos Postos, Cartorios e Centrais de Atendimento para se
identificar, desde o inicio, necessidades de recursos ou gestoes
(pessoas, equipamentos, sistemas, comunicacao e outros);

8- Excelente desempenho do atendimento em Belo Jardim e
envio de apoio de pessoal ao Posto de Atendimento de Abreu e
Lima;

9- Participacao do Vice Presidente e membros do Gtib no Evento
da Uniao dos Vereadores de Pernambuco e ampliacao da
divulgacao da biometria pelos meios de comunicacao.



Apresentacao da Analise Critica

Fatores que dificultaram

1- Os cartdrios eleitorais da 172, 61a, 813, 1073 e 1192 ZEs
(Paudalho, Bom Conselho-Teresinha, Santa M2 da Boa Vista
Afranio-Dormentes e Abreu e Lima) nao conseguiram cessao de
servidores por parte das Prefeituras;

2- O cartério de Betania opera com internet via satélite e
apresenta baixo atendimento em razao da lentidao dos sistemas
(tempo médio de 20 a 30 min./ eleitor);

3- Atraso no cronograma de instalacao de kits em Condado em
razao de problemas com a mudanca de arquivos e materiais
para cartorios de Goiana;

4- Baixo comparecimento de eleitores aos cartorios/postos de
atendimento de Condado, Sao Joao e Orobd;

5- O cartorio da 582 ZE - Pedra - nao comportou a instalacao
dos 4 kits, tendo sido instalados apenas 2 kits.

6- Atraso na homologacao do resultado da selecao de
estagiarios por parte da Secretaria de Educagao do Estado.



Apresentacao da Analise Critica

Analise de impacto

O impacto principal deste quadrimestre ocorreu com o Posto de
Atendimento em Abreu e Lima.

Vide grafico:

Atendimento em Abreu e Lima no quadrimestre
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12000
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Apresentacao da Analise Critica

Proposta de acoes de melhorias:

Acao proposta

Manter a
realizacao de
Audiéncias
Publicas

Concluir a
instalacao dos
Postos e PAEs
faltantes (10)

Intensificar a
divulgacao da
biometria nos
meios de
comunicagao

Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Dezembro de

Maio de 2019 2019

Pres./CRE/Gtib

Maio de 2019 Junho de 2019 SA/SGP/Stic/Gtib

Dezembro de

Junho de 2019 2019

Ascom/Gtib



Apresentacao da Analise Critica

Proposta de acoes de melhorias:

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Ampliar horarios
de atendimentos
em Abreu e Lima,
Ouricuri, Panelas
e Pedra.
Encaminhar
unidades moveis
de biometria a
distritos de Belém
de Maria,
Paudalho e Pedra.

Junho-julho de

2019 Marco de 2020 DG/Gtib

Junho de 2019 Agosto 2019 Gtib/SA/Stic

Iniciar o

monitoramento  Julho de 2019 marco de 2020 Gtib
das metas



Agradecimentos

Equipe Gtib

Ana Paula Rocha
Débora Mota
Eduardo Lucas
Fabiana Siqueira
Juliana Andrade
Tiago Cabral
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Informacoes sobre o ID

~Finalidade:

Medir o quantitativo, em valor percentual, de requisitos de
Governanca implementados na area de Pessoas, previstos no
Catalogo de Governanca do TRE-PE e aprovados em portaria
especifica, cuja implantacao haja sido planejada para o periodo
no Plano Diretor de Gestao de Pessoas.

~Beneficios a serem gerados

Prover o Tribunal com um acompanhamento da implantacao
dos requisitos de governanca na area de gestao de pessoas,
com entrega de maior valor na prestacao dos servicos da area.

~Meta prevista para o 1° quadrimestre:
70%



Apresentacao de Dados Estatisticos

+Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcangado
70% 75%

indice de aderéncia a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio.
100%

B0

B0% 4

1%




Apresentacao da Analise Critica

~Fatores que contribuiram o alcance da
meta estabelecida:

Amadurecimento da governanca na SGP, com a aprovacao do PEGP e
estruturacao do calendario para implementacao dos requisitos de
governanca e a consequente melhor analise do conteudo dos requisitos.

~Fatores que dificultaram o alcance da
meta estabelecida:

Novas atribuicoes decorrentes da implementacao de requisitos, somadas
as ja existentes; servidores necessitando de capacitacao para estas
novas atribuicoes; necessidade de maior automatizacao das atividades,
por meio de sistemas.



Apresentacao da Analise Critica

+Analise de impacto:

O planejamento (calendario de implementacao, aprovado no PDGP)
ocorreu para que ao final do 19 quadrimestre houvessem sido
implementados 4 requisitos, dos quais ja se encontram implementados os
seguintes:

4141. A organizacgao dispoe de uma politica de sucessao;

4151. O processo de gestao por competéncias € formalmente instituido
como norma de cumprimento obrigatorio;

4152. O processo de gestao por competéncias é executado de acordo com
0 seu ato constitutivo.

O requisito “4184. A Politica de Gestao de Pessoas que promove a analise
situacional da area de TIC, a minimizacao da evasao e a valorizacao dos
servidores do quadro permanente do 6rgao, dentre outros, € formalmente
instituida.” se encontra em andamento, com minuta apresentada (SEI n©°
0011790-93.2019.6.17.8000).



Apresentacao da Analise Critica

~Fatores criticos para alcance da meta anual:

Necessidade de aprovacao do calendario antes do inicio do exercicio;
Cumprimento do calendario para implementacao dos requisitos de
governanca.

~Proposta de acoes de melhorias:

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Considerando que Jan/2019 Dez/2019 CEGEP
o calendario ja se
encontra

aprovado para o
exercicio 2019,
cabera 0
acompanhamento
do cumprimento
das acoes.
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Informacoes sobre o ID

~Finalidade:

Medir o percentual de alcance das metas constantes no
Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas, para o periodo.

~Beneficios a serem gerados:

Prover o Tribunal com o acompanhamento das metas previstas no
PEGP, de modo a direcionar as acoes da Secretaria para o
atingimento dos resultados previstos nos objetivos estratégicos.

~Meta prevista para o 19 quadrimestre:
63%



Apresentacao de Dados Estatisticos

+Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcancado
63% 40%

indice de aderéncia as metas do Planejamento Estratégico de Gestio de Pessoas,
1000

B

::i I [




Apresentacao da Analise Critica

~Fatores que contribuiram o alcance da

meta estabelecida:
Maior envolvimento dos gestores, decorrente do
PEGP, da abertura de SEI especifico para

acompanhamento dos indicadores e de reunioes do
CEGEP.

~Fatores que dificultaram o alcance da

meta estabelecida:
A presente medicao reflete o resultado referente ao

primeiro quadrimestre e as metas estabelecidas sao
anuais (indicadores 02, 03 e 06).



Apresentacao da Analise Critica

~Analise de impacto:

Foram alcangadas as metas dos seguintes indicadores:

Indicador n© 01: Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacoes
da SGP (RESULTADO: 94,74%) ; Indicador n® 04: indice de atendimento
aos requisitos de governanca de pessoas (RESULTADO: 27,03%).

Nao foram alcancadas as metas dos seguintes indicadores:

Indicador n® 02: indice de execugao do orcamento disponivel da SGP
(RESULTADO: 349%) . Indicador n°® 03: indice de aderéncia do Plano
Anual de Capacitacao (PAC) da SGP (RESULTADO: 50%); Indicador n©
06: indice de aderéncia ao PAC (RESULTADO: 13,85%); Os indicadores
mencionados sao medidos quadrimestralmente e as respectivas metas
sao  anuais. Da analise dos resultados, observa-se que
proporcionalmente as metas do ID 02 e do ID 03 foram atingidas.
Quanto ao ID 06, trata-se da execucao do PAC, que tem um expressivo
aumento no 2° quadrimestre. Sera proposta uma alteracao no PEGP
para que os Indicadores 03 e 06 considerem o indice dos treinamentos
previstos para o quadrimestre, em conformidade com o PAC.



Apresentacao da Analise Critica

~Fatores criticos para alcance da meta
anual:

Acompanhamento das metas pelo gestores das unidades e pelo
CEGEP, com propositura de acbes para melhora no
desempenho; Apoio da alta administracao; Capacitacao
adequada; Necessidade de quadro de servidores compativel
com as demandas



Apresentacao da Analise Critica

~Proposta de acoes de melhorias:

Acao proposta

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

Acompanhamento Mensalmente Coordenadores e
dos fatores que CEGEP
contribuem para o
atingimento dos
resultados
Proposta de 30/08/19 CEGEP

alteracao dos
indicadores 03 e
06 para medicao
considerando os
cursos planejados
para cada
quadrimestre




RESULTADOS
ESTRATEGICOS

Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - STIC

2019



Informacoes sobre o ID 24 - Indice de
aderéncia aos padroes minimos de TIC

v Finalidade:

Mede o percentual de acoOes realizadas, dentre as previstas no
Plano de Trabalho da ENTIC-JUD (Resolugao CNJ] n°© 211/2015)
para o periodo de medicao do indicador. E um dos meios de
demonstrar o atendimento ao desafio de melhoria da
infraestrutura e governanca de TIC no TRE.

» Beneficios a serem gerados:

Efetividade na execucao e no monitoramento das acoes previstas
por meio da ENTIC-JUD, objetivando o aperfeicoamento dos
controles e processos de governanca e gestao de TIC.

»Meta prevista para o 19 quadrimestre:

90% das acoes previstas para o periodo



Apresentacao de Dados Estatisticos
— ID 24 (ref. ENTIC-JUD)

v Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcancado
90% 0%

» Apresentacao grafica:

indice de aderéncia aos padrées minimos de TIC.

100%

As Unicas 2 (duas) acoes do 90% 90% 90%
Plano de Trabalho com prazo 80% -
previsto até 30.abril.2019

ainda estao em andamento, 60% T ]

sendo ambas da responsabi-
lidade da SGP, a qual coube o

40% —

pronunciamento que segue, 200 ||
quanto ao andamento dessas o
acgoes. 0% - ‘ ‘

10 Quadrimestre 20 Quadrimestre Ano 2019

‘ B _resultado _meta




Apresentacao da Analise Critica -
ID 24 (ref. ENTIC-JUD)

» Fatores que contribuiram ou dificultaram

0 alcance da meta estabelecida:

Para o Grupo 4 do Plano de Trabalho, verificado para a
medicao deste indicador, as Unicas 2 (duas) acoes com prazo
previsto até 30.abril.2019 sao de responsabilidade da SGP,
que apresentou como fator dificultador, o fato de que
normativos necessitam de analise/validacao de varias
unidades do TRE, o que levou a demora no tramite.

~Analise de impacto:

As acoes nao realizadas no prazo (1 - Incluir as diretrizes para a
area de gestao de pessoas de TIC na Politica de Gestao de Pessoas do
TRE-PE e 2 - Resolucao interna com as diretrizes internas aprovadas e

divulgadas, alinhadas as diretrizes instituidas para a JE) impactam
no resultado deste indicador e no Selo CNJ 2019, estando
atualmente pendentes de aprovacao superior.



Apresentacao da Analise Critica -
ID 24 (ref. ENTIC-JUD)

» Fatores criticos para alcance da meta

anual:
v~ Monitoramento por parte desta Secretaria quanto aos
prazos registrados para as acoes do Plano de Trabalho da

ENTIC-JUD;
~ Comprometimento das unidades envolvidas na realizacao

das acoes.

» Proposta de acoes de melhorias:

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

No caso em tela, a acao ja se

encontra em fase final. A SGP

entende que cabe apenas o -- 31.maio.19 --
envolvimento do COGEST para

priorizacgao da  anadlise e

aprovacao do normativo.



RESULTADOS
ESTRATEGICOS

Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - STIC

2019



Informacoes sobre o ID 25 - Indice de
aderéncia as metas do PETIC

v Finalidade:

Mede o percentual de realizagao das metas previstas nos
indicadores do PETIC 2016-2021. E um mecanismo de
mensuracao da gestao eficiente dos recursos de TIC no TRE,
observando-se o devido alinhamento ao Planejamento Estratégico
do Poder Judiciario.

» Beneficios a serem gerados:

Efetividade no cumprimento das acdoes de TIC que devem ser
desenvolvidas para o alcance das estratégias institucionais e
nacionais do Poder Judiciario.

»Meta prevista para o 19 quadrimestre:
Alcance de 90% dos indicadores do PETIC



Apresentacao de Dados Estatisticos
ID 25 - Indice de aderéncia as metas do PETIC

v Resultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcancado
90% 100%*

* => dos 11 indicadores do PETIC, apenas 9 cabem medicao neste 1°
Quadrimestre, e todos 9 tiveram metas superadas.

100 Indice de aderéncia as metas do PETIC.

« Apresentacao
grafica: so%

60%

90% 90% 90%

40%
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10 Quadrimestre 20 Quadrimestre Ano 2019
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Apresentacao da Analise Critica
ID 25 - Iindice de aderéncia as metas do PETIC

» Fatores que contribuiram ou dificultaram

0 alcance da meta estabelecida:

Monitoramento periodico das acoes relacionadas aos
Objetivos Estrategicos do PETIC -> fator facilitador.

v Analise de impacto:
Beneficios observados:
- disponibilidade e continuidade dos servicos de TIC;
- observancia aos acordos/planos de desenvolvimento de sistemas e de
seguranca da informacao;
- observancia as normas e diretrizes orcamentarias, proporcionando a
plena execucao do orcamento anual e do plano de contratacoes de TIC;
- efetividade na execucao do Plano Anual de Capacitacao dos servidores;
- satisfacao dos clientes internos dos servicos de TIC aferida
positivamente;
- atendimento aos requisitos de governanca instituidos nacionalmente.



Apresentacao da Analise Critica
ID 25 - Indice de aderéncia as metas do PETIC

»Fatores criticos para alcance da meta

anual:

» Monitoramento por parte desta Secretaria quanto a
execucao das metas previstas no PETIC;

« Comprometimento das unidades envolvidas na
realizacao das acoes para o alcance das metas.

* Proposta de acoes de melhorias:

N3o se aplica, pois o resultado superou a meta.

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
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Informacdes sobre o ID 28 — Indice de
eficiéncia no planejamento de contratacoes

v Finalidade: guarnecer os gestores de informacoes

acerca da execucao do Plano de ContratacOes Institucionais
pelas unidades demandantes de despesas , auferindo a
relacdo em valores percentuais entre as contratacoes
previstas no PCI original e as realizadas ;

»Beneficios a serem gerados:otimizacdo da

aderéncia ao Plano de Contratacoes Institucionais,
beneficiando o tribunal como um todo ;

v Meta prevista para o 1° quadrimestre:
90%



Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacdes

12 guadrimestre (Jan a abr) 22 guadrimestre (Jan a Ago) 2019
(fan a Dez)

Anexo X_SOF_ID_28_Resultados_Estrategicos_2019 (0918505) SEI 0017578-88.2019.6.17.8000 / pg. 72



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores gue contribuiram ou dificultaram o alcance da

meta estabelecida.:positivos: Antecipacdo nas solicitagbes das

contratacoes; Cumprimento dos prazos estabelecidos no PCl; monitoramento em
todas as fases dos procedimentos administrativos e licitatorios; planejamento
adequado. Negativos: necessidade de redimensionamento da forca de trabalho;
Lentiddo em algumas fases dos procedimentos, seja licitatério ou
administrativos; a priorizacdo, embora benéfica para o Tribunal como um todo,
de contratacoes nao planejadas determinadas pela gestao (O caso especifico da
priorizacao da contratacao de containers paralisou até abril os procedimentos
para realizacdo das demais contratacoes de materiais permanentes); a execucao
da contratacdo também depende do cumprimento dos prazos por parte das
outras unidades; desisténcia intempestiva de contratacoes.

v Analise de impacto: o desempenho médio das unidades gestoras de

88%, embora nao tenha atingido a meta proposta, demonstra que o esforco
desenvolvido pela gestdo em monitorar a execucao dos prazos ( no caso
especifico do ID 28 a data de disponibilizacdo do objeto contratado) tem
favorecido a efetivacdo das contratacdes no tempo previsto gerando impactos
positivos na execucao orcamentaria e refletindo positivamente em outros
indicadores estratégicos.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta

anual:planejamento adequado na fase de elaboracdo da proposta
orcamentaria; celeridade nos procedimentos licitatorios e solicitacoes de

empenhamento; atencao aos prazos da IN 27/2019,

Proposta de acoes de melhorias:wmonitoramento

da execucao e analise do desempenho quantitativo do PCI, incluindo
reunidoes de acompanhamento com a SOF quando necessario;

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Realizacdo de Junho/2019 Fevereiro/ 2020 SOF
reuniao

quadrimestral
com as Unidades
Gestoras
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Informacdées sobre o ID 29 — Indice de
Execucao do Orcamento Disponivel

v Finalidade: guarnecer o0s gestores de dados , em valores

percentuais, acerca da relacao entre o empenhamento na GND 3 —
Outras Despesas Correntes (Custeio) e GND 4 - Investimentos e o valor
total do orcamento disponibilizado (LOA), para as Acoes 20GP (incluindo
Capacitacao de Recursos Humanos) e Comunicacao e Divulgacéao
Institucional, possibilitando tomada de medidas por parte da
Administracédo direcionadas ao estimulo do empenhamento das despesas
discricionarias e a consequente otimizacao da execucao orcamentaria do
orgao.

“ Beneficios a serem geradosS:otimizacdo da execucéo

orcamentaria que beneficia o Tribunal como um todo, evitando
devolucao de orcamento e atendendo as necessidades planejadas pelo
Regional.

v Meta prevista para o 1° quadrimestre:91%



indice de Execugiio do Orgamento Disponivel.

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre Ano 2019
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Apresentacao da Analise Critica

v Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta
estabelecida: A meta definida para este indicador € anual e as
medicOes anteriores (1° e 2° Quadrimestre) servem como um
indicativo para a avaliacao dos trabalhos ao longo do exercicio.
Para este exercicio, esta contribuindo para o alcance da meta o
processo de acompanhamento do PCI pela SOF, com medicoes e
analises mensais dos prazos fixados no Plano.

Analise de impacto: Houve a concessao de creédito

suplementar em torno de R$ 6 milhdes de reais, com fonte do
TSE, que ampliou em cerca de 20% o orcamento disponibilizado.
As despesas encontram-se em tramitacdo (o CPD ja teve a
licitacdo concluida) e a expectativa € que na proxima medicao
(2° quadrimestre) o percentual tenha se elevado
satisfatoriamente.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta

anual:Cumprimento dos prazos fixados no PCI, agilidade na

tramitacdo dos processos licitatorios (desde a definicao do PB ou
TR, pareceres e editais até a homologacao do certame)

v Proposta de acoes de melhorias : maior rigor

no cumprimento dos prazos do PCI pelas unidades demandantes
(conforme IN 27/2019), acompanhamento do PCl com reunides
de avaliacao mensais, antecipacao das contratacoes para o
primeiro semestre de cada ano, e acompanhamento sistematico
dos tramites da contratacao.

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Antecipar e N&o se aplica N&o se aplica Unidades Gestoras
monitorar licitacdes
de grande porte
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Informacoes sobre o ID 29B

Indice de Acompanhamento da Execucéo Financeira.

v Finalidade: guarnecer os gestores de dados em valores

percentuais, entre a execucao financeira na GND 3 — Outras
Despesas Correntes (custeios) e GND 4 — Investimentos, no ano
corrente, incluindo Restos a Pagar, e o valor total do limite de
pagamento estabelecido pelo TSE.

v Beneficios a serem gerados:otimizar a execugéo

financeira do orgao beneficiando o Tribunal como um todo.

v Meta prevista para o 1° quadrimestre:
v 25% de pagamento realizado.



indice de Acompanhamento da Execucdo Financeira.

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre Anc 2019
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Apresentacao da Analise Critica

v Fatores gue contribuiram ou dificultaram
0 alcance da meta estabelecida:o trabalho de

acompanhamento mensal da execucao do PCl antecipa o0s
empenhos e consequente pagamento das contratacoes
planejadas pelo 6rgao. O alto volume de inscricbes em RP
prejudica a execucao financeira no corrente exercicio.

v Analise de impacto: Houve um acréscimo de

recursos orcamentarios de mais de 6 milhées no quadrimestre,
acompanhado da expansao do nosso limite de pagamento, gque
incluiu também os empenhos inscritos em RP para 2019.
Considerando que a meta no quadrimestre nao foi atingida, o
resultado da mensuracdo nos aponta a necessidade de envidar
esforcos para atingir a meta anual de 95%.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta

anual .incrementar o planejamento de aquisicdes, de maneira

a permitir uma otimizacao na utilizacao dos recursos; evitar
Inscricoes de valores em restos a pagar;

vProposta de acoes de melhorias:

Principalmente no caso das grandes contratacOes, antecipar as
acoes de modo que se possibilite a execucao financeira do
contrato dentro do mesmo exercicio, evitando a inscricio em

restos a pagar.
Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Mapear e N&o se aplica N&o se aplica SOF/COGEST
monitorar o
andamento das
contratacdes de
maior vulto
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INnformacoes sobre o ID 30 - indice de

Aderéncia Orcamentaria.

v Finalidade: Guarnecer o0s gestores de dados acerca da

relacdo entre a execucao orcamentaria e os valores previstos na
proposta orcamentaria em cada plano interno (Pl) referente a
Acdo 20GP (inclusive Plano Orcamentario Capacitacao de
Recursos Humanos)

»Beneficios a serem gerados:auferir e otimizar a

aderéncia ao planejamento orcamentario, beneficiando o Tribunal
como um todo.

v Meta prevista para o 1° quadrimestre:
80%



indice de Aderéncia Orcamentaria.

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre Ano 2018
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Apresentacao da Analise Critica

v Fatores gue contribuiram ou dificultaram o alcance da

meta estabelecida:um bom planejamento orcamentario e a
extensao do plano de contratacoes institucionais para todas as unidades
do Tribunal tendem a aperfeicoar o processo no orgao.

“ Analise de impacto: A suplementacdo de créditos de mais de 6

milhdes no primeiro gquadrimestre atendeu necessidades pontuais e
urgentes do Tribunal, como é o caso da implementacao do novo CPD e a
migracado para a nova tecnologia de hiperconvergéncia na rede de
dados, todavia repercutem no presente indicador pois agregam
execucao orcamentaria nao prevista na fase de planejamento. Algumas
despesas foram contratadas por valor bem inferior ao planejado,
gerando economia para o Tribunal, mas impactando negativamente
sobre alguns planos internos, a exemplo do backbone e limpeza e
conservacao. Afetaram também o resultado do indicador alteractes
relevantes tais como a exclusdo da contratacao de vigilancia armada e o
crédito suplementar no valor de R$ 400.000,00 para capacitacao de
recursos humanos.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta

anual:evitar a inscricilo de RPs, priorizando a execucdo do
orcamento corrente; confeccao de uma boa proposta orcamentaria;

»Proposta de acOes de melhorias: realizar

analise critica adequada na elaboracdo da proposta orcamentaria, de
acordko com a real capacidade de execucao; relatorios de
acompanhamento da execucdo orcamentaria para as unidades;fomentar
a antecipacao de acodes, principalmente aquelas relacionadas as grandes
contratacoes, a fim de que possibilitar a execucao dos creditos em
conformidade com o planejamento tracado.

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Enviar as Unidades Junho Nao se aplica SOF
relatorios com dados da

execucao orcamentaria

e aderéncia

Antecipar contratacbes N0 se aplica Nao se aplica Unidades

de grande porte
2 > Gestoras
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Informacoes sobre o 1D 30A

Indice de Pagamento de Restos a Pagar

v Finalidade: guarnecer os gestores de informacoes

acerca da relacao, em valores percentuais, entre o valor
total de restos a pagar pagos no exercicio sobre o total
Inscrito e reinscrito.

»Beneficios a serem gerados:minimizar o
Impacto das modificacoes introduzidas pela implementacao
da EC 95/16, onde o estogue de Restos a Pagar passou a
penalizar a execucao do orcamento seguinte, uma vez que
ambos estao inseridos no mesmo limite do pagamento,
beneficiando o tribunal como um todo.

»Meta prevista para o 1° quadrimestre:

95% desde o primeiro quadrimestre, uma vez que a situacao
Ideal deve ser atingida desde o0 Iinicio do exercicio para
efetivar a liberacao do orcamento.



indice de Pagamento de Restos a Pagar

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre Anc 2019
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Apresentacao da Analise Critica

v Fatores gue contribuiram ou dificultaram o alcance da meta

estabelecida:A SOF fez um trabalho de acompanhamento da
execucao financeira dos empenhos ao longo de 2018 como também
esta atuando em 2019, e aumentou a restricdo junto aos gestores
contratuais para a inscricao em restos a pagar: justificativas para a
Inscricdo, base de calculo e previsdo de data para a realizacdo do
pagamento em 2019.

“ Analise de impacto: Apesar de todas ressalvas e orientacdes, ainda

houve elevado numero de empenhos inscritos em RP com anulacao de
saldos nos primeiros meses de 2019, revelando que foram inscritos
valores superiores a necessidade real. Muitos empenhos inscritos em RP
também ainda nao puderam ser ser pagos, indicando a necessidade de
se obter maior agilidade na tramitacdo dessas despesas. Um bom
exemplo disso, é o contrato de recuperacao da laje da Rui Barbosa, que
deve ter sua execucao financeira ao longo do exercicio. Saliente-se que
favorecera o resultado do indicador o esforco em observar com rigor o
cumprimento do paragrafo unico do art. 15 da IN 27 ( as contratacdes
devem ser efetivadas no primeiro semestre do exercicio), bem como a
IN 210 (encerramento do exercicio), a medida em que tal fator
otimizara a execucao orcamentaria e financeira dentro do exercicio.



Apresentacao da Analise Critica

v Fatores criticos para alcance da meta

anua|:Acompanhamento da execucdo dos empenhos dentro

do exercicio e critéerios para a inscricdo dos restos a pagar mais
rigidos; cumprimento dos prazos do PCI

“ Proposta de acoes de melhorias: Evitar execucso,

principalmente dos contratos de grande monta, em restos a
pagar. Inscrever o valor minimo em RP, com analise criteriosa
por parte dos gestores.Acompanhar a gestao de Restos a Pagar.

Acao proposta Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Cumprimento dos Nao se aplica N&o se aplica  Unidades Gestoras
procedimentos

disciplinados na IN

33/2019 (gestao de

RP)



Tipo de

Macroprocesso

Descricao

Macroprocessos
Gerenciais

Compreende um conjunto de processos de trabalho
relacionados a formulacao de politicas e diretrizes para
atendimento aos requisitos de governanca, relativas ao
estabelecimento de prioridades estratégicas, de praticas de
controle, de cidadania e de prestacdo de contas
(accountability). Orientam a Alta Administracao no processo
de tomada de decisao, focando na atuacao dos gestores e
incluem acdes de planejamento, controle e avaliacao de
desempenho organizacional.

Macroprocessos
Finalisticos

Compreende um conjunto de processos de trabalho
relacionados ao negoécio do Tribunal e que geram
produtos/servicos entregues ou percebidos diretamente
pelos principais publicos-alvo.




Compreende um conjunto de processos de trabalho que
tem a finalidade de prover os recursos necessarios aos
Macroprocessos de | processos finalisticos e gerenciais para assegurar o alcance
Apoio dos resultados institucionais. Seus produtos/servicos sao
disponibilizados para assegurar a execucao das atividades
dos processos de trabalho internos do Tribunal.
Macroprocessos

Segmento — Macroprocessos Gerenciais
01 — Gestao Estratégica

Governanga e Gestao Estratégica | 02 — Transparéncia, Controle e Prestacao de Contas
03 — Etica, Cidadania e Sustentabilidade

04 — Prestacao Jurisdicional
05 — Cadastro de Eleitor

06 — Registro de Candidatura
07 — Propaganda Eleitoral

08 — Prestacao de Contas

09 — Atos Preparatoérios

Eleicao e Prestacao Jurisdicional




Segmento — Macroprocessos Finalisticos

10 — Apuracao, totalizacao e divulgacao de resultados
11 — Auditoria de Urnas Eletronicas

12 — Diplomagao

13 - Gestao de Pessoas

14 - Gestao de Bens e Servigos

15 - Gestao de Tecnologia da Informacdao e
Comunicacao

16 - Gestao da Seguranca Institucional

17 — Gestao da Informacao, Documentacao e da
Comunicacao

18 - Gestao de Contratacgdes Institucionais

Disponibilizagao de recursos criticos




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
N° Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio e responsaveis Observagoes
01 |Apresentagao do Projeto de |Apresentar o escopo do - 05/06/2019 | Ana Cristina
Gestao Documental ao projeto e obter a validagao (ASPLAN)
COGEST dos macroprocessos, bem
como do Plano de Trabalho Jane (SJ)
da CPAD.
Ana Carolina
02 |Palestra de sensibilizagao Ministrar sensibilizagcéo - 10/06/2019 | Ana Cristina
sobre a implantagao do visando a cooperacao de (ASPLAN)
Projeto de Gestéao todo o tribunal,
Documental apresentando Ana Carolina
macroprocessos ja Euda
validados e exemplos do
desdobramento em
processos, atividades e
documentos
03 | Distribuicao da tabela, Enviar processo SEI 17/06/2019 | 28/06/2019 Todos os
contendo Macroprocessos, |contendo a tabela de cada integrantes da
Processos e Atividades. unidade para validacéo, CPAD
correcao, exclusao ou
inclusao de processos e
atividades.
04 |Recebimento das tabelas Cobrar das unidades o 01/07/2019 | 10/07/2019 Todos os
validadas pelas unidades despacho no SEI validando integrantes da
ou solicitando alteracdes CPAD
05 |Compilagao e codificagao Cada equipe ficara 11/07/2019 | 22/07/2019 Todos os O trabalho sera
até o terceiro nivel responsavel por compilar e integrantes da |realizado conforme a
(macroprocesso, processo e |codificar pelo menos um CPAD divisdo de equipes
atividade) Macroprocesso responsaveis por cada




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
N° Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio e responsaveis Observagoes
macroprocesso
06 |Revisdo geral do Plano de |Juntar todas as partes 23/07/2019 | 07/08/2019 Todos os | Todos os integrantes
Classificagao Documental (macroprocessos) e revisar integrantes da | vao revisar o plano
estruturado até o nivel de todos os processos e CPAD inteiro e ndo apenas o
atividade atividades para que nao macroprocesso de sua
haja repeticao. responsabilidade.
07 |Minuta do Plano de Enviar a SCI, no processo 09/08/2019 | Ana Carolina
Classificagao Documental |SEIl da auditoria, a Minuta (12 entrega) Euda
até o nivel de atividade do Plano de Classificagao
Documental (até o nivel
de atividade)
08 |Treinamento sobre Tipos Ministrar treinamento 12/08/2019 | 20/08/2019 Todos os Cada representante vai
Documentais setorial visando o correto integrantes da | organizar o treinamento
preenchimento dos CPAD da unidade que
formularios dos Tipos representa.
Documentais de cada
atividade.
09 |Distribuigdo dos formularios |Os formularios, contendo 12/08/2019 | 20/08/2019 Todos os
para o preenchimento dos Macroprocessos, integrantes da
Tipos Documentais Processos e Atividades ja CPAD

validados, serdo enviados
por e-mail, com indicagao
do SEl em que deverao ser
incluidos apds o
preenchimento dos Tipos
Documentais de cada
atividade.




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
N° Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio e responsaveis Observagoes
10 |Recebimento dos Cobrar das unidades a 21/08/2019 | 30/08/2019 Todos os
Formularios preenchidos inclusdo no SEI dos integrantes da
formularios preenchidos CPAD
11 | Compilacéo e codificacéo Cada equipe ficara 02/09/2019 | 13/09/2019 Todos os O trabalho sera
até o quarto nivel responsavel pela integrantes da |realizado conforme a
(macroprocesso, processo, |compilagdo e codificacéo CPAD divisdo de equipes
atividade e documento) de um Macroprocesso responsaveis por cada
macroprocesso
12 |Revisdo geral do Plano de  |Juntar todas as partes 16/09/2019 | 25/09/2019 Todos os | Todos os integrantes
Classificagdo Documental (macroprocessos) e revisar integrantes da | vao revisar o plano
completo todos os tipos documentais CPAD inteiro e ndo apenas o
para que nao haja macroprocesso de sua
repeticao. responsabilidade.
13 | Minuta do Plano de Enviar a SCI, no processo 27/09/2019 | Ana Carolina
Classificagao Documental |SEI da auditoria, a Minuta (22 entrega) Euda
completo (até o nivel de do Plano de Classificagao
documento) Documental completo
14 | Oficinas para o Contratar aulas para 07/10/2019 | 18/10/2019 Organizar para que as
desenvolvimento da Tabela |desenvolver as oficinas oficinas ja entreguem o
de Temporalidade e do com o chefe e um servidor produto final pronto.
Esquema de Metadados. de cada Secao
15 | Compilar e revisar o trabalho | Cada equipe ficara 21/10/2019 | 04/11/2019 Todos os O trabalho sera
desenvolvido nas oficinas responsavel pela integrantes da |realizado conforme a
compilacao e revisdo de um CPAD divisao de equipes
Macroprocesso responsaveis por cada
macroprocesso
16 |Revisao geral da Tabela de |Juntar todas as partes 05/11/2019 | 19/11/2019 Todos os | Todos os integrantes




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
N° Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio e responsaveis Observagoes
Temporalidade e do (macroprocessos) e revisar integrantes da |vao revisar o plano
Esquema de Metadados todo o documento CPAD inteiro e ndo apenas o
prontos. macroprocesso de sua
responsabilidade.
17 |Minuta da Tabela de Enviar a SCI, no processo 22/11/2019 | Ana Carolina
Temporalidade SEIl da auditoria, a Minuta (3% entrega) Euda
da Tabela de
Temporalidade
18 | Submissao dos Encaminhar ao Comité de - 29/11/2019 | Ana Carolina
Instrumentos Arquivisticos | Gestao Documental da (4® entrega) Euda

do TRE-PE ao TSE

Justica Eleitoral (CGD -
JE) o dossié referido no
Oficio-Circular n°4 Gab-
DG (TSE), contendo:
1.oficio de
encaminhamento;

2. parecer técnico de
arquivista;

3. portaria de designagao
da CPAD

4. atas das reunioes da
CPAD;

5. minuta do Plano de
Classificagao
Documental;

6. minuta do indice do
PCD;

7. minuta da TTD;

8. minuta da lista de




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
N° Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio e responsaveis Observagoes
documentos vitais
Enviar a SCI, no processo
SEIl da auditoria, a
comprovacgao da
submissao ao TSE
19 |Publicagao dos Providenciar a portaria do | Aprovacao |10 dias apos SELGA Caso seja indicada

instrumentos arquivisticos presidente e a publicagao do TSE a alguma diligéncia para
no DJE, apés o comunicaca correcao dos
recebimento da resposta oda instrumentos
do CGD-JE pela aprovacgao. arquivisticos enviados,
aprovacgao. o Plano de Trabalho

(5 entrega) precisara ser alterado.
Enviar a SCI, no processo
SEIl da auditoria, os
instrumentos
arquivisticos publicados
20 |Plano de Agao para Apresentar plano de agao | Publicacido |60 dias apoés Todos os

implementagao dos que contemple atividades, dos a publicagao | integrantes da

instrumentos arquivisticos |prazos e responsaveis, instrumentos | do PCD e da CPAD
visando implementar nos | arquivisticos TTD
processos/documentos Jane
fisicos e digitais a (6 entrega) (SJ)

classificagao de
documentos e a tabela de
temporalidade, conforme
o art. 3°, inciso lll, da
Resolugdo TRE-PE n°.
308/2017.




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
N° Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio e responsaveis Observagoes
Enviar a SCI, no processo
SEIl da auditoria, o Plano
de Acao para
implementacgao dos
instrumentos
arquivisticos
21 | Orientagao dos servidores Preparar a minuta de Publicagdo | 60 dias apos Todos os
quanto a utilizagao do Plano |Instrucdo Normativa sobre dos a publicacao | integrantes da
de Classificacdo Documental |a utilizagdo dos instrumentos | do PCD e da CPAD
e da Tabela de instrumentos arquivisticos. | arquivisticos TTD
Temporalidade.
22 |Elaboragéao de rotina de Preparar a minuta de Publicagdo | 60 dias apos Todos os  |A CPAD deve incluir na
eliminacao de documentos | Instrucdo Normativa sobre dos a publicacao | integrantes da | Instrugdo Normativa
eliminagao de documentos. | instrumentos | do PCD e da CPAD item atinente a
arquivisticos TTD necessidade de
observancia aos
critérios de preservagao
ambiental, optando
preferencialmente pela
reciclagem, conforme
preceitua o inciso XXI
da Recomendacgao do
CONARQ n°. 37/2011.
23 |Publicagao das Instrugdes Revisar, encaminhar para | 60 dias apos | 75 dias apés SELGA
Normativas (Utilizagao dos |assinatura do presidente | a publicacdo |a publicagao
instrumentos arquivisticos |e publicar no DJE do PCD e da | do PCD e da




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
o . - 5 — — . . -
N Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio Pl responsaveis Observagoes
e Eliminagao de Enviar a SCI, no processo TTD TTD

Documentos)

SEIl da auditoria, as
Instrugées Normativas
publicadas

(72 entrega)

24 |Transferéncia de Classificar os Publicacdo |60 dias apos
documentos/processos da | documentos/processos dos a publicagcao SGP
SGP existentes no arquivo instrumentos | do PCD e da

corrente da SGP para arquivisticos TTD SELGA
identificar os de guarda

intermediaria e (82 entrega)
permanente e, em

seguida, realizar a devida

transferéncia ao Arquivo

Central

Enviar a SCI, no processo

SEIl da auditoria, uma

informagao sobre a

transferéncia realizada

25 Implementagao dos Introduzir no SEI os Publicagao |90 dias apoés SJ
instrumentos arquivisticos parametros estabelecidos dos a publicagao
no SEI no PCDe naTTD, instrumentos | do PCD e da STIC

avaliando, inclusive, o arquivisticos TTD.
desenvolvimento de SELGA
mecanismos que (92 entrega)

impegcam a geragao de
novos documentos no
SEl sem a sua completa
classificagao.




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

Cronograma Servidores
N° Descrigao das agoes Como desenvolvé-las Inicio Término | responsaveis Observagoes
Enviar a SCI, no processo
SEIl da auditoria, uma
informagao sobre a
implementagao dos
instrumentos
arquivisticos
26 |Plano de Trabalho sobre Classificar os Publicacdo |90 dias apos Nos documentos e
migracao ou digitalizagdo |documentos existentes dos a publicagcao Todos os processos de pessoal, a
dos documentos e separando os de guarda | instrumentos | do PCD e da | integrantes da |SGP e a SELGA devem
processos existentes intermediaria e arquivisticos TTD. CPAD estabelecer critérios
permanente para claros e objetivos para a
elaboragcao Plano de (102 entrega) SGP realizagcéo de selecao
Trabalho com critérios prévia dos
claros e objetivos acerca SELGA documentos/processos
da eventual migragao ou fisicos a serem
digitalizacao. digitalizados, levando
em consideracao a
Enviar a SCI, no processo frequéncia do seu uso
SEIl da auditoria, o Plano através de consulta.
de Trabalho sobre
migracgao ou digitalizagao
dos documentos
27 |Mapeamento das Fazer um levantamento Publicagao Marcgo de SELGA Incluir, em conjunto com
atividades de gestao das atividades de gestao dos 2020 a AGS, rotina de
documental documental e elaborar, instrumentos ASPLAN monitoramento das
com auxilio da ASPLAN, o | arquivisticos | (11? entrega) atividades de

mapeamento destas,
identificando os
processos criticos.

descontaminacéao e
controle de pragas a
serem realizadas no




PLANO DE TRABALHO - INSTRUMENTOS ARQUIVISTICOS - CPAD - 2019

NO

Cronograma

Descricao das agoes Como desenvolvé-las Inicio e

Servidores
responsaveis

Observagoes

Enviar a SCI, no processo
SEI da auditoria, o
mapeamento das
atividades de gestao
documental
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PORTARIANe 88 DE 28 DE MAIO DE 2019.

Institul e regulamenta o Prémio CNJ de
Qualidade, ano 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no

uso de suas atribui¢oes legais € regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de estimular os tribunais brasileiros na
busca pela exceléncia na gestdo e planejamento; na organizacdo administrativa e
judiciaria; na sistematizacdo e disseminac¢do das informagdes ¢ na produtividade, sob a

Otica da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a importancia de promover incentivo a melhoria da

eficiéncia na prestagdo jurisdicional e na gestao judiciaria;

CONSIDERANDO a pertinéncia de reconhecer os tribunais pela
produgdo, gestdo administrativa ¢ judiciaria, produgdo de dados estatisticos e

transparéncia das informagdes:
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Prémio CNJ de Qualidade, ano de 2019, para os tribunais
de todos os ramos de Justi¢a do Brasil e regulamenta-lo segundo os critérios definidos
nesta Portaria.

Art. 2° O Prémio CNJ de Qualidade tem como os seguintes objetivos:

I — incentivar a produ¢ao de dados ¢ o aprimoramento do Sistema de

Estatisticas do Poder Judiciario;
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[I — promover a transparéncia ¢ melhoria na prestagdo de informacéo;

III - possibilitar e estimular a participa¢do de magistrados e servidores, de

todas as instancias, no processo de formulagdo de execugdo das politicas do Poder

Judiciario, mediante mecanismos de gestdo participativa e democratica;

[V — fomentar o desenvolvimento de subsidios que auxiliem o

Planejamento Estratégico dos tribunais; ¢

V — contribuir para o aprimoramento da prestagao jurisdicional.

Art. 3° O Prémio CNJ de Qualidade compreendera as seguintes categorias:
I — Prémio Exceléncia;

II = Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Estadual:

[TI — Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justi¢a Federal;

IV — Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justi¢a do Trabalho;

V — Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Eleitoral;

VI - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Militar dos Estados;
VII - Prémio CNJ de Qualidade, categoria Diamante;

VIII = Prémio CNJ de Qualidade, categoria Ouro: e

IX — Prémio CNJ de Qualidade, categoria Prata.

Pardgrafo unico. A cada uma das categorias e das premiagdes sera

atribuida uma logomarca eletronica, que podera ser exibida nos respectivos sitios dos

tribunais, até a premiagio ocorrida no ano seguinte.

Art. 4° A pontuagao do Prémio CNJ de Qualidade sera segmentada em trés

eixos tematicos: Governanga; Produtividade; e Transparéncia e Informagéo.

Art. 5° Os trés eixos lematicos serdo avaliados, respectivamente, conforme

os Anexos I, IT e [11, desta Portaria, que definem critérios, prazos ¢ pontuagoes.

Art. 6" Para a pontuacao no Eixo da Governanga serdo observados os

seguintes requisitos:

[ — ter implantado e manter em funcionamento o Nucleo de Estatistica —

NE no tribunal, nos termos do art. 1? da Resolugdo CNJ n® 49, de 18 de dezembro de

2007, (10 pontos);

e
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IT — ter realizado pelo menos trés Reunides de Andlise da Estratégia— RAE

nos ultimos doze meses. nos termos da Resolugao CNJ n® 198/2014, art. 9°, (10 pontos);

III — manter em funcionamento o Comité Gestor Regional ¢ o Comité
Orgamentario da Politica de Priorizagdo do 1° Grau, nos termos da Resolugdo CNJ n° CNJ
n® 194, de 26 de maio de 2014 e da Resolugdo CNJ n® CNJ n® 195, de 3 de junho de 2014,
com realizac@o de pelo menos duas reunides nos ultimos doze meses, (10 pontos);

IV — ter implantado a Resolugao CNJ n® 219, de 26 de abril de 2016, que
dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo e de fung¢des de
confianga nos 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus, (50 pontos);

V — utilizar o sistema de Processo Judicial Eletronico — Ple, (25 pontos);

VI — possuir casos novos eletronicos, (25 pontos):

VII — alcangar as classificagbes “satisfatorio™, “‘aprimorado™ ou
“exceléncia” no Indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢do do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD, (50 pontos);

VIII - ter realizado atividades com ampla participagdo de magistrados e
de servidores de todos os graus de jurisdi¢do, contribuindo para uma gestao participativa
e democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario, em consonéancia
com a Resolugdo CNJ n® 221, de 10 de maio de 2016, e com a Portaria CNJ n® 114, de 06
de setembro de 2016, (30 pontos);

IX — cumprir com o disposto na Resolugdo CNJ n” 201, de 3 de margo de
2015, e alcangar os melhores indices de Gestdo Socioambiental, (45 pontos);

X — ter realizado pelo menos duas reunides da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo. bem como manter em funcionamento a unidade administrativa
responsavel por implantar as agdes da respectiva Comissdo, nos termos dos artigos 10 e
11 da Resolugdo CNJ n® 230, de 22 de junho de 2016, (15 pontos);

X1 — cumprir com o disposto na Resolugdo CNJ n® 207, de 15 de outubro
de 2015, que institui a Politica de Ateng¢do Integral a Satde de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario; (35 pontos):

XII — responder, com carater resolutivo, as demandas encaminhadas ao

tribunal pela ouvidoria do CNJ, em até trinta dias, conforme previsto na Lei n°
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13.460/2017, que dispde sobre participagio, prote¢do e defesa dos direitos do usuério dos

servigos publicos da administragdo, (20 pontos):

XIII — capacitar os servidores dos tribunais no Curso de Nivelamento dos
Servidores do Poder Judiciario, promovido pelo Centro de Formagio e Aperfeigopamento
de Servidores do Poder Judiciario — CEAJud, do Conselho Nacional de Justi¢a, na
modalidade de Educacg@o a Distancia, (40 pontos);

XIV — cumprir com a Resolu¢do CNJ n® 94, de 27 de outubro de 2009,
que instituiu as Coordenadorias da Infancia e da Juventude, (20 pontos); e

XV — cumprir com a Resolugdo CNJ n® 255, de 4 de setembro de 2018,
que instituiu Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
Poder Judicidrio, (10 pontos).

Art. 7° Para a pontuagdo no eixo da Produtividade, serdo observados os
seguintes requisitos:

[ — alcancar os melhores indices de Produtividade Comparada do Poder
Judiciario — IPC-Jus, no respectivo segmento de justica, (90 pontos);

I1 — reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em um ano, excluidos os
processos de execugdo — TCL, (50 pontos);

[II — obter os menores tempos médios de tramitacdo dos processos
pendentes — TpCp, excluidos os processos de execucdo e 0s suspensos ou sobrestados
aguardando julgamento de recurso repetitivo ou de repercussao geral, (50 pontos);

[V — atingir os melhores indices de Conciliagdo na fase de conhecimento
— [CC no respectivo segmento de justi¢a(50 pontos);

V — atingir os melhores indices de Cumprimento em cada Meta Nacional,
no respectivo segmento de justica, (10 pontos por meta. Max. 60 pontos);

VI — julgar os processos mais antigos, (50 pontos);

VII = cumprir com o disposto na Resolugao CNJ n® 254, de 4 de setembro
de 2018 (Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres), (40
pontos):

VIII — cumprir com o disposto na Portaria CNJ n® 69, de 11 de setembro

de 2017 (Mé&s Nacional do Juri), (35 pontos):
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Art. 8 Para a pontuag@o no cixo Transparéncia e Informacdo, serdo

observados os seguintes requisitos:

| — cumprir com o disposto no art. 3 da Resolugdo CNJ n® 76, de 12 de
maio de 2009, (50 pontos);

Il — ser capaz de extrair a movimentagdo analitica processual, contendo os
seguintes dados: numero do processo, unidade judiciaria, nome das partes, CPF ou CNPJ
das partes, codigo da classe processual, codigo e descrigdo de assunto e codigo e descrigio
de movimentagdo, segundo as Tabelas Processuais Unificadas (Resolugdo CNJ n® 46, de
18 de dezembro de 2007), entre outros dados processuais, (200 pontos);

T — cumprir com o disposto na Resolugdo CNJ n® 235, de 13 de setembro
de 2016 (demandas repetitivas ¢ precedentes obrigatorios), (15 pontos); ¢

IV —alcangar, no minimo, o percentual de 50% no ranking da transparéncia
do Poder Judiciario, instituido pela Resolugcao CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,
(90 pontos).

Art. 9° Os tribunais devem incentivar que os servidores, cujas atribuigdes
tenham rela¢@o com o cumprimento dos requisitos listados nos artigos 6%, 7° ¢ 8° desta
Portaria, participem do Curso de Educagio a Distancia sobre o Prémio CNJ de Qualidade,
promovido pelo CEAJud.

Art. 10. Os documentos comprobatorios dos requisitos do artigo 6% 1, 11,
1, IV, VIIL, IX, X ¢ XI e do artigo 82 IIl. deverdo ser encaminhados, na forma
estabelecida no Anexo I desta Portaria, durante o periodo de 1° a 10 de setembro de
2019, por meio de formulario eletronico, nos termos definidos pelo Conselho Nacional
de Justica.

Art. 11. A critério da Comissdo Avaliadora do Prémio CNJ de Qualidade,
poderdo ser atribuidas penalidades em razdo da insuficiéncia na qualidade dos dados e
das informagdes a que se referem esta Portaria, limitado a um total de 50 pontos, sem
prejuizo da avaliagdo de outros dispositivos.

Art. 12. A Comissdo Avaliadora do Prémio CNJ de Qualidade atribuira

penalidade de até 20 pontos para cada determinagdo ndo cumprida que tenha sido

&
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apontada nos relatérios de inspegao da Corregedoria Nacional de Justiga, considerando o
periodo de 1° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019.

Art. 13. O Prémio CNJ de Qualidade sera concedido obedecendo aos
seguintes critérios:

I — prémio Exceléncia: sera conferido ao tribunal que atingir 95% da
pontuacio relativa;

[I — prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Estadual: serd
conferido ao Tribunal de Justiga que atingir maior pontuacdo relativa, desde que supere
60% desta:

I11 = prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justi¢a Federal: sera conferido
ao Tribunal Regional Federal que atingir maior pontuagao relativa, desde que supere 60%
desta;

[V — prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica do Trabalho: serad
conferido ao Tribunal Regional do Trabalho que atingir maior pontuagao relativa, desde
que supere 60% desta;

V — prémio Mclhor do Ano 2019, categoria Justica Eleitoral: serd
conferido ao Tribunal Regional Eleitoral que atingir maior pontuago relativa, desde que
supere 60% desta;

VI — prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justiga Militar dos Estados:
sera conferido ao Tribunal de Justica Militar que atingir maior pontuacdo relativa, desde
que supere 60% desta;

VII — prémio Categoria Diamante: sera conferido aos tribunais que
estiverem entre as 10% maiores pontuagdes relativas, desde que sua pontuagdo relativa
supere 70%.

VIII — prémio Categoria Ouro: serd conferido aos tribunais que estiverem
entre as 10,01% e 35% maiores pontuagdes relativas, desde que sua pontuagdo relativa
supere 60%; e

IX — prémio Categoria Prata: sera conferido aos tribunais que estiverem
entre as 35.01% e 65% maiores pontuagdes relativas, desde que sua pontuagdo relativa

supere 50%.
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§ 1° No caso dos incisos VII e VIII, as pontuagdes relativas inferiores a

70% e 60%, respectivamente, implicardo na premia¢do em categoria imediatamente
inferior.

§ 2% A pontuagdo relativa ¢ calculada pela razdo entre a pontuagdo
individual do tribunal ¢ a pontuagdo mixima do segmento de justica a que pertence,
Quando o tribunal ndo tiver demanda da ouvidoria registrada no CNJ, deduz-se vinte
pontos da pontuagdo maxima.

§ 3% Em caso de empate, serda observada a maior pontuacido relativa
atingida nos eixos tematicos de produtividade, transparéncia ¢ informagdo ¢ governanca,
observada esta ordem.

Art. 14. A Comissdao Avaliadora sera composta pelos Membros da
Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orgamento do Conselho
Nacional de Justica, pelo Secretario Especial e Secretario Especial Adjunto de Programas,
Pesquisas e Gestao Estratégica, pela Diretoria Executiva do Departamento de Pesquisas
Judicidarias e pela Diretoria do Departamento de Gestao Estratégica.

§ 1 A Comissdo Avaliadora sera presidida pelo presidente da Comissao
de Gestdo Estratégica, Estatistica ¢ Orgamento do Conselho Nacional de Justiga.

§ 2° A Comissdo Avaliadora, ou quem ela designar, podera fazer visitas
aos tribunais, a fim de se verificar o contetudo das informagdes prestadas.

Art. 15. Cabera @ Comissdo Avaliadora do Prémio CNJ de Qualidade:

I — definir e divulgar os prazos referentes ao processo de outorga do
Prémio; e

Il — proceder ao computo da pontua¢do alcangada pelos tribunais no
respectivo ano de avaliagdo e, por conseguinte, definir se o tribunal faz jus a concessao
do Prémio.

Art. 16. Em caso de impossibilidade de avaliagdo de quaisquer um dos
requisitos listados nos artigos 6°, 7° ¢ 8, a Comissao Avaliadora podera desconsiderar do
computo da pontuagdo maxima o valor correspondente.

Art. 17. A outorga do Prémio CNJ de Qualidade serd anual e ocorrera

durante o Encontro Nacional do Poder Judiciario.
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§ 1° Apds a cerimonia, os tribunais terdo o prazo de cinco dias Uteis para

impugnar o resultado apresentado durante o evento, por meio de oficio expedido pela
presidéncia do tribunal e direcionado a presidéncia da Comissio Avaliadora.

§ 2” Se houver a reconsideragdo dos pontos pela Comissdo, o Conselho
Nacional de Justi¢a providenciara novo certificado a ser entregue ao tribunal. Ndo havera
nova cerimonia de premiagio nem entrega de troféu.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do
Prémio CNJ de Qualidade.

Art. 19. Fica revogada a Portaria CNJ n® 18, de 23 de abril de 2018.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Anexo I - Eixo teméatico Governanca: requisitos, forma de comprovacio, periodo de referéncia e pontuacao

Requisito Pontuacao Forma de Comprovagio Periodo de Referéncia ' Tribunais
Art. 6°, 1 10 Pontos Por envio de documenta¢do. via | Situagdo em 31 de agostb de | Todos
Implantac¢io do sistema eletronico. relativa a(o): | 2019.

Nucleo de Estatistica a) norma que instituiu o Nucleo

(NE) de Estatistica (NE): |

Resolugao CNJ n° b) lista de servidores que compde

49/2007 o NE. com identificagdo da

lotagdo. do cargo, da fungio e da
formacao.

¢) diploma de graduagdo ou de
mestrado stricto sensu ou de
doutorado, para comprovagio
do(s) servidor(es) com formagdo
em eslatistica.

Obs: o servidor deve ocupar
cargo  efetivo. ou  cargo
comissionado. ou fung¢do de
conflanga, cujas  atribuigdes
sejam  compativeis com a
formacao superior em
estatistica.
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Requisito Pontuacio Forma de Comprovacio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, 11 10 pontos para comprovagdo de | Por envio de documentagdo, via | Pelo menos trés  reunides | Todos.
Realizacdo das | realizagdo das reunides. com uso | sistema  eletronico.  relativa | realizadas entre 1° de setembro
Reunides de Andlise | de  dados  estatisticos  para | a(0)(s): de 2018 ¢ 31 de agosto de 2019.
da Estratégia (RAE) | acompanhamento dos resultados. | a) atas de reunido: e
} b) documentos utilizados nas
! respectivas RAE:s. Os
documentos  deverdo  conter
tabelas e/ou graficos/imagens

que comprovem o uso de dados
estatisticos na avaliacdo e no
acompanhamento do
desempenho.




|
|
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Requisito Pontuac¢io Forma de Comprovacio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, 111 10 pontos Por envio de documentagdo. via | Pelo menos duas reunides | Todos,
Comité Gestor sistema  eletronico,  relativa | realizadas entre 1° de setembro | exceto
Regional e Comité a(o)(s): de 2018 e 31 de agosto de 2019. | Tribunais
Orgamentario da a) ato normativo que instituiu os ' Superiores.

Politica de Priorizagdo
do 1° Grau.

Resolugio CNJ n*
194/2014 e Resolugdo
CNJn®195/2014

Comités:

b) composi¢do dos comités
atualizada. contendo indicagdo
da forma de provimento dos
membros de acordo com os
requisitos do art. 5° da Resolugdo
CNJ n® 194/2014 ¢ art. 6° da
Resolugdo CNJ n® 195/2014;

¢) atas das reunides realizadas.
contendo a lista de presenga e as
acoes realizadas pelos comités.

Ato normativo e composi¢ao dos
comités vigentes em 31 de agosto

de 2019.
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Requisito Pontuac¢ao Forma de Comprovacio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, 1V Até 50 pontos. considerando a | Pelo CNIJ, serdo avaliadas as | Situagdo em 30 de junho de 2019. | Todos,
Distribui¢do de | distribuigdo entre area | informagdes  registradas  no exceto
servidores, cargos em | administrativa e drea judicidria. | sistema Justica em Numeros, Tribunais
comissdo e fungdes de | bem como a distribuigdo entre os | modulo “Resolucio CNJ Superiores ¢
confianga entre | graus de jurisdi¢do, de acordo com | 219/2016 - Priorizagdo do 1° Justica
primeiro e segundo | os seguintes critérios: Grau™. Eleitoral.
graus. | a) distribuigdo dos servidores entre | Obs.: os dados poderdo ser

Resolugio CNJ n° | os graus de jurisdigdo (15 pontos): | confrontados com dados do

219/2016 b) distribuicio das fungdes | Sistema de Estatisticas do Poder

comissionadas entre os graus de
jurisdicao (10 pontos);

c) distribui¢do dos cargos em
comissdao entre os graus de
jurisdi¢do (10 pontos):

d) limite de 30% na area de apoio
direto — servidores (5 pontos):

e) limite de 30% na area de apoio
direto — fun¢des comissionadas (3
pontos):

f) limite de 30% na area de apoio
direto — cargos em comissdo (3
pontos).

Judiciario.
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Requisito Pontuacao Forma de Comprovag¢iao Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, V Até 25 pontos. de acordo com o | Pelo CNIJ. por envio de | Situagdo em 31 de julho de 2019. | Todos.
Implantacdo do | seguinte grau de implantagdo do | documentagdo  via  sistema exceto
Processo Judicial | PJe: eletronico. com a lista das Justica
Eletronico (Ple). a) unidades judicidrias de 2° grau | unidades judiciarias que utilizam Eleitoral.
(5 pontos): Ple. em razdo do
b) mais de 30% das unidades | Na Justica do Trabalho aceita-se cronograma |
judicidrias de 1° grau (5 pontos); o sistema Ple-JT. de |
¢) mais de 50% das unidades | Nao serdo computadas varas com implantagdo
judiciarias de 1° grau (5 pontos): | competéncia exclusiva na area do TSE

d) mais de 70% das unidades

| judiciarias de 1° grau (5 pontos).
| e) mais de 90%

das unidades
judiciarias de 1° grau (5 pontos).

' Os pontos relativos aos itens (a) a

(e) sao cumulativos.

criminal, execucdo penal,
execucao de medidas
socioeducativas e tribunal do juri.
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Requisito Pontuacgio Forma de Comprovacio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, VI Até 25 pontos, de acordo com o | Pelo CNJ, com base no indicador | Serd considerado o Relatorio | Todos.
indice de Processos | seguinte Indice de Processos | “ProcEl — Indice de Processos | Justica em Numeros publicado
Eletronicos. Eletronicos: Eletronicos™,  constante  nos | em 2019, referente aos dados do

a) de 50.1% a 70.0% (15 pontos): | anexos da Resolugdo CNJ n° | ano-base 2018.

b) de 70.1% a 90.0% (20 pontos); | 76/2009.

¢) acima de 90,0% (25 pontos).

Na Justica Eleitoral sera avaliado o

indice apenas do 2° grau, em razao

do cronograma de implantag¢do do

TSE. i
Art. 6°, VII Até 50 pontos. de acordo com a | Pelo CNJ. com base no indicador ‘ Sera considerado o relatério | Todos.
Indice de Governanca. | seguinte classificagdo: 1Gov-TIC-JUD constante no | publicado em 2019.
Gestdo e Infraestrutura | a) satisfatério, com pontuagdo | Relatorio de Governanga | |

em tecnologia da
informacgao

(iGov-TIC-JUD).

entre 0,60 a 0,69 (20 pontos):

b) aprimorado. com pontuag¢ao
entre 0.70 a 0.79 (30 pontos);

¢) aprimorado, com pontuagio
entre 0,80 a 0.89 (40 pontos):

d) exceléncia. com pontuagdo a
partir de 0.90 (50 pontos).

publicado pelo Comité Nacional
de Gestao de Tecnologia da
Informagao ¢ Comunicagio do
CNJ em 2019.
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Requisito Pontuagio Forma de Comprovagio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, VIII Até 30 pontos, de acordo com as seguintes | Por envio de documentagdo. | Serdo  consideradas  as | Todos.
Gestao Participativa modalidades: via sistema eletronico. de | atividades realizadas entre

Resolucio CNJ n° | a) consulta publica de ampla abrangéncia. | relatério no padrdo definido | 1° de janeiro e 16 de agosto

221/2016 | incluindo a sociedade (até 20 pontos); pelo CNJ, no qual conste: tipo | de 2019.

b) consulta publica de magistrados e
servidores (até 15 pontos):

¢) audiéncia publica (até 15 pontos):

d) reuniao ou videoconferéncia envolvendo
magistrados e servidores de 1° e 2°
graus (até 5 pontos):

¢) reunido ou videoconferéncia restrita a
magistrados e servidores especificos de
unidades judiciarias ou unidades técnicas
do Tribunal (até 2 pontos):

) reunido ou videoconferéncia ou atividade
realizada com a participagdo de outros
tribunais (até 2 pontos).

Os critérios sdo cumulativos, observado o
limite maximo de 30 pontos.

A Comissdo Avaliadora podera deliberar
sobre pontuagido em modalidade diversa.

¢ finalidade da atividade; data

de realizacao: lista de
presenca: quantitativo  de
servidores e  magistrados
participantes: ata de

deliberag¢des da atividade.
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Requisito Pontuagio Forma de Comprovacao Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6%, IX Até 45 pontos, sendo: Para os dados mensaisdo item(a) | Para o item (a) serdo
Socioambiental a) envio de todos os dados | serd considerado o prazo do dia | considerados dados enviados ao
Resolugio estatisticos indicados no sistema | 30 do més subsequente ao més de | CNJ entre 1° de agosto de 2018 ¢
20172015 PLS-Jud (5 pontos): referéncia. 30 de julho de 2019 (meses-base

b) publicar e encaminhar ao CNJ o
relatério a que se refere o art. 23 da
Resolugdo (5 pontos).

¢) possuir unidades ou nucleos
socioambientais estruturados na
forma prevista no art. 1° da
Resolugdo (5 pontos):

d) consumo de papel per capita
igual ou menor que o primeiro
quartil do Poder Judiciario (10
pontos):

e) consumo de copos descartaveis
(café e agua) per capita igual ou
menor que o primeiro quartil do
Poder Judiciario (10 pontos):

) consumo de dgua envasada per
capita igual ou menor que o
primeiro  quartil do  Poder
Judiciario (10 pontos).

g) consumo de papel per capita
igual ou menor que o segundo

Para os dados anuais do item (a)
e para o item (b) sera considerado
o prazo de 28 de fevereiro de
2019.

' Para o item (c) a comprovagdo se
'dara  mediante  envio  de
' documentagdo.  via  sistema

eletronico. do ato que criou os
nucleos socioambientais e da
lista dos integrantes, contendo o
nome, o cargo. a fungdo. o e-mail
e o telefone.

Para os itens (d). (e). (). (g). (h)
e (1) a comprovagao sera feita
pelo CNJ.

de julho/2018 a junho/2019 e o
ano de 2018).

Para o item (b) sera considerado
o relatério publicado em 2019,
referente aos resultados de 2018.

Para o item (c) serd considerada a
sittagdo em 31 de agosto de
2019.

Para os itens (d), (e). (). (g). (h)
e (1) serdo considerados os dados
constantes no Balanco
Socioambiental do Poder
Judiciario publicado em 2019
(ano-base 2018).
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Requisito Pontuacao Forma de Comprovacio Periodo de Referéncia _ Tribunais

quartil e maior que o primeiro
quartil do Poder Judiciario (7
pontos):

h) consumo de copos descartaveis
(café e agua) per capita igual ou
menor que o segundo quartil e
maior que o primeiro quartil do
Poder Judicidrio (7 pontos):

1) consumo de dgua envasada per
capita igual ou menor que o0
segundo quartil e maior que o
primeiro  quartili  do  Poder
Judiciario (7 pontos).
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Requisito Pontuac¢ido Forma de Comprovac¢iao Periodo de Referéncia Tribunais |
Art. 6°, X Até 15 pontos. sendo: Por envio de documentagdo, via | Para o item (a): Todos.
Acessibilidade a) implementar e manter em | sistema  eletrénico, relativa | a.1) pelos menos uma reunido

Resolugio CNJ n° | funcionamento a Comissdo | a(0)(s): realizada entre 1° de setembro de

230/2016 Permanente de Acessibilidade e | a.1) ato normativo que instituiua | 2018 e 31 de agosto de 2019

Inclusdo (10 pontos):
b) possuir
administrativas
forma prevista no art.
Resolugio (5 pontos).

unidades

estruturadas na
11 da

Comissao;

a.2) composi¢do da Comissdo
atualizada. contendo indicagdo
do nome, cargo e se € pessoa com
deficiéncia:

a.3) atas das reunides realizadas,
contendo a lista de presenga e as
agoes desenvolvidas pela
Ccomissao.

b) ato que criou a unidade
administrativa e da lista dos
integrantes, contendo o nome. 0
cargo, a fungdo, o e-mail e o
telefone.

a.2) ato normativo € composicdo
do comité, vigentes em 31 de
agosto de 2019.

Para o item (b): lotagao vigente
em 31 de agosto de 2019.
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Requisito Pontuagiio Forma de Comprovacao Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, XI Até 35 pontos, sendo: Para o item (a), a comprovagdo | Para o item (a). serdo | Todos.
Atencdo a Saide dos | a) envio dos dados estatisticos | sera feita pelo CNJ. observados | considerados 0S8 dados | Na Justica
Magistrados e | previstos na Resolugdo (5 pontos): os dados recebidos e os prazos | estatisticos enviados até 28 de | Eleitoral e
Servidores b) possuir Comité Gestor Local de | constantes da Resolugao. fevereiro de 2019, referentes | no ISE
Resolugio CNJ n°| Atengdo Integral a Satde em | Para o item (b). a comprovagdo | ao ano-base 2018. serio
207/2015 funcionamento (10 pontos). se dard mediante envio de|Para o item (b) sera | considerados
¢) desenvolver agdes com vistas a | documentagdo. via  sistema | considerado: os dados ¢ as
reducdo de incidéncia das 5 principais | eletrénico: ' b.1) ato normativo vigente em | a¢des
patologias causadoras de afastamentos | b.1) do ato normativo que | 31 de agosto de 2019; voltadas
para tratamento da propria satde de | instituiu o Comité: b.2) composigdo do comité, | apenas aos |
magistrados e servidores (10 pontos). | b.2) da composi¢do do comité | vigente em 31 de agosto de | servidores.

d) desenvolver ag¢des com vistas a
reducdo de incidéncia de cada uma das
5 patologias predominantes
constatadas nos exames periodicos de
satde de magistrados e servidores (10
pontos).

Pontuagdo maxima nos TREs e TSE:
' 25 pontos.

atualizada;

b.3) das atas das reunides
realizadas. contendo a lista de
| presenga.

‘Para os itens (¢) e (d), a

comprovagdo se dara mediante
envio de relatério. em formato
previamente definido pelo CNJ,
com a descrigio das agdes
realizadas.

2019:

b.3) atas das reunides
realizadas  entre  1°  de |
setembro de 2018 e 31 de

agosto de 2019.
Para os itens (¢) e (d) serdo

consideradas as acoes
realizadas  entre 1°  de
setembro de 2018 e 31 de

agosto de 2019.
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]

Requisito Pontuacio Forma de Comprovacio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 6°, X11 Até 20 pontos, de acordo com os | Pelo  CNJ. com base no | Serdo consideradas as demandas | Todos  que
Atendimento ao | seguintes percentuais de respostas | acompanhamento  feito  pela | recebidas no periodo entre 1° de | tiverem
cidaddo — ouvidoria enviadas ao CNJ em até 30 dias. | Ouvidoria do CNJ. julho de 2018 a 30 de junho de | recebido

com carater resolutivo:

O critério de resolutividade ¢

baseado nos critérios do art. 12 da

2019.

a) de 50.1% a 70.0% (5 pontos); uma
b) de 70.1% a 90,0% (10 pontos); | Lei n® 13.460. de 26 de junho de demanda
¢) acima de 90,0% (20 pontos). 2017. periodo
_ | referéncia.
Art. 6°, X111 Até 40 pontos, de acordo com os | O CNIJ verificara o numero de | Situagio em 31 de agosto de ' Todos.

Realizagdo do Curso

EAD do CNI. de
Nivelamento dos
Servidores do Poder

Judiciario

seguintes percentuais de servidores
capacitados:

a) de 10.0% a 19,9% (10 pontos):
b) de 20.0% a 29.9% (20 pontos);
¢) de 30.0% a 39.9% (30 pontos):
d) de 40.0% a 49.9% (35 pontos).
e) a partir de 50.0% (40 pontos).

servidores aprovados no curso
promovido pelo CEAJUD e ira

comparar com o total de
servidores efetivos,
comissionados sem vinculo e

cedidos/requisitados.

2019,

pelo  menos

no
de
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Requisito

Pontuagao

Forma de Comprovacgio

Periodo de Referéncia

Tribunais

Art. 6°, X1V

Até 20 pontos, de acordo com o0s

Por envio de documentagdo. via

Situacdo em 31 de agosto de

Tribunais de

Participag¢do Feminina

encaminhamento de relatorio que
relacione as agdes realizadas pelo
tribunal com o objetivo de
incentivar a igualdade de género
no ambiente institucional.

sistema eletronico, de relatorio
em formato previamente definido
pelo CNIJ, com a descrigio das
agOes realizadas.

Pontuacio Maxima no Eixo Governanga: 395 pontos (33,6% do total)

2019.

seguintes critérios: sistema eletronico de: 2019. Justica
Coordenadorias de |a) possuir e manter em |a) norma que instituiu a
Infancia e Juventude funcionamento as Coordenadorias | coordenadoria:
de Infancia e Juventude (10 |b) lista de magistrados e
pontos). servidores que compde a
b) encaminhar relatorio de agoes | coordenadoria, com identificagdo
das coordenadorias (10 pontos). do nome. cargo e fung¢do, data da |
posse no cargo. contendo a |
identificagao do(a) |
coordenador(a).
c) relatorio. em fonnato‘
previamente definido pelo CNJ, |
com a descrigio das eu;(‘)es‘
realizadas.
Art. 6°, XV 10 pontos. mediante | Por envio de documentacdo, via | Situagdo em 31 de agosto de | Todos




PORTARIA N2

Poder Judiciario

DE

DE MAIO DE 2019.

Anexo 11 — Eixo tematico Produtividade: requisitos, forma de comprovacio, periodo de referéncia e pontuagio
I ¢

Alcangar os melhores
indices no IPC-Jus.

valor do IPC-Jus do tribunal e o
quartil do segmento de justiga:

a) igual ou maior que o segundo
quartil e menor que o terceiro
quartil (70 pontos):

b) igual ou maior que o terceiro
quartil (90 pontos).

nos dados constantes

no Relatoro
em Numeros.

Requisito Pontuacio Forma de | Periodo de Referéncia Tribunais
Comprovacio
Art. 7°, 1 Até 90 pontos, de acordo com o | Pelo CNJ. com base | Serd considerado o Relatorio Justica em | Tribunais

Numeros publicado em 2019, referente ao

Justiga | ano-base 2018.

de Justiga.
Tribunais
Regionais
do
Trabalho e
Tribunais
Regionais
Federais.
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Requisito Pontuacio Forma Periodo de Referéncia Tribunais
Comprovacio

Art. 7° 11 Até 50 pontos, de acordo com os | Pelo CNJ, com base | A varia¢do da taxa de congestionamento | Todos.

Reduzir a Taxa de | seguintes critérios: no indicador “TCL — | sera calculada pela diferenca do | O item (e)

Congestionamento a) reducdo em até 0.49 ponto | Taxa de | indicador, em numeros absolutos, entre o | nao se

liquida. percentual (35 pontos): Congestionamento percentual avaliado no periodo-base de | aplica aos
b) reducdo de 0.5 a 0,99 ponto | Liquida™,  constante | 01/07/2018 a 30/06/2019 e o percentual | tribunais
percentual (40 pontos); nos anexos da | avaliado no periodo-base de 01/07/2017 a | superiores.
c) reducdo de 1 a 1,99 pontos | Resolucio CNJ n° | 30/06/2018.

percentuais (45 pontos);

d) reducdo a partir de 2 pontos
percentuais (50 pontos);

e) taxa de congestionamento
abaixo do percentil 10 de seu
segmento de justiga (50 pontos).
Os pontos nao sao cumulativos.

76/2009. excluidos os
processos em fase de
execucdo (ou seja,
classes do grupo de
variaveis do Exelud e
CnExt). Consideram-
se o0s processos de
primeiro e segundo

graus, juizados
especiais e turmas
recursais, quando

couber.

Na Justiga Eleitoral a comparagdo serd
feita em relagdo ao quadriénio anterior, ou
seja. pela diferenga da taxa
congestionamento no periodo-base de
01/07/2018 a 30/06/2019 e a taxa de
congestionamento  no  periodo  de
01/07/2014 a 30/06/2015.

de |




Poder Judiciario

Requisito Pontuacio Forma de Comprovacio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 7%, 1M Até 50 pontos. de acordo com o | Pelo CNIJ, com base no | Serdo considerados os dados do | Todos.
Tempo  médio  de | valor do tempo médio do tribunal e | indicador “TpCpm — Tempo | Relatério Justica em Numeros | exceto
dura¢io dos processos | o quartil do segmento de justica: médio de Tramitagdo dos | publicado em 2019. TS8E.

pendentes

a) maior que o primeiro quartil ¢
igual ou menor que o segundo
quartil (35 pontos).

b) igual ou menor que o primeiro
quartil (50 pontos);

| Para os tribunais superiores:

a) redugao de até 2.99% (35
| pontos):

' b) redugdo acima de 3% (50
| pontos):

Processos Pendentes.
constante nos anexos da
Resolugdo CNJ n°® 76/2009.
Nao serdo considerados os
processos de execugdo. Nao
sera considerado o tempo
entre a data do sobrestamento
¢ a data-base de calculo. nos
casos em que 0S Processos

estiverem  suspensos  ou
sobrestados aguardando
julgamento  de  recurso

repetitivo ou de repercussido
geral (TpRR e TPRG).
Consideram-se 0S processos
de primeiro e segundo graus,
juizados especiais e turmas
recursais, quando couber.

Para os tribunais superiores sera
considerado o calculo da diferenga
relativa do tempo médio em 2018
menos o tempo médio de 2017.
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Requisito

Pontuacio

Forma de Comprovacao

Periodo de Referéncia

Tribunais

Art. 7°, 1V

Indice de Conciliagao.

Até 50 pontes, de acordo com o
indice do tribunal e o quartil do
segmento de justiga:

a) igual ou maior que o segundo
quartil e menor que o terceiro
quartil (35 pontos):

b) a partir do terceiro quartil (50
pontos):

Pelo CNJ., com base no
indicador “1CC - Indice de
Conciliagdo na fase de
conhecimento™. constante
nos anexos da Resolu¢ao CNJ
n® 76/2009. Nao serdo
considerados os processos de
execucdo. Consideram-se os
processos de primeiro grau e

juizados especiais estaduais ¢

federais.

Serd considerado o segundo
semestre de 2018 e o primeiro
semestre de 2019. com base no
Justica em Numeros.

Tribunais
de Justica.
Tribunais
Regionais
do

| Trabalho e |

Tribunais
Regionais
FFederais.
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Requisito Pontuacio Forma de Comprovagio Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 7°,V Até 60 pontos, de acordo com o indice | Pelo CNJ, com base nos dados | Sera considerado o grau de | Todos.
Metas Nacionais. de cumprimento do tribunal e o quartil | mensais de acompanhamento das | cumprimento apurado no ano de

do segmento de justiga.
Para cada meta nacional:
a) igual ou maior que o segundo quartil
e menor que o terceiro quartil. exceto
tribunais superiores ¢ tribunais que ndo
cumpriram a meta (7 pontos):
b) a partir do terceiro quartil, exceto
tribunais superiores e tribunais que ndo
cumpriram a meta (10 pontos):
c) para tribunais  superiores:
cumprimento da Meta maior ou igual a
100% (10 pontos);
Pontuagdo maxima:

a) Justi¢a Estadual: 60

b) Justiga do Trabalho: 60

¢) Justica Federal: 60

d) Justi¢a Eleitoral: 20

e) Justica Militar: 30

f) STI: 50

g) TST: 40

h) TSE: 20

1) STM: 30

Metas Nacionais.
No caso do segmento de Justica
possuir mais de um periodo ou

percentual de julgamento da
Meta. sera utilizada uma
ponderacao baseada no
percentual de julgamento

definido e no quantitativo de
processos no passivo de cada
Meta do Tribunal, de acordo com
a seguinte formula:

Resultado = processos julgados
em todos os periodos/(Passivo do
periodo x percentual da meta no
periodo)

2018.
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Requisito Pontuacao Forma de Comprovacao Periodo de Referéncia Tribunais
At T2 N1 Até 50 pontos. de forma que os | A comprovacdo se dara pelo | Serd considerado o acervo em 31 | Todos.
Julgar os processos | processos antigos pendentes de | CNJ. com base nos dados | de agosto de 2019, segundo a |

antigos. julgamento representem: enviados em razdo  do | data de distribuigdo.

a) de 30.01% a 40% do total de
casos pendentes de julgamento (15
pontos):

b) de 20.01% a 30.00% do total de
casos pendentes de julgamento (30
pontos);

¢) de 10.01% a 20% do total de
casos pendentes de julgamento (45

pontos);
d) até 10% do total de casos
pendentes de julgamento (50
pontos).

cumprimento art. 8°, inciso 11

desta Portaria.
Sao considerados como
processos  pendentes de

| julgamento aqueles que nunca
| foram julgados. em cada grau
' de jurisdigdo, conforme regra

de parametrizagao das
varidveis  SentC1°.  Dec2°.
DecTr e SentCle, da Resolugao
CNJ n® 76/2009.

Nao sdo considerados
processos de execucao.

O CNIJ podera pedir dados
complementares por meio de
formulario eletronico.

08

Consideram-se

processos

antigos:

a)

b)

Processos distribuidos até
2014, para os tribunais de

Justica Estadual.
Tribunais Regionais
Federais. Tribunais

Regionais do Trabalho.
Tribunais  de  Justiga
Militar, STJ. TST e STM.
Processos distribuidos até
2015, para os Tribunais
Regionais Eleitorais ¢
para o TSE.
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Enfrentamento

' Violéncia Doméstica
| Familiar  contra

' Mulheres

' Resolugio  CNJ
254/2018.

a
e
as

(4]

n

a) envio dos dados estatisticos de |

cada uma das semanas do
programa “Justiga pela Paz em
Casa™ (5 pontos);

b) envio dos dados estatisticos
semestrais € anuais previstos no art.
0° da Resolucdo (5 pontos):

¢) envio dos dados referentes aos
processos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e
feminicidio. segundo as Tabelas
Unificadas do Poder Judiciario e
com o lancamento adequado dos
registros das classes, assuntos.
movimentos e partes (15 pontos);
d) tempo médio decorrido entre a
data do inicio da ag¢do penal e do

julgamento de mérito igual ou

menor que o segundo quartil, nos
processos de violéncia doméstica e
feminicidio (15 pontos).

itens sera feita pelo
CNlJ.

Para o item (a) serdo
observados os dados

recebidos ¢ os prazos
constantes da
Resolugdgo CNJ n°
254/2018.

Para os dados do item
(b) serdo considerados
os prazos do art. 37, |
e II. da Resolugdo
CNJ n® 76/2006.

Para os itens (¢) e (d)
serdo considerados os
dados recebidos em
razao do cumprimento
do art. 8%, Il desta
portaria (modelo
MNI).

dados  estatisticos dos  programas
realizados nas semanas de agosto/2018,
novembro/2018 e mar¢o/2019.

Para o item (b) serdo considerados os
dados enviados até 31 de agosto de 2018
e até 28 de fevereiro de 2019 (ref. ano
2018).

Requisito Pontuacao Forma Periodo de Referéncia | Tribunais
Comprovacio
Art. 7° VII Até 40 pontos, sendo: A comprovagdo dos | Para o item (a) serdo considerados os | Tribunais

de Justica.
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b) envio dos dados referentes a
processos ¢ julgamentos de crimes
dolosos contra a vida. segundo
parametro de informagoes das
Tabelas Unificadas do Poder
Judiciario e do lan¢amento
adequado dos registros das classes.
assuntos. movimentos e partes,
conforme art. 1%, VIII e art. 5° da
Portaria CNJ n® 69/2017 (15
pontos):

¢) tempo médio decorrido entre a
data do inicio da ag¢do penal e o
julgamento de mérito igual ou
menor que o segundo quartil, nos
processos de agdo penal de
competéncia do juri (15 pontos).

|

observados os dados
recebidos e os prazos
constantes da Portaria
CNJ n® 69/2017.

Para os itens (b) e (c)
serdo considerados os
dados recebidos em
razdo do cumprimento

do art. 8° 1II desta
portaria (modelo
MNI).

Requisito Pontuacio Forma Periodo de Referéncia Tribunais
Comprovacio
Art. 7°, VIII Até 35 pontos, sendo: A comprovagdo dos | Para o item (a) serdo considerados os
M@és Nacional do Jari. | a) envio dos dados estatisticos do | itens serd feita pelo | dados estatisticos do programa realizado
Portaria CNIJ més de esfor¢o concentrado “Més | CNLJ. no més de novembro/2018.
69/2017. Nacional do Jari™ (5 pontos); Para o item (a) serdo

Pontuacio Maxima no Eixo Produtividade: 425 pontos (36,2% do total).
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DE MAIO DE 2019.

PORTARIA N¢ DE

Anexo 111 — Eixo tematico Transparéncia e Informaciio: requisitos, forma de comprovacgio, periodo de referéncia ¢ pontuacio

76/2009

000403508.2015.2.00.0000 - de todos os dados
descritos nos anexos da Resolugdo CNJ n® 76/2009.
Nio sdo consideradas validas as informagdes sem
preenchimento ou assinaladas como
“indisponiveis™;

b) 0 encaminhamento, dentro dos prazos previstos
na Resolucdo. das retificagcdes ou justificativas de
questionamentos porventura existentes. A validade
da justificativa ou da retifica¢@o serd avaliada pela
Comissao Avaliadora;

¢) ter realizado, no prazo de 10 dias, a corre¢do de
todas as falhas/inconsisténcias identificadas pelo
CNJ no fornecimento dos dados que integram o
SIESPJ;

'de 2019

ano 2018).

b) para o sistema Modulo de
Produtividade Mensal
(Anexo II, Res. 76/2009), os
prazos e os dados estatisticos
enviados ao CNJ entre 1° de
agosto de 2018 ¢ 20 de julho
(meses-base de
julho/2018 a junho/2019).

A consisténcia de que trata o
item (d) poderé considerar as
informagdes referentes ao
ano de 2018 e ao primeiro

Requisito Pontuacio Forma de | Periodo de Referéncia Tribunais ‘
Comprovagio = !
Art. 8°, 1 Até 50 pontos. sendo obrigatorio: Pelo CNJ, com base nos | a) para o sistema Justica em | Todos. _‘
Justica em numeros e | a) o encaminhamento - dentro dos prazos previstos | dados enviados pelos | Nameros (Anexo L. .
Modulo de | na Resolugdo e nos Procedimentos de Competéncia | sistemas  Justica em | Res.76/2009), os prazos e os ‘ ‘
Produtividade da Comissdo Permanente de Gestao Estratégica. | Numeros ¢ Modulo de | dados estatisticos enviados
Mensal. Estatistica e Or¢amento n° | Produtividade Mensal. | até 31 de agosto de 2018 e até ‘
Resolugdo CNJ n° | 000082109.2015.2.00.0000 e 28 de fevereiro de 2019 (ref. '

semestre de 2019.
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Consllo Nwional s fustins

Requisito Pontuacao Forma de | Periodo de Referéncia Tribunais
Comprovagio

d) consisténcia no conteudo dos dados informados
em ambos os sistemas.

Obs 1. O nao cumprimento dos itens (a), (b) ou (¢)
em uma ou mais variaveis ocasionara em perda
integral da pontuagao.

Obs 2. Para avaliacdo do item (d) sera verificada a
diferenca entre as variaveis de casos novos,
pendentes. baixados e sentengas. Diferengas abaixo
de 10% nao perdem ponto; entre 10.01% a 15%
perde-se 5 pontos: entre 15.01% e 20% perde-se 10
pontos: entre 20,01% e 25% perde-se 15 pontos;
entre 25.01% e 30% perde-se 20 pontos: acima de
30% perde-se 25 pontos. 1
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Requisito Pontuaciio Forma de | Periodo de Referéncia ‘ Tribunais
Comprovacgio
Art. 8%, 11 200 pontos, considerando os seguintes aspectos: | A comprovacdo serd | a) para a carga | Todos.

Envio de dados
padrao MNL

no

a) consisténcia da informagdo  prestada.
considerando o comparativo dos dados enviados
com as variaveis existentes nos sistemas Justiga
em Numeros e Mddulo de Produtividade Mensal.
conforme a proposta de parametriza¢do
disponibilizada no site do CNIJ (até 100 pontos):
b) validacio dos campos  informados.
considerando os seguintes aspectos (até¢ 100
pontos):
b.1) campos obrigatérios faltantes ou mal
preenchidos:
b.2) datas no formato
AAAAMMDDHHMMSS (ISO 8601):
b.3) codigos classeProcessual validos e em
altimo nivel das TPUs:
b.4) campos tipoAssuntoProcessual.c
codigoNacional e/ou tipoAssuntoLocal.
codigoPaiNacional validos:
b.3) campos
tipoAssuntoProcessual.codigoNacional
e/ou tipoAssuntoLocal. codigoPaiNacional
a partir do terceiro nivel ou no tltimo nivel
das TPUs;

feita por intermédio de
transmissao de
arquivos que terdo por

base 0 Modelo
Nacional de
Interoperabilidade

(MNID) do CNIJ. Os
modelos de arquivo e

as regras de
transmissao  deverdo
observar as

informagodes dispostas
no sitio eletrénico do
CNJ, na pagina do
programa.

| enviada. a base de

completa: para os tribunais
que ainda ndo fizeram a
primeira carga completa, ou
que desejam retificar a carga
completa anteriormente
dados
devera conter a totalidade
dos processos em tramitagao
na data-base de envio, bem
como todos aqueles que
foram  baixados  desde
janeiro de  2015. A
transmissdo devera ocorrer
em até 30 dias apos a data de

| publica¢do desta Portaria:

b) para as cargas
mensais: a partir da
primeira carga completa.
deverdo ser enviadas as
cargas incrementais
mensais, contendo todas as
movimentagdes dos
processos novos e
processos alterados no més-

dos |




Poder Judiciario

Requisito

Pontuacio

Forma
Comprovacio

de

Periodo de Referéncia

.Tribunais

b.6) campos tipoMovimentoNacional.

codigoNacional e/ou
tipoMovimentolL.ocal.codigoPaiNacional
validos;

b.7) campos

movimentoNacional.complemento  ¢/ou
movimentoLocal.complemento

preenchido como: <codigo do
complemento><":"><descri¢do do
complemento><":"><codigo do

complemento  tabelado><descricao do
complemento tabelado, ou de texto livre,
conforme o caso>

b.8) orgaoJulgador.codigoOrgao de acordo
com os codigos das unidades judicidrias /
modulo de produtividade:

b.9) campo “grau” preenchido de acordo
com as opgoes
G1.G2.TRJE.TRU,TNU,SUP;

b.10) nimero do processo no padrio da
Resolugdo CNJ n® 64/2008 e com digito
verificador valido:

b.11) dados das partes devidamente
preenchidos (datas de nascimento, sexo.

base. As  transmissoes
mensais deverdo ocorrer de
acordo com o calendario
definido pelo  Conselho

' Nacional de Justica.




Poder Judiciario

Requisito

Pontuacio

Forma de

Comprovacio

Periodo de Referéncia

Tribunais |

nomes. documenta¢ido de identificagdo.
enderego, etc.).

Art. 8¢, 111

NUGEP e Banco |
Nacional de
Demandas
Repetitivas e
Precedentes
Obrigatorios (BNPR).
Resolugdo CNJ n°
235/2016

Até 15 pontos, sendo:

a) envio dos dados previstos no art. 3° ¢ nos anexos
da Resolu¢do CNJ n® 235/2016 (10 pontos):

b) ter criado o NUGEP estruturado na forma
prevista nos arts. 6° e 7° (5 pontos).

Para o item (a). sera
comprovado pelo
CNJ, com base nos
dados enviados no
BNPR.

Para o item (b), a ser
atestado pelo envio de
documentagao, via
sistema eletronico.

contendo o ato que |

criou o0 NUGEP e a
lista dos integrantes.
contendo o nome. o
cargo, a fun¢do, e-
mail ¢ telefone.

Quanto ao item (a) serdo
considerados  os  dados
encaminhados ao CNJ entre
1° de agosto de 2018 e 30 de
julho de 2019,

Quanto ao item (b) sera
considerada a situa¢do dos
NUGEPs no dia 31 de
agosto de 2019.

Tribunais
de Justiga.
Tribunais
Regionais
Federais.
Tribunais
Regionais
do
Trabalho.
STI. TST e
STM.

Nos
Tribunais |i
de Justica
Militar
Estaduais
sera

exigido
apenas o
item (a).
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Requisito Pontuacio Forma de | Periodo de Referéncia Tribunais |

Comprovaciao !

Art. 8°, 1V Até 90 pontos, de acordo com as seguintes faixas | A comprovagdo sera | Serd considerado o ranking | Todos. “
Ranking da | de pontuagdo de atendimento aos itens definidos | feita pelo CNIJ. de | mais recente apurado e

Transparéncia no Anexo II da Resolugdo: acordo com as | divulgado pelo Conselho '

Resolugdo CNJ n°| a) de 60.0% a 69,9% (60 pontos): ' informagodes prestadas | Nacional de Justiga. |

215/2015. b) de 70,0% a 79.9% (70 pontos): pelos tribunais, por i

c) de 80.0% a 89.9% (80 pontos): ‘ ocasido da realizagdo i

d) acima de 90,0% (85 pontos): ' do ranking da ;

e) 100.0% (90 pontos). | transparéncia. |

Pontuagio Maxima no Eixo Transparéncia e Informag¢iao: 355 pontos (30,2% do total)
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CARTILHA
PREMIO CNJ DE QUALIDADE

0 Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivo principal estimular os tribunais
brasileiros na busca pela exceléncia na gestdo e planejamento; na organizacdo admi-
nistrativa e judiciaria; na sistematizacao e disseminacdo das informacdes e na produti-
vidade, sob a 6tica da prestacao jurisdicional.

0 Prémio possui trés eixos tematicos principais:

1) Governanga: 15 itens de avaliacdo - representa 33,6% da pontuacao.

2) Produtividade: 8 itens de avaliacdo - representa 36,2% da pontuacdo

3) Transparéncia e Informacdo: 4 itens de avaliacdao - representa 30,2% da
pontuacdo.

A avaliacdo segmentada nesses eixos permitird identificar os melhores tribu-
nais do pais sob ética complexa que contempla questdes variadas de organizacdo e
desempenho do tribunal.

No eixo governanca, estdo contemplados itens que avaliam funcionamento de
unidades e comissdes, implantacdo de resolugdes, utilizacdo do Processo Judicial Ele-
trénico (PJe) e estrutura na Area de Tecnologia da Informacdo, praticas socioambientais,
capacitacao, acdes voltadas a saude de magistrados e servidores, respostas as deman-
das da ouvidoria e gestao participativa na formulacdo de metas nacionais.

No eixo produtividade, sao mais bem avaliados aqueles que conseguem so-
lucionar mais processos com menos recursos disponiveis, conciliar mais, manter menor
acervo de processos antigos, cumprir com as metas nacionais, reduzir a taxa de conges-
tionamento e obter maior celeridade processual.

Por fim, no eixo sobre transparéncia e informacdo, exige-se envio dos dados
estatisticos validados, observancia as Tabelas Processuais Unificadas e ampla transpa-
réncia ao cidadao.

Para cada um dos requisitos, é atribuido um valor de pontuacdo. Entretanto,
nem todos os itens sdo aplicaveis a todos 0s segmentos de justica, de modo que cada
segmento possui uma faixa de pontuacado diferente.

A pontuacdo total do tribunal é calculada pela soma dos pontos alcancados
nos itens aplicaveis ao segmento de justica.

A pontuacdo relativa é definida pela razao entre a pontuacdo total do tribunal
e a pontuacdo maxima que ele poderia alcancar, em razao do segmento de justica a
que pertence.



Em um exemplo ficticio, suponha que determinado Tribunal de Justica (T)) te-
nha atingido 672 pontos e que um Tribunal Regional Eleitoral (TRE) tenha atingido 500
pontos. Como a pontuacdo maxima (soma da valoracdo de cada requisito) da Justica
Estadual é de 1.175 e da Justica Eleitoral é de 850, a pontuacao relativa dos tribunais
sera a seguinte:

Pontuacdo Relativa do Tribunal de Justica = 672 / 1.175 = 57%
Pontuacao Relativa do Tribunal Regional Eleitoral = 500 / 860 = 58%

Veja que, mesmo o TRE alcancando uma pontuacdo absoluta menor que a do
TJ, o desempenho relativo daquele foi melhor. Isso ocorre porque alguns requisitos ndo
s30 aplicaveis a Justica Eleitoral. E o caso, por exemplo, da violéncia doméstica contra a
mulher e dos processos de competéncia do jdri.

Sao 9 categorias de premiacdo:?
| - Prémio Exceléncia;
Il - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Estadual;
Il - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Federal;
IV - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica do Trabalho;
V - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Eleitoral;
VI - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Militar dos Estados;
VIl - Prémio CNJ de Qualidade, categoria Diamante;
VIl - Prémio CNJ de Qualidade, categoria Ouro;
IX - Prémio CNJ de Qualidade, categoria Prata.

A Premia¢do “Melhor do Ano 2019” visa identificar os tribunais que se desta-
cam, comparando-0s com seus pares, ou seja, pertencentes ao mesmo segmento de jus-
tica. Sdo cinco categorias, em que concorrem entre si 0s 27 TJs, 0s 5 Tribunais Regionais
Federais (TRFs), os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), os 27 TREs e os 3 Tribunais
de Justica Militar dos Estados. Este é o inico tipo de premiacdo a que os Tribunais Supe-
riores ndao concorrem. A exigéncia para ganhar o prémio é que o tribunal tenha consegui-
do obter no minimo 60% da pontuacao relativa.

0 “Prémio Exceléncia” é o mais dificil de ser alcancado, pois o tribunal precisa
necessariamente ter desempenho excelente em todos os aspectos abordados no regu-
lamento da premiacdo. E conferido aos érgaos que conseguirem atingir uma pontuacao

1 O Prémio leva em consideragao informagdes referentes aos anos 2018/2019.



relativa de 95%. Trata-se de um objetivo a ser alcancado, um desafio a todos os tribu-
nais, que para esse prémio concorrem consigo mesmos.

Exemplo: suponha que as maiores pontuacdes de cada segmento tenham sido
obtidas pelos seguintes tribunais:*

Segmento de Justica Tribunal Pontuacao Total Por:itgzgég%hélﬁ;(;ma szt;taisgo
Justica Estadual TA 1.021 1175 86,9%
Justica Federal TRFB 723 1.080 66,9%
Justica do Trabalho TRTC 780 1.080 72,2%
Justica Eleitoral TRED 530 860 61,6%
Justica Militar Estadual TME 419 955 43,9%

* situacdo hipotética.
Nessa situacdo, seriam congratulados os seguintes tribunais:

TJ A - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Estadual;

TRF B - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Federal;

TRT C - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica do Trabalho;
TRE D - Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Eleitoral;

Neste cenario ficticio, ndo haveria ganhador para o “Prémio Melhor do Ano 2019,
categoria Justica do Militar dos Estados”, em razdo da maior pontuacdo atingi-
da ter sido inferior a 60%.

As categorias “Diamante”, “Ouro” e “Prata” sdo destinadas aos tribunais que
tiverem melhor desempenho no ranking geral, considerando todos os ramos de justica.

e Diamante: sdo premiados os tribunais que alcancarem 10% das maiores
pontuacdes relativas, desde que a pontuagdo relativa do tribunal supere
70%. E diferente do prémio Exceléncia, no sentido de que, naquele, ndo é
somente a pontuacdo relativa individual a ser considerada, mas também
a pontuacdo relativa comparada com os demais tribunais. Poderao rece-
ber o prémio Diamante os 9 melhores, dos 90 tribunais.

e Ouro: sao premiados os tribunais que estiverem entre 10,01% e 35% das
maiores pontuacdes relativas, desde que a pontuacao relativa do tribunal
supere 60%. Poderdo receber o prémio Ouro os tribunais que ocuparem da
102 a 312 colocagdo, dos 90 tribunais.

e Prata: sao premiados os tribunais que estiverem entre 35,01% e 65,00%
das maiores pontuacdes relativas, desde que a pontuacdo relativa do tri-
bunal supere 50%. Poderdo receber o prémio Prata os tribunais que ocu-
parem da 322 a 592 colocagdo, dos 90 tribunais.



Dessa forma, poderdo ganhar premiacdo os 59 tribunais de melhor desempe-
nho. 0s 31 tribunais de pior desempenho nao ganhardo.

Em caso de empate, serd verificada a pontuacado relativa alcancada no eixo
produtividade. Repetindo-se o0 empate, verifica-se a pontuacdo relativa no eixo transpa-
réncia e informacdo. Ocorrendo o terceiro empate, observa-se o eixo governanca.

Exemplo: a tabela abaixo mostra a colocac¢do de cada tribunal (situacdo hipo-
tética com tribunais numerados em sequencial), com a respectiva pontuacao relativa. As

cores significam os segmentos de justica.

1 o1 96,1% 16 63,1% 31 58,1%
2 TRFA 92,0% 17 TRTD 62,8% | 32 TRTH 57,0%
3 TRTA 87,0% 18 T6 62,6% | 33 on 56,1%
4 T2 83,2% 19 62,5% | 34 55,3%
5 81,9% 20 n7 62,4% | 35 T2 54,4%
6 78,9% 21 612% | 36 54,3%
7 n3 77,0% 22 TRTE 61,1% 37 UAE] 54,3%
8 73,9% 23 T8 61,1% 38 T4 54,2%
9 TRTB 69,9% 24 TRTF 60,9% | 39 53,9%
10 69,7% 25 TRF B 60,8% | 40 TRTI 53,7%
n T4 65,6% 26 Lk 605% | 41 53,6%
12 o5 65,5% 27 595% | 42 o115 53,6%
13 65,4% 28 T10 59,4% | 43 53,2%
14 TRTC 64,3% 29 TRTG 593% | 44 TRTJ 52,7%
15 63,2% 30 58,6% | 45 58,1%
46 52,4% 61 44,9% | 76 TRTT 42,9%
47 TRTK 51,9% 62 TRTO 44,7% | 77 T25 42,5%
48 16 51,3% 63 T 20 44,5% | 78 42,6%
49 51,2% 64 TRTP La4% | 79 41,2%
50 TRTL 51,0% 65 TRTQ 441% | 80 T 26 38,0%
51 ni17 50,7% | 66 T2 441% | 81 TRTU 34,2%
52 50,3% 67 44,0% | 82 33,1%
53 TRTM 502% | 68 TRFD 43,5% | 83 TRFE 32,0%
54 AL 50,0% | 69 TRTR 43,4% | 84 TRTV 30,4%
55 46,1% 70 T22 431% | 85 u27 28,6%
56 TRF C 45,5% Ul 431% | 86 28,6%
57 T19 454% | 72 TRTS 43,0% | 87 28,5%
58 453% | 73 T23 43,0% | 88 TRTX 27,7%
59 TRTN 45,2% 74 T24 43,0% | 89 27,6%
60 451% 75 43,0% | 90 TRTZ 10,1%




Nesse cenario, teriamos os seguintes resultados:

e  Prémio Exceléncia:
T 1, da Justica Estadual, com 96,1% de pontuacdo relativa.

e  Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justi¢a Estadual:
TJ 1, com 96,1% de pontuacdo relativa (mesmo tribunal que ganhou o
Prémio Exceléncia).

e  Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justi¢a Federal:
TRF A, com 92,0% de pontuacdo relativa.

e  Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justi¢a do Trabalho:
TRT A, com 87,0% de pontuacao relativa.

e  Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Eleitoral:
TRE 1, com 81,9% de pontuacdo relativa

e  Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justiga Militar Estadual:
TIM A, com 78,9% de pontuacdo relativa.

Todas as categorias “Melhor do Ano 2019” seriam premiadas, pois em todos o0s
casos a pontuacao relativa superou 60%.

e Diamante:

Recebem diamante os tribunais que tiverem as 10% maiores pontuacoes rela-
tivas, ou seja:

Posicao Tribunal P;:::tai‘glio Prémio

1 o1 96,1% Diamante
2 TRFA 92,0% Diamante
3 TRTA 87,0% Diamante
4 T2 83,2% Diamante
5 81,9% Diamante
6 78,9% Diamante
7 T3 77,0% Diamante
8 73,9% Diamante
9 TRT B 69,9% Ouro

No entanto, apesar de o TRT B estar entre as 10% maiores pontuacdes re-
lativas, ele esta abaixo de 70%, portanto ele ndo serd congratulado como
“Diamante” e sim como “Ouro”. Observe que é possivel que um tribunal que



nao seja “Diamante” receba o “Prémio Melhor do Ano”. Da mesma forma,
0 contrario pode ocorrer, ou seja, mesmo sendo “Diamante”, ndo receber o
prémio “Melhor do Ano”. E o caso, por exemplo, do Tribunal “TJ 2"

e  Ouro:

Recebem Ouro os tribunais que estiverem entre 10,01% e 35% das me-
Lhores pontuacdes relativas, ou seja:

Posicao Tribunal P;:::taisio Prémio
10 69,7% Ouro
n A 65,6% Ouro
12 o5 65,5% Ouro
13 65,4% Ouro
14 TRT C 64,3% Ouro
15 63,2% Ouro
16 63,1% Ouro
17 TRTD 62,8% Ouro
18 T6 62,6% Ouro
19 62,5% Ouro
20 n7 62,4% Ouro
21 61,2% Ouro
22 TRTE 61,1% Ouro
23 T8 61,1% Ouro
24 TRTF 60,9% Ouro
25 TRFB 60,8% Ouro
26 T9 60,5% Ouro
27 59,5% Prata
28 n10 59,4% Prata
29 TRT G 59,3% Prata
30 58,6% Prata
31 58,2% Prata

Receberiam a premia¢dao Ouro os tribunais entre a 102 e a 312 colocacdo,
além do TRT B, que, mesmo ocupando o 9° lugar, ndo atingiu a pontuacdo exigida
para diamante. No entanto, como os tribunais TRE 7, TJ 10, TRT G, TRE 8 e TRE 9 ndo
superaram 60% de pontuacao relativa, nota de corte para a categoria Ouro, eles se-
rao reclassificados na categoria imediatamente inferior - prata. Dessa forma, serdo
18 tribunais congratulados como Ouro (do 9° ao 26°).



e Prata:

Recebem Prata os tribunais que estiverem entre 35,01% e 65% das me-
Lhores pontuacdes relativas, ou seja:

Posicao Tribunal P;:::;S:o Prémio
32 TRTH 58,1% Prata
33 nn 57,0% Prata
34 56,1% Prata
35 T12 55,3% Prata
36 54,6% Prata
37 ni3 54,3% Prata
38 T4 54,3% Prata
39 54,2% Prata
40 TRT1 53,9% Prata
41 53,7% Prata
42 T15 53,6% Prata
43 53,6% Prata
44 TRTJ 53,2% Prata
45 52,7% Prata
46 52,4% Prata
47 TRT K 51,9% Prata
48 T16 51,3% Prata
49 51,2% Prata
50 TRTL 51,0% Prata
51 n17 50,7% Prata
52 50,3% Prata
53 TRTM 50,2% Prata
54 T18 50,0% s/ prémio
55 46,1% s/ prémio
56 TRF C 45,5% s/ prémio
57 19 45,4% s/ prémio
58 45,3% s/ prémio
59 TRTN 45,2% s/ prémio

Dos 28 tribunais aptos a receber o prémio Prata, seis ndo superaram
a pontuacdo relativa de 50,0%. Ao mesmo tempo, ficaram com Prata os cinco
tribunais que nao foram Ouro em razdo de ndo terem alcancado 60% na pon-
tuacdo. Dessa forma, teriamos ao todo 27 tribunais congratulados na catego-



10

ria Prata. Os tribunais TJ 18, TRE 16, TRF Ce TJ 19, TRE 17 e TRT N ficam sem o Prémio
CNJ de Qualidade.

e Sem premiagao:

Além dos seis tribunais listados acima, também ficam sem premiacdo os 31
tribunais de menor desempenho.

Pos. Tribunal Pontuacdo Pos. Tribunal Pontuacdo | Pos. Tribunal Pontuacdo
60 45,1% 70 22 43,1% 80 T 26 38,0%
61 44,9% 7 43,1% 81 TRTU 34,2%
62 TRTO 44,7% 72 TRTS 43,0% 82 33,1%
63 T 20 44,5% 73 T3 43,0% 83 TRFE 32,0%
64 TRTP 44,4% 74 T 24 43,0% 84 TRTV 30,4%
65 TRTQ 44,1% 75 43,0% 85 na7 28,6%
66 T2 441% 76 TRTT 42,9% 86 28,6%
67 44,0% 77 25 42,5% 87 28,5%
68 TRFD 43,5% 78 42,4% 88 TRTX 27,7%
69 TRTR 43,4% 79 412% 89 27,4%

90 TRT Z 10,1%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, n° 1.160 - Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife - PE

CERTIDAO N° 7456/2019 - TRE-PE/PRES/DG/COGEST

Certifico que, na Ata de Reunido COGEST ne° 21/2019 (doc.0914169), estao
evidenciadas as deliberacdes tomadas na reunido do Comité de Gestao Estratégica -
COGEST, ocorrida no dia 05/06/2019, da qual participaram e anuiram com o0s seus termos
os servidores deste tribunal ali identificados.

Recife, 18 de junho de 2019.

Isabela Landim

Diretora-Geral

Documento assinado eletronicamente por ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA, Diretor(a)
Geral, em 18/06/2019, as 08:58, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

L
Sel ¢
-nj = -:||
assinatura
eletrdnica

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
& pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
44: informando o cédigo verificador 0925139 e o c6digo CRC 46633B88.

0017578-88.2019.6.17.8000 0925139v2
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