TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 42 ATA DE REUNIAO

Data: 04 de dezembro de 2019

REUNIAO Hora: 10h

Local: Sala 105

Nome/Unidade dos participantes

Antonio Nascimento - Secretario de Gestao de Pessoas

Breno Russell - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campelo - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Diretor-Geral (em exercicio)

Mauricio Alexandre - Secretédrio de Or¢camento e Financas (em exercicio)

Nixon Lima - Assistente da ASPLAN

Ruy Rattacaso - Secretario de Controle Interno

Teresa Lima - Secretdria de Administracao

Pauta: Revisao do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas 2018-2021

Assunto analisado: Revisao do Planejamento Estratégico de Gestdao de
Pessoas 2018-2021 (Anexo II)

1.Revisaodo
glane]flrflento Fundamento da decisdo (justificativa):
stratégico de
Gestao de Pessoas
Resultado da andlise: Apresentada a proposta de revisdao do
2018-2021 . L. ~ .
Planejamento Estratégico de Gestdao de Pessoas (Anexo I), a qual foi
validada pelos presentes.
Pauta: Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2020-2021

Assunto analisado: Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2020-2021(Anexo
I elIll)

2.Plano Diretor de

Gestio de Pessoas Fundamento da decisao (justificativa):

2020-2021
Resultado da andlise: Apresentada a proposta de revisio do Plano

Diretor de Gestao de Pessoas (Anexo III), o qual foi validado pelos
presentes.

Pauta: Plano de Capacitacao 2020




Assunto analisado: Plano de capacitacao 2020 - priorizagao

Fundamento da decisao (justificativa): art. 3° da Portaria TRE-PE n°
521/2019

3.Planode
Capacitacao 2020 | Resultado da andlise:Apresentado o orcamento do PAC para 2020 (Anexo
- priorizacao VIII). Foi decidido que o orcamento serd distribuido de acordo com a
quantidade de servidores por unidade. A SGP vai enviar mensagem as
unidades informando o orcamento de capacitacao de cada unidade e os
cursos solicitados ja orcados, devendo as respostas serem devolvidas até
a proxima quarta-feira, 11/dez.
Pauta: Relatorio de Gestao do TCU
Assunto analisado: Relatério de Gestao do TCU 2020, exercicio 2019
Fundamento da decisdo (justificativa): Resolucdo TCU n° 234/2010,
Resolucdo TCU n° 244/2011, Instrucao Normativa TCU n° 63/2010,
Instru¢do Normativa TCU n°¢ 72/2013 e Decisdao Normativa TCU n°
. 178/2019.
4. Relatdrio de
Gestio do TCU -Apresentacdo do cronograma de trabalho;
2020, exercicio -Rol de responsabilidades;
2019 . . . N .
-Indicacdo de servidores para assistirem a palestra do TCU (transmitida
SEIn° pelo YouTube) dia 09/12/19 das 14 as 17h
0037345- (https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-promove-evento-
15.2019.6.17.8000 | sobre-a-prestacao-de-contas-de-2019.htm);
-Indicacao dos servidores que atuardao como apresentadores de contas
no Sistema e-Contas do TCU;
-Prazo final para entrega do relatério: 30/03/2020
Resultado da andlise: Adiado para a préxima reunido do COGEST.
Pauta: Apresentacao do ID15.2 - Taxa de congestionamento

5. Resultados

Assunto analisado: ID15.2 - Taxa de congestionamento

Fundamento da decisao (justificativa): Foi deliberado pelo COGEST, na
ata n° 41/2019 (1042673), que o COJUR apresentasse os resultados
estatisticos e a andlise critica das informagdes do ID15.2 na presente

estratégicosdo | reunido do COGEST.
COJUR
o Resultado da andlise: Apresentado o resultado do indicador pela
SEIn° 0005162- . . ~
ASPLAN e SJ (Anexo IX). O principal impacto no resultado sdo as
88.2019.6.17.8000 N : ~ .
prestacoes de contas de candidatos nao eleitos, que entraram como
casos novos em janeiro do corrente ano e apesar da previsao de
julgamento no decorrer desse ano, ndo hd perspectiva de baixa no
presente exercicio, por conta da fase executdria das decisdes que
determinaram devolu¢ao de dinheiro ao erdrio, proferidas em um
numero significativo dos referidos processos.
Pauta: Revalidacao de grupos de trabalho e comissoes vigentes




Assunto analisado: Revalidagao de grupos de trabalho (GTs) e comissoes
vigentes (Anexos V e VI)

6. Revalidacgao de Fundamento da decisdao (justificativa): O tema estd inserido no
grupos de contexto da governanca institucional, mencionado no Art. 4° da Portaria
trabalho e 521/2019.
comissoes

vigentes ¢ Observacoes da STIC (Anexo IV);
¢ Observacoes da SA (Anexo VII).
Resultado da anélise: Adiado para a proxima reunidao do COGEST.
Pauta: Alteracao dos prazos da Resolucao TRE/PE n° 210/14
Assunto analisado: Alteracdo dos prazos da Resolucao TRE/PE n° 210/14
7.Alteracao dos . o .
prazosda Fundamento da decisao (justificativa):
Resolucao
TRE/PE n° 210/14 | Resultado da andlise: A SOF vai correlacionar os dados constantes da IN
n.° 27 com os prazos previstos na Resolu¢do TRE/PE n° 210/14
SEIn° 0033985- . . .
(atualizada em 18.dez.2017) ou, alternativamente, propor a criacao de
72.2019.6.17.8000 | ,, v, normativo para melhor acompanhamento das contratacoes do RC
até alicitacao.
Pauta: Verbas orcamentarias estimativas para o PCI 2020
Assunto analisado: Verbas orcamentarias estimativas para o PCI 2020
8. Verbe}s. Fundamento da decisdo (justificativa): Visando ao atendimento das
or.(;am(.entarlas exigéncias contidas no relatorio de vistoria técnica elaborado pelo

estimativaspara | CBMPE, encaminhado pelo Oficio n° 132/2019-SCP em 19/11/2019 e

o PCI 2020 recebido em 25/11/2019
SEIn°0016874-
46.2017.6.17.8000 | Resultado da andlise: A SOF realizard um estudo a fim de verificar a
possibilidade de atendimento da demanda e apresentard na préxima
reuniao do COGEST.
Pauta: Alteracao Resolucao TRE n° 318/2018 - Eleicoes
Assunto analisado: Alteracado na Resolucado TRE n° 318/2018,
especificamente no texto do artigo 29
Fundamento da decisao (justificativa):
" Art. 29. Os Chefes de Cartorio Eleitoral deverdo apresentar a Secretaria de
Administracao (SA) relatério das vistorias realizadas nos locais de
votagdo, com as necessidades identificadas, até o dia 17 de julho de 2018" ;
Uma vez que a SA ndo tem como implementar adequacdes (elétricas,
9. Alteracao hidrdulicas ou de acessibilidade) em prédios pertencentes a
Resolucao TRE n° | particulares ou a outros entes publicos para uso durante a votacdo, por

318/2018 - Eleicoes

indisponibilidade orcamentdria e total incompatibilidade de tempo




entre a coleta da informacdo e a necessidade de implantacdo da

SEIn°0036115- | adequacdo necessdria.

35.2019.6.17.8000 o . - - .
Na prética, em todos pleitos os responsdveis pelos Cartérios ja
procuram prédios mais adequados e em caso de necessidade de alguma
adequacdo, obtém colaboracdo junto as escolas ou Prefeituras ou,
ainda, procuram novos prédios.
Tal dispositivo ndo pode permanecer pela impossibilidade de
cumprimento e ainda, gera situacoes confusas perante os cartorios.
Resultado da andlise: Aprovado o texto proposto pela SA no Despacho
47098 (1057692) para o Art. 32.

Pauta: Projeto de reforma da antiga Sede

10. Projeto de
reforma da antiga
Sede

Assunto analisado: Projeto de reforma da antiga Sede

Fundamento da decisao (justificativa):

Resultado da andlise: Informado pela SA que a licitacdo ocorrera no dia
11/dez. A SGP solicitou alteracdo no projeto (piso elevado), o que vai
impactar em atraso na licitacdo por cerca de 60 dias. Foi aprovada a
alteracdo proposta pela SGP e autorizado o funcionamento da CEA
durante o periodo de recesso forense, para agilizar a licitacdo do novo
projeto, se necessario. A CPL deverd republicar o edital apos
recebimento do processo revisado pela CEA.

Pauta:

Contratacao de empresa especializada em servico de operador de
monitoramento e videomonitoramento remoto

11.Inclusao de
despesa

SEIn° 0034241-
15.2019.6.17.8000

Assunto analisado: Contratacdao de empresa especializada em servico de
operador de monitoramento e videomonitoramento remoto (CFTV das
Unidades da Justica Eleitoral, bem como dos sensores e alarmes do
Data Center) a ser executado na sede do TRE-PE

Fundamento da decisdo (justificativa): A contratacdao dos servicos tem
como principal objetivo ser um meio de prevencao ao roubo e extravio
de bens, além de assegurar a integridade fisica dos servidores e
visitantes das unidades da Justica Eleitoral contra acoes de perturbacao
da ordem publica, assim como ser um inibidor de possiveis atos de
vandalismo e, em casos de sinistro ou outros incidentes, ser um
facilitador na identificacdo dos envolvidos, pelo qual se dard
continuidade no servico de acompanhamento, aumentando a
seguranca e melhorando o trabalho de investigacdo e repressao da
criminalidade através da wutilizacio do moderno sistema de
monitoramento existente no TRE-PE.

Resultado da andlise: Deliberado pela apresentacdao de novo formulério
de inclusdao, com prazos vidveis para a formalizacdo das etapas de
contratacao e ajuste dos custos diante dos novos prazos.

Valor R$ Validagao




240.000,00 Nao aprovada

Pauta:

Prestacao de servico de publicacao dos atos oficiais deste Regional no
Diario Oficial da Uniao (DOU)

12. Exclusao de
despesa

SEIn° 0037171-

Assunto analisado: Exclusdo de despesa com a prestacao de servico de
publicacdo dos atos oficiais deste Regional no Didrio Oficial da Unido
(DOU)

Fundamento da decisao (justificativa): Tendo em vista a edicdo do
Decreto Presidencial n° 10.031/2019, que estabeleceu, a partir de 1° de
novembro deste ano, a gratuidade da publicacdo de atos no Diério
Oficial da Unido originérios de 6rgaos da Unido, indepedentemente do
Poder que integrarem, e considerando o teor do Pronunciamento n°
1426/2019-ASSDG (1049766), solicito, com base na Orientacdao SOF ne 01,
a exclusao da referida despesa do Plano de Contratacées Institucionais

06.2019.6.17.8000 2020.
Resultado da analise:
Valor R$ Validacao
138.510,00 Aprovada
Pauta: Aquisicao de 11 (onze) unidades de aparelho SMART TV LED 43"
) polegadas
Assunto analisado: Exclusdao da despesa com a aquisicao de 11 (onze)
unidades de aparelhno SMART TV LED 43" polegadas
13. Exclusiao de Fundamento da decisao (justificativa): A aquisicdao de TV's de LED foi
despesa postergada para 2020.
SEIn°0037460- | Resultado da analise:
36.2019.6.17.8000
Valor R$ Validacao
27.525,15 Aprovada

o
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Documento assinado eletronicamente por MAURICIO ALEXANDRE DA SILVA FILHO, Analista
Judiciario(a), em 04/12/2019, as 15:51, conforme art. 1°,§ 2°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA DE LIMA, Secretéario(a), em
04/12/2019, as 23:41, conforme art. 1°, § 2°,II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANTONTIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretdrio(a), em
08/12/2019, as 23:46, conforme art. 1°,§ 2°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO,
Secretario(a), em 09/12/2019, as 09:37, conforme art. 1°,§ 2¢,I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRENO RUSSELL WANDERLEY, Assessor(a) Chefe, em
10/12/2019, as 12:48, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA,
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29/11/2019

SEI/TRE-PE - 1054778 - Ata de Reunido

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° ordem: 13 | ATA DE REUNIAO

Data 29/11/19

Reuniio SGP Hora 10:45

Local |SALA 308

ANTONIO NASCIMENTO (SGP)

ACACIO LEITE (ASPLAN)

MARIA CLAUDIA ANDRADE LIMA (COEDE)

THAYSE BARBOSA (SEAS)

EDIVALDO FREITAS (COEDE)
CLAUDIA SORIANO (SEBEN)

ERICA BARROS (SELOG)

JOAO PAULO NEGROMONTE (SEDOC)
CAROLINA VIEGAS (SGP-GAB)

1- Topicos da Pauta

|

Pauta REVISAO PEGP E ELABORACAO PDGP 20-21

. - ¢ Renumerar os indicadores, sem utilizagcao de "letra";
Revisao PEGP C o ow .
e Excluir "para que medir" e "quem analisa" da ficha
2018-2021 .. . 1.
descritiva dos indicadores.

PDGP 2020-2021 e Apresentado o PDGP

2 - Deliberacoes da Reunido Atual

Prazo de

N° Resumo das Acoes deliberadas nesta Pauta Responsavel ~
Conclusao

Enviar revisio do PEGP 2018-20121 e o
2.1 | PDGP 2020-2021 para inclusdo na pauta do | SGP/ASPLAN | 04/12/19
COGEST

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id_documento=1238140&infra_sist...

Documento assinado eletronicamente por EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR, Coordenador(a), em

29/11/2019, as 12:17, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINA RABELO VIEGAS DE OLIVEIRA, Analista
Judiciario(a), em 29/11/2019, as 12:23, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO - Portaria TRE-PE n° xxx/2019

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Planejamento Estratégico de Gestéo de Pessoas
Revisdo

Ciclo 2018-2021



Composicdo da Corte do Tribunal (Novembro de 2019)

Presidente: Des. Frederico Ricardo de Almeida Neves
Vice-Presidente: Des. Marcio Fernando de Aguiar Silva

Corregedor Regional Eleitoral: Des. Marcio Fernando de Aguiar Silva
Desembargador Eleitoral: Des. Gabriel de Oliveira Cavalcanti Filho
Desembargador Eleitoral: Des. José Alberto de Barros Freitas Filho
Desembargador Eleitoral: Des. Edilson Pereira Nobre Junior
Desembargador Eleitoral: Des. Delmiro Dantas Campos Neto
Desembargador Eleitoral (subst.): Des. Julio Alcino de Oliveira Neto
Procurador Regional Eleitoral: Dr. Wellington Cabral Saraiva

Composicao da Secretaria do Tribunal

Diretor-Geral: Sr. Orson Santiago Lemos

Secretdria de Administra¢do: Sra. Maria Teresa de Lima

Secretdrio de Controle Interno e Auditoria: Sr. Ruy Gustavo Rattacaso de Araujo
Secretario de Gestdo de Pessoas: Sr. Antonio José do Nascimento

Secretario Judiciario: Sr. Cicero de Oliveira Barreto

Secretdrio de Orcamento e Finangas: Sr. Robson Costa Rodrigues

Secretdrio de Tecnologia da Informagao e Comunicagao: Sr. George Cavalcanti Maciel Filho
Assessor de Planejamento e Gestao Estratégica: Sr. Manoel Acacio Leite Neto
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1 - Apresentacao

A Secretaria de Gestao de Pessoas desenvolve a¢Oes para prover o Tribunal com o planejamento e
acompanhamento necessarios a implantacdo dos requisitos de governanca na area de gestdo de pessoas, a
fim de permitir uma melhor gestao de seucapital humano, visando a contribuir para o alcance de seus
objetivos institucionais e para a concretizacdo de sua missdo, tendo como principais ferramentas o
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEGP) e o Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP).

O PEGP foi aprovado através da Portaria TRE-PE n? 632/2018, prevendo os objetivos, indicadores e
metas estratégicas na area de gestdo de pessoas para o periodo de 2018 a 2021. Por sua vez, o PDGP foi
aprovado através da Portaria 1073/2018, contendo os planos de acdo e o calendario para implementacdo
dos requisitos de governanca, referentes ao periodo de 2018 a 2019. Ambos estdo disponibilizados no site
do Tribunal no seguinte endereco: http://www.tre-pe.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-

do-tre-pe.

Os objetivos e resultados estratégicos estabelecidos no PEGP obedecem as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), bem como, as estabelecidas pela estrutura de governanga do
Tribunal de Contas da Unido.

Para a melhor execugao do planejamento, as fun¢ées de gestdo de pessoas sdo gerenciadas, no nivel
tdtico e operacional, pelo Comité Executivo de Gestdao de Pessoas (CEGEP), que subsidia as delibera¢Ges do
Comité de Gestdo Estratégica (COGEST) e do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas (CGGP), comités que
também atuam como instancias de apoio a governang¢a no ambito do Tribunal.

Com o fim de aprimorar o planejamento da Secretaria e ainda, atender as determinac¢des do controle
interno e as necessidades de melhoria observadas ao longo do atual ciclo do planejamento, o Tribunal propés
a presente revisdao no planejamento.

As descricOes de alteracbes e respectivas justificativas encontram-se descritas no item 3 deste

documento.



2 -

4

4

Documentos de Referéncia
Resolugdo TRE-PE n2 205/2013, que institui o Regulamento Administrativo do TRE-PE;

Resolucdo TRE-PE n? 240/2015, que dispde sobre a revisdo do Planejamento Estratégico Institucional, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, para o periodo 2016-2021, e seu devido

alinhamento aos Planejamentos Estratégicos do Poder Judiciario e da Justica Eleitoral, e suas altera¢des;

Portaria TRE-PE n2 196/2019, que promove ajustes no Planejamento Estratégico Institucional — Ciclo

2019/2021;
Resolucdo TSE n? 23.567/2018, que aprova o Plano Estratégico do TSE para o periodo de 2018 a 2021;

Resolu¢do CNJ n? 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gest3o de Pessoas no ambito do

Poder Judiciario;
Acérddo 358/2017-TCU — Plenario: Levantamento sobre governanca e gestdo de pessoas: ciclo 2016;

Resolugcdo CNJ n? 211/2015, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo do Poder Judiciadrio (ENTIC-JUD), no que couber;
Resultado do PROART;

Resolucdo TRE-PE n? 345/2019, que institui o Sistema de Governanga e Gestdo do Tribunal Regional

Eleitoral de Pernambuco;

Portarias TRE-PE n2 240/2019, que institui os comités executivos setoriais das Secretarias do Tribunal e

n? 521/2019 que reestrutura as competéncias do COGEST;

Resolucdo TSE n2 23.543/2017, que dispde sobre as diretrizes estratégicas da Justica Eleitoral para o

quadriénio 2017/2020;
Catélogo de requisitos de governanca aprovado pelo TRE-PE, por meio da Portaria TRE-PE n? 102/2019;

Portaria TRE-PE n2632/2018, que institui o planejamento estratégico de gestdo de pessoas no ciclo 2018-

2021.



3 — Quadro de alteragoes e justificativas

Alteracao

Justificativa

OE 02: Reter, desenvolver e capacitar os servidores
da drea de gestdo de pessoas

Alteragao:

OE 02: Reter, desenvolver e capacitar os servidores
da area de gestdo de pessoas e de tecnologia da
informacao e comunicagao

Inclusdo de indicador de aderéncia do PAC-TIC
Indicador n2 04: indice de aderéncia do Plano Anual
de Capacitacdo (PAC) da STIC.

Alteracdo do Indicador n2 03: indice de aderéncia
do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) da SGP.

TTP — Total de Treinamentos previstos no PAC-SGP
para o periodo.

Informacdo 931 (0815244) -
59.2018.6.17.8000:
“necessidade de se constar, tanto no citado
Planejamento Estratégico quanto no PDGP-2018-
2019, um Objetivo Estratégico especifico que trate,
dentre outros aspectos, da retengdo,
desenvolvimento e capacitagdo de servidores da drea
de tecnologia da informag¢do e comunicagéo.”
Adequacdo do ID 03 ao método de mensurac¢do do ID
20-A, considerando os treinamentos previstos para o
qguadrimestre.

SEI n? 0003265-

OE 03: Aperfeicoar a governanga e a gestdo de
pessoas

Alteragao da numeracao do Indicador n? 04 para
Indicador n2 05.

OE 04: Desenvolver as competéncias profissionais
Alteracao da numeragao dos Indicadores:
Indicador n2 05 para Indicador n2 06

Indicador n2 06 para Indicador n2 07

Indicador n2 07 para Indicador n2 08

Alteracdo do Indicador n2 07: indice de aderéncia
ao PAC

TTP — Total de Treinamentos previstos no PAC para
o periodo.

Adequacdo do ID 06 ao método de mensurag¢do do ID
20-A, considerando os treinamentos previstos para o
guadrimestre.

OE 05: Realizar dimensionamento da forca de
trabalho

Exclusao do resultado esperado:

Transferéncia de conhecimento da empresa
contratada a equipe da SGP para posterior
continuidade da atividade;

Alteragao da numeracao do Indicador n2 08 para
Indicador n2 09.

Alteracdao da meta do ID 08:

0% no ano de 2019

Exclusdo da meta para 2021, em face da previsdo de
término em 2020.

e Despacho 53019 (0783553) - SEI n2 0042272-
31.2018.6.17.8300

“suspender imediatamente o processo de
contratagdo de consultoria no ambito deste Regional,
as visitas técnicas da equipe da SGP a outros
Tribunais e a capacitacdo dos servidores da
SELOG/COEDE/SGP no tema Planejamento da Forca
de Trabalho, até a definicdo do modelo referencial de
gestdao do dimensionamento da forc¢a de trabalho da
Justica Eleitoral pelo TSE.

e Portaria TSE n2 140/2019, que dispde sobre a
implementacao do modelo de
dimensionamento da forca de trabalho na
Justica Eleitoral

“Art. 32 A definicdo e a implantagdo da metodologia
de dimensionamento de forca de trabalho para a
Justica Eleitoral caberd ao Tribunal Superior
Eleitoral.”

OE 06: Instituir politica para gestdao de mudanca e
sucessoes

Alteracdo da numeragao do Indicador n2 09 para
Indicador n2 10.

Ata de Reunido n2 30 (0892388) — SEI 0001244-
76.2019.6.17.8000: “Mudar para 2020,
reprogramacdao das agbes, priorizando o
mapeamento de competéncias das areas que atuam
na gestao contratual”




INDICADOR n? 10: indice de unidades do Tribunal
com ocupacdes criticas identificadas.

Necessidade de alteragdao da meta:

15% (quinze por cento)

Total de wunidades: considera-se as unidades
elencadas nas letras do requisito 4151 do catalogo
de requisitos de governanga, aprovado por meio da
Portaria TRE-PE 102/2019.

Alteracdo nas unidades a serem mapeadas.

OE 07: Incentivar a melhoria da sadde e bem-estar |Relatorio  SEAPE 0889054 — SEI n® 0001660-
do servidor 44.2019.6.17.8000 — Auditoria de saude
Mudanga do resultado esperado:
¢ Melhoria da saude e do bem-estar do
servidor;
¢ Internalizacdo da cultura de realizacdo de
exames periédicos, como instrumento de
saude preventiva
Alteracdo da numeragao do Indicador n? 10 para|Relatério SEAPE 0889054 — SEI n? 0001660-

Indicador n2 11.

INDICADOR n? 11: indice de realizacdo de Exame
Periddico de Saude — EPS dos Servidores (Resolugao
CNJ n2 207/2015).

Necessidade de alteragdao da meta:

Anos eleitorais: 8%

Anos nao eleitorais: 11%

44.2019.6.17.8000 — Auditoria de saude

“No tocante as recomendacgdes 1 e 2, a avaliagdo para
estabelecer indicadores, ou outro meio adequado,
para monitorar os resultados dos programas
associados aos objetivos estratégicos atinentes a
area de pessoal, bem como, acerca da conveniéncia
de readequar as metas do indicador de exames
periddicos, sera realizada no momento da revisdo do
PEGP (prazo para conclusdo em 30/08);”

Melhoria de dois pontos percentuais em relacdo a
meta anteriormente estabelecida.

OE 07: Incentivar a melhoria da salde e do bem-
estar do servidor

Alteragao:

Inclusdo de indicador de satisfagao do servidor com
as intervengdes/espaco de discussido/Nucleo de
Psicodinamica do trabalho

Indicador n2 12: indice de satisfacdo do servidor com
as intervencdes/espaco de discussdo/Nucleo de
Psicodinamica do trabalho

Relatério SEAPE 0889054 SEl n?
44.2019.6.17.8000 — Auditoria de salude
“Recomendagdo 1: Que a SGP estabeleca
indicadores, ou outro meio adequado, para
monitorar os resultados dos Programas associados
aos objetivos estratégicos atinentes a drea de
pessoal, eliminando-se o risco de auséncia de
mensuracao dos resultados estabelecidos no PEGP.”

0001660-

Inclusdo de objetivo estratégico:
OE 08: Selecionar colaboradores com fundamento
em perfil profissional compativel

Em atendimento ao Planejamento de Governanga -
SGP (0876677) apresentado no SEI n2 0006564-
10.2019.6.17.8000

Inclusdo de objetivo estratégico:
OE 09: Avaliar o desempenho
colaboradores e gestores

individual de

Relatério COAUD 0703426
30.2018.6.17.8000

“Determinacgdo 2.3.2: que a SGP, uma vez incluida
politica de avaliagao de desempenho no PEGP (2018-
2021), implemente agbes voltadas para a sua
implantacdo, a serem iniciadas apds a conclusdo da
atual etapa do programa de gestao por competéncia,
apresentando no plano diretor da unidade (biénio
2020-2021) o prazo e 0s recursos necessarios, sem

SEI n? 0002672-




prejuizo de outras informacdes forem
necessarias.”

Impacto: Inclusdo no PEGP de objetivo voltado a tal
fim, com indicador e consequente plano de a¢do no

PDGP.

que

“OE 08: Promover a melhoria do ambiente de
trabalho”
Alteracdo da numeraciao do OE 08, que passa a ser
“OE 10: Promover a melhoria do ambiente de
trabalho”
Alteracdo da numeragao do Indicador n2 11 para

Indicador n2 15.

Necessidade de ajuste na numeracao, em razao da
inclusdo de dois novos objetivos estratégicos e dos
novos indicadores.




4 — Mapa Estratégico

Missdo: Promover a integragao, o Visdo: Ser identificada pelo Tribunal como
desenvolvimento profissional e agdes unidade empenhada em atuar com foco no
voltadas para a melhoria da salde e| [servidor, alinhada com os objetivos
do bem-estar dos servidores. IS E TS,

RESULTADOS

OE10

Promover a melhoria do ambiente de
trabalho

PROCESSOS INTERNOS

OE3
Aperfeicoar a Governanga e a Gestao

[ OE4 OES5 A

Desenvolver as competéncias Realizar dimensionamento da forca de
profissionais trabalho

\_ J

( OE6 OE7 h
Instituir politica para gestao de Incentivar a melhoria da salde e do

mudanga e sucessoes bem-estar do servidor
\. J
OES8 OE9

Selecionar colaboradores com

° > L Avaliar o desempenho individual de
fundamento em perfil profissional

colaboradores e gestores

compativel
RECURSOS
OE1l OE2
Aprimorar a Gestdo Orgamentaria Reter, desenvolver e capacitar os

servidores da area de Gestao de
Pessoas e de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao




5 — Direcionadores Institucionais

Missao:

Promover a integracao, o desenvolvimento profissional e a¢cGes voltadas para a melhoria da saude e do bem-
estar dos servidores.

Visao:

Ser identificada pelo Tribunal como unidade empenhada em atuar com foco no servidor, alinhada com os
objetivos institucionais.

Atributos de Valor:

e Etica: Agir com respeito, discri¢do e integridade;

e Comprometimento: Envolver-se de forma responsavel, proativa e efetiva na solucdo das demandas;

e Resiliéncia: Ter capacidade de superagdo e de persisténcia no alcance dos objetivos institucionais, apesar
das adversidades;

e Urbanidade: Tratar as pessoas com respeito, civilidade e boas maneiras;
e Solidariedade: Prontificar-se para auxiliar o proximo;
e Reconhecimento: Valorizar as atitudes e o alcance de resultados individuais e coletivos;

e Transparéncia: Ter clareza e publicidade nos atos e nas informaces institucionais.



6 — Alinhamento Estratégico

Macrodesafio do

Resolugdo TSE n?

Resolugdo TSE n?

Resolugdo CNJ n2

Requisitos de

Objetivos

estratégicos do

Objetivos
Estratégicos de

humano da Justica

Eleitoral

de servidores e

colaboradores

conhecimento e ao
desenvolvimento das
competéncias (Art. 392);
Mecanismos que
estimulem o
desenvolvimento e a
retencdo dos talentos
(Art. 49)

colaboradores e

dos gestores

melhoria da saude
e do bem-estar do

servidor

Poder Judiciario 23.543/2017 23.567/2018 240/2016 Governanga TRE-PE Gesto de Pessoas
Iltem 4. Fortalecer a
= L. OE10 — Garantir a
gestdo orcamentaria, de ' 4311-_ N A
. eficiéncia na gestdo | Garantir os recursos | organizagdo Aperfeicoar a _ .
modo a garantir o necessarios a0 | executa processo | gesto OE1:  Aprimorar a
. orcamentdria e ; i L ~ -
alinhamento com o |°® cumprimento dos | de planejamento | grcamentaria e | gestdio orcamentaria
‘ financeira objetivos da gestdo de | das contratagbes. | financeira
planejamento pessoas (Art. 49)
estratégico dos érgdos.
Valorizagao dos
servidores e de sua
Melhoria da Gestdo experiéncia, OE2: Reter,
conhecimentos
de Pessoas Item 6. Envidar esfor i - Implantar @
: cos _ habilidades e atitudes; | 4150. o desenvolver e
OE9 — Aperfeigoar o ol Politica de
para a permanente estimulo A0 | pesenvolver as | Governanga e | capacitar os
desenvolvimento desenvolvimento de Gest3o de
valorizagdo e o talentos; fomento a | competéncias p _ servidores da drea de
pessoal e técnico N q €s50as,
capacitacdo do capital gestao O | dos Incentivar a | gestdo de pessoas e

de tecnologia da
informacao e

comunicagao




Item 7. Aprimorar a
governanga corporativa
instituindo 0s
mecanismos de
liderancga, estratégia e
controle necessarios.

OES8 - Aperfeicoar a
governanga

institucional

Plano estratégico de
gestdo de pessoas com
objetivos, indicadores,
metas e planos de acao
especificos (Art. 49)

4110. Realizar
Planejamento da
Gestdo de

Pessoas

ltem 6. Envidar
Esforgos para a
permanente

valorizagao e

capacitacdao do capital
humano da Justica
Eleitoral

OE9 — Aperfeicoar o
desenvolvimento

pessoal e técnico
de servidores e

colaboradores

Valorizacao dos
servidores e de sua
experiéncia,
conhecimentos,
habilidades e atitudes;
estimulo ao
desenvolvimento de
talentos; fomento a
gestdo do
conhecimento e ao
desenvolvimento das
competéncias (Art. 392);
Mecanismos que
estimulem o
desenvolvimento e a
retencdo dos talentos
(Art. 49) -

4130. Assegurar
o adequado
provimento das
vagas existentes.

4140. Assegurar
a disponibilidade
de  sucessores
qualificados.

4150.
Desenvolver as
competéncias
dos
colaboradores e

dos gestores.

OE3: Aperfeicoar a
governanga e a

gestao

OE4: Desenvolver
competéncias

profissionais




OE8 - Aperfeicoar a
governanca

institucional

Dimensionar, distribuir
e avaliar a forca de
trabalho (Art. 49);
Distribuir a forca de
trabalho de forma
equanime (Art. 59)

4120. Definir
adequadamente,
em termos
qualitativos e
quantitativos, a
demanda por
colaboradores e
gestores

Valorizacao dos
magistrados e
servidores e de sua
experiéncia,
conhecimentos,
habilidades e atitudes;
estimulo ao
desenvolvimento de
talentos; fomento a
gestdo do
conhecimento e ao
desenvolvimento das
competéncias (Art. 392);
Mecanismos que
estimulem o
desenvolvimento e a
retencdo dos talentos
(Art. 49);

Garantir o]
desenvolvimento de
potenciais sucessores
dos ocupantes de
cargos e  funcbes
gerenciais;
desenvolvimento e de
aquisicao de

4140. Assegurar
a disponibilidade
de  sucessores
qualificados.

4180. Favorecer
a retencdo dos
colaboradores e
dos gestores.

OE5: Realizar
dimensionamento da

forca de trabalho

OE®6: Instituir politica
para gestao de

mudancga e sucessGes




competéncias
gerenciais aos gestores

e potenciais
sucessores em
condicdes de
igualdade e

acessibilidade (Art. 72.)

Promogdo da saude
(Art. 32.);

4160. Construir e
manter

Diretrizes para | ambiente de
promover a | trabalho ético e
valorizacdo e para | favoravel
garantir ambiente de

trabalho adequado e

qualidade de vida aos

magistrados e

servidores (Art. 82)

Prover cargos em | 4131 - A

comissdo e fungdes de
confianga mediante o
atendimento a
critérios previamente
estabelecidos,

orientados pelas
necessidades do érgao,
pela competéncia
exigida pelo cargo ou
funcao e pelo
reconhecimento do
mérito, promovendo,
sempre que possivel,
processo seletivo

organizagao
escolhe gestores
segundo  perfis
profissionais

definidos e
documentados.
4134 - A
organizagao
aloca 0s

colaboradores
com base na
comparacao
entre os perfis
profissionais

OE7: Incentivar a
melhoria da saude e
do bem-estar do

servidor

OEO08:Selecionar
colaboradores com
fundamento em perfil
profissional

compativel




transparente e
acessivel. (Art. 59)

apresentados
por eles e os
perfis
profissionais
desejados
(documentados)
pelas unidades
organizacionais.

Aferir o desempenho
de todos os servidores
e gestores mediante
critérios objetivos,
utilizando-se,
preferencialmente, da
autoavaliacao, da
avaliacdo de pares, de
subordinados e de
gestores;

Utilizar as avalia¢Oes
de desempenho como
suporte e informagdo
as agdes de gestdo de
pessoas, em especial
para orientar as agdes
de capacitacio e
desenvolvimento; (Art.
62)

4172. A
organizagao
realiza
formalmente a
avaliacao de
desempenho

individual, com
atribuicao de
nota ou
conceito, tendo
como critério de
avaliacdo o
alcance das
metas previstas
no plano da
unidade.

Valorizacao dos
magistrados e
servidores e de sua
experiéncia,
conhecimentos,
habilidades e atitudes;
estimulo ao

4160. Construir e

manter
ambiente de
trabalho ético e
favoravel

OEO09:Avaliar o
desempenho
individual de
colaboradores e
gestores.

OE10: Promover a
melhoria do

desenvolvimento




desenvolvimento de
talentos; fomento a
gestao do
conhecimento e ao
desenvolvimento das
competéncias (Art. 32.)
Mecanismos que
estimulem o
desenvolvimento e a
retencdo dos talentos
(Art. 49.)

Diretrizes para
promover a
valorizacdo e para
garantir ambiente de
trabalho adequado e
qualidade de vida aos
magistrados e
servidores (Art. 82)

profissional e do

ambiente de trabalho




7 — Descrigao dos Objetivos Estratégicos

Perspectiva
Recursos

Objetivo Estratégico
OE1 - Aperfeigoar a gestdao orcamentaria

Descri¢ao do Objetivo

Prover o aperfeicoamento da gestdo de custos organizacionais, através da estruturagdo dos processos
de trabalho de planejamento e de gestdo eficiente das aquisicdes e dos resultados das iniciativas
corporativas.

Principais Resultados Esperados
v" Planejamento eficiente de aquisi¢cdes e contratacdes da SGP.
v" Execuc3o eficiente do planejamento orcamentario da SGP.

Indicadores Relacionados ao Objetivo
v Indicador n2 01: indice de eficiéncia do planejamento de contratacdes da SGP.
v" Indicador n2 02: indice de execucdo do orcamento disponivel da SGP.

Perspectiva
Recursos

Objetivo Estratégico
OE2 - Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestao de pessoas e de tecnologia da
informagao e comunicagao

Descri¢ao do Objetivo
Desenvolver as competéncias dos servidores da drea de gestdo de pessoas e de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, propiciando um melhor exercicio de suas fungoes.

Principais Resultados Esperados
v Servidores da drea de gestdo de pessoas e de tecnologia da informacdo e comunicacdo capacitados
para atuar contribuindo com o alcance dos objetivos institucionais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo
v Indicador n2 03: indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) da SGP.
v Indicador n2 04: indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) da STIC.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico
OE3 - Aperfeigoar a governanga e a gestao de pessoas.

Descri¢ao do Objetivo
Assegurar a implementagao de requisitos relativos a Politica de Governanga e Gestdo de Pessoas,
estabelecidos no catdlogo de governanga institucional.

17
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Principais Resultados Esperados
v' Requisitos de Governanca de Pessoas implantados, de forma evolutiva de acordo com o nivel
de maturidade institucional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo
v" Indicador n2 05: indice de atendimento aos requisitos de governanga de pessoas.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico
OE4 - Desenvolver as competéncias profissionais.

Descri¢ao do Objetivo
Promover a capacitagdo da forca de trabalho do tribunal, de modo a garantir o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao alcance dos objetivos institucionais.

Principais Resultados Esperados
v Identificacdo e diminui¢3o das lacunas de competéncias dos servidores.
v’ Servidores capacitados para atuar contribuindo com o alcance dos objetivos institucionais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo
v Indicador n2 06: indice de servidores com avaliacdo de competéncias realizadas
v Indicador n2 07: indice de aderéncia ao PAC
v Indicador n2 08: indice de eficacia dos treinamentos realizados.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico
OES - Realizar dimensionamento da forga de trabalho.

Descri¢ao do Objetivo
Realizar o dimensionamento da forga de trabalho do tribunal para possibilitar posterior adequacao.

Principais Resultados Esperados
v' Dimensionamento da forca de trabalho necessaria em cada unidade do Tribunal.

Indicadores Relacionados ao Objetivo
v Indicador n2 09: indice de unidades do Tribunal com dimensionamento da forca de trabalho
realizado.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico

Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas - Ciclo 2018-2021
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OEG6 - Instituir politica para gestao de mudanga e sucessoes.

Descri¢ao do Objetivo
Instituir politica de gestdo de sucessdes, de modo a garantir ao Tribunal a disponibilidade de
sucessores qualificados.

Principais Resultados Esperados
v |dentificac3do das ocupacdes criticas;
v Disponibilidade de sucessores qualificados para as ocupacdes criticas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo
v Indicador n? 10: indice de unidades do Tribunal com ocupacdes criticas identificadas.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico
OE7 - Incentivar a melhoria da satide e do bem-estar do servidor.

Descri¢ao do Objetivo
Incentivar a promogao e a prevencdo da saude dos servidores.

Principais Resultados Esperados
v" Melhoria da saude e do bem-estar do servidor;

v Internalizacdo da cultura de realizacdo de exames periddicos, como instrumento de saude
preventiva

Indicador Relacionado ao Objetivo
v Indicador n.2 11: indice de realizacdo de Exame Periddico de Saude — EPS dos Servidores
(Resolugdo CNJ n2 207/2015).
v' Indicador n? 12: indice de satisfacdo do servidor com as interven¢des/espaco de
discussdo/Nucleo de Psicodinamica do trabalho

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico
OE8 - Selecionar colaboradores com fundamento em perfil profissional compativel

Descri¢dao do Objetivo
Selecionar colaboradores por meio de processos simplificados de selecdao, fundamentando-se em
critérios técnicos e objetivos.

Principais Resultados Esperados
v Selec3do de colaboradores capacitados e experientes para atuarem nas diversas esferas que
demandam do TRE/PE a reorganizacdo da forca de trabalho

Indicador Relacionado ao Objetivo

Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas - Ciclo 2018-2021
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v"Indicador n.2 13: indice de avaliagao de satisfacdo do gestor imediato com o desempenho do
servidor selecionado.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico
OE9 - Avaliar o desempenho individual de colaboradores e gestores

Descricdao do Objetivo

Promover a andlise do desempenho de cada um dos colaboradores e gestores do Tribunal Regional de
Pernambuco, cujo escopo é verificar a permanéncia do desempenho em niveis estabelecidos de
eficacia e eficiéncia necessarios a execugao das atividades institucionais.

Principais Resultados Esperados

v' Preservac¢do e/ou aprimoramento, conforme necessario, das competéncias comportamentais
dos colaboradores e gestores do TRE/PE, quanto ao aspecto qualitativo das atividades
desempenhadas por estes na organizagao, a fim de fortalecer e otimizar os servigos prestados pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco a sociedade.

Indicador Relacionado ao Objetivo
v" Indicador n.2 14: indice de mensuracdo da competéncia comportamental dos colaboradores e
gestores.

Perspectiva
Resultados

Objetivo Estratégico
OE10 — Promover a melhoria do ambiente de trabalho.

Descri¢ao do Objetivo

Assegurar a manutencdo e melhoria da boa qualidade do ambiente de trabalho, com a finalidade de
aumento da satisfacdo de servidores com o desenvolvimento das atividades e das relagbes
profissionais.

Principais Resultados Esperados
v" Ambiente de trabalho equilibrado.

Indicador Relacionado ao Objetivo
v Indicador n2 15: indice de satisfacdo do servidor com o programa de qualidade de vida

Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas - Ciclo 2018-2021
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8 — Indicadores Estratégicos

Perspectiva - Recursos

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE1 - Aprimorar a gestao orgamentaria

v" Planejamento eficiente de aquisi¢des e contratacdes da SGP.,
v" Execucdo eficiente do planejamento orcamentério da SGP.

INDICADOR n2 01:

indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratagdes da SGP

Objetivo
estratégico

OE1 — Aprimorar a gestao orcamentaria

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacdo
do indicador

Requisitos de Governanca de Aquisi¢oes do TCU.

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano Anual de Contratacdes da SGP

estabelecidas

O que mede |e realizadas no periodo em relagdo ao total de contratagGes previstas no Plano Anual
de Contratac¢Oes da SGP.
Quem mede |Gabinete da SGP
Quando medir |Quadrimestralmente
Onde medir  [Planilha de acompanhamento da execuc¢ao do Plano de Contrata¢des da SGP
Férmula: IEPC = (CR/TC) * 100
Sendo:
Como medir |IEPC - indice de execugdo do Plano de ContratagGes da SGP
CR - contratagdes realizadas
TC - total de contratagdes previstas
Polaridade t Quanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021

80% 80% 80% 80%

INDICADOR n2 02:

indice de Execugdo do Orcamento Disponivel da SGP

Objetivo
Estratégico

OE1 — Aprimorar a gestao orcamentaria

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do Indicador

Metas alinhadas aos resultados estabelecidos e monitorados no Planejamento
Estratégico do TSE, aprovado através da Resolugdo TSE n.2 23.567/2018.

Percentual de execucdao do orcamento anual da SGP, para assegurar a execuc¢ao
eficiente dos recursos orcamentdarios disponibilizados para o Tribunal, de forma a

O que mede s . . . S .
q facilitar a tomada de decisdao gerencial para melhor disponibilizacdo dos respectivos
recursos e visando evitar a ocorréncia de perdas orcamentdrias.
Quem mede |Gabinete da SGP

Quando medir

Quadrimestralmente

Onde medir

Sistema de Administragdao Financeira - SIAFI.
Planilha de orgamento da SOF

Planilha de execucao financeira da SOF
Plano de Contratacdes da SGP
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INDICADOR n2 02:

indice de Execug¢do do Orcamento Disponivel da SGP

Férmula: IEO = (VEO/TO) * 100
Sendo:

Estabelecidas

Como medir |IEO - indice de execucdo do orcamento da SGP
VEO - valores executados do or¢amento da SGP
TO - total do orgamento da SGP
Polaridade t Quanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021

91% 91% 91% 91%

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

comunicacao

OE2 — Reter, desenvolver e capacitar os
servidores da area de gestao de pessoas
e de tecnologia da

v" Servidores da drea de gestdo de pessoas e de tecnologia da
informacdo e comunicacdo capacitados para atuar

informagdo e L L e
§ contribuindo com o alcance dos objetivos institucionais.

INDICADOR n2 03:

indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) da SGP.

Objetivo
estratégico

OE2 - Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestdo de pessoas €
tecnologia da informag¢ao e comunicagao

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O nivel de aderéncia entre os objetivos das capacita¢des realizadas em relacdo aos
objetivos das capacitagBes inicialmente planejadas e aprovadas no Plano Anual de

estabelecidas

O que mede [Capacitacdo — PAC — SGP, para acompanhar o grau de aderéncia, com a finalidade de
assegurar que as acoes de desenvolvimento de pessoas estdo sendo efetivamente
direcionadas para o alcance dos resultados institucionais.

Quem mede |COEDE/SGP

Quando medir |Quadrimestralmente

Onde medir  [SGP - Mddulo capacitacdo do SGRH e PAC-SGP.
Férmula: (TTR / TTP) X 100

Como medir |Dados a serem solicitados (acumulados):
TTR — Total de Treinamentos do PAC-SGP Realizados;
TTP — Total de Treinamentos previstos no PAC-SGP para o periodo.

Polaridade t )
Quanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021

80% 80% 80% 80%

Os treinamentos realizados além dos previstos no PAC-SGP e os treinamentos alterados,

guando mantida a competéncia a ser desenvolvida, ndo serdo considerados na medi¢do do

indicador,

nao prejudicando a aderéncia.
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INDICADOR n¢ 04

: indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) da STIC.

Objetivo
estratégico

OE2 - Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestdo de pessoas €
tecnologia da informagao e comunicagao

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O nivel de aderéncia entre os objetivos das capacita¢des realizadas em relacdo aos
objetivos das capacitagBes inicialmente planejadas e aprovadas no Plano Anual de

estabelecidas

O que mede |Capacitagdo — PAC — STIC, para acompanhar o grau de aderéncia, com a finalidade de
assegurar que as ac¢des de desenvolvimento de pessoas estdo sendo efetivamente
direcionadas para o alcance dos resultados institucionais.

Quem mede |[COEDE/SGP

Quando medir |Quadrimestralmente
Onde medir |SGP - Mddulo capacitacdo do SGRH e PAC-STIC.
Férmula: (TTR / TTP) X 100
Como medir |Dados a serem solicitados (acumulados):
TTR — Total de Treinamentos do PAC-STIC Realizados;
TTP — Total de Treinamentos previstos no PAC-STIC para o periodo.
Polaridade t .
Quanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021

80% 80% 80% 80%

Os treinamentos realizados além dos previstos no PAC-STIC e os treinamentos alterados,

guando mantida a competéncia a ser desenvolvida, ndo serdo considerados na medi¢cdo do
indicador, ndo prejudicando a aderéncia.

Perspectiva — Processos Internos

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

Gestao

OE3 - Aperfeicoar a Governanga e a

v" Requisitos de Governanca de Pessoas implantados, de
forma evolutiva de acordo com o nivel de maturidade
institucional.

INDICADOR n2 05:

indice de atendimento aos requisitos de governancga de pessoas

Objetivo
estratégico

OE3 — Aperfeicoar a Governanga e a Gestao

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O quantitativo, em valor percentual, de requisitos de Governanga implementados na

O que mede [area de Pessoas, previstos no Catdlogo de Governanga do TRE-PE e aprovados em
portaria especifica.
Quem mede |Gabinete da SGP.
Quando medir |Quadrimestralmente
Onde medir  [Planilhas especificas monitoradas pela SGP e Catalogo de requisitos de governanca -
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TRE-PE
INDICADOR n2 05: indice de atendimento aos requisitos de governanca de pessoas
Pessoas
Férmula: DIAP = (TRAAP/TRAP) X 100
Como medir Dados a serem solicitados (cumulativos):
DIAP — Desempenho Individual na Area de Pessoas;
TRAAP — Total de Requisitos Alcangados na Area de Pessoas;
TRAP - Total de Requisitos na Area de Pessoas.
Polaridade tQuanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021
estabelecidas 0% 5% 8% 15%

Observacoes:

para efeito de comprovacdao dos dados captados, deve ser enviado, nos

periodos de

monitoramento, juntamente com os valores correspondentes as varidveis do indicador, os
documentos que evidenciam o atendimento as diretrizes estabelecidas.

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

profissionais

OE4 — Desenvolver as competéncias

Identificacdo e diminui¢do das lacunas de competéncias
dos servidores.

Servidores capacitados para atuar contribuindo com o
alcance dos objetivos institucionais.

INDICADOR n2 06:

indice de servidores com avaliagdo de competéncias realizadas

Objetivo
estratégico

OE4 — Desenvolver as competéncias profissionais

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O percentual de servidores do TRE que foi avaliado com base nas competéncias

O que mede mapeadas
Quem mede |COEDE/SGP
Quando medir |Anualmente

Onde medir

Por meio de levantamento realizado pela SELOG/SGP, com base em planilhas de
avaliacdo de servidores ou relatérios de sistemas informatizados.

Como medir

Formula: ISA = (QSA/TS) X 100

Dados a serem solicitados:

ISA — indice de servidores avaliados;

QSA — quantidade de servidores avaliados;

TS — total de servidores conforme planejamento.

Polaridade

f Quanto maior, melhor.
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Metas
estabelecidas

2018 2019 2020

70% 70% 80%

INDICADOR n2 07:

indice de aderéncia ao PAC

Objetivo
estratégico

OE4 — Desenvolver as competéncias profissionais

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governancga Institucional

O nivel de aderéncia entre os objetivos das capacita¢des realizadas em relacdo aos
objetivos das capacita¢des inicialmente planejadas e aprovadas no Plano Anual de

O que mede [Capacitagdo — PAC, para acompanhar o grau de aderéncia, com a finalidade de
assegurar que as ac¢des de desenvolvimento de pessoas estdo sendo efetivamente
direcionadas para o alcance dos resultados institucionais.

Quem mede |COEDE/SGP

Quando medir |Quadrimestralmente
Onde medir  [SGP - Mddulo capacitacdo do SGRH e PAC.
Férmula: (TTPR / TTPT) X 100
Como medir  |Dados a serem solicitados (acumulados):
TTR — Total de Treinamentos do PAC Realizados;
TTP — Total de Treinamentos previstos no PAC para o periodo.
Polaridade fQuanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021
estabelecidas 80% 80% 80% 80%

Os treinamentos realizados além dos previstos no PAC e os treinamentos alterados, quando

mantida a competéncia a ser desenvolvida, ndo serdo considerados na medicdo do indicador,
nao prejudicando a aderéncia.

INDICADOR n2 08:

indice de eficacia dos treinamentos realizados

Objetivo
estratégico

OE4 — Desenvolver as competéncias profissionais

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacdo
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O percentual de resultados/entregas implementados, apds a realizacdo da capacitacdo,
em relagdo ao quantitativo de resultados/entregas planejados nas capacitacdes

O que mede . . . . o s
priorizadas, para avaliar o retorno do investimento institucional nas capacitagOes
priorizadas pelo Tribunal.

Quem mede |COEDE/SGP

Quando medir [Semestralmente

Onde medir  |PAC e Quest
Férmula: (RA/RP) X 100
Dados a serem solicitados (cumulativos):

Como medir |RA — Resultados alcangados apés a realizacdo dos treinamentos;

RP — Resultados Previstos no planejamento.

Nota: A verificagGo de resultados alcan¢ados nas capacitacdes deve ser realizada
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INDICADOR n2 08: indice de eficicia dos treinamentos realizados

entre 3 e 4 meses da conclus@o da respectiva capacitagdo.

Polaridade tQuanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021
estabelecidas 70% 70% 70% 70%

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE5 - Realizar

forga de trabalho.

dimensionamento da . . -
v" Dimensionamento da forca de trabalho necessaria em

cada unidade do Tribunal;

estratégico

v" INDICADOR n2 09: indice de unidades do Tribunal com dimensionamento da forca de trabalho
realizado.
Objetivo

OES - Realizar dimensionamento da forga de trabalho.

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacgao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

A guantidade de unidades do Tribunal em que ja foi efetuado o dimensionamento de

O que mede
pessoal.
Quem mede |SELOG/COEDE
Quando medir |Anualmente

Por meio dos registros efetuados pela SELOG/COEDE, que realizard o controle das

ao eleitor,

Onde medir unidades em que o dimensionamento ja foi efetuado e homologado pelo COGEST.
Férmula: IDFT = UD/TUAx100
Dados a serem solicitados:
IDFT - indice de dimensionamento da forga de trabalho
Como medir  [UD — numero de unidades dimensionadas
TUA — total de unidades administrativas
Serdo consideradas como unidades administrativas cada uma das unidades previstas no
organograma do TRE-PE
Polaridade tQuanto maior, melhor.
estabelecidas 0% 0% 100%

Total de unidades: 240 unidades, considerando 122 zonas eleitorais, 26 postos de atendimento

10 Centrais de Atendimento, 4 gabinetes e as demais unidades do organograma,

com excec¢do das Coordenadorias em que ndo ha mais de um servidor lotado, da presidéncia
(Des. Presidente), da vice-presidéncia (Des. Vice-Presidente), da corregedoria eleitoral (Des.

Corregedo

r), da diretoria geral (Diretor-Geral) — (Resolu¢doTRE-PEN2310/2018—Anexo V)
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Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE6— Instituir politica para gestdo de
mudanca e sucessoes.

v Identificacdo das ocupacdes criticas;
v" Disponibilidade de sucessores qualificados para as
ocupacoes criticas;

INDICADOR n2 10:

indice de unidades do Tribunal com ocupacdes criticas identificadas.

Objetivo
estratégico

OE6 — Instituir politica para gestdao de mudanga e sucessoes.

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

A quantidade de unidades do Tribunal em que ja foi efetuada a identificacdo das

O que mede ~ e
ocupacdes criticas.
Quem mede [SELOG/COEDE
Quando medir |Anualmente
Onde medir  |Planilhas especificas
Férmula: IUOC = UOC/TUAX100
Como medir Dados a serem solicitados:
IUOC - indice de unidades com ocupagdes criticas identificadas
UOC — numero de unidades com ocupagdes criticas identificadas
TUA — total de unidades administrativas
Polaridade fQuanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021
estabelecidas 0% 5% 15% 100%

Total de unidades administrativas: considera-se as unidades elencadas nas letras do requisito

4151 do catdlogo de requisitos de governanga, aprovado por meio da Portaria TRE-PE

102/2019.

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE7 - Incentivar

salide e do bem-estar do servidor

v" Melhoria da saude e do bem-estar do servidor;
v

a melhoria da o o o
Internalizacdo da cultura de realizacdo de exames periédicos,

como instrumento de salude preventiva;

INDICADOR N2 11:

indice de realizagdo de Exame Periédico de Saude — EPS Servidores.

Objetivo
estratégico

OE7 - Incentivar a melhoria da satide e do bem-estar do servidor

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Indicador determinado pela Resolugdo CNJ n.2 207/2015, que estabelece a Politica de
Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

O que mede

O quantitativo, em valor percentual, do nimero de servidores que, no periodo,
realizaram exame periédico de saude.

Quem mede

CAS
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TRE-PE
INDICADOR N2 11: indice de realizagdo de Exame Periédico de Saude — EPS Servidores.
Quando medir |Anualmente.
Onde medir  |SGRH.
Formula: (QSE/Tserv) X 100
Dados a serem solicitados:
QSE — Total de Servidores que realizaram o EPS;
TServ — Total de Servidores ao final do periodo.
Como medir . A
Esclarecimento sobre o indicador:
O EPS deve ser realizado anualmente pelos servidores com idade igual ou superior a
46 anos e a cada 2 anos por aqueles com até 45 anos. O EPS devera contemplar pelo
menos avaliagdo clinica, com a aplicacdo pelos profissionais de saude do principio da
integralidade, anamnese e exame fisico e averiguagao de habitos de vida, como
atividade fisica ou sedentarismo.
Polaridade t )
Quanto maior, melhor.
Medicdes 2014 2015 2016
anteriores Medigdo 9,5% Medigdo 15,9% Medigdo 5,4%
Meta em construgdo Meta em construgao Meta em construgao
Metas 2018 2019 2020 2021
estabelecidas 6% 9% 8% 11%

o gerenciamento da Administracdo, deve ser enviada, nos periodos de

monitoramento, juntamente com os valores correspondentes as varidveis do indicador, a planilha
de controle do quantitativo de servidores que realizaram o EPS, sem a necessidade do

detalhamento

de informacdes pessoais.

INDICADOR N2 12:
Psicodinamica do Trabalho

indice de satisfagdo do servidor com as intervengdes/espago de discussdo/Nuicleo de|

Objetivo
estratégico

OE7 - Incentivar a melhoria da satde e do bem-estar do servidor

Tipo de indicador

Eficacia

Fundamentacdo
do indicador

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O nivel de satisfacdo dos servidores do tribunal com as interven¢des do Nucleo de

O que mede Psicodinamica do trabalho
Quem mede |CAS
Quando medir |Anualmente.
Onde medir  [Planejamento dos espacos de discussdo com base na Psicodinamica do trabalho.
Férmula: 1SS = (APS/TA) X 100
. Dados a serem solicitados:
Como medir

ISS - indice de Satisfa¢do do Servidor;
IAPS — Avaliagdes Positivas de Satisfacdo;
TA — Total de Avaliagbes realizadas.
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INDICADOR N2 12:

Psicodinamica do Trabalho

indice de satisfagdo do servidor com as intervengdes/espago de discussdo/Nticleo de

tribunal que participem do evento.

Esclarecimento sobre o indicador: Devem ser consideradas, para efeito de avaliagGes
positivas de satisfacdo (APS), o numero de respostas atribuidas as categorias
“Satisfeito” e “Muito Satisfeito”. Sdo utilizadas nos questionarios, ainda, as categorias
“Insatisfeito” e “Pouco Satisfeito”, que ndo entram no cdlculo da varidvel APS. As
avaliacOes sdo feitas através de um questionario e objetivam atingir os servidores do

Polaridade t
Quanto maior, melhor.
Metas 2020 2021
estabelecidas 80% 80%

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

fundamento
compativel

em

OE8 - Selecionar colaboradores com

v" Selegdo de colaboradores capacitados e experientes para
atuarem nas diversas esferas que demandam do TRE/PE a
reorganizacao da forca de trabalho

perfil profissional

INDICADOR n¢ 13:
selecionado.

indice de avaliacdo de satisfacdo do gestor imediato com o desempenho do servidor

Objetivo
estratégico

OE8 — Selecionar colaboradores com fundamento em perfil profissional compativel

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacgédo do

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

indicador
indice de satisfacio do gestor imediato com o servidor selecionado por meio de processo|
O que mede L ~
simplificado de remocdo
Quem mede |SELOG/COEDE
Quando medir |Anualmente

Planilhas, formuldrios e editais elaborados e monitorados pela SELOG no Sistema

Onde medir Eletrénico de Informagdes — SEI, QUEST.
Férmula: (RA/RP) X 100
Dados a serem solicitados (cumulativos):
. RA — Resultados alcangados apds a realizagdo da selegdo;
Como medir . ~
RP — Resultados Previstos na selecao.
Nota: A verificagdo de resultados alcangados nas selegcées deve ser realizada entre 3 e 4
meses da lotagdo do servidor na unidade.
Polaridade tQuanto maior, melhor.
Metas 2020 2021 2022 2023
estabelecidas 70% 70% 70% 70%
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Objetivo Estratégico Principais Resultados Esperados

v' Preservagdo e/ou aprimoramento, conforme necessario,
das competéncias comportamentais dos colaboradores e
OE9 — Avaliar o desempenho individual gestores do TRE/PE, quanto ao aspecto qualitativo das
de colaboradores e gestores atividades desempenhadas por estes na organizac¢ao, a fim de
fortalecer e otimizar os servigos prestados pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco a sociedade.

INDICADOR n?2 14: indice de mensuragdo da competéncia comportamental dos colaboradores e gestores.

Objetivo
estratégico
Tipo de indicador |[Eficiéncia.
Fundamentacao

do indicador

OE9 — Avaliar o desempenho individual de colaboradores e gestores

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O desempenho individual continuo de colaboradores e gestores que tenham atingido a
ultima classe padrdo (C13), no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.
Quem mede |SELOG/COEDE
Quando medir |Anualmente
Onde medir  |Planilhas e formularios, editados e monitorados pela SELOG.
Formula: MP = ((AG*2) + (AA*1)) / 3

O que mede

Dados a serem solicitados (cumulativos):
AG — Avaliacdo Gerencial;

AA — Auto-Avaliagao;

MP — Média ponderada (Nota Final)

Como medir

Pontuac¢do Minima Exigida 28 Pontos (70% de 40 Pontos)

Polaridade Quanto maior, melhor.

Metas 2019 2020 2021 2022
estabelecidas 70% 70% 70% 70%
Objetivo Estratégico Principais Resultados Esperados
OEl(.) ~ Promover ‘a melhoria - do v" Ambiente de trabalho equilibrado.
ambiente de trabalho

INDICADOR n2 15: indice de satisfagdo do servidor com as a¢des do programa de qualidade de vida

Objetivo
estratégico
Tipo de indicador [Eficacia.
Fundamentacao

do indicador

OE10 — Promover a melhoria do ambiente de trabalho

Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governanga Institucional

O nivel de satisfacdo dos servidores do tribunal com as a¢cdes do programa de qualidade
de vida desenvolvidas pela COEDE.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas - Ciclo 2018-2021
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INDICADOR n2 15:

indice de satisfagdo do servidor com as a¢des do programa de qualidade de vida

Para que medir

Para avaliar o retorno do investimento institucional nas agdes do programa de QVT.

Quem mede |SEBEN/COEDE
Quem analisa |CEGEP
Quando medir |Anualmente

Onde medir  |Plano de qualidade de vida
Férmula: ISS = (APS/TA) X 100
Dados a serem solicitados:
ISS - Indice de Satisfagdo do Servidor;
IAPS — Avaliagdes Positivas de Satisfacao;
TA — Total de AvaliagGes realizadas.
Como medir
Esclarecimento sobre o indicador: Devem ser consideradas, para efeito de avaliagdes
positivas de satisfacdo (APS), o numero de respostas atribuidas as categorias
“Satisfeito” e “Muito Satisfeito”. Sdo utilizadas nos questionarios, ainda, as categorias
“Insatisfeito” e “Pouco Satisfeito”, que ndo entram no cdlculo da varidvel APS. As
avaliacOes sao feitas através de um questionario e objetivam atingir os servidores do
tribunal que participem do evento.
Polaridade fQuanto maior, melhor.
Metas 2018 2019 2020 2021
estabelecidas 60% Ndo aplicada 70% Ndo aplicada
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1. Controle de versao

Data

Versao

Descrigao

Autor

1.0

Versdo revisada e
aprovada

CEGEP




2. Termos e abreviag¢oes

ASPLAN - Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
CNJ - Conselho Nacional de Justica

COGEST - Comité de Gestao Estratégica

CEGEP - Comité Executivo de Gestdo de Pessoas

PEI - Planejamento Estratégico Institucional

PDGP — Plano Diretor de Gestao de Pessoas

PEGP - Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas
PROART - Protocolo de Avaliagdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho
SCI - Secretaria de Controle Interno

SGP — Secretaria de Gestao de Pessoas

SOF - Secretaria de Orgamento e Finangas

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TRE-PE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

TSE - Tribunal Superior Eleitoral



3. Apresentagao

Com a finalidade de prover a modernizacdo da Gestdo Publica, o TCU, em conjunto com o CNJ,
vem investindo esforcos para estruturacdo e fiscalizagdo da implantacdo de requisitos de
governanga. Dentre os instrumentos de governanga, destaca-se o planejamento estratégico
gue tem a finalidade de estabelecer as principais diretrizes e os resultados institucionais para
um periodo, permitindo que a sociedade possa ter conhecimento das prioridades institucionais
gue agregardao valor aos servicos prestados, acompanhar os resultados alcancados e a
destinac¢do dos recursos publicos.

Em razao do exposto, este Tribunal aprovou o PEGP, formalizado por meio da Portaria TRE-PE
n? 632/2018 e revisado por meio da Portaria TRE-PE n2 xxx, que passou a prever os objetivos,
indicadores e metas na drea de gestdo de pessoas para o periodo de 2018 a 2021, de modo a
permitir ao Tribunal uma melhor gestdo de seu capital humano, visando a contribuir para o
alcance de seus objetivos institucionais e para a concretizagao de sua missao.

O PDGP tem como objetivo nortear a atuacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
estabelecendo os projetos e as acdes voltadas ao alcance dos resultados estabelecidos no
PEGP, identificando os responsaveis e os fatores criticos de sucesso para seu alcance.

Este plano tem abrangéncia de dois anos (2020-2021) e podera ser revisado anualmente ou a
qualquer tempo, em decorréncia de alteracGes do PEGP.



4. Documentos de Referéncia

Resolugdo TRE-PE n2 205/2013, que institui o Regulamento Administrativo do TRE-PE;

Resolugdo TRE-PE n? 240/2015, que dispde sobre a revisdo do Planejamento Estratégico
Institucional, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, para o periodo
2016-2021, e seu devido alinhamento aos Planejamentos Estratégicos do Poder Judiciario

e da Justica Eleitoral, e suas alteragdes;

Portaria TRE-PE n® 196/2019, que promove ajustes no Planejamento Estratégico

Institucional — Ciclo 2019/2021;

Resolugdo TSE n? 23.567/2018, que aprova o Plano Estratégico do TSE para o periodo de
2018 a 2021;

Resolugdo CNJ n? 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no

ambito do Poder Judiciario;

Acérddo 358/2017-TCU — Plendrio: Levantamento sobre governanca e gestdo de pessoas:

ciclo 2016;

Resolugdo CNJ n2 211/2015, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo

e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), no que couber;
Resultado do PROART;

Resolugdo TRE-PE n? 345/2019, que institui o Sistema de Governanga e Gestdo do Tribunal

Regional Eleitoral de Pernambuco;

Portarias TRE-PE n® 240/2019, que institui os comités executivos setoriais das Secretarias

do Tribunal e n2 521/2019 que reestrutura as competéncias do COGEST;

Resolucdo TSE n? 23.543/2017, que dispbGe sobre as diretrizes estratégicas da Justica
Eleitoral para o quadriénio 2017/2020;

Catdlogo de requisitos de governanga aprovado pelo TRE-PE, por meio da Portaria TRE-PE

n2 102/2019;

Portaria TRE-PE n2 632/2018, que institui o planejamento estratégico de gestdo de pessoas

no ciclo 2018-2021.

Portaria TRE-PE n2 xxx/2019, que revisou o planejamento estratégico de gestdo de pessoas

no ciclo 2018-2021.



5. Alinhamento Estratégico

O Plano Diretor de Gestdo de Pessoas esta alinhado ao PEGP 2018-2021, instituido por meio da
Portaria TRE-PE n2 623/2018 e revisado por meio da Portaria TRE-PE n2 xxx, alinhado, por sua
vez, as Resolugbes TSE n? 23.543/2017 e 23.567/2018, a Resolucdo CNJ n® 240/2016, aos
Requisitos de Governanca estabelecidos pelo TCU e ao Planejamento Estratégico Institucional.

6. Direcionadores Institucionais

Missdao: Promover a integracao, o desenvolvimento profissional e ag¢des voltadas para a
melhoria da saude e do bem-estar dos servidores.

Visdo: Ser identificada pelo Tribunal como unidade empenhada em atuar com foco no
servidor, alinhada com os objetivos institucionais.

Atributos de Valor:
e Etica: Agir com respeito, discri¢do e integridade;

e Comprometimento: Envolver-se de forma responsavel, proativa e efetiva na solucdo
das demandas;

e Resiliéncia: Ter capacidade de superacdo e de persisténcia no alcance dos objetivos
institucionais, apesar das adversidades;

e Urbanidade: Tratar as pessoas com respeito, civilidade e boas maneiras;
e Solidariedade: Prontificar-se para auxiliar o proximo;

e Reconhecimento: Valorizar as atitudes e o alcance de resultados individuais e
coletivos;

e Transparéncia: Ter clareza e publicidade nos atos e nas informaces institucionais.
7. Objetivos estratégicos

Perspectiva Recursos

OE1 - Aprimorar a gestdo orgamentaria

OE2 — Reter, desenvolver e capacitar os servidores da drea de gestdo de pessoas e de tecnologia da
informacdo e comunicagao

Perspectiva Processos Internos

OE3 - Aperfeigoar a governanca e a gestao

OE4 —Desenvolver competéncias profissionais

OES5 — Realizar dimensionamento da forga de trabalho

OE6 — Instituir politica para gestdo de mudanca e sucessoes

OE7 — Incentivar a melhoria da saude e do bem-estar do servidor

OE8 — Selecionar colaboradores com fundamento em perfil profissional compativel
OE9 — Avaliar o desempenho individual de colaboradores e gestores

Perspectiva Resultados

OE10 - Promover a melhoria do ambiente de trabalho



8. Metodologia para gerenciamento

O Plano Diretor de Gestdo de Pessoas foi elaborado a partir do desdobramento do
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas, conforme planos de acdo sugeridos pelas
unidades e validados pelo CEGEP e COGEST.

Para efeito de identificacdo das acOes estratégicas, foram levantados os fatores criticos para
sucesso e os principais riscos relacionados aos resultados pretendidos, bem como os controles
internos voltados a mitigar os referidos riscos.

O acompanhamento da execuc¢do dos planos de acdo, que deverao ser langcados no Sistema de
Monitoramento de AcOes, serd efetuado pelas unidades, por seus Coordenadores e pelo
CEGEP, devendo os Coordenadores proporem medidas para o cumprimento dos prazos e
atingimento das metas do PEGP, com possiveis corre¢ées nos planos de a¢ao.

As unidades deverdo elaborar relatdrios mensais da execug¢do do plano diretor para anadlise e
monitoramento, além de enviar os dados e analise critica referente aos indicadores, que
deverdo ser medidos na periodicidade prevista no PEGP.

Serdo realizadas reunides de acompanhamento mensais pelo CEGEP, com a apresentacdo dos
dados acima, para analise de medidas alternativas, se for o caso. Os resultados alcangados nos
indicadores, bem como eventuais alteracdes deverdo ser submetidas ao COGEST.



9. Plano de Monitoramento

Gerenciamento do Plano Diretor

. Envolvimento dos gestores das unidades da Secretaria
Fatores criticos de sucesso (FCS):

Sistematica estruturada e disseminada para monitoramento e avaliagdo da execugdo das agdes estratégicas

Andlise qualitativa

Probabilidade | Impacto Nivel do Controles Internos Responsavel

) 0 risccla)(Px

Falta de envolvimento dos . " . .
1 gestores das unidades da ) ) a Realizacdo de reunloeAs para envoly~|mento; Envio de SGP
. mensagens eletronicas; Reunido do CEGEP
Secretaria
Funcionamento de Comités Executivos Setoriais com
cumprimento de suas atribui¢Ges, formalizados através Comités
2 Mudanca de gestado 3 2 6 da Portaria TRE-PE n2 240/2019
Apresentacdo do planejamento estratégico e do plano SGP
diretor aos novos gestores

Plano de Monitoramento

~ Prazo ) Previsdo
Agdo Responsavel L.
Inicio Término Orgamentaria
. . . 30 dias apds aprovacao
Langamento dos planos de a¢do no Sistema de Monitoramento de Agées ! dop PDGpP vag SGPGAB | -
L. . n . Até dia 10 do mé N .
Relatérios mensais da execugdo do plano diretor te slzguintz mes Secdes/Coordenadorias | = —m---me-

Dados e analise critica referente aos indicadores

Conforme periodicidadeSe¢des/Coordenadorias/SGPGAB ~ ---------




Analise e monitoramento das agGes e resultados Mensalmente Coordenadores _

ReuniGes de acompanhamento mensais CEGEP _

Anexo Il - Plano Diretor de Gestdo de Pessoas 2020-2021 (1055713) SEI 0037332-16.2019.6.17.8000 / pg. 50



10. Plano de Trabalho

Objetivo estratégico 1: Aperfeicoar a gestdo orgamentaria

Resultados esperados: Planejamento eficiente de aquisi¢cdes e contratagdes da SGP.

e Formalizacdo de rotina para gerenciamento das contratagdes institucionais;

. e Definicdo tempestiva dos limites orcamentarios;
Fatores criticos de sucesso: : T -
e Disponibilizagdo de orgamento necessdrio;

e Contratagdo no periodo planejado.

Analise qualitativa

Riscos Probabilidade Nivel do risco (P Controles Internos Responsavel

Impacto (1)

(P) x1)

Descumprimento da

sistematica de Disseminagdo da sistematica formalizada através da
1 Gerenciamento das 1 3 3 IN28, para os servidores envolvidos no processo de Alta Gestdo
ContratagOes contratagdes da SGP

Institucionais

Atraso no orgamento

2 A 2 2 4 Diligenciar junto a SOF, solicitando informagéo Unidades demandantes
enviado pelo TSE
Descumprimento dos Propor adaptag¢do no plano de contratagdes e ou
3 prazos para 2 3 6 P ptag . P (- ¢ Unidades demandantes/SGP
~ remanejamento orgamentario
contratacdo
A Contingenciamento ) 2 a Controle mensal dos prazos para Requerimento de Unidades
orcamentario contrata¢do/Termo de Referéncia demandantes/Coordenadorias/CEGEP

Plano de Agao



Prazo Previsao Orgamentaria
Agao Responsavel
Inicio Término
. " . Unidades demandantes/
Monitoramento mensal do plano de contratagdes, considerando prazo e valores 01/01/20 | 19/12/20 Coordenadorias/CEGEP |
A . n Unidades d dant
Medic¢do do indicador de eficiéncia do planejamento de contrata¢es da SGP 01/01/20 | 19/12/20 nica e;ngLa; antes/|
Acompanhamento do indicador de eficiéncia do planejamento de contratagées da SGP | 01/01/20 | 19/12/20 | Coordenadorias/CEGEP | -
Levantamen’fc?juhto a SF)F dos Yalores disponibilizados para o plano de contratacdes 01/07/20 | 15/08/20 | Unidades demandantes | o
para o exercicio financeiro seguinte
E!aborajgﬁp do plano de cqn:cr'atagées p.':.\r.a ? exerc.l'cio fi.néljceifo seguint(.e, com valores 16/08/20 | 24/08/20 | Unidades demandantes | e
disponiveis e prazos para inicio das aquisi¢cdes e disponibilizagdo do servico/bem
Consolidagdo da proposta de plano de contratacdes da SGP 25/08/20 | 31/08/20 SGPGAB | e
Validag¢do da proposta do plano de contratagdes 01/09/20 | 05/09/20 | Coordenadorias/CEGEP | -
. " . Unidades demandantes/
Monitoramento mensal do plano de contratagdes, considerando prazo e valores 01/01/21 | 19/12/21 Coordenadorias/CEGEP | T
A . n Unidades d dant

Medic¢do do indicador de eficiéncia do planejamento de contrata¢des da SGP 01/01/21 | 19/12/21 nica e;GISéTBn antes/|
IAcompanhamento do indicador de eficiéncia do planejamento de contratagdes da SGP | 01/01/21 | 19/12/21 | Coordenadorias/CEGEP | -
Levantamen’Funrﬁto a SQF dos Yalores disponibilizados para o plano de contratagGes 01/07/21 | 15/08/21 | Unidades demandantes | ~ —e
para o exercicio financeiro seguinte
El 3 I o icio fi i i |

.abora'galo do plano de cgn:cr.atagoes p?r? S) exerc.|C|o |.na.1r1celfo segumt.e, com valores 16/08/21 | 24/08/21 | Unidades demandantes |  —orer
disponiveis e prazos para inicio das aquisi¢bes e disponibilizagdo do servico/bem
Consolidagdo da proposta de plano de contratacdes da SGP 25/08/21 | 31/08/21 SGPGAB | e
Validagdo da proposta do plano de contratagGes 01/09/21 | 05/09/21 | Coordenadorias/CEGEP | = -




Objetivo estratégico 1: Aperfeigoar a gestdao orgamentaria

Resultados esperados: Execugdo eficiente do planejamento orgamentdrio da SGP

. e Acompanhamento eficaz da execugdo orcamentdria;
Fatores criticos de sucesso:

e Remanejamento, quando necessario, de verbas

Andlise qualitativa

Riscos Controles Internos Responsavel
Probabilidade (P)| Impacto (l) Nivel do risco (P x 1)

Falta de c L o d etroni
. acompanhamento 5 3 6 onscientizagdo por meio E mensagens eletrénicas Coordenadorias/ CEGEP

pelas unidades da € reunioes

execuc¢do orcamentdria

Falta de c o o d etroni
, remanejamento das 5 3 6 onscientizagdo por meio E mensagens eletrénicas Coordenadorias/ CEGEP

verbas no tempo € reunioes

adequado

Plano de Agao
Prazo Responsavel Previsdo Orgamentaria
Acdo . .
Inicio Término
. , Unidades Demandantes
IAcompanhamento entre o valor disponivel e o valor contratado/executado Mensalmente /Coordenadorias/ CEGEP |
Conforme periodicidade
Medicdo do indicador de execuc¢do do orgamento disponivel da SGP de mensuragao do Unidades Demandantes | = --—--——--
indicador
IAcompanhamento do indicador de execu¢do do orgamento disponivel da SGP Conforme penoghudade Coordenadorias/CEGEP | -
de mensuragao do




indicador

)Andlise e proposta de remanejamento orcamentario para garantir o uso do orcamento
disponibilizado

Mensalmente

Unidades Demandantes/
Coordenadorias/CEGEP

Levantamento adequado das necessidades orgamentarias e de contratagdes da SGP 01/11/20 19/12/20 | Unidades demandantes | = -
Elaboracdo da proposta orcamentaria 01/11/20 | 19/12/20 | Unidades demandantes | = -
Consolidagdo da proposta or¢camentaria 01/11/20 | 19/12/20 SGPGAB | e
\Validagdo da proposta orgamentaria 01/11/20 | 19/12/20 | Coordenadorias/CEGEP | = --——-

Medicdo do indicador de execu¢do do orcamento disponivel da SGP

Conforme periodicidade
de mensuragdo do
indicador

Unidades Demandantes

IAcompanhamento do indicador de execu¢do do orgamento disponivel da SGP

Conforme periodicidade
de mensuragao do
indicador

Coordenadorias/CEGEP

)Andlise e proposta de remanejamento orcamentario para garantir o uso do orcamento

Mensalmente

Unidades Demandantes/

disponibilizado Coordenadorias/CEGEP

Levantamento adequado das necessidades orgamentarias e de contratagdes da SGP 01/11/21 19/12/21 | Unidades demandantes | = -
Elaboracdo da proposta orcamentaria 01/11/21 | 19/12/21 | Unidades demandantes | = --—---
Consolidagdo da proposta orgamentaria 01/11/21 | 19/12/21 SGPGAB | e
\Validagdo da proposta orgamentaria 01/11/21 | 19/12/21 | Coordenadorias/CEGEP | = -

Objetivo estratégico 2: Reter, desenvolver e capacitar os servidores da area de gestao de pessoas e de tecnologia da informagdo e comunicagdo
Servidores da area de gestdo de pessoas e de tecnologia da informagdo e comunicagdo capacitados para atuar contribuindo com o
alcance dos objetivos institucionais.

Resultados esperados:

Fatores criticos de sucesso:

informacgdo e comunicagdo

e Alocacdo de orgamento do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) para capacitagdo em gestdo de pessoas e tecnologia da




Anilise qualitativa Controles Internos Responsavel
Riscos

Probabilidade (P)| Impacto (l) Nivel do risco (P x 1)

. Contingenciamento 3 3 9 Acompanhar sobras orga.mentérias para eventual SEDOC

orcamentdrio remanejamento

Congressos com temas Analisar previamente o conteuddo dos eventos SEDOC
2 direcionados a 3 2 6 selecionados

empresas privadas

Plano de Agao
Prazo
Acgdo Responsavel Previsdo Or¢camentaria
Inicio Término
| ificach ; .. ~ logi
.dentl |ca~¢;ao de congresios .e outri)s eventos referenciais de gestdo de pessoas e tecnologia da 01/08/20 | 31/08/20 SEDOC e STIC A definir
informagdo e comunicagdo (inclusdo no LNC)
Pesquisa de outros Tribunais referenciais nos temas sob a responsabilidade da SGP e da STIC 01/08/20 | 31/08/20 Coordenadsc?rrlgs dasGpe A definir
Proposicdo de plano para participagdo em congressos e realizagdo de visitas técnicas 01/09/20 | 30/09/20 SEDOC A definir
Inclusdo na proposta de PAC das a¢des aprovadas referentes a capacita¢ido 31/10/20 | 30/11/20 SEDOC A definir
!dentificaf;ﬁo de congresios ? outri)s eventos referenciais de gestdo de pessoas e tecnologia da 01/08/21 | 31/08/21 SEDOC e STIC A definir
informacgdo e comunicagdo (inclusdo no LNC)
Coordenadorias da SGP

Pesquisa de outros Tribunais referenciais nos temas sob a responsabilidade da SGP e da STIC 01/08/21 31/08/21 oordena Sc_)rrll(::as a € A definir
Proposicdo de plano para participagdo em congressos e realizagdo de visitas técnicas 01/09/21 | 30/09/21 SEDOC A definir
Inclusdo na proposta de PAC das a¢des aprovadas referentes a capacitagdo 31/10/21 | 30/11/21 SEDOC A definir

Objetivo estratégico 3: Aprimorar a governanca e a gestao
Requisitos de Governanga de Pessoas implantados, de forma evolutiva de acordo com o nivel de maturidade institucional

Resultados esperados:




Fatores criticos de sucesso: e Envolvimento dos gestores das unidades

Analise qualitativa Controles Internos

Probabilidade Responsavel

Impacto (I) | Nivel do risco (P x I)

(P)

Alteracdo nos
requisitos de
governanga previstos
na Portaria TRE-PE

3 3 9 Revisdo do calenddrio SGP

Falta de envolvimento Realizacdo de reuniGes para envolvimento; Envio de mensagens

2 dos gestores das 2 3 6 eletronicas; Reunido do CEGEP
unidades da Secretaria

SGP

Contingenciamento
orcamentario

Plano de Agao

3 3 3 9 Revisdo do calendario SGP

Agéo Prazo Responsavel Previsﬁcz .
Inicio Término Orcamentaria
s 7018 0 2015, aprovados pela Portars TREPE me 10012008 | 153/19 | 2/33/19 Coordenadorizs | e
Consolidacdo do Calendario 25/11/19 | 29/11/19 SGPGAB | e
Validagdo do calendario 01/12/19 | 06/12/19 CEGEP | e
IAprovacdo do calendério 09/12/19 | 19/12/19 COGEST/Presidente | = ——emeeee-
Revisdo do calendario (se necessario) 01/03/20 | 15/04/20 Coordenadorias/CEGEP/COGEST/Presidente| =~ —---——--
Revisdo do calenddrio (se necessario) 01/03/21 | 15/04/21 |Coordenadorias/CEGEP/COGEST/Presidente| ~ -----——--

Objetivo estratégico 4: Desenvolver as competéncias profissionais




Identificacdo e diminuicdo das lacunas de competéncias dos servidores

Resultados esperados: . . i S
P Servidores capacitados para atuar contribuindo com o alcance dos objetivos institucionais.

Fatores criticos de sucesso: e Alocagdo de orcamento para execugdo do Plano Anual de Capacitagdo (PAC)
Anilise qualitativa Controles Internos Responsavel
Probabilidade (P)| Impacto (l) Nivel do risco (P x 1)
Sensibilizacdo da Alta Gestdao quanto a importancia
1 Contingenciamento 3 3 9 do desenvolvimento continuo de competéncias dos COEDE e SGP
orcamentario servidores
Postergagao na
prioridade de Realizar gestdes continuas junto ao COGEST para
implantacio de sistema ratificar a necessidade do sistema para ampliar o uso COEDE e SGP
2 informatizado de 2 3 6 da Gestdo por Competéncias para todas as unidades
Gestdo por do TRE
Competéncias

Plano de Agao

Prazo Previsdo Orgamentaria
Agao Responsavel
Inicio Término
PAC 2020
Execucgdo das agGes de desenvolvimento previstas no PAC 2020 Ao longo do exercicio SEDOC A definir

. _— L " Conf iodicidad
Gestdo dos indicadores de aderéncia ao PAC e de avaliagdo de eficacia das a¢des de ontorme periodicidade

- de mensuragao do SEDOC | -
desenvolvimento -
indicador
PAC 2021
Levantamento e priorizagdo das necessidades de capacitagdo para 2021 10/08/20 | 20/09/20 Unldadez/-s\cégﬁcljnéstratwas ---------




. Admini .
Avaliagdo dos servidores lotados nas unidades com competéncias mapeadas 01/04/20 | 31/08/20 Unldadese S(é[n(;rélstratlvas ---------
Clons'olldagao e prlorlzagao'das necessidades de desenvolvimento das competéncias gerenciais, 10/08/20 20/09/20 sepoc |
técnicas e comportamentais para 2021
| ~ . .. ~ i a
2(;azblorat;ao da estimativa orcamentaria das acdes de desenvolvimento de competéncias em 30/09/20 | 15/10/20 sepoc | -
Elaboragdo da minuta do Plano de Capacitagdo 2021 15/11/20 | 30/11/20 SEDOC | e
Encaminhamento do PAC 2021 ao COGEST e Presidéncia para analise e posterior autorizagdo 30/11/20 | 15/12/20 SEDOC | e
Publicacdo do PAC 2021 15/12/20 | 30/12/20 SEDOC | e
Execucdo das agGes de desenvolvimento previstas no PAC 2021 Ao longo do exercicio SEDOC A definir
Gestdo dos indicadores de aderéncia ao PAC e de avaliacdo de eficdcia das a¢Oes de Conforme perlogludade

; de mensurag¢do do SEDOC | -
desenvolvimento S

indicador
PAC 2022
Levantamento e priorizagdo das necessidades de capacitagdo para 2022 10/08/21 | 20/09/21 Unldadez/-s\gg(ljnclstratwas ---------
. Admini .

Avaliagdo dos servidores lotados nas unidades com competéncias mapeadas 01/04/21 | 31/08/21 Unidade :ET(I)nGIStratlvas o
Clons'olldagao e prlorlzagao'das necessidades de desenvolvimento das competéncias gerenciais, 10/08/21 20/09/21 T
técnicas e comportamentais para 2022
El ~ . .. ~ i a
2(;azbzorat;ao da estimativa orcamentaria das acdes de desenvolvimento de competéncias em 30/09/21 | 15/10/21 sepoc | -
Elaboracdo da minuta do Plano de Capacita¢do 2022 15/11/21 | 30/11/21 SEDOC | e
Encaminhamento do PAC 2022 ao COGEST e Presidéncia para analise e posterior autorizagdo 30/11/21 | 15/12/21 sGp |
Publicacdo do PAC 2022 15/12/21 | 30/12/21 SEDOC | e
Execugdo das agdes de desenvolvimento previstas no PAC 2022 Ao longo do exercicio SEDOC A definir




Conforme periodicidade
de mensuragao do SEDOC | -
indicador

Gestdo dos indicadores de aderéncia ao PAC e de avaliagdo de eficacia das a¢des de
desenvolvimento

Objetivo estratégico 4: Desenvolver as competéncias profissionais

Resultados esperados: Identificacdo e diminuicdo das lacunas de competéncias dos servidores

. Disponibilizacdo de sistema informatizado para gestdo de pessoas por competéncias
Fatores criticos de sucesso:

Envolvimento dos gestores das unidades

Anidlise qualitativa Controles Internos

Riscos Responsavel
Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

Postergagao na

prioridade de Realizar gestdes continuas junto ao COGEST para

. implantacio de sistema 5 3 6 ratificar~a necessidade (A:Io §istema para ampliar 0 uso COEDE e SGP
informatizado de da Gestdo por Competéncias para todas as unidades
Gestdo por do TRE

Competéncias

) Falta de envolvimento 2 3 6 Sensibilizacdo prévia por meio de reunides COEDE e SGP

dos gestores

Plano de Agao

Prazo
Agdo Responsavel Previsdo Or¢camentaria
Inicio Término
Constituicdo de Grupo de Trabalho 2020-2021 07/01/20 | 31/01/20 COEDE /DG | = =
Proposicdo do plano de trabalho ao COGEST 01/02/20 | 20/02/20 COEDE/SGP | = -
Revisdo de Competéncias — ASPLAN 01/03/20 | 31/07/20 COEDE/GT | = —eemeeee-
Revisdo de Competéncias — SGP 01/03/20 | 31/07/20 COEDE/GT | = eemeeee-




Revisdo de Competéncias — SCI 01/03/20 | 31/07/20 COEDE/GT | —eeeeee-
Revisdo de Competéncias —SJ 01/03/20 | 31/07/20 COEDE/GT | = -
Revisdo de Competéncias — STIC 01/03/20 | 31/07/20 COEDE/GT | = —eemeeee-
Revisdo de Competéncias — SOF 01/03/20 | 31/07/20 COEDE/GT | = =
e e oo st WA | oo sy comocer |
ll;r\:)apnci;rr::EiozorZaTii:g(:;peténcias gerenciais identificadas e consolidadas a partir dos 01/03/20 | 30/08/20 sepoc | e
IAprovar mapa de competéncias gerenciais do 6rgdo 30/08/20 | 15/11/20 CEGEP/COGEST | = -
Publicar mapa de competéncias gerenciais do 6rgdo 15/11/20 | 30/11/20 SEDOC | e
Revisdo do processo de gestdo por competéncias (se houver necessidade) 05/11/20 | 22/11/20 COEDE | -
Proposicdo do plano de trabalho ao COGEST 01/02/21 | 20/02/21 COEDE/SGP | = meeeee-
Revisdo de Competéncias — ASPLAN 01/03/21 | 31/07/21 COEDE/GT | = —eemeeee-
Revisdo de Competéncias — SGP 01/03/21 | 31/07/21 COEDE/GT | = =
Revisdo de Competéncias — SCI 01/03/21 | 31/07/21 COEDE/GT | = —eeeeee-
Revisdo de Competéncias —SJ 01/03/21 | 31/07/21 COEDE/GT | = =
Revisdo de Competéncias — STIC 01/03/21 | 31/07/21 COEDE/GT | = —eemeeee-
Revisdo de Competéncias — SOF 01/03/21 | 31/07/21 COEDE/GT | = =
s et o e g SISO | oy | | comeer |
Revisdo do processo de gestdo por competéncias (se houver necessidade) 05/11/21 | 22/11/21 COEDE | = e

* A inclusao de expansao do mapeamento de competéncias no ano 2021 esta condicionada a implantagdo de sistema informatizado para tratamento dos

dados.




Objetivo estratégico 4: Desenvolver as competéncias profissionais

Resultados esperados: Servidores capacitados para atuar contribuindo com o alcance dos objetivos institucionais

. Patrocinio da Alta Gestdo
Fatores criticos de sucesso:

Alocagdo de orgamento permanente para os eventos, viabilizando que eles ocorram a cada 2 anos

Anidlise qualitativa Controles Internos
Riscos Responsavel
Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)
Sensibilizacdo da Alta Gestdo quanto a importancia

Contingenciamento do evento para o desenvolvimento continuo de COEDE e SGP

1 orcamentario 3 2 6 competéncias dos servidores de cartdrio, por meio
do compartilhamento de praticas

Auséncia de patrocinio Sensibilizacdo prévia da Alta Gestdo quanto a COEDE e SGP

2 da Alta Gest3o 2 3 6 importancia do evento, por meio de reunides
Plano de Agao
Prazo
Agao Responsavel Previsdo Orgamentaria
Inicio Término

Va!ic.iagéo das d’ir.etrizes, dos temas a serem trabalhados e do cronograma do Férum de boas 01/11/19 | 19/12/19 coGesT | e
praticas cartorarias
Publicacdo do Edital de realiza¢cdo do Férum de boas praticas cartorérias 07/01/20 | 31/01/20 COEDE,CRE | = —eememee
Prazo para inscrigdo de trabalhos pelos Chefes de Cartério 01/02/20 | 30/03/20 CHEFES DE CARTORIO | -
Selegdo dos trabalhos que serdo apresentados no Férum de boas praticas cartorarias 01/04/20 | 20/04/20 COMISSAO | e
Publicacdo dos trabalhos selecionados para apresentac¢do no Férum de boas praticas cartorarias| 02/05/20 | 15/05/20 COEDE | = e
Férum de boas préticas cartorarias 03/06/20 | 03/06/20 COEDE A definir

Objetivo estratégico 5: Realizar dimensionamento da forga de trabalho



Resultados esperados: Dimensionamento da forca de trabalho necessaria em cada unidade do Tribunal

e Patrocinio da Alta Administragdo

Fatores criticos de sucesso: e Disponibilizagdo de sistema pelo TSE

e Manutengdo do quantitativo de servidores da equipe
Anidlise qualitativa Controles Internos
Riscos Responsavel

Nivel do risco (P x I)

Impacto (1)

Sensibilizacdo da Alta Gestdo quanto a importancia

Auséncia de patrocinio
do evento

da Alta Gestao

Resisténcia das Alta Administracdo

2 unidades a serem 3 3 9
dimensionadas

Plano de Agao

Sensibilizagdo das unidades quanto a importancia do
evento;

Prazo
Acgdo Responsavel Previsdo Or¢camentaria
Inicio Término
Operacionalizagdo das coletas qualitativas, segundo calendario do TSE Ao longo do exercicio COEDE | e
Operacionalizacdo das coletas quantitativas, segundo calenddrio do TSE Ao longo do exercicio COEDE | e

Objetivo estratégico 6: Instituir politica para gestdao de mudangas e sucessoes
Identificagdo das ocupagdes criticas;

Resultados esperados: . i . o -
P Disponibilidade de sucessores qualificados para as ocupagoes criticas.

Fatores criticos de sucesso:
3

Riscos

Envolvimento dos gestores para identificagdo de sucessores nas unidades;

Alocagdo de orgamento especifico e permanente para formagdo de sucessores.

Controles Internos

Anilise qualitativa

Responsavel




Sensibilizacdo da Alta Gestdao quanto a importancia
. Contingenciamento 3 3 o do desgr'wolvimento de sucessores, qbservados os COEDE e SGP
orcamentario requisitos de governanga estabelecidos para o
Regional.
Dificuldade de R
identificacdo de Enfase nas competéncias gerenciais definidas para o
) sucessores com perfil 2 3 6 TRE como parametro para escolha dos servidores COEDE e SGP
adequado para a com potencial para ocupacgdo de cargos
funcdo
Plano de Agao
Prazo Previsdo Orgamentaria
Agao Responsavel
Inicio Término
Comunicar as unidades administrativas a necessidade de identificacdo de potenciais sucessores | 01/02/21 30/04/21 COEDE

Identificar os servidores que apresentem destaque nas competéncias gerenciais definidas,

o 01/05/21 | 15/05/21 | Unidades Administrativas
dentre aqueles que ndo ocupem cargo de gestor

Enviar proposta com quantitativo de sucessores para inclusdo no curso de gestores, IAté 30 dias antes do curso

considerando a disponibilidade orgamentaria de gestores SEDOC

. Até 15 dias antes do curso -
Incluir sucessores no curso de gestores SEDOC A definir
de gestores

Objetivo estratégico 6: Instituir politica para gestdao de mudancas e sucessoes
Identificacdo das ocupacdes criticas;

Resultados esperados: . - - ~ -
P Disponibilidade de sucessores qualificados para as ocupagdes criticas.

Fatores criticos de sucesso: e Envolvimento dos gestores para identificagdo de ocupagdes criticas




Anilise qualitativa
Riscos
Probabilidade (P)

Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

Plano de Agao

Controles Internos

Reunido no COGEST para destacar as etapas do
trabalho e validar cronograma de identificagdo das
ocupacdes criticas com as unidades

Responsavel

COEDE e SGP

Prazo
Agao Responsavel Previsdo Orgamentaria
Inicio Término
Identificagdo de ocupagdes criticas — ASPLAN 01/03/20 | 31/07/20 Unidades e COEDE | = -
Identificacdo de ocupagdes criticas — SGP 01/03/20 | 31/07/20 Unidades e COEDE | = ——mmmm-
Identificagdo de ocupagdes criticas — SCI 01/03/20 | 31/07/20 Unidades e COEDE | = ———m-
Identificacdo de ocupagdes criticas — SJ 01/03/20 | 31/07/20 Unidades e COEDE | = ———--mm-
Identificagdo de ocupagdes criticas — SOF 01/03/20 | 31/07/20 Unidadese COEDE | = -
Identificacdo de ocupagdes criticas — STIC 01/03/20 | 31/07/20 Unidades e COEDE | = -
oo de e st snede amimees CECOM TS| oo | oo | ssesecomme | e
EI:20;3;:;?;2::c'leeec:]cCL:::ignohe:rcarcl)tslc:qseiqia:gtslrdiocrgzulzl';?rtflo extraido da matriz de versatilidade 21/08/20 | 20/09/20 scpoc |
Identificagdo de ocupagdes criticas — ASPLAN 01/03/21 | 31/07/21 Unidades e COEDE | = ———-mm-
Identificagdo de ocupagdes criticas — SGP 01/03/21 | 31/07/21 Unidades e COEDE | = ———--mm-
Identificagdo de ocupagdes criticas — SCI 01/03/21 | 31/07/21 Unidades e COEDE | = ———m-
Identificacdo de ocupagdes criticas —SJ 01/03/21 | 31/07/21 Unidades e COEDE | = ——mmmm-
Identificagdo de ocupagdes criticas — SOF 01/03/21 | 31/07/21 Unidadese COEDE | = -
Identificagdo de ocupagdes criticas — STIC 01/03/21 | 31/07/21 Unidades e COEDE | = ———--mm-




Identificagdo de ocupagdes criticas — unidades gestoras de contratagdes (SECOM, SETRANS,

e do questionario, e encaminhar aos membros do COGEST.

COMAP, SEARQ, SESAD, SESEC, SEMAN, SEENG, SEEXP, ASCAI, EJE, AGS, ASCOM, ASSEG) 01/03/21 | 31/07/21 | Unidadese COEDE | -
Elaborar relatério de ocupacgdes criticas a partir do resultado extraido da matriz de versatilidade 21/08/21 | 20/09/21 sepoc |

* A inclusdo de expansao do mapeamento de ocupagdes criticas no ano 2021 esta condicionada a implantacdo de sistema informatizado para tratamento

dos dados.

Objetivo estratégico 7: Incentivar a melhoria da satide e do bem estar do servidor

Resultados esperados: Melhoria da saude e do bem-estar do servidor;

e Patrocinio da Alta Gestao

Fatores criticos de sucesso:
Alocagdo de orgamento para o evento

Anilise qualitativa
Riscos

Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

Controles Internos

Responsavel

1 Contingenciamento 3 3 9 Acompanhar sobras orgamentarias para eventual CAS e SGP
orcamentario remanejamento
) Auséncia de patrocinio 3 3 9 Sensibilizacdo da Alta Gestdo quanto a importancia CAS e SGP

do evento

da Alta Gestdo

Plano de Agao

Prazo
Agao Responsavel Previsdo Orgamentaria
Inicio Término
Planejamento do Férum de Assédio Moral e Organizacional 01/06/19 | 29/05/20 CAS
Realizacdo do Férum de Assédio Moral e Organizacional 29/05/20 CAS A definir

Objetivo estratégico 7: Incentivar a melhoria da saude e do bem estar do servidor

Resultados esperados: Melhoria da satide e do bem-estar do servidor;




" Criacdo de um calenddrio das intervengdes da Clinica do Trabalho
Fatores criticos de sucesso: . . .
e Orcamento alocado para as intervencdes /didrias

Andlise qualitativa Controles Internos

Riscos Responsavel

Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

1 Contingenciamento 3 3 9 Acompanhar sobras orgamentdrias para eventual CAS e SGP

orcamentario remanejamento

Ndo inclusdo da Sensibilizagcdo da Alta Gestdao quanto a importancia
2 capacitacdo da clinica 3 3 9 ¢ do eventg P CAS e SGP

do trabalho no PAC

Plano de Agao
Prazo Previsdo Or¢camentaria
Acdo Responsavel
Inicio Término

Elaborar calendario anual das intervengdes do Nucleo de Psicodindmica do trabalho (2020) 11/11/19 11/12/19 CAS | e
Submeter o planejamento das intervengdes para deliberacdo superior (2020) 15/12/19 | 31/01/20 CAS | e
Contr,a'fagéo da supervisao das intervengdes do Nucleo de Psicodinamica do trabalho para o 03/03/20 | 30/11/20 CAS A definir
exercicio 2020
Executar as intervencdes 2020 02/02/20 | 30/11/20 CAS A definir
Relatdrio final 2020 30/11/20 | 15/12/20 CAS | -
Submissdo do relatdrio ao COGEST 15/12/20 | 30/01/21 CAS | e
Elaborar calenddrio anual das interven¢des do Nucleo de Psicodindmica do trabalho (2021) 11/11/20 | 11/12/20 CAST
Submeter o planejamento das intervengdes para deliberacdo superior (2021) 15/12/20 | 31/01/21 CAS | e
;c:::;zl'gzgfgzdla supervisao das intervengGes do Nucleo de Psicodinamica do trabalho para o 03/03/21 | 30/11/21 CAS A definir




Executar as intervencdes 2021 02/02/21 | 30/11/21 CAS A definir

Relatdrio final 2021 30/11/21 | 15/12/21 CAS | -

Submissdo do relatdrio ao COGEST 15/12/21 | 30/01/22 CAS | e

Objetivo estratégico 7: Incentivar a melhoria da satide e do bem estar do servidor

Resultados esperados: Internalizagdo da cultura de realizagdo de exames periddicos, como instrumento de prevenc¢do a saude

e Aprovagao do CEGEP
Fatores criticos de sucesso:
e Alocacdo de orgamento

Anilise qualitativa Controles Internos Responsavel
Riscos
Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)
Falta de envolvimento 9 Sensibilizagdo dos servidores através de mensagens
dos servidores eletronicas
Plano de Agdo
Prazo Responsavel Previsdo Orcamentaria
Acgao
Inicio Término

Analisar pesquisa (QUEST) sobre exames periddicos 11/11/19 | 11/12/19 CAS | e
Apresentar ao CEGEP resultado da pesquisa 15/12/19 | 31/01/20 cAs | s
Planejamento e execugdo das a¢Bes educativas exercicio 2020 - médica e odontoldgica 01/03/20 | 30/11/20 CAS | -
Execugdo da campanha — periddico odontolégico 01/03/20 | 30/11/20 CAS | e
Execucdo da campanha — periédico médico 03/03/20 | 30/11/20 (o
Relatdrio de resultados dos exames periédicos - odontolégicos 01/11/20 | 30/11/20 CAS | e
Mensuragdo do indicador — exame periédico médico Conforme periodicidade s | e




de mensuragao do

indicador
Planejamento e execuc¢do das a¢des educativas exercicio 2021 - médica e odontoldgica 03/03/21 | 30/11/21 CAS | e
Execucdo da campanha — periédico odontoldgico 01/03/21 | 30/11/21 (0 (e —
Execucdo da campanha — peridédico médico 01/03/21 | 30/11/21 CAS | e
Relatdrio de resultados dos exames periddicos - odontoldgicos 01/03/21 | 13/12/21 CAS | e
Conforme periodicidade
Mensuragao do indicador — exame periddico médico de mensuragao do CAS | e
indicador

Objetivo estratégico 7: Incentivar a melhoria da satide e do bem estar do servidor

Melhoria da saude e do bem-estar do servidor;

Resultados esperados:

e Patrocinio da Alta Gestado

Fatores criticos de sucesso:

e Alocagdo de orgamento

Anilise qualitativa Controles Internos Responsavel

Riscos

Probabilidade (P)| Impacto (l) Nivel do risco (P x I)

Acompanhar sobras or¢gamentarias para eventual CAS e SGP
remanejamento

Contingenciamento

. 3 3 9
orcamentario

Sensibilizagdo da Alta Gestdo quanto a importancia CAS e SGP
da contratacdo

Auséncia de patrocinio
da Alta Gestdo

Plano de Agdo

Prazo Responsavel Previsdo Orgamentaria

Acgao
Inicio Término

Elaborar pesquisa para analise de viabilidade de contratagdo de psicélogo 07/07/19 | 19/12/19 cAs | e




Incluir a contratacdo de psicélogo na proposta orcamentdria 2021 01/11/19 | 19/12/19 CAS | e

Verificar saldo orgamentario para contratagdo em 2020 Ao longo do exercicio CAS | -

Submeter a minuta do termo de contratagao 12 semestre CAS A definir

Objetivo estratégico 8: Selecionar colaboradores com fundamento em perfil profissional compativel

Selecdo de colaboradores capacitados e experientes para atuarem nas diversas esferas que demandam do TRE/PE a

Resultados esperados: o
P reorganizagao da forga de trabalho

e Andlise periddica por parte da Unidade Interessada do quadro situacional dos servidores lotados, face aos planejamentos,
Fatores criticos de sucesso: projetos, agdes previamente estabelecidas pelo TRE/PE

e Realizacdo de solicitagdo de remogdo com antecedéncia

Anilise qualitativa

Riscos Controles Internos Responsavel

Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

Caréncia de servidores

3 3 9 Andlise e priorizacdo pela administracdo da unidade DG e Presidéncia

Falta de tempo habil

2 3 6 Alerta aos gestores sobre a necessidade de solicitar COGEST
para selegao

com antecedéncia

Plano de Agdo

Prazo
Agao Responsavel Previsdo Orgamentaria
Inicio Término
Oficio de solicitacdo de remoc&o de servidor Demanda das unidades | UNIDADE INTERESSADA | v
Informagdo quanto a viabilidade da solicitacdo 10 dias apds recebimento SELOG/COEDE | = .
Andlise da viabilidade da solicitagdo 10 dias DG |
Decisdo quanto a realizagdo do Processo Simplificado 10 dias PRESIDENCIA/DG
Elaboragdo do Edital 10 dias SELOG |




Publicacdo do Edital 10 dias SELOG | e

Divulgagdo dos classificados Welize ?pos.t?rmlno e SELOG/COEDE | el
inscrigdes
Realizagdo da remogdo A critério da autoridade PRESIDENCIA/DG | e
Aplicagdo da avaliagdo de satisfagdo do gestor imediato com o desempenho do servidor ’ . SELOG/Gestor da
. 3 meses ap0os a lotagdo T
selecionado Unidade

Conforme periodicidade
Medigdo do indicador de mensuragdo do SELOG |
indicador

Objetivo estratégico 9: Avaliar o desempenho individual de colaboradores e gestores

Preservacgdo e/ou aprimoramento, conforme necessario, das competéncias comportamentais dos colaboradores e gestores do
Resultados esperados: TRE/PE, quanto ao aspecto qualitativo das atividades desempenhadas por estes na organizagao, a fim de fortalecer e otimizar os
servicos prestados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco a sociedade.

e Implementagdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho

e Sensibilizacdo e internalizagdo dos gestores e servidores sobre a relevancia e a necessidade da realizagdo da avaliagdo individual

Fatores criticos de sucesso:
de desempenho.

e Normativo que regulamente a avaliagdo individual de desempenho anualmente.

Anilise qualitativa Controles Internos Responsavel

Riscos
Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

Postergagao na
prioridade de
implantagdo de sistema
informatizado de
Gestdo por
Competéncias

Realizar gestGes continuas junto ao COGEST para
ratificar a necessidade do sistema para ampliar o
3 3 9 uso da Gestdo por Competéncias para todas as
unidades do TRE

COEDE e SGP




Falta de envolvimento
2 dos servidores e dos 2 3 6
gestores

Plano de Agao

Sensibilizagdo da Alta Gestdo quanto a importancia
da avaliacdo

COGEST

Prazo
Agao Responsavel Previsdo Orgamentaria
Inicio Término
Edicdo de normativo que regulamente a avaliagdo individual de desempenho 07/01/2020 [30/03/2020 COEDE/SGP/COGEST | = —ooeeem-
Solicitacdo ao COGEST de prioriza¢do de sistema 07/01/2020 |30/03/2020 sTiIcC | e
. , . . . , . . . Servidor/Gestor/Unidade
Emissdo de Relatério de Auto-Avaliagdo e Relatdrio Gerencial (Piloto: STIC e SGP) 01/04/2020 (30/04/2020 T
responsavel

Analise e consolidagdo dos dados fornecidos pelo servidor e seu respectivo gestor no relatério

01/05/2020 ({30/05/2020 SELOG/COEDE | -
de consenso
Elaboragdo de Relatério com as notas obtidas por meio da avaliagdo 01/06/2020 |30/06/2020 SELOG/COEDE | = -
Verificacdo das necessidades apresentadas pelos colabores e gestores avaliados 01/07/2020 |30/07/2020 COEDE/CEGEP | .
Relatério com proposta de capacitagdo visando o desenvolvimento das dificuldades detectadas -
pela avaliagdo 01/08/2020 |30/08/2020 SEDOC/COEDE A definir

Objetivo estratégico 10: Promover a melhoria do ambiente de trabalho

Resultados esperados: Ambiente de trabalho equilibrado

e Criacdo de um calendario regular de oficinas de gerenciamento de estresse

Fatores criticos de sucesso:

e Orgamento alocado para as oficinas de gerenciamento de estresse

Andlise qualitativa
Riscos

Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

Controles Internos

Responsavel




Contingenciamento Sensibilizacdo da Alta Gestdao quanto a necessidade
1 g L. 3 3 9 de realizar a¢des do Programa de Qualidade de Vida SEBEN e COEDE

orcamentario . . .

para servidores nas zonas eleitorais.

) Ndo aprovagdo da 1 3 3 Submeter o programa com antecedéncia para SEBEN e COEDE

Administracdo analise da administracao
3 Periodo eleitoral 3 3 9 Melhor planejamento de 'acordo com o calendario SEBEN e COEDE

de eventos e eleitoral do TRE-PE
Plano de Agao
Prazo Responsavel Previsdo Or¢camentaria
Agao
Inicio Término

Elaborar calendario anual de oficinas de gerenciamento de estresse (2020) 15/08/2019 (31/08/2019 SEBEN/COEDE | = -
Submeter o planejamento das oficinas de gerenciamento de estresse para deliberagdo superior | 03/09/2019 {30/09/2019 COEDE | e
Incluir na proposta or’g?mentarla os valores correspondentes as oficinas de gerenciamento de 01/11/2019 |19/12/2019 SEBEN/COEDE | <o
estresse para o exercicio 2021
Contratar os servicos para ministrar as oficinais de gerenciamento de estresse (exercicio 2020) | 01/03/2020 |12/04/2020 SEBEN/COEDE RS 8.400,00
Executar as oficinas de gerenciamento de estresse (exercicio 2020) 13/05/2020 |29/11/2020 SEBEN/COEDE RS 47.000,00
Elaborar calendario anual de oficinas de gerenciamento de estresse (2021) 15/08/2020 |31/08/2020 SEBEN/COEDE | =
Submeter o planejamento das oficinas de gerenciamento de estresse para deliberagéo superior | 03/09/2020 (30/09/2020 COEDE | = —eeee-
Incluir na proposta or,g?mentarla os valores correspondentes as oficinas de gerenciamento de 01/11/2020 |19/12/2020 SEBEN/COEDE |  —ooeee
estresse para o exercicio 2022
Contratar os servigos para ministrar as oficinais de gerenciamento de estresse (exercicio 2021) | 01/03/2021 |12/04/2021 SEBEN/COEDE A definir
Executar as oficinas de gerenciamento de estresse (exercicio 2021) 13/05/2021 |29/11/2021 SEBEN/COEDE A definir
Incluir na proposta or’g?mentarla os valores correspondentes as oficinas de gerenciamento de 01/11/2021 |19/12/2021 SEBEN/COEDE |  —ome
estresse para o exercicio 2023

Objetivo estratégico 10: Promover a melhoria do ambiente de trabalho




Resultados esperados: Ambiente de trabalho equilibrado

Fatores criticos de sucesso: e Patrocinio da Alta Administragdo

Andlise qualitativa

Riscos Controles Internos Responsavel
Impacto (1) Nivel do risco (P x 1)

1 Contingenciamento 3 3 9 Inclusdo das a¢des do Programa de Qualidade de SEBEN, COEDE e SGP

orcamentario Vida no orcamento ordindrio do TRE.

Atraso na deliberago Submeter o programa com antecedéncia para
2 quanto as agdes do 2 2 4 prog analise P SEBEN, COEDE e SGP

PQVv

Disponibilidade de local Solicitagdo dos espacgos para realizagdo dos eventos
3 para realizacdo de 3 3 9 ¢ pacos para realizac SEBEN e COEDE

com antecedéncia

eventos

EZ?:&E;:?Z(; e;opzzflco Envidar esforgos junto a administracdo a fim de
4 P C . 3 3 9 assegurar o espaco de forma definitiva para agGes SEBEN e COEDE

eventos e atividades . .

L de qualidade de vida
rotineiras
Plano de Agao
Prazo Responsavel Previsdo Orgamentaria
Acgdo
Inicio Término

Planejar cronograma de agoes do Programa de Qualidade de Vida (PQV) — Exercicio 2020 18/11/19 | 16/12/19 SEBEN/COEDE | -
Elaborar proposta orgamentaria para 2021 11/11/19 | 16/12/19 SEBEN/COEDE | = oo
Submeter proposta do PQV para deliberagdo superior 07/02/20 | 20/02/20 COEDE | e
Divulgar o PQV aprovado para conhecimento dos servidores 06/03/20 | 10/03/20 SEBEN/COEDE | = —emeeeee-
Executar as agbes do PQV — Exercicio 2020 16/03/20 | 30/11/20 SEBEN/COEDE | = -—-mm-
Planejar cronograma de agdes do Programa de Qualidade de Vida (PQV) — Exercicio 2021 16/11/20 | 14/12/20 SEBEN/COEDE | = -




Elaborar proposta orcamentaria para 2022 11/11/20 | 16/12/20 SEBEN/COEDE | = -
Submeter proposta do PQV para deliberagéo superior 07/02/21 | 20/02/21 COEDE | e
Divulgar o PQV aprovado para conhecimento dos servidores 06/03/21 | 10/03/21 SEBEN/COEDE | = —--mee-
Executar as a¢des do PQV — Exercicio 2021 16/03/21 | 30/11/21 SEBEN/COEDE | = —-—mmmm-
Planejar cronograma de ag¢bes do Programa de Qualidade de Vida (PQV) — Exercicio 2022 16/11/21 | 14/12/21 SEBEN/COEDE | = -
Elaborar proposta orgamentaria para 2022 11/11/21 | 16/12/21 SEBEN/COEDE | = oo

Objetivo estratégico 10: Promover a melhoria do ambiente de trabalho

Resultados esperados: Ambiente de trabalho equilibrado

Fatores criticos de sucesso: e Patrocinio da Alta Administragdo

Andlise qualitativa
Riscos Controles Internos Responsavel
Probabilidade (P)| Impacto (l) Nivel do risco (P x 1)

Falta de envolvimento 2 6 Sensibilizagdo dos servidores através de mensagens| SEBEN, COEDE e SGP
dos servidores eletronicas; Envolvimento dos gestores

Plano de Agao

Prazo
Agao Responsavel Previsdo Or¢gamentaria
Inicio Término
Aplicacdo da pesquisa de clima organizacional 01/11/20 | 15/12/20 SEBEN/COEDE | = ———mmmm-
Divulgagdo dos Resultados 07/01/21 | 15/03/21 SEBEN/COEDE | ===
Conforme periodicidade
Medicdo do indicador de mensurag3o do SEBEN/COEDE | = -
indicador
Plano de agdo para melhoria das questdes com indice de satisfagdo menor que80% (oitenta por UNIDADES

Até 15/05/21 | . oOAEES

cento) ADMINISTRATIVAS




Relatério, quadrimestral, com o andamento do plano de agdo para melhoria

Conforme periodicidade
de apresentagao

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Relatdrio anual com as agdes de melhoria implementadas e com justificativas para nao
implementacdo, a partir dos planos de a¢do apresentados

Até 15/07/2022

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS




11. Calendario de implementagdo de requisitos de governanga

4124. A organizacao monitora conjunto de indicadores relevantes sobre forca de trabalho.

Exercicio 2020

Plano de Agdo

Prazo
Agdo Responsavel Previsdo Orgcamentaria
Inicio Término
a) o monitoramento contempla indices de rotatividade;
o 06/01/20 16/12/20 SELOG | e
Efetuar levantamento de rotatividade da STIC e da SGP
Exercicio 2021

4121. A organizacao define e documenta os perfis profissionais desejados para cada ocupacao ou grupo de ocupagoes de colaboradores.

Plano de Agdo

Acgao

Prazo

Responsavel

Previsdo Orgamentaria

Inicio

Término

a) os perfis desejados dos colaboradores da area finalistica estdo definidos e

2021

COEDE




documentados; (dependente de sistema para expansdao em 2021)

b) os perfis desejados dos colaboradores da area de gestdo de contratacdes
estdo definidos e documentados;

2020

COEDE

4131. A organizacao escolhe gestores segundo perfis profissionais definidos e documentados.

Exercicio 2021

Plano de Agdo

Prazo Responsavel Previsdo Orgamentaria
Acgao
Inicio Término
a) a organizagao escolhe gestores da drea finalistica segundo perfis profissionais
definidos e documentados; (dependente da expansdo de gestdo por 2021 COEDE | e
competéncias)
b) a organizacgdo escolhe gestores da area de gestdo de contratagGes segundo
perfis profissionais definidos e documentados; 2020 COEDE | = e
) a organizagdo escolhe gestores da area de gestdo de pessoas segundo perfis
profissionais definidos e documentados; 2020 COEDE | = e
d) a organizagdo escolhe gestores da area de tecnologia da informacgao e
comunicagdo segundo perfis profissionais definidos e documentados. 2020 COEDE | = e




Exercicio 2021

4151. A organizagao identifica e documenta lacunas de competéncia da organizagdo.

Plano de Agdo

Prazo
Acgdo Responsavel Previsdo Orgamentaria
Inicio Término
a) as lacunas de competéncia na area finalistica estdo documentadas; 2021 COEDE
(dependente da expansdo de gestdo por competéncias)
lacun mpeténcia na ar ta ntratacG a
b) as lacunas de competéncia na 4rea de gestdo de contratacGes estdo 2020 coebe |
documentadas;

Exercicio 2021

4184. Ha bianualmente analise de rotatividade de pessoal para avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica de gestao de pessoas de TIC definida pelo 6rgao,
para minimizar a evasao de servidores do quadro permanente.

Plano de Agdo

Prazo

Agao Responsavel Previsdo Orcamentaria
Inicio Término

Sistematica de andlise de rotatividade no ambito do Tribunal formalizada 2020 SELOG




Implementar a sistematica estabelecida no normativo de analise de
rotatividade de pessoal

2021

SELOG




12. Plano de Metas

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE1 — Aprimorar a gestao orgamentaria

Planejamento eficiente de aquisi¢Oes e contratacdes da SGP.
Execucdo eficiente do planejamento orcamentdrio da SGP.

INDICADOR n2 01: indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratagdes da SGP

Metas 2020 2021
estabelecidas 80% 80%
INDICADOR n2 02: indice de Execugdo do Orgamento Disponivel da SGP
Metas 2020 2021
Estabelecidas 91% 91%

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE2 - Reter, desenvolver e capacitar os/ Servidores da drea de gestdo de pessoas e de tecnologia da
servidores da area de gestdo de pessoas S‘

elinformagdo e comunicagao capacitados para atuar contribuindo com o

de tecnologia da informagao e comunicagaolalcance dos objetivos institucionais.

INDICADOR n2 03: indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) da SGP.

Metas 2020 2021
estabelecidas 80% 80%
INDICADOR n2 04: indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) da STIC.
Metas 2020 2021
estabelecidas 80% 80%




Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE3 — Aperfeigoar a Governanga e a Gestao

Requisitos de Governanga de Pessoas implantados, de forma evolutiva
de acordo com o nivel de maturidade institucional.

INDICADOR n2 05: indice de atendimento aos requisitos de governanga de pessoas

Metas

2020

2021

estabelecidas

8%

15%

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

profissionais

Identificagdo e diminuicdo das lacunas de competéncias

OE4 - Desenvolver as competénciasiservidores.
Servidores capacitados para atuar contribuindo com o alcance dos

objetivos institucionais.

dos

INDICADOR n2 06: indice de servidores com avaliagao de competéncias realizadas

Metas 2020 2021
estabelecidas 80% 80%
INDICADOR n2 07: indice de aderéncia ao PAC
Metas 2020 2021
estabelecidas 80% 80%
INDICADOR n2 08 : indice de eficicia dos treinamentos realizados
Metas 2020 2021
estabelecidas 70% 70%

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados



OE5 - Realizar dimensionamento da forga

Dimensionamento da forga de trabalho necessaria em cada unidade do|
de trabalho.

ribunal;

INDICADOR n?2 09: indice de unidades do Tribunal com dimensionamento da forga de trabalho realizado.

Metas 2020
estabelecidas 100%
Objetivo Estratégico Principais Resultados Esperados

OE6— Instituir politica para gestdo de

N Identificacdo das ocupacdes criticas;
mudanga e sucessoes.

Disponibilidade de sucessores qualificados para as ocupagdes criticas;

INDICADOR n2 10: indice de unidades do Tribunal com ocupagdes criticas identificadas.

Metas 2020 2021
estabelecidas 15% 100%
Objetivo Estratégico Principais Resultados Esperados

. . ., Melhoria da saude e do bem-estar do servidor;
OE7 - Incentivar a melhoria da saude|

e do bem-estar do servidor Internalizacdo da cultura de realizacdo de exames periddicos, como
instrumento de prevencgdo a saude;

INDICADOR N2 11: indice de realizacdo de Exame Periédico de Satide — EPS Servidores.

Metas 2020 2021
estabelecidas 8% 11%

INDICADOR N2 12: indice de satisfagdo do servidor com as intervengdes/espaco de discussdo/Nicleo de
Psicodinamica do Trabalho

Metas 2020 2021




estabelecidas 80% 80%
Objetivo Estratégico Principais Resultados Esperados
OE8 - Selecionar colaboradores com{Selecdo de colaboradores capacitados e experientes para atuarem nas
fundamento em perfil profissionaldiversas esferas que demandam do TRE/PE a reorganiza¢do da forga de
compativel trabalho

INDICADOR n2 13: indice de avaliagdo de satisfagdo do gestor imediato com o desempenho do servidor

colaboradores e gestores

selecionado.
Metas 2020 2021
estabelecidas 70% 70%
Objetivo Estratégico Principais Resultados Esperados
Preservagdo efou aprimoramento, conforme necessario, das

OE9 - Avaliar o desempenho individual deLI_

competéncias comportamentais dos colaboradores e gestores do
RE/PE, quanto ao aspecto qualitativo das atividades desempenhadas
por estes na organizacdo, a fim de fortalecer e otimizar os servicos

prestados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco a sociedade.

INDICADOR n2 14: indice de mensuracdo da competéncia comportamental dos colaboradores e gestores.

Metas

2020

2021

estabelecidas

70%

70%

Objetivo Estratégico

Principais Resultados Esperados

OE10 — Promover a melhoria do ambiente
de trabalho

Ambiente de trabalho equilibrado.




Pesquisa ndo aplicada
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ATUALIZACOES RECOMENDADAS:

Comissao Permanente n° 02 - Comissao de Fiscalizacdo do Contrato TSE n° 16/2015
- Manter a equipe diante da implantacdo da ferramenta OTRS, com a retirada de José
Ferreira de Lima Junior e Raylena de Vasconcelos Santos Torres.

Comissédo Permanente n° 06 - Revalidamos a Comissdo Regional de Conservagédo de
Urnas Eletrénicas, atentando apenas para exclusdo da servidora Maria Auxiliadora
Sampaio, que consta ainda como membro da referida comissao.

Comissédo Permanente n° 13 - Comissédo de Seguranga da Informagao - CSI - Excluir os

servidores Ana Cristina Vieira de Barros Correia, Luiz Renato Wanderley de Mesquita e
Katia Maria de Lima Coutinho de Souza, mantendo os demais integrantes.

EXTINCOES OBSERVADAS:

Comité Permanente n°® 05 - Comité Gestor do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI,
extinguir conforme decisdo do COGEST, em reunidao de 30/10/2019.

Comissao Permanente n° 16 - Quanto a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato TSE n°
85/2015, solicitamos a extingdo, tendo em vista que o citado contrato teve vigéncia
encerrada em 30/09/2019.

Comissao Proviséria n°® 39 - Comissédo de Implantagdo, Acompanhamento e Gestdo do
SEl, extinguir conforme decisdo do COGEST, em reunido de 30/10/2019.

COMISSOES VALIDADAS:

Comissao Permanente n° 03 - Comissao de Fiscalizacdo dos Contratos TSE n°s 111 e
123/2014 - manter, pois os equipamentos ainda se encontram sob garantia.



COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

01

NOME: NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA — NUCOO]

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: S] 5\

PORTARIA: N2 1384, DJE de 19.11.2012 VERIFICAR NECESSIDADEj
PORTARIAS DE ALTERACAO: DE ATUALIZAGCAO

N2 1006, DJE de 29.10.2018 (ALTERAGAO)
N 314, DJE de 12.04.2019 (ALTERAGAQ)

INTEGRANTES: LOTAGAO ANTERIOR: |LOTACAO ATUAL:
JOSE ALBERTO DE BARROS FREITAS FILHO (JUIZ DE

COOPERACAO) DESEMBARGADOR
AUXILIARES

ROBERTA KARINE DE AZEVEDO ASSP ASSP
BRENO RUSSELL WANDERLEY CRE CRE
ORSON SANTIAGO LEMOS CRE DG

02

NOME: COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO TSE N.2 16/2015
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: STIC

PORTARIA: N 220, DJE de 31.03.2015

PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 227, DJE de 09.03.2017 (ALTERACAO)

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
JOSE FERREIRA DE LIMA JUNIOR (FISCAL) COINF - STIC SERES - STIC
RAYLENA DE VASCONCELOS SANTOS TORRES (SUPLENTE) COINF - STIC SEC - STIC
SiLVIO ROMERO PRADO DE MELO (SUPLENTE) COSUP - STIC SESOP - STIC
MARCOS CERQUEIRA DE ARAUJO JUNIOR (FISCAL) COSUP - STIC SESOP - STIC
03

NOME: COMISSAO DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS TSE N.2 111 e 123/2014
UNIDADE DE SUBORDINACAOQ: STIC

PORTARIA: N¢ 304, DJE de 14.05.2015

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nio

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
ANDRE RICARDO NEVES DE MORAES (FISCAL TITULAR) COINF - STIC SEMIC -STIC
FLAVIO ROBERTO GOMES DA COSTA (FISCAL SUBSTITUTO) COINF - STIC SEMIC -STIC

Pagina 1 de 22 ULTIMA ATUALIZACAO: 02/10/2019




COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

S?JME: GRUPO DE TRABALHO PARA O GERENCIAMENTO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS - GTGEI
R e Ao DS Ve neccssouoe |
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
ZAUBY JOSE FERREIRA DA SILVA (PRESIDENTE) ASCAI APOSENTADO
ROSA CANDIDA NASCIMENTO DE MIRANDA ASCOM EXONERADA
EDUARDO SERGIO JAPIASSU CORREIA LIMA EJE EJE
ISAVAN SINICIO GOMES SEDOC - SGP APOSENTADO
CLOVIS AUGUSTO COELHO DE HOLANDA ASPLAN ASPLAN
RAQUEL RODRIGUES DOS SANTOS SALAZAR CRE APOSENTADA
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COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

05

NOME: COMITE GESTOR DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG
PORTARIA: N2 671, DJE de 01.08.2016
PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 173, DJE de 20.02.2017 (ALTERACAO)
N2 1115, DJE de 20.11.2017 (ALTERACAO)

i

roposto encerramento pela
DG em 10/07/2019

(SUBSTITUTA)

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA (PRESIDENTE) DG DG
ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO RODRIGUES DOS SANTOS ASSP ASSP
BERNADETTE CAVALCANTI DE CARVALHO LYRA ASSP Gp
(SUBSTITUTA)

ISABEL ANTONIA DE MORAIS ARAUJO SEACE - CRE SEACE - CRE
ELOISA BATISTA DE MEDEIROS (SUBSTITUTA) SEPE - CRE GABDG
GABRIELA DANTAS GUIMARAES GABJD SEPE - CRE
MARIA DA GRACA CHIAPPETTA DOS SANTOS (SUBSTITUTA) GABJF GABJF
FERNANDA DE SOUSA CASTRO GABDG GABDG
LUANA CRYSTINE DE SOUTO MELO (SUBSTITUTA) GABDG GABDG
KATIA MARIA DE LIMA COUTINHO DE SOUZA SA APOSENTADA
SANDRA RENATA BEZERRA COSTA BARROS E SILVA

(SUBSTITUTA) SA ASPLAD - SA
ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO GABDG SGP
JOSE CLAUDIO CORDEIRO (SUBSTITUTO) COPES - SGP COPES - 5GP
EDNA MOURA DE AZEVEDO SECONT - SOF SECONT - SOF
MARIANA SALSA DA CRUZ (SUBSTITUTA) SEOR - SOF SEOR - SOF
VALERIA FARIAS DE MIRANDA COSUP - STIC COSUP - STIC
MLEXENER BEZERRA ROMEIRO (SUBSTITUTO) COSIS - STIC COSIS - STIC
MARCOS VALERIO GOMES DA SILVA CRIP - ] CRIP - §)
JANE LEITE WANDERLEY (SUBSTITUTA) SECAP - S SJ
HELIO CORREA PINTO SOBRINHO 1502 ZE 1502 ZE
MARCELA DE ALBUQUERQUE CAVALCANT! ALMEIDA 62 7E 62 7E

06

NOME: COMISSAO REGIONAL DE CONSERVACAO DE URNAS ELETRONICAS - CRCUE

VERIFICAR NECESSIDADE

DE ATUALIZAGCAO

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: STIC
PORTARIA: N2 1.182, DJE de 20.01.2017
PORTARIAS DE ALTERACAO: N3o

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
EDVAN DE SA FEITOSA (PRESIDENTE) SEGEL - STIC SEGEL - STIC
ANDREA PESSOA DA SILVA SEGEL - STIC SEGEL - STIC
EVALDA CARVALHO DA SILVA SEGEL - STIC SEGEL - STIC
JOAO GUTEMBERG MENEZES DA SILVA SEGEL - 5TIC SEGEL - STIC
KEZIA CORREA DA SILVA DE MELO SEGEL - STIC SEGEL - STIC
MARIA AUXILIADORA SAMPAIO SEGEL - STIC ORGAO DE ORIGEM
RICARDO EMERSON AGUIAR DE LIMA SEGEL - 5TIC SEGEL - STIC
ISABELA BARROS DE MOURA COMAP - SA COMAP - SA
VANDECK ROMULO MARQUES DA ROCHA SEPAT - SA SEPAT - SA
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COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

07

NOME: COMISSAO PERMANENTE DE APOIO A COMISSAO DO REGIMENTO INTERNO
UNIDADE DE SUBORDINACAO: PRESIDENCIA

PORTARIA: N2 93, DJE de 03.02.2017

PORTARIAS DE ALTERACAO: N3o

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: |LOTACAO ATUAL:
ROBERTA KARINE DE AZEVEDO (PRESIDENTE) GVP ASSP
ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO RODRIGUES DOS SANTOS ASSP ASSP
MARIA EDUARDA DE ALMEIDA BARBOSA ASSP ASSP
MARCOS VALERIO GOMES DA SILVA CRIP - 5] CRIP - 5§}
08

NOME: COMISSAO PERMANENTE PARA REVISAO DO REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL - COPERA

UNIDADE DE SUBORDINACAO: PRESIDENCIA  [VERIFICAR NECESSIDADE DE ATUALIZACAO
PORTARIA: N@ 282, DJE de 23.03.2017

PORTARIAS DE ALTERACAQ: Ndo

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: | LOTACAO ATUAL:
éﬁaﬁ%igs (IéEOOgFg)II)_EDIEIE\XAB Og:ﬁ;RVALHO RODRIGUES DOS ASSP ASSP
FERNANDA DE SOUSA CASTRO GABDG GABDG
ANA PAULA ROCHA DE MORAES OUVE SGP
ANDREA BARRETO TELLES DE MENEZES SELBA - S) SELGA - S
ELOISA BATISTA DE MEDEIROS SEPE - CRE GABDG
SANDRA RENATA BEZERRA COSTA BARROS E SILVA SA ASPLAD
GEORGIA DE ARRUDA GOUVEIA CABRAL DE VASCONCELOS SEPLANO - SOF SEPLANO - SOF
FERNANDA MARIA DIAS CAVALCANTI SEAJE - SGP SEAJE - SGP
ANA CRISTINA VIEIRA DE BARROS CORREIA ASPLAN ASPLAN
LUCIA DE FATIMA GOMES DA CUNHA LIRA 5CI SCl
GILBERTO DA MOTA MARTINS ASSIGG - STIC ASSIGG - STIC
MARTA REGINA DE MOURA VAZ DE OLIVEIRA CAEC CAEC
TELIA GASPAR GONCALVES DE ALVARENGA 122 ZE EJE

09

NOME: GESTORES DE METAS ESTRATEGICAS DO 12 E 22 GRAUS
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: ASPLAN

PORTARIA: N.© 826, DJE de 16.08.2017

PORTARIAS DE ALTERAGAO:

N.2 928, DJE de 15.09.2017 (ALTERAGAO)

N.2 765, DJE de 12.09.2019 (ALTERACAO)

INTEGRANTES: LOTACAO:
GABRIEL DE OLIVEIRA CAVALCANT! FILHO (GESTOR DE METAS DO 22 GRAU) | DESEMBARGADOR
JOSE HENRIQUE COELHO DIAS DA SILVA (GESTOR DE METAS DO 12 GRAU) DESEMBARGADOR

Obs.: IMPOSSIBILIDADE DE REGISTRO NO SGRH
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COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

10

NOME: COMISSAO TRE SOLIDARIO - CTS
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N¢ 990, DJE de 04.10.2017
PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 1033, DJE de 16.10.2017 (ALTERACAO)

INTEGRANTES: LOTAGAO ANTERIOR: |LOTACAO ATUAL:
SINARA BATISTA DA SILVA (PRESIDENTE) AGS - DG AGS - DG
BERNADETE DE LOURDES ARAUJO CORDEIRO STIC STIC
MIRIAN COSTA REIS SEBEN - SGP SEBEN - SGP
CLAUDIA CHRISTINA WANDERLEY SORIANO DE OLIVEIRA SEBEN - SGP SEBEN - SGP
MERCIA MARIA VILA NOVA DE BARROS AGS - DG AGS - DG
WLADIMIR JOSE DE FIGUEIREDO DOMINGOS ASCOM ASCOM
EVALDA CARVALHO DA SILVA SEGEL - STIC SEGEL - STIC
11

NOME: COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

UNIDADE DE SUBORDINAGCAO: DG

PORTARIA: N¢ 1195, DJE de 04.12.2017

PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 297, DJE de 10.04.2018 (ALTERACAO)

N° 586, DJE de 18.06.2018 (ALTERACAO)

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: [LOTAGAO ATUAL:
ISABELA BARROS DE MOURA (PRESIDENTE) COMAP - SA COMAP - SA
AURIDES ALVES VILELA FILHO (EFETIVO) CAEC CAEC
THIAGO BANDEIRA CAVALCANT! (EFETIVO) SELEPE - SGP SELEPE - SGP
SAULO DE CASSIO GOMES OLIVEIRA (SUPLENTE) COGEL - STIC COGEL - STIC
ANTONIO AUGUSTO CESAR DE ARAUJO LIMA (SUPLENTE) ASPLAN ASPLAN
FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA (SUPLENTE) CscC CsC
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COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

08.2019 (REVOGACAO)

LOTACAO-ANTERIOR: [LOTACAO-ATUAL:
ASCOM ASCOM
ASSEC ASSEC

327 327
12 7¢ 122 7g
1502 ZE 1502 ZE
SEPIRCRE SEDIRCRE
GABDG GABDG
SEARQ 54 AR e
SEPAG—SGR SEPAG—SGR
SOF SOF
SEWER SGp SEWEB <GP

12

NOME: EQUIPE DE TRATAMENTO E RESPOSTA A INCIDENTES DE REDES COMPUTACIONAIS - ETIR
UNIDADE DE SUBORDINAGCAO: STIC

PORTARIA: N.© 142, DJE de 23.02.2018

PORTARIAS DE ALTERAGCAO: Nao

INTEGRANTES: OCUPANTE:

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA MARCIA REGINA GOMES DE MELO
COORDENADOR DE SISTEMAS MLEXENER BEZERRA ROMEIRO
COORDENADORA DE SUPORTE VALERIA FARIAS DE MIRANDA
SECAO DE ADMINISTRACAO DE REDES E SERVIDORES JOSE FERREIRA DE LIMA JUNIOR
SECAO DE SUPORTE OPERACIONAL MARCOS CERQUEIRA DE ARAUJO JR

Pagina 6 de 22 ULTIMA ATUALIZACAO: 02/10/2019




COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

13

NOME: COMISSAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO - CSI

UNIDADE DE SUBORDINAGAOQ: STIC

PORTARIA: N.© 237, DJE de 21.03.2018
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQO: 21.03.2020

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZACAO

INTEGRANTES: LOTAGAO ANTERIOR: |LOTAGAO ATUAL:
GEORGE CAVALCANT! MACIEL FILHO (PRESIDENTE) COINF - 5TIC STIC
LUIZ RENATO WANDERLEY DE MESQUITA CRE EXONERADO
LUANA CRYSTINE DE SOUTO MELO GABDG GABDG
KATIA MARIA DE LIMA COUTINHO DE 50UZA ASPLAD APOSENTADA
MANOEL ACACIO LEITE NETO COEDE ASPLAN
JOELMA BARBOSA SANTOS BARROS EJE EJE

ANA CAROLINA MARTINS PEREIRA LOUREIRO SELGA SELGA
JOSE MIAJA GUIMARAES FILHO SEAE SEAE
JOSE FERREIRA DE LIMA JUNIOR SERES SERES
MARCIA REGINA GOMES DE MELO STIC COINF - STIC
RICARDO MACEDO BAUDEL SEWEB SEWEB
SAULO JOSE DE ARAUJO MOREIRA ASCOM ASCOM
ANA CRISTINA VIEIRA DE BARROS CORREIA ASPLAN ASPLAN
RYNAN DE LYRA GALLINDO FILHO ASSEG ASSEG

14
NOME: COMISSAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO
UNIDADE DE SUBORDINACAO: SGP

PORTARIA: N.2 342, DJE de 18.04.2018

VERIFICAR NECESSIDADE
a - DE ATUALIZAGAO
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nio

INTEGRANTES: LOTAGCAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
MANOEL ACACIO LEITE NETO (PRESIDENTE) COEDE - SGP ASPLAN
ADRIANA MARINHO MACIEL SGP 5GP
JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE SEDOC - 5GP SEDOC - 5GP
LUCIANA LIMA DE MATOS SEDOC -5GP SEDOC -5GP
THIAGO BANDEIRA CAVALCANTI (TITULAR) SELEPE - 5GP SELEPE - 5GP
JOAO MANOEL ALVES HENRIQUES (TITULAR) ASSDG ASSDG
ALVARO GOMES DA SILVA JUNIOR (SUPLENTE) SELEPE - SGP SELEPE - 5GP
MARIANA DANTAS CASSIMIRO DA SILVA (SUPLENTE) ASSDG ASSDG
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NOME: GRUPO PERMANENTE DE PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (GPPAD)

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG
PORTARIA: N° 387, DJE de 30.04.2018
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nio

INTEGRANTES: LOTAGAO ANTERIOR: |LOTACAO ATUAL:
ADRIANA VIEIRA PAES BEZERRA 22 ZE 22 7E
ANDREA PAULA DE MORAES ANDRADE E SILVA 92 ZE 92 ZE
ANDREISA ANDRADE DA LUZ SECAP - 5] SECAP - §J
BENISE BARROS LAPPRAND SEEXP - SA SEEXP - SA
BRUNO PEREIRA DA SILVA 252 ZE 252 ZE
CARLOS MAX HOLANDA DE BRITO CEA - SA CEA - SA
CRISTIANE PAES BARRETO DE CASTRO SESAD - SA SESAD - SA
DANIELA DE ANDRADE FONSECA SANTOS ASSEC -DG ASSEC -DG
DANIELA MARIA MENDES BALATA SEOR - SOF SEOR - SOF
DION SOUTO VILLAR NETO SEREP - §j SEREP - §j
EDIVAN CARLOS LOPES DOS SANTOS 112 ZE 112 ZE
EDUARDO JORGE DA SILVA LUCAS 1172 ZE 1172 ZE
FLAVIA MARIA DE QUEIROGA FREITAS GABDG GABDG
GILBERTO DA MOTA MARTINS ASSIGG ASSIGG
JOSE PEDRO DE QUEIROZ FIGUEIREDO JUNIOR CPL - DG APOSENTADO
JULLYANNE JAMMARYNNE DE LUNA E SILVA FALCAO ASSDG ASSDG
LUCIA REGINA LIMA HENRIQUES 82 ZE 82 ZE
MARCIA HELENA DA MOTA QUIRINO SESAD -SA SESAD -SA
MOACIR JOSE FEITOSA SELGA - 5) APOSENTADO
RAQUEL CRISTINA DE AGUIAR CORREIA SEJUR - Sj SEJUR - SJ
RAQUEL RODRIGUES DOS SANTOS SALAZAR SEASC - STIC APOSENTADA
RENATA DA FONTE BARBOSA 112 ZE 112 ZE
ROMERO SILVEIRA XAVIER DE ANDRADE ASSEC 1492 ZE
ROSANGELA DE MORAIS COUTINHO SECARF - 5GP APOSENTADA
ROSEANE MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRA FERNANDES 82 ZE 82 ZE
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA E SILVA 1012 ZE 1012 ZE
SUSAN CAROLINE AMANCIO DA SILVA ARAUJO 1462 ZE 1462 ZE
TAIZI FREITAS DE FIGUEIREDO 162 ZE REDISTRIBUIDA
THIAGO BANDEIRA CAVALCANTI SELEPE - SGP SELEPE - SGP
VICTOR FELIX TENORIO DE ALMEIDA SEENG - SA SEENG - SA
16

NOME: COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO TSE N.2 85/2015

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: STIC

PORTARIA: N 843, DJE de 06.09.2018

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES: LOTAGAO ATUAL:

EDVAN DE SA FEITOSA FILHO (FISCAL TITULAR) SEGEL -STIC
RICARDO EMERSON AGUIAR DE LIMA (FISCAL SUBSTITUTO) SEGEL -STIC
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NOME: MESA DIRETORA DO CONSELHO DE ZONAS ELEITORAIS

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N¢ 915, DJE de 04.10.2018

PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 380, DJE de 16.05.2019 (ALTERACAO)

N2 397, DJE de 16.05.2019 (ALTERACAO TEMPORARIA)

INTEGRANTES: LOTAGCAO ANTERIOR: LOTAGAO ATUAL:
MARIVALDO MENDES DA SILVA FILHO {PRESIDENTE) 832 ZE 832 ZE
SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA (VICE-PRESIDENTE) 212 ZE 212 ZE
RITA MARIA DE CARVALHO FALCAO (SECRETARIA) 1062 ZE 1062 ZE
ERATOSTENES HAWLYNSON GOMES (12 SUPLENTE) 4328 7E 4328 7E
ALEXANDER BERNARDO DE LUCENA (29 SUPLENTE) 1202 ZE 1202 ZE

18

NOME: COMITE GESTOR ORCAMENTARIO E DE PRIORIZACAO DO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: COGEST

PORTARIA: N© 1164, DJE de 17.12.2018 fRIFICAR NECESSIDADE ’

PORTARIAS DE ALTERACAO:
Ne 307, DJE de 16.04.2019 (ALTERAGCAO)
N2 397, DJE de 16.04.2019 (ALTERACAO)

DE ATUALIZAGAO

INTEGRANTES:

LOTACAO ANTERIOR: \LOTA(;AO ATUAL:

GABRIEL DE OLIVEIRA CAVALCANT! FILHO (PRESIDENTE) DESEMBARGADOR
LUIZ GOMES DA ROCHA NETO MAGISTRADO
ALEXANDRE FREIRE PIMENTEL MAGISTRADO
ALFREDO HERMES BRABOSA DE AGUIAR NETO (SUPLENTE) MAGISTRADO
EDUARDO GUILLIOD MARANHAO (SUPLENTE) MAGISTRADO

ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA DG DG
JOSE MIAJA GUIMARAES FILHO SOF SOF
MARIVALDO MENDES DA SILVA FILHO 832 ZE 832 ZE
SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA 212 ZE 212 ZE
RITA MARIA DE CARVALHO FALCAO (SUPLENTE) 1062 ZE 1062 ZE
ERATOSTENES HAWLYNSON GOMES (SUPLENTE) 432 7E 432 7E
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NOME: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES 2019 - CPL (RENOVACAO ANUAL)
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: SA
PORTARIA: N© 1202, DJE de 26.12.2018
PORTARIAS DE ALTERACAQ: N&o

INTEGRANTES: LOTACAO:

ELIANE RODRIGUES DE CARVALHO SILVA (PREGOEIRA OFICIAL) CPL
JOANA D'ARC SIMOES DE BARROS CPL
WILLAMS DE LUCENA ALVES CPL
PATRICIA BARROS LIMA DE FARIAS CPL

20

NOME: COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO E ALIENACAO DE BENS INSERVIVEIS

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: SA
PORTARIA: N¢ 1220, DJE de 09.01.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: [LOTACAO ATUAL:
LUCIANO PINTO DE OLIVEIRA FRANCA (PRESIDENTE) SEPAT - SA SEPAT - SA

ANDRE RICARDO NEVES DE MORAES SEMIC - STIC SEMIC - STIC
GUSTAVO DE SOUZA LIMA SEPAT - SA SEPAT - SA

MARCELO UBIRATAN BEZERRA DA SILVA SEPAG - SGP SEPAG - SGP
EUTER VASCONCELOS VERAS BARBOSA 1492 ZE 1492 ZE
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NOME: COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N© 84, DJE de 11.02.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: N3o informado.

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: | LOTACAO ATUAL:
ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO SGP SGP
JOSE FERREIRA DE LIMA JUNIOR STIC STIC
FABIA HELENA DE ALBUQUERQUE LIRA ASPLAN ASPLAN
22 i )

NOME: COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO DE REMOCAO
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: SGP
PORTARIA: N2 94, DJE de 11.02.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nio )

INTEGRANTES: A Sh. LOTACAO ATUAL:
THIAGO BANDEIRA CAVALCANT! (PRESIDENTE) SGP SGP

ANA PAULA DE ARAUJO NOVAES ASSDG ASSDG
MARIVALDO MENDES DA SILVA FILHO CONZE CONZE
RAYSSA ARAUJO COSTA RODRIGUES CONZE CONZE
SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA CONZE CONZE

23

NOME: COMISSAO DE INSPECAO - CI

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: CRE

PORTARIA: N¢ 142, DJE de 21.02.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao
INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
ORSON SANTIAGO LEMOS CRE DG

ARTUR LUIZ SOARES CSC - CRE GABJD
BRENO RUSSELL WANDERLEY CJC - CRE CRE
CYNTHIA ASFORA LOPES PERES SEDIP - CRE SEDIP - CRE
FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA GABCRE GABCRE

GABRIELA DANTAS GUIMARAES SEPE - CRE SEPE - CRE
HELEN SUSY QUEIROZ DE SOUSA FARIA SEDIP - CRE SEDIP - CRE
HENRIQUE DE ARAUJO LIMA PEREIRA SEACE - CRE SEACE - CRE
ISABEL ANTONIA DE MORAIS ARAUJO SEACE - CRE SEACE - CRE

JOANA DALLA NORA DOS SANTOS SEPE - CRE SEPE - CRE

LUCIDIO FRANCO PEREIRA CSC - CRE CSC - CRE

LUIS GUSTAVO BELEM DA COSTA TAVARES GABCRE GABCRE

MIRIAM MARCILENE DE AQUINO FONTES VELOSO CSC - CRE CSC - CRE

SABINO LINS CAVALCANTI NETO SEPE - CRE SEPE - CRE

SILVIA VALERIA MARIANO DIAS DA SILVA GABCRE SEICO - CRE

VERUSKA MELO SCHETTINI GUEIROS SEICO - CRE CSC - CRE
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NOME: COMITES EXECUTIVOS SETORIAIS DAS SECRETARIAS E COMITE GESTOR JURISDICIONAL

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: ASPLAN
PORTARIA: N© 240, DJE de 27.03.2019
PORTARIAS DE ALTERAGCAO: Nao

INTEGRANTES:

OCUPANTE:

COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS (CEGEP)

SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO

COORDENADOR DE PESSOAL

OSE CLAUDIO CORDEIRO SILVA

COORDENADORA DE ASSISTENCIA A SAUDE

MARIA CLAUDIA DE ANDRADE LIMA

COORDENADOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR

COMITE EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO (CEAD)

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

MARIA TERESA DE LIMA

COORDENADORA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA

COORDENADOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

FELIPE SERGIO DE SOUZA MENDES BARROSO

COORDENADORA DE MATERIAL E PATRIMONIO

ISABELA BARROS DE MOURA

ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

SANDRA RENATA B. COSTA B. E SILVA

COMITE EXECUTIVO DE ORCAMENTO E FINAI
(CEORF)

ICAS

SECRETARIO DE ORCAMENTO E FINANCAS

ROBSON COSTA RODRIGUES

COORDENADOR DE ORCAMENTO

DARIO QUEIROZ MACIEL NUNES FILHO

COORDENADOR DE FINANCAS

MAURICIO ALEXANDRE DA SILVA FILHO

COMITE GESTOR JURISDICIONAL (COJUR)

DESEMBARGADOR ELEITORAL GESTOR DE METAS
DO 29 GRAU

GABRIEL DE OLIVEIRA CAVALCANTI FILHO

ASSESSOR DO GABINETE DO DESEMBARGADOR

ELEITORAL GESTOR DE METAS DO 22 GRAU

NARELE VIDJAIA COELHO RIBEIRO

ASSESSOR CHEFE DA PRESIDENCIA

BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE|
LIMA

SECRETARIO JUDICIARIO

CICERO DE OLIVEIRA BARRETO

ASSESSOR CHEFE DA CRE

BRENO RUSSELL WANDERLEY

ASSESS0RA DO GABINETE DO JUIZ DE DIREITO

NARELE VIDJAIA COELHO RIBEIRO

ASSESSOR DO GABINETE DO JUIZ DE DIREITO

ARTUR LUIZ SOARES

ASSESSORA DO GABINETE DO JUIZ FEDERAL

CRISTIANA LINS COSTA COIMBRA

ASSESSOR DO GABINETE DO JURISTA L

MARCOS GABRIEL FREIRE DE SOUZA MELO

ASSESSORA DO GABINETE DO JURISTA 2

MARIA  CAROLINA  FUGAGNOLW  FILIZOLA
FRIEDHEIM

COMITE EXECUTIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
E COMUNICACAQO (CETIC)

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO

COORDENADOR DE GESTAO E LOGISTICA DE URNAS
ELETRONICAS

SAULO DE CASSIO GOMES OLIVEIRA

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

MARCIA REGINA GOMES DE MELO

COORDENADOR DE SISTEMAS

MLEXENER BEZERRA ROMEIRO

COORDENADORA DE SUPORTE

VALERIA FARIAS DE MIRANDA

ASSISTENTE DE GESTAO E GOVERNANCA

GILBERTO DA MOTA MARTINS

COMITE EXECUTIVO JUDICIARIO (CEJUD)

SECRETARIO JUDICIARIO

CICERO DE OLIVEIRA BARRETO

COORDENADORA DE ASSISTENCIA AS SECOES

ELIANE MARIA CAMPOS DE LEMOS

COORDENADORA DE JURISPRUDENCIA
DOCUMENTACAO

E

ADRIANA DE ANDRADE VASCONCELOS

COORDENADOR DE REGISTROS E INFORMACOES

MARCOS VALERIO GOMES DA SILVA
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NOME: COMISSAO DE JURISPRUDENCIA.
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: S)

VERIFICAR
DE ATUALIZAGAO

NECESSIDADE

PORTARIA: N9 246, DJE de 03.04.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: N3o

INTEGRANTES:

LOTAGAO ANTERIOR: \LOTA(;AO ATUAL:

GABRIEL DE OLIVEIRA CAVALCANTI FILHO DESEMBARGADOR
ERIKA DE BARROS LIMA FERRAZ DESEMBARGADOR
JOSE ALBERTO DE BARROS FREITAS FILHO (SUPLENTE) DESEMBARGADOR
DELMIRO DANTAS CAMPOS NETO (SUPLENTE) DESEMBARGADOR
ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO RODRIGUES DOS SANTOS ASSP ASSP
ROBERTA KARINE DE AZEVEDO ASSP ASSP
MARIA EDUARDA DE ALMEIDA BARBOSA ASSP ASSP
JANE LEITE WANDERLEY SJ SJ
FABIOLA KOURY SOARES GESTEIRA 5) 5)
EUDA CRYSTHINA FERREIRA DE CASTRO 5) 5
MARCOS VALERIO GOMES DA SILVA 5) 5)

26

NOME: COMITE GESTOR DO PROCESSO JUDICIAL ELETRO
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: S)

PORTARIA: N2 247, DJE de 03.04.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

NICO (Pje)

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZAGAO

INTEGRANTES:

LOTACAO ANTERIOR: |LOTACAO ATUAL:

ITAMAR PEREIRA DA SILVA JUNIOR (PRESIDENTE)

DESEMBARGADOR

MARIA THEREZA PAES DE SA MACHADO

MAGISTRADA

FRED ANTONIO FERREIRA MUNIZ

SERVIDOR DA PRE

FREDERICO PREUSS DUARTE

REPRESENTANTE DA OAB

TARCILA MAIA LOPES

DEFENSORA PUBLICA DA UNIAO

BRENO RUSSELL WANDERLEY

SERVIDOR DA CRE

ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA

DG

GEORGE CAVALCANT!I MACIEL FILHO

STIC

JANE LEITE WANDERLEY

S)

27

NOME: CONSELHO DA MEDALHA DO MERITO ELEITORAL FREI CANECA

UNIDADE DE SUBORDINACAO: PRESIDENCIA
PORTARIA: N¢ 276, DJE de 09.03.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES:

LOTACAO

MEMBROS NATOS

AGENOR FERREIRA DE LIMA FILHO

DESEMBARGADOR PRESIDENTE

ITAMAR PEREIRA DA SILVA JUNIOR DESEMBARGADOR
ERIKA DE BARROS LIMA FERRAZ DESEMBARGADORA
MEMBROS DESIGNADOS

GABRIEL DE OLIVEIRA CAVALCANTI FILHO (SECRETARIO) DESEMBARGADOR
JULIO ALCINO DE OLIVEIRA NETO DESEMBARGADOR
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28

NOME: COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES DO TRE-PE

UNIDADE DE SUBORDINAGCAO: SGP

PORTARIA: N¢ 498, DJE de 02.07.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES: OCUPANTE:

DESEMBARGADOR, PRESIDENTE DO COMITE ITAMAR PEREIRA DA SILVA JUNIOR
JUIZ DE DIREITO, SUBSTITUTO DO PRESIDENTE LUIZ GOMES DA ROCHA NETO
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO
COORDENADORA DE ATENCAO A SAUDE/SGP MARIA CLAUDIA DE ANDRADE LIMA
MEDICA DO TRABALHO CARLA PATRICIA FELIX MACIEL
ASSISTENTE SOCIAL THAYSE CARLA BARBOSA
REPRESENTANTE DA CLINICA DO TRABALHO NEIDE LUCIA SOARES SANTOS
COEDE/SGP EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR

CHEFE DA SECAO DE BENEFICIOS/COEDE/SGP g’éAgﬁ\!/AEiiiR'ST!NA WANDERLEY SORIANO

REPRESENTANTE DA COMISSAO SOCIOAMBIENTAL |SINARA BARISTA DA SILVA
REPRESENTANTE DA CEA/SA MARIA DE FATIMA CARVALHO DIAS

REPRESENTANTE DO GABINETE DA PRESIDENCIA ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO

RODRIGUES DOS SANTOS
REPRESENTANTE DO COMITE DE ZONAS c
ELEITORAIS SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA

Pagina 14 de 22 ULTIMA ATUALIZACAO: 02/10/2019




COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

Pagina 15 de 22 ULTIMA ATUALIZACAO: 02/10/2019



COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES
VIGENTES EM 2019 - TRE-PE

29

NOME: COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA — COGEST
UNIDADE DE SUBORDINAGCAO: ASPLAN

PORTARIA: N.2 521, DJE de 02.07.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES:

OCUPANTE:

DIRETOR GERAL (PRESIDENTE)

ORSON SANTIAGO LEMOS

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ROBERTA KARINE DE AZEVEDO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

MARIA TERESA DE LIMA

SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO

SECRETARIO DE ORCAMENTO E FINANCAS

ROBSON COSTA RODRIGUES

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO

SECRETARIO JUDICIARIO

CiCERO DE OLIVEIRA BARRETO

ASSESSOR CHEFE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

MANOEL ACACIO LEITE NETO

ASSESSOR CHEFE DA CRE

BRENO RUSSELL WANDERLEY

30

NOME: CONSELHO DE SERVIDORES DA SEDE - CONSEDE
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N2 547, DJE de 05.07.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: N&o

(RENOVAGAO BIANUAL)

INTEGRANTES: OCUPANTE:

REPRESENTANTE TITULAR DA PRESIDENCIA, VICE- ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO
PRESIDENCIA, GABINETES DE DESEMBARGADORES, RODRIGUES DOS SANTOS  (VICE-
OUVIDORIA ELEITORAL, ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL PRESIDENTE)

E SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

REPRESENTANTE SUPLENTE DA PRESIDENCIA, VICE-
PRESIDENCIA, GABINETES DE DESEMBARGADORES,
OUVIDORIA ELEITORAL, ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
E SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

KATIA GALINDO MALAQUIAS ROMIJN

REPRESENTANTE DA DIRETORIA-GERAL,
CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL E SECRETARIA|LUCIDIO FRANCO PEREIRA
JUDICIARIA
REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE| .
ADMINISTRACAO LUIS FERNANDO CAVALCANTI COSTA
REPRESENTANTE SUPLENTE DA SECRETARIA DE .
ADMINISTRACAO ANDRE FRE] HAZINEH
REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS E SECRETARIA DE ORCAMENTO I:';'ESI%ENTE;BANDE’RA CAVALCANTI
E FINANCAS
REPRESENTANTE SUPLENTE DA SECRETARIA DE .
. ANDREA  CRISTINA DA ROCHA
GESTAO DE PESSOAS E SECRETARIA DE ORCAMENTO ALBUQUERQUE

E FINANCAS

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

IARA DE MORAIS ALVES VILELA DO
NASCIMENTO
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NOME: COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: PRESIDENCIA
PORTARIA: N2 546, DJE de 04.07.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES: LOTAGAO ANTERIOR: ‘LOTACAO ATUAL:
MARCIO FERNANDO DE AGUIAR SILVA (PRESIDENTE) DESEMBARGADOR
WASHINGTON LUIS MACEDO DE AMORIM DESEMBARGADOR
EMANUEL BONFIM CARNEIRO AMARAL FILHO MAGISTRADO

JULIO CEZAR SANTOS DA SILVA MAGISTRADO

LUIZ CARLOS VIEIRA DE FIGUEIREDO MAGISTRADO

LUIZ GOMES DA ROCHA NETO MAGISTRADO

CHUSA FERREIRA DA SILVA JUNIOR ASSESSOR-CHEFE DE SEGURANCA

PORTARIAS-DE-ALTERACAO:-
N2 827, DJE de XX.10.2019 (REVOGACAO)

ASSDG ASSDG
ASPLAN ASPLAN
SESECSA SESECSA
SESAD—SA SESAD—SA
STIC STIC
SEDOCSGR SEDOC_SGR
SEPOR_SOF SEPOR_SOF
SECOM—SA SECOM—SA
AGS AGS

32

NOME: COMISSAO PERMANENTE PARA RECEBIMENTO-DE MATERIAIS

UNIDADE DE SUBORDINAGAOQ: SA
PORTARIA: N.© 606, DJE de 29.07.2019
PORTARIAS DE ALTERACAOQO: Nao

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZACAO

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
DINARA DE FATIMA RAMOS DE VASCONCELOS AMORIM COMAP APOSENTADA
MARILIA GONCALVES BERQUO SEPAT SEPAT
SERGIO COSTA ANDRADE SETRANS SETRANS
FLAVIO ROBERTO GOMES DA COSTA SEMIC SEMIC
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NOME: COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE ACESSIBILIDADE DO TRE-PE

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: COGEST
PORTARIA: N.© 676, DJE de 27.08.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: ‘LOTACAO ATUAL:
ITAMAR PEREIRA DA SILVA JUNIOR (PRESIDENTE) DESEMBARGADOR CORREGEDOR
GABRIEL DE OLIVEIRA CAVALCANTI FILHO (PRESIDENTE

SUBSTITUTO) DESEMBARGADOR
SINARA BATISTA DA SILVA AGS AGS
LIZIANE OLIVEIRA MAGG! ASPLAN ASPLAN
CARLOS FRANCISCO MARTINS PEREIRA

AKIO YAMAZAKI ASCOM ASCOM
SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA 212 ZE 218 ZE
LUANA CRYSTINE DE S50UTO MELO GABDG GABDG
HELEN SUSY QUEIROZ DE SOUSA FARIAS SEDIP - CRE SEDIP - CRE
MARIA DE FATIMA CARVALHO DIAS SEARQ - SA SEARQ - SA
EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR COEDE - 5GP COEDE - 5GP
ANDREA CIRINO BARBOSA SEPAG - 5GP SEPAG - 5GP
MONICA FARAH SEWEB - 5GP SEWEB - 5GP
ANA PATRICIA DE AGUIAR TEIXEIRA MACEDO SOF SOF

34
NOME: COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: SGP
PORTARIA: N© 1179, DJE de 29.08.2019

VERIFICAR NECESSIDADE
[ DE ATUALIZAGCAO
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: |LOTACAO ATUAL:

LUIZ CARLOS VIEIRA DE FIGUEIREDO (COORDENADOR) MAGISTRADO

ANA CECILIA TOSCANO VIEIRA PINTO (COORDENADORA

SUBSTITUTA) MAGISTRADA

JULIO CEZAR SANTOS SILVA MAGISTRADO
EDUARDO JOSE LOUREIRO BURICHEL MAGISTRADO

FABIO CORREA BARBOSA (SUPLENTE) MAGISTRADO
ANDREA ROSE BORBA CARTAXO (SUPLENTE) MAGISTRADA

LUIZ MARIO MIRANDA (SUPLENTE) MAGISTRADO
MARGARIDA AMELIA BENTO BARROS (SUPLENTE) MAGISTRADA
SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA CONZE CONZE
ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO RODRIGUES DOS CONSEDE CONSEDE

SANTOS (SUPLENTE)

ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA DG DG

ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO SEGEP SEGEP
JOSE CLAUDIO CORDEIRO SILVA SEGEP SEGEP
EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR SEGEP SEGEP
MARIA CLAUDIA DE ANDRADE LIMA SEGEP SEGEP
CAROLINA RABELO VIEGAS DE OLIVEIRA SEGEP SEGEP
MARIVALDO MENDES DA SILVA FILHO CONZE CONZE
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THIAGO BANDEIRA CAVALCANTI | CONSEDE | CONSEDE

35 ) , ,
NOME: COMISSAO GESTORA E GRUPOS EXECUTIVOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL —
PLS-TRE

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N.© 697, DJE de 28.08.2019
PORTARIAS DE ALTERACAQO: Nao

COMISSAO GESTORA: OCUPANTE:

DIRETORIA GERAL ORSON SANTIAGO LEMOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MARIA TERESA DE LIMA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO
SECRETARIA JUDICIARIA CIiCERO DE OLIVEIRA BARRETO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS ROBSON COSTA RODRIGUES
SECRETARIA_DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

ZOMONICACAS GEORGE CAVALCANT! MACIEL FILHO
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO .

e A IPRE: MANOEL ACACIO LEITE NETO
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL/PRES SAULO JOSE DE ARAUJO MOREIRA
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO/SA | ISABELA BARROS DE MOURA
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO/SA | SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
COORDENADORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA/SA ;?A'QE%SGSERG'O DE  SOUZA  MENDES
COMISSAO SOCIOAMBIENTAL/DG SINARA BATISTA DA SILVA
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NOME: COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

UNIDADE DE SUBORDINAGAOQ: Sj
PORTARIA: N.© 760, DJE de 06.09.2019
PORTARIAS DE ALTERACAOQO: Nao

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTAGCAO ATUAL:
ANA CAROLINA MARTINS PEREIRA LOUREIRO (PRESIDENTE} SELGA - S} SELGA - 5}
ANDREA BARRETO TELLES DE MENEZES (SUBSTITUTA) SELGA - S} SELGA - 5}
GILVAN RIBEIRO DE MENDONCA ASBEM - EJE ASBEM - EJE
TELIA GASPAR GONCALVES DE ALVARENGA (SUBSTITUTA) ASBEM - EJE ASBEM - EJE
ILKA CRISTINA QUEIROZ ALVES ARQUIVO/S] ARQUIVO/S)
FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO JUNIOR (SUBSTITUTO) ARQUIVO/S] ARQUIVO/S]
BRUNO VITORINO SILVA AGUIAR EJE EJE
ERIKA VITAL DA SILVA (SUBSTITUTA) 62ZE 62ZE
GABRIELA DANTAS GUIMARAES SEPE - CRE SEPE - CRE
VERUSKA MELO SCHETTINI DE OLIVEIRA (SUBSTITUTA) SEICO - CRE SEICO - CRE
ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO RODRIGUES DOS SANTOS PRESIDENCIA PRESIDENCIA
ROBERTA KARINE DE AZEVEDO (SUBSTITUTA) PRESIDENCIA PRESIDENCIA
ANA CLAUDIA TYRRASCH DE ALMEIDA DG DG
LEONARDO COIMBRA DE VASCONCELOS (SUBSTITUTO) DG DG
SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA COAD - SA COAD - SA
ISABELA BARROS DE MOURA (SUBSTITUTA) COMAP - SA COMAP - SA
MARIA DE FATIMA ANTUNES TEIXEIRA MIRANDA SEAGE - SCI SEAGE - SCI
ROSIVALDO VELOSO DO NASCIMENTO (SUBSTITUTO) SEAGE - SCI SEAGE - SCI
MARIA CRISTINA DA SILVA RAMOS DE LIMA SECARF - SGP SECARF - 5GP
CLAUDIA CHRISTINE DE CARVALHO RIBEIRO (SUBSTITUTA) SECARF - SGP SECARF - 5GP
FELIPE MARIO MEDEIROS DA CUNHA MELO SEPLANO - SOF SEPLANO - SOF
CAROLINA BARROS BATISTA DE OLIVEIRA (SUBSTITUTA) SEOR - SOF SEOR - SOF
BERNADETE DE LOURDES ARAUJO CORDEIRO STIC STIC
IARA DE MORAIS ALVES VILELA DO NASCIMENTO

ASSIGG - STIC ASSIGG - 5TIC
(SUBSTITUTA)
EUDA CRYSTHINA FERREIRA DE CASTRO S) S
FABIOLA KOURY SOARES GESTEIRA (SUBSTITUTA) S) S}
WILMA DE OLIVEIRA DA SILVA 112ZE 1127E
HELIO JOSE DE SANTANA (SUBSTITUTO) 1278ZE 12787E
GRUPO DE APOIO:
ANDRE HENRIQUE DE LIRA MARINHO 102ZE 102ZE
JORGE LUIZ DOS SANTOS 1287 1227E

SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA

2127E - CONZE

2187F - CONZE
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NOME: GRUPO DE TRABALHO (PERMANENTE) COM A FINALIDADE DE ANALISAR AS ALTERACOES
NA RESOLUCAO TRE/PE N.2 341/2019

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N2 827, DJE de XX.10.2019

PORTARIAS DE ALTERAGAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: XX.11.2019

INTEGRANTES: il ;8R: LOTACAO ATUAL:
ISABELA BARROS DE MOURA (PRESIDENTE) COMAP - SA COMAP - SA
ANA PAULA DE ARAUJO NOVAES ASSDG ASSDG
ANTONIO AUGUSTO CESAR DE ARAUJO LIMA ASPLAN ASPLAN
BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA SESEC - SA PRES
FERNANDA DE AZEVEDO BATISTA SESAD - SA SESAD - SA
GILBERTO DA MOTA MARTINS STIC STIC
JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE SEDOC - SGP SEDOC - SGP
KARINE COUTO DO REGO CORREA SEPOR - SOF SEPOR - SOF
SIMONE GOMES LEAL SECOM - SA SECOM - SA
SINARA BATISTA DA SILVA AGS AGS
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NOME: COMISSAO DE LEVANTAMENTO DE DOCUMENTACAO, P/ REGULARIZAR OS BENS IMOVEIS

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG

PORTARIA: N2 572, DJE de 19.08.2015
PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 652, DJE de 08.09.2015

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 19.09.2015

INTEGRANTES: TG SR, LOTACAO ATUAL:
PAULO DE VASCONCELOS GUERRA (PRESIDENTE) ASSDG ASSDG
DION SOUTO VILLAR NETO SEPAT -SA SEREP - 5
FREDERICO MOREIRA CAVALCANTI CEA CEA
MARCELO UBIRATAN BEZERRA DA SILVA ASSEC SEPAG - SGP

39

NOME: COMISSAO DE IMPLANTACAO, ACOMPANHAMENTO E GESTAO DO SE|

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZAGAO

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N.© 721, DJE de 05.10.2015
PORTARIAS DE ALTERACAO:

N.2 817, DJE de 06.11.2015

N.2 042, DJE de 29.01.2016 B

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 04.12.2015

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:
ENILDA DIAS BANDEIRA (COODENADORA GRUPO 01) COEDE - SGP SGP
JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE (SUPLENTE|  ~qepe - sgp SEDOC 5GP
GRUPO 01)
ROSA CANDIDA NASCIMENTO DE MIRANDA (GRUPO 01) ASCOM EXONERADA
MARCOS DE OLIVEIRA E SILVA (SUPLENTE GRUPO 01) ASCOM LIC. S/ VENC.
MARCIA REGINA GOMES DE MELO (COODENADOR GRUPO 02) STIC COINF - STIC
GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO (GRUPO 02) COINF - 5TIC 5TIC
MLEXENER BEZERRA ROMEIRO (GRUPO 02) CODESENV - STIC | COSIS - STIC
DANIEL LIMA BARBOSA (SUPLENTE GRUPO 02) CODESENV - STIC | SESEL - STIC
JOSE FERREIRA DE LIMA JUNIOR (SUPLENTE GRUPO 02) COINF - STIC SERES - STIC
?gﬁ%iﬁ;AE !\%AESGGRBJAF%E;))L|VEERA MAGALHAES HENRIQUES|  ~oinE - STIC SERES - STIC
ERSEE?I},%'BAOB%E)LLY WANDERLEY DE ALBUQUERQUE (SUPLENTE| ~GpESENY - STIC | ASSIGG - STIC
I(é%%DEII\EIAgIOORRAA EcssRuAﬁ%/%g) VILELA DO NASCIMENTO ASPLAN ASSIGG -STIC
GUSTAVO DE SOUZA LIMA (SUPLENTE GRUPO 03) ASPLAN SEPAT/SA
ANA GABRIELA RAMOS DE MOURA (GRUPO 03) ASSDG ASSDG
%m |EéLﬁTE%ERU%SOT3R)o ALMEIDA LUCENA E MELO ASSDG ASSDG
MARCOS VALERIO GOMES DA SILVA (GRUPO 03) CRIP - 5 CRIP - 5
CICERO DE OLIVEIRA BARRETO (SUPLENTE GRUPO 03) CRIP-S) SJ
FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA (GRUPO 03) CSC - CRE CSC - CRE
IOS?:%BEL ANTONIA DE MORAIS ARAUJO (SUPLENTE GRUPO CSC - CRE SEACE - CRE
KATIA MARIA DE LIMA COUTINHO DE SOUZA (GRUPO 03) SA APOSENTADA
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‘ ANA CRISTINA FERREIRA CAVALCANTE (SUPLENTE GRUPO 03) ‘ SA

| APOSENTADA |

40

NOME: GT - USO E CONSERVACAO DOS BENS PATRIMONIAIS

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: SA

PORTARIA: N° 956, DJE de 13.10.2016
PORTARIAS DE ALTERACAO: -

N© 244, DJE de 17.03.2017 (PRORROGAGAO)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 30.06.2017

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZAGAO

INTEGRANTES: LOTACAO LOTAGAO ATUAL:
ANTERIOR:
MARIA TERESA DE LIMA (COORDENADORA) SEPAT - SA SA
FRANCISCO DE ASSIS ROCHA SEPAT - SA APOSENTADO
ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO RODRIGUES DOS SANTOS ASSP ASSP
MARILIA GONCALVES BERQUO GABDG SEPAT - SA
LUCIANA MACHADO BARROS DO NASCIMENTO GABDG SEAPE - SCI
RANIERE DOS SANTOS DA SILVA ASSDG 1272ZE
ANA CLAUDIA ALENCAR SILVA LOURENCO SEAOF - SCI SEAGE - SCI
ANDRE RICARDO NEVES DE MORAES SEMIC - STIC SEMIC - STIC
FREDERICO MOREIRA CAVALCANTI CEA - SA CEA - SA
RAQUEL CRISTINA AGUIAR CORREIA SEJUR - S SEJUR -
MARCELA SORIANO FERREIRA NUNES 1492 ZE 1492 ZE

41

NOME: GRUPO DE TRABALHO DE AUDITORIA DE BENS — GT-AUDIBENS

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG

PORTARIA: N2 05, DJE de 13.01.2017
PORTARIAS DE ALTERACAO:

Ne 306, DJE de 29.03.2017 (PRORROGAGAO)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 12.05.2017

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZACAO

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:

ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA (COORDENADORA) DG DG

MONICA PESSOA SOARES SPREAFICO MONTEIRO SC 43zZE

ADELIA LEOPOLDINA CARVALHO RODRIGUES DOS SANTOS ASSP ASSP

42
NOME: A
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N° 88, DJE de 07.02.2017
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

GT - CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

[PRORROGAC()ES DEFERIDAS E NAO INFORMADAS]

SEl N2 0038270-16

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 08.04.2017

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:
DANIELA DE CASTRO ALMEIDA LUCENA E MELO (PRESIDENTE) ASSDG ASSDG
FERNANDA DE SOUSA CASTRO (SECRETARIA) GABDG GABDG
FABIOLA KOURY SOARES GESTEIRA (SUPLENTE) GABDG SEJUR - S
SERGIO COSTA ANDRADE SA SETRANS - SA
KATIA MARIA DE LIMA COUTINHO DE SOUZA (SUPLENTE) SA APOSENTADA
JOAO MANOEL ALVES HENRIQUES (SUPLENTE) ASSDG ASSDG
MARTA MARIA MARTINS DE MEDEIROS COFIN - SOF SEPROFIN - SOF
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EDNA MOURA DE ALMEIDA (SUPLENTE) SECONT - SOF SECONT - SOF

POLLYANNA DUTRA DE MORAIS BARBOZA COAOG - SCli COAOG - SClI

VANUZIA MARIA NEVES CABRAL (SUPLENTE) SEAOF - SClI SEAOF - SCI

43 ) )

NOME: GT PARA ATENDER A RESOLUCAO TSE N2 23.512/2017 (GTREZ)

UNIDADE DE SUBORDINACAO: PRESIDENCIA

PORTARIA: N2 492, DJE de 15.05.2017

PORTARIAS DE ALTERACAO: )

N2 582, DJE de 07.06.2017 (ALTERACAO) x

Ne 750, DJE de 19.07.2017 (ALTERAGAO) _ NAgggém(;&nﬁgo 0

N2 920, DJE de 19.09.2017 (PRORROGAGAO) )

Ne 1122, DJE de 16.11.2017 (PRORROGAGAO)

Ne 1317, DJE de 26.12.2017 (PRORROGAGAO)

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 10.03.2018

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:

ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA (COORDENADORA) DG DG

ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO SGP SGP

ANDREZA LIZZIANE ALVES DE LIMA PROCOPIO GP GP

ANDREA BARRETO TELLES DE MENEZES SELBA - §) SELGA - 5

JOSE HENRIQUE CAVALCANT! DE MELO ASSP EXONERADO

ORSON SANTIAGO LEMOS CRE DG

JOSE DE ANDRADE LIMA JUNIOR SEASC - STIC SEASC - STIC

SERGIO COSTA ANDRADE SA SETRANS - SA

JOSE CACILDO DE MOURA SILVA SECONT - SOF SECONT - SOF

RAYSSA ARAUJO COSTA RODRIGUES (DEDICACAO EXCLUSIVA) | PAE20-028 ZE PAE20-028ZF

44

NOME: GT PARA ELABORACAO DE NORMATIVO REFERENTE AO GERENCIAMENTO DO

DESEMPENHO JURISDICIONAL

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: ASPLAN
PORTARIA: N¢ 709, DJE de 10.07.2017

PORTARIAS DE ALTERAGAO: Nao
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 07.09.2017

ENCERRADO????
SEl N2 0025258-95

]

INTEGRANTES:

OCUPANTE:

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ROBERTA KARINE DE AZEVEDO

DIRETOR GERAL

ORSON SANTIAGO LEMOS

ASSESSOR CHEFE DA CORREGEDORIA REGIONAL
ELEITORAL

BRENO RUSSELL WANDERLEY

SECRETARIA JUDICIARIA

CICERO DE OLIVEIRA BARRETO

ASSESSOR CHEFE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

MANOEL ACACIO LEITE NETO

ASSESSORA DO GABINETE DO JUIZ DE DIREITO

NARELE VIDJAIA COELHO RIBEIRO

ASSESSORA DO GABINETE DO JUIZ FEDERAL

CRISTIANA LINS COSTA COIMBRA

ASSESSORA DO GABINETE DO JURISTA L

MARCOS GABRIEL FREIRE DE SOUZA
MELO

ASSESSORA DO GABINETE DO JURISTA 2

MARIA CAROLINA FUGAGNOLI

FILIZOLA
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FRIEDHEIM

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ZONAS ELEITORAIS

MARIVALDO MENDES DA SILVA FILHO

45

NOME: GT DE ESTUDO PARA CONTRATO BUILT-TO-SUIT
UNIDADE DE SUBORDINACAOQ: DG

PORTARIA: N® 1131, DJE de 16.11.2017

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQO: 15.01.2018

SElI N2 0038994-83

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:
FELIPE SERGIO DE SOUZA MENDES BARROSO (PRESIDENTE) CEA - SA CEA - SA
LUIS GUSTAVO JAPIA MOTA ASSP EXONERADO
DANIELA DE CASTRO ALMEIDA LUCENA E MELO ASSDG ASSDG
DARIO QUEIROZ MACIEL NUNES FILHO COR - SOF COR - SOF
AURORA CAPELA GOMES TORRES ASSEC ASSEC
FERNANDA DE AZEVEDO BATISTA SESAD - SA SESAD - SA
46 [ VERIFICAR NECESSIDADE
NOME: GT DO E-SOCIAL — DE ATUALIZACAO
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N2 1322, DJE de 09.01.2018
PORTARIAS DE ALTERACAO: }
Ne 27, DJE de 19.02.2018 (ALTERAGCAO) _
Ne 319, DJE de 11.04.2018 (PRORROGAGAO)
N° 439, DJE de 11.05.2018 (PRORROGAGAO)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: 30.05.2018
INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:
AZENATE NEVES DE ANDRADE ANSELMO SEAJE — SGP SEAJE - SGP
ANDREA CRISTINA DA ROCHA ALBUQUERQUE SELOG - SGP SELOG - SGP
GILCIKELY BUARQUE SILVA ALMEIDA SEAS - SGP SEAS - SGP
SUILAN PROCOPIO LEITE DE ANDRADE LIMA SEEXFIN - SOF SEEXFIN - SOF
ROMERO SILVEIRA XAVIER DE ANDRADE ASSEC 1492ZE
LEONARDO FERREIRA DA SILVA DE ARROXELAS GALVAO SESEL - STIC SESEL - STIC
LUIZA HELENA SANTOS LIMA SESEC - SA SESEC - SA

47

NOME: COMISSAO DE SINDICANCIA PA N2 71-29.2017.6.17.0000 (SADP N2 1.578/2017)

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N° 128, DJE de 23.02.2018
PORTARIAS DE ALTERACAO: B

N2 719, DJE de 07.08.2018 (SUSPENSAQ)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQO: SUSPENSO
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INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: | LOTAGAO ATUAL:
AURIDES ALVES VILELA FILHO (PRESIDENTE) CAEC CAEC
CARLOS MAX HOLANDA DE BRITO CEA - SA CEA - SA
RAQUEL CRISTINA DE AGUIAR CORREIA SEJUR - S SEJUR - S
48

NOME: GT - IMPLANTACAO DA IN N.2 18/2017 < CcssioaD
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: STIC \|¥VER'F' AR NECESSIDADE
PORTARIA: N2 206, DJE de 20.03.2018 DE ATUALIZACAO

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: Até elaboracdo do plano

INTEGRANTES: LOTACAO LOTAGAO ATUAL:
ANTERIOR:
GEORGE CAVALCANT! MACIEL FILHO (COORDENADOR) COINF STIC
RENATA KELLY WANDERLEY DE ALBUQUERQUE ASSIGG ASSIGG
ANA CRISTINA VIEIRA DE BARROS CORREIA ASPLAN ASPLAN
WLADIMIR JOSE DE FIGUEIREDO DOMINGOS ASCOM ASCOM
CHUSA FERREIRA DA SILVA JUNIOR ASSEG ASSEG
CRISTIANO AMORIM MENDES ASSDG ASSDG
ORSON SANTIAGO LEMOS CRE DG
ANA CAROLINA MARTINS PEREIRA LOUREIRO SELGA SELGA
JOSE CUSTODIO DA SILVA NETO SEPAG SEPAG
SANDRA RENATA BEZERRA COSTA BARROS E SILVA ASPLAD ASPLAD
49

NOME: GT COM A FINALIDADE DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE LOCACAO, LIMPEZA E
MANUTENCAO DO TRE-PE

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N© 916, DJE de 04.10.2018 SEl ne 0030469‘@
PORTARIAS DE ALTERACAO:

N© 600, DJE DE 23.07.2019 (ALTERACAO)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAOQ: 21.08.2019

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:

RAYSSA ARAUJO COSTA RODRIGUES (COORDENADORA) 1472 ZE 1472 ZE

MARIVALDO MENDES DA SILVA FILHO 832 ZE 832 ZE

CARLOS EDUARDO OLIVEIRA GONCALVES SEMAN/CEA/SA | SEMAN/CEA/SA
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SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA COAD/SA COAD/SA

50
NOME: COMISSAO DE EXAME DE CONTAS ELEITORAIS - COECE 2018

UNIDADE DE SUBORDINACAOQ: SCI

PORTARIA: N© 996, DJE de 29.10.2018

PORTARIAS DE ALTERACAO: ;

N2 670, DJE DE 13.08.2019 (ALTERACAO)

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 29.11.2019 ou até a conclusao do exame de todos os
processos de prestacao de contas eleitorais de candidatos eleitos e nao eleitos

INTEGRANTES:

ADRIANA CRUZ CARDOSO NASCIMENTO
ALESSANDRA BARBALHO FERRAZ DA COSTA
ALEXANDRE LUIS RAMOS DOS SANTOS

ALMIR SEVERINO DE LIRA

ANA CAROLINA CORDEIRO MONTEIRO SOUTO
ANA CLAUDIA ALENCAR SILVA LOURENCO
ANA DULCE DE OLIVEIRA CHACON

ANDRE GUSTAVO MELO DE SOUZA

ANDREA PAULA DE MORAES ANDRADE E SILVA
AURELIANO FRANCISCO DE LUNA

CARMEM CYNARA ALVES CASE

CAROLINA BARROS BATISTA DE OLIVEIRA
CYNTHIA MARIA TORRES MONTEIRO DE MORAES REGO
ENOS MENDES JUNIOR

ERIKA VITAL DA SILVA

FABIA HENENA DE ALBUQUERQUE LIRA
FATIMA CRISTINA PARAHYM XAVIER
FRANCISCO ARISTIDES VASCONCELOS
GILCIKELY BUARQUE SILVA ALMEIDA
HENRIQUE AFONSO VILLACA DE AZEVEDO
HUGO LEONARDO LUCENA ROMEIRO DE MELO
JADSON MAIA DOS SANTOS

JOAO FERNANDES NETO

JORGE LUIZ DOS SANTOS

JOSE RODRIGO CAMPELLO DE OLIVEIRA
JULLYANNE JAMMARYNNE DE LUNA E SILVA FALCAO
LIBANIO RIBEIRO

LUCIA DE FATIMA GOMES DA CUNHA LIRA
LUCIANA ANDREIA COUTINHO DE OLIVEIRA
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LUCIANA DE SA BARRETO FREITAS

LUCIANA MACHADO BARROS DO NASCIMENTO

LUCIANA MARQUES PEREIRA LIANG SALOMAO

LUCIDIO FRANCO PEREIRA

LUIS FERNANDO CAVALCANT!I COSTA

MARCELA SORIANO FERREIRA NUNES

MARCELO MUNIZ DE OLIVEIRA

MARCOS JOSE CARVALHO DE ANDRADE

MARIA ROBERTA REIS LINS

MARIA VITORIA SOARES TAVORA

MAWRA MILLENA KLINGER

MONICA CRISTINA SIQUEIRA DA FONSECA

MONICA PESSOA SOARES SPREAFICO MONTEIRO

NOELIA MIRNA MARTINS PEREIRA DA MOTTA

PAULO DE VASCONCELOS GUERRA

PAULO HENRIQUE FERREIRA DA PAZ

POLLYANNA DUTRA DE MORAIS BARBOZA

RAYSSA ARAUJO COSTA RODRIGUES

ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS

RODRIGO LINS DE MORAIS

ROSEANE DE ALBUQUERQUE MARCELINO

ROSENY ALBUQUERQUE DE HOLANDA

ROSIVALDO VELOSO DO NASCIMENTO

SHIRLEY CRISTINA DE LIMA E SILVA BRAGA

THAYSA MARANHAO FOERSTER

VANUZIA MARIA NEVES CABRAL

WALESKA SOUSA BARBOSA RIBEIRO

WALQUIRIA ARRUDA DE OLIVEIRA

WILMA DE OLIVEIRA DA SILVA

YEDA MARIA SIDRIM FIGUEIREDO FLORENTINO

UNIDADE DE PROCESSAMENTO:

MARCOS VALERIO GOMES DA SILVA

CICERO DE OLIVEIRA BARRETO

ANDREISA ANDRADE DA LUZ

ELISA VELOSO ULISSES

ELTON WAGNER BARBOSA DA SILVA

FLAVIA SIMONE DA SILVA

PAULO FERNANDO DE SOUZA MARTINS

MARCUS PAULO DE ANDRADE LIMA

ANA EMILIA ALBUQUERQUE DE ARAUJO PEREIRA

DION SOUTO VILLAR NETO

FRANCISCA JESIANE DE ANDRADE

JOAO SAVIO MONTEIRO ARAGAO

51
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NOME: COMISSAO COM A FINALIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA ETAPA DE

RECOLHIMENTO DOS MATERIAIS OBJETO DA LICITACAO TSE N2 58/2018.

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N 1004, DJE de 29.10.2018
PORTARIAS DE ALTERAGCAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: N3o informado

ENCERRADA EM 12.03.2019
SEI N2 0037342-94

7727

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: LOTACAO ATUAL:
SINARA BATISTA DA SILVA (PRESIDENTE) AGS/DG AGS/DG
VANDECK ROMULO MARQUES DA ROCHA SEPAT/COMAP/SA SEPAT/COMAP/SA
EDVAN DE SA FEITOSA FILHO SEGEL/COGEL/STIC | SEGEL/COGEL/STIC

52

NOME: GRUPO DE TRABALHO DE IDENTIFICACAO BIOMETRICA — GTIB OPERACIONAL

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N¢ 74, DJE de 07.02.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: B
N2 188, DJE DE 1°.03.2019 (ALTERACAO)
N2 379, DJE DE 09.05.2019 (ALTERAGCAO)
N2 520, DJE DE 02.07.2019 (ALTERAGAO)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: 2020

INTEGRANTES: LOTAGAO ANTERIOR: | LOTAGAO ATUAL:
EDUARDO JORGE DA SILVA LUCAS (PRESIDENTE) 1178 ZE 1178 ZE
FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA CsC - CRE CsSC-CRE
DEBORA MARIA CRUZ MOTA 368 ZE GABDG
JULIANA ANDRADE CARLOS DE MENDONCA 192 ZE GABDG
TIAGO DA FONSECA CABRAL 378 ZE GABDG
ANA PAULA ROCHA DE MORAES SGP SGP

53

NOME: GRUPO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZACAO

NAS ZONAS ELEITORAIS

UNIDADE DE SUBORDINAGCAO: DG

PORTARIA: N2 85, DJE de 11.02.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQO: Nao informado.

INTEGRANTES: e LOTACAO ATUAL:
BRENO RUSSELL WANDERLEY (PRESIDENTE) CRE CRE
ISABEL ANTONIA DE MORAIS ARAUJO (SUBSTITUTA) CRE CRE
LUANA CRYSTINE DE SOUTO MELO DG DG

ANA CLAUDIA TYRRASCH DE ALMEIDA (SUBSTITUTA) DG DG

JANE LEITE WANDERLEY s) S|

ELISA VELOSO ULISSES (SUBSTITUTA) 5| )
MARIA DE FATIMA CARVALHO DIAS SA SA
ALESSANDRA BARBALHO FERRAZ DA COSTA oA oA
(SUBSTITUTA)
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MARCIA PEREIRA FERRAZ SGP SGP
HENRIQUE AFONSO VILLACA DE AZEVEDO (SUBSTITUTO) SGP 5GP
MANOEL ACACIO LEITE NETO STIC STIC
ANDREA CARLA DA COSTA CANDIDO (SUBSTITUTA) STIC STIC
ANA CRISTINA VIEIRA DE BARROS CORREIA ASPLAN ASPLAN
WALQUIRIA ARRUDA DE OLIVEIRA (SUBSTITUTA) ASPLAN ASPLAN
RAYSSA ARAUJO COSTA RODRIGUES CONZE CONZE
ROMERO SAMPAIO REGIS DE CARVALHO (SUBSTITUTO) CONZE CONZE
54

NOME: COMISSAO PARA ALTERACAO DA RESOLUCAO TRE-PE N2 297/2017

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
PORTARIA: N2 95, DJE de 11.02.2019 SEl N2 0001471-66
PORTARIAS DE ALTERAGAO:

N2 397, DJE de 16.05.2019 (ALTERACAO TEMPORARIA)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: N3o informado.

INTEGRANTES: k?#ﬁ%?gm LOTAGAO ATUAL:
THIAGO BANDEIRA CAVALCANT! (PRESIDENTE) SGP SGP

ANA PAULA DE ARAUJO NOVAES ASSDG ASSDG
MARIVALDO MENDES DA SILVA FILHO CONZE CONZE
RAYSSA ARAUJO COSTA RODRIGUES CONZE CONZE
SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA CONZE CONZE
FLAVIA MARIA DE QUEIROGA FREITAS GABDE GABDE
GABRIELA DANTAS GUIMARAES CRE CRE
LUCIANA DE SA BARRETO FREITAS ASSDG ASSDG

55

NOME: GRUPO DE TRABALHO PARA ESTRUTURACAO, CONSTRUCAO E DIVULGACAO DO RELATORIO
DE GESTAO DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO TCU, EXERCICIO 2018

UNIDADE DE SUBORDINACAO: ASPLAN

PORTARIA: N© 101, DJE de 19.02.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: 30.04.2019

INTEGRANTES: OCUPANTE:

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTRATEGICA (PRESIDENTE) MANOEL ACACIO LEITE NETO

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL SAULO JOSE DE ARAUJO MOREIRA
ASSISTENCIA DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL | SINARA BATISTA DA SILVA
CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL BRENO RUSSELL WANDERLEY
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DIRETORIA-GERAL

ORSON SANTIAGO LEMOS

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

EDUARDO SERGIO JAPIASSU CORREIA LIMA

OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL

MARCO ANTONIO DE SOUZA BARBOSA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

MARIA TERESA DE LIMA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

ROBSON COSTA RODRIGUES

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO GEORGE CAVALCANT! MACIEL FILHO
SECRETARIA JUDICIARIA CiCERO DE OLIVEIRA BARRETO
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CRE CRE
CRE CRE
ERE CRE
CRE CRE
CRE CRE
g9aZE gaze
1062ZE 1068ZE
128ZE 128ZE
127eZE 127eZE
458ZE 4587F
832ZE 8382k
1198ZE 11087k

56

NOME: COMISSAO COM A FINALIDADE DE AUXILIAR A CEA NOS ESTUDOS DE IMPLANTACAO DE
USINA FOTOVOLTAICA NESTE TRIBUNAL

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N¢ 477, DJE de 11.06.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 615, DJE DE 26.07.2019 (PRORROGAGAO)

N2 695, DJE DE 03.09.2019 (PRORROGAGAO)

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: 07.12.2019

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: | LOTACAO ATUAL:
FELIPE SERGIO DE SQUZA MENDES BARROSO

(PRESIDENTE) CEA CEA
HELIO CORREA PINTO SOBRINHO 1502 ZE 1502 ZE
FABIA HELENA DE ALBUQUERQUE LIRA ASPLAN ASPLAN
MARCIO MAGALHAES DE LIMA 1382ZE 13827E
AKIO YAMAZAK! ASCOM ASCOM
57

NOME: COMISSAO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA DA
AREA DENOMINADA “ESPLANADA” E TODO O PERIMETRO DE CALCAMENTO, ESCADARIA
MONUMENTAL E RAMPAS DE ACESSO AO PUBLICO E AOS VEICULOS

UNIDADE DE SUBORDINACAO: SA

PORTARIA: N@ 543, DJE de 03.07.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Néo

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: Nao informado. Até o recebimento definitivo.

INTEGRANTES: LOTAGCAO ANTERIOR: |LOTAGAO ATUAL:
ERICH CELSO DE MACEDO LIMA (PRESIDENTE) SEARQ - SA SEARQ - 5A
VICTOR FELIX TENORIO DE ALMEIDA SEENG - 5A SEENG - 5A
MARIA DE FATIMA CARVALHO DIAS SEARQ - SA SEARQ - SA
58

NOME: GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE APRESENTAR ESTUDO SOBRE
RE/CADASTRAMENTO BIOMETRICO DOS PRESOS PROVISORIOS
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG
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PORTARIA: N2 566, DJE de 11.07.2019
PORTARIAS DE ALTERAGAO: Nao
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 06.01.2020

INTEGRANTES: OCUPANTE:

CORREGEDOR REGIONAL ELEITORAL MARCIO FERNANDO DE AGUIAR SILVA
MAGISTRADO LUIZ GOMES DA ROCHA NETO

ASSESSOR CHEFE DA CRE BRENO RUSSELL WANDERLEY

CHEFE DO CARTORIO DA 32 ZONA ELEITORAL MONICA CRISTINA SIQUEIRA DA FONSECA
GERENTE TECNICO-JURIDICA PENAL DA SECRETARIA

EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO / SECRETARIA DE|ALBENICE SANTOS PINHEIRO GONCALVES
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS DE PE

59
NOME: GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE ESTUDAR MUDANCA DE CRITERIOS PARA

REMOCAO DE SERVIDORES DOS PAEs

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG

PORTARIA: N2 598, DJE de 23.07.2019
PORTARIAS DE ALTERAGAO:

N2 730, DJE DE 03.09.2019 (PRORROGAGAO)
Ne 782, DJE DE 20.09.2019 (PRORROGAGAO)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 30.09.2019

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: | LOTAGCAO ATUAL:
SIDNEY JOSE KUMMER DA ROCHA (COORDENADOR) CONZE CONZE
FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA CRE CRE
FERNANDA DE AZEVEDO BATISTA SESAD/SA SESAD/SA
SIMONE MARIA DE BRITTO FREIRE BARROS VALENCA SGP SGP
SUELLEN BARBOSA VASCONCELOS DA COSTA GABDG GABDG

60

NOME: GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE ANALISAR ALTERNATIVAS DE FORNECER
AUXILIO ALIMENTACAO PARA MESARIOS

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N¢ 599, DJE de 23.07.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO:

N2 727, DJE DE 03.09.2019 (PRORROGAGAO)

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAOQ: 20.09.2019

INTEGRANTES: LOTAGCAO ANTERIOR: | LOTAGAO ATUAL:
ERATOSTENES HAWLYNSON GOMES (COORDENADOR) 4387E 4387E
CLAUDIA CHRISTINA WANDERLEY SORIANO DE OLIVEIRA SEBEN/SGP SEBEN/SGP
FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA CRE CRE
MARCELA SORIANO FERREIRA NUNES 14987EF 14987
RITA MARIA DE CARVALHO FALCAO 1062ZE 1062ZE

61
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NOME: GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE APRESENTAR MINUTA DE ATO NORMATIVO

QUE DEFINA O PROCESSO DE TRABALHO PARA SELECAO DE FORNECEDORES

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N2 605, DJE de 25.07.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO:

Ne 795, DJE DE 24.09.2019 (PRORROGAGAO)
DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: 19.12.2019

INTEGRANTES: LOTAGAO ANTERIOR: | LOTAGAO ATUAL:
WILLAMS DE LUCENA ALVES (COORDENADOR) CPL CPL
SIMONE GOMES LEAL SECOM SECOM
SINARA BATISTA DA SILVA AGS AGS
GILCIKELY BUARQUE SILVA ALMEIDA 5GP 5GP
GILBERTO DA MOTA MARTINS STIC STIC

62

NOME: COME%SAO COM A FINALIDADE DE ACOMPANHAR AAEMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO
DE INSTALACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS EM CONTEINERES

UNIDADE DE SUBORDINACAQ: PRESIDENCIA
PORTARIA: N2 614, DJE de 29.07.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: 22.07.2020

INTEGRANTES:

OCUPANTE:

DESEMBARGADOR PRESIDENTE (PRESIDENTE)

FREDERICO RICARDO DE ALMEIDA NEVES

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

MARCIO FERNANDO DE AGUIAR SILVA

JUIZ DE DIREITO

LUIZ GOMES DA ROCHA NETO

DIRETOR GERAL

ORSON SANTIAGO LEMOS

ASSESSOR CHEFE DA CRE

BRENO RUSSELL WANDERLEY

63

NOME: CONSELHO PARA ANALISAR AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO GRUPO DE TRABALHO
SOBRE A POSSIVEL REESTRUTURACAO DAS UNIDADES DESTE TRIBUNAL

VERIFICAR NECESSIDADE
DE ATUALIZAGAO

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: DG

PORTARIA: N2 626, DJE de 05.08.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQO: 03.09.2019

INTEGRANTES: LOTACAO ANTERIOR: | LOTACAO ATUAL:
ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA (PRESIDENTE) DG DG

RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO SCl SCI
ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO SGP SGP

ANA CRISTINA VIEIRA DE BARROS CORREIA ASPLAN ASPLAN

64

NOME: COMISSAO DE TREINAMENTO DE MESARIOS PARA AS ELEICOES DE 2020

UNIDADE DE SUBORDINAGCAOQ: SGP

PORTARIA: N¢ 726, DJE de 03.09.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: Nao

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: Fim das eleigées 2020

INTEGRANTES:

LOTAGAO ANTERIOR:

LOTACAO ATUAL:

EDIVALDO ALVES DE FREITAS JUNIOR (PRESIDENTE)

COEDE

COEDE
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LUCIANA LIMA DE MATOS SEDOC - SGP SEDOC - SGP

JOAO PAULO NEPOMUCENO NEGROMONTE (SUBSTITUTO) SEDOC - SGP SEDOC - SGP

SIMONE MARIA DE BRITTO FREIRE BARROS VALENCA SELOG- SGP SELOG- SGP

ERICA LEAL SOARES DA SILVA BARROS (SUBSTITUTA) SELOG- SGP SELOG- SGP

CLAUDIA CHRISTINE WANDERLEY SORIANO DE OLIVEIRA SEBEN- SGP SEBEN- SGP

YEDA M2 SIDRIM FIGUEIREDO FLORENTINO (SUBSTITUTA) SEBEN- SGP SEBEN- SGP

FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA CRE CRE

HENRIQUE DE ARAUJO LIMA PEREIRA CRE CRE

MANOEL ACACIO LEITE NETO STIC STIC

ANDREA PESSOA DA SILVA STIC STIC

RICARDO MACEDO BAUDEL STIC STIC

JOSE JEOVANE VIEIRA RAMOS EJE EJE

ERATOSTENES HAWLYNSON GOMES 432ZE 432ZE

ONASSES CORDEIRO DE ARAUJO 1052ZE 1052ZE

65 )

NOME: GRUPO DE TRABALHO SOBRE TRANSPARENCIA ATIVA

UNIDADE DE SUBORDINACAO: ASCOM

PORTARIA: N 731, DJE de 03.09.2019

PORTARIAS DE ALTERACAO: _

Ne 781, DJE DE 20.09.2019 (ALTERACAO)

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQ: 12.11.2019

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:

WLADIMIR ~ JOSE DE  FIGUEIREDO  DOMINGOS

(COORDENADOR) ASCOM ASCOM

CLOVIS AUGUSTO COELHO DE HOLANDA ASPLAN ASPLAN

ANA CAROLINA CORDEIRO MONTEIRO SOUTO DG DG

66

NOME: GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE

INTEGRIDADE DO TRE-PE_

UNIDADE DE SUBORDINAGCAO: ASPLAN
PORTARIA: N2 732, DJE de 05.09.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: NAO

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAQO: 02.01.2020

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:
,&I:\I(SAORDENRLSJ(I;\IRAA ) VIEIRA DE BARROS CORREIA ASPLAN ASPLAN
PAULO HENRIQUE FERREIRA DA PAZ (SUBSTITUTO) ASPLAN ASPLAN
SANDRA RENATA BEZERRA COSTA BARROS E SILVA ASPLAD ASPLAD
?§5§§%¥ B%A;\) BARBALHO FERRAZ DA  COSTA ASPLAD ASPLAD
ISABELA BARROS DE MOURA ETICA ETICA
AURIDES ALVES VILELA FILHO (SUBSTITUTO) ETICA ETICA
GABRIELA DANTAS GUIMARAES CRE CRE
HENRIQUE DE ARAUJO LIMA PEREIRA (SUBSTITUTO) CRE CRE
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ANA CAROLINA CORDEIRO MONTEIRO SOUTO DG DG
ANA CLAUDIA TYRRASCH DE ALMEIDA (SUBSTITUTA) DG DG
MARCO ANTONIO DE SOUZA BARBOSA OUVE OUVE
JOSE GUERRA DE ANDRADE LIMA NETO (SUBSTITUTO) OUVE OUVE
ANDRE GUSTAVO MELO DE SOUZA SGP SGP
MARIA TEREZA DE CRAVO BARROS DELLA SANTA <GP sGp
(SUBSTITUTA)

MAURICIO ALEXANDRE DA SILVA FILHO SOF SOF
CAROLINA BARROS BATISTA DE OLIVEIRA (SUBSTITUTA) SOF SOF
GILBERTO DA MOTA MARTINS STIC STIC
?SELaj\aéxsTﬁTUTs;E)LLY WANDERLEY DE ALBUQUERQUE STIC STIC
ELISA VELOSO ULISSES 5 5
FELIPE GONCALVES DE ARAUJO (SUBSTITUTO) 5 5

67

NOME: COMISSAO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DO SERVICO DE REFORMA PREDIAL DO

GABINETE DA STIC

UNIDADE DE SUBORDINAGAOQ: SA
PORTARIA: N2 779, DJE de 20.09.2019
PORTARIAS DE ALTERACAO: NAO

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO: N&o informado. Até o recebimento definitivo.

INTEGRANTES: LOTACAO LOTACAO ATUAL:
ANTERIOR:

FERNANDO JOSE DE BRITO (PRESIDENTE) SEENG - CEA SEENG - CEA

FERNANDA CHAGAS PESSOA DE MELLO SEARQ - CEA SEARQ - CEA

GEORGE CAVALCANT! MACIEL FILHO STIC STIC
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Zimbra https://webmail.tre-pe.gov.br/webmail/h/printmessage?id=116920&t...

Zimbra anacarolina.coelho@tre-pe.jus.br

Re: COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS VIGENTES EM 2019

De : Daniela El-Deir <daniela.eldeir@tre-pe.jus.br> qui, 28 de nov de 2019 12:24

Assunto : Re: COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS o
VIGENTES EM 2019 Z?2 anexos

Para : asplan@tre-pe.jus.br
Cc :sa <sa@tre-pe.jus.br>

Por ordem, encaminho relacdo de Comissdes e Grupos de Trabalho compiladas da SA.

11 - MANTER - COMISSAO PERMANENTE
NOME: COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG

20 - MANTER - COMISSAO PERMANENTE ) )

NOME: COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO E ALIENAGAO DE BENS
INSERVIVEIS )

UNIDADE DE SUBORDINAGAO: SA

32 - ALTERAR DINARA DE FATIMA RAMOS DE VASCONCELOS AMORIM PARA

JANIO DA SILVA PARAISO

NOME: COMISSAO PERMANENTE PARA RECEBIMENTO-DE MATERIAIS
UNIDADE DE SUBORDINACAO: SA

37 - PERMANENTE - JA FOI PUBLICADA ALTERANDO ISABELA MOURA COMO
PRESIDENTE?
NOME: GRUPO DE TRABALHO (PERMANENTE) COM A FINALIDADE DE ANALISAR AS

ALTERACOES NA RESOLUCAO TRE/PE N.° 341/2019
UNIDADE DE SUBORDINAQAO: DG

38 - Pronunciamento do servidor Frederico Moreira Cavalcanti, em 08/11/19:
recomendo, salvo melhor juizo, que a mesma devera permanecer em atividade,
visto que ainda hd demandas quanto ao levantamento das documentacfes dos
imoéveis ocupados pelo TRE-PE

NOME: COMISSAO DE LEVANTAMENTO DE DOCUMENTACAO, P/ REGULARIZAR OS BENS
IMOVEIS

UNIDADE DE SUBORDINA(;AO: DG

40 - JA CONCLUIDA E DEVIDAMENTE INFORMADA, A EPOCA, A SECARF
NOME: GT — USO E CONSERVACAO DOS BENS PATRIMONIAIS
UNIDADE DE SUBORDINACAOQ: SA

45 - Salvo entendimento diverso, o GT deve continuar, pois falta finalizar o
Termo de Referéncia, em atendimento aos pronunciamentos da ASSDG e da

ASSEC
NOME: GT DE ESTUDO PARA CONTRATO BUILT-TO-SUIT
UNIDADE DE SUBORDINAGCAQ: DG
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49 - Sea%J_crjldo o servidor Carlos Eduardo, a Comissao esta em atividade e deve
ser mantida. . .
NOME: GT COM_A FINALIDADE DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE LOCACAO,
LIMPEZA E MANUTENCAO DO TRE-PE

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG

53 - A servidora Maria de Fatima Dias ndo tem conhecimento do atual estaaio
do Grupo de Trabalho. Sugerimos que outros membros do GT se pronunciem
sobre sua continuidade ou nao. .

NOME: GRUPO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DO PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO (PJE) NAS ZONAS ELEITORAIS

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG

56 - A comissao esta em atividade, devendo ser mantida.

NOME: COMISSAO COM A FINALIDADE DE AUXILIAR A CEA NOS ESTUDOS DE
IMPLANTACAO DE USINA EOTOVOLTAICA NESTE TRIBUNAL

UNIDADE DE SUBORDINACAO: DG

57 - DATA DA CONCLUSAOQ: 20/08/2019 (data do Termo de recebimento
definitivo). Deve ser encerrada

NOME: COMISSAO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS COMUNS DE
ENGENHARIA DA AREA DENOMINADA “ESPLANADA” E TODO O PERIMETRO DE
CALCAMENTO, ESCADARIA MONUMENTAL E RAMPAS DE ACESSO AO PUBLICO E AOS
VEICULOS

UNIDADE DE SUBORDINACAO: SA

67 - DATA DA CONCLUSAO: 30/09/2019 (data do Termo de recebimento
definitivo). Deve ser encerrada.

NOME: COMISSAO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DO SERVICO DE REFORMA
PREDIAL DO GABINETE DA STIC

UNIDADE DE SUBORDINAQAO: SA

Atenciosamente,

Daniela El-Deir Costa
Secretaria de Administracdo
daniela.eldeir@tre-pe.jus.br
3194.9222

Aviso Legal | Disclaimer

As iInformacOes existentes nessa mensagem e nos arquivos anexados
sao para uso restrito, sendo seu sigilo protegido por lei. Caso
ndo seja o destinatario desta, saiba que a leitura, a divulgacéao
ou a copia sao proibidas. Favor apagar as informacfes e
notificar o remetente. 0 uso improprio sera tratado conforme a
legislacdo em vigor.

This message and the files attached contain confidential
information and their confidentiality is protected by law. They
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are intended solely for the use of the individual or entity to
whom they are addressed. ITf you are not the intended recipient,
you are not authorized to disclose, distribute or copy this
information. Please notify the sender immediately by e-mai if
you have received this message by mistake and delete it from
your system. Improper use of this information will be treated
according t o applicable legislation.
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LEVANTAMENTO DE NECESSI

Curso

Normas ABNT (Sustentabilidade, Mdveis, Acessibilidade e outros temas de interesse do TRE-PE)

Lideranca e coaching para gestores publicos

Compras e servi¢os: gestao da fase interna ao recebimento definitivo

Curso completo de contratos administrativos

XVI CONBRASCOM 2020 - Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagéo da Justica

A Funcao dos Assessores Juridicos: Controle da legalidade nos processos de licitagdes e contratacdes diretas

Seminario Nacional Zénite: Desafios atuais nas contratagfes publicas — Solug6es de questdes polémicas sobre
licitacdes e contratos conforme a Lei n°8.666/1993, a Lei n°13.303/2016 e os entendimentos do TCU

Atuacao de Assessores Juridicos aplicada as licitagcdes e aos contratos administrativos considerando entendimentos
do TCU e da doutrina especializada

Como licitar, gerir e fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia a partir da viséo integrada e sistémica do
processo de contratacao publica e elaboracdo de orcamento para obra publica

Licitagbes e Contratos do Poder Judiciario: As contratacdes dos 6rgaos do Poder Judiciario com base nas normas do
Conselho Nacional de Justica

Curso Completo de Contratacdo Direta: Dispensa, Inexigibilidade e Credenciamento

Curso Completo de Contratos Administrativos: Enfoque para Gestado, Fiscaliza¢cdo, Alteracao e Penalidades.
Formacdo e Capacitacdo de Fiscais e Gestores de Contratos com Gestédo de Riscos

Inexecucdo Contratual e Aplicacao de Penalidades

Obras e Servicos de Engenharia: Planejamento, Gestéo, Fiscalizacédo e Auditoria

Licitagbes Publicas e Contratos Administrativos: Temas avangados

Licitacdes e Contratos: temas aprofundados, conforme entendimento do TCU

Curso sobre o novo decreto do Pregédo e a nova lei de licitagdes

A nova Lei de Licitagbes (TURMA FECHADA LNC ASSDG)

Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil de forma integrada na Administragcao Publica

Sancdes e Recursos Administrativos nas licitacdes e contratos

Curso de Legislagdo de Pessoal Avancado: Aspectos Polémicos e Jurisprudenciais

Medidas Administrativas de Ressarcimento de Dano ao Erario Publico

Questdes polémicas, vicios comuns e visdo do TCU sobre licitagBes, contratos e sistema de registro de precos

Contratacdo publica sem licitacdo (Dispensa de licitagdo) — Cotacéo Eletrénica

Curso sobre orgamentacao, pesquisa de precos e negociacdo em contratacdes publicas

Governanca em contratacdes e gerenciamento de riscos

15° Congresso Brasileiro de Pregoeiros - CBP

14° Pregao Week

Capacitagdo e Formacao de Pregoeiros

Como Elaborar e Julgar a Planilha de Formacédo de Precos

Curso de Gestdo Patrimonial Publica e a nova 6tica imposta pelo SIADS e o REUSE.GOV (Portaria MPOG 385/2018)

Curso do sistema ASIWEB in company
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Curso Pratico de SIAFI Operacional, Execucdo Orcamentaria e Financeira no SIAFI Com o Novo PCASP

Gestéo Patrimonial. Instrumentos para a Geréncia de Material e Almoxarifado. Desfazimento de Bens Mdveis

Excel basico

Curso do sistema ASIWEB in company

Gestao do Patrimbnio Imobiliario na Administracao Publica in company (SPIUNET)

Indicadores estratégicos e gerenciais

Contratagdes publicas sustentaveis

Folha de Pagamento - Célculo e Contabiliza¢do

Como elaborar e Julgar Planilha de Formacéo de Pregos de acordo com a IN n.° 05/2017, alterada pela IN 07/2018

A CONTRATAGAO PUBLICA SEM LICITACAO — CABIMENTO, INSTRUGAO DOS PROCESSOS DE DISPENSAE
INEXIGIBILIDADE E OS CONTRATOS DECORRENTES

DESAFIOS ATUAIS NAS CONTRATACOES PUBLICAS — SOLUCOES DE QUESTOES POLEMICAS SOBRE
LICITACOES E CONTRATOS CONFORME A LEI N° 8.666/1993 E OS ENTENDIMENTOS DO TCU

Alteracbes e Aditivos aos Contratos Administrativos

Gestéo de frota de veiculos

Contratacdo de servigos de engenharia: elaboracéo de projetos, fiscalizagdo de obras e servigos de manutengéo

Gestdo e Manutencdo em Edificios

Indicadores de desempenho na manutencao

Revit Architecture Avancado

Curso de Acessibilidade Aplicada — Nova NBR 9050/2015

Especificacdo de Materiais para Edificios Sustentaveis

Conforto Térmico das Edificacdes

Revit Architecture Basico

Planejamento, Gestéo e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia

Orcamento de obras publicas

Auditoria de obras publicas e responsabilizacdo de agentes publicos

Seminario Brasileiro de Obras Publicas

GOVERNANCA E GESTAO DE TIC NO SETOR PUBLICO

GOVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES

GOVERNANCA DE AQUISICOES PUBLICAS

CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE, CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO NO SETOR PUBLICO

21° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE

AUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO NO SERVICO PUBLICO

CURSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

CURSO AVANCADO DE CALC E PLANILHAS INTELIGENTES

21° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE

Contratos na Administracéo Publica

Compras no Servigo Publico

Gerenciamento de Residuos Sélidos

Planejamento estratégico

Desenvolvimento de trilhas de aprendizagem

LibreOffice: planilha eletrbnica; Microsoft Excel: basico ao avangado.

Redacéao Oficial

A Secédo desconhece um curso para opinar

Redacéo Oficial (Curso solicitado pela SEAJE)

Atualizac¢&o Juridica - Servidores Publicos - Lei N°. 8112/90

Reforma da Previdéncia

Plano de Beneficios da Previdéncia Social — Lei 8213/91

Previdéncia Complementar

Curso sobre a Lei 9.784/99 — Proc. Administrativo
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Curso Sobre as Resolugdes administrativas do TSE em matéria de Pessoal

E-SOCIAL

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL PARA GESTORES PUBLICOS

ORCAMENTO PUBLICO: prética dos procedimentos e técnicas de elaboracéo da proposta orgamentaria

Semana de Administragdo Orcamentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas

NOVO TESOURO GERENCIAL: sistema de consultas financeiras do governo

Como criar e analisar indicadores de desempenho

BIZAGI MODELER: mapeamento de processos

Tesouro Gerencial

Orcamento Publico: classificagdo orgamentéaria duvidas frequentes/ Créditos adicionais

Curso Completo de Contratos Administrativos e sua Gestao

Tesouro Gerencial

Tesouro Gerencial

Semana de Administracdo Or¢camentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas

Licitagcbes, Contratacdes Direta, Pregédo e SRP, atualizado com a nova IN 05/MPOG

Governanca das Contratagcfes

PLONE

Novo Tesouro Gerencial: Sistemas de Consultas Financeiras do Governo

ORCAMENTO PUBLICO: prética dos procedimentos e técnicas de elaboracéo da proposta orcamentaria

Conformidade de Registro de Gestéo

Curso de Retengdes na Fonte de Tributos e Contribuigcdes Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos na
Administracdo Publica.(IRRF/PIS/INSS/COFINS/CSLL/ISS)

Semana de Administracdo Or¢camentaria, Financeira e de Contrata¢des Publicas

Conformidade de Registro de Gestao

Curso de Analise das regularizagfes contabeis SIAFI

SEMANA ESAF

Conformidade contabil e andlise de balancete na administracdo publica

Tesouro Gerencial Avancado

Veeam Certified Engineer (VMCE) v9.x

Administracdo PostgreSQL

ITIL Practitioner

Contratacao de Solugfes de TI: Alinhada a Gestéo de Risco e Compliance

Acessibilidade: Sensibilizacéo e incluséo

Curso sobre Direito Inclusivo

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos

PL/SQL: Domine a linguagem do banco de dados Oracle

The Developer’s Conference

Scrum: Agilidade em seu projeto

The Developer’s Conference

Python 3 parte 1

The Developer’s Conference (curso solicitado in company pela COSIS)

Curso Base de Conhecimento para Help Desk e Service Desk

Visualizacao de Dados e Design de Dashboards

Formacao Andlise Estatistica para Cientistas de Dados

Curso ITIL 4 ® Oficial Foundations

Workshops In-Company HDI
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TOTAL

TOTAL ORCAMENTO

ORCAMENTO 2019

PASSAGENS AEREAS

DIARIAS

PESSOA FiSICA

PESSOA JURIDICA
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DADE DE CAPACITACAO COMPLETO - 2020

Competéncia

. o ~ Ne .
Unidade Priorizacao servidores aser Inscricao (R$)
desenvolvida
AGS 18 30 R$ 30.000,00
ASCAI 64 1 R$ 3.500,00
ASCAI 64 1 R$ 3.500,00
ASCAI 64 1 R$ 3.500,00
ASCOM 2 1 R$ 1.000,00
ASSDG 18 3 R$ 10.500,00
ASSDG 27 3 R$ 12.000,00
ASSDG 27 15 R$ 35.000,00
ASSDG 18 15 R$ 35.000,00
ASSDG 12 15 R$ 35.000,00
ASSDG 18 15 R$ 35.000,00
ASSDG 8 15 R$ 35.000,00
ASSDG 12 15 R$ 35.000,00
ASSDG 8 15 R$ 35.000,00
ASSDG 27 15 R$ 35.000,00
ASSDG 27 15 R$ 35.000,00
ASSDG/GABDG 64 20 R$ 35.000,00
GABDG 64 4

GABDG 64 4 R$ 12.000,00
PRESIDENCIA 64 3 R$ 9.000,00
PRESIDENCIA 27 3 R$ 9.000,00
PRESIDENCIA 24 4 R$ 12.000,00
SECOM 64 2 R$ 8.000,00
SECOM 64 2 R$ 7.000,00
SECOM 64 2 R$ 7.000,00
SECOM 64 2 R$ 7.000,00
CPL 48 2 R$ 9.000,00
CPL 36 2 R$ 8.000,00
CPL 36 1 R$ 4.500,00
CPL 12 1 R$ 4.500,00
CAABI 64 3 R$ 9.000,00
SEAL 64 5 R$ 15.000,00
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SEAL 64 2 R$ 6.000,00
SEAL 64 1 R$ 3.000,00
SEAL 27 2 R$ 600,00
SEPAT 64 7 R$ 0,00
SEPAT 64 7 R$ 20.000,00
ASPLAD 24 6 R$ 18.000,00
ASPLAD 16 30 R$ 20.000,00
SESEC 48 5 RS 15.000,00
SESEC 24 2 R$ 9.000,00
SESAD 12 R$ 9.000,00
SESAD 12 2 R$ 8.000,00
SESAD 8 2 R$ 7.000,00
SETRANS 48 2 R$ 7.000,00
SEMAN 64 2 R$ 7.000,00
SEMAN 48 2 R$ 7.000,00
SEMAN 48 2 R$ 7.000,00
SEARQ 64 3 RS 3.000,00
SEARQ 48 4 R$ 8.000,00
SEARQ 48 4 R$ 8.000,00
SEARQ 36 2 R$ 4.000,00
SEARQ 36 3 R$ 3.000,00
SEENG 64 2 R$ 7.000,00
SEENG 48 2 R$ 7.000,00
SEENG 48 2 R$ 7.000,00
SEENG 36 2 R$ 7.000,00
SEAGE 64 4 RS 14.000,00
SEAGE 27 4 R$ 14.000,00
SEALC e GABINETE- 3SEALCe 1
scl 64 Gabinete-SCl R$14.000,00
SEAOF 24 4 RS 14.000,00
SEAOF 64 4 RS 14.000,00
SEAPE 36 2 R$ 7.000,00
SEAPE 27 2 R$ 7.000,00
SECEP 48 8 R$ 3.000,00
SECEP 64 8 R$ 16.000,00
SEAS 24 2 R$ 30.000,00
SEAS 18 2 R$ 30.000,00
SEAS 8 2 RS$ 600,00
SGPGAB 64 3 R$ 10.500,00
SEDOC 64 3 R$ 10.500,00
SEAJE 64 6 R$ 2.500,00
SEAJE/SECARF 36 10 RS$ 20.000,00
SEBEN 5
SECARF 2 2
SECARF 4 2 R$ 7.000,00
SELEPE 32 2 R$ 7.000,00
SELEPE 24 2 R$ 7.000,00
SELEPE 24 2 R$ 7.000,00
SELEPE 12 2 R$ 7.000,00
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SELEPE 5 2 R$ 7.000,00
SEPAG 24 3 R$ 10.500,00
COR 10 2 R$ 7.000,00
SEPLANO 10 2 R$ 7.000,00
SEPLANO 10 2 R$ 7.000,00
SEPLANO 9 2 R$ 7.000,00
SEPLANO 7 2 R$ 7.000,00
SEPLANO 9 2 R$ 7.000,00
SEPOR 12 2 R$ 7.000,00
SEPOR 12 2 R$ 7.000,00
SEOR 12 1 R$ 3.500,00
SEOR 12 2 R$ 7.000,00
SEAE 27 2 R$ 7.000,00
SEAE 27 3 R$ 0,00
SEAE 27 3 R$ 10.500,00
SEAE 27 3 R$ 10.500,00
SEAE 27 2 R$ 0,00
SOFGAB 8 1 R$ 3.500,00
SOFGAB 8 1 R$ 3.500,00
SECONF 64 3 R$ 10.500,00
SECONF 64 3 R$ 10.500,00
SECONF 64 3 R$ 0,00
SECONT 64 1 R$ 3.500,00
SECONT 27 2 R$ 7.000,00
SECONT 27 2 R$ 0,00
SECONT 27 1 R$ 3.500,00
SECONT 12 1 R$ 3.500,00
COINF 27 3 R$ 9.000,00
COINF 48 3 R$ 10.500,00
COINF 36 5 R$ 15.000,00
COINF 24 3 R$ 10.500,00
Comisséao
Acessibilidade 36 25 R$ 30.000,00
Comiss&o Maior pumero
Acessibilidade 27 possivel de R$ 30.000,00
participantes
STIC 27 4 R$ 30.000,00
9 SEDESENV
STIC 27 E 1 COSIS R$ 20.000,00
9 SEDESENV
STIC 18 E 1 COSIS R$ 25.000,00
STIC 27 8 R$ 20.000,00
STIC 18 8 R$ 20.000,00
STIC 8 6 R$ 15.000,00
STIC 18 6
STIC 48 10 R$ 25.000,00
STIC 36 4 R$ 15.000,00
STIC 64 4 R$ 10.000,00
STIC 8 4 R$ 10.000,00
STIC 64 4 R$ 20.000,00

TOTAL

R$ 1.447.200,00

Pagina 11




Orgamento

Pagina 12




Orgamento

Diarias (R$) RS Pontuacao
(R$)
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 2.226,00 R$ 1.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 6.678,00 R$ 4.500,00
R$ 8.904,00 R$ 6.000,00
R$ 6.678,00 R$ 4.500,00
R$ 6.678,00 R$ 4.500,00
R$ 8.904,00 R$ 6.000,00
R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
R$ 6.430,67 R$ 4.000,00
R$ 2.226,00 R$ 2.000,00
R$ 2.226,00 R$ 2.000,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
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R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 10.836,00 R$ 9.000,00
R$ 9.030,00 R$ 7.500,00
R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 14.448,00 R$ 12.000,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
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R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 8.514,00 R$ 4.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 8.514,00 R$ 4.500,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
R$ 5.676,00 R$ 3.000,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
R$ 5.418,00 R$ 4.500,00

R$ 377.650,67

R$ 301.000,00
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Critérios n° de servidores por unidade

UNIDADES |N° DE SECOES |N° DE SERV. ORGCAMENTO 2020
SA 13 81/PASSAGENS AEREAS 83.880,16
SCI 5 26/DIARIAS 166.754,38
SGP 9 65/PESSOA FISICA 49.214,22
SOF 8 30|PESSOA JURIDICA 280.000,00
STIC 11 69
SJ 7 35  ORGCAMENTO 2019 POR SECAO
ASSEC 1 11 PASSAGENS AEREAS 206,09
ASSDG 1 11 DIARIAS 409,72
ASPLAN 1 10PESSOA FISICA 120,92
ASSEG 1 10PESSOA JURIDICA 687,96
GAB DES 1 15
ASCOM 1 5
ASCAI 1 4
OUVE 1 3
EJE 1 10
ASSGP 1 6
AGS 1 5
GABDG 1 11
ZES 1
TOTAL 66 407

EXECUGAO PAC 2018
UNIDADES |INSCRICAO DIARIAS PASSAGENS AEREAS %
SA 15,09%
SCI 12,26%
SGP 23,52%
SOF 16,68%
STIC 10,77%
SJ 2,90%
ASSEC 2,29%
ASSDG 1,24%
ASPLAN 1,62%
ASSEG 2,31%
GAB DES 3,41%
ASCOM 4,04%
ASCAI 1,24%
OUVE 1,61%
EJE 1,04%
ASSGP
AGS
GABDG
ZES
GESTORES
TOTAL
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Critérios n° de servidores por unidade

SUGESTAO ORGAMENTO POR UNIDADE

SA
PASSAGENS AEREAS 16.693,59
DIARIAS 33.186,99
PESSOA FiSICA 9.794,48
PESSOA JURIDICA 55.724,82
ScCl
PASSAGENS AEREAS 5.358,44
DIARIAS 10.652,61
PESSOA FiSICA 3.143,91
PESSOA JURIDICA 17.886,98
SGP
PASSAGENS AEREAS 13.396,09
DIARIAS 26.631,53
PESSOA FiSICA 7.859,76
PESSOA JURIDICA 44.717,44
SOF
PASSAGENS AEREAS 6.182,81
DIARIAS 12.291,48
PESSOA FiSICA 3.627,58
PESSOA JURIDICA 20.638,82
STIC
PASSAGENS AEREAS 14.220,47
DIARIAS 28.270,40
PESSOA FiSICA 8.343,44
PESSOA JURIDICA 47.469,29
SJ
PASSAGENS AEREAS 7.213,28
DIARIAS 14.340,06
PESSOA FiSICA 4.232,18
PESSOA JURIDICA 24.078,62
ASSEC
PASSAGENS AEREAS 2.267,03
DIARIAS 4.506,88
PESSOA FiSICA 1.330,11
PESSOA JURIDICA 7.567,57
ASSDG
PASSAGENS AEREAS 2.267,03
DIARIAS 4.506,88
PESSOA FiSICA 1.330,11
PESSOA JURIDICA 7.567,57
ASPLAN
PASSAGENS AEREAS 2.060,94
DIARIAS 4.097,16
PESSOA FiSICA 1.209,19

19,90%

6,39%

15,97%

7,37%

16,95%

8,60%

2,70%

2,70%

ASCOM
PASSAGENS AEREAS 1.030,47
DIARIAS 2.048,58
PESSOA FiSICA 604,60
PESSOA JURIDICA 3.439,80
ASCAI
PASSAGENS AEREAS 824,38
DIARIAS 1.638,86
PESSOA FiSICA 483,68
PESSOA JURIDICA 2.751,84
OUVIDORIA
PASSAGENS AEREAS 618,28
DIARIAS 1.229,15
PESSOA FiSICA 362,76
PESSOA JURIDICA 2.063,88
EJE
PASSAGENS AEREAS 2.060,94
DIARIAS 4.097,16
PESSOA FiSICA 1.209,19
PESSOA JURIDICA 6.879,61
ASSGP
PASSAGENS AEREAS 1.236,56
DIARIAS 2.458,30
PESSOA FiSICA 725,52
PESSOA JURIDICA 4.127,76
AGS
PASSAGENS AEREAS 1.030,47
DIARIAS 2.048,58
PESSOA FiSICA 604,60
PESSOA JURIDICA 3.439,80
GABDG
PASSAGENS AEREAS 2.267,03
DIARIAS 4.506,88
PESSOA FiSICA 1.330,11
PESSOA JURIDICA 7.567,57
ZES
PASSAGENS AEREAS 206,09
DIARIAS 409,72
PESSOA FiSICA 120,92
PESSOA JURIDICA 687,96
GAB DES
PASSAGENS AEREAS 3.091,41
DIARIAS 6.145,74
PESSOA FiSICA 1.813,79
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1,23%

0,98%

0,74%

2,46%

1,47%

1,23%

2,70%

0,25%



Critérios n° de servidores por unidade

IPESSOA JURIDICA | 6.879,61 2,46% PESSOA JURIDICA | 10.319,41] 3,69%
ASSEG

PASSAGENS AEREAS 2.060,94

DIARIAS 4.097,16

PESSOA FiSICA 1.209,19

PESSOA JURIDICA 6.879,61) 2,46%
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INDICADOR 15.2 - Taxa de congestionamento.

O que Mede

Mede a eficiéncia de julgamento de processos do tribunal em um periodo -
quantitativo, em valores percentuais, de processos baixados, em relagdo ao
quantitativo total de casos novos que ingressaram, somados com o quantitativo do
estoque pendente de julgamento, ao final do exercicio anterior.

Quem mede

Secretaria Judiciaria - SJ - 2° grau

Quando medir

Quadrimestralmente.

Como medir

Férmula: 1 - (TPIB /(TCN + TCP)) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

TPJB - Total de Processos Judiciais Baixados;

TCN - Total de Casos Novos;

TCP - Total de Casos Pendentes ao final do periodo.

Consideram-se baixados: Processos remetidos para outros orgdos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; Processos
remetidos para instancia superior; Processos arquivados definitivamente;
Processos suspensos/sobrestados;, Processos apensados, desde que ndo
continuem tramitando; Processos transitados em julgado, ainda ndo
arquivados, face a pendéncia de parcelamento de multa/devolucdo ao erario.

Esclarecimentos do indicador: NGo se computa no calculo deste indicador a
classe Inquérito, as PrestacBes de Contas das eleicbes no ano do respectivo
pleito, bem como os processos administrativos, autuados para fins de
aplicacao de penalidade, que se encontrarem apensados aos procedimentos
administrativos a estes vinculados. Os processos suspensos/sobrestados, quando
voltarem a tramitar, passardo a ser computados como casos novos. Nao constituem baixas
as remessas para cumprimento de diligéncias e as entregas para carga/vista. Havendo mais
de um movimento de baixa no mesmo processo, apenas o primeiro deverd ser considerado.
Com relacdo aos processos de prestacdo de contas, sé devem ser contabilizados aqueles
relativos a partidos (ordindrias). Em ano eleitoral, as prestacées de contas ndo deverdo ser|
contabilizadas no cémputo de processos ingressados no periodo base, devendo, contudo,
ser computadas no periodo imediatamente posterior.

Observacoes

Havendo a remessa de um processo de um Juizo Eleitoral de 1° grau para outro, tal
processo ndo sera considerado baixado para o Juizo que o remeter, nem como caso Novo
para o Juizo que o receber. Nessa circunstancia, ele so6 sera considerado como baixado no
Juizo que o recebeu quando se enquadrar numa das hipdteses da observacdo acima.

Direcionador

Quanto Menor, Melhor

il

Medicdes 2013 2014 2015 2016
SO T 229% 9% 22% 229%
(Meta 10%) (Meta 25%) (Meta 25%) (Meta 25%)
Agllf;{]?_ll)\?)o JAN/ABR JAN/AGO Ano 2019
TPIB 167 460
TCN 1.143 1.187
TCP 1.165 916
INDICE 87% 67% #DIV/0!
META 25% 25% 25%




Taxa de Congestionamento - 2° grau
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Analise:

Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

. L. Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Acoes Gerenciais

Registro de
licoes
aprendidas




Fatores que
contribuiram

A grande producdo de pareceres pelo setor técnico impulsionou os julgamentos no
segundo quadrimestre,_ como ja previsto na andlise anterior, o que acarretou a
diminuicdo do percentual de congestionamento. A finalizacdo dos trabalhos pela
COECE e o consequente julgamento de todos os processos da Prestacao de Contas
relativos as eleicbes deve melhorar ainda mais o indice no préximo quadrimestre.

Fatores que
dificultaram

grande nimero de processos, muitas vezes a tramitacao da acdo demora até a efetiva

- Os processos dos candidatos omissos tiveram um prolongamento de seu tramite, em

Os processos de prestacdes de contas de candidatos nao eleitos e partidos relativos
as eleicbes de 2018 foram contabilizados no inicio do ano de 2019, gerando um
nlimero expressivo de casos novos no inicio do quadrimestre, autuados de uma sé

vez.
- Considerando a necessidade de andlise das contas pelo setor técnico (5Ci) e o

conclusao, nao gerando resultados positivos para os dois primeiros quadrimestres;

razdo das varias tentativas de citacdo e, uma vez citado com éxito, a parte apresenta
contas e o processo j& se inicia com atraso de 3 a 4 meses.

- A aceitacao de documentos e prestacdes de contas retificadoras apresentadas fora
do prazo concedido em intimacao e posteriormente ao Parecer Final gera atrasos nos
julgamentos dos processos, uma vez gue acarretam nova analise pelo setor técnico.

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AclOes Gerenciais

Marcacao de
reuniées mensais do
COJUR para
acompanhamento
dos julgamentos

Presidente e

dezembro Secretéaria do COJUR

setembro

julgamento por
monocraticas de
contas aprovadas e
aprovadas com
ressalvas, quando
houver alinhamento
de pareceres

Assessores dos

27.11.2019 Gabinetes

01.09.2019

Levantamento
semanal dos
avancos no
julgamento dos
processos
pendentes

01.08.2019 27.11.2019 Sj

Registro de
licoes
aprendidas

No ano posterior as eleicdes gerais, os dois primeiros quadrimestres sempre terdo
uma taxa de congestionamento mais alta, em virtude da entrada, de uma sé vez, dos
processos de prestacdo de contas do ano anterior, e do tempo necesséario para a 5Cl

analisa-los.

Analise de Resultados - Ano 2018
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contribuiram

Fatores que
dificultaram

Prazo Final Responsavel

Acgao Prazo Inicial
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Orcamento

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITAGAO COMPLETO - 2020

Ne Competéncia a
Curso Unidade Priorizag&o Servidares ser Inscricdo (R$) Diérias (R$) Passagens (R$) | Pontuagdo
desenvolvida

1 |Normas ABNT (Sustentabilidade, Méveis, Acessibilidade e outros temas de interesse do TRE-PE) AGS 18 30 R$ 30.000,00
2 |Lideranca e coaching para gestores publicos ASCAI 64 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
3 |Compras e servigos: gestdo da fase interna ao recebimento definitivo ASCAI 64 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
4 |Curso completo de contratos administrativos ASCAI 64 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
5 |XVI CONBRASCOM 2020 - Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagéo da Justica ASCOM 2 1 R$ 1.000,00 R$ 2.226,00 R$ 1.500,00
6 |A Fungdo dos Assessores Juridicos: Controle da legalidade nos processos de licitagdes e contratagdes diretas ASSDG 18 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00

Seminario Nacional Zénite: Desafios atuais nas contratagdes publicas — Solugdes de questdes polémicas sobre
7 |licitagdes e contratos conforme a Lei n°8.666/1993, a Lei n°13.303/2016 e os entendimentos do TCU ASSDG 27 3 R$ 12.000,00 R$ 6.678,00 R$ 4.500,00

/Atuacéo de Assessores Juru_:llqos aplicada as licitages e aos contratos administrativos considerando entendimentos ASSDG 27 15 R$ 35.000,00
8 |do TCU e da doutrina especializada

Como licitar, gerir e flsgallzgr pontratos de ol_)ras e servigos de engenhana} a partir da visdo integrada e sistémica do ASSDG 18 15 R$ 35.000,00
9 |processo de contratagéo publica e elaboragdo de orgamento para obra publica

Licitagdes e Cpntratos do F_’oder Judiciario: As contratagdes dos 6rgédos do Poder Judiciario com base nas normas do ASSDG 12 15 R$ 35.000,00
10 |Conselho Nacional de Justica
11 |Curso Completo de Contratagdo Direta: Dispensa, Inexigibilidade e Credenciamento ASSDG 18 15 R$ 35.000,00

Curso Completo de Contratos Administrativos: Enfoque para Gestéo, Fiscalizagao, Alteragédo e Penalidades.
12 |Formagéo e Capacitacédo de Fiscais e Gestores de Contratos com Gestéo de Riscos ASSDG 8 15 R$ 35.000,00
13 |Inexecugdo Contratual e Aplicagdo de Penalidades ASSDG 12 15 R$ 35.000,00
14 |Obras e Servigos de Engenharia: Planejamento, Gestéo, Fiscalizagdo e Auditoria ASSDG 8 15 R$ 35.000,00
15 |Licitagdes Publicas e Contratos Administrativos: Temas avangados ASSDG 27 15 R$ 35.000,00
16 Licitagdes e Contratos: temas aprofundados, conforme entendimento do TCU ASSDG 27 15 R$ 35.000,00
17 |Curso sobre o novo decreto do Pregdo e a nova lei de licitagdes ASSDG/GABDG 64 20 R$ 35.000,00
18 |A nova Lei de Licitagdes (TURMA FECHADA LNC ASSDG) GABDG 64 4
19 |Execucgdo Orgcamentdria, Financeira e Contabil de forma integrada na Administragdo Publica GABDG 64 4 R$ 12.000,00 R$ 8.904,00 R$ 6.000,00
20 |Sangdes e Recursos Administrativos nas licitagdes e contratos PRESIDENCIA 64 3 R$ 9.000,00 R$ 6.678,00 R$ 4.500,00
21 |Curso de Legislagédo de Pessoal Avancgado: Aspectos Polémicos e Jurisprudenciais PRESIDENCIA 27 3 R$ 9.000,00 R$ 6.678,00 R$ 4.500,00
22 |Medidas Administrativas de Ressarcimento de Dano ao Erario Publico PRESIDENCIA 24 4 R$ 12.000,00| R$ 8.904,00, R$ 6.000,00,
23 |Questdes polémicas, vicios comuns e visdo do TCU sobre licitagdes, contratos e sistema de registro de pregos SECOM 64 2 R$ 8.000,00 R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
2 Contratagéo publica sem licitagdo (Dispensa de licitagdo) — Cotagéo Eletronica SECOM 64 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
25 |Curso sobre orgamentagéo, pesquisa de pregos e negociagdo em contratagdes publicas SECOM 64 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
26 |Governanga em contratagdes e gerenciamento de riscos SECOM 64 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
27 |15° Congresso Brasileiro de Pregoeiros - CBP CPL 48 2 R$ 9.000,00 R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
28 |14° Pregédo Week CPL 36 2 R$ 8.000,00 R$ 6.430,67 R$ 4.000,00
29 |Capacitagdo e Formag&o de Pregoeiros CPL 36 1 R$ 4.500,00 R$ 2.226,00 R$ 2.000,00
30 |Como Elaborar e Julgar a Planilha de Formagéo de Precos CPL 12 1 R$ 4.500,00 R$ 2.226,00 R$ 2.000,00
31 |Curso de Gestdo Patrimonial Publica e a nova ética imposta pelo SIADS e o REUSE.GOV (Portaria MPOG 385/2018) CAABI 64 3 R$ 9.000,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
32 |Curso do sistema ASIWEB in company SEAL 64 5 R$ 15.000,00
33 |Curso Pratico de SIAFI Operacional, Execugéo Orgamentdria e Financeira no SIAFI Com o Novo PCASP SEAL 64 2 R$ 6.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
31 Gestdo Patrimonial. Instrumentos para a Geréncia de Material e Aimoxarifado. Desfazimento de Bens Méveis SEAL 64 1 R$ 3.000,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
35 |Excel basico SEAL 27 2 R$ 600,00|
36 |Curso do sistema ASIWEB in company SEPAT 64 7 R$ 0,00
37 |Gestao do Patriménio Imobilidrio na Administragdo Publica in company (SPIUNET) SEPAT 64 7 R$ 20.000,00
38 |Indicadores estratégicos e gerenciais ASPLAD 24 6 R$ 18.000,00 R$ 10.836,00 R$ 9.000,00,
39 Contratacdes publicas sustentaveis ASPLAD 16 30 R$ 20.000,00
40 |Folha de Pagamento - Célculo e Contabilizagdo SESEC 48 5 R$ 15.000,00 R$ 9.030,00 R$ 7.500,00
41 |Como elaborar e Julgar Planilha de Formag&o de Precos de acordo com a IN n.° 05/2017, alterada pela IN 07/2018 SESEC 24 2 R$ 9.000,00 R$ 4.452,00 R$ 4.000,00
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Orcamento

A CONTRATAGAO PUBLICA SEM LICITAGAO — CABIMENTO, INSTRUGAO DOS PROCESSOS DE DISPENSA E

SESAD

12

N

R$ 9.000,00

R$ 4.452,00

R$ 4.000,00

42 |INEXIGIBILIDADE E OS CONTRATOS DECORRENTES
DESAFIOS ATUAIS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS — SOLUGOES DE QUESTOES POLEMICAS SOBRE
43 |LICITACOES E CONTRATOS CONFORME A LEI NS 8.85611093 F 08 ENTENDIMENTOS bO 1oL SESAD 12 2 R$ 8.000,00 R$4.452,00 R 4.000,00
44 |Alteragdes e Aditivos aos Contratos Administrativos SESAD 8 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
45 |Gestao de frota de veiculos SETRANS 48 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
46 |Contratacdo de servigos de engenharia: elaboragdo de projetos, fiscalizagéo de obras e servicos de manutencgéo SEMAN 64 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
47 |Gestéo e Manutengédo em Edificios SEMAN 48 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
48 |Indicadores de desempenho na manutengdo SEMAN 48 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
49 |Revit Architecture Avangado SEARQ 64 3 R$ 3.000,00,
50 |Curso de Acessibilidade Aplicada — Nova NBR 9050/2015 SEARQ 48 4 R$ 8.000,00, R$ 7.224,00, R$ 6.000,00,
51 |Especificacéo de Materiais para Edificios Sustentaveis SEARQ 48 4 R$ 8.000,00 R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
52 |Conforto Térmico das Edificagdes SEARQ 36 2 R$ 4.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
53 |Revit Architecture Basico SEARQ 36 3 R$ 3.000,00,
54 |Planejamento, Gestéo e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia SEENG 64 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
55 |Orgcamento de obras publicas SEENG 48 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
56 |Auditoria de obras publicas e responsabilizagéo de agentes publicos SEENG 48 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
57 |Seminario Brasileiro de Obras Publicas SEENG 36 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
58 |[GOVERNANGCA E GESTAO DE TIC NO SETOR PUBLICO SEAGE 64 4 R$ 14.000,00| R$ 7.224,00, R$ 6.000,00,
59 |GOVERNANGA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES SEAGE 27 4 R$ 14.000,00 R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
60 |SOVERNANGA DE AQUISIGOES PUBLICAS SEALC e GABINETE- 64 é:;:e'-tgseél R$ 14.000,00 RS 7.224,00 R$ 6.000,00
61 [CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE, CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO NO SETOR PUBLICO SEAOF 24 4 R$ 14.000,00 R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
62 |21° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE SEAOF 64 4 R$ 14.000,00 R$ 7.224,00 R$ 6.000,00
63 JAUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO NO SERVICO PUBLICO SEAPE 36 2 R$ 7.000,00, R$ 3.612,00, R$ 3.000,00,
64 [CURSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO SEAPE 27 2 R$ 7.000,00, R$ 3.612,00, R$ 3.000,00,
65 |CURSO AVANCADO DE CALC E PLANILHAS INTELIGENTES SECEP 48 8 R$ 3.000,00
66 |21° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE SECEP 64 8 R$ 16.000,00| R$ 14.448,00| R$ 12.000,00)
67 |Contratos na Administragdo Publica SEAS 24 2 R$ 30.000,00
68 |Compras no Servigo Publico SEAS 18 2 R$ 30.000,00
69 |Gerenciamento de Residuos Sélidos SEAS 8 2 R$ 600,00
70 |Planejamento estratégico SGPGAB 64 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
71 |Desenvolvimento de trilhas de aprendizagem SEDOC 64 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
72 |LibreOffice: planilha eletrénica; Microsoft Excel: basico ao avangado. SEAJE 64 6 R$ 2.500,00
73 |Redagao Oficial SEAJE/SECARF 36 10 R$ 20.000,00)
74 |A Secéo desconhece um curso para opinar SEBEN 5
75 |Redacéo Oficial (Curso solicitado pela SEAJE) SECARF 2 2
76 |Atualizagéo Juridica - Servidores Publicos - Lei N°. 8112/90 SECARF 4 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
77 |Reforma da Previdéncia SELEPE 32 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
78 |Plano de Beneficios da Previdéncia Social — Lei 8213/91 SELEPE 24 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
79 |Previdéncia Complementar SELEPE 24 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
80 |Curso sobre a Lei 9.784/99 — Proc. Administrativo SELEPE 12 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
81 |Curso Sobre as Resolugdes administrativas do TSE em matéria de Pessoal SELEPE 5 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
82 |[E-SOCIAL SEPAG 24 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
83 |[DESENVOLVIMENTO GERENCIAL PARA GESTORES PUBLICOS COR 10 2 R$ 7.000,00, R$ 3.612,00, R$ 3.000,00,
84 [ORCAMENTO PUBLICO: pratica dos procedimentos e técnicas de elaboragdo da proposta orgamentdria SEPLANO 10 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
85 |Semana de Administragdo Orgamentdria, Financeira e de Contratagdes Publicas SEPLANO 10 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00,
86 INOVO TESOURO GERENCIAL: sistema de consultas financeiras do governo SEPLANO 9 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
87 |Como criar e analisar indicadores de desempenho SEPLANO 7 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
88 |BIZAGI MODELER: mapeamento de processos SEPLANO 9 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00,
89 |Tesouro Gerencial SEPOR 12 2 R$ 7.000,00, R$ 3.612,00 R$ 3.000,00,
90 |Orgamento Publico: classificagdo orcamentéria duvidas frequentes/ Créditos adicionais SEPOR 12 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
91 |Curso Completo de Contratos Administrativos e sua Gestao SEOR 12 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
92 |Tesouro Gerencial SEOR 12 2 R$ 7.000,00, R$ 3.612,00 R$ 3.000,00,
93 |Tesouro Gerencial SEAE 27 2 R$ 7.000,00, R$ 3.612,00, R$ 3.000,00,
94 |Semana de Administragdo Orcamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas SEAE 27 3 R$ 0,00 R$ 8.514,00 R$ 4.500,00
95 |Licitagdes, Contratagdes Direta, Pregdo e SRP, atualizado com a nova IN 05/MPOG SEAE 27 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
96 |Governanga das Contratagdes SEAE 27 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
97 |PLONE SEAE 27 2 R$ 0,00
98 [Novo Tesouro Gerencial: Sistemas de Consultas Financeiras do Governo SOFGAB 8 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
99 |ORCAMENTO PUBLICO: pratica dos procedimentos e técnicas de elaboragdo da proposta orgamentaria SOFGAB 8 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
100 |Conformidade de Registro de Gestao SECONF 64 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
Curso de Retengdes na Fonte de Tributos e Contribuigdes Sociais na Contratagédo de Bens e Servigos na
101 Administracio Pablica (IRRFPIS/INSS/COFINSICSLLISS) i i SECONF 64 3 R$ 10.500,00 R$5.418,00 RS 4.500,00
102 |Semana de Administragdo Orgamentdria, Financeira e de Contratagdes Publicas SECONF 64 3 R$ 0,00 R$ 8.514,00 R$ 4.500,00
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Orcamento

103 |Conformidade de Registro de Gestéo SECONT 64 1 R$ 3.500,00, R$ 1.806,00, R$ 1.500,00,
104 |Curso de Andlise das regularizagdes contabeis SIAFI SECONT 27 2 R$ 7.000,00 R$ 3.612,00 R$ 3.000,00
105 |SEMANA ESAF SECONT 27 2 R$ 0,00 R$ 5.676,00 R$ 3.000,00
106 |Conformidade contabil e andlise de balancete na administragéo publica SECONT 27 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
107 |Tesouro Gerencial Avangado SECONT 12 1 R$ 3.500,00 R$ 1.806,00 R$ 1.500,00
108 |Veeam Certified Engineer (VMCE) v9.x COINF 27 3 R$ 9.000,00
109 |Administragdo PostgreSQL COINF 48 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
110 |ITIL Practitioner COINF 36 5 R$ 15.000,00
111 |Contratacédo de Solugdes de TI: Alinhada a Gestéo de Risco e Compliance COINF 24 3 R$ 10.500,00 R$ 5.418,00 R$ 4.500,00
112 Acessibilidade: Sensibilizagdo e incluséo Acigg?;)?ﬁc?:de 36 25 R$ 30.000,00
o Maior nimero

Curso sobre Direito Inclusivo Ac(égg?tl)?lfdagde 27 poss!'vel de R$ 30.000,00
113 participantes
114 |Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos STIC 27 4 R$ 30.000,00

PL/SQL: Domine a linguagem do banco de dados Oracle STIC 27 9 SEDESENV R$ 20.000,00
115 E 1 COSIS ’
116 The Developer's Conference STIC 18 9 SE%EOSSEISV R$ 25.000,00
117 |Scrum: Agilidade em seu projeto STIC 27 8 R$ 20.000,00
118 |The Developer's Conference STIC 18 8 R$ 20.000,00
119|Python 3 parte 1 STIC 8 6 R$ 15.000,00
120 |The Developer's Conference (curso solicitado in company pela COSIS) STIC 18 6
121 |Curso Base de Conhecimento para Help Desk e Service Desk STIC 48 10 R$ 25.000,00
122 |Visualizagdo de Dados e Design de Dashboards STIC 36 4 R$ 15.000,00
123 |Formag&o Andlise Estatistica para Cientistas de Dados STIC 64 4 R$ 10.000,00
124|Curso ITIL 4 ® Oficial Foundations STIC 8 4 R$ 10.000,00
125 |Workshops /n-Company HDI STIC 64 4 R$ 20.000,00

TOTAL R$ 1.447.200,00 R$ 377.650,67 R$ 301.000,00

TOTAL

TOTAL ORGAMENTO

ORGAMENTO 2019

PASSAGENS AEREAS

DIARIAS

PESSOA FiSICA

PESSOA JURIDICA
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Critérios n° de servidores por unidade

UNIDADES |N° DE SECOES |N° DE SERV. ORCAMENTO 2020 SUGESTAO ORCAMENTO POR UNIDADE
SA 13 81/PASSAGENS AEREAS 83.880,16 SA ASCOM
SCI 5 26|DIARIAS 166.754,38| [PASSAGENS AEREAS 16.693,59 PASSAGENS AEREAS 1.030,47
SGP 9 65|PESSOA FiSICA 49.214,22| |DIARIAS 33.186,99 DIARIAS 2.048,58
SOF 8 30|PESSOA JURIDICA 280.000,00/ [PESSOA FISICA 9.794,48| PESSOA FISICA 604,60
STIC 11 69 PESSOA JURIDICA 55.724,82] 19,90%|PESSOA JURIDICA 3.439,80)
SJ 7 35/ ORGAMENTO 2019 POR SEGAO
ASSEC 1 11/PASSAGENS AEREAS 206,09 scl ASCAI
ASSDG 1 11DIARIAS 409,72 [PASSAGENS AEREAS 5.358,44 PASSAGENS AEREAS 824,38
ASPLAN 1 10|PESSOA FiSICA 120,92| |DIARIAS 10.652,61 DIARIAS 1.638,86
ASSEG 1 10/PESSOA JURIDICA 687,96] [PESSOA FiSICA 3.143,91 PESSOA FISICA 483,68
GAB DES 1 15 PESSOA JURIDICA 17.886,98) 6,39%PESSOA JURIDICA 2.751,84
ASCOM 1] 5
ASCAI 1 4 SGP OUVIDORIA
OUVE 1 3] PASSAGENS AEREAS 13.396,09 PASSAGENS AEREAS 618,28|
EJE 1 10 DIARIAS 26.631,53 DIARIAS 1.229,15
ASSGP 1 6 PESSOA FiSICA 7.859,76) PESSOA FISICA 362,76
AGS 1] 5 PESSOA JURIDICA 44.717,44) 15,97%|PESSOA JURIDICA 2.063,88)
GABDG 1] 11
ZES 1] SOF EJE
TOTAL 66) 407 PASSAGENS AEREAS 6.182,81 PASSAGENS AEREAS 2.060,94]
DIARIAS 12.291,48 DIARIAS 4.097,16|
PESSOA FiSICA 3.627,58, PESSOA FISICA 1.209,19
PESSOA JURIDICA 20.638,82] 7,37%|PESSOA JURIDICA 6.879,61
STIC ASSGP
PASSAGENS AEREAS 14.220,47 PASSAGENS AEREAS 1.236,56
DIARIAS 28.270,40 DIARIAS 2.458,30)
EXECUCAO PAC 2018 PESSOA FISICA 8.343,44 PESSOA FISICA 725,52
UNIDADES _[INSCRIGAO DIARIAS PASSAGENS AEREAS % PESSOA JURIDICA 47.469,29| 16,95%|PESSOA JURIDICA 4.127,76)
SA 15,09%
SCI 12,26% sJ AGS
SGP 23,52% PASSAGENS AEREAS 7.213,28 PASSAGENS AEREAS 1.030,47
SOF 16,68% DIARIAS 14.340,06 DIARIAS 2.048,58
STIC 10,77% PESSOA FISICA 4.232,18 PESSOA FISICA 604,60
SJ 2,90% PESSOA JURIDICA 24.078,62] 8,60%|PESSOA JURIDICA 3.439,80)
ASSEC 2,29%
ASSDG 1,24% ASSEC GABDG
ASPLAN 1,62% PASSAGENS AEREAS 2.267,03) PASSAGENS AEREAS 2.267,03
ASSEG 2,31% DIARIAS 4.506,88 DIARIAS 4.506,88)
GAB DES 3,41% PESSOA FISICA 1.330,11 PESSOA FISICA 1.330,11
/ASCOM 4,04% PESSOA JURIDICA 7.567,57] 2,70%|PESSOA JURIDICA 7.567,57|
ASCAI 1,24%
OUVE 1,61% ASSDG ZES
EJE 1,04% PASSAGENS AEREAS 2.267,03] PASSAGENS AEREAS 206,09
ASSGP DIARIAS 4.506,88 DIARIAS 409,72
AGS PESSOA FISICA 1.330,11 PESSOA FISICA 120,92|
GABDG PESSOA JURIDICA 7.567,57| 2,70%|PESSOA JURIDICA 687,96
ZES
GESTORES ASPLAN GAB DES
TOTAL PASSAGENS AEREAS 2.060,94 PASSAGENS AEREAS 3.091,41
DIARIAS 4.097,16 DIARIAS 6.145,74]
PESSOA FISICA 1.209,19 PESSOA FISICA 1.813,79
PESSOA JURIDICA 6.879,61] 2,46%/PESSOA JURIDICA 10.319,41
ASSEG
PASSAGENS AEREAS 2.060,94
DIARIAS 4.097,16
PESSOA FISICA 1.209,19
PESSOA JURIDICA 6.879,61] 2,46%
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E-mail - 1061507

Data de Envio:
09/12/2019 09:20:20

De:
TRE-PE/Comité de Gestdo Estratégica <cogest@tre-pe.jus.br>

Para:
ascre@tre-pe.jus.br
presidencia@tre-pe.jus.br
sj@tre-pe.jus.br
sci@tre-pe.jus.br
asplan@tre-pe.jus.br

Assunto:
Ata de reunido - COGEST n°42, de 04/12/19 - para ASSINATURA

Mensagem:
AO COGEST

Prezados Gestores,
Ref.: SEI 0037332-16.2019.6.17.8000

Informo que esta disponivel para assinatura, exclusivamente através do bloco de assinaturas 58799, acessivel no
perfil de cada unidade de lotacdo dos participantes, a ata de reunido do COGEST n°42, ocorrida em 04.dez.19.

Atenciosamente,

Acacio Leite
ASPILAN



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, n° 1.160 - Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife - PE

CERTIDAO N° 15515/2019 - TRE-PE/PRES/DG/COGEST

Certifico que na Ata de Reunidao COGEST ne° 42/2019 (doc.1055521) estdo
evidenciadas as deliberacdes tomadas na reunido do Comité de Gestao Estratégica -

COGEST, ocorrida no dia 04/12/2019, da qual participaram e anuiram com o0s seus termos
os servidores deste tribunal ali identificados.

Orson Lemos

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em
22/01/2020, as 10:51, conforme art. 1°, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"I..]I! IJ! a I‘lj
eletrbnica

¥ ¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-

_j""ﬁ'._ pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
FI-25t 1 informando o codigo verificador 1064154 e o codigo CRC 2309A535.
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