TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N°deordem: 43

ATA DE REUNIAO

Data: 27/10/2020

REUNIAO

Hora: 13h

Nome/Unidade dos participantes

Acdcio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica

Antonio Nascimento - Secretario de Gestdao de Pessoas

Breno Russell - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Secretério de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Orson Lemos - Diretor-Geral

Robson Rodrigues - Secretédrio de Or¢gamento e Financas

Ruy Rattacaso - Secretario de Controle Interno

Teresa Lima - Secretdria de Administracao

Tépicos da reuniao

Deliberacoes

1. Resultados estratégicos
da OUVE - Indicadores 2020
- 2° Quadrimestre

SEIn°0013461-
20.2020.6.17.8000

1.1 Item adiado para o préximo COGEST.

2. Resultados estratégicos
da STIC - Indicadores 2020 -
2° Quadrimestre

SEIn°0013472-
49.2020.6.17.8000

2.1 Apresentados pela STIC os resultados referentes ao
indicadores 21 e 22, conforme dados estatisticos constantes do
Anexo 1.

3. Resultados estratégicos
da ASPLAN - Indicadores
2020 - 2° Quadrimestre

SEIn°0013476-
86.2020.6.17.8000

3.1 Apresentado pela ASPLAN os resultados referentes ao
indicador 06, conforme dados estatisticos constantes do Anexo II.

Justificativa: Esses materiais sao classificados como ND: 52.08 -
Aparelhos Equipamentos Uten. Med., odonto., Labor. e
Hospitalares.

Conforme informado pela SEAS / CAS:

A aquisicdo dos materiais permananentes € justificada pela




4.Inclusao de despesa com
a aquisicao de materiais
permanentes odontolégicos
(camara escura, cuba
ultrassonica odontolégica,
negatoscopio ultra slim
panoramico e seladora)
para as dependéncias da
CAS em 2021

SEIn®0025242-
39.2020.6.17.8000

alteracdao das rotinas ordindrias de atendimentos odontoldgicos
provocada pela pandemia do COVID-19.

Diante da imperiosa necessidade de seguir os protocolos de
biosseguranca preconizados pelo Ministério da Saude/Anvisa,
CFO e CRO-PE quanto ao processamento de materiais utilizados
durante o atendimento odontolégico e com o objetivo de
minimizar os riscos de contaminacao cruzada, faz-se necessario
adequar as nossas atividades com a aquisicio de cuba
ultrassonica para limpeza efetiva dos instrumentais, assim como
substituicdo da seladora em uso por ndo ser mais efetiva no
preparo das embalagens dos materiais que necessitam ser
autoclavados.

Quanto a camara escura e ao negatoscOpio, precisam ser
substituidos por ndo estarem funcionando, dificultando o
processamento e a andlise de radiografias, elementos essenciais
para um efetivo diagnéstico.

Valor R$ Validacao

Valor: R$ 3.000,00 Aprovada pelo COGEST

5. Relatério Gerencial do
Cronograma de
Desembolso Financeiro /
Programacao Financeira
(més de setembro)

5.1 Apresentados pela SOF relatério com a necessidade de ajustes
para para elaboragdo do cronograma de desembolso financeiro dos
empenhos e a programacao financeira mensal.

5.2 Segundo o Secretdrio de Or¢camento e Financas, a programacao
financeira e o cronograma de desembolso precisa ser inserida no
SEI e o respectivo processo enviado para a SOF, para que a drea
técnica possa analisar.

5.3 A partir do proximo exercicio, a unidade deverad justificar as
divergéncias entre a programacao financeira e as despesas
efetivadas, visto que tem sido comum as unidades informarem um
valor e executarem valores diferentes, impactando no planejamento
da programacao financeira mensal e os valores enviados pelo TSE.

6.1 Foram trazidas as seguintes questoes pela SA, todas relativas
aos impactos da Resolucao CNJ 326/2020:

6.1.1

Dispositivo da norma:

“Art. 90 No Ambito dos tribunais ou conselhos, o setor financeiro
é competente para definir,

inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos
e depositos, cabendo ao

setor de execucdo orcamentdria ou ao setor financeiro conferir a
aplicacao sobre as folhas de

saldrio mensais das empresas e realizar as demais verificacoes
pertinentes.” (NR)

Comentdrio da SA: As retencdes de valores sdo efetuadas pela




SOF, entretanto informa a gestora que a conferéncia dos
recolhimentos dos encargos sobre a folha mensal é realizada pela
SESEC, pelo que entendo ser cabivel anélise superior quanto a
adequacao ou nao a norma do artigo 9°.

Deliberacao do COGEST: o item serd analisado com mais
profundidade pelas unidades, para deliberagdo na préxima
reunido do COGEST.

6.1.2
Dispositivo da norma:

CATE. 11 ettt ettt

§ 1o Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada -
bloqueada para

movimentacao - a empresa deverd apresentar ao setor financeiro
os documentos

comprobatoérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.”
(NR)

Comentario da SA:

Os comprovantes das indenizacoes trabalhistas

sdo apresentados pelas empresas e sua regularidade é certificada
pela Sesec, pelo que entendo ser cabivel anélise superior quanto
a adequacdo oundo anormado artigo 11.

Deliberacao do COGEST:

Deliberou-se pela manutenc¢ao dos procedimentos ja existentes.

6.1.3

Dispositivo da norma:

§ 40 Para possibilitar a alocagdo de recursos prevista no paragrafo
anterior, o Tribunal

elaborard estudo técnico detalhado (anteprojeto), com
estimativas e justificativas das éreas,

tipos de materiais e acabamentos, instalagoes e, especialmente,
custos, com o intuito de

subsidiar a andlise da unidade técnica de engenharia

Comentario da SA:

Manteve-se o § 3° Os recursos orcamentarios para a realizacao de
estudos preliminares, elaboracao ou contratacao dos projetos,
basico e executivo, e aquisicao do terreno,

deverdo, necessariamente, constar da agdo orcamentdria aberta
para a respectiva obra, sendo vedada, nesse caso, a execucao de
qualquer etapa posterior da obra até a conclusao dos
procedimentos definidos neste artigo.

Em relacdo ao §4°, o TRE realiza suas contratacoes utilizando o




6. Anéalise dos impactos da
resolucao CNJ 326/2020
sobre as atribuicoes do
tribunal

SEIn°0019518-
27.2020.6.17.8300

Info. (1306822)

rito da Res. TRE 341/2019, com a elaboracao de Requerimento de
Contratacao e Termo de Referéncia/ Projeto Basico, realizando,
quando necessdrio, a contratacao de empresa especializada para
desenvolver os projetos antes da contratacdo da obra
propriamente dita. Entretanto entendemos que ha necessidade
de andlise superior quanto a aplicabilidade do disposto na
norma do CNJ, uma vez que envolve tomada de decisGes sobre a
aplicacao de recursos orcamentarios.

Deliberacao do COGEST:

Deliberou-se pela manutencao dos procedimentos ja realizados
no TRE, que serdo aperfeicoados pelas diretrizes da recém-
publicada Resolucao CNJ 347/2020.

6.1.4

Dispositivo da norma:

§ 50 Para a avaliacdo, aprovacao e priorizacao das obras sera
emitido parecer técnico pelas

unidades de planejamento, orcamento e financas, tendo em vista
o planejamento estratégico e

as necessidades sistémicas do ramo da justica, a finalidade, o
padrao de construcdo, o custo

estimado da obra e demais aspectos, observados os critérios e
referenciais fixados pelo

Conselho Nacional de Justica.”(NR)

Comentario da SA:

Em relacdo ao §5°, o Tribunal aplica a Res. TSE 23.544/2017 para a
priorizacdo das obras, pelo que entendo ser cabivel anélise
superior quanto a aplicacao da norma do TSE ou do CN]J

Deliberacao do COGEST:

Deliberou-se que o item j4 é atendido pelo TRE, conforme
destacado pelo Secretdario de Financas, tendo em vista que o
processo de elaboragdo da proposta orgamentdria ja envolve as
areas mencionadas no dispositivo.

6.1.5

Dispositivo da norma:

“Art. 26 Somente poderao ser considerados para efeito de
medicdo e pagamento 0s servicos e

obras efetivamente executados pelo contratado e aprovados pela
fiscalizacao, respeitada a

rigorosa correspondéncia com o projeto e as modificagdes
expressa e previamente aprovadas

pelo contratante. Pardgrafo tinico. As diferencas e irregularidades
verificadas durante as

medicoes deverao ser comunicadas a Autoridade competente,
que imediatamente as




comunicard ao Conselho Nacional de Justi¢a.”(NR)

Comentdrio da SA: Este item ja é atendido pelo Tribunal, exceto

pela comunicacdo ao CNJ, pelo que entendo ser cabivel anélise
superior quanto a necessidade/procedimento necessario para
esta comunicacao.

Deliberacao do COGEST: o item serd analisado com mais
profundidade pelas unidades, para deliberacao na pré6xima
reunidao do COGEST.

6.2 Considerando a correlacdao do tema com a publica¢do da
Resolucdao CNJ 347/2020, que estabelece diretrizes para as
contratacoes realizadas pelo Poder Judicidrio, deliberou-se pela
formacao de Comissao para analisaros impactos e adaptacoes
necessdrias da referida norma, com os seguintes servidores: José
Miaja (SOF), Aurora Capela (ASSEC), George Maciel (STIC), Joao
Paulo Negromonte (SGP), Atiane (ASSDG) e Isabela Moura (SA) e
Antonio Aratjo (ASPLAN/Presidéncia), sob a presidéncia de
George Maciel.

6.3 A SGP encaminhard as providéncias para nomear a comissao
referenciada no item 6.2.

7.Sistemas Administrativos
- Desenvolvimento ou
Adequacao —-Rol de
sistemas para a Secretaria
de Administracao

SEIn° 0019467-
43.2020.6.17.8000

7.1 Considerando a solicitacdo da SA acerca da ordem de
priorizagdo de sistemas no ranking especifico, o COGEST
ratificou que a préxima solucao a ser desenvolvida pela STIC
deverad ser o Sistema de Gerenciamento do Contratode
Manutencao.

7.2 A deliberacdo acima foi realizada em detrimento das solugoes
priorizadas para as demais unidades, em comum acordo com os
membros do COGEST.
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04/11/2020, as 09:36, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CICERO DE OLIVEIRA BARRETO, Secretdrio(a), em
06/11/2020, as 15:05, conforme art. 1°, § 2°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA,
Assessor(a) Chefe, em 11/11/2020, as 21:17, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretdrio(a), em
03/12/2020, as 09:01, conforme art. 1°, § 2°,I1II, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA DE LIMA, Secretario(a), em
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Informacoes sobre o ID 21 - Indice de
aderéncia aos padroes minimos de TIC

v' Finalidade:

Mede o percentual de acdes realizadas, dentre as previstas no
Plano de Trabalho da Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario-ENTIC-JUD
(Resolucdao CNJ n2 211/2015) para o periodo de medicao do
indicador. E um dos meios de demonstrar o atendimento ao
desafio de melhoria da infraestrutura e governanca de TIC no
TRE.

v' Meta prevista para o 2° quadrimestre:
100% das acdes previstas para o periodo.

v' Justificativa para a meta estabelecida:
A meta foi estabelecida com base na sequéncia historica das
metas doindicador.



Apresentacao de Dados Estatisticos
(ref. ENTIC-JUD)

vResultado Estatistico:

100% 100%

vApresentacao grafica:

indice de aderéncia aos padrées minimos de TIC.




Apresentacao da Analise Critica
(ref. ENTIC-JUD)

v Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance

da meta estabelecida:
« Fatores que contribuiram:

» A continuidade dos entendimentos firmados
entre a Secretartia de TIC (STIC) e de Gestao
de Pessoas (SGP) tem sido determinante para
o desenvolvimento e o alcance dos objetivos
relacionados as diretrizes estabelecidas na
Resolucao n© 348/2019, que instituiu a
Politica de Gestao de Pessoas no TRE-PE.

v' Analise de impacto:

* Beneficios observados:
> atendimento as Resolucoes CNJ] 211/2015 e
240/2016;
» aperfeicoamento dos controles e processos de
gestao de TIC e gestao de pessoas;
» contribuicao na classificacao do Prémio CNJ de

N 1=]li1 A=A~



Apresentacao da Analise Critica
(ref. ENTIC-JUD)

v Proposta de acoes de melhorias
* Nao ha sugestdoes de melhoria, considerando que o plano

de acdes da ENTIC-JUD sera concluido em
dezembro/2020.



RESULTADOS ESTRATEGICOS

Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - STIC




Informacdes sobre o ID 22 - Indice de
aderéncia a metas do PETIC

v’ Finalidade:
Mede o percentual de realizacao das metas previstas nos

indicadores do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo-PETIC 2016-2021. E um
mecanismo de mensuracao da gestao eficiente dos recursos
de TIC no TRE, observando-se o devido alinhamento ao
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario.

v' Meta prevista para o 2° quadrimestre:
90% das acodes previstas para o periodo.

v' Justificativa para a meta estabelecida:
A meta foi estabelecida com base da sequéncia historica de
metas.deste indicador.



Apresentacao de Dados Estatisticos

vResultado Estatistico:

Meta prevista Resultado alcancado

vApresentacao grafica:

indice de aderéncia as metas do PETIC.
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Apresentacao da Analise Critica

v' Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta

estabelecida:
« Fatores que contribuiram:

» Comprometimento das equipes no atendimento as metas previstas
nos indicadores do PETIC.

> Monitoramento por parte da Coordenadoria de Governanga, Gestao e
Seguranca da Informacao-COGGI das acoes das unidades da STIC
que influenciam nos resultados dos indicadores do PETIC.

* Fatores que dificultaram:

> Necessidade de uniformizacdo quanto aos critérios de
sustentabilidade a serem aplicados nas contratacdes de TIC.

» Contribuiu também como fator dificultador a necessidade de se
repetir certames para diversas contratacdoes de TIC previstas para
o periodo, por conta de precos ndo alcancados pelos licitantes,
decorrente especialmente da percepcdao da elevacao consideravel
dos custos para contratacao (variacao cambial, reducao da oferta
dos produtos etc).

> Impossibilidade da realizacdo de capacitacdes presenciais devido as
necessidades de isolamento social decorrentes da pandemia de
COvVID-19

> Replanejamento do Plano de Capacitagdes levou a coincidéncia do
periodo dos cursos com o das atividades preparatorias das
Eleicoes, impedindo a sua realizacdo por parte de alguns
servidores.



Apresentacao da Analise Critica

v" Analise de impacto:
» Beneficios observados:

» disponibilidade e continuidade dos servicos de TIC;

» observancia aos acordos/planos de desenvolvimento de sistemas e
de seguranca da informacao;

» observancia as normas e diretrizes orcamentarias, visando a plena
execucao do orcamento anual e do plano de contratacoes de
TIC;

» avaliacdo positiva na satisfacdo dos clientes internos dos servicos de
TIC;

» atendimento aos requisitos de governanca instituidos
nacionalmente.

v" Proposta de acoes de melhorias
 Estudos e analise prévia dos critérios de sustentabilidade a serem aplicados
para as contratacoes de TIC 2021.
* Definicdo pelo CETIC das novas diretrizes a serem observadas para medicao.



Indicador Estratégico - ID06 — Indice de Atendimento aos Requisitos de Governanca
(2° Quadrimestre 2020)

1. Resultado do Indicador:

Meta Prevista Resultado Alcangado Observagao
Anual: 70% 58,3%

Cometarios disponiveis no item 3, abaixo

2. Analise Estatistica:

Segue tabela contendo os dados estatisticos detalhados do resultado do ID 06 - Indice de Atendimento aos Requisitos de Governanca, até o 2°
Quadrimestre 2020.

Im Rlzgréfnltt::(:saaté Requisitos a serem Requisitos implementados até o
Total de P dez/2019 implementados em 2020 2° Quadrimestre 2020
SEGMENTOS DA GOVERNANGA requisitos ez/
previstos no CGI
Quantidade | Percentual Quantidade :5;‘;:::::; Quantidade :3;‘:13:::::;
Governanca Corporativa 39 21 53,8% 5 66,7% Reaﬁ;‘;‘é'g’,t% (10%) 53,8%
Governanca de Pessoas 37 15 40,5% 4 51% Reaﬁ;g\ég-too: (30%) 40,5%
Governanca de TIC 24 23 96% 1 100% Real?;aeélllos't%: %0%) 96%
Governancga de Contratacoes 8 4 50% 4 100% RealiZ;edvc;s-tg:?OO/o) 50%
Total 108 63 58,3% 14 71,3% 9 58,3%

3. Analise critica:

O planejamento de governanga, para o presente exercicio, prevé a implementacdo de 14 (catorze) requisitos, sendo que, dentre esses, 9
(nove) seriam implementados até o 2° quadrimestre, conforme especificado na tabela do item 2, acima.

Por diversas razdes, nenhum dos requisitos previstos para o 2° quadrimestre foi integralmente implementado até o final de agosto/2020.



Os comentarios pertinentes a respeito dos resultados obtidos em cada um dos eixos da governanga seguem abaixo.
3.1. Governanga Corporativa

O planejamento previu a implementagdo de 02 (dois) requisitos até o 2° quadrimestre, conforme abaixo:

“"2121. O modelo de gestdo estratégica da organizacdo esta estabelecido.”

A implementacdao desse requisito estd na dependéncia da alteracdo da resolugdo TRE-PE n© 240/2019, que disciplina o Planejamento
Estratégico do tribunal para o ciclo 2019/2021.

A Asplan, enquanto unidade responsavel por impulsionar e propor a resolucdo alteradora, adotou, de modo tempestivo, todas as providéncias
sob sua responsabilidade, conforme registrado no SEI 0006524-28.2019.6.17.8000. Segue resumo do andamento do processo:

1. A minuta da Resolucédo alteradora, elaborada pela Asplan, foi encaminhada a Presidéncia em 20/07/2020.

2. Conforme informacdo da SELEG, a minuta revisada (documentos 1241454 e 1241463) foi encaminhada a Presidéncia e a ASPLAN em
04/08/2020.

3. A minuta foi validada pela Presidéncia em 20/08/2020 (doc. 1247982), distribuida aos gabinetes em 21/08/2020 e autuada no PA 0600531-
59.2020.6.17.0000, concluso ao Gabinete do Relator, em 28/08/2020 (doc. 1260568).

4. A SELEG aguarda a inclusao em pauta de julgamento.

3121. A organizacgao definiu o estatuto da auditoria interna.

Conforme informacdo da SCI, através do Despacho 1279369, do SEI 0006524-28.2019.6.17.8000, as acbes de responsabilidade daquela
unidade de auditoria, referentes ao requisito 3121, critérios "d", "e", "f" e "h", estdo todas contempladas no Estatuto de Auditoria elaborado por
esta coordenadoria, o qual encontra-se em fase de revisao final.

Registrou que, em anexo ao estatuto, foram apresentadas as minutas do Cddigo de Etica da auditoria e das normas técnicas no sentido de
disciplinar os procedimentos de auditoria no ambito deste Regional, todos em consonéncia com as ResolugGes CNJ n°® 308 e 309, bem como
com as normas internacionais de auditoria.

Uma vez concluidos os procedimentos de revisao final, as minutas serdo submetidas a apreciacao da Presidéncia deste Tribunal.

SOLICITAGAO:
1. Estabelecer data para implementacao final di requisito 3121, de responsabilidade da SCI.




3.2. Governancga de Pessoas

O planejamento previu a implementacdo de 03 (trés) requisitos até o 2° quadrimestre/2020, sendo que nenhum deles foi integralmente
implementado até o momento, pelas razbes expostas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme registrado no SEI 0006564-
10.2019.6.17.8000, que seguem abaixo resumidas:

Requisito 4161 - letra "e" (Comissdo de Etica): Em face do término do mandato dos membros da Comissdo Permanente de Etica do tribunal,
com finalizagdo dos trabalhos oficialmente no dia 18/06/2020 e prorrogacdo até o dia 30/07/2020, conforme procedimento SEI n® 0014215-
59.2020.6.17.8000, foi informado que a partir desse periodo ndo foram realizadas as agdes programadas no Catalogo de Governanga, bem
como encaminhado questionamento a DG acerca da continuidade de cumprimento das respectivas agdes mesmo ap0ds o periodo de vigéncia da
comissao.

Requisito 4167 - letra "d" contratacdo de psicélogo: A ASSDG, por meio do Pronunciamento 377 (1152765), entendeu ndo ser possivel realizar
a contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestagdo de servicos de psicdlogo, em razdo da existéncia do cargo de Analista Judiciario,
Especialidade Psicologia, no quadro permanente de pessoal deste Tribunal. A exclusdo da contratacdo foi submetida a apreciacdo do Exmo.
Desembargador Presidente através do Processo SEI 0036819-48.2019.6.17.8000, considerando que o referido contrato se encontra previsto na
minuta do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, no Plano de Gestdo da Presidéncia, bem como no presente Planejamento de Governanca.

Em razdo da decisdo proferida pela Presidéncia (doc. 1285484 ), no sentido da exclusdo da referida contratacdo do PCI 2020, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas solicita a exclusao da presente acao do Planejamento de Governanga 2020.

Com relacdo aos Requisitos 4111 e 4112, que tratam das agles relacionadas a revisdo do Planejamento Estratégico de Gestdao de Pessoas e do
Plano Diretor de Gestao de Pessoas, a Secretaria de Gestao de Pessoas informou que as referidas agdes ndao foram implementadas em razao
da necessidade de ajustes decorrentes da pandemia do COVID-19.

A SGP solicita que o seu planejamento de governanga seja revisto para que essas ag0es sejam prorrogadas para o dia 30/09/2020.

As informagdes detalhadas a respeito de cada um dos requisitos constam da planilha anexa.

SOLICITACOES:

1. Necessidade de constituir a nova Comissdo de Etica para dar andamento as acdes para implementacdo dos Requisitos de governanca sob sua
responsabilidade (requisito 4161).

2. Exclusdo da agdo referente a contratacao de psicélogo para atender o Requisito 4167.

3. Prorrogacdo do prazo para 30/09/2020 das acGes referentes aos Requisitos 4111 e 4112, que tratam da revisdo do Planejamento Estratégico
de Gestdo de Pessoas e do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas.



3.3. Governancga de TIC

O planejamento previu a implementacdo de 01 (um) requisito até o 2° quadrimestre/2020, sendo que o mesmo ndo foi integralmente
implementado até o momento.

Conforme consta do SEI 0006564-10.2019.6.17.8000, a minuta de Instrugdo Normativa que instituird o processo de gestdo de mudangas foi
enviada pela Diretoria-Geral a Secretaria Judiciaria em 1/4/2020, para revisdo do texto, estando, portanto, aguardando providéncias até o
momento.

3.4. Governancga de Contratacoes

O planejamento previu a implementagcdo de 04 (quatro) requisitos até o 2° quadrimestre/2020, sendo que nenhuma deles foi implementado
até o momento.

Os requisitos ndao implementados sao os seguintes:

4321. A organizacao definiu processo de trabalho para planejamento de cada uma das contratagoes.

A implementacdo do requisito esta na dependéncia da implementagdo do critério abaixo:

“d) o processo contempla a exigéncia de que as equipes alocadas rednam as competéncias necessarias”.

O trabalho estd a cargo do GT constituido por meio da Portaria 927/2019 e da STIC, para revisdo das Resolugdes TRE-PE n°® 341/2019 e
249/2016, respectivamente. Quanto a resolugdo 341/2019, apds algumas prorrogacdes de prazo para conclusao dos trabalhos, devidamente
justificadas e acatadas pela Administracdo, a minuta final resultante dos trabalhos foi encaminhada a Diretoria-Geral em 03/09/2020, estando,
portanto, em fase de analise e validacéo.

Quanto a resolugdo 249/2016, a STIC informou que aguarda a publicacdo, pelo CNJ, das novas regras inerentes as contratacées de solucbes de

TI e Comunicacdo para o Poder Judiciario, previstas para serem publicadas no primeiro semestre do presente exercicio.

4322. A organizacao definiu processo de trabalho para selecao de fornecedores.



O cumprimento do requisito estd na dependéncia do trabalho que estd sendo desenvolvido pelo GT constituido pela Portaria TRE-PE n©
605/2019 (doc. SEI 0954391), cujo objeto é promover o mapeamento do processo de trabalho de selecao de fornecedores, cujos trabalhos
foram prorrogados para 19/12/2020 conforme Portaria n® 464/2020.

4332. As equipes de planejamento das contratacoes analisam os riscos que possam comprometer a efetividade das etapas de
Planejamento da Contratacao, Selecao do Fornecedor e Gestao Contratual ou que impecam ou dificultem o atendimento da
necessidade que originou a contratacao.

A implementacao do requisito esta na dependéncia da implementagdo do critério abaixo:

“f) As equipes de planejamento das contratacdes sdo selecionadas de modo que pelo menos um dos seus integrantes possua capacitagao em
gestao de riscos”.

O trabalho estd a cargo do GT constituido por meio da Portaria 927/2019 e da STIC, para revisdo das Resolugdes TRE-PE n°® 341/2019 e
249/2016, respectivamente.

Quanto a resolugdao 341/2019, apos algumas prorrogacbes de prazo para conclusdo dos trabalhos, devidamente justificadas e acatadas pela
Administracdo, a minuta final resultante dos trabalhos foi encaminhada a Diretoria-Geral em 03/09/2020, estando, portanto em na fase de
analise e validagao.

Quanto a resolucdo 249/2016, que trata das contratagoes de TIC, entendemos que a mesma ja contempla dispositivo nesse sentido, a teor do
seu art. 22, III, que dispde, in verbis:

"Art. 22 O TRE-PE devera:

Ill — capacitar, principalmente, os servidores das Areas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacédo, Juridica, Controle Interno e Administracdo no
tema contido nesta resoluggo.”

SOLICITACAO:

1. Ratificar o entendimento no sentido de que o artigo 22, III da Resolucdo TRE-PE n°® 49/2016 atendem o requisito 4322 do Catalogo de
Governanca Institucional.

4. Dos Anexos



Seguem anexos 0s seguintes documentos:

1. Planilha contendo a analise de implementacdo da Governanga Corporativa - 2° quadrimestre/2020;

2. Planilha contendo a analise de implementacdao da Governanga de Pessoas — 2° quadrimestre/2020;

3. Planilha contendo a analise de implementagdo da Governanca de TIC — 2° quadrimestre/20209;

4. Planilha contendo a analise de implementacdo da Governanga de Contratagbes — 2° quadrimestre/2020.

Recife, 25 de setembro de 2020

Acacio Leite
Assessor-Chefe da ASPLAN



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Coordenadoria Financeira e Contabil

RELATORIO DE ANALISE GERENCIAL DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DO
EMPENHO/PROGRAMAGAO FINANCEIRA MENSAL/PAGAMENTO DA DESPESA

MES BASE: SETEMBRO/2020

I - Situacdo do Cronograma de Desembolso Financeiro dos Empenho referente ao
més de SETEMBRO

No més de setembro, a analise dos cronogramas de desembolso financeiro dos empenhos foi
realizada juntamente com as programagdes financeiras mensais e com o encaminhamento de
notas fiscais para pagamento pelas Unidades.

No que concerne ao cronograma financeiro do empenho, verificou-se que apesar da COFINC ter
encaminhado e-mail de orientacdo sobre o cronograma as Unidades, de ter havido uma acdo
mais efetiva dos gestores contratuais que procederam a inclusdo dos documentos no respectivo
SEl, muitos desses processos nao foram encaminhados a SEPROGFIN para registro e
acompanhamento, impossibilitando o acesso as informacées.

Verificou-se ainda, que existem diversos empenhos sem cronograma de desembolso financeiro,
sendo inseridos os respectivos dados na programacdo financeira mensal, o que pode ser
visualizados nos graficos correspondentes as Unidades.

Il - Analise da Execucdo dos cronogramas de desembolso financeiros e da
programacao financeira mensal, encaminhados a SEPROGFIN/COFINC/SOF.

AGS

Encaminhou cronograma de desembolso financeiro dos empenhos no valor total de R$
2.461,65;

Encaminhou programacao financeira para o0 més de setembro no valor total de R$ 9.820,12;
Encaminhou notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 9.820,12;

Grafico comparativo: Cronograma - Programacao - Pagamento
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N&o houve previsdo de pagamentos para o més de setembro.



ASCOM

Encaminhou cronograma de desembolso financeiro dos empenhos no valor total de R$
5.194,66;

Encaminhou programacao financeira para o més de setembro no valor total de R$ 4.837,33;
Encaminhou notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 1.240,66;

Grafico comparativo: Cronograma - Programacao - Pagamento
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ASSEG

Encaminhou cronograma de desembolso financeiro dos empenhos no valor total de R$ 00,00;
Encaminhou programacao financeira para o més de setembro no valor total de R$ 1.296,74;
Encaminhou notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 1.296,74.
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Encaminhou cronograma de desembolso financeiro dos empenhos no valor total de R$
26.941,20;

Encaminhou programacao financeira para o més de setembro no valor total de R$ 30.709,05;
Encaminhou notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 26.941,20.



Grafico comparativo: Cronograma - Programacao - Pagamento
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SA - Secretaria de Administracao

Encaminhou cronograma de desembolso financeiro dos empenhos no valor total de
R$1.130.791,37

Encaminhou programacdo financeira para o més de setembro no valor total de R$
1.935.263,83;

Encaminhou notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 1.370.164,70;

Gréfico comparativo: Cronograma - Programacao - Pagamento
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SGP-Secretaria de Gestdo de Pessoas

Encaminhou cronograma de desembolso financeiro dos empenhos no valor total de
R$31.505,77;

Encaminhou programacdo financeira para o més de setembro no valor total de R$
1.782.771,84;

Encaminhou notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 1.572.702,65;



Gréfico comparativo: Cronograma - Programacéo - Pagamento
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SJ — Secretaria Judiciaria

Nao visualizamos o encaminhamento dos respectivos cronogramas e programacéo financeira
nem planilhas de programagcao financeira mensal a SEPROGFIN para os devidos registros.

STIC- Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Encaminhou cronograma de desembolso financeiro dos empenhos no valor total de
R$414.918,35;
Encaminhou programacao financeira para o més de setembro no valor total de R$ 418.031,30;

Encaminhou notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 305.155,19;
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111 — Analise de Risco
A falta de informacdo a SEPROGFIN sobre o cronograma de Desembolso Financeiro dos
Empenhos e respectivas atualizacBes, bem como, de valores na Programacdo Financeira
Mensal, podera levar a uma insuficiéncia de recursos financeiros no ato do pagamento,
podendo ocasionar perda de prazo legal para efetivagio do pagamento pela
SEEXFIN/COFINC/SOF.



Como consequéncia, teremos a solicitacdo de recursos financeiros ao TSE fora do prazo
estabelecido na Resolucdo TSE n° 23.324/2010.

Com a finalidade de minimizar os riscos a SEPROGFIN/COFINC tem encaminhado mensalmente
mensagem eletrnica de orientacdo referente ao preenchimento das planilhas de programacéo
financeira mensal e respectivos prazos de encaminhamento.

EQUIPE SEPROGFIN/COFINC/SOF
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