TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Ne ordem: 08 ATA DE REUNIAO

Data (27 de fevereiro de 2019
Reuniao COGEST Hora (9h as 12h30

Local |Sala de Reuniao da Presidéncia

Antonio Nascimento - Diretor-Geral em exercicio

Jane Leite - Secretaria da SJ

Robson Rodrigues - Secretédrio da SOF

George Maciel - Secretério da STIC

Féabia Lira - Assessora da ASPLAN

Isabela Barros- Secretaria da SA em exercicio

Fabiana Siqueira - Assessora-Chefe da CRE em exercicio
Ruy Rattacaso - Secretario de Controle Interno
Katharina Placido - Assessora-Chefe da Presidéncia
Mlexner Romeiro - STIC

1- Tépicos da Pauta

Pauta Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

1- ENTIC-JUD e Apresentacao dos resultados da execucdao do Plano

(Pronunciamento de Trabalho ENTIC-JUD (ANEXO III), deliberando-

0828618 — SEI se que na proxima reuniado do COGEST

0028908- (12/3/2019) serao definidos novos prazos para os
19.2018.6.17.8000) itens 2.7 (S]), 4.1(SGP) e 4.2(SGP) do cronograma.

e A STIC apresentou a planilha para priorizacao dos
sistemas (Anexo II);

e As seguintes propostas da STIC foram aprovadas
pelo COGEST:

o um prazo maximo para desenvolvimento de
sistema de 12 meses (da especificacao a ultima
entrega), periodo durante o qual a unidade
solicitante terd que definir os requisitos
prioritarios;




2 - Priorizacaode
Sistemas

o cada Unidade ird definir, no maximo, dois
sistemas simultaneamente para o ranking de
priorizacdo, devendo informar a STIC, através
de email, até 15/3/2019;

o a partir do ranking redefinido que serd
publicado em 19/3/2019, as unidades que
demonstrarem interesse serdo incluidas em fila
de implantacdo utilizando solucdes existentes
em catdlogo da JE ou prospectadas pelas
proprias unidade, informando a STIC, através
de e-mail, até 29/03/2019. A STIC
disponibilizara meio para que a Unidade
solicitante avalie o aproveitamento do sistema,
que, caso aprovado, seria implantado sem
ajustes e a Unidade apenas poderd solicitar
evolutiva depois de um ano de utilizacao do
Sistema;

A SGP devera formalizar (preenchimento da planilha
de solicitacdo e submeter a aprovacao)
a solicitacdo do projeto Ajuste no Sistema para
eSocial até 15/3/2019;

A STIC destaca que ha sistemas que foram
desenvolvidos e ndo estao sendo utilizados;

A SOF, ASPLAN e STIC irao se reunir em 12/3/2019,
as 9h00, na sala 105, para deliberar sobre o SIGO
(préximo sistema a ser desenvolvido);

O Sistema de Controle de Pagamento serd
incorporado ao SIGO;

A ASPLAN solicitou a retirada do SIMPLA e do
Sistema para Gestdao de Controle de Documentos e
Processos e manteve o Sistema para Gerenciamento
de Indicadores (BI).

3 - Monitores de
25" - distribuicao -

Deliberou-se que a partir desta data, as solicitacoes
de 2° monitor, na sede, serdo atendidas através

priorizacao de monitores ultrawide 25".
e A STIC esté realizando estudo para implantacao do
4 - Chamado sistema de outsource de impressao;
solici.tandoatroca e A STIC informou que ndo h4 impressoras
da impressora disponiveis para substituicdio quando da
indisponibilidade de toner.
Governanca da Contratacoes - Gerenciamento do PCI
Pauta
2019
= T o A SOF apresentou relatério de desempenho




J~-rwulL-
Gerenciamento de
dados /indicador
operacional

(competéncia janeiro 2019) do PCI (ANEXO 1),
incluindo a criacdo de um indicador operacional
para medir o indice de cumprimento mensal de
prazos do planejamento de contratacoes.

6 - Aquisicaode
contéineres
customizados —
SEI -

0005657-
35.2019.6.17.8000

A SOF explicou que o or¢camento para o CPD
ndo precisard ser submetido ao Congresso Nacional
e poderd ser solicitado via Portaria;

A SOF informou que contabilmente a contratacao
dos containners sera classificada como aquisicao de
equipamentos.

7 - Relatdrio de
alteracao/ Inclusao
de Contratacao

SEI
principal 00011247-
27

de
SEls

O COGEST homologou
alteracao/inclusao dos
correlacionados ao SEI principal:

0005657-35;
000659-03;

0005978-70;
0006034-06
0006027-14,
0006037-58;
0006298-23.

Serdo submetidos a apreciacao futura do COGEST os
pedidos dos seguintes SEIs correlacionados ao SEI
principal:

o 0006365-85;
o 0006399-60;
o 0006428-13

os pedidos
seguintes

O 0O 0O 0O 0o o o

Pauta

Gestao Orcamentdéria e Financeira - Créditos Adicionais

8 - Execucao do
orcamento 2019

SEI 0005382-86

A SOF apresentou, para ciéncia, o relatério de
solicitacoes de créditos adicionais e respectivas
fontes de recursos. (ANEXO IV).

Pauta

Governanca de Pessoas

9 - Incluir o tema:
Combate a pratica
de assédio moral
no Cursode
Gestores

Aprovada pelo COGEST a inclusdao da referida
tematica.

10 - Portaria
Pesquisa de Clima
Organizacional

A SGP apresentou a minuta da Portaria sobre
pesquisa de clima organizacional (ANEXO V);

Serda inserida
contemplara

na minuta dispositivo que
consulta as unidades quanto as




H H perguntas da pesquisa. H

Documento assinado eletronicamente por FABIA HELENA DE ALBUQUERQUE LIRA, Analista
Judiciario(a), em 07/03/2019, as 09:32, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ISABELA BARROS DE MOURA, Secretario(a) em
Exercicio, em 07/03/2019, as 10:35, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

sel: &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA,
Assessor(a) Chefe, em 08/03/2019, as 09:11, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
JE‘;I“?!I.JIJ
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretario(a), em
11/03/2019, as 13:33, conforme art. 1°, § 20,11, "b", da Lei 11.419/2006.

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
% informando o c6digo verificador 0843346 e o c6digo CRC E926A75E.



SOF

-
N

Gerenciamento do Plano de
Contratacoes Institucionais -
Analise Gerencial - Janeiro



Dados Gerenciais

SOF

TOTAL DE ITENS NO PCI (QUANTITATIVO E VALOREYS)

*INCLUI VALORES DO PAC
Por Valores (R$)

uG

SA
AGS
ASCAI
ASCOM
ASSEG
EJE
SGP
SJ
STIC
TOTAL

VALORES (R$)
21.093.281,78
59.854,39
130.303,50
112.775,00
205.000,00
102.113,00
624.639,95
67.500,00
5.789.757,21
28.185.224,83



SOF

Dados Gerenciais

TOTAL DE ITENS - Por Valores (R$) 8

ASCAI ASCOM ASSEG EIE mSGP mS) mSTIC



SOF

TOTAL DE ITENS - Por nimero de contratagées

UG N° DE CONTRATACOES
SA 213
AGS 4
ASCAI 3
ASCOM 2
ASSEG 2
EJE 14
SGP 11
SJ 1
STIC 23

TOTAL 274



SOF

Dados Gerenciais

TOTAL DE ITENS - Por niimero de coni

SA  AGS = ASCAI mASCOM  ASSEG EJE mSGP mS) mSTIC



UG

SA
STIC
SGP
TOTAL

Dados Gerenciais

SOF

ANALISE POR FAIXA DE RISCO

ALTO IMPACTO - 20GP

20GP: contratacdoes com valor estimado acima de R

$-

POR VALORES (R$)

14.427.930,30
5.039.352,68
184.324,85
19.651.607,83



ALTO IMPACTO- 206P N

IPERCENTUAL POR VALORES (20GF]

Anexo | - ANALISE GERENCIAL DO PCI -SOF (0844661) SEI 0006481-91.2019.6.17.8000 / pg. 11



Bok

ALTO IMPACTO - 20GP

UG QUANTITATIVO DESEMPENHO

SA 24 17%
STIC 6 19%
SGP 1 3%

TOTAL 31 100%



mSA mS5TIC = SGP



SOF

ALTO IMPACTO - CAPACITA(;AO — INCL
contratacoes com valor estimado acima de R$ 16

UG POR VALORES(R$) DESEMPENHO
SGP 283.929,70 86%
EJE 47.884,00 14%

TOTAL 331.813,70 100%



ALTO IMPACTO - CAPACITAGAO ~ INCLUI PACTIIN
IPERCENTUAL POR VALORES (CAPACITAGAG)

14%

Anexo | - ANALISE GERENCIAL DO PCI -SOF (0844661) SEI 0006481-91.2019.6.17.8000 / pg. 15



bk

ALTO IMPACTO - CAPACITAGAO - INCLUI PAC

UG QUANTITATIVO DESEMPENHO
SGP 3 60%
EJE 2 40%

TOTAL 5 100%



ALTO IMPACTO - CAPACITAGAO - INCLUI PAC

JAL POR QUANTITATIVO DE CONTRATAGOES (CAPA

Anexo | - ANALISE GERENCIAL DO PCI -SOF (0844661) SEI 0006481-91.2019.6.17.8000 / pg. 17



Dados Gerenciais SOF
20GP: contratacdes com valor estimado R$ 60.020,53 e R‘

UG

SA
STIC
ASSEG
SGP
ASCAI
ASCOM
SJ
TOTAL

MEDIO IMPACTO — 20 GP

VALORES(R$)

3.583.104,33
515.854,38
100.000,00
100.000,00
101.169,98
63.791,00
67.500,00
4.531.419,69

DESEMPENHO

79%
11%
2%
2%
2%
1%
1%
100%



MEDIO IMPACTO — 20 GP
20GP: contratac6es com valor estimado R$ 60.02

JFERCENTUAL POR VALORES (20




Dados Gerenciais SOF
20GP: contratacdes com valor estimado R$ 60.020,53 e I‘

UG

SA
STIC
ASSEG
SGP
ASCAI
ASCOM
SJ
TOTAL

MEDIO IMPACTO — 20 GP

QUANTITATIVO

37

e N = = S

47

DESEMPENHO

79%
11%
2%
2%
2%
1%
1%
100%



MEDIO IMPACTO — 20

20GP: contratac6es com valor estimado R$ 60.

OUATR
2%

Tk
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SOF

MEDIO IMPACTO — CAPACITACA
20GP: contratacdes com valor estimado entre R$ 8.282,5

DADO INEXISTENTE



Dados Gerenciais SOF
BAIXO IMPACTO — 20 GP
20GP: contratacdes com valor estimado até R$ 60.020,53

UG VALORES(RS) DESEMPENHO

SA 3.082.247,15 84%
STIC 234.550,15 6%
SGP 48.385,40 1%
ASSEG 105.000,00 3%
AGS 59.854,39 2%
ASCAI 29.133,52 1%
ASCOM 48.984,00 1%

EJE 54.229,00 1%



Dados Gerenciais

BAIXO IMPACTO-20GP
20GP: contratac6es com valor estimado até

PERCENTUAL POR VALOR (20GP)

mSA wmSTIC =mSGP - ASSEG mAGS mASCAlI = ASCOM = EJE



Dados Gerenciais SOF
BAIXO IMPACTO-20GP
20GP: contratacdes com valor estimado até R$ 60.

UG

SA
STIC
SGP
ASSEG
AGS
ASCAI
ASCOM
EJE
TOTAL

QUANTITATIVO

152
10

B N AN N

14
192

DESEMPENHO

79%
5%
4%
1%
2%
1%
1%
7%

100%



BAIXO IMPACTO-20GP

20GP: contratacdes com valor estimado

PERCENTUAL POR QUANTITATIVO DE CONTRATACOES (20GP)

Anexo | - ANALISE GERENCIAL DO PCI -SOF (0844661) SEI 0006481-91.2019.6.17.8000 / pg. 26



SOF

BAIXO IMPACTO-CAPACI TA(;AO
CAPACITACAO: contratagdes com valor estimado até

UG NUMERO DE CONTRATACOES VALOR(R$)
SGP 1 8.000,00

EJE 0 0,00



SOF

INDICADOR PCI/SOF 01
Indice de Cumprimento Mensal de Prazos do Planeja
de Contratacoes

FINALIDADE: Mensurar o percentual do total de prazos

Cumpridos

Descumpridos

Alterados

Cumpridos mediante alteracao

* Em relacao aos previstos mensalmente no PCI




SOF

INDICADOR PCI/SOF 01
indice de Cumprimento Mensal de Prazos do Plane
de Contratacoes

META

* PRAZOS CUMPRIDOS: 90%
(QUANTO MAIOR, MELHOR )

* PRAZOS DESCUMPRIDOS: 5%
(QUANTO MENOR, MELHOR)

* PRAZOS ALTERADOS: 5%
(QUANTO MENOR, MELHOR)



SOF

INDICADOR PCI/SOF 01
Indice de Cumprimento Mensal de Prazos do Plan
de Contratacoes

DESEMPENHO MEDIO

PRAZOS CUMPRIDOS DESCUMPRIDOS ALTERADOS

DESEMPENHO 32% 24% 44%

META 90% 5% 5%



Dados Gerenciais SOF

INDICADOR PCI/SOF 01
indice de Cumprimento Mensal de Prazos do
de Contratacoes

DESEMPENHO MEDIO

Meta cumpridos: 90% Meta Descumpridos: 5% Meta Alterados: 5%

= DESCUMPRIDOS



SOF

INDICADOR PCI/SOF 01
indice de Cumprimento Mensal de Prazos do Pla
de Contratacoes

DESEMPENHO INDIVIDUAL

UG TOTAL PRAZOS JANEIRO P il PA
SA 18 ] 4 ]
STIC ] 1 0 )
AGS ] | ] 0
ASSEG ] 0 0 ]



i

INDICADOR PCI/SOF 01
Indice de Cumprimento Mensal de Prazos do Plan
de Contratacoes

DESEMPENHO INDIVIDUAL

UG CUMPRIMENTO DESCUMPRIMENTO ALTERACAO

SA 39% 22% 39%
STIC 33% 0% 67%
AGS 0% 100% 0%

ASSEG 0% 0% 100%



Dados Gerenciais SOF

INDICADOR PCI/SOF 01
indice de Cumprimento Mensal de Prazos do
de Contratacoes

INDICE DE CUMPRIMENTO POR UNIDADE GESTORA

0%_ 0%

mSA mSTIC = AGS » ASSEG



DE DESCUMPRIMENTO|

0%

Anexo | - ANALISE GERENCIAL DO PCI -SOF (0844661) SEI 0006481-91.2019.6.17.8000 / pg. 35



SOF

INDICADOR PCI/SOF 01
indice de Cumprimento Mensal de Prazos do Pla
de Contratacoes

iNDICE DE ALTERACAD

0

n DA o I . e, SR



Planilha de Priorizacdo de Sistemas - COGEST

Projetos

3l Unificacdo do SUPRE e SAPE

Piloto para implementagdo de solugdo mobile
(APP)

Novas funcionalidades para o portal do servidor
na WEB (Espago Servidor semelhante ao do TSE)

/3 Sistema de Juizes - SIGMA

Ajustes nos sistemas para atendimento ao
eSocial

AudiTSE

Sistema de Planejamento e Acompanhamento da
Execugdo Orgamentaria

Legenda: Verde = alterado pela ASPLAN

Azul= alterado pela STIC

Finalidade

Permitir que os langamentos de ocorréncias e pendéncias que ocorram
nas etapas de geragdo de midias,

preparagdo de urnas, vistoria, eleigdo e nas juntas apuradoreas possam
ser mapeadas visualmente,

alertando as unidades competentes e facilitando tomadas de decisGes.
Permite ainda o acompanhamento do andamento dos trabalhos a
distancia por todos os interessados.

Criar o Agendabio mobile, de forma que os eleitores possam agendar
pelo smartphone, gravar o seu comprovante no dispositivo mével e
receber notificagdes gratuitas para ndo esquecer o dia de seu
atendimento. Além de prover o servigo, a equipe da STIC desenvolveria
habilidades para o uso desta tecnologia, visando projetos futuros com
disponibilizagdo de solugdes mobile.

Esta ferramenta permitird que o servidor do TRE realize consulta aos
seus dados pessoais / funcionais, tais como: assentamentos funcionais,
avaliagBes do servidor, validade do banco de horas, solicitagdo de folgas
(a exemplo do TRE-MG), banco de talentos, beneficios, capacitagdo,
declaragBes de vinculo e de nepotismo, férias e suas alteragdes,
solicitagdo de margem consignavel. Esse sistema dara mais
transparéncia com visualizagdo da pasta funcional e autonomia para que
o servidor atualize seus dados residenciais. Apesar de ser uma
solicitacdo da SECARF, este projeto vai otimizar as atividades de varias
segdes da SGP.

Otimizagdo do trabalho. Evitar duplicidade de tarefas: registro de dados
sobre afastamento no SGRH e frequéncia nacional e digitagdo em
planilha eletrénica; bem como agilidade na emiss&o da portaria de
substituicdo, pois com os dados captados automaticamente, hd uma
redugdo no tempo de conferéncia das informagdes. Memo n° 103 / 2014
- SGP, protocolo 17.839/2014 e SAC n° 10573/2013.

Suprir a demanda de controlar as informagdes relativas aos juizes
Eleitorais tais como designages, afastamentos, remogdes etc

AGUARDANDO FORMALIZAGAO (envio do formulario de solicitacdo pela
SGP)

Determinag@o administrativa do TSE para implantagdo do sistema de
planejamento, execugdo e monitoramento das auditorias

Sistema informatizado de apoio ao planejamento e gerenciamento de
agdes que integrara a Proposta Orgamentaria, o Plano de Contratagdes
Institucionais e o Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria do TRE-
PE.

Marrom= alterado pelo COGEST

Status

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO
EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

PRIORIZADO

Solici-
tante

Critérios

Atende a determinagdo legal ou adm

Planejamento estratégi

Relaciona-se com o processo eleitoral

Periodo de espera no ran

Clientes que usardo o sistema

Tecnologia

Impacto ambiental

Unidade so

Criado por GT com participagdo do TRE

timos 24 meses

Projetos nos

to orgamentario

Scores

Colabora para otimizagdo de recursos

Pagina 1de5



Planilha de Priorizacdo de Sistemas - COGEST

Projetos

CONDIRF ou outro que atenda a demanda

SIGHE

SIMPLA - acompanhamento de iniciativas
estratégicas

10
j¥W Gestdo de Controle de Documentos e Processos
1

A Software de Compras

Ferramenta de Business Inteligence

Legenda: Verde = alterado pela ASPLAN

Azul= alterado pela STIC

Finalidade

Sistema auxiliar a Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e outras
informagdes Fiscais EFD-Reinf, a fim de possibilitar a elaboragéo das
informagdes referentes as Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, bem como, a Declaragdo anual de Rendimentos e Imposto
Retido na Fontes, em decorréncia a implantagdo do eSocial, EFD-
REINF e DCTE web (Instrucdo Normativa RFB n° 1767, de
14/12/2017 )

AGUARDANDO FORMALIZAGAO (envio do formulério de solicitagio pela
SGP)

Fazer uma atualizagdo no SIMPLA para que as terminologias fiquem mais
adequadas ao que utilizamos hoje em dia no acompanhamento das
iniciativas estratégicas, vinculadas ao PGP e ao PEI.

ABRIL/2018
Objetivo do sistema - Prover sistema para monitorar agdes vinculadas as
iniciativas estratégicas do Tribunal.

Situagdo atual - Manter a necessidade de desenvolvimento de sistema
para acompanhamento de desempenho de projetos, ndo s6 da execugéo
das agBes, como estava previsto anteriormente com a manuteng&o do
SIMPLA.

Gerenciar e controlar os documentos pertinentes aos processos
organizacionais

Disponibilizagdo de sistema do TRE/RS (com aperfeicoamento) ou fazer
funcionar o SIAC - com as devidas adaptagdes - para a SECOM (Segéo
de Compras) da Coordenadoria de Material e Patriménio, com
funcionalidades relativas a cadastro de materiais, histérico de aquisigdes,
cadastro de fornecedores com consultas por razéo social, dados de
certame, controle de atas de registro de pregos (inclusive saldos) e de
adesdes a atas, de modo a permitir maior racionalizagdo, seguranga,
celeridade e qualidade do nosso trabalho.

Atender ao requisito especificado no processo SEI 0027858-
89.2017.6.17.8000

Aquisigé@o ou desenvolvimento de Ferramenta de BI, visando o
monitoramento e avaliagdo de custos e consumos dos indicadores
estabelecidos no Plano de Logistica Sustentavel, cujo contelido minimo
esta contido na Res. CNJ n® 201/2015 e na Res. TSE n° 23.474/2016, e
acompanhado pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)

Marrom= alterado pelo COGEST

Solici-
tante

timos 24 meses

Scores

Status

Critérios
Tecnologia
Impacto ambiental

Unidade so
to orgamentario

Planejamento estratégi
Clientes que usardo o sistema

Periodo de espera no ran

Criado por GT com participagdo do TRE
Projetos nos

Relaciona-se com o processo eleitoral
Colabora para otimizagdo de recursos

Atende a determinagdo legal ou adm

PRIORIZADO

PRIORIZADO

ASPLAN

ASPLAN

SOCIOAMB

Pagina 2de5



Planilha de Priorizacdo de Sistemas - COGEST

Projetos

i Sistema de Atengdo a Salde do Servidor

il Sistema de Gestdo por Competéncias

iVl Sistema de Gerenciamento de Imoveis

iEN DIARIAS - manutengdo evolutiva

(W Sistema para geragdo dos indicadores de gestao

Legenda: Verde = alterado pela ASPLAN

Solici-
tante

Finalidade Status

Azul= alterado pela STIC

Criag&o das seguintes funcionalidades: Acompanhamento da hipertenséo
arterial, mapeamento de riscos ambientais e prontuarios dos exames
periddicos. Para automatizar o registro e monitoramento dos dados
referentes a Satide Ocupacional, tornando o processo mais seguro e
eficiente

Trata-se de implantagdo de solugdo informatizada que sera utilizada para
os registros e operagdo do sistema de Gestdo por Competéncias que sera
implantado no TRE. Sera escolhida uma solugdo dentre as duas
existentes na Justica Eleitoral, desenvolvidas pelo TRE-GO e TRE-RS.

Substituir a ferramenta atualmente utilizada pelo TRE que tera o suporte
descontinuado pelo TSE. O TRE-RS apresentou no 1° Encontro
estratégico da Justica Eleitoral o Sistema de Gerenciamento de Imdveis
desenvolvido pela STIC/RS que atende perfeitamente as necessidades
daquele TRE. O sistema pode ser alimentado pelos Cartérios, Segdo de
Patriménio, Segdo de Arquitetura, Segéo de Servigos de Apoio
Administrativo, etc. com informag@es especificas de cada unidade,
reunindo todos os indicadores necessarios para gerenciamento dos
nossos imoéveis em sua inraestrutura e acessibilidade, entre outros.

Necessidade de relatdrios para evitar o uso do SAC/STIC e necessidade
de corregbes para melhor funcionamento do sistema. Evolutiva
decorrente de Reunido 15 COGEST - permitindo alteragbes nas
informagdes sem necessidade de cancelamento do pedido original e para
automatizar informagdes de cdlculos no sistema. Evolutiva decorrente da
Auditoria n® 07/2015.

Melhorar a comunicagdo, através do sistema, entre as unidades
demandantes de motoristas e a Setrans quando do adiamento ou
cancelamento de um deslocamento a um municipio fora da RMR, SEI
0007174-46.2017.6.17.8000.

Individualizag&o dos descontos de auxilio alimentagdo e transporte, SEI
n° 0007042-86.2017.6.17.8000

Aperfeigoar a gestdo dos indicadores estratégicos: captagdo dos dados,
calculo de indicadores, construgdo de graficos, acompanhamento eficaz e
elaboragéo de analises e relatdrios que facilitem a tomada de decis&do.

ABRIL/2018
Objetivo do sistema - Prover sistema para monitorar ag8es vinculadas as
iniciativas estratégicas do Tribunal.

ASPLAN

Situagdo atual - Manter a necessidade de desenvolvimento do sistema,
como forma de automatizar dados para composigéo informagdes para
indicadores estratégicos e de processos de trabalho.

Marrom= alterado pelo COGEST

Critérios

Atende a determinagdo legal ou adm

Planejamento estratégi

Relaciona-se com o processo eleitoral

Periodo de espera no ran

Clientes que usardo o sistema

Tecnologia

Impacto ambiental

Unidade so

Criado por GT com participagdo do TRE

timos 24 meses

Projetos nos

to orgamentario

Scores

Colabora para otimizagdo de recursos
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Planilha de Priorizacdo de Sistemas - COGEST

Projetos

Estudo para manutencdo de sistemas - ponto
biométrico

il Migragdo do EXPEDE para Java

Disponibilizagdo do Moodle em plataformas
moveis

SIGE - Sistema Gerenciador de eventos
(manutengao evolutiva)

Sistema para emissdo de mapa de tempo liquido
de servigo

YLl Controle de pagamento

N N N
£ w N

Legenda: Verde = alterado pela ASPLAN

Azul= alterado pela STIC

Finalidade

Modernizar o sistema de registro de ponto biométrico atualmente em uso
nas secretrias e zonas eleitorais.

O Sistema Expede é responsavel por controlar as correspondéncias e o
gasto com postagens realizadas pelo TRE-PE. Como é um sistema
bastante antigo, a linguagem de programag&o em que foi construido vem
apresentando incompatibilidade com os sistemas operacionais mais
recentes. Assim, a migragdo do sistema Expede para a plataforma Java
mostra-se urgente, tendo em vista o risco de ficarmos impossibilitados
de instala-lo ou de manté-lo nas futuras versdes dos sistemas
operacionais.

Oferecer mais uma facilidade de acesso aos cursos a distancia. A partir
da instalagdo do Moodle Mobile, os usuarios poder&o navegar no
contetdo do curso, mesmo offline; receber notificagdes instantaneas de
mensagens; encontrar e contactar rapidamente pessoas nos seus cursos;
fazer upload de imagens, dudio, videos e outros arquivos do seu
dispositivo mdvel; ver as notas dos seus cursos.

Melhorias na interface do SIGE, na funcionalidade de registro de
frequéncia do participante e na emiss&o de certificados

Anualmente é feito o levantamento do tempo liquido de servigo de todos
os servidores do TRE, por ndo se dispor de um sistema apropriado que
esteja vinculado aos dados do SGRH e do Mddulo Afastamentos (Acesso
Cliente) inclusive deduzindo do tempo de servigo os afastamentos que
excedam os limites legais, licenga sem vencimento e as faltas. A
contagem é feita manualmente numa tabela criada na verséo word.
Tendo em vista a mudanga do software word para libre, o servidor
responsavel pelo referido levantamento precisa deslocar-se para outra
estagdo fora da sua sala de trabalho e tem impresso a ficha em
impressora alocada no seu posto de trabalho. Esse sistema auxiliara no
processo de aposentadoria do servidor, que atualmente leva muito
tempo para ser elaborado, precisando ser revisto varias vezes para
evitar incorregdes, permitira também a agilidade e precisdo no processo
de levantamento do tempo liquido do servidor.

Realizar o acompanhamento dos documentos encaminhados para
pagamento a fim de viabilizar a "Demonstracdo da conformidade do
cronograma de pagamentos de obrigagdes com o disposto no art. 5° da
Lei n© 8.666/1993" e Ferramenta de comprovagdo do acompanhamento
junto ao TCU por meio da Tomada de Contas Anual

Marrom= alterado pelo COGEST

Status

Solici-
tante

Critérios

Atende a determinagdo legal ou adm

Planejamento estratégi

Relaciona-se com o processo eleitoral

Periodo de espera no ran

Clientes que usardo o sistema

Tecnologia

Impacto ambiental

Unidade so

Criado por GT com participagdo do TRE

timos 24 meses

Projetos nos

to orgamentario

Scores

Colabora para otimizagdo de recursos
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Planilha de Priorizacdo de Sistemas - COGEST

Projetos

PIl Migragdo do Sistema ACESSO para Java

Yl Gestdo de Sistemas

Archivematica - Sistema de Preservagao Digital

Bl - 1cA-AtoM

YN Sistema de Avaliagao de Desempenho

Ell SIGETRANS - manutengdo evolutiva

Legenda: Verde = alterado pela ASPLAN

Azul= alterado pela STIC

Solici-
tante

Finalidade Status

O Sistema Acesso € responsavel por controlar os acessos dos usuarios
aos sistemas desenvolvidos no TRE-PE. Como é um sistema bastante
antigo, a linguagem de programacgdo em que foi construido vem
apresentando incompatibilidade com os sistemas operacionais mais
recentes. Assim, a migragdo do sistema Acesso para a plataforma Java
mostra-se urgente, tendo em vista o risco de ficarmos impossibilitados
de instala-lo ou de manté-lo nas futuras versdes dos sistemas
operacionais. Todos os sistemas desenvolvidos pelo TRE-PE dependem
do Sistema de Acesso para o cadastro dos seus usuarios.

O projeto Portal da COSIS tem como objetivo o desenvolvimento de um
software que facilite a gestdo dos sistemas desenvolvidos e/ou
implantados pela COSIS, através de funcionalidades como: solicitagdo de
implementagdo/manutengdo de sistemas, solicitagdo de pequenas
manutengdes fora do escopo de projeto, gestdo do Portifélio dos
Sistemas (com descrigdo e objetivos do sistema e usuarios),
acompanhamento do andamento dos projetos, integragdo com a wiki da
STIC e com o PRODES, integragdo com o SAC, informagdes das unidades
que integram a COSIS e suas equipes, entre outras.

Armazenar e disponibilizar o acervo documental do TRE-PE em formato
digital, com garantia de autenticidade e preservagdo. O tribunal
promoverd, assim, a divulgagéo de informagdes de interesse coletivo na
internet e atendera de forma mais eficaz as determinagdes da Lei de
Acesso a Informagdo (LAI). Além de obedecer as regras de preservagéo
previstas na Lei n® 8.159, que dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos, e na Resolugdo n° 43 do Conarq (Conselho Nacional
de Arquivos), que estabelece diretrizes para a implementagdo de
repositdrios digitais confiaveis.

Implementar ferramenta que permita a gest&o eletrénica do processo de
avaliagdo de desempenho de servidores, com vistas a progressdo
funcional. Hoje o processo é completamente baseado no preenchimento
de planilhas eletrdnicas que sdo preenchidas, impressas, assinadas e
remetidas por meio de SEI.

Fazer melhorias para otimizar o uso do sistema, tornando-o mais pratico
e completo.

Marrom= alterado pelo COGEST

Critérios

Atende a determinagdo legal ou adm

Planejamento estratégi

Relaciona-se com o processo eleitoral

Periodo de espera no ran

Clientes que usardo o sistema

Tecnologia

Impacto ambiental

Unidade so

Criado por GT com participagdo do TRE

timos 24 meses

Projetos nos

to orgamentario

Scores

Colabora para otimizagdo de recursos
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Plano de Trabalho

Resolugao CNJ n° 211 de 15 de dezembro de 2015

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD)
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

ificaca Cronograma .
Identificador Ider?tlflcalg.ao do . " Procedimento J Area Servidor . . =
= dispositivo Descrigao das Agoes M . A . Email Telefone Situagao
da Agéo Res. CNJ n° 211/2015 (Como sera atendido) Inicio Término Responsavel Responsavel
Grupo 1 Adequacao da Governanca e da Gestao de
Tecnologia da Informagao e Comunicacéao - TIC
~ Constituir Comité de Governanga de Tecnologia da |Atendido. Portarias 906/2011, 97/2012, .
- £ [ e O o L [ [
11 Cap. Ill, Segdo |- At 7° || 2cd0 € Comunicagao 720/2012 e 1344/2012 Atendida
~ Constituir Comité de Gestéo de Tecnologia da Atendido. Portarias 720/2012 e .
- L [ s e o [ e
1.2 Cap. lll, Secgo | - A8 | o 2cH0 & Comunicagao 134412012 Atendida
Elaborar e manter o Plano Estratégico de
= Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (PETIC) |Atendido. Portarias 203/2016 e .
- 3 [ e s e [ [ 1 [
13 Cap. lll, Segdo | - Art & e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e 253/2016 Atendida
Comunicagédo (PDTIC)
Atendida
Elaborar e aplicar politica. gestdo e processo de Criagéo de normas complementares Comissao de corge.maciel@t |81-3194 Elaboradas minutas de
= s i . |george. @ - - - )
14 Cap. lll, Segao | - Art 9° sequranca dz infor?na 50 9 p para a politica de seguranca da 1/4/2016 19/12/2016 Seguranca da George Maciel b 0234 Instrugdo Normativa
9 < ¢ informacé&o ja existente Informagao repe.usor (IN) e inseridas no SEI
0053969-47
Reviséo dos servigos de TIC definidos marcia.melo@tre|81-3194 Atendida
como essenciais pelo Comité de 1/7/2016 19/12/2016 STIC Mércia Melo e.ius.br 9206 Ata GOGEST de
Governanga de TIC. Be.Jus.or 05/04/16
Atendida
As agdes de
15 Cap. lll, Segao | - Art 10° -| Estabelecer Plano de Continuidade de Servigos responsgl:)ilidade da
: 2° essenciais de TIC Conclusédo da Elaboragéo do Projeto de <
STIC estdo todas
5 . |george.maciel |81- - i
adequagdo dos centros de 1/7/2016 19/12/2016 COINF George Maciel - 81-3194 realizadas e
processamento de dados - CPDs, @tre-pe.jus.br|9234 .
Contrato TRE 17/2015 concluidas, restando
' as andlises a serem
providenciadas pela
CEA/SA.
Definir processos para gestéo dos ativos de 1. Proposicéao de Instrugdo Normativa Atendida
Cao. IIl. Secio | - Art 10° infraestrutura tecnolégica, notadamente no que que discipline a gestéo de ativos no Comisséo de corge.maciel @t |81-3194 Instrucdo Normativa n°
. 3 - - A ~ . . A . . g g . !@ = =
1.6 P ¢ tange a geréncia e ao monitoramento, bem como  [ambito do TRE 01/03/2016 19/12/2016 Segurancga da George Maciel . ue .
§3° ge =9 9 b 9234 11/2016, publicada em
ao registro e ao acompanhamento da localizagdo  |2. Instituir o processo de gestao de Informacgéo fe-pe.jus.or 24)5/2016
de cada ativo ativos ’
Adequar processos de aquisi¢des de bens e
1.7 Cap. lll, Secédo | - Art 11° |contratacdo de servigos de TIC com as diretrizes  |Atendido - Resolugdo TRE n® 212/2014| ------- | ------- | ------c | oo oo [ ameao - Atendida
estabelecidas pelo CNJ
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Identificagdo do

Cronograma

Identificador . . — - Procedimento Area Servidor . n -
da Agdo dispositivo Descrigao das Agoes (Como sera atendido) Responsavel Responsavel Email Telefone Situagao
Res. CNJ n° 211/2015 Inicio Término
Constituir e manter estruturas organizacionais Atendido. Existe Secretaria de TIC,
— - |adequadas e compativeis com a relevancia e conforme atribuigoes regulamentares | (| .
18 Cap. Ill, Sego Il - Art 12 demanda de TIC, considerando, no minimo, os constantes das Resolugdes 205/2013 e Atendida
macroprocessos descritos na ENTIC-JUD TRE 234/2015.
1.9 Cap. lll, Segéo Il - Art 15°|Elaborar e implantar Plano Anual de Capacitagdo |Atendido - atividade anual |  ------- | ------- | oo | memmeen leeeeee e Atendida
Atendida
Minuta de Portaria
elaborada em
28/06/2016 e
disponibilizada a DG
~ Normatizar atividades extraordinarias na area de Institucionalizagédo das atividades o marcia.melo@tre{81-3194- em 01/07/2016 - SEI
- 0
110 Cap. Ill, Segdo lll - At 16°| . logia da Informag@o e Comunicagao extraordinarias de TIC . 1/3/2016 30/6/2016 STIC Marcia Melo | " e br 9206 0027393-
17.2016.6.17.8000,
convertida na Portaria
n° 799/2016, publicada
no DJE n° 189, de
05/09/2016.
Atendida
Minuta de Portaria
elaborada em
28/06/2016 e
disponibilizada a DG
. - = . . o . - = o i, laq. ) i
111 Cap. Ill, Sego Il - Art 17° Instituir pI—antao na arga d? Tecnologia da Formalnzaga(_) da snst’ematlca de plantao 1/3/2016 30/6/2016 STIC Mércia Melo ma_rcna melo@tre{81-3194- em 01/07/2016 - SEI
Informagédo e Comunicagéo para os servigos da area de TIC. pe.jus.br 9206 0027393-
17.2016.6.17.8000,
convertida na Portaria
n° 798/2016, publicada
no DJE n° 189, de
05/09/2016.
Grupo 2 Adequacao dos padrées de desenvolvimento e
de sustentacao de sistemas de informacao
Adequar a execugéo ou contratagéo servigos de
2.1 Cap. IV, Segédo | - Art 18° |desenvolvimento e de sustentagédo de sistemas de |Atendido - Contrato TRE n° 15/2015 | ------- | ------- | seeeeen | mmmmeee femmaeee e Atendida
informagé&o aos requisitos da ENTIC-JUD
Atendida
Consolidagéo da
classificagéo dos
Cap. IV, Segéo | - Art 19° -[Classificar sistemas de informac&o identificando os S.OIICItar & CO.GEST a deﬂm(,jag dos - marcia.melo@tre{81-3194- sistemas |nd(’anlt|f|cados
2.2 - = - sistemas considerados estratégicos 1/4/2016 1/6/2016 STIC Mércia Melo . como estratégicos em
P. Unico que sdo estratégicos pe.jus.br 9206

pelo TRE.

reunido do GOGEST de
05/04/2016, com a
adigéo do SEl ao
respectivo rol.
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Identificagdo do

Cronograma

Identificador . . — - Procedimento Area Servidor . n -
da Agao R glrslgﬁg::/zo 15 Deschicackiasicces (Como sera atendido) Inicio Término Responsavel Responsavel el EIEHmE Sittacas
Atendida
Aprovados e iniciados
os Projetos "Extensao
do PRODES para
Projetos de
Customizagao” e
"Inclusao do
Subprocesso de
Sustentacao de Portal
no PRODES",
. . . ~ Levantamento e defini¢cao de requisitos disponiveis na Intranet,
Cap. IV, Segéo | - Art 20° - Garant!r gue os novos S|stema_s .de |n_forma(;ao de padréo que deveré&o ser incorporados Mlexener mlexener.romeir |81-3194- no enderego: Inicial >
2.3 o - & o procedimentos judiciais e administrativos atendam : ) 1/4/2016 19/12/2017 cosis ) S
§1°e§2 0s requisitos da ENTIC-JUD pelos novos sistemas desenvolvidos no Romeiro o@tre-pe.jus.br (9420 Institucional >
TRE/PE Unidades
Administrativas >
Secretarias >
Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo >
Governanga de TIC >
Gestéo de Projetos >
Projetos da STIC >
2016.
O TSE possui ferramenta de Bl
Business Inteligence), que analisa
fiados acerca d%s pro)cgssos Em andamento
Garantir utilizagao de ferramentas de inteligéncia e |informatizados em cadaetapadas [~~~ |77 [TTTTTTToo | TR Tt T Encontra-se em
de exploragéo de dados para disponibilizar eleicdes. Os dados s&o disponibilizados andamezlntq apesquisa,
24 Cap. IV, Secgo | - Art 21° informag()es relevantes para os seus usuarios aos TREs. verilfri]ccal(j:sélgedzonrzvas
! internos e externos, bem como observar o ferramentas de
comportamento dos dado§ explorados na oferta de |Seréo realizados estudos para software de Bl para
servicos identificar bases de dados a partir das ) =
quais possam ser extraidas P 1/4/2016 19/12/2017 COINF  |George Maciel |ES°rBe:maciel@t |81-3194- es"”;“rz@a" dos
informacdes para subsidiar os re-pe.jus.br 9234 acos.
processos de tomada de decis&o.
De acordo com a Resolugédo TSE
23.417/2014, art. 46, é vedada a Justica
Eleitoral-JE o desenvolvimentoe | | (7777777 |TT7TTTTT
implantagdo de sistema de processo Atendida
Garantir a integragdo gntria sifstemas dp primeiro e judicial eletrénico diverso do PJe. Prazo Prazo A implantagdo do.PJe
25 Cap. IV, Secao Il - Art 22° segundo graus e de |nstar'1C|.as superiores, bem Conforme ar} 3§, da mesma norma, estabelecido | estabelecido cosis Mlexerjer no TRI;»PE foi
como de outros entes publicos atuantes nos cabe a presidéncia do TSE estabelecer Romeiro concretizada em
processos judiciais o cronograma de implantagdo na JE. pelo TSE pelo TSE 8/5/2017. (SEI 0038278
De acordo com noticia disponivel no mlexener.rom 90.)
sitio internet do TSE ainda nao foi eiro@tre- 313194-
definido cronograma que contemple a pe.jus.br

implantagédo do PJe no TRE-PE.
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Identificagdo do

Cronograma

Identificador . . — - Procedimento Area Servidor . n -
da Acio dispositivo Descrigdo das Agoes (Como sera atendido) » . Responsavel Responsavel Email Telefone Situacao
g Res. CNJ n° 211/2015 Inicio Término B B
Disponibilizar na internet as informacdes sobre Atendido, por meio da consulta de
processos, seus andamentos e o inteiro teor dos processos disponibilizada na pagina da
2.6 Cap. IV, Segao Il - Art 23° |atos judiciais neles praticados, ressalvadas as internet, vinculada ao sistemade |  ------- | ------- | semeeee | mmeeeee e s Atendida
excegdes legais ou regulamentares, conforme acompanhamento de documentos e
disposto nas Resolugdes do CNJ processos, atualmente em uso.
ascom@tre- Periodo e unidade
Cap. Ill, Segdo | - Art 10° - Def|r1|r_PoI|t|ca de Man‘utquao_de Documentps Insﬂtwgaoformal de diretrizes para a 28/03/2017 i s respoqsavel alterado~s
2.7 § 40 eletronicos adequada as diretrizes estabelecidas manutengdo de documentos 8/3/2016 19/12/2017* S Jane Leite , por meio da Informagao
pelo CNJ eletronicos. si@tre- 6991 (jun/17), SEI e
pe.jus.br 0051181-33.2016.
Grupo 3 Adequacao da infraestrutura tecnolégica
= Obedecer aos requisitos minimos do nivelamento
- L e O e e e e [
81 Cap. IV, Segdo Ill - Art 24 da infraestrutura de TIC
Atendida
Com o recebimento dos
equipamentos
(monitores de video)
1. Adquirir monitores extras com o disponibilizados pelo
. - AR . TSE, aguarda-se
Garantir um desktop ou computador portatil para orgamento ordinario disponivel no - - .
Cap. IV, Segao Il - Art 24°|cada usuario interno, com segundo monitor ou exercicio 2016 george.maciel |81-3194- definigo da Diretoria-
3.1.1 Y NP . i 1/4/2016 19/12/2018 COINF George Maciel o Geral quanto aos
- ltem | aparelho que permita divisdo de tela para aqueles |2. Inserir no orgamento 2017 a @tre-pe.jus.br 19234 s
. - L ; - ; critérios a serem
que estejam utilizando o processo eletronico necessidade adicional de infraestrutura
observados para
de TIC. PR
distribuicdo dos
mesmos as Unidades
requisitantes, tendo em
vista as acdes para
implantacdo do PJe.
Garantir um desktop ou computador portatil para
= : o R =
312 Cap. IV, Secgéo IlI - Art 24 cadi uguarlo interno nas sala§ <.ie sessdo e de Atendido e o o s Atendida
- ltem Il audiéncia e uma tela para usuarios externos, com
acesso a rede
Garantir um equipamento de impressao e
= digitalizagdo para cada ambiente de trabalho,
L1V Il - Art 24° A . . . . .
3.13 F;gm IIYI Segao rt preferencialmente, com tecnologia de impressédo  |Atendido [ ------- f 0 aeeeo-o ] e e e Atendida
frente e verso e em rede, com qualidade adequada
a execugdo dos servigos
. e . ovisual 1. Ha solugdo para gravagéo de audio. | ------- [ ------- | ------- f  o-----o oo oo
Cap. IV, Segao Iil - Art 24° Gararlxtﬁlr uAma solugdo de gravagao zfuduovnsua de
3.14 tem IV audiéncia para cada sala de sesséo e sala de
- A } . 5 i . ascom@tre- - -
audiéncia, compativel com o MNI 2. Elaboraggo de projeto de 1412016 | 19/12/2018 ASCOM Rosa Miranda | 81-3194
implantagdo da solugéo audiovisual. pe.jus.br 9396
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Identificador
da Agao

Identificagdo do
dispositivo
Res. CNJ n° 211/2015

Descrigao das Agoes

Procedimento
(Como sera atendido)

Cronograma

Inicio Término

Area
Responsavel

Servidor
Responsavel

Email

Telefone

Situagao

3.15

Cap. IV, Segao Il - Art 24°
- ltem V

Garantir links de comunicagéo entre as unidades e
o Tribunal para suportar o trafego de dados e
garantir a disponibilidade exigida pelos sistemas de
informacéo, especialmente o processo judicial, com
0 maximo de comprometimento de banda de 80%

Atendido. Contratos n° 55/2014,
87/2014 e 24/2015

Atendida

Cap. IV, Segéo Il - Art 24°
- Item VI

Garantir dois links de comunicagdo com a internet
de operadoras distintas para acesso a rede de
dados, com o maximo de comprometimento de
banda de 80%

Atendido. Contratos n° 65/2014 e
43/2013

Atendida

3.1.7

Cap. IV, Segao Il - Art 24°
- Item VI

Garantir ambiente de processamento central (Data
Center) com requisitos minimos de seguranga e de
disponibilidade estabelecidos em normas nacionais
e internacionais, que abrigue os equipamentos
principais de processamento e de armazenamento
de dados; de seguranca e ativos de rede centrais,
para maximizar a seguranca e a disponibilidade dos
servigos essenciais e de sistemas estratégicos do
érgao

Implantacéo de site backup, por meio
do projeto estratégico institucional
PJESO7

1/4/12016 19/12/2018

COINF

George Maciel

81-3194-9234

george.macie
|@tre-
pe.jus.br

A implantagdo do site
backup foi inserida no
Orgamento 2018 como
acao estratégica,
rankeada em 4° lugar,
conforme Reunido
Administrativa n® 1 -
Priorizagédo de Agbes
Estratégicas, de
17/5/2017

3.18

Cap. IV, Segéo Ill - Art 24°
- ltem VIII

Garantir solugéo de backup com capacidade
suficiente para garantir a salvaguarda das
informagdes digitais armazenadas, incluindo
tecnologias para armazenamento de longo prazo e
copia dos backups mais recentes, em local distinto
do local primario do 6rgao, de modo a prover
redundancia e atender a continuidade do negécio
em caso de desastre

Atendido

Atendida

3.1.9

Cap. IV, Segao Il - Art 24°
- Item IX

Garantir solugéo de armazenamento de dados e
respectivos softwares de geréncia, em que a
capacidade liquida néo ultrapasse 80% do limite
maximo de armazenamento

Atendido

Atendida

3.1.10

Cap. IV, Secao Il - Art 24°
- Item X

Garantir parque de equipamentos servidores
suficientes para atender as necessidades de
processamento de dados dos sistemas e servigos
do 6rgédo, com comprometimento médio de até
80% de sua capacidade maxima, e em nimero
adequado para garantir disponibilidade em caso de
falha dos equipamentos

Atendido

Atendida

3.1.11

Cap. IV, Secéo Ill - Art 24°
- ltem XI

Implantar solugéo de videoconferéncia corporativa
para a sede de cada tribunal

Atendido

Atendida

3.1.12

Cap. IV, Secéo Il - Art 24°
- Item XII

Implantar central de servigos de 1° e de 2° niveis
para atendimento de requisicdes efetuadas pelos
usuarios internos e tratamento de incidentes no que
se refere ao uso de servigos e sistemas essenciais

Atendido. A central de servigos de 1°
nivel é provida pelo contrato 16/2015-
TSE, enquanto que o 2° nivel € mantido
por servidores efetivos

Atendida
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Identificagdo do

Cronograma

Identificador . . — - Procedimento Area Servidor . n -
da Acio dispositivo Descrigdo das Agoes (Como sera atendido) » . Responsavel Responsavel Email Telefone Situacao
g Res. CNJ n° 211/2015 Inicio Término B B
Garantir rede sem fio para a promogéo dos
= : o . o .
3113 Cap. IV, Segao Il - Art 24 ser)/!c;os ofertados aos uguanos e~respe|tando a Atendido. Contrato TRE 1° 39/2011 | coecee | oo | oo e e Atendida
- Item XII politica de seguranga da informagao de cada
6rgao, sempre que possivel
Adequacao do Quadro permanente de
Grupo 4 servidores e da elaboracao de politica de
gestao de pessoas
. Lo . Deliberado em reuniao
1- In~cIU|r as diretrizes para a area’ Fie 30/06/2017 Anténio S ab@tre- |81-3194- do COGEST, ATA n° 20
gestéo de pessoas de TIC na Politica 1/3/2016 SGP Nascimento o ius.br 9505 de 23/05/2018. SEI
de Gestéo de Pessoas do TER-PE 20/12/2018 pe.jus.br 0017256-05.2018
Definir e instituir Politica de Gest&o de Pessoas que|2 - Resolugéo interna com as diretrizes
4.1 Cap. lll, Secéo Ill - Art 14°| promova a fixag&o de recursos humanos na érea |internas aprovadas e divulgadas, Antdnio sgpgab@tre- |81-3194-
. = o . g 1/7/2017 30/3/2019 SGP . .
da Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo alinhadas as diretrizes instituidas para a Nascimento  |pe.jus.br 9506
Justica Eleitoral
3 - Apresentacéo de Cronograma de
Trabalho para implementagéo das 11/07/2017 20/12/2018 sep Anténio sgpgab@tre- |81-3194-
diretrizes estabelecidas na resolugdo 01/04/2019* 30/06/2019* Nascimento pe.jus.br 9507
interna
Aplicar diretrizes estabelecidas na Politica de Sistematicas implementadas, conforme
s B pica . ) formalizadas através da Resolugao 01/04/2019 30/12/2020 Antonio sgpgab@tre- |81-3194-
4.2 Cap. lll, Segéo Il - Art 14°|Gestédo de Pessoas da area de Tecnologia da X - SGP . N
interna, conforme cronograma interno, 01/07/2019* 30/12/2020* Nascimento pe.jus.br 9507

Informagéo e Comunicagéo

aprovado pelo COGEST

* Dados alterados em observancia ao despacho DG 8198/2017/GABDG e a Informagao 6991 (0394498), no Processo SEI n° 0051181-33.2016.
**Dados alterados considerando o teor do Despacho n° 21594/2018/SGP, no Processo SEI n° 0051181-33.2016.
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

12 FASE DE CREDITOS ADICIONAIS
RESUMO DAS SOLICITACOES RECEBIDAS
(conforme SEI 0005382-86)

OBJETO | UNIDADE VALORR$ | FONTE DE RECURSOS
Implantagdo do novo CPD (incluindo fiscaliza¢&o) STIC/SA 3.030.000,00 TSE
Sistemas Eleitorais nas Zes (PJE) -treinamentos SGP 443.912,00 TSE
Aquisicéo de Contéineres SA 700.000,00 TSE
Ampliacdo do PAC SGP 400.000,00 Oficiais de Justica e Dimensionamento FT
Aquisicéo de equipamentos para vigilancia eletrénica ASSEG 600.000,00 Contrato de vigilancia armada
Aquisicdo de equipamentos de Tl para Cartorios Eleitorais STIC 1.491.320,00 TSE
Aquisicéo de equipamentos com hiperconvergéncia STIC 1.350.000,00 TSE
Aquisicdo de splits SA 53.505,00 Material de Consumo

TOTAL [ 8.068.737,00]




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° X, DE XX DE XX 2019

Dispbe sobre as diretrizes para
aplicacdo da Pesquisa de Clima
Organizacional no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas € um dos macrodesafios estabelecidos na
Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolucdo n° 198, de 1° de julho de 2014, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco tem buscado de forma
continua conferir melhorias ao processo de trabalho, por meio de ferramentas que proporcionem um
ambiente de trabalho agradavel aos seus servidores e auxiliem no aperfeicoamento do desempenho
de suas atividades.

CONSIDERANDO que o indice de Satisfagdo do Servidor no ambiente de trabalho constitui-se
como um indicador estratégico para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

RESOLVE

Art. 1°. Estabelecer as diretrizes para aplicacdo da Pesquisa de Clima Organizacional no &mbito do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Unico. A Pesquisa de Clima Organizacional tem como objetivo mensurar o indice de
satisfagdo do Servidor com o ambiente de trabalho, analisando-se os aspectos motivacionais e
comportamentais do individuo, considerando-se as relacdes de trabalho, a estrutura fisica da
organizacdo e as diretrizes de Governanca e Gestdo empregadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco.

Art. 2°. A aplicacdo da Pesquisa de Clima Organizacional ocorrera a cada dois anos, em anos
eleitorais, durante 0s meses de novembro e dezembro.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Art. 3°. A Pesquisa de Clima Organizacional sera aplicada por meio de questionario disponibilizado
aos servidores no ambiente da intranet do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Art. 4°. Sdo etapas da Pesquisa de Clima Organizacional:

| — Elaboracédo do questionario da pesquisa de clima;

Il — Divulgacéo da aplicacéo da pesquisa;

111 — Aplicacéo da pesquisa;

IV — Andlise e consolidacdo dos dados;

V - Elaboracéo de relatorio com os resultados da pesquisa;

VI - Divulgacéo dos resultados da Pesquisa de Clima Organizacional.

Art. 5°. Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a Assessoria de Comunicagao
Social_ (ASCOM), a divulgagdo do periodo para resposta do questiondrio e dos resultados da
pesquisa.

Art. 6° A Secdo de Beneficios sera responsavel pela elaboracdo, aplicacdo, coleta, analise e
consolidacéo dos resultados da Pesquisa de Clima Organizacional.

Art. 7°. A Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento devera submeter ao Comité Executivo de
Gestao de Pessoas, para deliberacdo, o questionario e o relatério com os resultados da pesquisa.

Art. 8% Os resultados da Pesquisa de Clima serdo submetidos ao Comité de Gestdo Estratégica
(COGEST) para apreciacdo e para apresentacao de proposicdes de aces de melhoria quanto aos
parametros de avaliacdo classificados como insatisfatérios.

Paragrafo Unico. Caberad a unidade responsavel pelas aces de melhoria a que se refere o caput
apresentar ao COGEST, quadrimestralmente, relatorio com as melhorias implementadas ou
justificativas da ndo implementacdo, que apos aprovacao pelo referido comité devera ser divulgado
aos servidores pela ASCOM.

Art. 9°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
Telefone: (81) 3194-9200 - Fax: @fax_unidade@

PROCESSO 1 0005976-03.2019.6.17.8000
INTERESSADO : SEGCAO DE ENGENHARIA
ASSUNTO : Validacdo do COGEST

DESPACHO N° 8082/2019/SA

Por ordem, em complemento ao Despacho 0844851 SA, informo que o ntimero do presente

SEI na Ata Cogest 0843346 foi digitado equivocadamente. Onde se 1é 000659-03, leia-se
0005976-03.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DANIELA EL-DEIR COSTA DE ARAUJO, Técnico(a)
Judicidrio(a), em 08/03/2019, as 10:52, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
'_ﬁ.. [231 pe.jus.br/sei/controlador_externo.php2acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
21 informando o c6digo verificador 0848876 e o c6digo CRC BCB453E4.

0005976-03.2019.6.17.8000 0848876v5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, n° 1.160 - Bairro Gracas - CEP 52010904 - Recife - PE

CERTIDAO N° 3018/2019 - TRE-PE/PRES/DG/COGEST

Certifico que, na Ata de Reuniao COGEST n° 08/2019 (doc.0843346), estao evidenciadas as
deliberacoes tomadas na reunidao do Comité de Gestao Estratégica - COGEST, ocorrida no
dia 27/02/2019, da qual participaram e anuiram com o0s seus termos os servidores deste
Tribunal ali identificados.

Recife, 11 de marco de 2019.

Antonio Nascimento

Diretor-Geral em exercicio

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretdrio(a), em
13/03/2019, as 07:44, conforme art. 1°, § 2°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a I‘lj
eletrénica

2 .,:il A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
44: informando o cddigo verificador 0849547 e o codigo CRC D7861FAC.

0006481-91.2019.6.17.8000 0849547v5
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