TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 21 ATA DE REUNIAO

Data: 16.jun.2020

REUNIAO Hora: 13h

Nome/Unidade dos participantes

Acdcio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica

Antonio Nascimento - Secretario de Gestdao de Pessoas

Breno Russell - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Secretério de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Orson Lemos - Diretor-Geral

Robson Rodrigues - Secretédrio de Or¢gamento e Financas

Ruy Rattacaso - Secretario de Controle Interno

Teresa Lima - Secretdria de Administracao

Tépicos da reuniao

Deliberacoes

1. Aprovacao do quadro de
indicadores estratégicos
para 2020

SEIn°0013448-
21.2020.6.17.8000

1.1 Aprovado o quadro de indicadores estratégicos para 2020
(Anexo I), conforme diretrizes do Plano de Gestao da Presidéncia
2019-2021 (Portaria TRE-PE 1012/2019)

2.Manutencao do
funcionamento do Cartorio
da 452 Zona Eleitoral no
imovel destinado ao posto
biométrico

SEIn° 0009003-
19.2020.6.17.8045

2.1 A DG submeteu ao COGEST demanda encaminhada pelo
juizo da 452 zona eleitoral - Belo Jardim, para manter a locagdo
do prédio utilizado no periodo da revisao biométrica.

2.2 Considerando os custos envolvidos com a manutencdao da
referida locacdo, deliberou-se que o funcionamento da zona
eleitoral devera ocorrer nas dependéncias do férum do Tribunal
de Justica, aproveitando convénio previamente celebrado.

3.Inclusao de despesa
com nstalacao de 02 (duas)
Subestacoes de Energia
Elétrica, nos Foruns de
Caruaru e de Petrolina

SEIn° 0014885-
97.2020.6.17.8000

Justificativa: Padronizacdo do sistema de alimentacdo elétrica
dos Foruns Eleitorais;

Maior eficiéncia das instalacoes elétricas;

Maior estabilidade e confiabilidade na alimentacao elétrica dos
equipamentos;

Menor risco de queima dos equipamentos instalados.

Valor R$ Validacao




R$ 25.664,91 Aprovada pelo COGEST

4.Locacao da Plataforma
Elevatoéria a ser implantada
no Bongi

SEIn°0015202-
95.2020.6.17.8000

4.1 A DG submeteu ao COGEST a proposi¢do para instalar
plataforma elevatéria no imével locado no bairro do Bongi, com a
finalidade de servir para o armazenamento e manutencdo de
urnas do polo 1 - Recife.

4.2 Considerando que o imével é locado, bem como o alto valor
envolvido (R$ 200.000,00) no caso de implantagdo, deliberou-se
por ndo implantar a plataforma elevatéria, e priorizar
a implantacao de acessibilidade em prédios proprios.

5. Relatério Gerencial de
Acompanhamento do PCI

5.1 Item adiado para a proxima reuniao do COGEST

6. Relatério Gerencial de
Empenhos inscritos em
Restos a Pagar

6.1 Apresentado o relatério gerencial de restos a pagar, atualizado
até 9/jun (Anexo II), bem como a tabela de restos a pagar por
unidade (Anexo III).

7. Cronograma da Proposta
Orcamentdria 2021

7.1 Aprovado o cronograma para apresentacdo da proposta
Orcamentéria 2021 (Anexo V)

8. Georreferenciamento
Eleitoral - GEL nas Eleicoes
2020

8.1 Apresentado pela STIC 0 sistema de

Georreferenciamento para as Eleicoes 2020.

8.2 Identificada a necessidade de deslocamento a todos os
locais de votacao para realizar o mapeamento dos dados.

8.3 Aprovada a apresentacdo do GEL na reunido com as zonas
eleitorais, agendada para 17.jun.20.

8.4 As zonas poderdo baixar o aplicativo no celular, receber a
senha e o roteiro com a STIC, elaborar o planejamento para
mapeamento e aguardar autorizacdo para executar o plano.

9. Contratacao de
estagidrios de nivel
superior para cartorios
eleitorais

SEIn° 0013586-
85.2020.6.17.8000

9.1 Considerando que nao houve espaco no or¢camento para
contemplar novos estagidrios, e ainda a iminente implantacao da
Secretaria Judicidria de Primeiro Grau, deliberou-se pela
manutencdo do atual quantitativo de estagidrios nos cartérios
eleitoral (5, no total), sem ampliacdo.

10. Aquisicao de EPIs

SEIn° 0015362-
23.2020.6.17.8000

10.1 A AGS sugeriu aquisicdo de bens e servicos adicionais para a
SA, especificamente no que se refere a itens de protecao
individual.

10.2 Ap6s as ponderagoes dos membros do COGEST, deliberou-se
pelo prosseguimento do termo de referéncia de aquisicao dos
EPIs de acordo com as especificacoes elaboradas pela CAS.

10.3 A estimativa do quantitativo de aquisicoes de EPIs
sera realizada considerando uma demanda de uso durante 120
dias corridos.

11. Retorno das atividades
de Gestao

11.1 A SGP propos a retomada do trabalho de gestdo por
competéncias no ambito do TRE, considerando que ainda ndo
temos previsdo de retorno as atividades presenciais e que a
retomada da atividade impacta nos indices de governanc¢a do
TRE/PE, e por consequéncia nas pontuacoes ligadas ao Prémio




por Competéncias

Nacional de Qualidade do CNJ.

11.2 Deliberou-se pela aprovacao da solicitacao da SGP, de forma
que a unidade ficou autorizada a formalizar os cronogramas de
trabalho diretamente com cada uma das éreas.

12. CEAJUD - Selo CNJ

12.1 A SGP encaminharé para as unidades relacdo de servidores
que ainda nao realizou o curso de nivelamento disponibilizado
pelo CNJ em 2019, evento que impacta diretamente na pontuacao
do Prémio Nacional de Qualidade do CNJ.

12.2 Cada gestor ficara responsavel por informar aos servidores
que ndo concluiram o curso acerca da necessidade de passar pela
capacitacao, de forma que o TRE/PE consiga atender aos
percentuais minimos exigidos pelo CNJ.

123 A S]J destacou que o curso possui conhecimentos
fundamentais para os servidores que atuam direta ou
indiretamente ligados aos cartérios eleitorais, visto que tra
conhecimentos especificos ligados aos processos de trabalho
inerentes a essas unidades.

13. PIELE (Comissoes/
Grupos de Apoio)

13.1 Com relacao a formalizacdo das equipes de apoio e
comissdes, a SGP propds que os nomes serdao sugeridos aos
gestores por meio de SEI especifico, apds aprovacdo do DG.
Caberd ao gestor a comunicac¢do aos servidores. Somente apos a
manifestacdo de cada gestor, serd formalizada a composicdo do
grupo.

13.2 Deliberou-se pela aprovacao do procedimento sugerido no
item anterior.

14. COJUR: Intimacoes
pelos Correios

14.1 A S] informou a necessidade de realizar intimacoes pelos
Correios, para cumprimento de prazos processuais, conforme
apontado em reunidao do COJUR.

14.2 Serd elaborado roteiro pela SA, em conjunto com a SJ, para a
elaboracdo de roteiros para levar as intimagoes do TRE para os
Correios.
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Documento assinado eletronicamente por BRENO RUSSELL WANDERLEY, Assessor(a) Chefe, em
22/06/2020, as 07:22, conforme art. 10, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em
23/06/2020, as 13:21, conforme art. 10, § 2¢,III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretério(a), em
26/06/2020, as 15:42, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA,
Assessor(a) Chefe, em 30/06/2020, as 15:10, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO,
Secretario(a), em 30/06/2020, as 15:16, conforme art. 1°, § 20, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO, Secretério(a),
em 07/07/2020, as 14:45, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em
08/07/2020, as 17:41, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Quadro Geral de Indicadores Estratégicos 2020

INDICADOR 1: indice de Satisfacdo do Cidad&o.

Objetivo
estratégico

OBEO1 - Promover a cidadania.

Tipo de indicador

Efetividade.

Fundamentacdo

Atendimento aos requisitos de governanca estabelecidos pelo Tribunal de Contas da
Unido, constantes nos critérios de Governanca Corporativa, e as diretrizes da meta

do indicador especifica da Justica Eleitoral, para o Poder Judiciario Nacional.
O nivel de satisfacdo do cidadao/eleitor com a qualidade do atendimento e dos servigos
O que mede prestados pelos servidores do TRE-PE, bem como com a estrutura fisica dos locais de

atendimento.

Quem mede

Ouvidoria.

Quem coordena a
analise critica

Ouvidoria.

Quando medir

Ano ndo eleitoral - Quadrimestralmente
Ano eleitoral - mensuracdo nos 1° e 2° quadrimestres

Onde medir

Nas unidades que prestam atendimento ao publico (Cartorios Eleitorais e Centrais de
Atendimento ao Eleitor de todo o Estado de Pernambuco).

Como medir

Férmula: ISC = (VOB/TV) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

ISC - Indice de Satisfagao do Cidadao; )

VOB - numero de Votos auferidos nas categorias “Otimo” e “Bom”;
TV - numero Total de Votantes.

Nota 1: Média aritmética entre os trés requisitos questionados: cortesia no atendimento,
qualidade dos servigos e prazo do atendimento, com relacdo as respostas “Otimo e Bom’”,
percentualmente. Serdo utilizados os conceitos de avaliagdo: &étimo, bom, regular, ruim e
péssimo.

Nota 2: Em virtude da necessidade de recolhimento das urnas eletrénicas para utilizagdo nos
processos eleitorais, em ano eleitoral a pesquisa de satisfagdo, mddulo continuado, sera realizada
apenas para os 1° e 2° quadrimestres.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial para

Histérico de medicdes anteriores, levando em consideragao o percentual estabelecido
pela meta especifica da Justica Eleitoral n® 3, para o Poder Judiciario Nacional, no

meta exercicio 2017.

L. 2011 2012 2013-2017 2018 2019
Medicoes — — — o —
anteriores | Medicdo 87% | Medigdo 89% N/M Medicao 84% | Medigdo 98%

Meta 90% Meta 90% Meta 90% Meta 90% Meta 90%
estabelecidas Meta 90% Meta 90%

Observacao: Indicador

ndo mensurado em 2013, 2014 e 2015, em virtude de impossibilidade técnica para parametrizacdo da Urna

Eletronica para inclusdo dos dados da pesquisa de satisfagdo. Em virtude da realizagdo das Eleigbes Municipais 2016, que demandam
um acumulo de atividades nos Cartdrios Eleitorais e a utilizacdo das Urnas Eletrbnicas, a implantacdo da pesquisa foi concretizada em

2017.




INDICADOR 2: indice de Confianca na Justica Eleitoral.

Objetivo
estratégico

OBEO1 - Promover a cidadania.

Tipo de indicador

Efetividade.

Fundamentacao
do indicador

Atendimento aos requisitos de governanga estabelecidos pelo Tribunal de Contas da
Unido, constantes nos critérios de Governanca Corporativa.

O que mede

O nivel de confiabilidade dos principais publicos externos, quanto aos servicos
prestados pela Justica Eleitoral de Pernambuco.

Nota: Para efeito deste indicador, devem ser considerados como principais publicos externos:
eleitores, candidatos, representantes de partidos politicos e mesarios/administradores de
Prédio.

Quem mede

Ouvidoria.

Quem coordena a
analise critica

Ouvidoria.

Quando medir

Bianualmente - Periodo Eleitoral.

Onde medir

Nos locais de votacgdo, no dia da eleicdo, para mesarios/ADPs e eleitores; bem como
outros eventos para candidatos e representantes de partidos politicos.

Como medir

Formula: ICJE = (APC/TA) X 100

Dados a serem solicitados:

ICJE - Indice de Confiancga na Justica Eleitoral;
APC - Avaliagdes Positivas de Confiancga;

TA - Total de Avaliacdes realizadas.

Notal: Devem ser consideradas, para efeito de avaliagbes positivas de confianga (APC), o
numero de votos auferidos nas categorias "Bom” e "Otimo”. S&o utilizadas nos questionarios,
ainda, as categorias “"Regular” e “"Péssimo”, que ndo entram no calculo da varidvel APC.

Nota 2: Para efeito de apresentacdo de informacées para andlise critica do indicador, os
resultados devem ser detalhados por publico-alvo.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial para

Historico de medicGes anteriores.

meta
. 2010 2012 2014 2016 2018
Medicoes
anteriores Medicao 90% Medicdao 93%|Medicao 85%  Medicdao 90% Medicdao 82%
Meta 90% Meta 90% Meta 90% Meta 90% Meta 90%
Meta 2020
estabelecida Meta 80%
Observagoes:

1. as avaliagGes sdo feitas através de formularios impressos de pesquisa, de forma amostral, visando a atingir o seguinte publico:
0,04% de eleitores aptos, 0,04% de mesarios convocados e 10% de candidatos e representantes de partidos politicos

registrados;

2. os dados captados sdo lancados pelas Zonas Eleitorais ou Unidade Administrativa Gestora do processo finalistico avaliado, em

sistema especifico, sendo consolidados pela deste Tribunal;

3. a avaliagdo de coeréncia dos dados captados é realizada de forma amostral, através de andlise comparativa entre os dados
registrados no sistema e os constantes nos formularios impressos, levando em consideragdo, no minimo, 10% das Zonas

Eleitorais.

4. para efeito de registro de resultados do indicador, deve ser elaborado e disponibilizado no site do Tribunal, o relatério final da

pesquisa de satisfacdo do cidadao.




INDICADOR 3: indice de Satisfacdo das Solicitacées Destinadas a Ouvidoria Institucional.

Objetivo
estratégico

OBEO1 - Promover a cidadania.

Tipo de indicador

Efetividade.

Fundamentacao
do indicador

Atendimento a requisitos de governancga estabelecidos pelo Tribunal de Contas da
Unido, constante nos critérios de Governanca Corporativa.

O que mede

O quantitativo, em valores percentuais, do nivel de satisfacdo dos cidaddaos quanto
a qualidade das informagGes prestadas pelas unidades administrativas, levando em
consideracao o quantitativo total de respostas decorrentes de solicitacdes do
cidaddo, através do canal Ouvidoria, disponibilizado no site do Tribunal.

Quem mede

Ouvidoria.

Quem coordena a
analise critica

Ouvidoria.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Relatorios emitidos pelo Sistema da Ouvidoria.

Como medir

Férmula: IDPC = (QDPC/QTRP)

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IDC - Indice de Demandas Positivas do Cidadao;

QDC - Quantidade de Demandas Positivas dos Cidadaos;
QTRP - Quantidade Total de Retorno da Pesquisa.

Nota: Serdo utilizados os conceitos de avaliagdo: muito satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito
ou insatisfeito

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial para

Historico de medigGes anteriores.

meta
2016 2017 2018 2019
Medicoes
anteriores Medicdao 71% Medicao 76% Medicao 84% Medicao 86%
Meta 25% Meta 30% Meta 35% Meta 90%
Metas 2020 2021
estabelecidas Meta 90% Meta 90%




INDICADOR 4: Quantitativo de Pessoas Beneficiadas pelas Acoes Institucionais da EJE.

Objetivo
estratégico

OBEO1 - Promover a cidadania.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Priorizacdo do TRE-PE no desenvolvimento de agdes relativas ao fomento da
consciéncia politica e esclarecimento dos direitos e deveres eleitorais e do exercicio
da cidadania, reforcada pelo estabelecimento de meta especifica pelo CNJ] para a
Justica Eleitoral: meta especifica 2, no exercicio de 2019; meta especifica 1, para o
exercicio 2020.

O que mede

A quantidade de pessoas que sdo beneficiadas nas agoes institucionais da Escola Judiciaria
Eleitoral - EJE, voltadas a fomentacdo da consciéncia politica e o esclarecimento dos
direitos e deveres eleitorais e do exercicio da cidadania.

Quem mede

Escola Judiciaria Eleitoral — EJE.

Quem coordena a
analise critica

Escola Judiciaria Eleitoral — EJE.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Documentos internos da EJE.

Como medir

Férmula: IB = (TP / QP) X 100

Dados a serem computados (cumulativos):
IB - Indice de Beneficiados;

TP - Total de Beneficiados;

QP - Quantitativo Planejado.

Nota 1: As metas serdo estabelecidas por projeto/programa.

Nota 2: Para efeito de andlise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados
alcancados por projeto/programa das agdes realizadas, previstas no Plano de Trabalho
aprovado pela Presidéncia do Tribunal bem como as agdes estratégicas implementadas para
correcao de situagdes pontuais.

Nota 3: Para facilitar o gerenciamento da Alta Administracdo, deve ser enviada, nos periodos
de monitoramento, acompanhado dos valores correspondentes as variaveis do indicador 4, a
execucdo do Plano de Trabalho do periodo, evidenciando a correlagcdo entre o quantitativo de|
beneficidrios planejados e realizados, por projeto/evento.

Nota 4: N&o sdo consideradas, para efeito de quantificacdo de beneficiarios do Projeto
Capacitacdo e Disseminacdo do Conhecimento em Direito Eleitoral, Cidadania e Areas Afins, as|
capacitagbes ministradas para servidores e magistrados que possuem objetivo laboral
(mensuradas no CAP_EJE).

Polaridade Quanto maior, melhor.
Refererz]:rgltzgl Para lyistorico de medicOes anteriores e o planejamento de agdes para o exercicio.
2011 2012 2013 2014 2015
i Medicao 368% Medicao 174% Medicdo 109% Medicdao 171%
o,
Medicdo 28751 18'19.343 TB 10.449 TB 23.980 TB 17.121
MedicOes 5 QP 5.250 QP 6.000 QP 22.000 QP 10.000
Sl 2016 2017 2018 2019
Medicdao 121%|Medicao 168%|Medicdao 148% Medicao 132%
TB 26.608 TB 16.750 TB 30.976 TB 11.629
QP 22.000 QP 10.000 QP 21.000 QP 8.802
Quantitativo S S go2y o
planejado 1 2 3 META_
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre | cumulativa
Eleitor/Politico do Futuro 3.000 3.000 2.000 8.000
Disseminagdao Conhecimento
em Direito ’Eleitoral, Cidadania 250 400 0 650
e Areas Afins
Visitagdo ao Centro de
Memodria da Justica Eleitoral 219 146 70 435
(CEMEL) e datas especiais
Quantitativo Planejado ID4 3.469 3.546 2.070 9.085
Meta o
estabelecida 100%




Judiciario.

INDICADOR 5: Indice de Aderéncia aos Requisitos do Ranking de Transparéncia do Poder

Objetivo
estratégico

OBEO1 - Promover a cidadania.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacdo
do indicador

Meta estabelecida para evidenciar o atendimento aos requisitos previstos na
Resolugdo CNJ n.° 215/2015, que dispde sobre a aplicacdo da Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n.© 12.527/2011) no ambito do Poder Judiciario.

O que mede

O nivel de aderéncia do TRE-PE aos requisitos estabelecidos no Ranking de
Transparéncia do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.° 215/2015).

Quem mede

Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM.

Quem coordena a
analise critica

Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Planilhas especificas monitoradas pela ASCOM.

Como medir

Formula: IARRT = (RIP/ TRRT) x 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IARRT - Indice de Aderéncia aos Requisitos do Ranking de Transparéncia;
RIP - Requisitos Implementados no Periodo;

TRRT - Total de Requisitos estabelecidos no Ranking de Transparéncia.

Nota 1: para efeito de analise critica do indicador, para o periodo em referéncia, deve ser
considerado o quantitativo de requisitos planejados para implementacdo no periodo, de acordo
os parametros e agdes constantes no Plano de Trabalho aprovado pela Presidéncia do Tribunal.
Nota 2: para efeito de cdlculo do percentual de atendimento, deve ser considerado o valor
cumulativo por quadrimestre.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial para

Planejamento de implementagado de requisitos, aprovado pela Presidéncia, no Plano

meta de Trabalho.
Medicoes _2919
anteriores Medicao 87%
Meta 100%
Metas 2020 2021
estabelecidas 100% 100%




INDICADOR 6: indice de Atendimento aos Requisitos de Governanca Judiciaria.

Objetivo
estratégico

OBEO2 - Instituir a Governanca Judiciaria.

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacdo
do indicador

Estabelecimento, por parte do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), de requisitos de governancga corporativa.

O que mede

O quantitativo, em valor percentual, de requisitos de Governanga implementados nas
areas Corporativa, Pessoas, Contratacoes e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdo, previstos no Catadlogo de Governanca do TRE-PE e aprovados em
portaria especifica.

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN.

Quem coordena a
analise critica

Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica — ASPLAN.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Plano de Requisitos de Governanga Institucional, controlado pela ASPLAN.

Como medir

Formulas:

DGRG = (TRIC+TRIP+TRICT+TRITIC)/(TRPC+TRPP+TRPCT+TRPTIC)
DAC = (TRIC/TRPC) X 100

DAP = (TRIP/TRPP) X 100

DACT = (TRICT/TRPCT) X 100

DATIC = (TRITIC/TRPTIC) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

DGRG - Desempenho Geral de Requisitos de Governanga;

DAC - Desempenho na Area Corporativa;

TRIC - Total de Requisitos Implementados na area Corporativa;
TRPC - Total de Requisitos Previstos na area Corporativa;

DAP - Desempenho na Area de Pessoas;

TRIP - Total de Requisitos Implementados na area de Pessoas;
TRPP - Total de Requisito; Previstos na area de Pessoas;

DACT - Desempenho na Area de Contratagdes;

TRICT - Total de Requisitos Implementados na area de Contratagoes;
TRPCT - Total de Requisitos Previstos na area de Contratacdes;
DATIC - Desempenho na Area de TIC;

TRITIC - Total de Requisitos Implementados na area de TIC;
TRPTIC - Total de Requisitos Previstos na area de TIC.

Nota 1: para efeito de andlise critica do indicador, para o periodo em referéncia deve ser
considerado o quantitativo de requisitos planejados para implementagdo no periodo, de forma
cumulativa, por segmento de governanca, de acordo com o Planejamento aprovado pela
Presidéncia do Tribunal;

Nota 2: para efeito de comprovacdo dos dados captados, deve ser enviado, nos periodos de
monitoramento, juntamente com os valores correspondentes as variaveis do indicador, as
evidéncias quanto aos requisitos previstos x implementados no periodo de referéncia.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Planejamento de implantagdo de requisitos analisados pelos gestores e aprovados

meta pela Presidéncia do Tribunal, através de Plano de Trabalho.
Requisitos Requisitos Requisitos
Sg%r:eerr;gons ge implementa- | implementa- | previstos no Re;gl:;do
%@ | dos em 2019 | dos até 2019 CGI
Governanca 3 21 39 54%
Corporativa
. Governanga de o
Medl_goes Pessoas 4 15 37 41%
e Governanga de
5@ 1 4 8 50%
Contratagoes
Governanga de
TIC 0 23 24 96%
Total 8 63 108 58%




INDICADOR 6: Indice de Atendimento aos Requisitos de Governanca Judiciaria.

Implementar novos requisitos de governanga para atendimento as determinacdes
constantes na Portaria TRE-PE n° 102/2019, que aprova o Catalogo de Governanca

R EE Institucional, baseado nas diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido
e pelo Conselho Nacional de Justica.
2020
Total de Percentual de
uizll ez Requisitos ja requisitos a requisitos a
S LTIET R el G im ﬂamentacjlos CIserem CIserem
Governanga previstos no pier . .
CGI até 2019 implementados|implementados
em 2020 em 2020
Governancga o
Metas Corporativa 39 21 4 64%
estabelecidas
Governanca de 37 15 4 51%
Pessoas
Governanga de 8 4 4 100%
Contratacoes
Governanca de o
TIC 24 23 1 100%
Total 108 63 13 70%




INDICADOR 7: Indice de Atendimento das Determinacdes de Auditoria Institucionais.

Objetivo
estratégico

OBEO02 - Instituir a Governanga Judiciaria.

Tipo de indicador

Eficacia.

Art. 40 da Res. 217/14-TRE-PE, que dispGe sobre as normas técnicas de auditoria,

Fund._am_entagao inspecdao administrativa e fiscalizacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
do indicador
Pernambuco.
O percentual de determinacgdes (recomendacbes da SCI emitidas em relatérios de
O que mede |auditorias, fiscalizacGes e inspecdes convertidas em determinagdes pela Presidéncia)
gue foram atendidas no periodo.
Quem mede Secretaria de Controle Interno - SCI.

Quem coordena a
analise critica

Diretoria Geral - DG.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir Nos processos de auditorias, fiscalizagdes e inspecgoes.
Férmula: DMDA = (DIAP + DIAG) / 2, onde:
DIAP = (TDAP/TDP) X 100
DIAG = (TDAG/TDG) X 100
Dados a serem solicitados (cumulativos):
DMDA - Desempenho Médio de Determinagbes Atendidas;
DIAP - Desempenho Individual na Area de Pessoal;
DIAG - Desempenho Individual na Area de Gestdo;
C di TDAP - Total de Determinagdes Atendidas da Area de Pessoal;
oMo Medir | TDAG - Total de Determinagdes Atendidas da Area de Gest&o;
TDP - Total de Determinagbes da Area de Pessoal;
TDG - Total de Determinagdes da Area de Gestao.
Nota 1: Deve-se considerar, para efeito de calculo, as determinagbes das auditorias realizadas
até 31/dez do exercicio anterior, excetuando-se aquelas determinagbes cujos prazos de
execugdo aprovados ultrapassem o periodo de monitoramento e as ndo monitoraveis;
Nota 2: para facilitar o gerenciamento da Administracdo, deve ser enviada, nos periodos de
monitoramento, juntamente com os valores correspondentes as varidveis do indicador, a relacdo
das determinagdes emitidas e as atendidas, por segmento, com a identificacdo das unidades
responsaveis pelas respectivas implementacoes.
Polaridade Quanto maior, melhor.
2015 2016 2017 2018 2019
. Medicdao 55% | Medicao 76% | Medicao 89% | Medicao 92% |Medicao 100%
Medigoes Meta 100% Meta 100% Meta 100% Meta 100% Meta 100%
anteriores

2020 2021

Meta 100% Meta 100%




INDICADOR 8: Indice de Cumprimento, pelas Unidades Auditadas, dos Planos de Acdo
Oriundos das Determinacodes de Auditoria, Fiscalizacoes e Inspecoes.

Objetivo
estratégico

OBEO02 - Instituir a Governancga Judiciaria.

Tipo de indicador

Eficacia.

Art. 40 da Res. 217/14-TRE-PE, que disp0e sobre as normas técnicas de auditoria,

Fund._am_entagao inspecdo administrativa e fiscalizacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
do indicador
Pernambuco.
O percentual de cumprimento, pelas unidades auditadas, dos planos de acao
O que mede |oriundos das determinacGes constantes dos relatérios de auditoria, fiscalizagdes e

inspecdes executados no prazo estabelecido.

Quem mede

Secretaria de Controle Interno - SCI.

Quem coordena a
analise critica

Diretoria Geral - DG.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Nos processos de auditorias, fiscalizagdes e inspecoes.

Como medir

Férmula: CMAA = (CAAP + CAAG)/2, onde:

CAAP = (TAAP/TAPAP) X 100
CAAG = (TAAG/TAPAG) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

CMAA - Cumprimento Médio das Acdes Atendidas;

CAAP - Cumprimento das Agdes relativas a Area de Pessoal;
CAAG - Cumprimento das Agdes relativas a Area de Gestao;
TAAP - Total das Agles Atendidas da Area de Pessoal;
TAAG - Total das Agbes Atendidas da Area de Gestdo;
TAPAP - Total das AgBes Planejadas na Area de Pessoal;
TAPAG - Total das Agdes Planejadas na Area de Gestdo.

Notal: Devem ser consideradas as acOes contidas nos planos de cada unidade auditada,
planejadas para serem realizadas a cada quadrimestre/semestre do exercicio financeiro;
Nota2: para facilitar o gerenciamento da Administragdo, deve ser enviada, nos periodos de
monitoramento, juntamente com os valores correspondentes as variaveis do indicador, por
segmento de auditoria, a relagao de agdes executadas e ndo executadas, com a identificagdo
das unidades responsaveis pelas respectivas implementacbes

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Parametros legais

meta
L. 2016 2017 2018 2019
Medicoes
anteriores Medicao 88% Medigcao 73% Medigdo 100% Medigdo 100%
Meta 100% Meta 100% Meta 100% Meta 100%
Metas 2020 2021
estabelecidas Meta 100% Meta 100%




INDICADOR 9: Indice de Eleitores com Cadastro Biométrico.

Objetivo
estratégico

OBEO3 - Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Prioridade estratégica estabelecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, cuja meta
estratégica regional esta alinhada a capacidade de atendimento da demanda trabalho
e recursos orcamentarios disponiveis.

O que mede

O quantitativo, em valor percentual, de eleitores recadastrados biometricamente,
com coleta de foto e digitais, em relacdo ao total da populacdo eleitoral do Estado.

Quem mede

Grupo de Trabalho de Identificacdo Biométrica - GTIB.

Quem coordena a
analise critica

Grupo de Trabalho de Identificacdo Biométrica — GTIB.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir Sistema de Acompanhamento das Metas da Biometria — TSE.
Férmula: IECB = (TECB/TE) X 100
Dados a serem solicitados (cumulativos):
IECB - Indice de Eleitores com Cadastro Biométrico;
TECB - Total acumulado de Eleitores com Cadastro Biométrico;
TE - Total de Eleitores no estado.
Como medir
Nota 1: as metas fixadas sdo cumulativas para cada ciclo do projeto biometria, desdobradas|
por exercicio, considerando o eleitorado do Estado em out/2018, equivalente a 6.570.072
eleitores, devendo ser oportunamente revisadas para atualizagao do eleitorado em out/2020;
Nota 2: o ciclo biometria tem inicio em novembro do ano eleitoral e término em margo do ano
eleitoral subsequente;
Nota 3: para efeito de analise critica do indicador, os resultados devem ser apresentados por
municipios participantes do ciclo do projeto biometria.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Referencial da | Parémetros relacionados a disponibilidade orgamentaria estabelecida pelo TSE para
meta disponibilizacdo de recursos fisicos, de TIC, de pessoal e materiais.
Ciclo 2011/2012 Ciclo 2013/2014 Ciclo 2014/2016
C Medicao 28,60% Medigao 57,32%
o ’ ’
T Medigdo inicial 6,01% Meta = 40,60% Meta = 53,74%
i "
A e Ciclo 2016/2018
Medicdo 71,70%
Meta = 71,21%
Ciclo 2018/2020
Meta 84,84°% para o final de 2020
Metas 5.574.049 eleitores
estabelecidas 2019 2020

Medicao 84,39%
Meta 82,34%

Meta 84,84%




INDICADOR 10:

indice de Cumprimento das Acdes do Plano de Trabalho da Comissdo de

Seguranca da Informacao (CSI)

Objetivo
Estratégico

OBEO3 - Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do Indicador

Plano de Trabalho da CSI 2020-2021.

O que mede

O quantitativo de acdes realizadas conforme o plano de trabalho da CSI 2020-2021.

Quem mede

Comissao de Segurancga da informacdo - CSI.

Quem coordena a
analise critica

Comissao de Seguranca da informacdo - CSI.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Artefatos, planilhas e documentos utilizados no monitoramento pela Comissdo de
Seguranca da Informacao.

Como medir

Férmula: ICAPT = (AIP/TAPT) x 100
Dados a serem solicitados (cumulativos):

ICAPT - Percentual de cumprimento de acles previstas no plano de Trabalho
AIP - Acoes Implementadas no Periodo;
TAPT - Total de agles previstas no plano de Trabalho da CSI.

Nota: para efeito de andlise critica do indicador, devem ser apresentados, nos periodos de|
monitoramento, acompanhado dos valores correspondentes as variaveis do respectivo indicador,
os documentos que evidenciam o atendimento das acdes implementadas.

Parametro da

A meta foi estabelecida levando em consideracdo as diretrizes da Politica de
Seguranga da Informagdo, estabelecida na Politica de Seguranga da Informagdo,

Meta aprovado por meio da Resolugdao TSE n° 23.501/2017 e o Plano de Trabalho da CSI
2020-2021.
Polaridade Quanto maior, melhor.
2020
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
e 12,5% (2 agdes) 25% (4 acgdes) 37,5% (6 acdes)
etas

Estabelecidas

2021

1° quadrimestre
50% (8 acdes)

2° quadrimestre
87,5% (14 agdes)

3° quadrimestre
100% (16 acoes)




INDICADOR 11: Taxa de Congestionamento Liquida de Processos Judiciais.

Objetivo
estratégico

OBEO5 - Assegurar a celeridade e produtividade na tramitacdo de processos judiciais
e administrativos.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do Indicador

Acompanhamento de requisito do Justica em NuUmeros do Conselho Nacional de
Justiga.

O que mede

A taxa de congestionamento liquida, desconsiderados os processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisério.

Quem mede

CRE - 19 grau e SJ - 2° grau.

Quem coordena a
analise critica

CRE - 19 grau e S] - 2° grau.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Sistema Atena.

Como medir

Férmula: TCL = (CP - Sus) / (TBaix + CP - Sus)

Dados a serem computados (cumulativos):

TCL - Taxa de Congestionamento Liquida;

CP - Casos Pendentes no final do periodo-base;

Sus - processos Suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio;
TBaix - Total de processos Baixados no periodo-base.

Nota 1: Para informar a varidvel SUS, considera-se os processos originarios e em grau de
recurso oriundos de instancia inferior, que estdo suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio, no final do periodo-base (quadrimestre). Computam-se os processos aguardando
cumprimento de acordo e os processos aguardando decisao em repercussao geral. Consideram-
se apenas as classes processuais da variavel CN - Casos Novos definidas na parametrizacdo do
Justica em Numeros.

Nota 2: Comp&em a varidvel Casos Pendentes todos os processos que ndo tiveram movimentos
de baixa até final do periodo-base, segundo os conceitos de baixa definidos nos glossarios do
grupo de varidveis TBaix — Total de Processos Baixados. Consideram-se também como
pendentes os processos, que mesmos ja baixados anteriormente, retornaram a tramitagdo em
virtude de ocorréncia das seguintes situagdes: a) em caso de sentenca anulada ou b) retorno
do processo para instancia inferior para aguardar o julgamento do STF em repercussdo geral.

Nota 3: No 2° grau, considera-se TBaix2° = TBaixCrim2° + TBaixNCrim29°, onde:

e TBaixCrim20° — Total de Processos Baixados no 29 Grau Criminais: Os processos criminais,
originarios e em grau de recurso oriundos de instancia inferior, que foram baixados pelo
20 Grau no periodo-base (quadrimestre). Consideram-se baixados os processos:

a) remetidos para outros érgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais
diferentes;

b) remetidos para as insténcias superiores ou inferiores;

c) arquivados definitivamente. N3do se constituem por baixas as remessas para
cumprimento de diligéncias, as entregas para carga/vista, os sobrestamentos, as
suspensdes e 0s arquivamentos provisorios. Havendo mais de um movimento de baixa no
mesmo processo, apenas o primeiro deve ser considerado. Consideram-se apenas as
baixas nas classes processuais compreendidas nas variaveis:

a) CnOCrim20° - Casos Novos Originarios no 2° Grau criminais e

b) CnRCrim2° - Casos Novos Recursais no 2° Grau criminais.

e TBaixNCrim2° — Total de Processos Baixados no 2° Grau Ndo-Criminais: Os processos nao-
criminais, originarios e em grau de recurso oriundos de instancia inferior, que foram
baixados pelo 2° Grau no periodo-base (quadrimestre). Consideram-se baixados os
processos:

a) remetidos para outros érgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais
diferentes;

b) remetidos para as instancias superiores ou inferiores;

c) arquivados definitivamente. Ndo se constituem por baixas as remessas para
cumprimento de diligéncias, as entregas para carga/vista, os sobrestamentos, as
suspensdes e 0s arquivamentos provisorios. Havendo mais de um movimento de baixa no
mesmo processo, apenas o0 primeiro deve ser considerado. Consideram-se apenas as
baixas nas classes processuais compreendidas nas variaveis:

a) CnONCrim2° - Casos Novos Originarios no 2° Grau ndo-criminais e

b) CnRNCrim2° - Casos Novos Recursais no 2° Grau ndo-criminais.




INDICADOR 11: Taxa de Congestionamento Liquida de Processos Judiciais.

Nota 4: No 19 grau, considera-se TBaix1°% = TBaixCCrim1©° + TBaixCNCrim1©° + TBaixExtFisc19°,
onde:

e TBaixCCrim1©° - Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Criminais: Os processos
criminais de conhecimento, cautelares, mandamentais e agdes constitucionais que foram
baixados pelo 1° Grau no periodo-base (quadrimestre), incluidos os embargos de
terceiros. Consideram-se baixados os processos:

a) remetidos para outros 6rgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais
diferentes;

b) remetidos para as instancias superiores;

c) arquivados definitivamente. Nao se constituem por baixas as remessas para
cumprimento de diligéncias, as entregas para carga/vista, os sobrestamentos, as
suspensdes e 0s arquivamentos provisoérios. Havendo mais de um movimento de baixa no
mesmo processo, apenas o primeiro deve ser considerado. Incluem-se apenas as baixas
nas classes processuais compreendidas na varidvel CnCCrim1© - Casos novos de
conhecimento no 1° grau criminais.

e TBaixCNCrim1© - Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau NaoCriminais: Os
processos nao-criminais de conhecimento, cautelares, mandamentais e agodes
constitucionais que foram baixados pelo 1° Grau no periodo-base (quadrimestre), incluidos
os embargos do devedor na execugdo de titulo extrajudicial e na execucgdo fiscal e os
embargos de terceiros. Consideram-se baixados os processos:

a) remetidos para outros érgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais
diferentes;

b) remetidos para as instancias superiores;

c) arquivados definitivamente. N3o se constituem por baixas as remessas para
cumprimento de diligéncias, as entregas para carga/vista, os sobrestamentos, as
suspensdes e 0s arquivamentos provisorios. Havendo mais de um movimento de baixa no
mesmo processo, apenas 0 primeiro deve ser considerado. Incluem-se apenas as baixas
nas classes processuais compreendidas na varidavel CnCNCrim1® - Casos novos de
conhecimento no 1° grau ndo-criminais.

¢ TBaixExtFisc1° — Total de Processos Baixados de Execugdo Fiscal no 1° Grau: Os processos
de execucodes fiscais que foram baixados pelo 1° Grau no periodo-base (quadrimestre).
Consideram-se baixados 0s processos:
a) remetidos para outros érgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais
diferentes;
b) remetidos para a instancia superior;
c) arquivados definitivamente. N3do se constituem por baixas as remessas para
cumprimento de diligéncias, as entregas para carga/vista, os sobrestamentos, as
suspensdes e 0s arquivamentos provisorios. Havendo mais de um movimento de baixa no
mesmo processo, apenas o primeiro deve ser considerado. Incluem-se apenas as classes
processuais compreendidas na varidvel CnExtFisc1© — Casos novos de execucdo fiscal no
10 grau.

DefinigOes gerais:

e Arquivo provisorio: processo pendente, em conhecimento ou execugdo, remetido para
arquivo provisorio a fim de aguardar a ocorréncia de uma situagdo futura para retorno a
tramitagdo, e que, por isso, ndo pode ser arquivado definitivamente.

e Arquivado definitivamente: processo findo remetido definitivamente para o arquivo geral
em razdo de improcedéncia transitada em julgado, execucdo extinta, etc.

Polaridade

Quanto menor, melhor.

Referencial da

Pontuacgdo do Prémio CNJ de Qualidade.

meta
Meta 2020 2021
estabelecida 57,1% - Reducgdo de 2 pontos percentuais|17,1% - Redugado de 2 pontos percentuais

em relacdo ao quadriénio anterior em relacdo ao quadriénio anterior




INDICADOR 12: Taxa de Congestionamento de Processos de Natureza Administrativa.

Objetivo
estratégico

OBEO5 - Assegurar a celeridade e produtividade na tramitacdo de processos judiciais
e administrativos.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do Indicador

Acompanhar a tramitacdo de processos no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, que constam nas variaveis DecDC (DecisGes Demais Classes), SentDC
(Sentengas Demais Classes) e SentHDC (Sentengas Homologatdrias Demais
Classes), definidas no glossario do Justica em NUmeros do Conselho Nacional de
Justicga.

O que mede

Mede a eficiéncia de julgamento de processos de natureza administrativa do tribunal
em um periodo - quantitativo, em valores percentuais, de processos baixados, em
relacdo ao quantitativo total de casos novos que ingressaram, somados com o
guantitativo do estoque pendente de julgamento, ao final do exercicio.

Quem mede

Secretaria Judiciaria — SJ.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria Judiciaria - SJ.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Relatdrios extraidos do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

Como medir

Férmula: TCDC = 1 - (TPAB / (TCN + TCP)) X 100

Dados a serem computados (cumulativos):

TCPA - Taxa de Congestionamento de Demais Classes;
TPAB - Total de Processos Administrativos Baixados;
TCN - Total de Casos Novos;

TCP - Total de Casos Pendentes ao final do periodo.

Polaridade

Quanto menor, melhor.

Referencial da
meta

Histoérico de medigdes anteriores do indicador de taxa de congestionamento, que
incluia processos judiciais e administrativos.

Meta
estabelecida

2020 2021

Ndo Mensurar Meta a definir




INDICADOR 13: Tempo Médio de Tramitacdao de Processos Pendentes.

Objetivo
estratégico

OBEO5 - Assegurar a celeridade e produtividade na tramitacdo de processos judiciais
e administrativos.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do Indicador

Acompanhamento de requisito do Justica em NuUmeros do Conselho Nacional de
Justica

O que mede

Indicar o tempo efetivo de duracdo dos casos pendentes, decorrido entre a data do
protocolo e o ultimo dia do ano-base.

Quem mede

CRE - 19 grau e SJ - 2° grau.

Quem coordena a
analise critica

CRE - 19 grau e S] - 2° grau.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Sistema Atena

Como medir

Formula: TpCpm = 3N;_; TpCpi /Np

Dados a serem computados (cumulativos):

TpCpm - Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos Pendentes;
TpCpi - Tempo Individual de Tramitacdo dos Processos Pendentes;
Np - NUumero de processos considerados no coémputo do indicador.

Nota 1: para cada processo de 2° grau, pendente ao final do periodo-base, calcular o nimero
de dias corridos entre a data do protocolo no 2° grau e o Ultimo dia do periodo-base. Apds,
calcular a média dos tempos. Consideram-se 0s mesmos processos e critérios das variaveis:
a) CpCrim2° - Casos Pendentes no 2° Grau Criminais;

b) CpNCrim2° - Casos Pendentes no 2° Grau Nao-Criminais.

Nota 2: para cada processo de 1° grau, pendente ao final do periodo-base, calcular o nimero
de dias corridos entre a data do protocolo e o Ultimo dia do periodo-base. Apds, calcular a
média dos tempos. Consideram-se 0s mesmos processos e critérios das variaveis:

a) CpCCrim1° - Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Criminais;

b) CpCNCrim1° - Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais;

c) CpExtFisc1° — Casos Pendentes de Execugado Fiscal no 1° grau.

Nota 3: Ndo sera considerado o tempo entre a data do sobrestamento e a data-base de célculo,
Nnos casos em que 0s processos estiverem suspensos ou sobrestados aguardando julgamento
de recurso repetitivo ou de repercussao geral (TPRR e TPRG).

Polaridade

Quanto menor, melhor.

Referencial da

Prémio CNJ de Qualidade.

meta
Meta 2020 2021
estabelecida 1,1 anos 1,2 anos




INDICADOR 14:
PLS/TRE-PE.

indice de Alcance das Metas dos Temas de Acompanhamento Mensal do

Objetivo
Estratégico

OBEOQ6 - Aprimorar a Politica de Responsabilidade Socioambiental e de Acessibilidade.

Tipo de Indicador

Eficacia.

Fundamentacdo
do Indicador

Tomada de Contas Anual 2015/TCU e Resolugdo CNJ n.°© 201/2015.

O que mede

Expressa o indice de alcance do conjunto das metas tematicas de acompanhamento
mensal, constantes no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PE.

Quem mede

Assisténcia de Gestdao Socioambiental - AGS.

Quem coordena a
analise critica

Assisténcia de Gestdao Socioambiental - AGS.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Planilhas especificas monitoradas pela AGS.

Como medir

Férmula: IAMM = (QMMA/QTMM) X 100

Dados a serem computados (cumulativos):

IAMM - indice de Alcance do conjunto das Metas dos temas de acompanhamento
Mensal do PLS do TRE-PE;

QMMA - Quantidade de Metas tematicas Mensais Alcangadas; e

QTMM - Quantidade Total de Metas tematicas Mensais do PLS para o periodo.

Nota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados, de
forma detalhada, para cada meta do PLS.

Estabelecidas

Polaridade Quanto maior, melhor.
Referencial da Medigao inicial.
meta
Metas 2020 2021

Meta 100% Meta 100%




INDICADOR 15:

PLS/TRE-PE.

indice de Alcance das Metas dos Temas de Acompanhamento Anual do

Objetivo
Estratégico

OBEO06 - Aprimorar a Politica de Responsabilidade Socioambiental e de Acessibilidade.

Tipo de Indicador

Eficacia.

Fundamentacdo
do Indicador

Tomada de Contas Anual 2015/TCU e Resolugdo CNJ n.°© 201/2015.

O que mede

Expressa o indice de desempenho do conjunto das metas tematicas de
acompanhamento anual, constantes no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PE.

Quem mede

Assisténcia de Gestdao Socioambiental - AGS.

Quem coordena a
analise critica

Assisténcia de Gestdao Socioambiental - AGS.

Quando medir

Anualmente.

Onde medir

Planilhas especificas monitoradas pela AGS.

Como medir

Férmula: IAMA = (QMAA/QTMA) X 100

Dados a serem solicitados:

IAMA - indice de Alcance do conjunto das Metas dos temas de acompanhamento
Anual do PLS do TRE-PE;

QMAA - Quantidade de Metas tematicas Anuais Alcangadas; e

QTMA - Quantidade Total de Metas tematicas Anuais do PLS para o periodo.

Nota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados, de
forma detalhada, para cada meta do PLS.

Polaridade Quanto maior, melhor.
Referencial da Medigao inicial.
meta
Metas 2020 2021

Estabelecidas

Meta 100% Meta 100%




INDICADOR 16: Indice de Implementacio de Acdes de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas

com Deficiéncia (PcD).

Objetivo
estratégico

OBEO06 - Aprimorar a Politica de Responsabilidade Socioambiental e de Acessibilidade

Tipo de Indicador

Eficacia.

Fundamentacdo
do Indicador

» Resolucgdo CNJ n.° 230/2016, que orienta a adequagdo das atividades dos 6rgdos
do Poder Judicidrio as determinacdes exaradas pela Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e pela Lei Brasileira de Inclusdo

da Pessoa com Deficiéncia; e

» Resolugdo TSE n.° 23.381/2012, que institui o Programa de Acessibilidade da

Justica Eleitoral.

O que mede

O percentual de implementacao das acbes estabelecidos no Plano de Acgao.

Quem mede

Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade — CMA.

Quem coordena a
analise critica

Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade - CMA.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Planilhas de controle estabelecidas pela CMA.

Como medir

Férmula: IAI = (QTA/QTAP) X 100

Dados a serem computados (cumulativos):
IAI - Indice Agdes Implementadas;
QAI - Quantidade de Agdes Implementadas; e

QTAP - Quantidade Total de Acbes para o periodo.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da
meta

Mensuracao inicial.

Metas
estabelecidas

2020

2021

Meta 90%

Meta 100%




INDICADOR 17:

indice de Aderéncia a Politica de Governanca de Gestdo de Pessoas.

Objetivo
estratégico

OBEOQ7 - Implantar a Politica de Governanca e Gestdo de Pessoas.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fund_am_entagao Requisitos estabelecidos no Catalogo de Governancga Institucional
do indicador
O quantitativo, em valor percentual, de requisitos de Governanca implementados na
O que mede |area de Pessoas, previstos no Catalogo de Governanga do TRE-PE e aprovados em

portaria especifica.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (requisitos previstos para implantacdo no periodo)
e Catadlogo de requisitos de governanca - Pessoas

Como medir

Foérmula: IAPGP = (TRAAP/TRAP) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IAPGP - Indice de aderéncia do planejamento de governancga de pessoas;
TRAAP - Total de Requisitos alcangados na Area de Pessoas;

TRAP - Total de Requisitos planejados para implantacdo na Area de Pessoas.

Nota: para efeito de andlise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados, de
forma detalhada, para cada requisito estabelecido para o periodo de referéncia, bem como as
respectivas evidéncias.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Planejamento de requisitos aprovado no Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, pela

meta Presidéncia
.~ 2018 2019
Medigoes — o — o
Anteriores Medicao 91% Medicao 87,50%
Meta 70% Meta 70%
Meta 2020 2021
Estabelecida Acompanhado pelo ID. 06 Acompanhado pelo ID. 06

*Meta vinculada ao planejamento de implantagdo dos critérios estabelecidos no Catalogo de Governanca Institucional
e planejados no Calendério de Requisitos de Governanca (PDGP)




INDICADOR 18:
Pessoas.

indice de Aderéncia as Metas do Planejamento Estratégico de Gestdo de

Objetivo
estratégico

OBEO7 - Implantar a Politica de Governanca e Gestdo de Pessoas.

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacao
do indicador

Planejamento Estratégico de Gestdao de Pessoas aprovado, em conformidade com
requisito de governanca estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

O que mede

O percentual de alcance das metas constantes no Planejamento Estratégico de
Gestdo de Pessoas, para o periodo.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Controle de acompanhamento dos indicadores do PEGP.

Como medir

Férmula: PMA = (QMA/QTM) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):
PMA - Percentual de Metas Atingidas do PEGP;
QMA - Quantidade de Metas Alcangadas; e

QTM - Quantidade Total de Metas para o periodo.

Nota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados de cada
meta estabelecida no PEGP, para o periodo, e o relatério de acompanhamento da execugdo das
acodes previstas.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Série historica

meta
Medicdo _2918 . _2?19 _
Anterior Medicao 91% Medicao 100%
Meta 54% Meta 63%
Meta 2020 2021
Estabelecida Meta 72% Meta 81%




INDICADOR 19: indice de Absenteismo Institucional.

Objetivo
estratégico

OBEOS8 - Incentivar a melhoria da salide e do bem-estar do servidor.

Tipo de indicador

Eficacia.

Fundamentacdo
do indicador

Para possibilitar o monitoramento dos fatores que estdo promovendo o absenteismo
no ambito deste Regional, atuando, assim, na melhoria da qualidade de vida do
servidor.

O que mede

O percentual de auséncias de servidores ao trabalho por motivo de doenca no ambito
deste Regional.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

Quando medir

Anualmente.

Onde medir

SGRH.

Como medir

Formula: ASP X 100 / (TServ x DU)

Dados a serem solicitados:

ASP - Auséncias dos Servidores no Periodo;
TServ - Total de Servidores ao final do periodo;
DU - total de Dias Uteis do periodo.

Nota 1: Neste contexto, o termo auséncia deve englobar as licengas por motivo de saude da
Lei n.© 8.112/90 (tratamento da prépria saude, por doenca em pessoa da familia, por motivo
de acidente em servigo, doenga relacionada ao trabalho ou profissional).

Nota 2: para efeito de andlise do indicador, devem ser apresentados os resultados por tipo de
afastamento, levando em consideracdo as informacées de carater restrito.

Polaridade

Quanto menor, melhor.

Referencial da

Histérico de medicGes anteriores. Meta de manutengao.

meta
2015 2016 2017 2018 2019
Medigdes Medicdo Medicdo Medicdo Medicdo Medicdo
anteriores +3,3% +2,5% +1,9% +2,36% +2,87%
Meta -1% Meta -1% Meta -1% Meta 2,5% Meta 2,5%
Meta 2020 2021
estabelecida Meta - até 2,5% de absenteismo Meta - até 2,5% de absenteismo




INDICADOR 20: Indice de Satisfacido do Servidor no Ambiente de Trabalho.

do indicador

ObJet,'V.o OBEOS8 - Incentivar a melhoria da saude e do bem-estar do servidor.
estratégico
Tipo de Efetividade.
indicador
Fundamentacgdo

Requisitos de governanca estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

O que mede

O nivel de satisfacao dos servidores do tribunal com o trabalho por eles desenvolvido,
levando em consideragdo as analises relativas aos aspectos motivacionais, o nivel de
aproveitamento e de valorizagdo de suas capacidades e habilidades e o sentimento de
reconhecimento e de pertencimento ao grupo de trabalho.

Para que medir

Captar o sentimento dos servidores em relacdo ao seu trabalho, de modo a permitir a
alta gestdo definir diretrizes e implementar agdes que visem, em ultima instancia, a
melhoria da qualidade do ambiente do trabalho.

Quem mede

Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento da SGP.

Quem coordena
a analise critica

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP.

Quando medir

Anualmente.

Onde medir

Através de sistema tecnoldgico, que consolida as informagdes junto aos servidores das
unidades do tribunal.

Como medir

Foérmula: ISS = (APS/TA) X 100

Dados a serem solicitados:

ISS - Indice de Satisfacdo do Servidor;
APS - AvaliacOes Positivas de Satisfacao;
TA - Total de Avaliagdes realizadas.

Esclarecimento sobre o indicador: Devem ser consideradas, para efeito de
avaliacOes positivas de satisfagdo (APS), o numero de respostas atribuidas as
categorias “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”. Sdo utilizadas nos questionarios, ainda, as
categorias “Insatisfeito” e “Pouco Satisfeito”, que ndo entram no calculo da variavel
APS. As avaliagoes sao feitas através de um questionario disponibilizado em sistema
de tecnologia da informagdao e objetivam atingir todo o universo de servidores do
tribunal, aqui entendidos tanto os servidores efetivos como 0s requisitados que
estejam desempenhando suas atividades nas diversas unidades do tribunal.

Nota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados
com a subdivisdo por unidades administrativas da sede e Zonas Eleitorais.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Resultado de pesquisa de clima realizada no exercicio 2015, para revisdo do

Estabelecida

meta Planejamento Estratégico Institucional (PEI) para o ciclo 2016-2021.
Medicdo 2023 _
Anterior Medigcao 76%
Meta 65%
Metas 2020

Meta 70%




INDICADOR 21: indice de Aderéncia aos Padrées Minimos de TIC.

Objetivo
Estratégico

OBEO09 - Assegurar a melhoria da governanga e infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do Indicador

Resolugdo CNJ n.© 211/2015.

O que mede

O quantitativo, em valor percentual, das acdes realizadas dentre as previstas para o
periodo no plano de trabalho instituido pela Resolugdo CNJ n.© 211/2015.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - STIC.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - STIC.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Controle de acompanhamento do plano de Trabalho ENTIC-JUD da Resolugdao CNJ
n.© 211/2015.

Como medir

Formula: PRA = (QRA/QTR) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

PRA - Percentual de Requisitos Atendidos;

QRA - Quantidade de Requisitos Alcangados;

QTR - Quantidade Total de Requisitos para o periodo.

Nota 1: conforme o periodo a ser apurado, havera a necessidade de prestacdo de informagodes|
por parte de outras unidades (ASCOM, SGP, CSI), de acordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho ENTIC-JUD;
Nota 2: para facilitar o gerenciamento da Administragdo deve ser enviado, nos periodos de
monitoramento, acompanhado dos valores correspondentes as variaveis do indicador, o
Relatério de Acompanhamento dos Requisitos Técnicos de Governanca de TIC, constando os
requisitos legais determinados e os requisitos que foram atendidos.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Histérico de medicbes anteriores.

meta
2011 2012 2013 2014 2015
Medicdao 60% | Medicdao 67% | Medicao 74% | Medigdao 82% | Medicao 83%
Medicdes Meta 25% Meta 50% Meta 80% Meta 90% Meta 90%
Anteriores 2016 2017 2018 2019
Medicao 100%|Medicdao 100%| Medicdo 92% (Medicdao 100%
Meta 90% Meta 90% Meta 90% Meta 90%
Metas 2020 2021
Estabelecidas Meta 100% Meta 100%




INDICADOR 22:

indice de Aderéncia as Metas do PETIC.

Objetivo
Estratégico

OBEQ9 - Assegurar a melhoria da governanca e infraestrutura de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

Tipo de Indicador

Eficacia

Fundamentacdo
do Indicador

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PETIC 2016-
2021.

O que mede

O percentual de realizagdo das metas constantes no Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo — PETIC 2016-2021.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - STIC.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - STIC.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Controle de acompanhamento dos indicadores do PETIC

Como medir

Férmula: DPM = (QMA/QTM) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

DPM - Desempenho Percentual de Metas do PETIC;
QMA - Quantidade de Metas Alcangadas; e

QTM - Quantidade Total de Metas para o periodo.

Nota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados os resultados dos
dados estatisticos e analise qualitativa, de forma detalhada, para cada meta prevista do PETIC.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Historico de medicGes anteriores.

meta
2011 2012 2013 2014 2015
Medicao 56% | Medicao 78% | Medicao 67% | Medicao 92% | Medicao 83%
Medicdes Meta 25% Meta 50% Meta 80% Meta 90% Meta 90%
Anteriores 2016 2017 2018 2019
Medicao 92% | Medigao 93% |Medigcao 100%| Medicao 90%
Meta 90% Meta 90% Meta 90% Meta 90%
Meta 2020 2021
Estabelecida Meta 90% Meta 90%




INDICADOR 23: Indice de Adequacédo das Instalacdes Fisicas.

Objetivo
estratégico

OBE10 - Assegurar a melhoria da infraestrutura fisica.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Determinacdo constante nos instrumentos normativos que regem a Tomada de
Contas Anual do TCU, que analisa os critérios e aplicacdo de adequagdo para
funcionamento dos imdveis do TRE-PE.

O que mede

A média percentual de adequagdo, da infraestrutura fisica dos imoveis utilizados pelo
Tribunal, em carater permanente, aos requisitos técnicos indispensaveis para
desenvolvimento das atividades eleitorais e observancia de condi¢des de promogdo
da saude e do bem estar dos usuarios.

Quem mede

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da SA.

Quem coordena a
analise critica

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da SA.

Quando medir

Anualmente.

Onde medir

Questionarios aplicados pela Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEA.

Como medir

Férmulas: NAI = (PT/6) X 10 e PIA = (QIAS/QTI) X 100

Dados a serem solicitados:

NAI - Nota de Adequagdo do Imovel;

PIA - Percentual de Imdveis Adequados;

PT - Pontuacgdo Total das Perguntas;

QIAS - Quantidade de Imdveis com Adequacgdo Satisfatdria;
QTI - Quantidade Total de Imdveis.

A partir da lista de assertivas mostradas a seguir, para cada resposta afirmativa, deve-se
atribuir a pontuacdo 1 (um) e para cada resposta negativa, deve-se atribuir a pontuagdo 0
(zero), obtendo uma nota correspondente ao respectivo conceito. Em seguida, calcula-se o
percentual de respostas afirmativas em relagdao ao total de assertivas avaliadas:

O imdvel ndo apresenta problemas estruturais graves;

As instalagOes elétricas e hidraulicas sdo adequadas;

Atende as normas basicas de acessibilidade;

O espaco fisico é suficiente;

O layout é padronizado;

A pintura e o revestimento encontram-se em perfeito estado.

ok wNE

A pontuacdo total é obtida através do somatorio dos pontos atribuidos a todas as 6 perguntas,
considerando:

Resposta positiva (SIM) a cada pergunta: 1 ponto;

Resposta negativa (NAO) a cada pergunta: O ponto.

Critérios para classificacao:
VAT >8 a 10 = Otimo;

NAI >6 e < 8 = Bom;

NAI >4 e < 6 = Regular;

NAI >2 e < 4 = Ruim;

NAI < 2 = Péssimo.

Serdo considerados imoéveis com infraestrutura adequada, aqueles que obtiverem a NAI > 6

Polaridade Quanto maior, melhor.
2014 2015 2016 2017 2018

Medicao 58% | Medigao 68% | Medicao 72% | Medicao 77% | Medigcdao 87%
Medigoes Meta 65% Meta 65% Meta 67,5% Meta 75% Meta 85%
anteriores 2019

Medicao 92%

Meta 90%
Meta 2020 2021
estabelecida Meta 80% Meta 85%




INDICADOR 24: indice de Aderéncia das Acdes de Melhoria da Infraestrutura Fisica.

Objetivo
estratégico

OBE10 - Assegurar a melhoria da infraestrutura fisica.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Determinagdo constante nos instrumentos normativos que regem a Tomada de
Contas Anual do TCU, que analisa os critérios e aplicacdo de adequagdo para
funcionamento dos iméveis do TRE-PE.

O que mede

O percentual de execucgdo das agdes para melhoria da infraestrutura fisica constante
nos Planos de Obras e de Manutencdo Predial, para o periodo.

Quem mede

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da SA.

Quem coordena a
analise critica

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da SA.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Instrumentos de controles da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura - CEA.

Como medir

Formula: DMP = (TIA/TIP) X 100

Dados a serem computados (cumulativos):

DMP - Desempenho Médio dos Planos de obras e de Melhorias da infraestrutura
fisica;

TIA - Total de Imdveis Atendidos dos planos de obras e de Melhorias da
infraestrutura fisica;

TIP - Total de Imodveis Previstos nos planos de obras e de Melhorias da infraestrutura
fisica.

Nota 1: O indicador mensura a aderéncia dos planos de obras e de Melhorias da infraestrutura
fisica, ou seja, o que foi efetivamente executado, em relagdo ao planejamento inicial autorizado
pela Alta Administracdo, e disponibilizado na internet do Tribunal, para o periodo de
mensuragao.

Nota 2: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados os relatérios
parciais, por quadrimestre, e o anual, sendo registradas informagdes sobre cumprimento das
acoes previstas x realizadas.

Polaridade Quanto maior, melhor.
Medicdo 2018 2019
anterior Medicao 98% Medicao 88%

Meta 90% Meta 90%




INDICADOR 25: Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacdes.

Objetivo
estratégico

OBE11 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

Tipo de indicador

Eficiéncia.

Fundamentacao
do indicador

Requisitos de Governanga de Aquisicdes do TCU.

O que mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano Anual de Contratacbes e
realizadas no periodo em relacdo ao total de contratagdes previstas no Plano Anual
de Contratacoes.

Quem mede

Unidades Gestoras do Plano Anual de Contratagdes - Medigdo individual dos
respectivos planos (Desempenho Individual);
Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) - consolidacdo (Desempenho Médio).

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Orcamento e Financas (SOF).

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Planilhas de Acompanhamento das Unidades Gestoras.

Como medir

Férmulas:
DMPC = YTCPR/XYTCP X 100;
DIPC = (TCPR/TCP) X 100

Dados a serem solicitados:

DMPC - Desempenho Médio do Plano de Contratagles;

DIPC - Desempenho Individual do Plano de Contratacdes de cada Unidade Gestora;
TCPR - Total de ContratacOes Previstas no Plano Anual de Contratacdes da unidade
Gestora e Realizadas;

TCP - Total ContratacbOes Previstas no Plano Anual de Contratacbes da Unidade
Gestora.

Nota 1: A medicdo estratégica (periodicidade quadrimestral), serd cumulativa, considerando o
numero total de contratagdes previstas para o periodo x realizadas. Para o 1° quadrimestre
devem ser consideradas as contratacdes com data de disponibilizagdo prevista no PCI original
de janeiro a abril, para o 2° quadrimestre devem ser consideradas as contratacdes com data
de disponibilizagcdao prevista no PCI original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre devem
ser consideradas as contratagbes com data de disponibilizagdo prevista no PCI original de
janeiro a dezembro.

Nota 2: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medigdo com periodicidade mensal, também
cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro devem ser consideradas as contratacGes com
data de disponibilizagdo prevista no PCI original para os meses de janeiro e fevereiro, para o
periodo janeiro a margo devem ser consideradas as contratacGes com data de disponibilizacdo
prevista no PCI original para os meses de janeiro, fevereiro e margo, e assim por diante, até o
final do exercicio.

Nota 3: Para afericdo da efetiva disponibilizacdo do objeto contratado, de forma a possibilitar
a identificagdo de eventuais atrasos nos prazos de disponibilizagdo das aquisicdes e servigos
contratados previstos no PCI original, as unidades deverdo informar na aba “data de
disponibilizagcdo” a data em que o objeto foi disponibilizado.

Nota 4: Para efeito de mensuragdo do indicador, a data inicial sera considerada a constante no
PCI original. Para contratagdes incluidas, serd considerada a data constante da inclusdo no
plano.

Nota 5: As contratacGes excluidas e incluidas serdo computadas para efeito de calculo do
indicador.

Nota 6: Para efeito de calculo, a contratagdo sera considerada realizada a partir da data,
alternadamente: da publicacdo do instrumento contratual ou da nota de empenho que o
substitua; da publicagdo da ata de registro de precos; da emissdo da nota de empenho para os
casos de inexigibilidade ou dispensa.

Nota 7: Caso a contratagdo ocorra sem Onus para o tribunal, serd considerada realizada apds
a formalizacdo para a execugao do servico ou aquisicao do produto.

Nota 8: Para efeito de analise critica, as unidades devem informar os motivos que dificultaram
ou beneficiaram a realizagdo ou ndo da contratagao.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Histérico de mensuracgoes anteriores e determinacdo do Comité de Gestdo Estratégica

Meta - COGEST
. 2015 2016 2017 2018 2019
Medicoes
anteriores Medicdo 81% | Medigdo 76% | Medicao 95% | Medicdao 84% | Medicdao 84%
Meta 80% Meta 80% Meta 80% Meta 80% Meta 90%




Meta 90% Meta 90%
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INDICADOR 26:

indice de Execucdo do Orcamento Disponivel.

Objetivo
Estratégico

OBE11 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacdo
do Indicador

Metas alinhadas aos resultados estabelecidos e monitorados no Planejamento
Estratégico do TSE, aprovado através da Resolucdo TSE n.° 23.439/2015.

O que mede

A relagdo, em valores percentuais, entre a execugdo orcamentaria, para custeio e
investimento no ano corrente e o valor total do orgamento disponibilizado, para as
respectivas naturezas de despesas, nas Agoes 20GP, nos seus planos orcamentarios
01 e 02, Comunicacao e Divulgacao Institucional.

Quem mede

Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI.

Como medir

Férmula: IEO = (OE / OD) X 100

Dados a serem solicitados:

IEO - Indice de Execucdo Orgamentaria;
OE - Orcamento Executado;

OD - Orgamento Disponibilizado.

Nota 1: Entende-se como orgamento executado a fase de empenho da despesa;

Nota 2: Entende-se como orcamento disponibilizado, os valores orcamentarios
disponibilizados na Lei Orgamentéaria Anual (LOA);

Nota 3 Para efeito de calculo trimestral, deve ser considerado o valor acumulado do periodo.
Ex. O valor orcamentario executado correspondente ao 2° trimestre = Valor orgamentario
executado no 1° trimestre + o valor orcamentario executado no 2° trimestre;

Nota 4 Para a medicdo desse indicador, sé serdo consideradas as despesas de custeio, de
capacitacdo e de investimento.

Nota 5: para facilitar o gerenciamento da Administracdo, deve ser enviado nos periodos de
monitoramento, acompanhado dos valores correspondentes as variaveis do indicador, o
Relatério de Desempenho de Execucdo Financeira, no periodo

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Situacao inicial

Execugdo em 2007: 93,51% - 2008: 97,19% - 2009: 98,06% - 2010: 98,00% -
2011: 99%. Em 2009, estd fora desse percentual a dotacdo destinada ao Concurso,
gue era de fonte condicionada a receita propria.

Referencial da

Histérico de medicdes anteriores e parametros estabelecidos pelo TSE

meta
2012 2013 2014 2015
Medicao 99% Medigao 73% Medigao 83% Medicao 93%
Medicoes Meta 99% Meta 99% Meta 99% Meta 91%
Anteriores 2016 2017 2018 2019
Medigdao 95% Medicdao 87% Medicao 88% Medicao 93%
Meta 91% Meta 91% Meta 91% Meta 91%
Meta 2020 2021
Estabelecida | 1° Quadrim.|2° Quadrim. | 3% Quadrim. | 1° Quadrim. | 2° Quadrim. | 3° Quadrim.
60% 90% 95% 60% 90% 95%




INDICADOR 27:

indice de Acompanhamento da Execucdo Financeira.

Objetivo
Estratégico

OBE11 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacdo
do Indicador

Metas alinhadas aos resultados estabelecidos e monitorados pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no Planejamento Estratégico do TSE, aprovado através da Resolugdo TSE
n° 23.439/2015.

O que mede

A relacdo, em valores percentuais, entre a execucao financeira, para custeio e
investimento no ano corrente, incluindo Restos a Pagar, e o valor total do limite de
pagamento estabelecido pelo TSE.

Quem mede

Secretaria de Orcamento e Financas — SOF.

Quem coordena a

analise critica

Secretaria de Orcamento e Financas — SOF.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Tesouro Gerencial.

Como medir

Formula: IAEF = (DP/LP) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IAEF - Indice de Acompanhamento da Execucdo Financeira;
DP - Despesa Paga (inclusive RPs);

LP - Limite anual de Pagamento.

Nota 1: Entende-se como limite anual de pagamento, os valores definidos para o exercicio pelo
TSE;

Nota 2: Para efeito de calculo quadrimestral, deve ser considerado o valor acumulado do
periodo. Ex. O valor pago correspondente ao 2° quadrimestre = Valor pago no 1° quadrimestre
+ o valor pago no 2° quadrimestre;

Nota 3: Para a medicdo desse indicador, s6 serdo consideradas as despesas de custeio e de
investimento, excluidos os beneficios ao servidor;

Nota 4: Serdo computados os pagamentos de RPs que venham a impactar no limite de
pagamento (exceto Pleitos Eleitorais, Biometria, Pessoal e Beneficios).

Nota 5: para facilitar o gerenciamento da Administragdo, devem ser enviadas nos periodos de
monitoramento, acompanhado dos valores correspondentes as varidveis do indicador,
informacdes sobre execucado financeira por unidade gestora.

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Diretrizes estabelecida pelo TSE

meta
5 2018 2019
Medicoes e e
Anteriores Medicao 89% Medicdo 86%
Meta 95% Meta 95%
Meta 2020 2021
Estabelecida | 1° Quadrim. | 20 Quadrim. | 3° Quadrim. | 1°© Quadrim. | 2° Quadrim. | 3° Quadrim.
25% 60% 95% 25% 60% 95%




INDICADOR 28:

Indice de Aderéncia Orcamentaria.

Objetivo
estratégico

OBE11 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

Tipo de indicador

Eficacia.

Metas alinhadas aos resultados estabelecidos e monitorados pelo Tribunal Superior

Fudnodiann;iecr;t;grao Eleitoral, no Planejamento Estratégico do TSE, aprovado através da Resolugdo TSE
n% 23.439/2015.

A relacao entre o montante executado e o montante previsto em cada plano interno

O que mede (PI) referente a Agdo 20GP (inclusive Plano Orgamentario Capacitagdo de Recursos

Humanos).

Quem mede

Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Orcamento e Financas — SOF.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir

Planilha de Acompanhamento do orcamento da SOF do TRE-PE.

Como medir

Percentual de Aderéncia Anual

Féormula: AA=(total Execucdo Planejada/total Programacao SiGerro) x 100
Onde: Execucao Planejada = Programacao SiGePro por PI x Percentual de
Aderéncia por PI

Percentual de Aderéncia por PI

Férmula:
SE(PS=0;0;SE(VE>(PS*2);0;SE(VE>PS;1-((VE-S)/PS);(VE/PS)))), onde:
VE: Valor empenhado por PI (Fonte SIAFI);

PS: Programacao SIGEPRO por PI (Fonte SIGEPRO).

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Referencial da

Diretrizes estabelecidas pelo TSE

meta
2013 2014 2015 2016
Medicdao 74,6% Medicao 79,6% Medicao 77% Medicdao 86%
Medicoes Meta ndo definida | Meta ndo definida Meta 80% Meta 77%
anteriores 2017 2018 2019
Medicdao 82% Medicao 72% Medicao 69%
Meta 80% Meta 80% Meta 80%
Meta 2020 2021
Estabelecida | 1° Quadrim.| 20 Quadrim. | 3° Quadrim. | 1°© Quadrim. | 2° Quadrim. | 3¢ Quadrim.
60% 80% 80% 60% 80% 80%




INDICADOR 29: indice de Pagamento de Restos a Pagar.

Objetivo
Estratégico

OBE11 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

Fundamentacdo
do Indicador

Metas alinhadas aos resultados estabelecidos e monitorados pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no Planejamento Estratégico do TSE, aprovado através da Resolugdo TSE
n.% 23.439/2015.

O que mede

A relagdo, em valores percentuais, entre o valor total de restos a pagar pagos no
exercicio, em relagdo ao total de restos a pagar inscritos e reinscritos, liquidos de
cancelamento.

Quem mede

Secretaria de Orcamento e Financas — SOF.

Quem coordena a
analise critica

Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir |Tesouro Gerencial
Férmula: IPRP = (VP / VI) X 100
Dados a serem solicitados (cumulativos):
IPRP - Indice de Pagamento de Restos a Pagar;
VP - Valor total Pago no exercicio;
VI - Valor total de créditos Inscritos e reinscritos, liquidos de cancelamento.
. Notal: Para efeito de calculo quadrimestral, deve ser considerado o valor acumulado do
Como medir periodo. Ex. O valor total de créditos pagos correspondente ao 2° quadrimestre = Valor total
de créditos pagos no 1°quadrimestre + total de créditos pagos no 2° quadrimestre;
Nota 2: Para a medicdo desse indicador, s6 serdo consideradas as despesas de custeio, de
capacitacdo e de investimento. Nao serdo considerados dados de Pleitos Eleitorais, Biometria,
Pessoal e Beneficios, conforme metodologia utilizada pela Setorial de Orcamento e Financas,
nem dotacdo de obras com funcional prépria.
Nota 3: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentados resultados por
unidade gestora.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Referencial da Diretrizes estabelecidas pelo TSE
meta
_ 2018 2019
Medicoes e e
Anteriores Medicdo 85% Medicao 93%
Meta 95% Meta 95%
Meta 2020 2021
Estabelecida | 1° Quadrim.|2° Quadrim. | 3° Quadrim. | 1° Quadrim. | 2° Quadrim. | 3° Quadrim.
95% 95% 95% 95% 95% 95%




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
RELATORIO DE ANALISE GERENCIAL DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
(nos termos do § 1° do Art, 13 da IN 33/2019)

MES BASE: JUNHO DE 2020

I - Situagcdo em 09-06-2020 quanto a execucao dos Restos a pagar

Apds consulta ao SIAFI em 04 de junho e a atualizagao da planilha de Restos a Pagar,
verificou-se que, apesar das agles intentadas para reducdo de valores, ainda permanece um
saldo elevado dos valores inscritos em restos a pagar no valor de R$ 1.331.928,29, conforme
segue:

Restos a Pagar nao Processados a Liquidar

- Despesas de Pessoal — Foram identificados 03 empenhos do exercicio de 2018 inscritos
em Restos a Pagar em 2019, que ainda permanecem com saldo totalizando R$ 104.312,59.

-Despesas de Custeios — Com relacdo aos restos a pagar de exercicios anteriores,
identificamos 01 empenho inscrito no exercicio de 2018 e 02 empenhos inscritos no exercicio
de 2019, totalizando R$ 66.609,02.

Quanto aos empenhos inscritos em restos a pagar em 2020, identificamos 13 empenhos
referentes a prestacdo de servicos, locagdo de mao de obra e aquisicoes de materiais,
totalizando R$ 138.642,83.

- Investimento — foram identificados apenas 05 empenhos que somam o valor de
R$1.022.363,85.

Grafico Referente ao Percentual de cada categoria

0,767581752

0,154101277
0,078316972

Custeio Investimento Pessoal

II. Anadlise das informagoes prestadas pelas unidades apos apresentacao da
planilha na dltima reuniao do COGEST:

Verificamos que apds o encaminhamento da planilha de Restos a Pagar as Unidades e a
reapresentacdo no COGEST houve novas agles dos gestores quanto a inclusdao das solicitagbes
de cancelamento no respectivo processo da contratagdo e o encaminhamento para efetivacao
dos registros no SIAFI , o envio de notas fiscais para pagamento, bem como, justificativas para
permanéncia de alguns valores inscritos.



Com a agdo realizada junto aos gestores no periodo de 18 de maio a 09 de junho houve uma
reducao de 29,41% do saldo da conta de Restos a Pagar nao processados a liquidar.
(Em 18-05-2020 = 1.886.918,93 e em 09-06-2020= 1.331.928,29)

Grafico ap6s reunido do COGEST

2.000.000,00 1886918,93

1.500.000,00 1331928,29

1.000.000,00

500.000,00

0,2941
0,00

18/05/2020 09/06/2020 Redugdo

ASCAI

Quanto aos empenhos 2019NE000652 e 2019NE000655 ambos da empresa DIGITAL
LOCACOES E EVENTOS no valor total de R$ 4.760,00 e 2019NE000805, 2019NE000965 e
2019NE000992 da empresa RRE Produtora no valor total de R$ 4.998,00, aquela Assessoria
tem envidado esforgos para a entrega do material e pagamento da despesa, porém ndo tem
obtido sucesso.

Esclareceu que a empresa comunicou a ASCAI que entraria em contato com o fornecedor do
album para entrega do material.

A ASCAI informa ainda, que ndo ha previsdo da entrega, pois a resposta da empresa contratada
€ sempre a mesma.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quanto aos Restos a Pagar de exercicios anteriores, informou sobre a necessidade da
manutengdo integral dos empenhos 2018NE000961 e 2018NE000962 para fazer frente a
despesa com diferencas de horas extras relativas ao ano de 2018, como também a manutencao
integral do empenho 2018NE000963 para cobrir a despesa com a Patronal do INSS relativa as
despesas acima citadas.

Nao visualizamos novo pronunciamento.

Secretaria de Administracao

Do total de despesas inscritas em restos a pagar sob responsabilidade da SA temos:

- CEA
Encaminhou notas fiscais para pagamento proporcionando uma redugao dos valores de inscritos
referente a investimento.

- 2019NE000531 — Zero UM Informatica, encaminhou nota fiscal para pagamento no valor total
de R$ 337.062,84



- 2019NE000532 — Zero UM Informatica, encaminhou nota fiscal para pagamento no valor total
de R$ 21.577,14.

- 2019NE000558 — NTE Tecnologia Empresarial, encaminhou nota fiscal para pagamento no
valor total de R$ 32,00.

Permanéncia de alguns empenhos totalizando o valor de R$ 733.792,00, aguardando
encaminhamento de nota fiscal para pagamento ou a solicitacao do cancelamento.

- COAD
Quanto ao empenho 2019NE000311 — AGAPE Construcdes, encaminhou nota fiscal para
pagamento no valor total de R$ 4.652,05.

Providenciou a solicitacdo de anulacdo dos saldos dos empenhos que ndao seriam mais
utilizados, num total de R$ 191.424,51.

Permanéncia de alguns empenhos no valor total de R$ 66.609,02 em decorréncia de
necessidade de analise nos controles internos da unidade.

- COMAP

Quanto aos empenhos 2019NE001153 e 2019NE001200, ambos da empresa L A Vidal, foram
encaminhadas as notas fiscais para pagamento no valor total de R$ 241,20.

Permanéncia de alguns empenhos no valor total de R$ 18.070,72 em decorréncia de
necessidade substituicdo de materiais e montagens de equipamentos, conforme abaixo:

-2019NE001140, 2019NE001143, no total de R$ 2.216,48 Aguardando a substituicdo de
materiais;

- 2019NE001031 no valor de R$ 16.095,44, permanece aguardando o término da montagem
dos equipamentos.

Secretaria Judiciaria

Com relacdo ao empenho 2019NE001237 a SEAGED informou que o servico estd em
andamento, tendo sido realizado até a presente data a digitalizacdo de 56.800 documentos, ou
seja, cerca de 19% do total a ser digitalizado e que a 12 parcela sé sera paga apds a conclusdo
de 30% do servigo contratado.

Na programacao financeira informou que a prestacdo do servico continua suspensa em
decorréncia a medida de prevencdo a contaminagdo pelo COVID. Por este motivo o pagamento
esta suspenso.

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
- SEC

Esclareceu que a demora para a implantagao da nova versdo da solucdo Digitro se deve ao fato
de que, para o seu funcionamento, faz-se necessaria a instalagdo de um link de voz (tronco
SIP), o que foi contratado no ultimo dia 18/03/2020, com a empresa Claro S.A.

Por este motivo a previsdo de uso do valor relativo a manutencdo da central telefonica
DIGITRO, empenho 2019NE000075 € para o més de maio/2020.

Nao visualizamos novo pronunciamento.



- COSERV

Quanto ao empenho 2019NE000286 — CERTISIGN, referente a certificado digital, resta ainda o
saldo de R$ 1.960,00.

O Gestor da contratacdo informa que o saldo ainda sera utilizado, e que, em virtude do
isolamento social imposto a todos, bem como das medidas tomadas pelo TRE-PE, houve
impacto no ritmo da utilizagdo dos recursos, mas que a utilizacdo do saldo devera ocorrer o
mais rapido possivel e informa previsdo de pagamento até o dia 30/06/2020.

III — Acompanhamento das despesas para as quais inicialmente nao havia
pronunciamento por parte dos gestores

Continuando a analise, verificamos que em alguns empenhos para 0s quais nao haviam
pronunciamento, houve uma acdo mais efetiva dos gestores referente ao encaminhamento de
notas fiscais para liquidagao e pagamento, solicitacdo de cancelamento de empenhos inscritos
em restos a pagar, bem como justificativas para a manutencao dos valores ainda existentes,
conforme pode ser observado na tabela a seguir:

EMPENHO

CREDOR

FINALIDADE

VALOR

OBSERVACAO

2019NE000123

DOMINANTE
COMERCIO

Manobrista

5.087,02

Solicitado o cancelamento do
empenho. Empenho anulado em
21/05/2020 R$ 5.087,02

2019NE000135

SOLL
SERVICOS

CT 14/15 Servigo
de recepcéo

260,15

Solicitado o cancelamento do
empenho em 20/05/2020.
Empenho anulado em 21/05/2020
R$ 260,15

2019NE000145

POTENCIAL
ENG LTDA

Manutencao
predial

7.037,84

Valor de R$ 7.037,84 foi anulado
em 06/05/2020 por solicitagdo da
SA

2019NE000146

POTENCIAL
ENG LTDA

Manutencao
predial

20,57

Valor de R$ 20,57 foi anulado em
06/05/2020 por solicitagéo da SA

2019NE000223

ELMA

Manutencao do ar

40.901,78

Valor de R$ 40.901,78 foi anulado
em 05/05/2020 por solicitacdo da
SA

2019NE000286

CERTISIGN

Certificado digital

2.058,00

A STIC Encaminhou nota fiscal
para pagamento no valor de R$
98,00. Efetuado em 04/05/2020.

Informou que o saldo restante no
valor de R$1.960,00 ainda sera
utilizado com previsdo de
pagamento até 30/06/2020

2019NE000531

ZERO_UM
INFORMATICA

CT 78/18 CPD

913.548,44

A SA informou na programacao
financeira de maio previsdo de
pagamento no valor de
R$250.000,00. Foi encaminhada a
62 medicdo na data de 25/05 no
importe de R$ 337.062,84.
Liquidado o valor R$ 337.062,84
em 08/06/2020, saldo atual
576.485,60




A SA informou que houve
supressdo contratual.  Solicitou
anulacdo parcial no valor de R$
26.378,84 informou na
programacdo financeira de maio
previsdo de pagamento no valor de

ZERO_UM o
2019NE000532 | |\ c5RMATICA | CT 78/18 CPD 116.007,83 | R$ 25.000,00. Houve apropriago
de despesa NF 004386 - aquisicdo
de maquinas energéticas no valor
de R$ 18.750,33 e R$ 2.826,81
servigo da instalagdo. Restando um
saldo de R$ 68.051,85.
A SA encaminhou nota fiscal n°
CT 80/18 _ 201 no valor de R$4.121,04.
NTE Servigo de Pagamento efetuado em
2019NE000558 | TECNOLOGIA fiscalizagdo e 4.159,94 | 22/04/2020. Restando saldo de
EMPRESARIAL | supervisdo  de 32,90. Valor de 32,00 pago em
construgao 08/06/2020. nf 00207
A ASCAI informa que ndo ha
previsdo da entrega. Apds contato
DIGITAL SERVICOS DE com emprelsa a resposta da
2019NE000652 LOCACOES E FOTOGRAFOS 2.380,00 contratada é sempre a mesma:
EVENTOS Que esta providenciando a entrega
do material.
A ASCAI informa que ndo ha
previsdo da entrega. Apds contato
DIGITAL SERVICOS  DE com empresa a resposta da
2019NE000655 | LOCACOES  E | o10cRAFOS 2.380,00 | contratada é sempre a mesma:
EVENTOS Que esta providenciando a entrega
do material.
CT 37/16 O valor R$ 323,05 foi anulado em
MANUTENCAO 202 licitacs A
2019NE000669 | EASYTECH GARRAFAG E 323,05 | 05/05/2020 por solicitagéo da S
BEBEDOUROS
JERO UM cT 1019 - O valor de R$ 7.084,15 foi anulado
SUPORTE initacs
— - or solicitagéo da STIC
2019NEO000756 INFORMATIC TECNICO 7.084,15|P ¢
REMOTO
A ASCAI informa que nao ha
previsao da entrega. Apds contato
SERVICO DE com empresa a resposta da
2019NE000805 | RRE REGISTRO 1.508,00 :
PRODUTORA FOTOGRAFICO 008, contratada € sempre a mesma:
E AUDIOVISUAL Que esta providenciando a entrega
do material.
A ASCAI informa que ndo ha
previsdo da entrega. Apds contato
ARP  35/19 -
RRE SERVICOS  DE com empresa a resposta da
2019NE000965 | 5o 5o UTORA CINEGRAFISTAS 994,00 | contratada € sempre a mesma:
E REPORTER Que esta providenciando a entrega
do material.
A ASCAI informa que nao ha
previsdo da entrega. Apds contato
com empresa a resposta da
RRE ARP  35/19 - ,
2019NE000992 | o S by TORA FOTOFRAGOS 2.424,00 | contratada € sempre a mesma:

Que esta providenciando a entrega
do material.




2019NE001237

FERNANDO
SANTOS
BARROS

DE

CT 47/19 Servigco
de digitalizacéo

12.537,00

A SJ informou que a prestacao do
servico estd  suspensa em
decorréncia a medida de
prevencdo a contaminagdo pelo
COVID. Por este motivo o
pagamento também esta

suspenso.

2019NE001261

NOBREGA &
ASSIS
SERVICOS DE
ENGENHARIA
LTDA

Projetos
Executivos para
implantacdo  de
energia aérea

321.970,96

A SA informou que os servigos ja
foram iniciados e houve
programacao financeira para o més
de maio no valor de R$103.500,00.
Ser4 encaminhada a 12 medicao
nesta 12 semana de junho/2020
cujo importe sera
aproximadamente o somatorio das
3 (trés) etapas do cronograma. A
justificativa segundo 0
representante  legal do néo
cumprimento do cronograma, foi
devido a entraves junto aos 6rgdos
competentes dentre eles a
Prefeitura Municipal, para emissao
de Nota Fiscal, pois todas as
reparticdbes publicas estdo com
restricdes de funcionamento
devido a Pandemia e das
dificuldades em realizar os
trabalhos nas varias cidades pelo
fechamento do comércio, o que
afetou diretamente a todos os
empresarios da Constru¢do Civil. A
1% medicdo esta estimada em R$
275.410,38, podendo sofrer
variagdes para menos.

III - Conclusao

Apds andlise das planilhas, das acOes e dos registros realizados pelas unidades, verificamos
uma redugao no valor de R$ 554.990,64, do saldo existente na conta contabil 63.110.000 —
Restos a pagar nao processado a liquidar. Do valor reduzido,| R$ 196.349,76 refere-se a
despesas de custeios e R$358.640,88 refere-se a despesas de investimento, permanecendo
ainda o saldo de R$ 1.331.928,29 inscrito na conta de restos a pagar nao processado a liquidar.




Valores da Reducéo: Invetimento e Custeio

600.000,00 554990,64
500.000,00
400.000,00 358640,88
300.000,00
196349,76
200.000,00

100.000,00

0,00

Total da Reducdo Investimento Custeio

A movimentacdo da conta ocorreu tanto por liqguidacdo e pagamento dos empenhos como por
cancelamento de empenhos inscritos em Restos a Pagar ndo processados a liquidar. O valor
liquidado e pago foi de R$ 363.566,13 e o valor anulado foi R$ 191.424,51.

Valores da Reducédo: Pago e Cancelado

600.000,00 554990,64

500.000,00

400.000,00 363566,13

300.000,00

191424,51

200.000,00

100.000,00

0,00

Redugdo Cancelado

Apesar da reducdo expressiva que vem sendo obtida nas acdes junto aos gestores contratuais,
alertamos para a necessidade da execucdo e pagamento dos valores ainda
pendentes ou até mesmo o cancelamento quando for necessario, pois a permanéncia
de valores em restos a pagar compromete o limite financeiro impactando a execugdo do
orcamento do exercicio corrente.

Recife, 09 de junho de 2020.

EQUIPE SEPROGFIN/COFIC/SOF



RESUMO GERAL DO ACOMPANHAMENTO DOS EMPENHOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO

| - Verificamos que apds o encaminhamento da planilha de Restos a pagar as unidades e a apresentagao no COGEST houve uma agao
mais efetiva dos gestores das contratagées quanto ao encaminhamento de documentos para pagamentos ou cancelamento de saldos
que nao seriam mais utilizados totalizando uma redugéo de R$ 554.990,64.

A movimentagao da conta ocorreu tanto por liquidagado e pagamento dos empenhos como por cancelamento de empenhos inscritos em
Restos a Pagar.

1. Do pagamento: o valor liquidado e pago foi R$ 363.566,13, sendo: R$ 358.640,88 pagamento de despesa de investimento e
R$ 4.925,25 referente a custeios

2. Do cancelamento: o valor total cancelado foi de R$ 191.424,51, sendo todo o valor referente a despesas de custeios



II - Acompanhamento das despesas para as quais inicialmente nao havia pronunciamento por parte dos gestores

Com relagao aos empenhos contidos na tabela abaixo, no periodo compreendido entre 18/05/2020 a 09/06/2020 houve pronunciamento

dos gestores gerando a movimentagdo dos empenhos e uma redugéo de valores na ordem de R$ 364.020,05.

EMPENHO

VALOR R$
(20/04/2020)

CREDOR

FINALIDADE

UNIDADE

SITUAGCAO EM
20/04/2020

SITUAGAO EM
18/05/2020

SALDO R$
(18/05/2020)

SITUAGAO EM
09/06/2020

SALDO R$
(09/06/2020)

2019NE000652

2.380,00

DIGITAL
LOCACOES E
EVENTOS

SERVICOS DE
FOTOGRAFOS

ASCAI

Nao houve
pronunciamento

Nao houve
pronunciamento da
ASCAIL

2.380,00

A ASCAI informa que
ndo ha previsdo da
entrega. Apos contato
com empresa a
resposta da
contratada é sempre
amesma: Que esta
providenciando a
entrega do
material.

2.380,00

2019NE000655

2.380,00

DIGITAL
LOCAGOES E
EVENTOS

SERVIGOS DE
FOTOGRAFOS

ASCAI

N&o houve
pronunciamento

Nao houve
pronunciamento da
ASCAI

2.380,00

A ASCAI informa que
ndo ha previsdo da
entrega. Apos contato
com empresa a
resposta da
contratada é sempre
a mesma: Que esta
providenciando a
entrega do
material.

2.380,00

2019NE000805

1.508,00

RRE
PRODUTORA

SERVICO DE
REGISTRO
FOTOGRAFICO
E AUDIOVISUAL

ASCAI

Nao houve
pronunciamento

Nao houve
pronunciamento da
ASCAI

1.508,00

A ASCAI informa que
ndo ha previsdo da
entrega. Apos contato
com empresa a
resposta da
contratada é sempre
a mesma: Que esta
providenciando a
entrega do
material.

1.508,00

2019NE000965

994,00

RRE
PRODUTORA

ARP 35/19 -
SERVICOS DE
CINEGRAFISTAS
E REPORTER

ASCAI

Nao houve
pronunciamento

Nao houve
pronunciamento da
ASCAI

994,00

A ASCAI informa que
ndo ha previsdo da
entrega. Apos contato
com empresa a
resposta da
contratada é sempre

994,00




a mesma: Que esta
providenciando a
entrega do
material.

A ASCAI informa que
ndo ha previsdo da
entrega. Apos contato
com empresa a

~ N&o houve 2.424,00
RRE ARP 35/19 - Nao houve - resposta da ’
2019NE000992 2.424,00 PRODUTORA FOTOFRAGOS ASCAI pronunciamento f\rS?:Inmamento da 2.424,00 contratada & sempre
a mesma: Que esta
providenciando a
entrega do
material.
Valor de R$ 7.037,84
POTENCIAL ENG Manutengéo N&o houve foi anulado em -
2019NE000145 7.037,84 LTDA predial CEA pronunciamento | 06/05/2020 por 0,00 0,00
solicitacdo da SA
Valor de R$ 20,57 foi
POTENCIAL ENG Manutengéo Nao houve anulado em -
2019NE000146 2057 LTDA predial CEA pronunciamento | 06/05/2020 por 0,00 0,00
solicitacdo da SA
Valor de
Manutengio do Nao houve R$ 40.901,78 foi
2019NE000223 40.901,78 ELMA ar CEA pronunciamento anulado em 0,00 0,00
05/05/2020 por
solicitacdo da SA
Foi encaminhada a
nota fiscal
A SA informou na referente a 6°
programagao medi¢do na data
ZERO_UM N3o houve financeira de maio de 25/05 no valor
2019NE000531 913.548.44 | \\FORMATICA | CT7818CPD CEA pronunciamento | previsio de 913548441 4o RS 337.062,84. 576.485.60
pagamento no valor Liquidado o valor
de R$250.000,00 R$ 337.062,84 em
08/06/2020, saldo
atual 576.485,60.
A SA informou que
houve supress&o Houve
contratual. Solicitou encaminhamento e
anulacgo parcial no Sgr%%éaﬁﬁéo de NF
~ valor de R$ 26.378,84 4 - aquisicao
2019NE000532 ne.007,83| EEROUN | cT7818 CPD CEA Ndo houve e mou na 89.628,99 | de maquinas 68.051,85
pronunciamento ~ o
programagao energéticas no
financeira de maio valor de R$
previsdo de 18.750,33 ¢ R$

pagamento no valor
de R$ 25.000,00

2.826,81 servigo
da instalacdo.




Restando um saldo
de R$ 68.051,85.

A SA encaminhou

Encaminhada nota

CT 80/18 - nota fiscal n°® 201 no fiscal 00207 no
Servigo de ~ valor de R$4.121,04.
2019NE000558 4.159,04 | NTE TECROLOGIA fisoalizaodo & CEA Ndo houve Pagamentg efetuado 32,90 Valor de 32,00 0,00
o pronunciamento pago em
supervisdo de em 22/04/2020. 08/06/2020.
construgéo Restando saldo de
32,90
CT 37/16 O valor R$ 323,05 foi
MANUTENGCAO N&o houve anulado em
2019NE000669 323,05 EASYTECH GARRAFAO E CEA pronunciamento | 05/05/2020 por 0,00 - 0,00
BEBEDOUROS solicitagdo da SA
A SA informou que
0S servigos ja
foram iniciados
A SA_ info_rlmou que 0s Sera encaminhada
\GNOBREGAS | Projtos o servicos Ja ;‘gj\r,‘; 291;1 ;r:;dcij%éo na 12
Xecutivos para ao nouve ~
2019NE001261 321.970,96 DE ENGENHARIA implantagég de CEA pronunciamento programagao X 321.970,96 junho/2020 cujo 321.970,96
LTDA energia aérea f|nanc<_a|ra para 0 mes valor estimado
de maio no valor de A
R$103.500,00 sera de R$
275.410,38,
podendo sofrer
variagdes
Solicitado o
N30 houve cancelamento do
2019NE000123 5.087,02| QMNANTE Manobrista COAD pro"r“icr"gg:‘n":nto g'&onunciamento da 5.087,02 Emgzmg'anula o 0,00
em 21/05/2020
R$ 5.087,02
Solicitado o
cancelamento do
. = Nao houve empenho em
2019NE000135 260,15 | SOLLSERvIgos | CT 1415 Sevico | g Ndo houve | o inciamento da 260,15 | 20/05/2020. 0,00
e recepgao pronunciamento
SA Empenho anulado
em 21/05/2020 R$
260,15
A STIC Encaminhou Informou que o
nota fiscal para saldo restante no
pagamento no valor valor de
. - Nao houve de R$ 98,00. i
2019NE000286 2.058,00 CERTISIN Certificado digital | COSUP oronundiamento | Efetundo e 1.960,00 Sfr;-i(;ﬁxz(;% :'23:1 1.960,00
04/05/2020.

Informou que o saldo
restante no valor de

previsdo de




R$1.960,00 ainda

pagamento até

sera utilizado. 30/06/2020
CT 10/19 - O valor de
ZERO_UM SUPORTE Nao houve R$ 7.084,15 foi
2019NE000756 7.08415 | |NFORMATIC TECNICO CosupP pronunciamento | anulado por 000} 0,00
REMOTO solicitagdo da STIC
A SJ informou que
a prestagéo do
A SJ informou que a servico esta
prestacdo do servigo suspensa em
est4 suspensa em decorréncia a
FERNANDO ) < decorréncia a medida medida de 12.537.00
2019NE001237 12.537,00|  SANTOS DE %Te‘g’ ?tzlii”’ggo SJ roﬁiﬂggfnvsnto de prevencsio a 12.537,00 | prevencao a
BARROS 9 ¢ P contaminacao pelo

COVID. Por este
motivo o pagamento
esta suspenso.

contaminagéao pelo
COVID. Por este
motivo o
pagamento
também esta

suspenso.

TOTAL ....... 1.440.682,73

990.691,40




@

TSE

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - COPOR

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE - SOF

EVENTO

PARTICIPANTES

CRONOGRAMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2021
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS DISCRICIONARIAS - OCC

JANEIRO

FEVEREIRO MARCO

Divulgacdo da Orientacdo SOF/TSE n°® 1 - Planejamento da Proposta

ABERTURA DA PROPOSTA

‘ AGOSTO ‘JANEIRO/ZOZl

1 Orcamentaria 2021 SOF TSE
5 D|vulqa<;ao do limite inicial para elaboracdo da Proposta Orcamentaria de SOF TSE
2021 as UOs
3 Disponibilizacéo do sistema as UOs SOF TSE
FASE QUALITATIVA
4 Cadastro de iniciativas no SIGEPRO-Web uo 4/2 a 20/3
5 Reviséo do cadastro de iniciativas no SIGEPRO-Web SOF TSE/UO 23/3al7/4
6 Cadastro de a¢des orgamentarias no SIOP SOF TSE 18 a 22/5
7 Revisdo do cadastro de a¢gbes orcamentarias no SIOP UO/SOF TSE 25 a 29/5
8 Envio do cadastro de a¢Bes orgamentarias & SOF/ME no SIOP SOF TSE 15 a 19/6
9 Envio do oficio com a priorizag&o do plano de obras uo 4/2 a 20/3
FASE QUANTITATIVA
10 Programacéo das despesas no SIGEPRO-Web uo 4/2 a 30/4
11 Revisdo da programacéao das despesas no SIGEPRO-Web SOF TSE/UO 4 a 8/5
12 I?lvulgagao do limite final para elaborac¢é@o da Proposta Or¢camentéria de 2021 SOF TSE 18/6
as UOs
13 Programacéo do limite final no SIGEPRO-Web uo 19 a 23/6
14 Reviséo da programacéao do limite final no SIGEPRO-Web SOF TSE/UO 24 a 26/6
15 Lancamento da programac&o no SIOP uo 13 a 15/7
16 Revisdo da programagéo no SIOP SOF TSE/UO 16 e 17/7
REUNIOES
17 Reuni&o (Eo.m os Tribunais Regionais Eleitorais para tratar da Proposta UO/SOF TSE
Orgcamentéria de 2021
18 Reunido (\:om a ~SOF/ME para defesa da Proposta Orcamentaria de 2021 SOF TSE/SOF ME
referente as Elei¢cdes
RELATORIO E ENVIO DA PROPOSTA
19 Elaboragéo do Relatério da Proposta Orgamentéaria de 2021 SOF TSE 29/6 a 27/7
Organizacdo do Processo Administrativo no Sistema Eletrbnico de
20 Informac®es - SEI para tramitacao da Proposta Orcamentaria de 2021 SOF TSE AL
21 Elabora(;a(? _ de nota técnica para validacdo dos valores da Proposta SOF TSE 28 e 29/7
Orcamentéria de 2021
22 Revisdo do Processo da Proposta Orgamentaria de 2021 SOF TSE 30 e 31/7
23 Envio da Proposta Orcamentéria de 2021 para aprovacéo do Diretor-Geral do SOF TSE
TSE
24 Envio da Proposta Orgcamentaria de 2021 para aprovagdo do Presidente do DG TSE
TSE
o5 Envio da Proposta Orcamentéaria de 2021 aprovada pelo Presidente do TSE a SOF TSE
SOF/ME, via SIOP (Data limite é 15/8, conforme PLDO)
26 SIGEPRO-Web OCC - REVISAO LOA UO/SOF TSE

Apés Sancédo LOA
2021
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - COPOR
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE - SOF

DESCRICAO SUSCINTA DOS EVENTOS DO CRONOGRAMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2021

TSE
EVENTO PARTICIPANTES DESCRICAO
1 Divulgagédo da Orientagdo SOF/TSE n° 1 - Planejamento da Proposta Orgamentaria 2021 SOF TSE A SOF/TSE divulgara as UOs a Orientagdo n° 1 atualizada, que trata do planejamento da Proposta Orgamentaria.
2 giéﬂiignigr?:slimite inicial para elaboragdo da Proposta Orgamentaria de 2021 as Unidades SOF TSE A SOF/TSE divulgara o limite inicial das despesas discricionarias, inclusive Pleitos Eleitorais, para elabora¢éo da Proposta Or¢camentéria de 2021 as Unidades Orgcamentarias.
3 Disponibilizagéo do sistema as UOs SOF TSE Data prevista para inicio das atividades da proposta orcamentéria, com a disponibilizacdo do SIGEPRO-Web as UOs.
4 Cadastro de iniciativas no SIGEPRO-Web uo As unidades orcamentdrias realizarao o cadastro das respectivas iniciativas, correspondentes as a¢des orcamentarias no SIGEPRO-Web, conforme Orientacdo SOF n° 1 atualizada.
5 Revisio do cadastro de iniciativas no SIGEPRO-Web SOF TSE/UO Qs?géi?sceerséetsrr;azlofzﬁ : rrees\/ri)zésc:adgacggats;r;sgi/sa:gsc;):)isr::c)orrrig;iarlrc]igse g;sb :;Tg%t:)vzz ria:StJeOes:/ :;] t(;al.SO seja necessario, solicitard ajustes e/ou complementacéo de informagdes. Caso haja a necessidade de ajuste, a SOF/TSE
6 Cadastro de acGes orcamentarias no SIOP SOF TSE A unidade setorial realizara o cadastro de acdes orcamentarias no SIOP conforme as informac@es lancadas no SIGEPRO-Web pelas UOs.
7 Revisdo do cadastro de a¢des orgamentarias no SIOP UO/SOF TSE |As unidades or¢gamentérias revisarao o cadastro de a¢gbes orgamentérias realizado pela unidade setorial no SIOP e solicitardo ajustes, se for necessario.
8 Envio do cadastro de a¢g6es orgamentéarias a SOF/ME no SIOP SOF TSE A SOF/TSE enviara no SIOP do cadastro de a¢des orcamentarias revisado.
9 Envio do oficio com a priorizagéo do plano de obras uo As unidades orgam_entérias gue solicitarem recursos para qbras na proposta orcamentéria enyiaréo a SOF/TSE oficio do Diretor(zi)-Geral, informando a_ordem de prioridade a ser observada e demais informacdes necessarias,
conforme estabelecido no plano de obras aprovado pelo Tribunal e de acordo com a Resolucdo TSE n° 23.544/2017 e a Orientacdo SOF/TSE n° 4 atualizada.
10 Programacéo das despesas no SIGEPRO-Web Uo ,:fse tlijr:?ige;uz(:grgztgi\gz ;‘:rs(;)r ez; pl)\lrggyjr;\rrgg:;jnci ;Z :_ers;gszﬁo?c; |§In(c5> E()Prlzga/:rigr?g :cDoerggec;(;nA grsegzzp;(.esas agregadas e itens de despesa. Antes de encaminhar a Proposta a Setorial, as unidades orcamentarias irdo
11 Revisio da programacéo das despesas no SIGEPRO-Web SOF TSE/UO s\as;zt?ég ;ztr: j ;?Jv(i)s;’égbiir[\)/:;gorirr;a:ﬁg rc:]eégie”s;gees;z gzlagicziggapztre;a:;eoes; :}1 tcoeTso seja necessario, solicitara ajustes e/ou complementagéo de informagfes. Caso haja a necessidade de ajuste, a SOF/TSE estabelecera prazo
12 gir\g;lrg:ignégr?:slimite final para elaboracdo da Proposta Orcamentaria de 2021 as Unidades SOF TSE A SOF/TSE divulgara o limite final das despesas discricionérias para elaboragéo da Proposta Orgamentaria de 2021 as Unidades Or¢camentarias.
13 Programacéo do limite final no SIGEPRO-Web uo As unidades orcamentdrias fardo a revisao da programacao no SIGEPRO-Web para ajusta-la aos limites finais divulgados pela SOF/TSE.
14 Reviséo da programacéo do limite final no SIGEPRO-Web SOF TSE/UO |A SOF TSE realizara a revisédo da programacao do limite final no SIGEPRO-Web e solicitara ajustes as unidades orgamentarias, se necessario.
15 Langamento da programacédo no SIOP uo As Unidades Orgamentarias lancarao no SIOP a programacao dos valores da Proposta Orgcamentéria de 2021, conforme limite final programado no SIGEPRO-Web.
16 Reviséo da programacéo no SIOP SOF TSE/UO  |A setorial faré a reviséo da programagcéo final das despesas langadas pelas UOs no SIOP e, caso seja necessario, solicitard ajustes e/ou complementacéo de informacdes.
17 Reunido com os Tribunais Regionais Eleitorais para tratar da Proposta Orgcamentaria de 2021 UO/SOF TSE |A unidade setorial e as unidades orcamentarias fardo uma reuniéo presencial, em Brasilia-DF, para debater os aspectos qualitativos e quantitativos da Proposta Orcamentéria de 2021.
18 Reunido com a SOF/ME para defesa da Proposta Or¢camentaria de 2021 referente as Elei¢des SOF TSE/SOF ME |A setorial reunir-se-4 com a SOF/ME para defender os valores necessérios a realizacéo das Eleicdes Suplementares de 2021 e a aquisi¢do e manutenc¢éo de urnas eletrénicas.
19 Elaboracgéo do Relatdrio da Proposta Orcamentéria de 2021 SOF TSE A unidade setorial elaborara o Relatério da Proposta Orcamentaria de 2021.
20 doa:glfr g;ig?:g?@gggﬁ;&%ﬂgg;ﬂaﬂvo no Sistema Eletronico de Informagbes - SEI para tramitacdo SOF TSE A unidade setorial organizara o processo administrativo da Proposta Orcamentaria de 2021 no SEI.
21 Elaboracgéo de nota técnica para validagao dos valores da Proposta Or¢camentéria de 2021 SOF TSE A unidade setorial elaborara nota técnica para validagéo de todos os valores da Proposta Orcamentéria de 2021, bem como das informag8es lancadas no relatério da proposta.
22 Revisdo do Processo da Proposta Orgamentaria de 2021 SOF TSE A unidade setorial realizara a reviséo de todo o processo referente a elaboragdo da Proposta Orgamentaria de 2021 para encaminhamento a Diretoria-Geral.
23 Envio da Proposta Orcamentéria de 2021 para aprovacao do Diretor-Geral do TSE SOF TSE A SOF/TSE enviara a Proposta Orcamentéria de 2021 para aprovacéo do Diretor-Geral.
24 Envio da Proposta Orgamentéaria de 2021 para aprovacéo do Presidente do TSE DG TSE O Diretor Geral do TSE enviara a Proposta Orgamentaria de 2021 para aprovacao do Presidente do Tribunal.
25 (Eggtig I(ijriilfé%pifl}g,Ocz)gnizlr:qn;élir’ifD?)(; 2021 no SIOP & SOF/ME SOF TSE A SOF/TSE enviaréa a Proposta Orcamentéria de 2021 a SOF/ME, por meio do SIOP, observado o prazo estabelecido do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias.
N Ajuste do valor da proposta de cada Tribunal Eleitoral aos limites fixados na Lei Orcamentéria Anual - LOA. Nessa etapa sao langadas as emendas parlamentares e eventuais cortes no Projeto de Lei Orcamentéria Anual -
26 SIGEPRO-Web OCC - REVISAO LOA UO/SOF TSE |PLOA, por acdo orcamendria. Apds o langcamento dos limites pela Setorial, as Unidades Orgamentarias alocam os montantes finais nas respectivas categorias de programacao. Ao final, a Setorial encerra a proposta do
exercicio no SIGEPRO-Web.
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