TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

CONTRATO N° 55/2022

SEI 0000079-86.2022.6.17.8000
Pregéo n.’ 53/2022 — Eletronico

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO AS ELEICOES 2022 E SUPERVISAO,
COM ALOCACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA VINCULADA A CATEGORIA DE
AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES 2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE

PERNAMBUCO - TRE/PE, E INOVA
TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA., NA
FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE, com enderego na Avenida Governador Agamenon
Magalhaes, n.° 1160, Gracas, Recife/PE, CEP 52010-904, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, no uso da atribuicdo que The confere o artigo 1°, inciso II, m, da
Portaria n° 874/2021, deste Tribunal, publicada no Diario de Justiga Eletronico de 09 de dezembro de 2021,
Orson Santiago Lemos, inscrito no CPF/MF sob o n.° 521.240.454-15, residente e domiciiado em
Recife/PE.

CONTRATADA: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA ., inscrita no
CNPJ sob o n.° 05.208.408/0001-77, com endere¢o na Rua Capitdo Anténio Joaquim da Paixdo, n.° 123,
Sala 102, Centro, Contagem/MG, neste ato representada por seu socio administrador, Maycon Roger Pereira,
portador da Carteira de Identidade n.° MG 7.903.100 SSP/MG, inscrito no CPF/MF n.° 046.300.976-27, de
acordo com a representagao legal que lhe é outorgada por contrato social (Doc. SEI n.° 1927238).

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato,
sujeitos as normas da Lei n.° 10.520/2002, aos Decretos n.° 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 ¢

9.507/2018, a Lei Complementar n.° 123/2006, as Resolugdes CNJ n.*® 169/2013, 248/2018 e 301/2019, a
Instrugdo Normativa TSE n.° 06/2020, a Instrugdo Normativa TRE/PE n.° 29/2019, a Lein.° 8.666/1993, ao
Pregdo que originou a presente contratacdo e a Proposta de 02/08/2022 (Doc. SEI n.° 1928580),
apresentada pela Contratada, bem como os anexos que integram este Contrato, independentemente de
transcricdo, tém entre si, justa e pactuada, a contratagdo dos servicos, mediante as clausulas e condigdes
seguintes.

ANEXO | - Acordo de Nivel de Servigo - ANS

ANEXO Il |- Termo de Nomeacao de Preposto




ANEXO Il |- Termo de Conhecimento de Obrigagdes do Preposto

ANEXO IV |- Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXOV |- Declaracbes CNJ — Resolucdo CNJ n° 156/2012 e n° 07/2005

ANEXO VI |- Tabela de Infragbes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio as Eleigdoes 2022 e
supervisdo, com alocagdo exclusiva de mao de obra vinculada a categoria de Auxiliares de Apoio as Eleigoes
2022, conforme especificado no Termo de Referéncia e de acordo com as demais condigdes estabelecidas no
Edital do Pregdo que originou a presente contratagdo e seus anexos.

Paragrafo tnico - A descricdo detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia
(ANEXOI) do Edital que originou o presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 de setembro de 2022 até 31 de dezembro
de 2022, e somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da Lein. 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

A Contratada recebera da Contratante, pelos servicos executados, o valor estimado de
R$ 4.227.012,41 (quatro milhdes, duzentos e vinte e sete mil, doze reais e quarenta e um centavos), conforme
tabela abaixo:



1° TURNO

G1 G2 SUPERVISOR HORAS EXTRAS DIARIAS
RS 1.146,519,16 | RS 299.231,70| RS 60.683,79 | RS 244.781,69| RS 173.074,29
TOTAL RS 1.924.290,63
| 2° TURNO |
G1 G2 SUPERVISOR HORAS EXTRAS DIARIAS
RS 1.418.374,21 | RS 583.189,40| RS - | RS 199.167,97 | RS 101.9590,20
TOTAL RS 2.302.721,78

| VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO | RS

4.227.012,41 |

Paragrafo tmico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, seguros e
demais despesas incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua
execugdo, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida a repactuagio dos precos deste contrato, desde que seja observado o
mterregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo desta.

Paragrafo Primeiro - Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuag@o dos pregos da mio de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma
fonte utilizada para afixagdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso, contando-se o mterregno minimo da data da
apresentacdo da proposta.

Paragrafo Segundo — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado a partir da data do inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

Paragrafo Terceiro - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente a repactuacao e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

Paragrafo Quarto — Ocorrera igualmente a preclusio do direto & repactuagdo caso o
pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

Paragrafo Quinto - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convencgdo coletiva ou sentenca normativa
da categoria que findamenta a repactuacio, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao
da alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Sétimo - Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida
mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

I - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
II - as particularidades do Contrato em vigéncia;

III - o0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Oitavo - A decisdo sobre o pedido de repactuagido deve ser tomada no prazo de
60 (sessenta) dias, contado a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo Nono - O prazo referido no Pardgrafo anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variacdo dos custos.

Paragrafo Décimo - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela Contratada.

Paragrafo Décimo Primeiro — E admitido, por ocasiio da repactuagdo, o reajuste dos
custos com insumos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para
apresentacao da proposta no Pregio Eletronico n.° 53/2022.

Paragrafo Décimo Segundo — Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda nio
fizer jus ao reajuste nos termos desta Clausula, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a Contratada, em
momento oportuno, apdés o implemento da condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

Paragrafo Décimo Terceiro — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12
(doze) meses sera contado a partir da data de icio dos efeitos financeiros do tltimo reajuste ocorrido.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e
prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

Paragrafo Décimo Quinto — Para o reajuste de insumos, seré utilizada a variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses adotando-se a seguinte formula:

Foérmula de Calculo: Pr=P + (P xV);

Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo; P = preco atual (antes do reajuste); V =
variacdo percentual obtida na forma Paragrafo Décimo Quinto desta clausula, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

Paragrafo Décimo Sexto — O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data



de aquisicao do direito da Contratada, nos termos do Paragrafo Décimo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Décimo Sétimo — A repactuago e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e
serdo formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Pela perfeita execucdo do objeto licitado, a Contratante efetuara o pagamento
mensalmente mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente, agéncia e banco indicados na proposta,
ematé 5 (cinco) dias tteis na hipotese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), ¢ em até 10 (dez) dias uteis, para valores superiores, contado da data do aceite e atesto pelo
TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade — SOFC
devera conferir toda a documentagao referente & comprovagdo da quitagdo das obrigacdes fiscais impostas a
Contratada, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico — ANS (ANEXO I deste Contrato), o qual define objetivamente
os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos, cumprimento das obrigagdes contratuais e as
respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em
virtude de “afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenga paternidade”, “auséncias legais” e
“auséncia por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio

indenizado.

Paragrafo Quarto - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentagdo de nota fiscal
ou fatura pela Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovagdes:

I - pagamento da remunerag@o e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execugdo contratual,
nommalmente identificados, quando se tratar de empregados da Contratada e alocados nas dependéncias da
Contratante para execugdo deste Contrato;

I - regularidade fiscal, constatada por meio de consultaonl/ineao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema,
mediante apresentacdo dos documentos de regularidade;

III - cumprimento das obrigacdes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13°
salario, da concessao de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

IV - realizagdo da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacdo,
através de recibos datados e assinados pelos seus empregados;

V - a comprovacao da despesa referente ao Vale-Transporte podera, também, ser feita
pela apresentacdo de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.° 95.247,
de 17 de novembro de 1987 ou, caso a Contratada utilize Vale-transporte Eletronico, mediante a
apresentacdo da respectiva guia de pagamento, acompanhada do relatério emitido pelo 6rgdo responsavel
pelo gerenciamento do beneficio, desde que o status assinalado para cada beneficidrio seja “pronto para
recarga” ou “recarregado totalmente”.



VI - comprovante, conforme o caso, de cumprimento da convengédo, do acordo coletivo ou
da sentenga normativa vigente;

VII - demais obrigagdes dispostas em outras normas em relagdo aos empregados
vinculados a este Contrato.

Paragrafo Qumnto - Os comprovantes de que trata o Paragrafo Quarto deverdo ser
correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Contratante. Na hipotese de se tratar da
primeira nota fiscal/fatura da execug@o deste Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

Paragrafo Sexto - Tratando-se de pagamentos correspondentes a ultima nota fiscal/fatura
referente a execucdo deste Contrato, em razio do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual,
além dos comprovantes de que trata o Paragrafo Quarto, deverdo ser comprovados os pagamentos aos
empregados das verbas rescisorias ou demonstrando que os empregados foram realocados, pela Contratada,
em outra atividade, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, observado o disposto no inciso II,
do “caput” e Paragrafo Sexto.

Paragrafo Sétimo - Somente serd considerado integralmente executado este Contrato apos
a comprovagao, pela Contratada, do adimplemento de todas as obrigagdes trabalhistas;

Paragrafo Oitavo - As comprovagdes de que trata o Paragrafo Quarto deverdo ser feitas
por documentos que permitam aferir o adimplemento em relagdo a cada empregado alocado na execugdo
deste Contrato;

Paragrafo Nono - As comprovagdes requeridas no Paragrafo Quarto - a excegdo da
exigénecia de regularidade fiscal, somente serdo exigidas se ndo estiverem consignadas no contrato a ser
firmado com a Contratada.

Paragrafo Décimo - Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacao
compensavel do INSS, do valor bruto dos servigos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a
Instrugdo Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009, ¢ alteracdes.

Paragrafo Décimo Primeiro - O mimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas,
devera ser aquele fornecido na fase de habilitagdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo Segundo - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da
Contratada (matriz/filial) encarregado da execugdo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos
de habilitagdo, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias tteis,
da data prevista para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Terceiro - Ocorrerd, ainda, a glosa no pagamento devido & Contratada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servicos
— ANS, anexo a minuta deste Contrato, ressalvada a possibilidade de notificagdo nas primeiras ocorréncias.

Paragrafo Décimo Quarto - A Contratada autorizara a Contratante, no momento da
assmatura deste Contrato a fazer:

I - desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salrios e demais verbas
trabalhistas, e a efetuar o pagamento direto aos terceirizados disponibilizados & Contratante, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagcdes por parte da Contratada, at¢ o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;



IT - reteng@o na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e a efetuar o deposito diretamente nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da
Contratada, observada a legislacao especifica (Lein.® 8.036/1990).

Paragrafo Décimo Quinto - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
Contratada n3o tenha concorrido de alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela € calculada aplicando-se a seguinte formula:

EM =1xN x VP, onde:

EM|=[Encargos Moratdrios.

IN |=[Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP [=|Valor da parcela em atraso;

indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX/100) [J 1= (6/100) (1 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Sexto — A atualizagdo financeira prevista no pardgrafo acima sera
incluida na fatura/nota fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

Paragrafo Décimo Sétimo - Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital. Constatada a
iregularidade, a gestdo contratual notificard a Contratada para proceder & regularizacdo, sob pena de
instauracdo de processo administrativo para aplicagio de penalidade/rescisdao do contrato, por
descumprimento contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

Pardgrafo Primeiro - A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.



Paragrafo Segundo - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada,
serdo destacadas do valor mensal deste Contrato ¢ depositadas no Banco do Brasil em conta-deposito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentagdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolugdo n.° 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica, Instrugdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrugéo
Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, em até 20
(vinte) dias a contar da notificagdo da Contratante, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo Segundo - Os saldos da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentagido
serdo remunerados conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° 032/2019 firmado com o banco publico
oficial (Banco do Brasil S/A.).

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperagdo Técnica n° 032/2019 firmado entre a
Contratante ¢ a instituicdo financeira estabelecera eventuais despesas com abertura ¢ manutengdo da conta
deposito vinculada bem como o indice de remuneragao.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e
manutencao da conta depdsito vinculada deverd, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova
o desconto diretamente na conta depoésito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta
comercial da empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada ¢ depositados na conta
deposito vinculada.

Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os
valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratagdo, para serem depositados em
conta deposito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depdsito vinculado serd obtido mediante
aplicagdo dos percentuais indicados no ANEXO II - Planilhas Or¢camentarias de Referéncia sobre o somatorio
da remuneragdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupagao dos postos de trabalho,
correspondentes as rubricas abaixo:

I - frias;
II - 1/3 constitucional;
IIT - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;



V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre ferias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo
Sexto serdo destacadas das planilhas de custos e formagdo de pregos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A Contratada podera solicitar autorizagdo da Contratante para:

I - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os valores
despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no Paragrafo Sexto, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados
pela empresa contratada para prestagdo dos servicos contratados; e

IT - movimentar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no Paragrafo
Sexto.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto
no inciso I do Paragrafo Oitavo, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a Contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas previstas no Paragrafo Sexto;

Paragrafo Décimo - A Contratada devera apresentar, conforme as situacdes previstas no
Paragrafo Oitavo, a seguinte documentacdo para requerer a liberagdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

I - no caso de férias e do tergo constitucional:

a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado,
do valor referente as férias e ao seu ter¢o constitucional;

¢) SEFIP/GFIP, GRF e GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com
0s respectivos comprovantes de pagamento.

II - no caso de décimo terceiro salario:

a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo
terceiro salario;

b) comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo
assinado, da primeira parcela;

c¢) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo
terceiro salario;

d) comprovante de deposito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo
assinado, da segunda parcela;

¢) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de décimo



terceiro salario, com os respectivos comprovantes de pagamento.
III - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagdo Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de depdsito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou
recibo assinado, dos valores constantes no TRCT;

¢) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da quitagio;

d) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas rescisorias,
com 0s respectivos comprovantes de quitagao.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedird, apos a confirmagdo do pagamento
das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso I do Paragrafo Oitavo, encaminhando a
referida autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situagdo descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a
Contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de
depositos.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Na situagdo descrita no paragrafo anterior, devera a
Contratada fazé-lo no prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante ¢ o cumprimento dos
prazos previstos na legislagdo trabalhista cuja inobservancia ¢ de responsabilidade exclusiva da Contratada,
na condi¢do de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-depdsito vinculada-
bloqueada para movimentacao serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados nesta
Clausula.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da Contratante:

I - efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos ora pactuados, desde que ndo haja dbice
legal nem fato impeditivo provocado pela Contratada;

I - permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente
credenciados e uniformizados;

III - acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por meio dos servidores indicados
para fiscalizacdo e gestdo do contrato;



IV - prover todas as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas;

V - comunicar a Contratada as alteracdes que entender necessarias a realizagdo do objeto
do contrato;

) VI - publicar o extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido, no prazo e na forma do
Paragrafo Unico do art. 61 da Lein.® 8.666/1993;

VII - analisar, para aprovagdo, amostra do modelo do uniforme completo dos profissionais,
por meio da Se¢do de Gestdo e Logistica de Urnas Eletronicas ou da Se¢do de Servigos Continuos, podendo
ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagdes;

VIII - providenciar a realizagdo de reunides com a Contratada e controlar a documentagao
contratual, visando ao fiel cumprimento da prestagdo do servigo;

IX - notificar a Contratada, via e-mail, da ocorréncia de eventuais falhas no curso de
execugdo dos servicos, sejam dos terceirizados ou da sua administragdo, por meio de seus Fiscais ou
Gestores;

X - responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem executados;

XI - responsabilizar-se pelo conteudo dos nivelamentos técnicos a serem ministrados por
seus funcionarios aos profissionais empregados na prestacao do servigo contratado.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

Conforme dispde o art. 67 da Lein® 8.666/1993, a Contratante designara formalmente os
representantes da Administragdo (Gestor e Fiscais) para acompanhar e fiscalizar a execuco, atestar as
faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da Contratada:

I - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas
nos instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacdo vigente;

a) os empregados deverdo ser vinculados a Contratada, tnica e exclusiva responsével pelo
pagamento da sua remuneragdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios incidentes.

IT - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer
tempo a fiscalizagdo podera solicitar sua substituicdo a Contratada, desde que entenda ser benéfico ao
desenvolvimento dos trabalhos;



III - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestardo o servigo, estando obrigada a
garantir que, além das qualificacdes técnicas, o empregado possua aparelho celular tipo smartphone com
acesso a internet, a fim de realizar a vistoria das urnas eletronicas de maneira eficiente e dentro dos termos do
contrato;

a) a Contratada devera garantir que cada auxiliar de apoio as Eleigoes contratado tenha
disponivel para utilizagdo, durante todo o periodo de contratagdo, um aparelho smartphone para operacao de
aplicativo (App) proprio do TRE-PE e/ou aplicativos indicados pelo TRE-PE, visando ao registro e
transmissdo de ocorréncias para as bases de dados do TRE-PE.

b) a Contratada poderd fornecer a cada profissional uma ajuda de custo em valor
compativel com o plano de dados mdveis por ele utilizado, que The garanta acesso a internet por todo o
periodo de contratagdo, conforme exigido nos requisitos minimos tecnologicos, constantes do Termo de
Referéncia (Anexo I do edital que deu origem ao presente contrato), a fim de que o profissional tenha
condicdes de operar o(s) aplicativo(s) a ser(em) indicado(s) pelo TRE-PE no seu smartphone;

¢) os profissionais devem ser orientados pela Contratada quanto a obrigatoriedade de
utilizagdo do(s) aplicativo(s) indicado(s) pelo TRE-PE nos seus smartphones, quando for demandado pela
Contratante nos periodos especificados.

IV - comunicar a Contratante qualquer modificacdo em seu enderego, sob pena de se
considerar perfeita a notificagao realizada no endereco constante neste Contrato;

V - prestar, aos profissionais, orientacdes acerca da necessidade de comunicar a
Contratada eventuais auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua
substituicdo;

VI - prestar o servico apés selecdo rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade
com as normas e procedimentos adotados pela Contratada, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura ¢ comportamento no servico;
b) manter a necessaria discricdo em relagao as atividades exercidas no TRE/PE;

¢) tratar com urbanidade o piblico em geral ¢ os servidores do Orgio Contratante,
atendendo a todos igualmente, sem distingdo de qualquer ordemy,

d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor
com a maior brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupgdo da prestagdo dos servigos;

e) comunicar ao supervisor todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra a ordem e o patrimdnio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

@) zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

VII - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas técnicas, de satde, de
higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo



ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante, bem
como tratar com cortesia todas as pessoas com quem tiverem contato no local de execugdo dos servigos;

VIII - acatar as decisdes e observagdes feitas pela Fiscalizagdo da Contratante;

IX - zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os
meios, a ampla acdo fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatorios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

X - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal stibito;

XI - responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitima seus profissionais, e,
ainda, por danos eventuais causados a Contratante, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que
mvoluntariamente, por seus profissionais, cabendo-lhe a restauracao, substituicdo ou indeniza¢do, conforme o
caso;

XII - ndo divulgar ou fornecer dados ou informagdes obtidos em razio deste contrato, e
ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo
com autorizagao prévia,

XIII - nstruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes restritas a
Justica Eleitoral e quaisquer outros assuntos ligados a documentos e seus contetidos, que porventura cheguem
ao conhecimento deles por forga da execucdo dos servicos, e enviar ao Contratante os termos de
confidencialidade/sigilo da Contratada ¢ dos profissionais alocados para prestacdo dos servigos, conforme
modelo a ser disponibilizado pela gestdo contratual oportunamente;

XIV - responder por quaisquer roubos, subtragdes ou atos prejudiciais, comprovadamente
praticados pelo seu profissional que venham a ocorrer no local, durante a execugdo dos servigos;

XV - substituir, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas em relag@o ao substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer motivo, ou que nio
seja do interesse da Administragdo deste Tribunal, no que diz respeito a:

a) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo,
briga com colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em ndo
usar o fardamento, entre outros;

b) falta de assiduidade e/ou pontualidade ao trabalho;

c) falta de presteza nas atribuigdes pertinentes ao servigo;

d) falta de cumprimento das determinagdes do Tribunal

XVI - fornecer, aos profissionais, cracha de identificagdo, constando o nome da empresa
prestadora do servigo, nome do fimcionario, fingdo desempenhada, matricula e foto;

XVII - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificagdo, quando em
servico nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio com a Contratante;

XVIII - fornecer a Secdo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal,



no prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio deste Contrato, através de digitalizagcdo, as fichas de registro
contendo todos os dados pessoais dos profissionais que executardo os servigos (nome, filiagdo, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS,
PIS), Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano — os
contratos de trabalho e o registro da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem
como todos os documentos capazes de comprovar as qualificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia
(ANEXO I do Edital que gerou a presente contratagao);

XIX - realizar o exame de saide admissional dos seus empregados, na forma da lei, assim
como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras
especificadas;

XX - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo
com o local de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no
maximo, até o ultimo dia utl do més anterior, para os meses seguintes. Ndo sera permitida a entrega de
parcelas, ou seja, deverdo ser entregues de uma so vez todos os vales referentes ao periodo;

XXI - efetuar o pagamento dos salarios de seu profissional, até, no maximo, o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, em conformidade com o disposto no art. 459, § 1°,
da CLT;

XXM - recolher ao sindicato obreiro, sem o6nus de quaisquer espécies para 0s
representados da entidade profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

XXIII - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagdo, em consonéncia com as
clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria:

a) deverdo ser observadas as instrugdes contidas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT,;

b) as empresas que ndo participam do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT)
deverdo considerar o valor do auxilio-alimentagdo no item salarial da remunerac¢do, ndo podendo, dessa forma,
incluir tal valor no item beneficios mensais e didrios por ter natureza salarial;

¢) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até
o ultimo dia Util do més anterior para os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

d) computar somente a quantidade de auxilio-alimentagdo e transporte/combustivel
fornecida aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, observando o miimo de 22 (vinte e dois) vales-
alimentagdo para a categoria vinculada ao STEALMOAIC-PE, por forga de Convengdo Coletiva de
Trabalho;

e) o auxiio deverd ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo
trabalhador, devendo implementar-se solu¢do de mercado (vales ou cartdes) bem-aceita nos estabelecimentos
comerciais locais, que ndo privem ou dificulte seu usufiuto.

XXIV - disponibilizar ¢ manter sistema informatizado online (web) para registro e controle
de presenca dos Auxiliares de Eleicdo, que informe, além dos horarios de entrada e saida dos profissionais, o
total de horas trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia deste contrato, conforme as
seguintes especificagdes:

a) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso
por navegador web, através de protocolo Attp ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalacdo de nenhum
software extra nos equipamentos dos cartorios eleitorais € postos de atendimento;



b) os prestadores de servigo serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no
minimo, matricula, nome, login e senha;

¢) o registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;

d) o perfil de acesso dos prestadores de servigo devera permitir o0 acompanhamento apenas
da sua propria folha de frequéncia;

e) os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) o sistema deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer
acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

f.1) restrigdes de horario a marcacdo do ponto;

f2) marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horario contratual;

£3) exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de jornada
extraordinaria;

f4) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados
pelo empregado.

g) a Contratada devera garantir o fincionamento do sistema de controle de frequéncia dos
prestadores de servigos durante todo o periodo da execugdo dos trabalhos;

h) o sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizagdo da FISCALIZACAO:

h.1) relatério de frequéncia individualizado por posto de servigo - Auxiliares de
Elei¢do, por periodo informado, contendo todos os horarios de entrada e saida e a totalizacdo das horas
realizadas, além das horas extras com acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

h.2) relatério de horas trabalhadas por Zona Eleitoral, por periodo informado,
contendo as horas realizadas por postos de servico, bem como a totalizagdo das horas realizadas, além
das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

h.3) relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado,
contendo, discriminadamente, todas as Zonas Eleitorais onde os servigos foram realizados, com os totais
das horas realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e
0s respectivos totais;

1) os relatorios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior
importacao no Microsoft Excel ou similar;

j) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da
prestacao de servicos, deverdo ser reparados pela Contratada, sem 6nus adicional para a Contratante.

XXV - fornecer login e senha ao Auxiliar de Eleicao e ao Chefe do Cartdrio Eleitoral onde



o auxiliar exercera suas atividades, no ato da contratagdo, para acesso de todos ao sistema informatizado de
registro do ponto, evitando atraso no pagamento, ou ainda mesmo, a impossibilidade da prestagdo do servigo;

XXVI - elaborar demonstrativo periddico das horas trabalhadas, baseado nos relatorios
dos registros de presenca do sistema informatizado, para fins de conferéncia e atesto pela Fiscalizagdo,
devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas a serem definidos posteriormente;

XXVII - fornecer a Contratante, até, no maximo, o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacdo de servicos, relatorio de frequéncia individualizado por posto de servigo - Auxiliares de
Eleicao e Supervisores;

XXVIII - instar aos seus empregados que apresentem comprovacdo de regularidade no
recolhimento de suas contribuicdes previdenciarias e fundiarias sempre que demandado pela Contratante,
para fins de atendimento ao Acordao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

XXIX - apresentar a Se¢do de Servigos Continuos, juntamente ao profissional substituto, o
Formulario de Cobertura (ANEXO IV) em razio de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem
os motivos ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

XXX - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de
eventuais prorrogacdes, escritorio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar
estimados pela Contratada em sua taxa de administragdo. O escritério deve possuir estrutura fisica,
equipamentos ¢ funcionarios em nimero suficiente ¢ com autonomia para resolver - em tempo habil - questdes
relacionadas ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa em razio do presente contrato.

a) havendo mudanca de endereco, devera a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

b) disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e
outros) para atendimento das demandas da Contratante;

XXXI - designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa
judicial e extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com a Contratante,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagdo contratual;

XXXII - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario
comercial, para, durante a execucdo do contrato, realizar os seguintes atos, dentre outros, inerentes a
prestagdo de servigos:

a) comparecer neste Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos
servigos objeto da contratagdo;

b) fiscalizar e mmistrar as orientagdes necessarias ao profissional prestador do servigo;

¢) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer
motivo;

d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

e) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informagdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento dos servigos;



f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e
demais beneficios, bem como fiscalizar as condicdes de apresentacdo dos empregados (se estdo
uniformizados, portando cracha etc);

) assinar declaragdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista Mensal de
Imperfeicdes”, que compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1), por ocasido das visitas ao TRE/PE.

XXXIII - autorizar, no momento da celebracdo da contratagdo, o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados a Contratante,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, em conformidade com o
Acordao n.° 1.214/2013 — Plenario, do TCU;

XXXIV - manter, durante toda a execugdo do objeto licitado, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas por ela, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, nos
termos do inciso XIII do art. 55 da Lein.® 8.666/1993.

XXXV - assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes
decorrentes deste contrato;

XXXVI - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncia dos servigos
contratados;

XXXVII - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste
contrato;

XXXVII - responsabilizar-se por todas as obrigacdes que venham a ser previstas na
Convengdo Coletiva de Trabalho adotada.

XXXIX - implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

XL - manter contato direto e constante com a equipe de gestdo do contrato, a fim de
prestar todas as informagdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

XLI - prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a observancia
das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

XLII - instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicdo da
Contratante, nos termos da legislacdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de
vigéncia contratual:

a) aContratada devera firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato
competente ou acordo individual escrito, nos termos da legislacao vigente, para fins de compensagdo de horas;

b) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas
por cada um dos empregados, a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos Continuos
de Apoio Administrativo do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado através de
Relatorio de Horas Trabalhadas gerados pelo sistema informatizado de controle de frequéncia da empresa.

XLIII - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos



no Capitulo - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o presente Contrato, para
fins de analise pelo setor demandante, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir assinatura do contrato.

a) o setor demandante poderd realizar diligncias para verificar a adequagdo do objeto
ofertado ao exigido no instrumento convocatério com relagdo ao disposto no capitulo dos Critérios de
Sustentabilidade.

XLIV - manter as condicdes de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a
execucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

Em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da via deste Contrato, a
Contratada devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servigo, a fim
de assegurar a sua execugdo, em uma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lein.® 8.666/1993:

I - caugdo em dinheiro ou titulo da divida piblica;
II - seguro-garantia;
III - fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de garantia prestada através de caugdo em dinheiro, o
deposito devera ser efetuado, obrigatoriamente, junto a Caixa Econdmica Federal, em favor da Contratante.
A Contratada devera apresentar ao gestor deste Contrato 1 (uma) via do Recibo de Caugédo e 1 (uma) copia
do comprovante de deposito.

Paragrafo Segundo - Se a opgdo de garantia for a de seguro-garantia ou fianga bancaria,
estes deverdo ser apresentados em original ou copia autenticada, por meio de cartério competente ou de
servidor da Contratante, com validade até o término da vigéncia deste Contrato, acrescida do prazo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianca bancaria, devera constar do instrumento a reniincia
expressa do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro (Lein.° 10.406/2002).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressdo, ou repactuacdo deste Contrato, a
garantia serd acrescida ou devolvida, para manter a propor¢do de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
avenca. A Contratada deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da
data em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogagdo no prazo de execugdo dos servigos, a garantia
devera ter seu prazo de validade estendido na mesma proporcao, ficando a Contratada obrigada a prestar a
nova garantia em até 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento da via do Termo Aditivo de prorrogacdo
deste Contrato devidamente assinada.

Paragrafo Sexto - A garantia instituida podera ser utilizada pela Contratante para corrigir
imperfeicdes verificadas na execucdo dos servicos decorrentes de culpa, impericia ou desidia da Contratada,
para atender aos encargos com as folhas de pagamento dos empregados que porventura ndo tenham sido
atendidos em época propria e, ainda, para cobrir multas aplicadas e ndo recolhidas pela mesma.



Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiro, a Contratada devera proceder a respectiva reposicdo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado da data em que for notificada pela Contratante.

Paragrafo Oitavo - Apoés a extingdo ou rescisdo deste Contrato, a Contratante devolvera a
Contratada a garantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a
garantia sera revertida a Contratante, até¢ o limite dos prejuizos causados a Administracdo, no caso de
rescisdo contratual por culpa exclusiva da Contratada.

Paragrafo Décimo - A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de pagamento,
caso devidas, de todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados
alocados na execug@o do objeto contratado, observando o que segue:

I - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo ndo ocorra até o prazo de 60
(sessenta) dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Contratante.

II - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente serd restituida a
Contratada ap6s o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

Comete infragdo administrativa nos termos da Lein® 8.666/1993 e da Lein® 10.520/2002,
a Contratada que:

I - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

II - ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

III - fraudar na execucdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo;

a) considera-se comportamento inidoneo, entre outros:

a.l) a declaracdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apos o encerramento da fase de lances;

a.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n® 2.848/1940
(Codigo Penal);

a.3) possurr inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;



a.4) ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengoes da OIT n’s 29 e 105.

V - cometer fraude fiscal;

VI - nfo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas na
Clausula acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

I - adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfo acarretem prejuizos
significativos para o TRE/PE;

II - multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite total de 20% (vinte
por cento);

III - multa compensatoéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total ou parcial do objeto;

IV - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
TRE/PE, pelo prazo de até dois anos;

V - impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos do art. 7°, da Lein.® 10.520/2002;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
TRE/PE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Segundo - A Contratada também sujeitar-se-a as sangdes previstas nos incisos
IV e VI do Paragrafo Primeiro desta Clausula, caso:

I - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

II - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

III - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lein.® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lein.® 9.784/1999.

Paragrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a



Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto - As comunicagdes a licitante poderdo ser efetuadas através do endereco
eletronico (e-mail) indicado em sua proposta;

Paragrafo Sexto — A licitante ndo podera alegar desconhecimento do recebimento das
comunicagdes, na forma prevista no item acima, como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sangoes aplicadas.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo Oitavo - A aplicacdo das multas a que alude este Contrato ndo impede que a
Contratante rescinda, unilateralmente, a contratagdo e aplique as outras sangdes previstas neste Contrato, e
demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, mediante formalizacdo, e assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a rescisao:
I - madimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipdteses:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes,
projetos ou prazos;

b) subcontratagdo total ou parcial de seu objeto, associagdo da Contratada com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorpora¢do, ndo admitidas neste
Contrato;

¢) paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicagdo a Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67
da Lein.° 8.666/1993;

e) atraso injustificado na prestacao dos servicos contratados;

f) desatendimento as determinagdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execucdo deste Contrato, assim como a de seus superiores;

g) decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia;
h) dissolucao da sociedade;

1) alteragdo social, ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da



Contratante, prejudique a execucdo deste Contrato;

j) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal, sem prejuizo
das san¢des penais cabiveis.

IT - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado a Contratante, e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato.

III - madimplemento da Contratante, caracterizado nas seguintes hipoteses:

a) supressdo de servicos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificagdo do valor
micial deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lein.® 8.666/1993;

b) ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execucdo do
Servico, nos prazos contratuais;

¢) a suspensdo de sua execugdo por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagoes e
outras previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigagOes assumidas até que seja normalizada a situagéo;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administragio,
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem mterna ou guerra, assegurada a Contratada o
direito de optar pela suspensio do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo deste Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada,
cabera a essa o valor referente a execucdo deste Contrato, o ressarcimento dos prejuizos regularmente
comprovados, a devolucdo da garantia e o pagamento da desmobilizagdo, quando for o caso, até a data da
dissolugdo do vinculo contratual, conforme disposto no art. 79, § 2°, I, da Lein.® 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — O presente Contrato também podera ser rescindido amigavelmente ou
por determinagao judicial, nos termos do art. 79, incisos II e III, da Lein® 8.666/1993.

Paragrafo Quarto — Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial
das responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das
verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, devendo ser observado o
disposto nos Paragrafos Nono e Décimo da Clausula Décima Primeira deste Contrato.

Paragrafo Quinto - O n3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV,
do Decreto n.° 9.507, de 2018).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA



A despesa decorrente da execucdo deste Contrato correrd por conta dos seguintes
elementos or¢amentarios:

Programa de Trabalho Resumido: PTRES - 167864
Natureza da Despesa — 339037
Nota de Empenho - 2022NE0631, de 17/08/2022

Valor do Empenho — R$ 3.507.998,26 (trés milhdes, quinhentos e sete mil novecentos e
noventa e oito reais e vinte ¢ seis centavos)

Programa de Trabalho Resumido: PTRES - 167864
Natureza da Despesa — 339037
Nota de Empenho - 2022NE0632, de 17/08/2022

Valor do Empenho — R$ 719.014,15 (setecentos ¢ dezenove mil quatorze reais e quinze
centavos)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°
13.709/2018, Resolugdo TSE n° 23.650/2021 e Resolugdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da Contratante, a
respectiva finalidade especifica, a consonéncia ao interesse publico ¢ a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizagio de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do,
perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase
na prevengdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
mnformagdes repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedado o repasse das informagdes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para as finalidades estritamente
necessarias a execugdo do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e
armazenamento dos dados pessoais a ele atribuidos em razio de eventuais relagdes trabalhistas e/ou
contratuais havidas em decorréncia da contratagdo por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecao dos
dados pessoais porventura recebidos durante e ap6s o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com a Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou
regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdencidrios e fiscais para a guarda de
tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lein® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera mnformar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a



Contratante, ¢ esta devera informar ao titular dos dados, ¢ a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos
dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lein® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto
na Lein® 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacdo, por esta Contratante, de seus dados pessoais,
tais como nimero do CPF, RG e endereco eletronico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada ¢ responsavel pelo uso indevido que seus empregados
ou prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados. A responsabilizacdo da Contratada serda afastada caso seja
comprovada a culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas
de acordo com as instrugdes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade,
de ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razio, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou
encargo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada
enseja a aplicacdo de sangdes e rescisao contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolugao n.° 7, de 18/10/2005, em face da redagéo
dada pela Resolugdo n.° 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, fica vedada a manutencdo,
aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados & Contratante.

Paragrafo Primeiro - Na forma do disposto no artigo 4°, da Resolugdo n.° 156, de
08/08/2012, do Conselho Nacional de Justica, ¢ vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos seus artigos 1° e 2°.

Paragrafo Segundo - O Foro da Justica Federal desta Capital ¢ o competente para dirimir
eventuais litigios decorrentes do presente Contrato.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se a execugdo do presente Contrato e, em especial aos casos
omissos, a Lei n.° 8.666/1993 ¢ alteracdes, bem como, no que couber, a legislacdo aplicavel ao caso
concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante ¢ Contratada firmam o



presente Contrato assinado eletronicamente, jlinfo as testemunhas abaixo.

CONTRATANTE - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE
Orson Santiago Lemos

Diretor-Geral

CPF/MF 521.240.454-15

CONTRATADA - INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA.
Maycon Roger Pereira

Sécio Administrador

CPF/MF 046.300.976-27

TESTEMUNHAS:

Aurora Capela Gomes
CPF/MF 768.051.664-20

Sandra Cristina Rodrigues da Silva
CPF/MF: 932.013.544-49
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AMNEXO |
CONTRATO M.” 55/2022

ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS - ANS

s pregos estabelecidos neste Contrato para a realizagio dos servigos se referem & execuclo com a
maxima qualidade. Portanio, a execugio que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
gqualidade importard pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam 4 asegurar ao Contratante @ 3 Contratsda o recebiments dos servigos,
mesmn dianie de eveninais lalhas em sua exvecgio,

Terminado o més de prestacio dos servigos, o represemtante do Confratante apresentard &
Conratads aé o 5 dia gl do més seguinte o “Relatoris de Serviges Verificados ¢ (ualidade
Percebida”, que comberd, no minimo:

- mimero do prooesse administrative de contratacdo que deu origem a0 confrao;

= miimero do Contrato;

- pares comiratnals;

- sintese do objeo,

= mesumoresultado da svalisgio pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeiglies;
= fator de aceitagiog

= fator percentual de recebimento & remuneragdo dos servigos{oma das cinco faixas)

- am preenchida conforme item 3

Mas 3 (i) primeiras ooomincias, o nio sendimenmn das meas ssabelecidas [ﬂn Contratante podn-.'l
ser ohjeio apenas de notificagio.

A empresa contratada poderd apresentar justificativa para a presmclo do servigo com menor nivel de
conformidade, que of serd acela caso comprovada a excepclonalidade da ocorréncla, resalzne
exclusivamente de fatores imprevisivels on previsiveis, mas de consequincias incalouldvels,

1. AVALIACAD PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/ Gestor substinsto da
Contratante, gue assinalord as folhas na “Relagie de IMPERFEICOES DIARIAS®, com iwal de
ocorréncias regisradas a0 final de cada meés em uma doica relagso, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfeigies”,

2. RELACAD DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEIC OES

As Relaghes de Imperfeigies Didrias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante 30 preposto da Contratada que as assinari dando conhecimento das ocoréncias apontadas,

21. Aré 0 5° dia il posterior ao da realizagio dos servigos contratados, o Preposio da Contratada ¢ o
Gestor  designado  pela Contratante fardo o mesumo das ocoméncias na LISTA MENSAL DE
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IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 5 {cinco) indicatives da avaliagio de falhas, totalizando as
ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2. A Relacio de Imperfeicies Didrias e a Lista Mensal de Imperfeictes a serem ufilizadas

como forma de mensuragio dos resultados obtidos na prestagdo de servigo continuade de transportes
de pessoas e objetos.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: !

1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto. Para o cimputo da ocorréncia serdo considerados os dias
de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugo do problema.

Tatal de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

2 - Arraso injustificado na apresentacio dos documentos originais e respectivas cdpias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, 4 Segio de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec, nos
prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizagio da vigéncia do mesmo. Para o cimputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da
data estabelecida para cumprimento até a resolugdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocormréncia Descrigio sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacio dos servigos nos hordrios contratados e suplementares,
decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta de pontualidade no inicio e
término do hordrio de mrabalho ou auséncia de recursos humanos nas quantidades contratadas e suficientes
para atender d demanda. Para o cdmputo da ocorréncia serdio considerados os dias de atraso da data
estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Tatal de Ocomréncias:

Data da ocorméncia Descrigio sintética

4 — Atraso no fornecimento ao profissional, dos beneficios mensais/didrios a que faz jus (vales-transporte,
alimentagdo, cesta hasica e outros gue venham a ser instituidos amravés de insmumentos coletivos de
trabalho). Para o computo da ocorréncia serfo considerados os dias de atraso da data estabelecida para



cumprimento até a resolugio do problema, para os contratos com até 5 profissionais alocados; e o
quantitativo de colaboradores, para os contratos com mais de 5 profissionais alocados.

Total de Ocormréncias:

Data da ocorréncia Deescricio sintética

5 — Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisdrias e valoves referentes a décimos-terceiros saldrios,
tergos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas. Para o computo da ocorréncia serio
considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema, para os
confratos com até 5 profissionais alocados; e o quantitativo de colaboradores, para os contratos com mais

de 5 profissionais alocados.

Total de Ocomréncias:

Data da ocorréncia Descricio sintética

& — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletrinica. Para o cimputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data

estabelecida para cumprimento até a resolugio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricio sintética

7 = Arraso no atendimento as solicitaghes — alicercadas no contrato ou legislagio aplicavel - referentes a
prestagio dos servicos e execugdo contramal. Para o cimputo da ocorréncia serdo considerados os dias de

atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolug@o do problema.

Taotal de Ocorréncias:

Data da ocomréncia Deescricio sintética

8 - Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita é obrigatdria no minimo 01 {uma) vez
por semana ou em periodicidade acordada com o gestor do contrato, para acompanhamento da prestagio
dos servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricio sintética




9 — Servigos ndo realizados ow realizados em desacordo com a descrigio das atividades didrias
estabelecidas contratualmente.

Tatal de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Diescrigdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfei¢hes”, o Gestor do Contratante e o preposto da

Contratada ainda promoverdo a abulagio dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeigies ¢
Efeitos Remuneratorios, abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitacio dos
serviges, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulacio des dados

constantes na “Lista de Imperfeicies”

Imperfeicio 1 2] 3| 4| 5|6 7| 8 9 Tatal{Fator de
Aceitagio)
Total de ocorréncias
Tolerdncia (-) 2| 2 2 2 2 2 1 1 2
Excesso de
Imperfeigies (=)
Peso (X) 2l 2 3als5]2]2] 213

Nuimero corrigido (=)

3.1 Instrugies para aplicacio desta tabela:

as listas com indicagdes das imperfei¢ies identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
gue o Gestor do Contrato, acompanhada peloe Preposto da Contratada, preencherd as respectivas
linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove) hipoteses de verificacio da qualidade dos servigos,
com base na avaliagdo pripria efou na dos usudrios;

apds, todas as ocormréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocoréncias por tipo de infracio,
correspondendo a cada uma das 09 (nove) colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificagio qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;
posteriormente, cada valor de excesso de imperfeiges serd multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
09 (nove) itens]; os nimeros atribuidos como PESQO foram estabelecidos com base em
imperfeighes de nivel baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

ao final, serd somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um nimero chamado de
FATOR DE ACEITACAOD;

Observagio: Nio serdo considerados valores negativos.

A Conmratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fater de aceitagio
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNE RATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos ans
serviges continuados de transportes de pessoas e objetos.

- Faixa 01 — Fator de Aceitagio de 0 a 03: 100% de avaliagio dos servigos;

- Faixa 02 — Fator de Aceitagio de 04 a 33: 95% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 03 — Fator de Aceitagio de 34 a 66: 90% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 04 — Fator de Aceitagio de 67 a 99: 85% de avaliacio dos servigos;

- Faixa 05 — Fator de Aceitacio de 100 a 132: 80% de avaliagio dos servigos e penalizagdo conforme
contrato,




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO I
Contrato n.° 55/2022

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresajl... nomeia e constitui seu preposto ofa) Sr(a) ..
(nome do preposto)..., carteira de identidade n®. ..., expedida pela .. ., inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas [CF‘FJ sobon? .. , com endereco na
para exercer a repre&entaca:u Iegal Juntu a:u Tr|I:|unaJ Regnonal Eleitoral de F‘emambum e G(aj (nome
da Confratante — drgio, secretara.. )..., com poderes para receber oficios, representar a C-:untratada em
reunifes e assinar respectivas atas_; obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitagdes e orientagfes parma o cumprimento do contrato, notificagies de descumprimento, de
aplicacdo de penalidades, de rescisio, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para
a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la nos demais atos que se relacionem
& finalidade especifica desta nomeacio, que é a condugdo do contrato acima identificado.

Recife, de de

..(assinatura daempresa).,.
(nome do representante legal — confirmar poderes).,.
_~lnualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurado r.)

_~(assinatura do preposta).,.




PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIEUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO Il
CONTRATO M.” 55/2022

TERMO DE COMHECIMENTO DE OBRIGP&;@ ESDO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

signatario  do referidoc Contato, e
, Oesignado Preposto pela empresa, declaramos

ter conhecimento de todas as obrigagtes aribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execugao do
referido contrato, conforme especifcado no Edital de Licitagdo n.®

Declaramos, ainda, gue o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos 05 assuntos prevetos
no instrumento contraisal, o oual devera, além de ser acessivel por intermedio de telefones fios e
celulares, manter-se nas dependéncias da CONTRATANTE, das as horas, para,
nos termos do art. 68 da Lei n® 3.666/1993 proceder aos contalos com O representante da
Administra¢do durante a execugio contratual & prestar atendimento acs profissionais em senigo, tais

COmO:
a) entregar contrachegues, vales-transpore & vales-alimentagan;

b) acompanhar & controlar, semanamente, o registro de frequéncia;

©) emitir relatdrios e fornecé4os aos fiscas do contrato guando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalments guantc ao

controle de informagbes relatives ao seu faturamento mensal bem como a apresentagdo de documentos
quando solicitado;
€) manter a crdem, a disciplina & o respeto enfre os profesionas alccados na execugdo do contrato,

devendo orientar € instruir 0s empregados QUanto 4s normas € os regulamentos internos do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco;

fi cbsenvar os profesicnais guanto ac uso do cracha de identificagdo, promovende, a comrego das falhas
verificadas;

g) aplicar advenéncias e suspensdes, procedendo 3 devolugdo as dependéncias da empresa dos
profissionaE gue ndo cumprirem com suas cbrigagbes & gue cometerem atos de insubordinagdp,
indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, guande solicitado pela CONTRATANTE, a substivigdc do empregade gue ndo
COMpAarecer ab posto de trabalho, no prazo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto
de trabalho;




i) manter cadastro aualizade dos profissionais, de forma gue a CONTRATANTE possa wverificar, a4
qualguer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a Ser coberto,

I comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar & assinar o Relatério de Imperfeigbes Didrias;

Por fim, declaramos gue o Preposto sera responsavel por receber notificag@es e adverténcias emitidas
pela CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICM;‘.:E-D E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTI FICP.{;E.D E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

AMNEXO IV
CONTRATO M.” 55/2022

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

MNome do posto de trabalho:

Mome do profissional gue ocupa o posto de trabalho:

Mome do profissional gue serd alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicao(bes) Horario(s) dafs) substituican(fes)

Motivo da Substituig 3o

Recife, _ de de 20

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE BFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAQ]



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

AMEXOV
Contrato n.” 55/2022

DECLARAGOES CNJ

DECLARAGAO - RESOLUGAO N° 007/2005 (CNJ)

[MOME DA EMPRESA]
A empresa , inscrita no
CHPJ sob o n? i - sediada a rua
n® sala bairro Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos

fins, gue ndo possui alocado empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, a1 o tercero gau, inclusive, de ocupantes de camgoes de diregdo e de
#SSESSOramentn, de membros ou juizes vinculados ao Trbunal contratante.

(Local), de de .

Representante Legal




RESOLUCAD CNI M2 156/2012

[NOME DA EMPRESA]

SI'I'I.IﬂG.ﬁ'D FUNCIOMNAL:

EFETVO_ EXERG. PROVISORIO__SEM VINCULO EFETIVO, REMOVIDO, REQUISITADO

MOME COMPLETO:

DECLARD gus NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por
orgdo jurisdiconal colegiado, nos seguintes casos:
| —atos de improbidade administrativa;
Il = Crimes:
a) Conta a administragdo plblica;
b) Contra a incolumidade plblica;
¢) Contra a fé plblica;
d) Hedicndos,
e] Praticados por organizagdo cimincsa, guadrilha ou bando;
f) De redugdo de pessoad condigio andloga & de escravo,
g) Eleitorais, paraos quais a lei comine pena privativa de liberdade;,
k} De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos evalores.
Il ; praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego plblico;
IV — sido excluidos do exercicio da profissio, por deciséo sancionatoria judicial ou administrativa do
orgao profesional competente:

W — tido suas contas relativas ao exercico de cargos ou fungbes piblicas rejeitadas por iregularidades
insanaveis gue configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irecomivel do orgho
competente.

(Local), de de 20

Assinatura do Declarante



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIEUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

AMNEXO VI
Contrato n.” 55/2022

TABELADE IHFIIAG&ES

A aplicacdo das penalidades previstas na Lei n.® 8.566/03 e na Lei n® 10.520/2002. realizar-
Se-3 &M processo administative, Que assegurard o contradintno e a ampla defesa A Centratada,
chservando-se os procedimentos legais previstos na legislagds em vigor,

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, 0 carater educatvo da pena bem como o dano causado a Administagan,
cbservado o pincipio da proporcionalidade.

As penalidades passivers de aplicagdo sao

a) adveriEncia por faMas leves, assim entendidas aguelas que ndo acaretem
prejuizes significatives para o TREPE;

b) mukta merateria de 1% (um por cento) por dia de akrase injustificade sobre
o valor da parcela inadimplida, dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o imite
wtal de 20% (vinte par centa);

¢) multa eompensateria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato. no caso de inexecugao total ou parcial do objeto:

d) suspensdo temporaria de participacdc em lictacdo e impediments de contratar
com o TREPE, pele praze de até dois anes;

€) impedimento de lictar e contatar com a Unida com o consequente
descredenciaments no SICAF, pele praze de até cineo anes:

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou convatar com a Administragdo Plblica,
enquanty perdurarem o3 motivos determinantes da punicdo ou até gue seja promovida a reabilitacds
perante a propria autoridade gque aplicou a penalidade. gque serd concedida sempre gque a
Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos causados;

L
SE|! IB Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 18/08/2022, as
13:44, conforme art. 1°, § 2°, TIL, "b", da Lei 11.419/2006.

assln_ah_:ta
eletrénica

L]
SEI! [B Documento assinado eletronicamente por MAYCON ROGER PEREIRA, Usuario Externo, em 22/08/2022, as
assinatura 11:56, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

L]
SEI! E Documento assinado eletronicamente por AURORA CAPELA GOMES TORRES, Assessor(a) Chefe, em
22/08/2022, as 12:15, conforme art. 1°, § 2°, 11T, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

L
Sel! IEE Documento assinado eletronicamente por SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA, Coordenador(a),
assinatura em 22/08/2022, as 15:32, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

[=]; 2im

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 1943164 ¢ o cédigo
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SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 40/2022

O Tribunal Regional Eleitoral do Parana comunica o resultado de julgamento da
licitacgdo em epigrafe. Vencedora: JRM Instalacdes Eire, pelo valor global de RS
58.060,69.

JULIAN VELLOSO PUGH
Pregoeiro

(SIDEC - 23/08/2022) 070019-00001-2022NE999999

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 48/2022 - UASG 70019

Ne Processo: 4140/2022. Objeto: Prestacdo de servicos de prevencdo e
combate a incéndio, controle de panico, abandono de area, atendimento emergencial
de primeiros socorros e apoio técnico, com o fornecimento de EPI, EPC e materiais,
mediante alocagdo e gestdo de posto de trabalho (Bombeiro Civil). Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 24/08/2022 das 08h00 as 17h59. Endereco: Rua Jodo Parolin, 224,
Prado Velho - Curitiba/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/70019-5-00048-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 05/09/2022 as 14h00 no site www.gov.br/compras.

JULIAN VELLOSO PUGH
Pregoeiro

(SIASGnet - 23/08/2022) 70019-00001-2022NE999999
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO N2 55/2022 - UASG 070010

N2 Processo: 0000079-86.2022.6.17.8000.

Pregdo Eletrénico n.2 53/2022. Contrato n.2 55/2022. CONTRATANTES: TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO e INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA. CNPJ:
05.208.408/0001-77. OBJETO: a prestacdo de servicos de apoio as Eleicdes 2022 e
supervisdo, com alocagdo exclusiva de mdo de obra vinculada a categoria de Auxiliares de
Apoio as Eleigdes 2022. VIGENCIA: 12/09/2022 até 31/12/2022. FUNDAMENTO LEGAL: Lei
n.2 10.520/2002, aos Decretos n.2s 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, a
Lei Complementar n.2 123/2006, as Resolu¢des CNJ n.2s 169/2013, 248/2018 e 301/2019,
a Instrucdo Normativa TSE n.2 06/2020, a Instrugdo Normativa TRE/PE n.2 29/2019, a Lei
n.2 8.666/1993. VALOR DA CONTRATAC/:\O: RS 4.227.012,41. DOTACAO ORGCAMENTARIA:
Programa de Trabalho Resumido: PTRES - 167864; Natureza da Despesa: 339037; Nota de
Empenho: 2022NE0631, de 17/08/2022; Valor do Empenho: RS 3.507.998,26. Programa de
Trabalho Resumido: PTRES - 167864; Natureza da Despesa: 339037; Nota de Empenho:
2022NE0632, de 17/,08/2022; Valor do Empenho: RS 719.014,15. DATA DE ASSINATURA:
22/08/2022. SIGNATARIOS: pela Contratante, Orson Santiago Lermos, Diretor-Geral, e pela
Contratada, Maycon Roger Pereira, Representante Legal.

(COMPRASNET 4.0 - 23/08/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 070010

Numero do Contrato: 36/2019.

N2 Processo: 0028096-74.2018.6.17.8000.

N3o se Aplica. N2 0/. CONTRATANTES: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO -
TRE/PE e DIBASA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA. CNPJ: 11.836.848/0001-71.
OBJETO: PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Contrato n. 36/2019, de 01/01/2023 a
31/12/2023. INCLUSAO da Cldusula Vigésima no mencionado instrumento contratual,
relativa a protecio de dados pessoais e renumeragdo das Clausulas seguintes.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93; Lei n. 13.709/2018 (LGPD);
Resolugdo TSE n. 23.650/2021; Resolugdo TRE-PE n. 390/2021; e Clausula Segunda,
paréagrafo Unico do referido Contrato. VALOR DO CONTRATO: RS 19.859,76, para o periodo
de 01/01/2023 a 31/12/2023 a ser reajustado nos termos da Clausula Oitava do Contrato
n. 36/2019. DOTACAO ORCAMENTARIA: Agdo: 167661 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Pernambuco; Natureza da
Despesa/Subelemento da Despesa: 3390.39.16 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica / Manutengdo e Conservagdo de Bens Imdveis; Valor da despesa: RS 19.859,76.
DATA DE ASSINATURA: 22/08/2022. SIGNATARIOS: pelo Contratante, Orson Santiago Lemos,
Diretor-Geral e pela Contratada, Jorge Luiz Barbosa da Costa, Representante Legal.

(COMPRASNET 4.0 - 22/08/2022).

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 070006

Ndmero do Contrato: 18/2022.

N2 Processo: 0011941-27.2022.6.18.8000

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado: 10.659.927/0001-91 -
MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS LTDA. Objeto: Prorrogar a

vigéncia do contrato tre-pi n® 18/2022 por mais 12 (doze) meses, até o dia 04/09/2023.

Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.478.406,36. Data de Assinatura: 18/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 070006

Numero do Contrato: 18/2022.

N2 Processo: 0012870-60.2022.6.18.8000

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado: 10.659.927/0001-
91 - MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS LTDA. Objeto:
Acréscimo de recursos financeiros para servigos eventuais e melhorias, da seguinte
forma:

a) 24,87% (anexo vii a2), relativo a acréscimos concernentes a servicos da equipe
eventual; b) 25% (anexo vii a3), alusivo a custos com servigos sob demanda; c) 23,36%
(anexo vii a4), referente a materiais; d) 8,83% (anexo vii a5), referente a pegas.. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 2.478.406,36. Data de Assinatura: 23/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 23/08/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022082400208

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2022 - UASG 070008 - TRE/RN

N2 Processo: 03415/2022.

Pregdo N2 37/2022. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE.
Contratado: 38.423.897/0001-39 - TYKHE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
LTDA. Objeto: Prestagdo de servicos continuados omni channel em nuvem para
comunicagdo com redes sociais, aplicativos de mensagens diversos e whatsapp business, de
acordo com as especificagdes do termo de referéncia e demais anexos do edital do pregdo
eletrénico n2 37/2022-TRE/RN.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 22/08/2022 a 22/08/2023. Valor
Total: RS 34.381,76. Data de Assinatura: 18/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2022).
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

1) Pregdo Eletrénico n? 61/2022-TRE/RN. 2) Processo Administrativo Eletrénico/Protocolo n°
5133/2022. 3) Objeto: Aquisicdo de material (aquisicdo de uniforme operacional para
padronizagdo dos agentes da Policia Judicial Eleitoral do Rio Grande do Norte); 4)
Fornecedor registrado: 4.1) ARP n2 064/2022—SEGURA UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDUSTRIAL LTDA (CNPJ: 00.982.885/0001-71): Item 01: Qt.: 16/P.Unit. RS
197,83; Item 02: Qt.: 24/P.Unit. RS 44,33; Item 03: Qt.: 24/P.Unit. RS 35,69; Iltem 04: Qt.:
10/P.Unit. RS 431,65; Item 05: Qt.: 16/P.Unit. RS 100,99; Item 06: Qt.: 10/P.Unit. RS 114,05;
Item 07: Qt.: 10/P.Unit. RS 51,99; Data de Assinatura: 23/08/22. Atas de Registro de Precos
acima citadas e respectivas especificagdes estdo disponiveis no sitio www.tre-rn.jus.br.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

1) Pregdo Eletrénico n2 65/2022-TRE/RN. 2) Processo Administrativo Eletrdnico/Protocolo
n° 5812/2022. 3) Objeto: Aquisicdo de material de consumo de géneros alimenticios (agua
mineral de 20 litros); 4) Fornecedor registrado: 4.1) ARP n2 072/2022 — RAQUEL OLIVEIRA
DA SILVA (CNPJ: 21.588.655/0001-00): Item 02: Qt.: 60/P.Unit. R$ 11,50; Item 03: Qt.:
84/P.Unit. RS 11,50; Item 05: Qt.: 84/P.Unit. RS 11,50; Data de Assinatura: 23/08/22. Atas
de Registro de Pregos acima citadas e respectivas especificagSes estdao disponiveis no sitio
www.tre-rn.jus.br.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 81/2022 - UASG 70008

N2 Processo: 3845/2022. Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de Porta-Documentos com Distintivo e Porta-Distintivo com Distintivo, conforme
edital. . Total de Itens Licitados: 2. Edital: 24/08/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego: Av.
Rui Barbosa, 215 - Tirol Cep: 59.015-290, - Natal/RN ou
https://www.gov.br/compras/edital/70008-5-00081-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 24/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/09/2022
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O edital estara disponivel
também em www.tre-rn.jus.br.

YVETTE BEZERRA GUERREIRO MAIA
Diretora-geral

(SIASGnet - 22/08/2022) 70008-00001-2022NE111111

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 82/2022 - UASG 70008

N2 Processo: 7235/2022. Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo do servico de confecgdo do Relatério de Gestdo Biénio 2020-2022, do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - TRE/RN, conforme condicbes e
especificacbes estabelecidas neste edital. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 24/08/2022
das 08h00 as 17h59. Enderego: Av. Rui Barbosa, 215 - Tirol Cep: 59.015-290, -
Natal/RN ou https://www.gov.br/compras/edital/70008-5-00082-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 24/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 05/09/2022 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O
edital estara disponivel também em www.tre-rn.jus.br.

YVETTE BEZERRA GUERREIRO MAIA
Diretora-geral

(SIASGnet - 23/08/2022) 70008-00001-2022NE111111

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO N2 44/2022

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul comunica o resultado da
licitagdo homologada. Vencedores e pregos totais: SILVIO APARECIDO DE MEDEIROS
ELETRONICOS, item 1, RS 10.494,96; R.S.M. DE SOUZA LEAO, item 2, RS 24.000,00; PROAV
CAMPINAS LTDA, item 3, RS 747,00; MULTIPLOS COMERCIO E EQUIPAMENTOS LTDA, item
4, RS 1.558,00; HKA TECNOLOGIA DO BRASIL LTDA, item 5, RS 6.366,00; item 6,
cancelado.

ANA GABRIELA DE ALMEIDA VEIGA
Diretora-Geral

SECAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n. 44/2022, firmado entre o TRE-RS e a empresa Alytrans Rental Service
Ltda., CNPJ n. 11.228.860/0001-01. OBJETO: Prestac¢do de servicos de transporte rodoviario
de mobilidrio e outros materiais, sob demanda, entre os prédios da Justica Eleitoral do Rio
Grande do Sul. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n. 46/2022. VIGENCIA: 22-8-2022 a 21-02-
2025. DOTACAO  ORCAMENTARIA: Elemento:  3390.39. A¢do  org¢amentaria:
02.122.0033.20GP.0043. EMPENHO: 2022NE000618, de 19-8-2022. VALOR ESTIMADO: RS
668.200,00. SIGNATARIOS: Sra. Ana Gabriela de Almeida Veiga e Sra. Fernanda Ruppenthal
Blichner. Proc. SEI n. 0002417-22.2022.6.21.8000. DATA DA ASSINATURA: 22-8-2022.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n. 23/2022, firmado entre o TRE-RS (convenente) e a Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (conveniada), CNPJ n. 88.630.413/0002-81.
OBJETO: Implantagdo do Projeto Mesario-Universitario, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul, sem &nus. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 8.666/1993.
VIGENCIA: 23-8-2022 a 22-8-2027. SIGNATARIOS: Des. Francisco José Moesch e Ir. Evilazio
Teixeira. Proc. SEl n. 0010719-40.2022.6.21.8000. DATA DA ASSINATURA: 23-8-2022.
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