TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° ordem: 03 ATA DE REUNIAO

Data 12/04/2021
Hora 09:30

Reunido SGP

Local Videoconferéncia

Nome/Unidade dos Participantes

Antonio Nascimento (SGP)

Claudio Cordeiro (COPES)

Artur Soares (COPED)

Maria Claudia Andrade Lima (CAS)

Carolina Viegas (SEGOP)

1- Topicos da Pauta/Deliberacoes

Pauta Assuntos Diversos/Deliberacoes

* Ranking de Sistema — inclusdo de nova demanda da SGP;
SEI n° 0004936-

15.2021 * Deliberou-se por ndo substituir os sistemas que se
encontram no ranking.

1.

—_—

1.2 SEIn°®0000466-
72.2020.6.17.8000 -

FinalR'?IlE‘Eg\lzzngﬁ o * Deliberou-se ,por encarrhlir}har relatério as unidades da
dos Espacos de SGP, para anélise e providéncias.
Discussdo dos
Riscos

Psicossociais




Relacionados ao
Trabalho" -
Providéncias no
ambito da SGP

1.3

Relatorio avaliagdo

de eficécia 2020 -
SEI n° 0004081-

36.2021.6.17.8000

A SEDOC encaminhou aos gestores o formulario de
avaliacdo de eficacia de 32 capacitagdes, das quais 26
foram respondidas. Dentre os treinamentos avaliados,
informamos que 73% identificaram que os resultados
previstos pelas unidades foram alcancados, conforme
indicador n°® 07 (1437879). Dos 26 eventos avaliados, 07
(sete) nao atingiram o resultado satisfatério. As causas do
ndo atingimento serdo analisados e consideradas pela
SEDOC em futuras contratagoes;

6 gestores ndo responderam o formulario de avaliagdo:
(cursos: Tesouro Gerencial, Esocial, Conformidade de
Registro de Gestdo, Reciclagem Agentes de Seguranga,
Folha de Pagamento no SIAFI e Nova Nota de Empenho
no SIAFIWEB).

Os cursos LIBRAS (destinado aos servidores em geral),
Direito Inclusivo (destinado aos servidores em geral),
Clinica do Trabalho (avaliada por meio de ID proprio —
ID 12/PEGP), e os eventos decorrentes das licengas ao
ambiente ALURA (os servidores optam por realizar a
medida de suas necessidades), ndo foram avaliados;

Deliberou-se por, em face da Portaria 934/2017,
questionar as unidades em que ndo houve resposta.

1.4

Relatério de
ocupagdes criticas -
SEI 0006498-
59.2021.6.17.8000

Relatorio Final de atividades do Processo de Identificacdo
de Ocupagdes Criticas de 2020 (1464396). No referido
documento estdo contidos: a justificativa do processo de
trabalho, o escopo da atividade, o cronograma e as unidades
mapeadas, a metodologia aplicada, os resultados alcangados
e a analise critica do levantamento das informacodes obtidas;

Deliberou-se por encaminhar ao COGEST.

1.5

Relatorio Pesquisa
de Clima
Organizacional

Destacadas as questdes avaliadas com indice de satisfagdo
menor que 80%;

Destacada a provavel inadequagdo da utilizagdo em
algumas questdes da resposta “3-indiferente ou neutro ou
nao tenho opinido formada”, pois ela foi utilizada por
quem nao usa aquele item, reduzindo ¢ consequentemente
prejudicando o indice de satisfagdo (que sé considera as
opgoes “concordo” ou “concordo totalmente™);

Das 47 questdes avaliadas, as respostas com maiores IS
foram: “Atuo com dedicacdo e empenho nas atividades
que exerco no Tribunal” (99,58%) e “Preservo a imagem
da Justica Eleitoral” (98,33%);




* Houve 33 questdes avaliadas com IS maior ou igual a
70%, o equivalente a 70,21%;

* Resultado do ID: 74,74% (meta: 70%);

* Deliberou-se por encaminhar a SEBEN para separar as
questdes com resultado inferior a 80% por unidade
responsavel.

» Realizagao de projeto-piloto no ambito da SGP;
» IN se encontra tramitando;

e Resultados:

Proatividade 54,57
Relacionamento Interpessoal 41,83
Relatorio Avaliacao
1.6]| de Desempenho L
(piloto SGP) Comunicagao 36,83
Trabalho em equipe 29,24
Atendimento ao usuario 11,87
« A SELOG enviara para a SEDOC a competéncia
comportamental em que houve maior lacuna, para que
haja analise acerca da possibilidade de capacitagao.
1.7
Orgamento - + SEPAG
acompanhamento

da execucao

Execucdo até 31.03.2021 - Oficiais de Justiga:
MANDADOS: R$4.410,00 = 3,39%
TRANSPORTE: R$1.713,00 = 3,42%

Analise de liberagdo a partir do segundo semestre.

+ SEDOC

Execucao do orcamento de capacitacao:
1) Or¢amento de Capacitagdo (PJ e PF) - R$ 629.367,02

2) Valor total dos cursos em tramitagdo até 31/03 - R$
107.426,90 (ainda nao empenhado)

3) Percentual de execucdo - 17,06%




Informa a impossibilidade, no momento, de liberar o valor
disponivel, pelos motivos abaixo expostos:

1) O PAC da STIC e da SJ estdo em fase de conclusao;
2) O Plano de Capacitagdo sera revisado durante o més de abril;

3) O Plano de capacitagdo so6 foi autorizado no dia 11/02, logo o
percentual de 17,06% de execugdo refere-se apenas a um més e
meio de realizacao do PAC.

« CAS

Manutengdo do or¢amento, em face da ndo suspensdo dos
contratos.

1.8

Resultados PDGP
2020 - Indicadores
PEI - SEI n°
0013466-

42.2020.6.17.8000.

Relatério de
Desempenho

e Relatdrio Anexo

* Informamos que, para o ano de 2020, a Secretaria de
Gestao de Pessoas tinha um total de 123 agdes previstas,
das quais 99 foram concluidas, 6 estdo em andamento, 14
encontram-se suspensas ¢ 4 foram excluidas;

» Suspensas, as relacionadas as seguintes iniciativas: Férum
de Boas Praticas Cartorarias, Dimensionamento da Forca
de Trabalho, Forum de Assédio Moral e Organizacional e
Realizacdo de exames peridodicos médicos e
odontologicos

* Excluidas, as relacionadas a seguinte iniciativa:
Contratacao de psicélogo

* Resultado dos indicadores:
Foram alcancadas as metas dos seguintes indicadores:

« ID 01 - indice de Eficiéncia do Planejamento de
Contratagdes da SGP (RESULTADO: 81,03%/META:
80%);

« ID 03 - Indice de aderéncia do Plano Anual de
Capacitagdo (PAC) da SGP (RESULTADO:
85,71%/META: 80%);

« ID 04 - indice de aderéncia do Plano Anual de
Capacitagdo (PAC) da STIC (RESULTADO:
90%/META: 80%);

« ID 05 - Indice de atendimento aos requisitos de
governanca de pessoas (RESULTADO: 48,65%/META:
8%);

« ID 06: Indice de servidores com avaliacdo de
competéncias realizadas (RESULTADO: 88,56%/META:
80%);

« ID 07 - Indice de aderéncia ao PAC (RESULTADO:
82%/META: 80%);




ID 08: indice de eficacia dos treinamentos realizados
(RESULTADO:73,08%/ META: 70%);

ID 10 - Indice de unidades com ocupagdes criticas
identificadas (RESULTADO: 28,50%/META: 15%);

ID 12 - indice de satisfacio do servidor com as
intervengdes/espaco de discussao/ntcleo de
psicodindmica do trabalho (RESULTADO: 100%/
META: 80%);

ID 14 - Indice de mensuragio da competéncia
comportamental ~dos  colaboradores e  gestores
(RESULTADO: 86,63%/ META: 70%);

ID 15: Indice de satisfacdo do servidor com as acdes do
programa de qualidade de vida (RESULTADO: 96,55%/
META: 80%);

Nao houve medigao dos seguintes indicadores:

Indicador n° 09: Indice de unidades do Tribunal com
dimensionamento da for¢a de trabalho realizado. 100%
Suspensao do projeto

Indicador n°® 11: Indice de realizacdo de Exame Periodico
de Saude - Servidores. 8% Suspensdo dos exames
periodicos

Indicador n° 13: Indice de avaliacdo de satisfacdo do
gestor imediato com o desempenho do servidor
selecionado. 70% Nao houve sele¢do de servidor por meio
de concurso de remogdo simplificado

Meta nao alcangada:

Indicador n°® 02: Indice de execucdo do orcamento
disponivel da SGP (RESULTADO: 71,77%/META: 91%)

A execugao do or¢amento da SGP no ano de 2020 foi
diretamente prejudicada em razdo dos eventos
relacionados a pandemia do coronavirus, porém foram
realizados estudos e adequacdes de forma a amenizar
esses impactos, com medidas que visaram o cumprimento
das contratagdes em andamento, bem como a liberacao de
recursos por parte das unidades, quando vidvel, de forma
que ndo fosse prejudicada a continuidade das atividades
possiveis para 0 momento ¢ futuras.

1.9

SEI 0006147-
86.2021.6.17.8000

- Relatorio

Final "Intervencao
dos Espagos de
Discussdo dos
Riscos
Psicossociais

Apresentados os resultados;

Em face do relatorio decorrente das escutas, deliberou-se
por analisar a possibilidade de capacitacao dos gestores na
tematica “gestdo coletivista”’, bem como verificar a
possibilidade de uma palestra/EAD voltado a todos os
servidores do Tribunal, com o fim de nivelamento de
todos acerca da matéria.




Relacionados ao
Trabalho"
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