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       TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO  

 

 

 

Nº ordem: 01 ATA DE REUNIÃO

Reunião CEGEP-SGP

Data 06/06/2022
Hora 09h00
Local Sala 308

                                            Nome/Unidade dos Participantes

Antônio Nascimento (SGP)

Bernardo Cabral (COPED)

Maria Cláudia Andrade Lima (CAS)

Thiago Bandeira (COPES)

Carolina Viegas (SEGOP)

1- Tópicos da Pauta

  Pauta Deliberações

1.1 Acompanhamento
Execução

Orçamentária.
SGP

COPES - Oficial de Justiça (janeiro a maio):

Mandados Oficial de Justiça: 11,35%;
Oficial de Justiça - Indenização de Transporte: 10,31%

A SEPAG irá verificar a possibilidade de disponibilizar saldo,
em face da execução.
CAS (até 31/05)

Serviços de monitoração radiológica: 30%
Contratação Tratamento e Destinação Final de Resíduos
Sólidos Perigosos: 52% (encerra em 30/06)

A SEPLASA irá verificar a possibilidade de disponibilizar saldo,
em face da execução.
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Manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos dos
gabinetes odontológicos incluindo o fornecimento de
peças, para atender os consultórios odontológicos da
Coordenadoria de Atenção à Saúde: 36,36%

COPED (até 31/05)

SEDOC: A execução do Plano de Capacitação ocorre
durante todo o exercício, não sendo possível, nesse
momento, a liberação de recursos orçamentários

Pessoa Física: 17,07%
Pessoa Jurídica: 58,41%
TOTAL: 52,62% (R$ 383.932,67/R$ 202.029,94)
 
GABINETE

Eleições: informada à SOF necessidade de reforço em
FUNDIARIA;
Ordinário: sugestão de não liberar em face do andamento
da execução;
Análise do contrato de passagens aéreas para pedido de
aditamento.

1.2
Relatório de
Desempenho
PDGP 2021.

102 ações, das quais 87 foram concluídas, 4 estavam em
andamento e 11 encontram-se suspensas ou excluídas. 
Fórum de boas práticas cartorárias (Fórum adiado para o
2º semestre de 2023. SEI 0006143-15.2022.6.17.8000);
Exame periódico odontológico (Suspensa: SEI 0013782-
21.2021.6.17.8000);
Exame periódico médico (Suspensa: SEI 0013782-
21.2021.6.17.8000);
Contratar os serviços para ministrar as oficinais de
gerenciamento de estresse (Excluída: conforme SEI
0014559-06.2021.6.17.8000)
Indicadores:
Resultado dos Indicadores (1754013)

Metas constantes no PEGP que não foram alcançadas no
período: 

Indicadores nº 01, 02, 03, 07 e 10. 

Indicadores não mensurados: 

Indicadores nº 09, 11 e 14.

1.3 Avaliação de
Desempenho SELOG deverá encaminhar minuta atualizada mantendo o

dispositivo que determina que no primeiro ano será
realizado piloto apenas na SGP e na STIC;
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Será realizado projeto piloto apenas na SGP, neste ano, mantidas
as competências abaixo:
II - PROATIVIDADE – peso 3
Prever oportunidades ou problemas, antever consequências e
antecipar-se na ação.
IV - COMUNICAÇÃO – peso 2
Expressar as ideias de forma clara e objetiva, preocupando-se em
verificar o entendimento das mensagens transmitidas e
recebidas.
III - TRABALHO EM EQUIPE – peso 2
Cooperar com o grupo de trabalho e assumir responsabilidade
pelo cumprimento dos objetivos da unidade.
X - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL – peso 2
Interagir com pessoas, com características, ideias e opiniões
diferentes e contribuir para evitar ou eliminar conflitos no
ambiente do trabalho.
V - ATENDIMENTO AO USUÁRIO – peso 1
Atender as demandas dos clientes, reunindo esforços de pessoas
e/ou de outras áreas, quando necessário, para a prestação de
informações corretas e completas.

1.4 Política de
reconhecimento Minuta para análise e sugestão das unidades.

1.5 Plano de
comunicação SGP

Será enviada planilha para que as unidades analisem e
informem as matérias para publicação na intranet, bem como
para divulgação por meio de comunicação interna (retorno:
01/07).

 

Documento assinado eletronicamente por ANTÔNIO JOSÉ DO NASCIMENTO, Secretário(a), em
09/06/2022, às 09:59, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BERNARDO GONZAGA BERNARDES CABRAL,
Coordenador(a), em 09/06/2022, às 11:04, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA RABELO VIEGAS DE OLIVEIRA, Chefe de Seção,
em 09/06/2022, às 13:15, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA CLÁUDIA DE ANDRADE LIMA, Secretário(a) em
Exercício, em 13/06/2022, às 10:01, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO BANDEIRA CAVALCANTI, Coordenador(a), em
28/06/2022, às 11:32, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 1881689 e o código
CRC B3D794CC.


