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       TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO  

 

 

 

Nº ordem: 04 ATA DE REUNIÃO

Reunião CEGEP

Data 10/05/2023

Hora 09h30

Local Sala 308

                                            Nome/Unidade dos Participantes

Antônio Nascimento (SGP)
Bernardo Cabral (COPED)
Maria Cláudia Andrade Lima (CAS)
Carolina Viegas (SEGOP)
Thiago Bandeira (COPES)

1 - Tópicos da Pauta

  Pauta Deliberações

1.1
Avaliação de Desempenho
SGP 2023 - priorização das
competências

Aprovação da Instrução Normativa nº 68/2023

Rol de competências – 2142969

Deliberou-se por manter as competências abaixo:

II - PROATIVIDADE – peso 3

Prever oportunidades ou problemas, antever
consequências e antecipar-se na ação.

IV - COMUNICAÇÃO – peso 2

Expressar as ideias de forma clara e objetiva,
preocupando-se em verificar o entendimento das
mensagens transmitidas e recebidas.

III - TRABALHO EM EQUIPE – peso 2

Cooperar com o grupo de trabalho e assumir
responsabilidade pelo cumprimento dos objetivos da
unidade.

X - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL – peso 2

https://legis.tre-pe.jus.br/legis/ServletDownloadConteudo.do?codigo=4067&codSt=13&voltar=consultar
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Interagir com pessoas, com características, ideias e
opiniões diferentes e contribuir para evitar ou eliminar
conflitos no ambiente do trabalho.

V - ATENDIMENTO AO USUÁRIO – peso 1

Atender as demandas dos clientes, reunindo esforços
de pessoas e/ou de outras áreas, quando necessário,
para a prestação de informações corretas e completas

 

Destacamos que, em conformidade com o disposto no
art. 16, da referida Instrução Normativa, os(as)
gestores(as) ocupantes de cargo em comissão serão
avaliados(as) a partir do 2º (segundo) ciclo de
avaliação de desempenho de gestores(as).

Quanto aos demais gestores que fazem parte das
unidades incluídas no projeto-piloto (SGP e STIC),
informamos que o mapa de competências gerenciais
priorizado se encontra publicado na intranet:
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/unidades-
administrativas/secretarias/secretaria-de-gestao-de-
pessoas/arquivos/mapa_de_competencias_gerenciais-
2022.pdf.

Informado que o formulário avaliativo, que será
composto de um modelo padrão (nos termos do
contido no Anexo IV desta Instrução Normativa),
contendo as 5 (cinco) competências priorizadas no
mapa de competências gerenciais do Tribunal.

1.2

SEI nº 0031895-
86.2022.6.17.8000 -
Monitoramento das causas
das
movimentações/desligamentos
de servidores

​Apresentado o relatório (2093300).

Solicitou-se que fosse incluído nos gráficos um
agrupamento das respostas semelhantes.

1.3 Relatório da Pesquisa de
Clima Organizacional

Apresentado o relatório, que deverá ser enviado
ao COGEST.
A SEBEN deverá incluir o relatório no SEI e
enviar para o gabinete.

1.4
SEI nº 0013144-
85.2021.6.17.8000 - Ranking
da Transparência 2023.

​Alertada, mais uma vez, a importância de as unidades
permanecerem efetuando suas publicações
adequadamente e atenderem aos requisitos da portaria.

Documento assinado eletronicamente por BERNARDO GONZAGA BERNARDES CABRAL,
Coordenador(a), em 12/05/2023, às 10:08, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/unidades-administrativas/secretarias/secretaria-de-gestao-de-pessoas/arquivos/mapa_de_competencias_gerenciais-2022.pdf
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/unidades-administrativas/secretarias/secretaria-de-gestao-de-pessoas/arquivos/mapa_de_competencias_gerenciais-2022.pdf
https://intranet.tre-pe.jus.br/institucional/unidades-administrativas/secretarias/secretaria-de-gestao-de-pessoas/arquivos/mapa_de_competencias_gerenciais-2022.pdf
callto:0031895-86.2022.6.17.8
callto:0013144-85.2021.6.17
callto:0013144-85.2021.6.17
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINA RABELO VIEGAS DE OLIVEIRA, Chefe de Seção,
em 12/05/2023, às 11:17, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA CLÁUDIA DE ANDRADE LIMA, Secretário(a) em
Exercício, em 12/05/2023, às 11:48, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO BANDEIRA CAVALCANTI, Coordenador(a), em
12/05/2023, às 15:07, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANTÔNIO JOSÉ DO NASCIMENTO, Secretário(a), em
12/05/2023, às 17:41, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 2200150 e o código
CRC ED36D3E8.


