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1- Tépicos da Pauta

Pauta

Recomendacdes. Aberta a reunido, considerando o cenario da pandemia, Carla Maciel apresentou orientagdes, as
Atividades presenciais. | quais foram acrescentadas sugestdes dos demais membros do comité.

Seguem abaixo recomendacdes, elaboradas pelo Comité Gestor Local de Atenc¢do a Saude, para o
caso de eventual retorno das atividades presenciais por determinagdo da presidéncia deste TRE, caso
ocorresse no presente momento. Também se aplicam aos que, eventualmente, precisem prestar
trabalho presencial neste momento, em periodo de indicagdo de isolamento social. As
recomendagdes tém por objetivo o cuidado com a satde dos trabalhadores e prevencdo do contagio
pelo novo coronavirus neste tribunal. Uma vez que sdo constantes as mudancas do conhecimento
cientifico sobre a COVID-19, estas recomendagdes reclamam de revisdo periddica:

1) Qualquer servidor, colaborador, estagiario, juiz ou desembargador eleitoral que venha a apresentar
sintomas tais como febre, tosse seca, cansaco, dores no corpo, prostragdo, congestdo nasal, coriza,
dificuldade para respirar, dor de garganta ou diarreia deve ser considerado um caso suspeito de
COVID-19. Estes casos suspeitos devem, antes mesmo de realizar o deslocamento para o local de
trabalho, estabelecer contato por telefone e/ou e-mail com a chefia imediata e com a CAS, para
receber orientacdes médicas e administrativas. Deverdo ser afastados da atividade presencial,
exercendo trabalho remoto ou em licenga para tratamento de satde (com dispensa de atestado
médico — declaragdo médica administrativa), conforme avaliagdo médica, por periodo de 14 dias,
permanecendo em isolamento. O servidor devera comunicar a CAS toda e qualquer modificacdo do
seu quadro clinico, bem como a chefia imediata, sobre os afastamentos previstos.

2) O servidor, colaborador, juiz ou desembargador eleitoral que tiver contato proximo com caso
suspeito ou confirmado de COVID-19, mesmo sem apresentar sintomas, devera, antes mesmo de
realizar o deslocamento para o local de trabalho, estabelecer contato por telefone e/ou e-mail com a
chefia imediata ¢ com a CAS, para receber orientagdes médicas ¢ administrativas. Devera ser
afastado, exercendo trabalho remoto por periodo de 7 (sete) dias, permanecendo em isolamento.
Caso, neste periodo, manifeste sintomas sugestivos de COVID-19, devera ser prolongado o tempo de
isolamento, em trabalho remoto ou licenga para tratamento de satde, para 14 dias a partir do inicio
dos sintomas (vide item 1). O servidor devera comunicar & CAS toda e qualquer modificagdo do seu
quadro clinico, bem como a chefia imediata, sobre os afastamentos previstos.
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3) Caso o servidor caso suspeito ou confirmado (dos itens 1 e 2) apresente sintomas leves, podera
exercer suas fungdes por meio de trabalho remoto, ndo se aplicando, neste caso, licenga médica.
Caso o servidor apresente sintomas incapacitantes, a serem avaliados remota ou presencialmente
pelos médicos da CAS, devera permanecer de licenga médica, afastado do trabalho, pelo nimero de
dias que durar a incapacidade, seguido de periodo de trabalho remoto, suficiente para se completar
um total de 14 dias de isolamento, no minimo.

4) Nao deve ser exigido o comparecimento fisico para pericia médica do servidor que for
diagnosticado como caso suspeito ou confirmado e receber atestado médico externo. Nesta hipotese,
o servidor devera entrar em contato telefonico e/ou via e-mail com a CAS e enviar a copia digital do
atestado para o endereco eletronico seas@tre-pe.jus.br. Estes atestados serdo homologados
administrativamente.

5) O estagiario, juiz ou Desembargador Eleitoral que for diagnosticado como caso suspeito ou
confirmado e receber atestado médico externo também devera, excepcionalmente, enviar a copia
digital do atestado para o enderego eletronico seas@tre-pe.jus.br. Aquele que ndo apresentar
sintomas ao término do periodo de afastamento devera retornar as suas atividades normalmente,
devendo procurar nova avaliagdo médica apenas se os sintomas persistirem.

6) A CAS adotara protocolo de atendimento clinico especifico para os casos suspeitos de COVID-
19. O atendimento destes casos dar-se-a, preferencialmente, por meio da telemedicina, sendo o
atendimento presencial reservado aos casos em que o servidor, colaborador, estagiario, juiz ou
desembargador eleitoral iniciar a apresentacdo de sintomas durante o expediente, nas dependéncias
do TRE, ou quando o médico responsavel pelo atendimento julgar necessario. Havendo a
necessidade de atendimento médico, o paciente pode contactar a CAS, via telefone, durante o
expediente para agendamento. Fora do horario de expediente, devera buscar orientagdo dos médicos
da CAS ou procurar atendimento em emergéncia de sua preferéncia, se necessario.

7) Os servidores maiores de 60 anos, aqueles portadores de doengas cronicas que compdem risco de
aumento de mortalidade por COVID-19, os que possuam filhos menores de um ano, os que coabitem
com idosos ou pessoas portadoras de doengas cronicas ou imunodeprimidos, as gestantes e as
puérperas (até duas semanas) executardo suas atividades por trabalho remoto, cujos critérios de
medicdo serdo firmados entre o servidor e o representante de sua unidade de lotagdo. A condigdo de
portador de doenga cronica dependerd de comprovagdo por meio de relatoério médico

8) Os gestores dos contratos de prestagdo de servigo devem notificar as empresas contratadas quanto
a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios
sobre os riscos da COVID-19. Devem ainda notificar os seus funcionarios acerca da necessidade de
reportarem e ausentarem-se do trabalho na ocorréncia dos sintomas acima citados ou de contato
proximo (intradomiciliar) com caso suspeito ou confirmado de COVID-19. As empresas devem
ainda fornecer EPI's adequados a todos os funcionarios, incluindo mascaras faciais. Os terceirizados
devem ser orientados quanto a necessidade de ndo aglomeragdo em vestidrios, banheiros e copas,
sendo estabelecido revezamento para sua utilizago.

9) A CAS esta, excepcionalmente, autorizada a prestar atendimento inicial aos funcionarios de
empresas terceirizadas que apresentarem febre ou sintomas respiratorios durante o expediente de
trabalho, dentro das instalagdes do TRE-PE, devendo comunicar a Administracdo do Tribunal as
eventuais ocorréncias registradas com a indicagdo da empresa a que esta vinculado o paciente,
respeitado o sigilo médico.

10) A Secretaria de Administragdo (SA) deve aumentar a frequéncia de limpeza dos banheiros,
copas, elevadores, corrimdos, maganetas e locais de atendimento ao publico. Deve ainda
providenciar a aquisi¢do e instalagdo de dispensadores de alcool gel em locais estratégicos, nas areas
de circulagdo. A limpeza devera ser realizada com produtos apropriados e apos o treinamento dos
funciondrios (pelas respectivas empresas), que deverao utilizar-se de EPI's adequados.

11) O CLAS, junto a ASCOM, deve organizar campanhas de conscientizagdo dos riscos ¢ das
medidas de higiene necessarias, com divulgagdo de cartazes com a técnica correta de lavagem das
maos; etiqueta de tosse, espirros e secre¢do nasal e demais cuidados de prevengdo ao contagio.
Deve-se alertar sobre a centralidade da lavagem de maos na prevengdo do contagio, sobre as
situagdes indicadas para o uso de alcool gel e sobre o cuidado para evitar acidentes com o alcool. Os
servidores e estagiarios devem ser treinados para os corretos uso ¢ descarte de EPIs. Recomenda-se
divulgar esclarecimento sobre a eficacia do isolamento social e importancia do seguimento rigido de
normas sanitarias ¢ de biosseguranga.

12) O descarte correto dos EPI's deve ser orientado pela AGS para evitar contaminagdo secundaria.

13) Devem permanecer suspensos a visitagdo publica e o atendimento presencial do publico externo
que puder ser prestado por meio eletronico ou telefonico, enquanto durar a indicacdo do isolamento
social. Recomenda-se que o atendimento em todas as unidades do TRE-PE (sede e cartdrios) seja
realizado, prioritariamente, de maneira remota. O atendimento presencial ao publico, interno ou
externo, deve ser realizado como excegdo, nas situagdes em que ndo exista possibilidade de
resolucdo por teleatendimento. Nestes casos, s6 sera possivel a entrada nas unidades do TRE-PE
com uso de mascaras faciais.
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14) Deve permanecer suspensa a entrada de publico externo na Biblioteca ¢ na lanchonete, enquanto
durar a indicacdo do isolamento social.

15) Nos dias de sessdo de julgamento, ndo sendo possivel sua realizagdo na modalidade virtual,
recomenda-se que somente tenham acesso ao Plendrio do TRE-PE as partes e os respectivos
advogados de processos incluidos na pauta do dia, conforme divulgacdo das pautas de julgamento no
site do Tribunal, e os participantes habilitados em audiéncias publicas. Recomenda-se que todos os
participantes utilizem mascaras e mantenham, entre si uma distancia de, pelo menos, 1 (um) metro.
Recomenda-se a aferi¢ao de temperatura e questionamento sobre os sintomas respiratorios a todos os
que entrardo nas dependéncias do Pleno. Havendo participante febril (=37,3°C) ou com sintomas
visiveis de doenga respiratoria, este deve ser orientado a retornar a sua residéncia e permanecer em
isolamento. Os participantes das se¢des ndo terdo acesso as demais areas do TRE-PE, conforme
exposto no item 13.

16) O atendimento presencial, quando indispensavel, devera ser agendado junto a unidade
responsavel, evitando-se aglomeragdes dentro ou fora das unidades. Recomenda-se que se questione
o atendido, quando de sua chegada, sobre a presenca de febre ou sintomas respiratorios, para que se
ofereca mascara descartavel, a ser utilizada durante o atendimento, se necessario.

17) Recomenda-se que as unidades que prestam atendimento ao publico sejam dotadas de anteparo
entre atendente/publico; pia com agua limpa, sabdo liquido e toalhas descartaveis, o mais proximo
possivel do local de atendimento, para a lavagem frequente das maos; dispensadores de alcool gel
proximos ao local de atendimento; mascaras para utilizagdo pelos atendentes e cidaddos que
eventualmente comparegam ao atendimento sem mascaras.

18) Recomenda-se, em todas as unidades, que permanegam, na mesma sala, 0 menor numero
possivel de pessoas presentes, lancando mao, para isto, de trabalho remoto, de acordo com a
viabilidade técnica, ¢ de rodizios. Todo o esfor¢o deve ser empreendido para que os servidores
mantenham, entre si, distdncia minima de 2 (dois) metros.

19) Recomenda-se que cada unidade de trabalho desenvolva um plano de contingéncia e
continuidade das atividades para um eventual surto local de COVID-19, em que todos os servidores
precisem estar fisicamente afastados do trabalho.

20) Ao chegar ao trabalho, recomenda-se que se higienize as mados, objetos frequentemente
utilizados e a estagdo de trabalho, com alcool a 70% ou outras substancias de desinfecgdo adequadas.
Durante o expediente, lavar frequentemente as maos. Ao sair do trabalho, lavar as méos, antes de ir
embora. Ao chegar em casa, lavar as mios e o rosto, imediatamente, antes do contato com os
familiares. Recomenda-se ainda que os servidores e estagiarios utilizem mascaras, evitem contato
pessoal e estejam atentos a etiqueta respiratdria. Recomenda-se manter na estacdo de trabalho o
minimo possivel de objetos, facilitando a sua higienizacao.

21) Recomenda-se especial atengdo a necessidade de uma gestdo mais sensivel, dada a
excentricidade do momento atual, que acrescenta grande carga tensional a rotina de todos. Sugere-se
campanha para promover cuidado consciente com a propria saide e dos colegas, evitando-se a
estigmatizacdo; publicagdo do cadastro de psicologos; disponibilizacdo de servigos voluntarios;
apoio do Programa de apoio sociofuncional e do Nucleo de Psicodindmica do Trabalho.

22) Recomenda-se que seja privilegiado o emprego da ventilagdo natural (portas e janelas abertas),
sempre que possivel. Quando ndo for possivel, recomenda-se otimizagdo da ventilagdo artificial e
temperatura, a cargo da CEA e da AGS.

23) Recomenda-se a suspensdo da realizagdo de viagens, bem como cursos, reunides e eventos
presenciais no ambito da Justica Eleitoral de Pernambuco, enquanto durar a indicagdo de isolamento
social. As reunides e audiéncias de todas as unidades devem dar-se por videoconferéncia, com apoio
da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (STIC).

24) Recomenda-se que se evite aglomeracdo nos banheiros e copas, permanecendo sempre que
possivel, um numero minimo de servidores, por vez, nestes espacos, respeitando a distancia, entre si
de, pelo menos, 1 (um) metro. Os utensilios de cozinha e alimentos ndo devem ser compartilhados.
No refeitdrio, recomenda-se que se evite conversar

25) Recomenda-se alternativa ao uso do ponto biométrico enquanto durar a pandemia. O registro de
entrada e saida pode dar-se a partir do computador do proprio servidor, evitando-se assim eventuais
aglomeragoes, além da transmissdo da doenga a partir da unidade de registro biométrico.

26) Os estagiarios devem receber as mesmas orientagdes e treinamentos dados aos servidores, bem
como disponibilidade de uso de EPI's quando realizarem atendimento ao publico. Recomenda-se
que trabalhem em rodizios ou em teletrabalho sempre que possivel, conforme avaliagdo de cada
setor, com vistas a reducdo da aglomeragao.

Documento assinado eletronicamente por CARLA PATRICIA FELIX MACIEL, Analista Judiciario(a), em 18/05/2020, as 11:58,
conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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