TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 02

ATA DE REUNIAO

REUNIAO

Data: 01/02/2023

Hora: 8h30

Nome/Unidade dos participantes

Antdnio Nascimento -Secretario de Gestdo de Pessoas

Fabia Lira - Assessora-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica em exercicio

Fabiana Siqueira - Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral em exercicio

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Orson Lemos - Diretor-Geral

Roberta de Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJR de 1° Grau

Robson Costa - Secretario de Orgamento ¢ Finangas

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Toépicos da reuniio

Deliberagoes

1 - Inclusao de despesa no PCA 2023
referente a Aquisiciio de licencas
atualizadas do software AUTOCAD

SEI n° 0031407-34.2022.6.17.8000

Motivacdo da demanda: A aquisi¢ao de licengas atualizadas do
software AUTOCAD, em carater de urgéncia, para instalacdo
nos computadores da equipe SEARQ, visa solucionar
problemas de falhas (erro fatal) tendo em vista uma
incompatibilidade do sistema entre as versdes atuais do produto
e o sistema operacional Windows 10, diagnosticada pelo
proprio fabricante, levando em conta a previsado de atualizacdo
do sistema operacional deste Tribunal para Windows 10,
conforme informado pela SEMIC.

Valor Validagao

RS
64.296,00 Aproyada pelo COGEST, ficando .desde ja
autorizado pelo Diretor-Geral a atualizacdo do

(total da | plang de Contratagdes pela SOF.
aquisi¢ao)

2 - Proposta orcamentaria para
o PAC 2023

A SGP encaminhou por mensagem eletronica a proposta para o PAC
2023. Apos analise dos membros do COGEST, deliberou-se pela
aprovagdo. O PAC sera submetido a Presidéncia.

3 - Atualizacido do Ranking de

Desenvolvimento de Sistemas Serd formalizado grupo com gestores da ASPLAN, SJR, SJ e SCRE

SEI n° 0001177-
72.2023.6.17.8000

para escolha de requisitos para desenvolvimento do Sistema de
Gerenciamento do Acervo.

4 - Alteracao do PEGP 2022-
2026 e do PDGP 2022-2023

SEI n° 0001093-
71.2023.6.17.8000

Ap6s analise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovagao.




5 - Criag¢io do Prémio de
Jornalismo do TRE-PE

SEI n°0001741-51.2023.6.17.8000

Ap06s analise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovagio.

6 - Inclusdao de despesa no PCA
2023 referente a aquisicio de
tapete capacho vinilico de 12mm
a ser utilizado no Auditério
Augusto Duque (parte interna e
varanda), de acordo com projeto
de readequacio do espaco
elaborado para ampliar as
possibilidades de usos do
equipamento.

SEI n° 0001116-
60.2023.6.17.8600

Motivagdo da demanada: Execu¢do do projeto arquitetonico de
readequacdo do Auditério Augusto Duque visando melhorar a
usabilidade do espago, conferindo maior versatilidade de layouts para
atender os mais diversos publicos que o utilizam: magistradas e
magistrados, servidoras e servidores, estudantes e sociedade em geral.

Valor Validagao
R$ 3.770,00 Aprovada pelo COGEST, ficando desde ja
(total da autorizado pelo Diretor-Geral a atualizagdo do
aquisi¢do) Plano de Contratacdes pela SOF.

7 - Projeto piloto para utilizaciao
de etanol como
combustivel exclusivo

SEI n°0024439-22.2021.6.17.8000

Aprovada a flexibilidade do tipo de combustivel, condicionado ao

mercado ¢ as normas ambientais.

8 - DFEP - Desenvolvimento de
aplicativo para informar
transferéncia de equipamento.

SEI n° 0027404-
36.2022.6.17.8000

Ap6s analise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovagao.

9 - DFEP - Adequacdes no
sistema da Ouvidoria para
implementacio da "Ouvidoria
da Mulher"

SEI n°0001919-97.2023.6.17.8000

Ap6s analise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovagao.

10 - Minuta do Calendario de
Atividades de Qualidade de Vida
-2023

SEI n°0000442-39.2023.6.17.8000
(ANEXO II)

Apbs analise dos membros do COGEST, deliberou-se pela
aprovacdo, com alteragdo dos eventos de novembro para setembro, por
solicitagdo da SA.

11 - Relatorio Anual de
Atividades do Niucleo de
Psicodinimica do Trabalho.

SEI n° 0004846-
70.2022.6.17.8000

(ANEXO I)

Para ciéncia e divulgacdo pelo COGEST.

12 - Acréscimo de Valor - PCA
2023 - Servicos de Conservacio
de Urnas Eletronicas

SEI n° 0030510-
06.2022.6.17.8000

Justificativa do Acréscimo de Valor de Despesa do PCA: Valor previsto
na proposta or¢amentaria 2023 inferior ao valor estimado para
contratagdo, em razdo do valor ter sido estimado com base no valor do
contrato TRE-PE n° 78/2020 atualizado pelo indice IPCA. Como a
empresa contratada ndo se interessou na renovag¢do do contrato e na
pesquisa de mercado para nova licitagdo foram identificados pregos
superiores ao pre¢o da UST que vinha sendo praticado no contrato atual,
surgiu a necessidade de acréscimo no valor previsto como limite para o
novo processo licitatorio que se encontra em tramitagao.

Va}lor. de Validagao
acréscimo
Aprovada pelo COGEST, ficando desde ja
R$ 65.615,26 autorizado pelo Diretor-Geral a atualizagdo do
Plano de Contratagdes pela SOF.




13 - Incluséo de despesa no PCA
do Servico de Overhaul nos 2
(dois) compressores parafuso
do chiller 2 do sistema de ar

condicionado central do edificio

sede do TRE-PE.

SEI n° 0004250-
86.2022.6.17.8000

Motivagdo da demanada: Ao longo de 2021, os dois compressores
do chiller 2 (instalado no 6° andar do edificio sede) apresentaram baixo
rendimento e desarmes frequentes. Varios chamados foram abertos
junto a empresa prestadora de manutengdo - JR Climatizacdo. Em razio
disso, o responsavel técnico da referida empresa emitiu relatorio
informando ter detectado vazamento de gas refrigerante nos
compressores e, consequentemente, indicando a  execugdo
de overhaul para solugdo do problema (1777935).

Overhaul ¢ a revisdo do compressor parafuso, com a finalidade de
prolongar sua vida til, sendo substituidas pecas pré-determinadas que
se desgastam apos um longo periodo de operagao.

A necessidade de realizagdo de um servigo de manuteng@o desse tipo
nos compressores ndo estd vinculada unicamente ao tempo de
funcionamento, mas também a ruidos anormais, acompanhamento de
carregamento e  descarregamento  da slide valve, bem como
acompanhamento da coloragdo do d6leo do compressor, a qual devera
ser verificada regularmente. Se a coloracdo do dleo estiver escura ou
muito escura, ha necessidade de troca de 6leo, mesmo antes do prazo
para overhaul do compressor.

Executar o overhaul dos compressores tem um custo muito mais baixo
do que conserta-los apds uma quebra, pois a ndo execugdo pode levar a
quebra de componentes internos como rotores macho e fémea, queima
do motor elétrico, quebra da carcaga e até a perda total do compressor.

Uma vez aberto o compressor existem componentes minimos que
deverdo ser substituidos, devido a impossibilidade de reutilizagdo dos
mesmos. Dentre eles, 6leo lubrificante, juntas, rolamentos, parafusos,
arruelas, porcas, filtros e outros.

Em pesquisa no Painel de Precos, ndo foi localizada nenhuma
contratagdo para overhaul (1809185 ¢ 1827570).

Por outro lado, consultando a HITACHI AR CONDICIONADO DO
BRASIL, fomos informados que a mesma
executa overhaul nos chillers de sua fabricagdo e fornece pegas com
exclusividade, tendo enviado-nos atestado fornecido pela Abrava
- Associagdo Brasileira de Refrigeragdo, Ar Condicionado, Ventilagdo e
Aquecimento (1777950). Assim, este servigo deve ser executado
pela HITACHI AR CONDICIONADO DO BRASIL, fabricante
dos chillers e seus compressores, bem como das pegas e componentes
de reposi¢do do equipamento instalado no TRE-PE, posto haver
exclusividade conforme atestado fornecido pela Abrava.

Valor.(t.ot~al da Validagao
aquisicdo)
R$ 70.000,00 Aprovada pelo COGEST, ficando desde ja
(setenta mil autorizado pelo Diretor-Geral a atualizagdo do
reais) Plano de Contratagodes pela SOF.

14 - Relacio de iniciativas
inseridas no SIGO para 2024

SEI n° 0026541-
80.2022.6.17.8000

(ANEXO III)

Ap6s analise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovagao.
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Documento assinado eletronicamente por FABIA HELENA DE ALBUQUERQUE LIRA, Analista Judiciario(a), em 06/02/2023, as 11:43,
conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em 07/02/2023, as 13:08, conforme art. 1°, § 2°,
IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CICERO DE OLIVEIRA BARRETO, Secretario(a), em 07/02/2023, as 13:55, conforme art. 1°, § 2°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO, Analista Judiciario(a), em 08/02/2023, as 14:30,
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA, Chefe de Gabinete, em 10/02/2023, as 14:15,
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO, Secretario(a), em 16/02/2023, as 10:36, conforme art. 1°,
§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTA KARINE DE AZEVEDO, Secretario(a) — SJR 1° Grau, em 16/02/2023, as 15:00, conforme
art. 1°, § 2°, 1L, "b", da Lei 11.419/2006.
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&

Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA, Assessor(a) Chefe, em 17/02/2023, as 11:43,
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 24/02/2023, as 12:40, conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Sel
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Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA DE LIMA, Secretario(a), em 08/03/2023, as 13:22, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2107109 e o codigo CRC 99DC09BC.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Atencdo a Saude
Secao Estratégica e de Planejamento em Saude

Nucleo de Psicodinamica do Trabalho

Relatério de atividades
Ano 2022

Em 2022, apés o periodo mais critico da pandemia de COVID-19, foi possivel
que a atuacdo do Nucleo de Psicodinamica do Trabalho junto aos servidores voltasse a
ocorrer de forma predominantemente presencial. O trabalho de escuta, os encontros
do grupo de estudos, a supervisao técnica e a realizacdo de uma live dirigida a todos
os servidores com a temética “Estresse no trabalho em tempos de elei¢cbes”, com a
Prof2 Ana Magndlia Mendes, integraram o rol de a¢cées do Nucleo de PAT durante este
ano. Junto aos servidores, a atuacdo se concentrou nos Espacos de Discussao sobre o
Trabalho na modalidade sob demanda, seja no acompanhamento de coletivos ja
escutados anteriormente, seja no atendimento de novas demandas surgidas.

Atividades do Nucleo de PdT do ano de 2022
. Realizacdo de Espacos de Discussdo sobre o Trabalho

O trabalho atingiu quatro unidades da secretaria do Tribunal, cada uma com
missao, dindmica e caracteristicas muito préprias e particulares, ensejando novos
desafios ao trabalho do Nucleo e a necessidade de aperfeicoamento continuo. Dessas
quatro unidades, duas ja haviam sido escutadas em anos anteriores, de forma que,
para elas, a acdo se deu no sentido de acompanhamento; em relacdo as novas
unidades atendidas, uma dessas demandas foi construida por servidoras do Nucleo
junto ao coletivo que receberia a acao, apo6s fala de servidor/a em evento publico
promovido pela instituicdo, e a outra foi recebida na CAS ap6s procura espontanea de
servidor/a em cargo de gestdo. Destas ultimas acfes, uma esta em andamento e a
outra foi finalizada, ap6s avaliacdo interna, devido a peculiaridade da demanda.

De uma forma geral, os elementos trazidos ja nas etapas de analise da
demanda e nas proprias discussfes realizadas disseram respeito a sentimentos de



desvalorizacdo e invisibilidade perante os niveis hierarquicos superiores; sobrecarga;
criticas ao modelo produtivista de pontuacao da premiacdo do CNJ; estilo de gestéao
individualista; dificuldade de constituicdo de lacos; vivéncia de conflitos no ambiente
de trabalho; danos psicoldgicos; auséncia de reconhecimento; auséncia de espacos de
fala dos servidores no ambito das proéprias unidades de trabalho.

. Realizacdo de live intitulada “Estresse no trabalho em tempos de elei¢cdes”, com
a Prof2 Ana Magndlia Mendes e participacdo do presidente do Sintrajuf/PE, Gerson
Souza

A live ocorreu no més de agosto, durante o periodo eleitoral, e trouxe
discussbes em torno da categoria do estresse relacionado ao contexto do trabalho.
Esclarecendo que, sob a perspectiva da Psicodindmica do Trabalho, o estresse é
inerente ao trabalhar - principalmente no momento de preparacdao para a realizacao
das Eleicbes 2022 - a Dra. Ana Magnoélia explanou que ele pode ter um destino
patolégico, levando os trabalhadores ao imobilismo e ao adoecimento, ou pode levar a
caminhos de alcance de ambientes mais saudaveis, na medida em que se estabelecam
espacos gue oportunizem aos coletivos de trabalho falar sobre isso, exercitando a
escuta e buscando fortalecer os lagcos sociais. A professora falou ainda sobre a
experiéncia pioneira deste Nucleo de Psicodinamica do Trabalho. A palestra foi
aberta a todos os Tribunais Eleitorais do pais.

. Grupo de estudos e supervisao técnica

Entre os meses de maio e agosto, foram realizadas reunifes virtuais mensais
com duracdo média de uma hora e meia para debater conteudos tedricos e
metodoldgicos afins a atuacdo do Nucleo. A supervisao técnica é realizada pela prof&
Ana Magnodlia Mendes por meio de contratagdo para esse fim, e ocorreu de maio a
novembro, por meio de encontros virtuais com duracdo meédia de duas horas e
meia, com abordagem de conteudo tedérico e metodolégico, o que permite
planejamento e avaliacdo continuos do fazer do Nucleo, na busca de
aperfeicoamento técnico para atuacao consistente.

Ainda em 2021, passou a integrar o Portal de Educacdo a Distancia do
Tribunal o curso Gestéo Coletiva do Trabalho, ministrado pelos professores doutores
Emilio Facas e Fernanda Duarte, da Universidade de Brasilia, fruto de iniciativa do
Nucleo de PdT ao sugerir a Secretaria de Gestdo de Pessoas a oferta de curso com
tal teméatica, como mais uma ferramenta para a formacéo de gestores.

Consideracdes finais
Os resultados das escutas realizadas neste ano se coadunam com resultados

de anos anteriores. Dessa forma, é fundamental que a instituicdo continue a envidar
esforcos para o desenvolvimento de competéncias mais coletivistas de gestdo, em



todos os niveis, uma vez que o lugar ocupado pela lideranca é estratégico para a
melhoria dos ambientes de trabalho. Além disso, o combate a todas as formas de
assédio, o fomento da convivéncia ética e solidaria, a construcdo de lacos, o
reconhecimento e a valorizacdo da criatividade é o que deve estar no horizonte e
guiar todas as ac¢des de qualquer organizagcdo que se queira mais saudavel e menos
adoecida.

Em 2023, o Nucleo de Psicodindmica do Trabalho planeja continuar realizando o
Espaco de Discussao sobre o Trabalho sem demanda com polos e zonas eleitorais
remanescentes do trabalho que vem sendo realizado desde 2019, além do
acompanhamento de unidades ja atendidas, quando necessario, e atendimento a
novas demandas que surgirem. Continuara também com os encontros do grupo de
estudos e supervisao técnica.



Q,

TRE-PE

MINUTA DOCALENDARIO DE ATIVIDADES DE QUALIDADE DE VIDA 2023 (*)

MES

ATIVIDADES

JANEIRO

FEVEREIRO

Feirinha de Carnaval

MARCO

Atividade PPA — Sede
Facilitadoras: Alzira Marcia e Tayse Carla (CAS)
Data sugerida: 17.03

ABRIL

Exposicéo de arte
Local: hall do prédio Sede
Inicio:

Tema:
Fotdgrafo

MAIO

Exposicéo de arte
Local: hall do prédio Sede
Término:

Tema:
Fotdgrafo

JUNHO

Oficina como Lidar com o Estresse
Deslocamento para polo a ser escolhido
12 a 17/06
Atividade de PPA -
Facilitadoras: Alzira Marcia

JULHO

Atividade PPA — Sede
Facilitadoras: Alzira Marcia e Tayse Carla (CAS)
Data sugerida: 09.06

Langcamento da I11 Gincana Solidaria do TRE-PE

AGOSTO

Oficina como Lidar com o Estresse
Deslocamento para polo a ser escolhido
14 2 18/08
Atividade de PPA -
Facilitadoras: Alzira Marcia

Comemoragao ao Dia do Estagiario
Colaboragédo da SELOG

SETEMBRO

Atividade PPA — Sede
Facilitadoras: Alzira Marcia e Tayse Carla (CAS)
Data sugerida: 15.09

OUTUBRO

SEMANA DO SERVIDOR -
SOMOS TODOS E TODAS IGUAIS NA DIFERENCA

Data sugerida: 23 a 27/10/23

PROGRAMAGAO A SER MONTADA

NOVEMBRO

Bazar dos Terceirizados

Bazar de Natal

Entrega das doagdes as Instituicdes (gincana solidaria)

DEZEMBRO

Atividade PPA — Sede
Facilitadoras: Alzira Marcia e Tayse Carla (CAS)
Data sugerida: 01/12

Atualizada em 11/01/2023

(*) CALENDARIO SUJEITO A ALTERACOES




PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

ORCAMENTO ORDINARIO

ROL DE INICIATIVAS SOLICITADAS

Unidade solicitante — SA/COORDENADORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Descrigao

2024

2025

2026

Total

Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia
para a implantagdo dos projetos do Sistema de Prevencao e
Combate a Incéndio - SPCI no Edificio-Sede do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco

(Projeto)
30.000,00

400.000

800.000

1.230.000

Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia
para a implantacdo dos projetos do Sistema de Prevencéao e
Combate a Incéndio - SPCI nos imoveis das unidades da
Justica Eleitoral em Caruaru bem como na Central de
Atendimento Eleitoral da Capital

500.000

500.000

Contratacdo de empresa para execugdo de melhorias nos
Sistemas Elétrico e Légico do Edificio-Sede do TRE/PE.

1.170.000

1.170.000

Contratacdo de empresa para execugao de tratamento e
recuperacao da coberta do Edificio-Sede, revestindo com
manta asféltica, tratamento de fissuras e patologias nas partes
interna e externa da laje

850.000

850.000

Contratacdo de empresa para implantagdo de projetos de
engenharia e arquitetura no Anexo | do imével da Avenida Rui
Barbosa

(Projeto)
150.000,00

6.000.000

6.150.000

Contratacdo de empresa para implantagdo de projetos de
engenharia e arquitetura no Férum Eleitoral de Carpina

200.000

700.000

900.000

Contratacdo de empresa para implantagdo de projetos de
engenharia e arquitetura no Férum Eleitoral de Jaboatdo dos
Guararapes

1.000.000

1.000.000

Contratacdo de empresa para implantacdo Projeto Elétrico
contemplando as built no Casardo do entroncamento e seus
anexos e unidade da CAS - Central de Atendimento a Saude

650.000

650.000




	Ata de Reunião - Governança Institucional COGEST 2107109
	Relatório de atividades Ano 2022 - ANEXO I (2117449)
	Anexo II  ATIVIDADES DE QUALIDADE DE VIDA 2023 (2117458)
	Anexo III Proposta Orçamentária 2024 (2118632)

