
 

       TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 02 ATA DE REUNIÃO

REUNIÃO
Data: 01/02/2023 

Hora: 8h30

Nome/Unidade dos participantes

Antônio Nascimento -Secretário de Gestão de Pessoas
Fábia Lira - Assessora-Chefe de Planejamento e Gestão Estratégica em exercício
Fabiana Siqueira - Secretária da Corregedoria Regional Eleitoral em exercício
Bruna Campello - Assessora da Presidência
Cícero Barreto - Secretário Judiciário
George Maciel - Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicação
Orson Lemos - Diretor-Geral
Roberta de Azevedo - Secretária Judiciária da SJR de 1º Grau
Robson Costa -  Secretário de Orçamento e Finanças
Ruy Rattacaso - Secretário de Auditoria
Teresa Lima - Secretária de Administração

Tópicos da reunião Deliberações

1 - Inclusão de despesa no PCA 2023
referente à Aquisição de licenças

atualizadas do software AUTOCAD ​
SEI nº 0031407-34.2022.6.17.8000

Motivação da demanda: A aquisição de licenças atualizadas do
software AUTOCAD, em caráter de urgência, para instalação
nos computadores da equipe SEARQ, visa solucionar
problemas de falhas (erro fatal) tendo em vista uma
incompatibilidade do sistema entre as versões atuais do produto
e o sistema operacional Windows 10, diagnosticada pelo
próprio fabricante, levando em conta a previsão de atualização
do sistema operacional deste Tribunal para Windows 10,
conforme informado pela SEMIC.

Valor Validação

R$
64.296,00

(total da
aquisição)

Aprovada pelo COGEST, ficando desde já
autorizado pelo Diretor-Geral a atualização do
Plano de Contratações pela SOF.

2 - Proposta orçamentária para
o PAC 2023

A SGP encaminhou por mensagem eletrônica a proposta para o PAC
2023. Após análise dos membros do COGEST, deliberou-se pela
aprovação. O PAC será submetido à Presidência.

3 - Atualização do Ranking de
Desenvolvimento de Sistemas

SEI nº 0001177-
72.2023.6.17.8000

Será formalizado grupo com gestores da ASPLAN, SJR, SJ e SCRE
para escolha de requisitos para desenvolvimento do Sistema de
Gerenciamento do Acervo.

4 - Alteração do PEGP 2022-
2026 e do PDGP 2022-2023

SEI nº 0001093-
71.2023.6.17.8000

Após análise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovação.
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5 - Criação do Prêmio de
Jornalismo do TRE-PE

SEI nº0001741-51.2023.6.17.8000
Após análise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovação.

6 - Inclusão de despesa no PCA
2023  referente à aquisição de

tapete capacho vinílico de 12mm
a ser utilizado no Auditório

Augusto Duque (parte interna e
varanda), de acordo com projeto

de readequação do espaço
elaborado para ampliar as
possibilidades de usos do

equipamento. ​
SEI nº 0001116-

60.2023.6.17.8600

Motivação da demanada: Execução do projeto arquitetônico de
readequação do Auditório Augusto Duque visando melhorar a
usabilidade do espaço, conferindo maior versatilidade de layouts para
atender os mais diversos públicos que o utilizam: magistradas e
magistrados, servidoras e servidores, estudantes e sociedade em geral.

  Valor                  Validação

R$ 3.770,00

(total da
aquisição)

Aprovada pelo COGEST, ficando desde já
autorizado pelo Diretor-Geral a atualização do
Plano de Contratações pela SOF.

7 - Projeto piloto para utilização
de etanol como

combustível exclusivo

SEI nº0024439-22.2021.6.17.8000

Aprovada a flexibilidade do tipo de combustível,  condicionado ao
mercado e às normas ambientais.

8 - DFEP - Desenvolvimento de
aplicativo para informar

transferência de equipamento.

SEI nº 0027404-
36.2022.6.17.8000

Após análise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovação.

9 - DFEP - Adequações no
sistema da Ouvidoria para

implementação da "Ouvidoria
da Mulher"

SEI nº0001919-97.2023.6.17.8000

Após análise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovação.

10 - Minuta do Calendário de
Atividades de Qualidade de Vida

- 2023

SEI nº0000442-39.2023.6.17.8000

(ANEXO II)

Após análise dos membros do COGEST, deliberou-se pela
aprovação,  com alteração dos eventos de novembro para setembro, por
solicitação da SA.

11 - Relatório Anual de
Atividades do Núcleo de

Psicodinâmica do Trabalho. 

SEI nº 0004846-
70.2022.6.17.8000

(ANEXO I)

Para ciência e divulgação pelo COGEST.

12 - Acréscimo de Valor - PCA
2023 - Serviços de Conservação

de Urnas Eletrônicas

SEI nº 0030510-
06.2022.6.17.8000

 

Justificativa do Acréscimo de Valor de Despesa do PCA:  Valor previsto
na proposta orçamentária 2023 inferior ao valor estimado para
contratação,  em razão do valor ter sido estimado com base no valor do
contrato TRE-PE nº 78/2020 atualizado pelo índice IPCA. Como a
empresa contratada não se interessou na renovação do contrato e na
pesquisa de mercado para nova licitação foram identificados preços
superiores ao preço da UST que vinha sendo praticado no contrato atual,
surgiu a necessidade de acréscimo no valor previsto como limite para o
novo processo licitatório que se encontra em tramitação.

 Valor de
acréscimo    Validação

R$ 65.615,26
Aprovada pelo COGEST, ficando desde já
autorizado pelo Diretor-Geral a atualização do
Plano de Contratações pela SOF.
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13 - Inclusão de despesa no PCA
do Serviço de Overhaul nos 2
(dois) compressores parafuso
do chiller 2 do sistema de ar

condicionado central do edifício
sede do TRE-PE.

SEI nº 0004250-
86.2022.6.17.8000

 

Motivação da demanada: Ao longo de 2021, os dois compressores
do chiller 2 (instalado no 6º andar do edifício sede) apresentaram baixo
rendimento e desarmes frequentes. Vários chamados foram abertos
junto à empresa prestadora de manutenção - JR Climatização. Em razão
disso, o responsável técnico da referida empresa emitiu relatório
informando ter detectado vazamento de gás refrigerante nos
compressores e, consequentemente, indicando a execução
de  overhaul para solução do problema (1777935).

Overhaul é a revisão do compressor parafuso, com a finalidade de
prolongar sua vida útil, sendo substituídas peças pré-determinadas que
se desgastam após um longo período de operação.

A necessidade de realização de um serviço de manutenção desse tipo
nos compressores não está vinculada unicamente ao tempo de
funcionamento, mas também a ruídos anormais, acompanhamento de
carregamento e descarregamento da slide valve, bem como
acompanhamento da coloração do óleo do compressor, a qual deverá
ser verificada regularmente. Se a coloração do óleo estiver escura ou
muito escura, há necessidade de troca de óleo, mesmo antes do prazo
para overhaul do compressor.

Executar o overhaul dos compressores tem um custo muito mais baixo
do que consertá-los após uma quebra, pois a não execução pode levar a
quebra de componentes internos como rotores macho e fêmea, queima
do motor elétrico, quebra da carcaça e até a perda total do compressor.

Uma vez aberto o compressor existem componentes mínimos que
deverão ser substituídos, devido à impossibilidade de reutilização dos
mesmos. Dentre eles, óleo lubrificante, juntas, rolamentos, parafusos,
arruelas, porcas, filtros e outros.

Em pesquisa no Painel de Preços, não foi localizada nenhuma
contratação para overhaul (1809185 e 1827570).

Por outro lado, consultando a HITACHI AR CONDICIONADO DO
BRASIL, fomos informados que a mesma
executa overhaul nos chillers de sua fabricação e fornece peças com
exclusividade, tendo enviado-nos atestado fornecido pela Abrava
- Associação Brasileira de Refrigeração, Ar Condicionado, Ventilação e
Aquecimento (1777950). Assim, este serviço deve ser executado
p e l a HITACHI AR CONDICIONADO DO BRASIL , fabricante
dos chillers e seus compressores, bem como das peças e componentes
de reposição do equipamento instalado no TRE-PE, posto haver
exclusividade conforme atestado fornecido pela Abrava.

Valor (total da
aquisição) Validação

R$ 70.000,00
(setenta mil

reais)

Aprovada pelo COGEST, ficando desde já
autorizado pelo Diretor-Geral a atualização do
Plano de Contratações pela SOF.

14 - Relação de iniciativas
inseridas no SIGO para 2024

SEI nº 0026541-
80.2022.6.17.8000

(ANEXO III)

Após análise dos membros do COGEST, deliberou-se pela aprovação.

                                                                         

 

Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretário(a), em 06/02/2023, às 10:56, conforme art. 1º, § 2º, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FÁBIA HELENA DE ALBUQUERQUE LIRA, Analista Judiciário(a), em 06/02/2023, às 11:43,
conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANTÔNIO JOSÉ DO NASCIMENTO, Secretário(a), em 07/02/2023, às 13:08, conforme art. 1º, § 2º,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CÍCERO DE OLIVEIRA BARRETO, Secretário(a), em 07/02/2023, às 13:55, conforme art. 1º, § 2º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO, Analista Judiciário(a), em 08/02/2023, às 14:30,
conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA, Chefe de Gabinete, em 10/02/2023, às 14:15,
conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO, Secretário(a), em 16/02/2023, às 10:36, conforme art. 1º,
§ 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA KARINE DE AZEVEDO, Secretário(a) – SJR 1º Grau, em 16/02/2023, às 15:00, conforme
art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA, Assessor(a) Chefe, em 17/02/2023, às 11:43,
conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 24/02/2023, às 12:40, conforme art. 1º, § 2º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA DE LIMA, Secretário(a), em 08/03/2023, às 13:22, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 2107109 e o código CRC 99DC09BC.
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Relatório de atividades 

Ano 2022

Em 2022, após o período mais crítico da pandemia de COVID-19, foi possível
que a atuação do Núcleo de Psicodinâmica do Trabalho junto aos servidores voltasse a
ocorrer de forma predominantemente presencial. O trabalho de escuta, os encontros
do grupo de estudos, a supervisão técnica e a realização de uma live dirigida a todos
os servidores com a temática “Estresse no trabalho em tempos de eleições”, com a
Profª Ana Magnólia Mendes, integraram o rol de ações do Núcleo de PdT durante este
ano. Junto aos servidores, a atuação se concentrou nos Espaços de Discussão sobre o
Trabalho  na  modalidade  sob  demanda,  seja  no  acompanhamento  de  coletivos  já
escutados anteriormente, seja no atendimento de novas demandas surgidas. 

Atividades do Núcleo de PdT do ano de 2022

• Realização de Espaços de Discussão sobre o Trabalho

O trabalho atingiu quatro unidades da secretaria do Tribunal, cada uma com
missão,  dinâmica  e características  muito  próprias  e particulares,  ensejando  novos
desafios ao trabalho do Núcleo e a necessidade de aperfeiçoamento contínuo. Dessas
quatro unidades, duas já haviam sido escutadas em anos anteriores, de forma que,
para  elas,  a  ação  se deu no  sentido de acompanhamento;  em relação  às  novas
unidades atendidas, uma dessas demandas foi construída por servidoras do Núcleo
junto ao coletivo que receberia a ação, após fala de servidor/a em evento público
promovido pela instituição, e a outra foi recebida na CAS após procura espontânea de
servidor/a em cargo de gestão. Destas últimas ações, uma está em andamento e a
outra foi finalizada, após avaliação interna, devido à peculiaridade da demanda.

De  uma  forma  geral,  os  elementos  trazidos  já  nas  etapas  de  análise  da
demanda e nas próprias discussões realizadas disseram respeito a sentimentos de

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Secretaria de Gestão de Pessoas

Coordenadoria de Atenção à Saúde

Seção Estratégica e de Planejamento em Saúde

Núcleo de Psicodinâmica do Trabalho
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desvalorização e invisibilidade perante os níveis hierárquicos superiores; sobrecarga;
críticas ao modelo produtivista de pontuação da premiação do CNJ; estilo de gestão
individualista; dificuldade de constituição de laços; vivência de conflitos no ambiente
de trabalho; danos psicológicos; ausência de reconhecimento; ausência de espaços de
fala dos servidores no âmbito das próprias unidades de trabalho.

• Realização de live intitulada “Estresse no trabalho em tempos de eleições”, com
a Profª Ana Magnólia Mendes e participação do presidente do Sintrajuf/PE, Gerson
Souza

A  live ocorreu  no  mês  de  agosto,  durante  o  período  eleitoral,  e  trouxe
discussões em torno da categoria do estresse relacionado ao contexto do trabalho.
Esclarecendo  que,  sob  a  perspectiva  da  Psicodinâmica  do  Trabalho,  o  estresse  é
inerente ao trabalhar - principalmente no momento de preparação para a realização
das  Eleições  2022  -  a  Dra.  Ana  Magnólia  explanou  que  ele  pode ter um destino
patológico, levando os trabalhadores ao imobilismo e ao adoecimento, ou pode levar a
caminhos de alcance de ambientes mais saudáveis, na medida em que se estabeleçam
espaços que oportunizem aos coletivos de trabalho falar sobre isso, exercitando a
escuta  e  buscando  fortalecer  os  laços  sociais. A professora  falou  ainda  sobre  a
experiência  pioneira  deste  Núcleo  de  Psicodinâmica  do  Trabalho.  A  palestra  foi
aberta a todos os Tribunais Eleitorais do país.

• Grupo de estudos e supervisão técnica

Entre os meses de maio e agosto, foram realizadas reuniões virtuais mensais
com  duração  média  de  uma  hora  e  meia  para  debater  conteúdos  teóricos  e
metodológicos afins à atuação do Núcleo. A supervisão técnica é realizada pela profª
Ana Magnólia Mendes por meio de contratação para esse fim, e ocorreu de maio a
novembro,  por meio  de encontros virtuais com duração média de duas horas e
meia,  com  abordagem  de  conteúdo  teórico  e  metodológico,  o  que  permite
planejamento  e  avaliação  contínuos  do  fazer  do  Núcleo,  na  busca  de
aperfeiçoamento técnico para atuação consistente.

Ainda  em  2021,  passou  a  integrar  o  Portal  de  Educação  à  Distância  do
Tribunal o curso Gestão Coletiva do Trabalho, ministrado pelos professores doutores
Emílio Facas e Fernanda Duarte, da Universidade de Brasília, fruto de iniciativa do
Núcleo de PdT ao sugerir à Secretaria de Gestão de Pessoas a oferta de curso com
tal temática, como mais uma ferramenta para a formação de gestores. 

Considerações finais

Os resultados das escutas realizadas neste ano se coadunam com resultados
de anos anteriores. Dessa forma, é fundamental que a instituição continue a envidar
esforços para o desenvolvimento de competências mais coletivistas de gestão, em
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todos os níveis, uma vez que o lugar ocupado pela liderança é estratégico para a
melhoria dos ambientes de trabalho. Além disso, o combate a todas as formas de
assédio,  o  fomento  da  convivência  ética  e  solidária,  a  construção  de  laços,  o
reconhecimento e a valorização da criatividade é o que deve estar no horizonte e
guiar todas as ações de qualquer organização que se queira mais saudável e menos
adoecida.

Em 2023, o Núcleo de Psicodinâmica do Trabalho planeja continuar realizando o
Espaço de Discussão sobre o Trabalho sem demanda com polos e zonas eleitorais
remanescentes  do  trabalho  que  vem  sendo  realizado  desde  2019,  além  do
acompanhamento  de  unidades  já  atendidas,  quando  necessário,  e  atendimento  a
novas demandas que surgirem. Continuará também com os encontros do grupo de
estudos e supervisão técnica.
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MINUTA DOCALENDÁRIO DE ATIVIDADES DE QUALIDADE DE VIDA 2023 (*)

MÊS ATIVIDADES

JANEIRO ******************************************************

FEVEREIRO Feirinha de Carnaval

MARÇO

Atividade PPA – Sede
Facilitadoras:  Alzira Márcia e Tayse Carla (CAS)

Data sugerida: 17.03

ABRIL

 Exposição de arte
Local: hall do prédio Sede 

Início:
Tema: 

Fotógrafo 

MAIO  Exposição de arte
Local: hall do prédio Sede 

Término: 
Tema: 

Fotógrafo 

JUNHO Oficina como Lidar com o Estresse
Deslocamento para  polo a ser escolhido

12 a 17/06
Atividade de PPA – 

Facilitadoras: Alzira Márcia 

JULHO Atividade PPA – Sede
Facilitadoras:  Alzira Márcia e Tayse Carla (CAS)

Data sugerida: 09.06
___________________________________________________________________________________________

Lançamento da III Gincana Solidária do TRE-PE

AGOSTO
Oficina como Lidar com o Estresse

Deslocamento para  polo a ser escolhido 
14 a 18/08

Atividade de PPA – 
Facilitadoras: Alzira Márcia 

_______________________________________________________________________________________

Comemoração ao Dia do Estagiário
Colaboração da SELOG

 

SETEMBRO
Atividade PPA – Sede

Facilitadoras:  Alzira Márcia e Tayse Carla (CAS)
Data sugerida: 15.09

OUTUBRO SEMANA DO SERVIDOR - 
SOMOS TODOS E TODAS IGUAIS NA DIFERENÇA

Data sugerida: 23 a 27/10/23

PROGRAMAÇÃO A SER MONTADA

NOVEMBRO
Bazar dos Terceirizados

_________________________________________________________________
 Bazar de Natal

_________________________________________________________________
Entrega das doações às Instituições  (gincana solidária)

DEZEMBRO Atividade PPA – Sede
Facilitadoras:  Alzira Márcia e Tayse Carla (CAS)

Data sugerida: 01/12

Atualizada em 11/01/2023

(*) CALENDÁRIO SUJEITO À ALTERAÇÕES
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2024 

ORÇAMENTO ORDINÁRIO 

ROL DE INICIATIVAS SOLICITADAS 

 

Unidade solicitante – SA/COORDENADORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 

Descrição 2024 2025 2026 Total 
Contratação de empresa especializada no ramo de engenharia 
para a implantação dos projetos do Sistema de Prevenção e 
Combate a Incêndio - SPCI no Edifício-Sede do Tribunal 
Regional Eleitoral de Pernambuco 

  
(Projeto) 

30.000,00 

 
400.000 

 
800.000 

 
1.230.000 

Contratação de empresa especializada no ramo de engenharia 
para a implantação dos projetos do Sistema de Prevenção e 
Combate a Incêndio - SPCI nos imóveis das unidades da 
Justiça Eleitoral em Caruaru bem como na Central de 
Atendimento Eleitoral da Capital 

 
 

500.000 

   
 

500.000 

Contratação de empresa para execução de melhorias nos 
Sistemas Elétrico e Lógico do Edifício-Sede do TRE/PE. 

  
1.170.000 

  
1.170.000 

Contratação de empresa para execução de tratamento e 
recuperação da coberta do Edifício-Sede, revestindo com 
manta asfáltica, tratamento de fissuras e patologias nas partes 
interna e externa da laje 

 
 

850.000 

   
 

850.000 

Contratação de empresa para implantação de projetos de 
engenharia e arquitetura no Anexo I do imóvel da Avenida Rui 
Barbosa 

     (Projeto) 
150.000,00 

  
6.000.000 

 
6.150.000 

Contratação de empresa para implantação de projetos de 
engenharia e arquitetura no Fórum Eleitoral de Carpina 

 
200.000 

 
700.000 

  
900.000 

Contratação de empresa para implantação de projetos de 
engenharia e arquitetura no Fórum Eleitoral de Jaboatão dos 
Guararapes 

  
1.000.000 

  
1.000.000 

Contratação de empresa para implantação Projeto Elétrico 
contemplando as built no Casarão do entroncamento e seus 
anexos e unidade da CAS - Central de Atendimento à Saúde 

  
650.000 

  
650.000 
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