TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 05 ATA DE REUNIAO

Data: 02/03/2023
REUNIAO

Hora: 8h30

Nome/Unidade dos participantes

Acécio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica

Antonio Nascimento -Secretario de Gestdo de Pessoas

Breno Russel - Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

Mlexener Romeiro - Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo em Exercicio

Orson Lemos - Diretor-Geral

Roberta de Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJR de 1° Grau

Robson Costa - Secretario de Orgamento ¢ Finangas

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Felipe Barroso - Secretario de Administragdo em exercicio

Topicos da reunifio Deliberagoes




1 - Avaliacio das eleicoes

1.1 Definidos os quantitativos de servidores por Unidade que participardo
do primeiro evento de Avaliagdo das Elei¢cdes em Garanhuns:

- Zonas Eleitorais: Os nomes e quantitativos serdo definidos pela DG em
conjunto com os setores, incluindo servidores de todos os polos,
experientes € novatos.

- Presidéncia: 02
- DG: 03

- STIC: 06

- SA: 06

- SGP: 05

- SAU: 04

- SJ: 04

-SJR: 03

- SOF: 03

- CRE: 04

- AGS: 01

- ASPLAN: 03

- Ouvidoria: 01

- ASCOM: 01

- ASCALI 01

- ASSEG: 01

- EJE: A definir entre a DG e a referida Unidade

1.2 A contratagdo do hotel devera ser realizada pela ASCAI, enquanto
cada setor devera providenciar suas diarias para o deslocamento. A SGP
providenciara as diarias dos servidores das zonas eleitorais.

1.3 Os nomes dos servidores da Sede que irdo participar do evento
deverdo ser enviados pelas Unidades para a ASPLAN, até o proximo dia
3/3/2023, no SEI especifico que sera criado para o evento.

1.4 A ASPLAN disponibilizara modelo de apresentagdo de slides, para os
que forem fazer uso de tal recurso.

2 - Gestao de riscos
institucionais

2.1 Considerando a necessidade de revisdo do processo de gestdo de
riscos institucionais, o COGEST deliberou que devera constar no
instrumento revisado que sejam tratados os riscos de nivel ALTO,
monitorados os riscos de nivel MEDIO, e aceitos pela Administragdo
riscos qualificados como de nivel BAIXO.

2.2 Convém destacar que as Unidades, sobretudo por meio dos respectivos
Nucleos de Governanga, deverdo manter registros formais do
monitoramento dos riscos, o que podera ser feito tratando o tema
periodicamente nas reunides dos Comités Executivos, bem como nos
encontros do COGEST, quando aplicavel.




3 - Contratagio de empresa de

engenharia e arquitetura para

a execucao de servicos técnicos
especializados

SEI n° 0019708-
17.2020.6.17.8000

Item adiado para a proxima reunido.

4 - Relatorio do Programa de

Apoio Sociofuncional (PASF) | 4.1 Encaminhado pela SGP o Relatério do PASF, de acordo com o
SEI n° 0000607- arquivo anexado a esta ata.

86.2023.6.17.8000

5 - Relatorio de Ocupacdes
Criticas 2022

SEI n° 0003048-
40.2023.6.17.8000

Item adiado para o proximo COGEST

6.1 Aprovada a seguinte composi¢ao do Grupo de Trabalho (GT) para
instiui¢ao do Plano de Transformagdo Digital (PTD) no ambito do
TRE/PE:

ORSON SANTIAGO LEMOS (DG, que coordenarda o GT), MANOEL
ACACIO LEITE NETO (ASPLAN), MARTA REGINA DE MOURA VAZ

DE OLIVEIRA (CAEO1), BRENO RUSSELL WANDERLEY (CRE),

CICERO DE OLIVEIRA BARRETO (SJ), GILVAN ANSELMO DE

OLIVEIRA (ASCOM) RAISSA (OUVIDORIA), ROBERTA KARINE DE

AZEVEDO (SJR) e GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO (STIC).

6 - Formacgao de grupo de

trabalho 6.2 O GT em questdo possuira as seguintes atribui¢des:

1) Identificar e avaliar o potencial de servigos publicos digitalizaveis;
2) Elaborar, acompanhar e revisar o Plano de Transformagdo Digital;
3) Divulgar os servigos criados ou aperfeigoados junto a sociedade.

6.3 A ASPLAN ira encaminhar solicitagdo formal de criagdo do GT para a
DG, incluindo a minuta de Portaria.

7.1 Apresentao pela SOF o Relatdrio de Restos a Pagar, de acordo com o
arquivo anexado a esta ata, tendo sido enfatizadas as despesas com maior
peso.

7 - Relatério Restos a Pagar
7.2 A SOF pediu especial atencdo das unidades para que sejam
alimentadas as justificativas referentes aos restos a pagar, de forma a
tornar mas efetivo o acompanhamento da execugdo e encaminhamento de
eventuais gestoes.

8.1 A STIC informou que os servicos de VPN e o acesso ao SEI serdo
8 - Servicos de TIC interrompidos na proxima segunda, dia 6/3, por ocasido do feriado da
Carta Magna do Estado.
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Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em 03/03/2023, as 09:43, conforme art. 1°, § 2°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FELIPE SERGIO DE SOUZA MENDES BARROSO, Secretario(a) em Exercicio, em 03/03/2023, as
10:39, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por BRENO RUSSELL WANDERLEY, Secretario(a), em 03/03/2023, as 11:22, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretario(a), em 03/03/2023, as 13:23, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MLEXENER BEZERRA ROMEIRO, Secretario(a) em Exercicio, em 03/03/2023, as 15:56, conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTA KARINE DE AZEVEDO, Secretario(a) — SJR 1° Grau, em 09/03/2023, as 09:16, conforme
art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CICERO DE OLIVEIRA BARRETO, Secretario(a), em 10/03/2023, as 15:05, conforme art. 1°, § 2°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO, Secretario(a), em 10/03/2023, as 15:08, conforme art.
1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA, Assessor(a) Chefe, em 29/03/2023, as 10:23,
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 31/03/2023, as 13:13, conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTOQ, Secretirio(a), em 03/04/2023, as 08:25, conforme art. 1°, § 2°,
1L, "b", da Lei 11.419/2006.

:% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2135384 ¢ o codigo CRC 243B25EF.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO A LIQUIDAR POR UNIDADE
EM 01/03/2023 as 09h e 13 min

ORCAMENTO DE 2020 A 2022

ORGAMEN- FINALIDADE E INFORMA-|  SALDO R$ JUSTIFICATI-
UNIDADE | EMPENHO TO CREDOR CAO DA UNIDADE (01/03/2023) | VA DO GESTOR
MEDALHA DO MERITO
2020'7\'%%0119 ORCAMENTO | ART CARD LTDA | ELEITORAL FREI CANE- 4.023,00
CA
AS-
COM MAGIC BEANS
2022NE00046 SERVICOS DE PUBLICI-
5 ORCAMENTO | COMUNICACAO DADE INSTITUCIONAL 4.300,00
LTDA
TOTAL ASCOM 8.323,00
POTENCIAL EN- | MANUTENCAO E CON-
2022”500022 ORCAMENTO | GENHARIA E INS- | SERVACAO DE BENS 0,01
TALACOES LTDA. IMOVEIS
POTENCIAL EN-
2022“500022 ORCAMENTO | GENHARIA E INS- Sl\élé\\l}luggggﬁg ﬁ/l%?/'él's 3,37
TALACOES LTDA. '
SA 2022NE0GO10 VIRTUAL INFRA- | MANUT. E CONSERV. DE
5 ORCAMENTO | ESTRUTURA E MAQUINAS E EQUIPA- 26,21
ENERGIA LTDA MENTOS
POTENCIAL EN- | MANUTENCAO E CON-
2022”500026 ORCAMENTO | GENHARIA E INS- | SERVACAO DE BENS 42,39
TALACOES LTDA. IMOVEIS
TRIBUNAL REGI- Aguardando levanta-
2022NCE)00028 ORCAMENTO | ONAL ELEITORAL TAXAS 58,8 mento e processa-

DE PERNAMBUCO

mento




POTENCIAL EN-

MANUTENCAO E CON-

2022”500022 ORCAMENTO | GENHARIA E INS- | SERVACAO DE BENS 80,73
TALACOES LTDA. IMOVEIS
Saldo sera utilizado
COMPANHIA
2022NE00072 ORCAMENTO | ENERGETICA DE COMUNICACAO DE DA- 174.25 para pagamento do
8 DOS E REDES EM GERAL ’ servigo realizado em
PERNAMBUCO
nov/22
2022NE00079 OHIO CONSULTO-
E ORCAMENTO T TRENA ELETRONICA 812,96
Assisténcia Médica e
Odontoldgica, do va-
lor de RS 36.000,00,
NS TRIBUNAL REGI- | RESSARCIMENTO ASSIS- serSo utlizados no
: ORCAMENTO | ONAL ELEITORAL | TENCIA MEDICA/ODON- 893,72 total RS 17.776.66
DE PERNAMBUCO TOLOGICA ¢ 776,66,
ficando o valor de RS
18.223,34 a ser anu-
lado.
POTENCIAL EN-
2022“500026 ORCAMENTO | GENHARIA E INS- S“QQ\TUJEE'EEQCS) IEM%?/EI'S 1.213,19
TALACOES LTDA. :
LUANA BRANDAO )
2022”500076 ORCAMENTO |  RODRIGUES N e = 1.298,00 g:}fﬁa prevista para
05083325160 !
JR COMERCIO E
2022NE00077 SERVICOS DE OUTROS SERVICOS DE
7 ORGAMENTO |~ 1MATIZACAO TERCEIROS - PJ 1.552,90
LTDA
Aguardando docu-
2022NE00023 PLUS SERVICE SERVICOS DE COPA E "
6 ORCAMENTO EIRELI COZINHA 3.317,30 :;entagao da empre-
APOIO ADMINISTRATIVO,
2022NE00023 o amenTo | PRYS SERVICE | "1ecNico E OPERACIO- | 3.262,94
6 EIRELI '
NAL
HANDOUR CO- | EQUIPAMENTO DE PRO-
2022”500078 ORGAMENTO | MERCIAL E VARE- | TECAO, SEGURANCA E 4.540,00 s\g“ar‘:a”.dl" entrega
JO LTDA SOCORRO O materia
DIBASA COMER-
2022”500028 ORCAMENTO | €IO E SERVICOS | (MANTTERSAO EEON | 4.838,00
TECNICOS LTDA :
LDL SERVICOS E Concedida dilagdo do
2022NE00073 COMERCIO DE | MATERIAL DE SINALIZA-
5 ORGAMENTO | EQUIPAMENTOS | CAO VISUAL E OUTROS 6.000,00 | prazo para entrega

EIRELI

do material




2020NE00063
9 05

ORCAMENTO

APICE ENGENHA-
RIA E SERVICOS
LTDA - EPP

EXECUGCAO DEO PROJE-
TO ARQUITETONICO E
DOSISTEMA DE ORE-

VENGAO E COMBATE A
INCENDIO - CT 33/2020

6.180,59

Aguardando conclu-
sdo de processo para
apuragdo de respon-
sabilidade da empre-
sa

2022NE00027
6

ORCAMENTO

POTENCIAL EN-
GENHARIA E INS-
TALACOES LTDA.

PECAS NAO INCORPO-
RAVEIS A IMOVEIS

6.696,85

2022NE0O0078
7

ORGAMENTO

IDEIA PROJETOS
ENGENHARIA E
ARQUITETURA
LTDA

SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

7.000,00

2022NE00069
6

ORCAMENTO

METRODATA EN-
GENHARIA LTDA

MANUTENCAO E CON-
SERVACAO DE BENS
IMOVEIS

7.722,52

Aguardando docu-
mentagdo da empre-
sa

2022NE00053
4

ORCAMENTO

RCA CLIMATIZA-
CAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI

MANUT. E CONSERV. DE
MAQUINAS E EQUIPA-
MENTOS

8.438,10

2022NE00064
3

ORCAMENTO

JOSE MOACIR
MOURA DE ALBU-
QUERQUE

SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

10.000,00

O servigo foi conclui-
do em 05/01/23 e
encaminhada a fatu-
ra para pagamento
em 13/01/2023. Es-
tando em processo
de andlise das docu-
mentagdes do Con-
tratado para tal fina-
lidade. Portanto este
saldo serd extinto.




APICE ENGENHA-

Aguardando conclu-
sdo de processo para

20200899065 1 orcameNTO | RIA E SERVICOS | SERESOSIECNICOS | 11.946,36 | apuracdo de respon-
LTDA - EPP sabilidade da empre-
Sa
EQUIPAMENTO DE PRO-
2022NE00073 ORCAMENTO DIPAR FERRA- TECAO, SEGURANCA E 13.899.90 Aguardar}do entrega
7 GENS - EIRELI ! do material
SOCORRO
SR légﬁﬁzigg\é; EET,I APOIO ADMINISTRATIVO, Aguardando docu-
5 ORCAMENTO | crpvicos £ mao | TECNICO EA(?_PERACIO- 13.939,34 :;entagao da empre-
DE OBRA EIR
POTENCIAL EN-
2022”500079 ORCAMENTO | GENHARIA E INS- | (MANCTERSAO & CON. | 15.824,57
TALACOES LTDA. '
JR COMERCIO E
2022NE00016 SERVICOS DE MANUTENCAO E CON-
9 ORCAMENTO |~ 1MATIZACAO | SERV. DE BENS iMOvEls | 22-107,40
LTDA
SAT - SERVICOS
APOIO ADMINISTRATIVO o )
2022NE00049 DE APOIO TER- ? Pendéncia de envio
3 ORGCAMENTO CEIRIZADO EIRE- SR EA?_PERAGO- 25.215,88 de documentagdo
LI
JR COMERCIO E
2022NE00016 SERVICOS DE MANUTENCAO E CON-
8 ORCAMENTO | ¢ {MATIZACAO | SERV. DE BENS iMoOvEls | 90-409,79
LTDA
2022NE00070 PERNAMBUCO VEICULOS DE TRACAO
9 ORGAMENTO | MoTos LTDA MECANICA 37.000,00
PRO-SERVICE
SERVICOS PRO- | MANUT. E CONSERV. DE
2022”500015 ORCAMENTO | FISSIONAIS E | MAQUINAS E EQUIPA- | 38.87565
ESPECIALIZADOS MENTOS
LTD
METODO OBRAS
2022NE00071 | p-AMENTO | E REFORMAS | JMANUTENCAOE CON- | 44 453 g

1

LTDA

SERV. DE BENS IMOVEIS




PLANTERMO EN-

MANUT. E CONSERV. DE

2022NE00049 | p-AmeNTo | GENHARIA E AR 5y, QUINAS E EQUIPA- | 49.060,20
0 CONDICIONADO MENTOS ’
LTDA
ESPRIT NOUVEAU CONTRATO N° 58/2019 -
2020NE00064 AROUITENIRA [£ || B EEIRte) ot Hrics
4 05 ORCAMENTO URBANISMO SS JETOS EXECUTIVOS DE 53.850,00
ARQUITETURA E ENGE-
LTDA - ME NHARIA
FP GLOBAL LOCA-
2022NE00015 CAO DE MAO DE | APOIO ADMINISTRATIVO, Aguardando docu-
8 ORCAMENTO | OBRA E SERVI- | TECNICO E OPERACIO- | 135.252,19 | mentagio da empre-
COS ADMINIS- NAL sa
TRAT
Os servigos foram ini-
ciados em
28/11/2022 e j4 fo-
ram encaminhadas 2
(duas) medigGes para
pagamento, com va-
lores respectivos de
RS 89.300,83 (auto-
2022NE00035 DA INDUSTRIA MANUTENCAO E CON- o
2 ORCAMENTO | 52" CONSTRUCAO | SERV. DE BENS IMOVEIS | 248.:429,45 |torizadoem
06/02/23), com isto
LTDA - .
o saldo atualizado ja
é distinto do que
consta na planilha,
portanto o saldo em
restos a pagar sera
reduzido durante o
intersticio do Contra-
to até sua completa
extingdo.
2022NE00070 PEDRAGON AU- VEICULOS DE TRACAO
7 ORGAMENTO TOS LTDA MECANICA 535.444,00
TOTAL SA 1.347.830,56




TRIBUNAL REGI-

2021NE00001 | orcamento | oNAL ELETORAL | CONTREIITOES PREVI | 4 067,54
DE PERNAMBUCO
COORD.GERAL
2022NE00002 DE ORCAMENTO, | CONTRIBUICOES PREVI-
1 ORGAMENTO 1 ™ ErnANCAS E DENCIARIAS - INSS 34.001,01
CONTAB.
TRIBUNAL REGI-
2020000160 | orcaMENTO | ONAL ELEITORAL | SERVICOS EXIRAORDI | 74 336,82
DE PERNAMBUCO
SGP
TRIBUNAL REGI-
2021ME00058 | orcAMENTO | ONAL ELEITORAL | SERVICOS EXIRAORDI | 343 803,27
DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL REGI-
2022NEO0079 | oreamENTO | ONAL ELEITORAL | SERVICOS ZXRAORDI- | 3 179.560,39
DE PERNAMBUCO
TOTAL SGP 3.632.769,03
2022NE00068 AC KN SOLUCOES | EMISSAO DE CERTIFICA-
6 ORCAMENTO LTDA. DOS DIGITAIS 59
MODELAR TEC- | MANUTENCAO CORRETI-
2022NF00025 | oRCAMENTO | NOLOGIA DA IN- | VA/ADAPTATIVA E SUS- 122,04
FORMACAO LTDA | TENTACAO SOFTWARES
TELEFONIA FIXA E MO-
2022"‘500014 ORCAMENTO TIMS A VEL - PACOTE DE COMU- 620,72
NICACAO DE DADOS
STIC OI S.A. - EM RE-
2022NE00005 | opcamento | cupERACAD JuU- | SERVICOS DE TELECO- | 945 g
8 MUNICACOES
DICIAL
TELEFONIA FIXA E MO-
2022NF00015 | opcamento | TEETONICA | VEL - PACOTE DE ComMU- | 1.797,70
o NICACAO DE DADOS
2022NE00013 TELEFONICA | COMUNIGACAO DE DA-
9 ORCAMENTO | ppasi S.A. | DOS E REDES EM GERAL | 2-157.90




TECHCOM TEC-
2022NE00012 NOLOGIA E IN- | SUPORTE DE INFRAES-
8 ORGAMENTO | F5RMATICA EI- TRUTURA DE TIC 3.569,08
RELI
2022NE00006 SERVICOS DE TELECO-
0 ORCAMENTO CLARO S.A. MUNICACOES 7.740,15
FSBR - FABRICA
2022NF00013 | orcamento | DE soFTware | SUPORTEATSUARIOS 1| 40,000,00
DO BRASIL LTDA
MODELAR TEC-
2022NF00025 | opcamENTO | NOLOGIA DA IN- | PESEICOLVMERTOPE |15 081,96
FORMACAO LTDA
2022NE00074 OTRS DO BRASIL | SERVICOS TECNICOS
5 ORCAMENTO | g jcoES LTDA. | PROFISsIONAIS DE Tic | 20-489,40
TELEFONIA FIXA E MO-
2022“500014 ORCAMENTO Ei"AE;I?_N;iA VEL - PACOTE DE COMU- | 23.164,26
S NICACAO DE DADOS
MODELAR TEC-
2022”500029 ORCAMENTO | NOLOGIA DA IN- MA\’\}XTDEENSCSST@/SF'{‘ST" 25.511,31
FORMACAO LTDA
B2G COMERCIO
2022NE00067 EQUIPAMENTOS DE TIC -
- ORCAMENTO | DE PRODUTOS ATIVOS DE REDE 91.740,00
LTDA
2022NE00074 OTRS DO BRASIL | AQUISICAO DE SOFTWA-
2 ORCAMENTO | 561 ycoES LTDA. RE PRONTO 125.111,96
TOTAL STIC 325.070,56

Total de Pessoal

R$ 3.632.769,03
R$ 807.895,78
R$ 873.328,34
R$ 5.313.993,15

Total de CUStEIOS....c.ccvevieireiriirecrirecre e e reenns
Total de Investimentos.......c.cceevvimvimirmcemireenns
TOTAL GERAL.......c..oeeeeee e ieeceecerece e eem e enns
HOUVE ALTERA(;AO EM CUSTEIOS NO VALOR DE R$ 97.579,02

HOUVE ALTERAGAO EM INVESTIMENTOS NO VALOR DE R$ 88.981,73



SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO A LIQUIDAR POR UNIDADE
EM 01/03/2023 as 09h e 13 min

ELEIGOES DE 2021 E 2022

FINALIDADE E INFOR- | SALDOR$ | JUSTIFICATIVA
UNIDADE EMPENHO ORCAMENTO CREDOR MACAO DA UNIDADE |  (01/0312023) DO GESTOR
. TRIBUNAL REGIO- INDENIZACAO DE
2022NE000199 ELEICOES | NAL ELEITORAL DE | TRANSPORTE - PES- 300,00
PERNAMBUCO SOAL CIVIL
APOIO ADMINISTRATI-
2022NE000632 ELEIcOEs | INOVA TECNOLOGIA | 5 'recNico E OPE- 978,71 Aguardando docu-
EM SERVICOS LTDA RACIONAL mentacdo da empre-
Ssa
i DOMINANTE CO- | APOIO ADMINISTRATI-
2022NE000641 ELEICOES MERCIO E SERVI- | VO, TECNICO E OPE- 4.924,05 | Asuardando docu-
COS GERAIS LTDA RACIONAL mentagdo da empre-
sa
APOIO ADMINISTRATI-
2022NE000631 | ELEICOES | INOVATECNOLOGIA |y reonico E OPE- | 22.497,72 | Aguardando docu-
SA EM SERVICOS LTDA B mentacdo da empre-
sa
i A P C SILVA SERVI- | APOIO ADMINISTRATI-
2022NE000581 ELEICOES | COS ESPECIALIZA- | VO, TECNICO E OPE- | 54.173,563 | Asguardando docu-
DOS LTDA RACIONAL mentagdo da empre-
sa
) A P C SILVA SERVI- | APOIO ADMINISTRATI-
2022NE000580 ELEICOES | COS ESPECIALIZA- | VO, TECNICO E OPE- | 390.465,96 | Asuardando docu-
DOS LTDA RACIONAL mentagdo da empre-
Sa
TOTAL SA 473.339,97
COORD.GERAL DE
2021NE000522.02 | ELEICOES ORCAMENTO, FI- | {oNTRIBIICOES FRE- 85,57
NANCAS E CONTAB.
TRIBUNAL REGIO-
2021NE000521.44 | ELEICOES NAL ELEITORAL DE SERV'SﬁiFEI)gSRAOR' 163,16
PERNAMBUCO
SGP
COORD.GERAL DE
2021NE000524.02 | ELEICOES ORCAMENTO, FI- | (RNTRIBUICOES PRES 582,60
NANCAS E CONTAB.
COORD.GERAL DE
2021NE000460.02 | ELEICOES ORCAMENTO, FI- | (VTSRS FRE- 658,21
NANCAS E CONTAB.




TRIBUNAL REGIO-
2021NE000523 44 | ELEICGES | NAL ELEITORAL DE | SERVISOS EXIRAOR- 929,24
PERNAMBUCO
TRIBUNAL REGIO-
2022NE000555 | ELEICOES | NAL ELEITORAL DE | SERVISOS EXTRAOR-1 4 991 52
PERNAMBUCO
TRIBUNAL REGIO-
2021NE000462 44 | ELEICOES NAL ELEITORAL DE SERV'EC)IC,)\ISAFE%TSRAOR' 2.320,49
PERNAMBUCO
SECRETARIA ESP.
2022NE000554 | ELEICOES | DA RECEITA FEDE- | UTRSUIEOES FRE-I 5 186,05
RAL DO BRASIL
TRIBUNAL REGIO-
2021NE000461 44 | ELEICOES | NAL ELEITORAL DE | SERVISOS EXIRAOR- | 5 466,92
PERNAMBUCO
TOTAL SGP 17.293,76
TELEFONIA FIXA E
i TELEFONICA BRASIL | MOVEL - PACOTE DE
2022NE000255 ELEICOES SA. COMUNICACAO DE 350,92
DADOS
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APRESENTACAO

O Programa de Apoio Sociofuncional (PASF) é executado pelo Servico Social,
especialidade que integra a estrutura da Coordenadoria de Atencao a Saude (CAS) da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e parte do pressuposto de que salde se refere a
busca do bem-estar fisico, mental, espiritual e social. Prevé abordagem a
servidores/as que apresentam demandas de saude mental e visa contribuir para que o
trabalho se torne mais gerador de saude no ambito do Tribunal, com diminuicdo do
absenteismo e busca por maior bem-estar e qualidade de vida para os servidores e
servidoras atendidos.

Esta acao integra o Plano Diretor de Gestao de Pessoas, que norteia a atuagao
da Secretaria de Gestdo de Pessoas a partir do seu planejamento estratégico,
alinhado, por ébvio, ao planejamento estratégico do TRE-PE. Insere-se no escopo do
objetivo estratégico n® 7 do PDGP - incentivar a melhoria da saude e bem-estar dos
servidores e servidoras.

Este relatério objetiva levar ao conhecimento da gestdo da CAS e instancias
superiores os dados gerais referentes a execucao do PASF no ano de 2022, com inicio
no més de abril devido ao usufruto, por esta servidora, de licenca-maternidade
seguida de férias. Os dados registrados neste relatério sdo de cunho geral, ndo
possibilitando a identificacdo de qualquer pessoa que tenha sido atendida, e servem
para direcionar a analise quanto ao funcionamento do programa e apontar algumas
guestdoes que podem ser discutidas institucionalmente, na linha da prevengcao e
promocao da saude dos servidores e servidoras do TRE-PE.

DADOS DO PASF NO ANO DE 2022

Durante o ano de 2022, 12 (doze) servidores e servidoras foram atendidos
individualmente pelo PASF. Destes, 11 (onze) ja estavam sendo acompanhados ou ja
haviam sido atendidos em outra oportunidade; apenas um dos servidores e servidoras
ainda nao havia passado pelo Servigo Social.

Essa nova demanda ao programa ocorreu por procura espontdnea do/a
servidor/a, que relatou ter tido indicacdo por meio de colega que ja havia sido
atendido anteriormente pelo Servico Social. Essa busca espontanea por atendimento,
e principalmente com referéncias de quem ja passou pelo programa, vai ao encontro
dos objetivos da area de salde em estabelecer este espaco como uma das referéncias
de escuta e apoio aos servidores e servidoras, fazendo-o cada vez mais conhecido por
esse publico-alvo. Outras estratégias de divulgacdo do programa ocorrem durante
outras acdes da CAS, como as do Nucleo de Psicodinamica do Trabalho, que se dao
diretamente junto aos servidores e servidoras, seja de modo presencial ou virtual.

Perfil dos servidores e servidoras atendidos pelo PASF em 2022



- Faixa etaria

Grafico 2: Servidores e servidoras atendidos/faixa etaria
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O grafico mostra que 33,3% dos servidores e servidoras atendidos tém entre 31 e
40 anos; 41,7% tém entre 41 e 50 anos; e 25% entre 51 e 60 anos. Confirmando a
tendéncia de anos anteriores, as acdes de apoio e acompanhamento social durante o
ano de 2022 dirigiram-se, em sua maioria (75%), a pessoas entre 31 e 50 anos de
idade, faixa que certamente concentra a maior parte da forca de trabalho do Tribunal.

- Género

Grafico 3: Servidores e servidoras atendidos/género
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Em relagao ao género, como nos anos anteriores ha uma maioria feminina entre
as pessoas que foram atendidas pelo PASF. Foram nove mulheres (75%) e trés
homens (25%), mantendo uma proporgao aproximada a de 2021, em que houve
aumento da participagao masculina no programa. Espera-se que tal abertura por parte
dos homens em tratar de questdes ligadas a saude no trabalho seja progressiva,
tendo em vista toda a carga sociocultural que incide nas concepgdes de masculinidade
e que relega questdes como o lidar com as emogdes e o autocuidado como de menor



importancia para eles, impactando na busca de auxilio quando necessario e podendo
gerar sérios rebatimentos na saude.

- Local de trabalho

Grafico 4: Servidores e servidoras atendidos/local de trabalho
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Em relagao ao local de trabalho, 83,3% dos servidores e servidoras atendidos
sao da Secretaria do TRE-PE, abrangendo tanto o prédio-sede como o da Av. Rui
Barbosa. Ja 16,7% sao oriundos de cartorios eleitorais, tanto da regido metropolitana
como do interior do estado.

-Tempo de trabalho

Grafico 5: Servidores e servidoras atendidos/tempo de trabalho
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Em relagdo ao tempo de trabalho no TRE-PE, vé-se que 41,7% tém até dez
anos no 6rgdo; 33,3%, entre onze e vinte anos; e outros 25% tém de vinte e um a
trinta anos de servico no Tribunal. As questdes que envolvem a relacdo entre saude e
trabalho atingem tanto os servidores e servidoras mais recentes como os que tém



mais tempo de casa e, nesse sentido, pensar melhorias institucionais € um desafio
que se impde permanentemente ndo sé a equipe de salde, mas a toda a organizagao,
e cujos resultados tém potencial para beneficiar todas as pessoas envolvidas, com
melhoria das relagdes e dos ambientes de trabalho.

- Demandas dos servidores

Gréfico 6: Servidores e servidoras atendidos/demandas
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Em relacdo as demandas ao PASF em 2022, a especificacdo “Saude Mental” diz
respeito ao atendimento/acompanhamento de servidores e servidoras que ja
vivenciaram alguma situacdo de sofrimento mental ou episddio/transtorno
diagnosticado, também em relacdo com o trabalho, e com afastamentos por licenca
médica em alguns casos. Questdes como falta de identificacgdo com o trabalho
realizado e vivéncias de problemas de relacionamento interpessoal levaram, em
alguns casos, a busca de mudanga de local de trabalho, por meio de concurso de
remogao. Em relacao aos relatos de problemas de relacionamento interpessoal, estes
ocorreram predominantemente envolvendo as chefias, por motivos diversos. Houve
ainda demanda por escuta e orientacdo especifica frente a questdes vivenciadas no
ambiente de trabalho.

Salienta-se que em 33,3% dos casos (04), os servidores e servidoras
apresentaram mais de uma demanda, dentre as descritas no grafico (salude mental e



problemas de relacionamento interpessoal; saude mental e falta de identificacdo com
o trabalho).

Em suma, as carateristicas predominantes dos servidores e servidoras
atendidos pelo PASF em 2022 continuam seguindo o padrao identificado em anos
anteriores: faixa etaria entre 31 e 50 anos, género feminino, com lotacdo na Sede do
Tribunal, com tempo de casa entre onze e trinta anos.

As demandas ao programa apontam, mais uma vez, para linhas de acao ja
citadas em relatorios anteriores: estimulo a adogdo do estilo de gestdo coletivista®, na
perspectiva da Psicodinamica do Trabalho; abordagem sistematica do tema do assédio
moral, sexual e organizacional, e da discriminacao, com fortalecimento dos
mecanismos de combate e prevencdo; atencdo a organizacdo do trabalho nas
unidades, com énfase no adequado aproveitamento dos diversos perfis profissionais;
melhoria da comunicacdo interna, tanto no ambito das equipes, como entre as
diversas unidades do Tribunal.

- AgOes realizadas

Grafico 7: Acgoes realizadas
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1 Gestdo mais horizontalizada, com fomento de relacGes éticas e solidarias, escuta dos servidores, respeito as
singularidades, espago para a criatividade, estimulo a autonomia, reconhecimento, valorizagdo dos esforgos
individuais e coletivos no alcance das metas e resultados.



O grafico descreve as agoes realizadas no ambito do PASF no ano de 2022. Em
75% dos casos (09), contemplou-se mais de uma acao. Com a diminuicdao da
gravidade da pandemia de COVID-19, apds vacinacdo massiva da populagdo, em
2022, a maioria dos atendimentos do programa (58,3%) voltaram a ocorrer
presencialmente, apesar de, em caso especifico, ter havido ainda atendimento remoto
(8,3%), que ocorreu por videochamada em aplicativo de mensagens (Whatsapp).
Contatos por mensagens no mesmo aplicativo ocorreram em quase todos os casos
(91,7%), superando e muito o contato por ligacdo telefénica (16,7%). As reunides
multissetoriais foram necessarias em 50% dos casos e ocorreram junto a esferas
superiores de gestao (CAS e SGP), sempre com ciéncia e anuéncia dos servidores e
servidoras atendidos. A interlocucao com grupo familiar e/ou rede social de referéncia
do servidor ou servidora ocorreu em 8,3% dos casos, assim como a abordagem a
gestores e o encaminhamento a instancia administrativa (de acordo com a demanda
apresentada).

Dos servidores e servidoras atendidos em 2022, pode-se afirmar que 33,3%
(04) tiveram éxito em suas demandas e requererao acompanhamento apenas se isto
se fizer necessario em momento futuro. Os/as demais seguirdao sendo acompanhados
e acompanhadas periodicamente, de acordo com a necessidade de cada caso.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao estabelecer um espaco de recebimento de demandas de saude relacionadas
ao trabalho, o Servico Social avalia que o PASF se constitui como uma instancia de
acolhimento, escuta, orientagdao e, quando necessario, encaminhamento de demandas
dos servidores e servidoras atendidos, conjugando esforcos para a promocao da salude
e consequente qualidade de vida no trabalho.

O programa tem lidado com demandas multifacetadas e complexas, que
apontam para a necessidade de a instituicdo pensar, também junto aos proprios
servidores e servidoras, caminhos de promocdo de salde que efetivamente se
traduzam em melhorias na gestdao e organizagao do trabalho, em todos os niveis.

O PASF continua a contribuir, também de forma interdisciplinar - destaque para
a continuidade da parceria com o Nucleo de Psicodinamica do Trabalho, na execucao
dos Espacos de Discussdo sobre o Trabalho - para a ampliacao das discussdes sobre
salde e trabalho no ambito institucional, e para a promocao de acdes e estratégias
gue visam proporcionar mais saude e menos sofrimento no ambiente laboral.

Faz-se necessario registrar mais uma vez o apoio direto que o programa tem
recebido da chefe da SEPLASA Neide Lucia Santos, da coordenadora da CAS Maria
Claudia Andrade Lima e do secretario de Gestao de Pessoas Antonio Nascimento,
apoio sem o qual dificilmente caminharia e obteria éxito, nessa seara tdo complexa
gue é a saude mental relacionada ao trabalho. Espera-se continuar contando com o
apoio da Administracdo para a operacionalizacdo do PASF, cujo objetivo maior é
contribuir para que o trabalho no ambito desta instituicdo seja mais gerador de saude
do que de doenca, com respeito a dignidade humana e valorizacao do servidor.
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