TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 08 ATA DE REUNIAO

Data: 30/03/2022

REUNIAC Hora: 8h30

Nome/Unidade dos participantes

Acacio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica

Antonio Nascimento - Secretario de Gestao de Pessoas

Breno Russel - Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Orson Lemos - Diretor-Geral

Roberta de Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJR de 1° Grau

Robson Rodrigues - Secretario de Orgamento e Finangas

Ruy Rattacaso - Secretario de Controle Interno

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Tépicos da reuniao Deliberagoes

1.1 A Comissdo de Propaganda ird atuar na recepgdo ¢ julgamento de
dentincias, na coordena¢do do grupo que sera instalado na Capital, e ainda na
coordenacao do grupo responsavel pelo combate a desinformacao.

1.2 A Comissdao de Propaganda serd vinculada a presidéncia, e tera
Coordenacao Geral de Adriana Paes, com a seguinte estrutura:

1.2.1. Coordenadoria Geral

1 - Planejamento da 1.2.2. CPROPAG, que funcionara em sala cedida pela EJE
comissao de propaganda ] .
(CPROPAG) 1.2.3. CENTRAL DE DENUNCIAS E COMBATE A

DESINFORMACAO (parceria com Ascom quando se tratar de fake
News institucional), que funcionara na sala do 1° andar do casarao
anexo a Sede do TRE.

1.3. A servidora Adriana Paes encaminhara sugestdo de nomes para compor o
grupo de servidores que ira atuar na gestao administrativa da CPROPAG, com
0 objetivo de priorizar a formalizagdo do referido grupo.

2.1 Apresentado o plano de comunicagoes para as eleicoes, de acordo com




2 - Planejamento
da comunicagao para as
Eleicoes 2022

anexo a esta ata.

2.2 O foco no momento esta voltado para o encerramento do alistamento, e em
seguida sera redirecionado para questdes ligadas a mesario voluntario e
acessibilidade.

2.3 A ASPLAN destacou que quaisquer pontos relevantes que ensejem a
necessidade de comunicagao institucional sejam tempestivamente sinalizados
para que a ASCOM possa contemplar no plano de comunigdes.

3 - Estratégia para formagao
das equipes de apoio as
Eleicoes 2022

3.1 Apresentado o plano de agdo referente a formacao das equipes de apoio,
de acordo com a planilha em anexo.

3.2 A SGP destacou que foi enviado email para as unidades no tltimo dia 29/3,
solicitando preenchimento de QUEST aos interessados em atuar no apoio ao
processo eleitoral do encerramento do alistamento.

4 - Cerimonia de Auditoria do
Voto Eletrénico (AVE) -
Eleicoes 2022 -
planejamento de agdes da
STIC

SEIn°®0000202-
84.2022.6.17.8000

4.1 O local para realizacdo da auditoria foi definido em reunido no tltimo dia
25/03, coordenada pela SA, e serd no Local de Armazenamento de Urnas do
Polo 01 - Recife.

4.2 A ASPLAN solicitou que seja priorizado pela DG, Presidéncia e SGP a
nomeagao do responsavel pela Comissao responsavel pela AVE, o qual ira
demandar as areas técnicas acerca de eventuais recursos humanos, fisicos
e tecnologicos.

5 - Eleicoes 2022 -
Normatizaciao

SEI n° 0004061-
11.2022.6.17.8000

Item adiado para a proxima reunido.

6 - Resultados estratégicos da
SGP - Indicadores 2021 - 3°
Quadrimestre

SEI n° 0008549-
43.2021.6.17.8000

6.1 Apresentados os indicadores sob a responsabilidade da Unidade, de
acordo com os dados estatisticos constantes da apresentagdo em anexo.

7 - Resultados estratégicos da
STIC - Indicadores 2021 - 3°
Quadrimestre

SEI n° 0008564-
12.2021.6.17.8000

7.1 Apresentados os indicadores sob a responsabilidade da Unidade, de
acordo com os dados estatisticos constantes da apresentacdo em anexo.

8 - Resultados estratégicos da
AGS - Indicadores 2021 - 3°
Quadrimestre

8.1 A apresentagdo sera reagendada para uma data oportunamente comunicada
a ASPT AN




SEI n° 0008555-
50.2021.6.17.8000

oL AR s ol v

9 - Relatorio PCI Fevereiro

9.1 Apresentado o relatorio do PCI referenteao més de fevereiro pela SOF, de
acordo com o arquivo anexado a esta ata.

10 - Contratacio de vigilancia
armada

10.1 O presidente deliberou que ndo havera contratacdo de vigilancia armada
este ano, motivo pelo qual a despesa serda também retirada da proposta
or¢amentaria 2023.

10.2 A SOF destacou que serdo ampliados recursos de monitoramento de
seguranga, por meio do acréscimo de cameras e iniciar projeto para
mmplementacdo de alarmes.

11 - Inclusio de despesa no
PCI 2022/2023 referente a
"Levantamento de Cargas
Elétricas do Casario
Entroncamento e da CAS com
elaboracio de Projeto Elétrico
contemplando AS BUILT,
melhorias e instalacao de
equipamentos de
luminoté cnica"

SEI n° 0005452-
98.2022.6.17.8000

Justificativa: Necessidade de atendimento das novas cargas previstas para a
implantagdo do Projeto de luminotécnica Existente, constante do SEI1:0001881-
22.2022.6.17.8000, para o Casardo do Entroncamento , bem como a
necessidade de levantamento detalhado de cargas elétricas com AS BUILT no
referido prédio e na CAS por demandas da se¢do de manutengdo, visando a
elaboracdo de projeto elétrico que contemple as duas situagdes citadas, sendo
necessario um levantamento detalhado das cargas, estudo dascondicdes atuais
das instalagdes elétricas dos prédios, e adequacdo aos padrdoes e norma
vigentes.

Considerando, ainda, a definicdo da Diretoria Geral, conforme Ata de reunido
do dia 18/02/2022, documento n° 1772069.

Visa-se com esta contratagdo ainda:

e Proporcionar melhores condigdes de trabalho ao servidores,
minimizando riscos de choques elétricos e queima de
equipamentos;

¢ Proteger a vida de todas as pessoas que trabalham e visitam o
CAEC;

e Seguranga patrimonial;
e Minimizar a probabilidade de ocorréncia de incéndios;

¢ Eliminar falhas sistémicas/paralisagdes decorrentes de curto-
circuitos;

e Minimizar/eliminar abertura de SAC s de manutengcdo com
demandas ja conhecidas;

¢ Atender demanda da SEMAN — Sec¢ao de manutengao;

e Atender definicdo da Diretoria Geral para viabilizar implantacédo
do projeto de luminotécnica do Casarao Entroncamento.

Valor em R$ Validacao

80.000,00 (total




do servi¢o)
sendo:

40.000,00 em
2022, e

40.000,00 em
2023

Aprovado pelo COGEST, ficando desde ja autorizada pelo
DG a atualizagdo do Plano de Contrata¢des Institucionais.

12 - Avaliar a demanda
apresentada pela SGP-SELOG
em duas DFEPs para
o SIGEPE - Sistema de
Gestao do Programa de
Estagio
SEI n° 0003451-
43.2022.6.17.8000

12.1 Aprovada a priorizagdo pelo COGEST, com o aval sobretudo da SGP e
SA, unidades que terdo projetos imediatamente impactados no atual ranking de
desenvolvimento de sistemas.

13 - Avaliar a demanda
apresentada pela Ouvidoria
quanto ao SISPEL - Sistema
de Pesquisa de Satisfacdo do

Eleitor

SEI n° 0019849-
54.2021.6.17.8000

13.1 Aprovada a priorizagdo pelo COGEST, com o aval sobretudo da SGP e
SA, unidades que terdo projetos imediatamente impactados no atual ranking de
desenvolvimento de sistemas.

14 - Inclusio de despesa no
PCI 2022 referente a
Aquisicao de licenca

COMMUNITY anual do
Proxmox Mail Gateway

SEI n° 0006081-
72.2022.6.17.8000

Justificativas apresentadas pela SENIC:

Estavamos utilizando como gateway de e-mail uma ferramenta
free/opensource que foi descontinuada e ficou desatualizada, ocasionando
varios erros no envio/recebimento de e-mails no TRE-PE. Diante da
criticidade dos problemas para o tribunal, no caso de falhas no
envio/recebimento de mensagens eletronicas, necessitamos adquirir uma
ferramenta que auxilie na detec¢do e corre¢do de tais problemas, alem
de melhorar a geréncia e a seguranga da solugcdo de correio eletrénico no
TRE-PE.

Valor em R$ Validacao
2.700,00 (total | Aprovado pelo COGEST, ficando desde ja autorizada pelo
anual) DG a atualizagdo do Plano de Contratagdes Institucionais.

15 - Inclusio de despesa no
PCI 2022 referente a
Aquisicio de Transformadores

SEI n° 0006704-
39.2022.6.17.8000

Justificativas STIC:

A aquisicdao de 03 (trés) transformadores foi demandada pela
Coordenadoria de Assisténcia a Saude - CAS para o exercicio 2021,
visando alimentar os equipamentos odontologicos adquiridos por essa
unidade.

A licitagdo para essa solugdo restou deserta no Pregdo Eletronico n.°
73/2021, realizado em 13/12/2021. Considerando que permanece a
necessidade da demanda, a Coordenadoria de Infraestrutura manifestou-
se pela repeticio da licitacdo no Despacho 49865 (documento SEI
1703389), que foi devidamente aprovada (documento SEI 1703794), e serd
realizada no presente exercicio. O processo principal da contratagdo
(0020116-08.2020) ja se encontra na fase de elabora¢do da minuta do
novo edital.

Valor em RS Validagdo

921,15 (total Aprovado pelo COGEST, ficando desde ja autorizada pelo



callto:0020116-08.2020

énuai) DGa ama]jzagﬁo do Plano de Contratag:(:)es Institucionais.

16 - Inclusdo de despesa no
PCI 2022 referente ao Servico
de Overhaul nos 2 (dois)
compressores do chiller 2 do
sistema de ar condicionado
central do edificio sede do
TRE-PE

SEI n° 0006265-
28.2022.6.17.8000

Justificativa: Ao longo de 2021, os dois compressores do chiller 2 (instalado no
6° andar do edificio sede) apresentaram baixo rendimento e desarmes
frequentes. Varios chamados foram abertos junto a empresa prestadora de
manutengdo - JR Climatizacdo. Em razido disso, o responsdvel técnico da
referida empresa emitiu relatorio informando ter detectado vazamento de gas
refrigerante nos compressores e, consequentemente, indicando a execucao
de overhaul para solugao do problema.

Overhaul é a revisao do compressor parafuso, com a finalidade de prolongar
sua vida util, sendo substituidas pegas pré-determinadas que se desgastam apos
um longo periodo de operagao.

A necessidade de realizagdo de um servico de manutengdo desse tipo nos
compressores ndo esta vinculada unicamente ao tempo de funcionamento, mas
também a ruidos anormais, acompanhamento de carregamento e
descarregamento da slide valve, bem como acompanhamento da coloragao do
6leo do compressor, a qual devera ser verificada regularmente. Se a coloracao
do Oleo estiver escura ou muito escura, ha necessidade de troca de odleo,
mesmo antes do prazo para overhaul do compressor.

Executar o overhaul dos compressores tem um custo muito mais baixo do que
conserta-los apds uma quebra, pois a ndo execugdo pode levar a quebra de
componentes internos como rotores macho e f€mea, queima do motor elétrico,
quebra da carcaca e até a perda total do compressor.

Uma vez aberto o compressor existem componentes minimos que deverao ser
substituidos, devido a impossibilidade de reutilizagdo dos mesmos. Dentre
eles, oleo lubrificante, juntas, rolamentos, parafusos, arruelas, porcas, filiros e
outros.

Este servico deve ser executado pela HITACHI AR CONDICIONADO DO
BRASIL, fabricante dos chillers e seus compressores, bem como das pecas e
componentes de reposicdo do equipamento instalado no TRE-PE.

Valor em R$ Validagao

66.580,47 (total
do servio)

Aprovado pelo COGEST, ficando desde ja autorizada pelo
DG a atualizagdo do Plano de Contratagdes Institucionais.

17 - Exclusao de despesa no
PCI 2022 referente a Material
de treinamento de mesarios
30.45 — Cartilhas para
mesarios

SEI n° 0007306-
30.2022.6.17.8000

Justificativa: Conforme Informacdo CTME - doc. 1628766 no SEI 0013811-
71.2021.6.17.8000 foi solicitada a retirada das "cartilhas para mesarios", pois
as mesmas passardao a ser utilizadas exclusivamente em meios digitais. Assim,
esse material ndo precisara mais ser adquirido.

Ressalto que na planilha de SOBRAS més de Fevereiro 1775209, esse valor ja
foi disponibilizado para o fundo de reserva SOF.

Valor em R$ Validag¢ao

16.940,00 (total
da aquisi¢ao)

Aprovado pelo COGEST, ficando desde ja autorizada pelo
DG a atualizagdo do Plano de Contrata¢des Institucionais.

18.1 Aprovada pelo COGEST o repasse da transmissao de arqvuivos XML,
que passara a ser realizada pelo NUGASP/ASPLAN.

18.2 Foiesclarecido pelo Secretario de TIC que o procedimento consiste
apenas em comandar a transmissao por meio de uma opgao especifica de
sistema informatizado, sem que seja necessario a execucao de procedimentos




especializados de TIL.
18 - Transmissdo dos arquivos
XML para o CNJ
18.3 No més de abril, sera realizado um piloto do procedimento, com a
transmissao sendo realizada pelo NUGASP/ASPLAN, com o
acompanhamento presencial da STIC.

18.4 A partir de maio, a transmissdo passara a ser efetuada exclusivamente pelo
NUGASP/ASPLAN, e a STIC prestara eventual suporte, observada a
prioridade do tema.

P — —
L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretario(a), em 01/04/2022, as
13:15, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por MARIA TERES A DE LIMA, Secretario(a), em 01/04/2022, as 14:46,
conforme art. 1°, § 2°, 11T, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

»
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por BRENO RUSSELL WANDERLEY, Diretor(a) Geral em Exercicio,
em 01/04/2022, as 15:11, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

P — —
L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACAS O DE ARAUJO, Secretario(a), em
04/04/2022, as 10:21, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por ROBERTA KARINE DE AZEVEDO, Secretario(a) — SJR 1° Grau,
em 04/04/2022, as 11:38, conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

L]
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA,
Assessor(a) Chefe, em 05/04/2022, as 10:06, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

P — —
Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por MARCOS VALERIO GOMES DA SILVA, Secretario(a) em
Exercicio, em 05/04/2022, as 13:53, conforme art. 1°, § 2°,1II, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO, Secretario(a), em
11/04/2022, as 11:44, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

»
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretirio(a), em
20/04/2022, as 09:21, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

P — —
L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em
20/04/2022, as 10:38, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 20/04/2022, as
11:30, conforme art. 1°, § 2°, 11T, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica




wiom & A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
;."'-._ acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0 informando o coédigo verificador 1781770 e o codigo
eal s CRC 8B5SA8280.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA
Av. Gov. Agamenon M agalhdes, n° 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife - PE
Telefone:

PROCESSO : 0006395-18.2022.6.17.8000
INTERESSADO : COGEST
ASSUNTO : Retificaciio de ata

DESPACHO N° 14147/2022/COGEST

Prezados Senhores,

Em retificagdo a ata 1781770, informo que a lista de presentes contou com o servidor Marcos
Valério na fungdo de Secretario Judiciario em Exercicio, em lugar de Cicero Barreto, que estava
em férias e foi equivocadamente relacionado no documento.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em
05/04/2022, as 10:25, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assinatura L]
eletrénica

K A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
m! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1803576 ¢ o codigo

71 CRC ABA23D6A.

0006395-18.2022.6.17.8000 1803576v2
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ElXOS de Focp prmupql nas datas qqe afetam
mais diretamente os/as eleitores/as

atuacao

Producdo de material sobre datas
chaves para o pleito

Atuacdo junto a Comissdo de
Propaganda

Combate a desinformacdo




1) Prazos que afetam o eleitor

v mesg

Fechamento do Mesdrio voluntdrio Voto em trdnsito Pedido de votagdo em
cadastro eleitoral outra se¢cdo para PCD
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1) Prazos que afetam o eleitor
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Producdo de videos e Propostas de pauta Impulsionamento nas
cards para as redes para a imprensa redes
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2) Datas chaves para o pleito -
Fique por dentro do calendario eleitoral
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30/6 — Vedado ds emissoras de rddio e 20/7 a 15/8 — Convengdes 16/8 - Inicio da propaganda eleitoral
de TV transmitir programa apresentado
ou comentado por pré-candidata/o



2) Datas chaves para o pleito
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3) Atuacao junto a Comissio de Propaganda
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Identificacdo de pautas e Suporte consultivo
avaliacdo do seu conteudo I



4) Combate a desinformacao

Atuacdo na Comissdo
de Combate a
Desinformacdo

Criagcdo de um
consorcio com as
veiculos de imprensa

Lista de transmissdo e

Newsletter do TRE-PE
grupos no Telegram




INDICADOR 18 - Indice de aderéncia
as metas do Planejamento Estrategico
de Gestao de Pessoas

Anual 2021
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Informacoes sobre o ID

Finalidade:

Medir o percentual de alcance das metas constantes do Planejamento
Estratégico de Gestao de Pessoas para o periodo.

Meta prevista para o ano de 2021: 81%

Justificativa para a meta estabelecida:

Havia o entendimento, conforme recomendacao da SCI, pela revisao

da meta a partir de 2020 de 72% para 90%, considerando que o0s
resultados alcancados foram 91% (2018) e 100% (2019).
Ocorre que, em face do cenario de incerteza trazido pela pandemia da
COVID-19, com impacto em diversas atividades relacionadas aos
indicadores do PEGP, nao obstante a recomendacao da SCI,
consideramos prudente manter as metas inicialmente previstas, uma vez
que atualmente nao dispomos de meios para uma avaliacao mais
adequada a fixacao de uma meta realista.



Apresentacao de Dados Estatisticos

Resultado Estatistico:

indice de aderéncia as metas do Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas.
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Apresentacao da Analise Critica

Fatores que dificultaram o alcance da meta estabelecida:

Em razao da pandemia do COVID-19, a consequente necessidade
de realizacao do trabalho de forma remota e a impossibilidade de
realizacao deslocamentos, a execucao do orcamento foi
diretamente prejudicada;

A Aprovacao do PAC aconteceu apenas em meados de fevereiro, o
que prejudicou o inicio das contratacoes previstas;

A elaboracao do PAC/STIC apenas em abril/2021;

A suspensao pela administracao das autorizacdbes dos cursos
durante o 3° quadrimestre;

A falta de quérum necessario para confirmacao da turma por parte
das empresas;

A expansao para as unidades finalisticas do TRE-PE do processo de
gestdao por competéncias e identificacdo das ocupacgdes criticas
ficou condicionada a implantacdao de sistema informatizado para
gerenciamento dos processos. Como nao houve a implantacao do
sistema, as unidades finalisticas ainda nadao tiveram suas
competéncias mapeadas nem as ocupacgoes criticas identificadas.



Apresentacao da Analise Critica

Analise de impacto:

*Foram alcancadas as metas dos seguintes indicadores:
ID 04, 05, 06, 08, 12, 13 e 15.

Indicador n° 04: iIndice de aderéncia do Plano Anual de
Capacitacao (PAC) da STIC (RESULTADO: 87,50% /META:
80%)

Nao obstante a aprovacao do Plano de Capacitacao da
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao ter
sido aprovado em abril, para 2021 estava prevista a
realizacao de 16 cursos da STIC, e a SEDOC conseguiu
viabilizar a realizacao de 14 cursos.



Apresentacao da Analise Critica

Indicador n° 05: Indice de atendimento aos requisitos de
governanca de pessoas (RESULTADO: 51,35%/META: 15%)

Encontram-se implementados 19 requisitos, de um total de
37. Sao eles:

*4111. A organizacao define objetivos, indicadores e metas de desempenho para cada
funcao de gestao de pessoas.

‘4112, A organizacao elabora plano(s) especifico(s) para orientar a gestdao de
pessoas.
*4113. A organizacao verifica se os gestores cumprem as politicas de gestdo de
pessoas;

*4114. A Politica de Gestdo de Pessoas de TIC é avaliada periodicamente pelos
Comités de Governanca e Gestao de TIC quanto a efetividade das agdes planejadas;
*4115. A Politica de Gestdo de Pessoas de TIC é disponibilizada em local de facil
acesso e livre no sitio do 6rgao na internet;

*4122. A organizacao define e documenta os perfis profissionais desejados para cada
ocupacao ou grupo de ocupacoes de gestao;

*4124. A organizacao monitora conjunto de indicadores relevantes sobre forca de
trabalho.

*4141. A organizacao dispde de uma politica de sucessao;

*4143. A organizacao elabora plano de sucessao para as ocupagoes criticas;

*4144. A organizacao executa acdoes educacionais para assegurar a disponibilidade de
sucessores qualificados para as ocupacoes criticas;



Apresentacao da Analise Critica

*4152. A organizacao executa acoes educacionais especificas para formacgao dos
novos colaboradores;

*4153. A organizacao oferece acbes de desenvolvimento de lideranca aos
colaboradores que assumem funcdes gerenciais;

*4155. A organizacao avalia as acdes educacionais realizadas, com o objetivo de
promover melhorias em acdes educacionais futuras;

*4164. Os casos de conflitos de interesse, envolvendo colaboradores e gestores
da organizacao, sao identificados e tratados;

*4165. A organizacao realiza pesquisas para avaliar o ambiente de trabalho da
organizacao;

*4174. A organizacao estabelece procedimentos e regras claras e transparentes
nas praticas de reconhecimento;

*4182. A organizacao executa procedimentos estruturados para identificar os
motivos pessoais dos desligamentos voluntarios da organizagao;

*4183. A organizacao executa procedimentos estruturados para identificar os
motivos pessoais dos pedidos de movimentacao dos colaboradores dentro da
organizacao;

*4184. Ha bianualmente andlise de rotatividade de pessoal para avaliar a
efetividade das medidas adotadas na politica de gestdao de pessoas de TIC
definida pelo o6rgao, para minimizar a evasdao de servidores do quadro
permanente.



Apresentacao da Analise Critica

Indicador n°® 06: Indice de servidores com avaliacdo de
competéncias realizadas (RESULTADO: 93,93% /META: 80%)

O envolvimento das equipes e maturidade no processo de trabalho foram
imprescindiveis no alcance do resultado.

Indicador n° 08: indice de eficacia dos treinamentos realizados
(RESULTADO: 84,62%/META: 70%)

O conteudo programatico dos cursos sempre sao validados ou elaborados pelas
unidades interessadas, bem como os instrutores sao analisados ou indicados, para
atender diretamente as necessidades dos servidores. A realizagcdao de cursos
incompany favorecem no atingimento dos resultados esperados, uma vez que a
capacitacao € elaborada com base nos gaps identificados pelas unidades.

Indicador n° 12: iIndice de satisfacdo do servidor com as
intervencoes/espacos de discussao/nucleo de psicodinamica do

trabalho *RESULTADO: 100% /META: 80%)

O apoio e incentivo institucionais sao indispensaveis para a realizacao desta acao,
gue visa promover saude e contribuir para a construcdao de ambientes de trabalho
mais solidarios e criativos, assim como, sensibilizar e ter o reconhecimento dos
servidores acerca da importancia desta acdo para o fortalecimento dos coletivos de
trabalho.



Apresentacao da Analise Critica

Indicador n° 13: Indice de avaliacdo de satisfacdo do

gestor imediato com o desempenho do servidor selecionado
(RESULTADO: 79,19% /META: 70%)

Os fatores que contribuiram para o alcance/superacao da meta (70%) se
devem ao método de execucgao do trabalho e a infraestrutura tecnoldgica.

Indicador n° 15: indice de satisfacdo do servidor com as
acoes do programa de qualidade de vida (RESULTADO:
96,56%/ META: 80%)

Os fatores indispensaveis para o alcance do resultado foram a analise e
inclusao de eventos com temas sugeridos em avaliagcdes anteriores, para
maior interesse e participacao, bem como o incentivo da alta gestao para a
frequéncia e os resultados dos eventos.



Apresentacao da Analise Critica

Analise de impacto:

Nao foram alcancadas as metas dos seguintes indicadores:
01, 02, 03, 07 e 10.

+ Indicador n° 01: indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacdes
da SGP (RESULTADO: 73,26%/META: 80%);

+ Indicador n° 02: indice de execucdo do orcamento disponivel da SGP
(RESULTADO: 79,34%/META: 91%);

« Indicador n° 03: indice de indice de aderéncia do Plano Anual de
Capacitacao (PAC) da SGP (RESULTADO: 66,67%/ META: 80%);

« Indicador n° 07: Indice de aderéncia ao PAC (RESULTADO:
72,15%/META: 80%);

« Indicador n° 10: Indice de unidades com ocupacoes criticas
identificadas (RESULTADO: 32,85%/META: 100%).



Apresentacao da Analise Critica

Analise de Impacto: Principais Justificativas

* A continuacao da pandemia de COVID-19 e a necessidade de realizacao do
trabalho de forma remota afetou negativamente a execugao orcamentaria dos
contratos da SGP no ano de 2021, a exemplo dos contratos para fornecimento
de passagens aéreas. E, em alguns casos, o cenario de incerteza causado pela
pandemia, com a consequente impossibilidade de realizacao de eventos
presenciais, impossibilitou a propria realizacao da contratagcdo, como € o caso
da contratacao para realizacao das oficinas de gerenciamento do estresse que
seriam realizadas de forma presencial e que foi substituida por atividades
virtuais;

A Aprovacao do PAC aconteceu apenas em meados de fevereiro, o que
prejudicou o inicio das contratagoes previstas;

Elaboracao do PAC/STIC apenas em abril/2021;

A suspensao pela administracao das autorizacdes dos cursos durante o 3°
quadrimestre;

A falta de quorum necessario para confirmacao da turma por parte das
empresas;

A expansao para as unidades finalisticas do TRE-PE do processo de gestao por
competéncias e identificacao das ocupacoes criticas ficou condicionada a
implantacao de sistema informatizado para gerenciamento dos processos.
Como nao houve a implantacao do sistema, as unidades finalisticas ainda nao
tiveram suas competéncias mapeadas nem as ocupacoes criticas identificadas.



Apresentacao da Analise Critica

Indicadores nao mensurados:

Indicador

ID n° 09 - indice de unidades do
Tribunal com dimensionamento da
forca de trabalho realizado.

ID n° 11: Indice de realizacdo
de Exame Peridodico de Saude-
Servidores.

ID n° 14: Indice de mensuracdo
da competéncia comportamental
dos colaboradores e gestores

Meta
100%

8%

70%

Causa da nao mensuragao

No exercicio 2021 nao foram realizadas
atividades referentes ao
dimensionamento de pessoal.

Apos constituicdo de grupo de trabalho
em 2021 e retomada das atividades pelo
TSE, com diretrizes relacionadas as
"novas entregas", a SGP levou a pauta
ao COGEST, que deliberou por retomar o
dimensionamento no TRE/PE com a
quantificacao de outubro de 2021 em
diante. (ata do COGEST de 04/11/2021).

Suspensao dos exames periodicos
em 2021

Nao regulamentacao do tema.



Apresentacao da Analise Critica

Proposta de acoes de melhorias

Acao proposta Prazo Prazo Responsavel
Inicial Final
Acompanhamento periddico | 01/01/2022 | 31/12/2022 SGP
por parte das unidades
demandadas pelo CEGEP
Avaliacao periddica da Mensal Mensal Coordenadorias
execucao orcamentaria
Analise e providéncias para Mensal Mensal Coordenadorias
liberacao de valores do
orcamento, em face do
impacto trazido pela
pandemia
Monitoramento constante das Mensal Mensal SGP

acoes para o alcance das
metas




INDICADOR 19 - Iindice de Absenteismo
Institucional

2021
SGP

120¢




Informacoes sobre o ID

 Finalidade:

Medir o percentual de auséncias de servidores ao trabalho por
motivo de doenca no ambito deste Regional.

* Meta prevista para o ano de 2021:
Até 2,5%

* Justificativa para a meta estabelecida:

Historico de medicoes anteriores. Meta de manutencao.



Apresentacao de Dados Estatisticos

Resultado Estatistico:

indice de Absenteismo Institucional
5,00%
4,00%
3,00%
2,50%
,50% 2,31%
2,00%
1,00%
0,00%
ano 2021




Apresentacao da Analise Critica

Fatores que contribuiram para o alcance da meta
estabelecida:

2021 ainda foi um ano marcado pela pandemia. A meta
alcancada se deve muito mais pelo longo periodo em que todos
os servidores trabalharam remotamente (nao se expondo a
doencas contagiosas e diminuindo o risco de acidentes).

Medicoes Anteriores:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

3,3% 2,45% 1,92% 2,36% 2,87% 1,56% 2,31%



Apresentacao da Analise Critica

Analise de impacto:

Apesar de todos os cuidados tomados por parte do TRE-PE
na tentativa de proteger os servidores, muitos ainda
adoeceram.

Aprendemos a utilizar novas maneiras de nos comunicar com
os servidores e a sempre procurar solucoes alternativas
diante das dificuldades que nos foram impostas.

Propostas de Melhorias:

Apresentacdo SGP ID18 e ID19 3° SE| 0006395-18.2022.6.17.8000 /



RESULTADOS ESTRATEGICOS

Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo - STIC

FAV 4



Informacodes sobre o ID 21 - Indice de
aderéncia aos padroes minimos de TIC

v Finalidade:
Mede o percentual de acoes realizadas, dentre as previstas no

Plano de Trabalho da Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario-ENTIC-JUD
(Resolucdo CNJ n? 211/2015) para o periodo de medicdo do
indicador. E um dos meios de demonstrar o atendimento ao
desafio de melhoria da infraestrutura e governanca de TIC no
TRE.

v’ Meta prevista para o 3° quadrimestre:
100% das acoOes previstas para o periodo.

v Justificativa para a meta estabelecida:
A meta foi estabelecida com base na sequéncia historica das

metas do.indicador.



Apresentacao de Dados Estatisticos
(ref. ENTIC-JUD)

+Resultado Estatistico:

100% 100%

+Apresentacao grafica:

indice de aderéncia aos padrdes minimos de TIC.
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Apresentacao da Analise Critica
(ref. ENTIC-JUD)

> Fatores que contribuiram para o alcance da meta
estabelecida:

v As acoes previstas para a STIC foram cumpridas em 2020,
tendo como fatores que contribuiram os esforcos e os
entendimentos firmados entre a STIC e as demais unidades

envolvidas (indicadas no Plano de Trabalho da ENTIC-JUD
2016-2021).



Apresentacao da Analise Critica
(ref. ENTIC-JUD)

> Analise de impacto:

v’ Beneficios observados:

- atendimento as Resolugdes CNJ 211/2015 e 240/2016;

« aperfeicoamento dos controles e processos de gestao de
TIC e gestao de pessoas;

« contribuicado na classificacao do Prémio CNJ] de

Qualidade.
» Proposta de acoes de melhorias:

v' N3o ha sugestdes de melhoria, considerando que o plano de
acoes da ENTIC-JUD foi concluido em dezembro/2020.



RESULTADOS ESTRATEGICOS

Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - STIC

FAV 4



Informacodes sobre o ID 22 - Indice de
aderéncia a metas do PETIC

» Finalidade:
Mede o percentual de realizacao das metas previstas nos
indicadores do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao-PETIC 2016-2021. E um mecanismo
de mensuracao da gestao eficiente dos recursos de TIC no TRE,
observando-se o devido alinhamento ao Planejamento Estratégico
do Poder Judiciario.

A partir deste 3° Quadrimestre, de acordo com a Resolucao CNJ
n® 370/2021 (ENTICA-JUD 2021-2026), a STIC passou a medir os
indicadores do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao, ciclo 2021-2022 (PDTIC 2021-2022), cujas metas
passaram a ser consideradas para este indicador institucional.

» Meta prevista para o 39 quadrimestre:
90% das acoes previstas para o periodo.

» Justificativa para a meta estabelecida:
A meta foi estabelecida com base da sequéncia historica de metas

P R I R (L



Apresentacao de Dados Estatisticos

~Resultado Estatistico:

90% 77%

~Apresentacao grafica:

indice de aderéncia 4s metas do PETIC.
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Apresentacao da Analise Critica

>Fatores que se destacaram para o nao alcance da meta
estabelecida:

v" Necessidade de readequacao e implantacao de rotinas internas de
unidades da STIC, para atendimento as novas diretrizes previstas
pela ENTIC-JUD 2021-2026.

v’ Licitacbes de valores altos, referente a equipamentos de TIC, que
tiveram sua tramitacao demorada, por conta da necessidade de
ajustes no quantitativo de notebooks, e que precisaram ser
repetidas, ja se chegando a proximidade do final do exercicio,
gerando a necessidade de inscricao de valores significativos em
Restos a Pagar;

v Demora na tramitacao de alguns processos de contratacao, na
analise de documentos e também na autorizacdo das despesas,
gerando o consequente atraso na entrega de alguns bens/servicos;

v' Necessidade identificada pelo COGEST, gerando incremento no
numero de notebooks a serem adquiridos, afetando 6 contratagdes
(a seremi realizadas por mieio de'um unico preqao):



ANERN

Apresentacao da Analise Critica

Proposta de acoes de melhorias:

Verificada a necessidade de analisar e melhorar o indicador;
Aquisicoes de produtos (que demandam tempo para entrega e
pagamento), se inseridas ao longo do exercicio, ou se nao
receberem a devida priorizacao, incorreram num maior risco de
prejudicar fortemente o alcance da meta desse indicador,
sobretudo ao final do exercicio.

Contratacoes de alto valor devem considerar um tempo maior
para tramitacao, considerando a necessidade de autorizacao da
despesa pela Presidéncia.



TRIBUNAL REGIONAL ELEiTORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

RELATORIO DE ANALISE GERENCIAL DE EXECUGAQ DO PCI 2022
(nos termos do § 1° do Art. 24 da IN 27/2019)

MES BASE: FEVEREIRO DE 2022
PCl 2022

. Situacdo atual da execucdo do PCI quanto ao atendimento dos prazos

Foram identificados 56 (cinquenta e seis) sequenciais de despesa com prazos de interesse do PCI (DOD ou RC, EP ou
TR/PB) previstos para 0 més em questéo.

Percebeu-se que duas unidades descumpriram prazos no més de fevereiro.

A SOF continua a sua rotina de comunicacdo prévia, no inicio de cada més, quanto aos sequenciais que indicam seus
prazos vencendo naquele periodo. Valores atualizados na DESP 2022, de 8/3/22.

Em face da Portaria n® 901/2021, esta Se¢do de Gerenciamento Orcamentario e de Custos (SEGOC) permanece
realizando o monitoramento do PCI 2022 mediante a andlise das planilhas relativas ao més de fevereiro, enviadas pelas
unidades por meio de mensagem eletrdnica, em substituicdo a reunido setorial presencial.

Il. Andlise de cumprimento dos prazos

Diante do total de 56 (cinquenta e seis) contratagdes identificadas no PCl 2022 com prazos vencendo no més de
fevereiro de 2022, verificamos a existéncia de 52 (cinquenta e dois) prazos cumpridos e 4 (quatro) prazos descumpridos.

Cumprimento de Prazos
Fevereiro 2022

"




1. Prazos por Unidade:

Cumprimento de Prazos ASCOM
Fevereiro 2022

B Cumpridos

Cumprimento de Prazos SA
Fevereiro 2022

B Cumpridos @ Descumpridos

Cumprimento de Prazos STIC
Fevereiro 2022

ECumpridos ® Descumpridos

Relatério SOF_PCI_FEV 2022 (1797972) SEI 0006395-18.2022.6.17.8000 / pg. 46



IV. Andlise das Justificativas
STIC

SERVIDOR - Seq. 172, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais). Descumpriu prazo de EP previsto para
25/2/2022, nao apresentando o referido documento até a elaboragao deste relatorio.

A unidade apresentou justificativa, em e-mail: “Os estudos tiveram atraso por conta de algumas cotagdes de preco que
julgamos importantes aguardar para o fechamento do valor absoluto estimado da aquisi¢io e da solucéo a ser adquirida, e
ndo chegaram em tempo hébil.”

Medida adotada: A unidade ainda ndo havia disponibilizado o documento até a elaboracéo deste relatério.,

Impacto: De acordo com a unidade: “N&o havera impacto na entrega do objeto, pois a equipe de planejamento buscara
compensar o tempo perdido dando maior celeridade na elaboragdo do TR.”

COLETOR DE DADOS PARA LEITURA DE CODIGO DE BARRAS — Seq. 309/002, no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais). Descumpriu prazo de EP previsto para 18/2/2022, ndo apresentando o referido documento até a elaboragéo deste
relatdrio.

A unidade apresentou justificativa, em formulario de alteragdo de prazo: “Os coletores de dados sdo demanda da Se¢éo de
Controle Patrimonial para uso em integracéo com o Sistema ASI.

Quando do planejamento da contratacdo, a unidade contratante verificou que os coletores de dados compativeis com
referido sistema (indicados pela empresa LinkData - responsavel pelo sistema) foram descontinuados.

Por ser essa demanda de uso de diversos regionais, o TSE est4 em tratativas com a LinkData para homologagdo de novos
modelos, cujo sistema operacional passara a ser exclusivamente tecnologia Android.

Assim exposto e em decorréncia da imprecisdo quanto a disponibilidade dos coletores de dados, foi identificada a
necessidade de adquirir a solucdo em procedimento distinto do SEI 0022288-83.2021.6.17.8000, no sentido de n&o
prejudicar os prazos das demais aquisi¢Ges.

A situacdo acima, que demonstra a dependéncia do TSE e da LinkData, foi reportada por e-mail a SEGOC/COR, que orientou
quanto ao referido pedido de prorrogagéo dos prazos.”

Medida adotada: A unidade solicitou alteragéo de prazos por meio do SEI n°® 0004175-47.2022.6.17.8000.

Impacto: De acordo com a unidade: “Nao sera possivel implementar a celeridade pretendida pela Secdo de Controle
Patrimonial (SEPAT), quando do levantamento dos bens.”

SA

CONTRATAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ENGENHARIA PARA MELHORIA DAS INSTALACOES PREDIAIS DE CARPINA —
Seq. 235, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Descumpriu o prazo de TR de 28/02/2022 e solicitou alteracdo para o
dia 15/4/2022, bem como o prazo de disponibilizacdo de 30/6/2022 para 30/9/2022, conforme Formulario de Alteragao
de Prazo (SEI n® 0023551-53.2021.6.17.8000).

A unidade apresentou justificativa, conforme (SEI n® 0023551-53.2021.6.17.8000): “Havera postergacdo de 46 dias na
finalizag&o do TR, tendo em vista que apesar do envio de solicitagdo de propostas para 24 (vinte e quatro) empresas, apenas
recebemos 01(uma) dentro do prazo estipulado, ndo sendo suficiente para defini¢céo do valor a ser utilizado no TR / Pregéo.”

Medida adotada A unidade solicitou alteracdo dos prazos de TR e disponibilizacdo de 30/6/2022 para 30/09/2022 respecti-
vamente.

Impacto: A unidade informou, por meio de formulario de alteragdo de prazos datado de 25/02/2022, a anélise de impacto,
qual seja:



“- Postergagdo de 46 dias na finalizago do TR devido ao novo prazo;
- Redugdo do valor de desembolso para o exercicio 2022 de R$ 100.000,00 para R$ 60.000,00
- Necessidade de inclusdo no orcamento 2023 da quantia complementar de R$ 40.000,00

- Nao existird impacto na execucdo dos servigos, pois estdo previstos para 2024”

LEVANTAMENTO DE CARGAS ELETRICAS DO PREDIO SEDE COM ELABORAGAO DE PROJETO ELETRICO CONTEMPLANDO O AS
BUILT.- Seq. 236, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais). Descumpriu o prazo de TR de 28/02/2022 e solicitou
alteracdo para o dia 31/5/2022, bem como o prazo de Disponibilizagdo de 30/6/2022 para 31/10/2022, conforme
Formulario de Alteracdo de Prazo (SEI n® 0023551-53.2021.6.17.8000).

A unidade apresentou justificativa, em formulario de alteracdo de prazo: “Devido as alteragdes do escopo com a inclusédo de
cabeamento estruturado e da previsdo nos projetos finais pelas alteragdes de layout dos 4° e 5° andares, devido mudanca
de setores quando da conclusdo do anexo | da Rui Barbosa. tratam-se de fatores novos que obrigaram o adiamento dos
prazos, inclusive com impacto no valor que serd oportunamente tratado e no ano de execugdo dos projetos.”

Medida adotada: A unidade solicitou modificacdo dos prazos, conforme o Formulario de Alteracdo de Prazos 0023551-
53.2021.6.17.8000.

Impacto: De acordo com a unidade: “ Havera postergacao de 03 (trés) meses na elaboragdo do TR, tendo em vista as altera-
¢Oes do escopo com a inclusdo de cabeamento estruturado, bem como a previsdo dos projetos finais das alteracdes de
layout dos 4° e 5° andares devido a mudanca de setores, quando da conclusdo do anexo | da Rui Barbosa.”

Justificativa de Descumprimentos
Fevereiro 2022

Alteracdes do escopo -SA

Recebimento de n? insuficiente de propostas-S

Aguardando cotacdes - STIC




V. Analise de despesas de alto risco (acima de R$ 180.061,60)

Dentre as despesas do més em apreco, foram identificadas cinco contratagdes que se enquadram nesta faixa de risco:

MANUTENCAO EVOLUTIVA DE SOFTWARE — Seq. 31, no valor de R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais) —
CUMPRIDO

LICENCAS DE SOFTWARE PARA CORREIO ELETRONICO - Seq. 167, no valor de R$ 352.000,00 (trezentos e cinquen-
ta e dois mil reais) — CUMPRIDO

LIMPEZA E CONSERVACAO - Seq. 207, no valor de R$ 2.097.648,48 (dois milhdes, noventa e sete mil, seiscentos e
guarenta e oito reais e quarenta e oito centavos) — CUMPRIDO

LIMPEZA E CONSERVACAO - Seq. 208, no valor de R$ 626.728,80 (seiscentos e vinte e seis mil reais, setecentos e
vinte e oito mil reais e oitenta centavos) — CUMPRIDO

LIMPEZA E CONSERVACAO — Seq. 209, no valor de R$ 788.394,00 (setecentos e oitenta e oito mil e trezentos e
noventa e quatro reais) — CUMPRIDO

Cumprimento de Prazos
Despesas acima de RS 180.061,60
(Alto Risco) - Fev 2022



RECOMENDACAQ
Ao monitorar as despesas relativas ao més de fevereiro, a SEGOC tece as seguintes consideracdes:

Quanto ao seq. 172, SERVIDOR, observamos que a unidade justificou a aquisicdo na Planilha do PCI 2022, em razdo
da necessidade de substituir os atuais servidores de banco de dados cuja a garantia expirar-se-a& em 2022. Todavia, ndo
visualizamos, até o presente momento, o envio da solicitagdo de alteragdo de prazos para o0 seu monitoramento. Frisamos a
necessidade do seu envio, especialmente, com o dado que a garantia dos equipamentos atuais termina ainda este ano.

Em relagio ao seq. 309/002, aquisicio de COLETOR DE DADOS PARA LEITURA DE CODIGO DE BARRAS, consta do PCI
2022 demandado pela SEPAT/SA. No entanto, quando da consolidagdo do PCI, a STIC relacionou essa despesa em sua
planilha de contratac@es, informando prazos e valores (doc. 1599320). Portanto, o descumprimento de prazo de fevereiro
foi atribuido a essa Secretaria, apesar de ser documento de responsabilidade da demandante (Estudos Preliminares). Ao
compulsarmos o SEI n° 0015372-33.2021, relativo ao Plano de Contratagdes Institucionais 2022, verificamos tdo somente o
pedido da SECOM para a STIC substitui-la como unidade contratante em vista da “classifica¢do or¢amentaria dessa despesa
€ 52.35 (Equipamentos de Proc. de Dados)” (doc. 1603915). Assim, recomendamos encaminhar sempre a formalizacao das
alteragBes necessarias acerca das unidades demandantes e contratantes para o pleno monitoramento da unidade
responsavel.

Quanto ao descumprimento em aprego, constatamos que o fato que originou o pedido de prorrogagédo se deu pela
descontinuidade do equipamento (coletores de dados) com o sistema ASI bem como no aguardo do resultado das tratativas
entre o TSE e a empresa LINKDATA, para homologacéo de novos modelos, cujo sistema operacional passa a ser exclusiva-
mente Android, conforme justificativa da STIC (SEI n® 0004175-47.2022.6.17.8000).

Em relag&o ao seq. 235, CONTRATACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ENGENHARIA PARA MELHORIA DAS INSTALA-
COES PREDIAIS DE CARPINA, observamos que a unidade solicitou a alteragéo de prazos tanto do TR como de Disponibiliza-
¢do, em decorréncia do fato que apenas uma empresa apresentou orcamento dentre 24 (vinte e quatro) empresas consul-
tadas, conforme alegacdo da SEENG (SEI n® 0023551-53.2021.6.17.8000). Ndo obstante, o pedido de dilacdo de prazo de
entrega do TR ser de 46 (quarenta e seis ) dias, o0 prazo de Disponibilizagdo ndo acompanhou tal a proporcéo, qual seja, de
30/6/2022 para 30/9/2022, trés meses para inicio da execu¢do da contratagdo do projeto para o Forum de Carpina, acarre-
tando inclusdo na Proposta Orcamentaria de 2023.

Quanto ao seq. 236, LEVANTAMENTO DE CARGAS ELETRICAS DO PREDIO SEDE COM ELABORAGAO DE PROJETO
ELETRICO CONTEMPLANDO O AS BUILT, a unidade solicitou alterago de prazo TR bem como de Disponibiliza¢io, em face
de novos fatos que prejudicaram a execugdo dos projetos em liga, com inclusdo de cabeamento estruturado que resultou
na prorrogagdo de entrega dos projetos finais das modifica¢cBes dos layouts dos 4° e 5° andares, com a transferéncia de
alguns setores localizados na Sede para o Anexo | da Rui Barbosa. Esta Unidade de Gerenciamento Orgamentario constatou
que o prazo de Disponibilizacdo deslocou de 30/6/2022 para 31/10/202, com a previsdo da referida demanda na Proposta
Orcamentaria de 2023, assim como observado na despesa do seq. 235 (Forum de Carpina). Destarte, recomendamos
analise na fase de planejamento quanto a mitigar possiveis inclusdes que afetem diretamente os prazos ja estimados.

No mais, esta SEGOC segue 0 monitoramento das despesas para o0 més de margo/2022.



Planilhal

PLANO DE ACAO PIELE-SGP 2022

ACAO RESPONSAVEL PRAZO

Solicitar inclusao/exclusao sei e e-mail PIELE Coordenador 18/03/22
E]IzitlJoragao de quest para formacao banco de interessados e divulgagéo por e- SELOG 23/03/22
Elaboraf;éo de planilhg como quadrp funcional dgs zonas, com dados SELOG 25/03/22
necessarios para andlise da necessidade de apoio

Acdes para divulgacdo do quest SELOG 23/03 a 31/03/22
Elaboragéo do PAC Eleicoes SEDOC Até 25/03/2002
Validac&o dos critérios de recebimento de apoio junto as unidades gestoras dos SELOG 01/04/22

processos finalisticos

Dimensionamento, selecéo e alocacao

Elaboracéo de estudos técnicos para apresentacdo do PIELE PAC Eleices 04/04/22
Quadro com total de servidores para comporem as equipes para apresentacao a SELOG 04/04/22

alta gestéo

Reunido com DG para validagéo SGP 08/04/22
Cronograma para selecéo de cada uma das equipes e comissoes SELOG 08/04/22
Cronograma capacitacoes SEDOC 08/04/22
Orientacdo e acbes para requisicao SEMARE 15/04/22

Calculo das horas extras SELOG (Informacdes de apoio) Mensalmente — conforme

COPES (Informacgdes financeiras) autorizacdes

Distribuic@o das horas extras SGP Mensalmente — conforme

autorizacdes
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