TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° ordem: 12 ATA DE REUNIAO

_ -—m—m—e— e e_— S

Data 23.mar.2018
Hora 10h as 12h
Local Sala de Reunides da Presidéncia

Reuniao
COGEST

Nome/Unidade dos Participantes

Veruska Gueiros (Assessora em

Isabela Landim (Diretora-Geral) exercicio da CRE)

Sérgio Costa (Secretario da SA) Marcia Regina (Secretaria da STIC)
Jane Leite (Secretaria da SJ) Mauricio Filho (Secretario da SOF)
Antonio Nascimento (Secretario da Ménica Spreafico (Secretaria da SCI -
SGP) Observadora)

Ana Cristina Vieira (Assessora da

Sinara Batista - AGS

ASPLAN)

1- Tépicos da Pauta

|

Pauta PIELE 2018

Monitoramento da e A ASPLAN apresentou o status do PIELE e foi solicitado aos

execucdo das gestores que atualizassem suas pendéncias conforme planilha
acOes planejadas anexa.(ANEXO I)
Priorizagdo dos o A ASPLAN apresentou os critérios para priorizagao de
processos de processos eleitorais, como parte da implementagdo da

trabalho para
implementacdo da
Gestao de Riscos —

Gestao de Riscos, elegendo os processos eleitorias mais
criticos, destacados no documento anexo. A DG

Plano de determinou a inclusdo do encerramento so alistamento no
Contingéncia das rol de processos prioritarios. Aprovado pelo COGEST
Elei¢oes (ANEXOS IIE lI-A)
Pauta Relatério de Gestao 2017

e O parecer da SCIl ndo mais sera anexado ao RG.



Segundo a Secretaria, ndo ha comando legal para tanto.
O documento sera elaborado no dmbito interno do TRE

RG 2017 . .
para subsidiar o plano de melhorias;
e A SClressaltou a necessidade de clareza e objetividade
nas informacoes prestadas pelos gestores.
Pauta Resultado do Plano de Logistica Sustentavel

Apresentacao e
analise de
Resultados do PLS

e AGS apresentou resultados do PLS. Documento

anexo.(ANEXO III)

Pauta

Revisao do Plano Diretor de TIC

Apresentagdo das
alteracodes do
PDTIC, para
validacdo do

COGEST

(SEI 0008507-96)

e A STIC apresentou as alteracbes do PDTIC para 2018,
validadas pelo COGEST, e posteriormente submetidas ao
Presidente, através de portaria. (ANEXO1V)

Pauta

Sistema informatizado Portaria TRE-PE n.2 96/2018

Validacao das
unidades gestoras
dos Sistema
Informatizado
(GSIs), em
cumprimento ao
determinado na
Portaria TRE-PE
n.° 96/2018

e A STIC esclareceu a funcao precipua do gestor de
negocios e solicitou as unidades que nao o fizeram que
validem os sistemas informatizados. Deliberou-se que:

o havera uma reunido entre DG, STIC, CRE e SCI
para definigbes sobre os sistemas que estdo sob a
gestao dessas unidades; e que:

o o anexo da IN 11 sera revisado para retirada da DG
como gestora do SADP, uma vez que definiu-se que
CRE e SJ serao as Unicas gestoras do SADP;

1. a SGP, juntamente com DG, serdo gestores do SIGHE;
2. a ASCAI foi removida da gestdo do SIGE;
3. a ASPLAN né&o é gestora do SISPEL (91), somente a
Ouvidoria ser3;
4. a Ouvidoria é a gestora do sistema 41;
5. a ASPLAN sera gestora do SIMPLA - BIOMETRIA;
6. apenas a ASCAI sera gestora da agenda corporativa;
7. BALANCETES sera descontinuado;
8. DJE - REMESSA sera gerido apenas pela Secao de
Expedicéo;
9. aPresidéncia serd gestora do MALOTE DIGITAL;
10. a CRE permanece gestora do OcorreJE;
11. a ASSEC sera a unica gestora do SIAC (68);
12. a SJ validou a gestao dos sistemas 13, 24, 28, 29, 30, 37,
43, 44, 45 (reqistrar - 2° grau), 61, 64, 65 € 93. (ANEXOS
VIVA)




Pauta Limite orcamentario
Acérdao n°
2779/2017-TCU- e O TSE comunicou, através de oficio, o acérdao
Plenario. 2779/2017 acerca da reducgao de custos. A SOF elaborara

Cumprimento do
limite de despesas
estabelecido pelo
Novo Regime
Fiscal

minuta de email para divulgacéo, pela DG, aos servidores
(SE10006112-34)

(ANEXO VIV VIIA)

Pauta

Alteracao do PCI12018

Aquisicao de 5
frigobares para
atender demanda
das comissdes para
as elei¢des 2018.
(SEI 0023358-2)

e Jtem 68 do plano da COMAP.

e Valor de R$ 3.949,55 (trés mil, novecentos e quarenta e nove
reais e cinquenta e cinco centavos). Sugere como fonte
orcamentéria de custeio o valor destinado ao aluguel do imovel
de Aguas Belas.

e Planilha com evidéncias do impacto consta no SEI 0006258-
75. Doc 0583845

Remanejamento APROVADO pelo COGEST, condicionado a
confirmacdo da SOF.

Manutencgao de
Paleteiras
Hidraulicas
(SE10014722-25)

e Item 08 - plano da CEA

e Complementar o orcamento 2018 em R$ 29.614,55 para pagar
09 meses de contratac@o neste exercicio.

o Valor total da licitagdo - 2018/2019 - R$ 43.500,00
o Valor para 2018 - 09 meses - R$ 32.625,00
o Disponivel no plano 2018 - R$ 3.010,45

o Origem do refor¢o - Sobra orcamentdria decorrente de
economia com a locac¢do do Galpao do Patrimonio

o Fundamentacdo no art. 3° inciso IX, da Portaria TRE-
PE n.° 716/2017.

e Planilha com evidéncias do impacto consta no SEI 0006258-
75. Doc 0583845

Remanejamento APROVADO pelo COGEST.

Alteracdo do valor
estimado para
contratacdo de

Telefonia Mével

(SEI 0008507-96)

¢ Quanto aos valores informados na planilha( validados
pela SOF) de alteragdo do PCI, item 32, telefonia mével,
aprovou-se o remanejamento da sobra da contratagdo do
item 33 (telefonia fixa).

e Disponilidade : R$ 51. 396, 48. Serao utilizados R$
39.450,70. (ANEXO VI)

Pauta

Estruturacao de Processo de Trabalho

Andlise para
validacdo do




processo de
trabalho de
gerenciamento de
deliberacdes do
COGEST
(SEI 0007586-40)

e Destacou-se a importancia da analise da IN que trata do
assunto. Prazo para andlise e encaminhamento das
unidades responsaveis : COGEST.27/3.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO COSTA ANDRADE, Secretirio(a), em 26/03/2018, as
13:40, conforme art. 1°, § 2°, 1II, "b", da Lei 11.419/2006.

1
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JANE LEITE WANDERLEY, Secretario(a), em 27/03/2018, as
14:55, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA REGINA GOMES DE MELO, Secretario(a), em
02/04/2018, as 09:47, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO ALEXANDRE DA SILVA FILHO, Secretario(a),
em 02/04/2018, as 10:49, conforme art. 1°, § 2° III, "b", da Lei 11.419/2006.

il

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SINARA BATISTA DA SILVA, Analista Judiciario(a), em
03/04/2018, as 09:12, conforme art. 1°, § 2°,1II, "b", da Lei 11.419/2006.

il
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretirio(a), em
03/04/2018, as 16:00, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

1
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA, Técnico(a)
Judiciario(a), em 04/04/2018, as 15:13, conforme art. 1°, § 2°,1II, "b", da Lei 11.419/2006.

1
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA VIEIRA DE BARROS CORREIA, Assessor(a)
Chefe, em 05/04/2018, as 10:02, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VERUSKA MELO SCHETTINI DE OLIVEIRA, Chefe de
Secao, em 09/04/2018, as 09:27, conforme art. 1°, § 2°,1II, "b", da Lei 11.419/2006.

il

seil o
assinatura
eletrbnica

.,:I A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando
= 0 codigo verificador 0583323 e o c6digo CRC D5F63477.

Criado por 038724250817, versdo 55 por 036412590876 em 26/03/2018 12:19:53.



MONITORAMENTO - PIELE 2018

MACROPROCESSO / A
COMISSAO PROCESSO UNIDADE GESTORA CALENDARIO DE ENTREGAS - FEV/2018

1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;
2)Estabelecer orientagbes especificas aos cartdrios, que ndo constem
na Resoluc¢do dos Atos Preparatdrios; 3)Revisdo da
Res. Atos Preparatdrios, considerando a publicagdo da Resolugdo TSE
4) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitacdes de recursos ao SEI
do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

Cadastro de eleitores [Fechamento do Cadastro CSC/CRE

Registro de Candidaturas - . 1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;
> ~ Andlise e Julgamento dos Requerimentos de Reg ) . . . e
e Diplomagao (RECURSOS de Candidaturas 2) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicita¢Ges de recursos ao
VALIDADOS) SEI do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

Presidente da Comissdo de |1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;

Fiscalizagdo da Propaganda Eleitoral da Capital Fiscalizagdo da Propaganda |2) Revisdo de legislacGes esparsas , quais sejam: mural eletrénico e
Eleitoral da Capital intimagdes eletrénicas.
Propaganda Eleitoral 1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;
(RECURSOS VALIDADOS) 2) Revisdo de legislagdes esparsas , quais sejam: mural eletrénico e
Julgamento das Representagdes por| Presidente da Comissdode |, ) . ~ % . N P & ) )
intimagdes eletrénicas. 3) Vincular

Descumprimento a Lei 9504/97 (Lei das Elei¢es) | Desembargadores Auxiliares

os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEl do PIELE
(0023925-11.2017.6.17.8000)

Prestacdo de Contas  Andlise e Julgamento das Prestac6es de Contas Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEI
(RECURSOS VALIDADOS) Eleitorais do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

1)Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publica¢do da
Resolucdo TSE ; 2) Vincular os
SEIS cujos objetos sejam solicitacdes de recursos ao SEl do PIELE
(0023925-11.2017.6.17.8000)

Designagao dos Locais de Votagao CSC/CRE

1)Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publica¢do da

Composicdo  das  Mesas  Receptoras e Resolucdo TSE; 2) Vincular os

RE
Administragdo dos Locais de Votagao (1) SEIS cujos objetos sejam solicitacdes de recursos ao SEl do PIELE
(0023925-11.2017.6.17.8000)
1) Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publica¢do da
Gestdo do Treinamento dos Mesdrios e| Presidente da Comissdode |Resolugao TSE; 2) Vincula
Administradores de Prédio Mesdrios 0s SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEl do PIELE
(0023925-11.2017.6.17.8000)
Atos Preparatoérios
1)Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publica¢do da
Resolucdo TSE; 2) Vincular os
Geragdo de Midias COSIS 46 ! ) Vincu

SEIS cujos objetos sejam solicitacdes de recursos ao SEl do PIELE
(0023925-11.2017.6.17.8000)

Vermelho : nao realizado

Verde : realizado

Preto : ndo foi evidenciado através da
vinculagdo ao SEI do PIELE (pode ter
sido ou ndo realizado)



1)Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publicagdo da
Resolucdo TSE ; 2) Vincular os

P a |
reparacdo de Urnas COSIS SEIS cujos objetos sejam solicitacdes de recursos ao SEl do PIELE
(0023925-11.2017.6.17.8000)
1)Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publicagdo da
Resolucdo TSE; 2) Vincular os
Logistica de Urnas e Midias COGEL U6 ! ) Vincu

SEIS cujos objetos sejam solicitacdes de recursos ao SEl do PIELE
(0023925-11.2017.6.17.8000)

1)Providenciar as solicita¢gGes de recursos e formaliza¢do da Comissao;
2)Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitacGes de recursos ao SEI
do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)-

GT e Comissao de Votacao
Paralela

1)Providenciar as solicitagdes de recursos e formaliza¢do da Comissao;
2) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEI
do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

Comité de Suporte para as
contingéncias da votagao

1)Providenciar as solicitagdes de recursos e formalizacdo da Comissao;
2) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEI
do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

Coordenacao das Equipes
deSTeSL

1)Providenciar as solicitagdes de recursos e formalizacdo da Comissao;
Disque Eleitor 2) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEI
do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

Equipe Técnica para 1)Providenciar as solicitagdes de recursos e formaliza¢do da Comissao;
Pontos Avancados de 2) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEI
Transmissao - 1° turno do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

1)Providenciar as solicitagdes de recursos e formalizacdo da Comissdo;
DIVULGA 2) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEI
do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

1)Providenciar as solicitagdes de recursos e formaliza¢do da Comissao;
2) Vincular os SEIS cujos objetos sejam solicitagdes de recursos ao SEI
do PIELE (0023925-11.2017.6.17.8000)

Comissao de recebimento
das cabinas de vota¢ao

CALENDARIO DE ENTREGAS - FEV/2018

PLANOS

1) Elaboracdo de diretrizes gerais;

2) Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publicacdo da
Resolucdo TSE; 3) Plano
de agdo parainser¢do no SIMPLES.

Formacao, Treinamento e Aloca¢do de Equipes

PESSOAS

Gerenciamento de Servigos Extraordindrios de Elei¢do =

Requisi¢do de servidores para atuagdo nas eleigbes -

Gerenciamento de auxilio alimentagdo para mesdrios 1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;




INFRAESTRUTURA FiSICA

Planejamento e disponibiliza¢do de Infraestrutura Fisica p/ os processos das
Elei¢bes

1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;

Plano de adequagdo de infraestrutura
fisica (CEA/COMAP/STIC) : 02/03/2018

INFRAESTRUTURA DE
MATERIAIS

Planejamento e disponibiliza¢do de Infraestrutura de Materiais p/ os processos das|
Elei¢bes

1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;

Plano de disponibilizagdo de materiais
nos cartorios

INFRAESTRUTURA DE
SERVICOS

Planejamento e disponibiliza¢do de Infraestrutura de Servicos p/ os processos das
Elei¢bes

1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;

Plano de disponibilizagdo de
carregadores: 20/11/2017

Plano de disponibilizagdo de AAEs :
20/11/2017;

Plano de disponibilizagdo
veiculos:20/11/2017.

de

INFRAESTRUTURA DE TIC

Planejamento e disponibilizacdo de Infraestrutura de TIC para os processos das
Elei¢bes

1)Cadastramento e monitoramento das a¢des no SIMPLES;

Plano de infraestrutura de tecnologia da
informacdo

COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

Gestdo da Comunicagao de Elei¢Ges

Diretrizes para comunicagdo interna/externa

Relagdo de interlocutores por processo

FAQ - é possivel?

Analisar possiveis melhorias e utilizagdo dos recursos no sitio
eletrénico

Plano de comunicagdo para as eleigbes
2018

Gerenciamento de eventos institucionais

Defini¢do de diretrizes para planejamento e integragdo de eventos
institucionais no perfodo eleitoral

SEGURANCA
INSTITUCIONAL

Gestdo da Seguranga Institucional para os processos das Elei¢6es

1) Revisdo da Res. Atos Preparatdrios, considerando a publica¢do da
Resolucdo TSE

Plano de seguranga para as eleigbes
2018

SIMPLES - MONITORAMENTO
UNIDADE PENDENCIA
ASCOM Monitoramento
ASSEG Monitoramento
CPP Cadastramento das a¢6es | monitoramento
CPROP Cadastramento das a¢6es | monitoramento
CRE Cadastramento das a¢6es | monitoramento
DG Monitoramento
COAD Monitoramento
SCI Monitoramento
SGP Monitoramento
COMAP Monitoramento













Priorizacao
de
Processos
Eleitorais

Gestao de

Riscos
N\




v Agente Executor:

1 - Servidor do Tribunal

2 — Externo com supervisao direta de
servidor do TRE-PE

3 - Externo, sem supervisao direta de
servidor do TRE-PE.

AN




v Prazo para correcao de
falhas:

1 — Prazo maior que 48h
2 — Prazo de 24h até 48h
3 - Imediato — Até 24h.

AN




v Percepcao dos impactos pela
Sociedade :

1 - Apos 48h

2 — Entre 24h a 48h
3 - Imediata, menos de 24h.

AN






//dakar/arquivos/PRESID/asplan/ASPLAN/Eleições/Eleições 2018/PIELE 2018/Gestão de Riscos Eleitorais/Priorização de processos eleitorais para gerenciamento de riscos.xlsx

ANALISE DE CRITICIDADE PARA GERENCIAMENTO DE RISCOS

1. Encerramento do Alistamento

Cadastro de Eleitores 1 2
2. Fechamento do Cadastro
1 3
|7 3 Availse e uigamente fes
| Requetimentos de Regist de
::::::::::::::Ca'n:did'aﬁu'ra's:::::::::::::: 1 2
5. Fiscalizagdo da Propaganda
Eleitoral da Capital 1 2
Propaganda Eleitoral 7. Julgamento das
Representacdes por
Descumprimento a Lei 9504/97
(Lei das Eleicoes) : 1 3
1 3

10. Designacao dos Locais de
Votagao 1 1

11. Composicdo das Mesas
Receptoras e Administracao dos

Locais de Votacdo 1 1
o 12. Gestdo do Treinamento dos
Atos Preparatorios Mesarios e Administradores de
Prédio 1 1
13. Geracao de Midias 2 2
14. Preparacao de Urnas ) )
15. Logistica de Urnas e Midias
3 3
Gerenciamento da Votagao
votacao 3 3
16. Apuragao-Totalizacdo dos
Votos e Divulgagao dos
Apuracgdo-Totalizagdo e Resultados
Divulgacdo de 1 3
Resultados 17. Gestao do Recolhimento das
Midias e Transmissdo dos
Resultado 3 3
1 2
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27

27




Tribunal Regional Eleitoral
‘ de Pernambuco

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Relatorio de

Desempenho Socioambiental
2017




Grupos Ececutios

GESTQUALI GEEAS
Grupo Executivo da Saude Grupo Executivo de Engenharia
Total e Qualidade de Vida e Arquitetura Sustentavel

GEDUCS GETIC

Grupo Executivo de Grupo Executivo para os

Comunicacao, Capacitacao Servicos de Telefonia,

Ziigﬁ?gsiﬁdﬁf Impressoes e Tecnologia da
PLS-TRE-PE Informag&o e Comunicacao

b e 983/2015 GERES

para 0 Consumo Grupo Executivo para
Sustentavel de Gestao Sustentavel de

Materiais Residuos
GECPS GETRANS
Grupo Executivo de Grupo Executivo de

Contratacoes Sustentaveis Transporte Sustentavel




(emag ) -

8
1) Papel 8) Gestao de Residuos
2) Copos Descartaveis 9) Reformas
3) Agua Envasada embal.  10) Limpeza &5
Plastica i .

11) Vigilancia
4) Impressao :

12) Veiculos
5) Telefonia

13) Combustivel

6) Energia Eléetrica | |
14) Qualidade de Vida

y-=4
7) Agua e Esgoto g

_~B_  15) Capacitaciao Socioambiental




indicadores Ectratégicos

* Implantacao das diretrizes legais instituidas
pelo Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Melhorar a relacao

com o Ambiente
‘Desempenho eficaz nos resultados das
metas do PLS;

*Disponibilizacao de informacoes
consistentes dos indicadores previstos na
Resolucao CNJ n.© 201/2015.




indicadores Ectratégicos

Mede o percentual de requisitos legais do PLS implementados pelo TR

ID 16 - indice de requisitos do PLS implementados
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indicadores Ectratégicos

Boa

aproximacao
Mede o desempenho percentual de alcance das metas do PLS/TRE-PE. da Meta

ID 17 - Indice de alcance das metas do PLS do TRE-PE
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2016 | 2017




indicadores Ectratégicos

Boa
aproximacao
da Meta

Mede o percentual de indicadores monitorados pelo PLS/TRE-PE X
minimos estabelecidos para os PLS/PJ (Res. n©® 201/2015-CNJ).

ID 18 - indice de aderéncia aos indicadores minimos do PLS

100% 1 1
75%-
50%
25%-
0%- . . .

2016 10 Sem 2017 39 Trim 2017 2017




hdicadores Operacionais

Mensal: 35 indicadores Anual: 104 indicadores
Nao aferidos:

a) Quantitativo de impressoes

b) Desempenho dos equipamentos de impressao

c) Outsourcing: TRE-PE nao dispoe de contratos
(excluido do calculo)

d) Quantitativo de residuos de reformas




QUALIPADE DE VDA

Meta: Alcancar no minimo 15% do corpo funcional (222 servidore
Resultado: Alcance de 80,9% dos servidores™.
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*Nao estao incluidas outras acoes relacionadas ao tema, a exemplo das
desenvolvidas pela CAS.




CAPACITRCAO SOCIOAMBIENTAL

Meta: Alcangar no minimo 10% do corpo funcional (1
Resultado: Alcance de 21,4% dos servidores.

Numero de agoes e participacdes em atividades de Sensibilizacao e
Capacitacao Socioambiental. TRE-PE, 2015 - 2017.
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AGUA £ ESGOTO

Evolugcao anual do consumo de agua, numero de pre
TRE-PE, 2009-2017.

40.000 0
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Consumo (m?3)
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= Consumo (m?) — N° de imoveis Cons. Max. Admitido




AGUA £ ESGOTO ;i.

Variacao no consumo € n° de imoveis

Ano x CMA (%) X ano anterior Variacao
correspondente (%) imoveis (%)

2015 -30.0 9.3

2016 292 1.1

2017 27.9 436 6.4
o

!

+3.397m°



Rol de Sistemas Informatizados - TRE-PE

(para definicdo de Gestor —= 8 2° do artigo 3° da Port. Pres. n°® 96/2018)

Sistema informatizado

Unidade/Comisséo Respon-
savel pela Gestédo de Negdcio

ACESSO - Sistema para Acesso a SADP, SIAC, DJe-Remessa e Editor

SESOP

AGENDA — Sistema de Agenda Corporativa

ASCAI, SJ, ASCOM

AGENDABIO — Sistema para agendamento de atendimento biométrico

CRE, ASPLAN, CONZE

1.

2.

3.

4. ALEPH — Sistema integrado de bibliotecas EJE

5. AUDI — Sistema de Auditoria SClI

6. AUDITSE — Sistema de Auditoria Integrada SCI

7. ASI-ALMOX — Solugdo para a Gestdo em Almoxarifado SEAL

8. ASI-SCP — Solugédo para a Gestdo em Patriménio SEPAT e SEAL
9. BALANCETES — Sistema de Balancetes de Partidos Politicos SJ

10. Boletim na Mao (App) SESEL

11. Busca Servidor — Localizagdo de Servidor, Ramal, Unidade

ASCOM, SECARF, SELOG

12. CADASTRADIGITAL — Sistema de cadastramento de digitais

SECARF e SEAJE

13. CANDIDATURAS — Sistema de Candidaturas SJ

14. Consulta RFB — Sistema para consulta de CNPJ e CPF na Receita Federal SCI

15. DIARIAS — Sistema de Diérias DIARIAS-SGP, SOF
16. DIRF (SISFORN) - Comprovante Anual de Retencédo - DIRF SOF

17. DJE-EDITOR — Diario de Justica Eletrénico (moédulo editor)

Secédo de Expedicao

18. DJE-REMESSA — Diario de Justica Eletrénico (médulo remessa)

DG, Secédo de Expedigao, SJ

19. ELEITOR_FUTURO — Sistema Eleitor do Futuro

EJE

20. ELO — Eleitor Online (Sistema de Manutencdo do Cadastro Eleitoral)

CRE

21. EXPEDE — Sistema Expede (modulo Expedicéo)

Secado de Expedicao

22. EXPEDECL — Sistema Expede (médulo Cliente)

Secado de Expedicao

23. GERENCIAMENTO — Sistema de Gerenciamento da Totalizacdo SESEL

24. HE — Sistema de Horario Eleitoral SJ

25. INFODIP — Sistema de Informagées de Obitos e Direitos Politicos CRE

26. INFODIPweb - Sistema de Informacées de Obitos e Direitos Politicos CRE
(para usuario externo)

27. iPleno — Sistema de Gerenciamento da Sessao Plenaria SJ

28. ITAR — Inteiro Teor de Acordaos e Resolugdes SJ

29. JUNTAS - Sistema de Juntas Eleitorais SJ

30. LEGIS — Sistema de Legislacio SJ

31. Local de Votacgéo — Consulta local de votacgéo do Eleitor (internet) ASCOM, SEWEB

32. LOGUSweb — Gestéo de UEs SEGEL

33. MALOTE DIGITAL — Sistema de envio de correspondéncias oficiais entre DG
o6rgaos do Poder Judiciario

34. MESARIO — Sistema de Mesario Voluntario EJE

35. Mesarios (App) CONZE, COoMISSAO DE MESARIOS

36. METASCNJ — Sistema de Controle de Metas do CNJ ASPLAN

37. Mural Eletrénico SJ

38. OcorreJE — Ocorréncias de Urnas e Prisdes CRE

39. ODIN — Sistema de Autenticagéo e autorizagédo da Justica Eleitoral SESEL

40. Onde Votar e Justificar (App) ASCOM, SESEL

41. OUVIDORIA — Sistema de Ouvidoria OUVIDORIA

42. PARDAL — Sistema de Den(ncias Eleitorais CENTRAL DE DENUNCIAS

43. PesgEle 2016 — Sistema de Pesquisas Eleitorais SJ

44. PETICAO On line SJ

45. PJe — Processo Judicial Eletréonico SJ

46. PLONE — Sistema de Gerenciamento de Contetido (INTERNET — JE) ASCOM

47. Portal SPCA — Portal do Sistema de Prestacdo de Contas Anual SCI

48. PortCRE — Portal da Transparéncia CRE




Sistema informatizado

Unidade/Comisséo Respon-
savel pela Gestédo de Negdcio

49. PREPARACAO — Sistema de Preparacdo da Totalizagdo SESEL

50. PUBLICANET — Sistema de Gerenciamento de Contelido ASCOM

51. QUEST — Sistema de Questionarios ASPLAN, SGP

52. RECORRE — Sistema de Registro e Controle de Ocorréncias (Elei¢éo) ASPLAN

53. REGISTRA_PONTO — Sistema para registro de frequéncia SECARF, SEAJE/COPES
54. REMOGCAO — Sistema para operacionalizagdo de Concursos de Remogéo SELOG/COEDE

55. RESULTADOS (App) ASCOM

56. Resultado de Eleic6es Anteriores

ASCOM, SEDESENV

57. SAC-SA — Sistema de Acompanhamento de Chamados da SA
58. SAC-SGP — Sistema de Acompanhamento de Chamados da SGP

Secdo de Manutencao
SGP (desuso)

59. SAC-STIC — Sistema de Acompanhamento de Chamados da STIC SESOP

60. SADP — Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos DG

61. SAPF — Sistema de Apoiamento a Partidos em Formagéo SJ

62. SASS — Sistema de Atencédo a Sadde do Servidor SEAS/CAS

63. SEI — Sistema Eletrdnico de Informacdes DG

64. SGIP — Sistema de Gerenciamento de Informac¢des Partidarias SJ

65. SGIPin — Sistema de Gerenc. de Inform Partidarias (mdédulo interno) SJ

66. SGRH — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos SGP

67. SGRHweb - Sistema para Acesso ao SGRH web SGP

68. SIAC — Sistema de Acompanhamento de Contratos ASSEC, SA néo esta utilizando
69. SIAC-SIAFI — Importacédo de dados do SIAFI para o sistema SIAC SOF

70. SIAFI — Sistema Integrado de Adm. Financeira do Governo Federal SOF

71. SIASG — Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais DG

72. SICAF — Cadastro de Fornecedor - COMPRASNET DG

73. SICEL — Sistema de Inspecdes e Correigdes Eleitorais CRE

74. SICO — Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias SCI

75. SIEL — Sistema de Informagées Eleitorais (médulo Administracéo) CRE

76. SIG — Sistema de Informagdes Gerais SEC, DG, SEAJE/COPES
77. SIGA — Sistema de Gestéo e Aceite de Produtos e Servigos SEGEL

78. SIGE — Sistema de Gerenciamento de Eventos EJE, ASCAI, SEDOC/COEDE
79. SIGEC — Sistema de Gerenciamento de Custos SOF

80. SIGEPE — Sistema de Gest&o do Programa de Estagio SELOG/COEDE
81. SIGEPRO — Sistema de Acomp. e Gerenciam. da Proposta Orgcamentaria SOF

82. SIGETRANS — Sistema de Gestédo de Transportes Secédo de Transportes
83. SIGHE — Sistema de Gestdo de Horas Extras DG, SGP, SOF
84. SIGWEB — Sistema de Informagdes Gerais (médulo WEB) ASCOM

85. SIM — Sistema de Monitoramento de Agbes ASPLAN

86. SIMPLA — Sistema de Monitoramento do Plano de Ac¢éo ASPLAN

87. SIMPLA-BIOMETRIA — Sistema de Monitoram. das Acdes da Biometria ASPLAN

88. SIMPLES — Sistema de Monitoramento do Planejamento das Elei¢tes ASPLAN

89. SISDOC — Sistema de Documentos DG

90. SISLOG — Sistema de Logistica SEGEL

91. SISPEL — Sistema de Pesquisa de Satisfacdo do Eleitor ASPLAN, OUVIDORIA
92. SISPRO — Sist. de Submissédo de Proposi¢es de Trabalhos e Temas SEWEB

93. SJUR — Sistema de Jurisprudéncia SJ

94. SPCA — Extrato Bancario — Sistema de Prestacao de Contas Anual SCI

95. SPCEweb — Sistema de Prestacdo de Contas Eleitorais SCI

96. SQAI — Sistema de Gerenciam do Questionario de Avaliacdo Institucional

ASPLAN

97. SUPRE — Sistema de Suporte ao Processo Eleitoral SEDESENV

98. VOLUNTARIO — Sistema de Voluntarios SEBEN/COEDE

99. Citrix (XenApp) — Software de Compartilhamento de Aplicativos SERES
100. Pandion — Cliente para troca de mensagens instantaneas (chat) SESOP
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA-GERAL

ANALISE DE ALTERACOES DO PLANO DE CONTRATACOES INSTITUCIONAIS

Unidade: STIC

UNIDADE GESTORA DO PLANO DE CONTRATAGCOES
INSTITUCIONAIS

CONTRATACAO

Prestacéo de Servicos de
Telefonia Movel Pessoal - SMP,
nas modalidades local (VC1) de
Longa Distancia Nacional (VC2 e

VC3) para uso pelos cartérios
eleitorais, equipe de suporte
tecnologico e comissdo de
propaganda.

OBJETIVO DA
CONTRATACAO

Prestar servico movel
para os cartorios
eleitorais, equipe de
suporte tecnologico e
comisséo de
propaganda.

DATA DA

ATUALIZACAO DO

ANALISE CRITICA

ALTERACAO
REALIZADA

JUSTIFICATIVA DA
ALTERACAO

Incremento na Incluséo de pacote de dados nos
estimativa planos de telefonia movel, visando:
reliminar da =>» Oferecer outras formas de

P ~ comunicacao;
contratagdo em -
RS 39.450.70 =>» Possibilitar o acesso a
assando o ’val’or aplicativos oficiais e comunicagdo
pestima do aser por redes sociais;
R$ 60.901 19 => Possibilitar formacéo de grupos
D para comunicagdo em maior escala.

PCI

* VINCULACAO E
ANALISE DE IMPACTO
COM OS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DO
PEI/PGP e
PLANEJAMENTO
SETORIAL.

A contratacdo a ser alterada
esta vinculada com:
=>» Objetivo 9 do PEI/PGP;
=> Objetivo 2 do PETIC;
=>» Meta 2 do PDTIC.

OBSERVACAO
(POR EX. INCLUIR
DESTINAGAO DOS RECURSOS
ORGAMENTARIOS)

Utilizac&o de sobra
orcamentéria da
contratacdo “33 -
Prestacdo do Servigo
Telefdnico Comutado
(STFC), nas modalidades
Local e Longa Distancia
Nacional Intra-regional
e inter-regional”.
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TRE-PE

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA-GERAL

*Legenda:
o0 PEI-Planejamento Estratégico Institucional;
0 PGP -Plano de Gestao da Presidéncia;

*QObservacoes:

o Vinculagdo com Obijetivos Estratégicos do PEIl e Planejamento Setorial — Deve ser registrado o codigo de vinculagdo da contratagdo com o
PEI/PGP e planejamentos setoriais, quando houver na unidade.

0 Analise de impacto com os objetivos estratégicos — Devem ser registradas informac6es da analise do gestor da unidade sobre o impacto que a
alteracdo da contratacdo provocara no alcance dos resultados estabelecidos no objetivo estratégico do Tribunal.
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Oficio-Circular n° 41 GAB-DG
Brasilia, 27 de fevereiro de 2018.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
Diretor(a)-Geral do Tribunal Regional Eleitoral

Assunto: Acérdéo n° 2779/20 17-TCU-Plenario. Cumprimento do limite de despesas
estabelecido pelo Novo Regime Fiscal

Senhor(a) Diretor(a)-Geral,

Encaminho a Mossa Senhoria copia do Acorddo n°® 2779/20 17-TCU-Plenario — por
meio do qual o Tribunal de Contas da Uni&o apreciou o processo TC 014.133/2017-2, que trata
de Relatorio de Auditoria de conformidade, com o objetivo de verificar as medidas adotadas
pelos Orgdos e Poderes da Unido a fim de assegurar o cumprimento do limite de despesas
estabelecido pelo Novo Regime Fiscal, instituido pela Emenda Constitucional n® 95/2016
— para conhecimento e providéncias, em especial da determinagdo constante do item 9.1.2.

Atenciosamente,

RODRIGO CURADO FLEURY
DIRETOR-GERAL

222 Documento assinado eletronicamente em 27/02/2018, as 18:33, conforme art. 1°, §2°, 1ll, b, da
Lei 11.419/2006.

i+ A autenticidade do documento pode ser conferida em
https //sei.tse.jus. br/sellcontrolador externo.php?acao= documento conferir&

2018.00.000002066-8 Documento n® 0667147 v6

l1del 28/2/2018 11:11
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Tribunal de Contas da Uniao
Secretaria de Macroavaliagdo Governamental

Oficio 0027/2018-TCU/Semag, de 22/2/2018 Processo TC 014.133/2017-2
Natureza: Notificagao

A Sua Senhoria o Senhor
LUCIANO FELICIO FUCK
Secretario-Geral

Tribunal Superior Eleitoral
SAFS Quadra 07, Lotes 1/2
70.070-600 - Brasilia - DF

Senhor Secretario-Geral,

l. Notifico o Tribunal Superior Eleitoral, na pessoa de seu representante legal, do Acordio
2779/2017-TCU-Plenario, Relator Vital do Régo, Sessdo de 6/12/2017, por meio do qual o Tribunal
apreciou processo TC 014.133/2017-2, que trata de Relatorio de Auditoria de conformidade com o
objetivo de verificar as medidas adotadas pelos orgdos e Poderes da Unido para assegurar o
cumprimento do limite de despesas estabelecido pelo Novo Regime Fiscal, instituido pela Emenda
Constitucional 95/2016.

2. Encaminho copia do referido acorddo, para conhecimento desse Orgdo, bem como de todos

os Tribunais Regionais Eleitorais (TRE) vinculados, em especial da determinagdo contida no item
9.1:2.

3. Importa registrar que o relatorio e o voto que fundamentam a deliberagio ora encaminhada
podem ser acessados por meio do enderego eletronico www.teu.sov bi/acordaos.

4. Por fim, informo que o Tribunal, por meio desta Secretaria, encontra-se a disposi¢do para
prestar esclarecimentos adicionais, caso necessario.

Atenciosamente,

G "1{ CICIRORIROGEO e

LEONARDO RODRIGUES ALBERNAZ
Secretario

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 58840885.


http://www.tcu.gov.br/autenticidade.

TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 014.133/2017-2

ACORDAO N°2779/2017 — TCU — Plenario

I. Processo TC 014.133/2017-2.

2. Grupo I - Classe de Assunto: V - Relatorio de auditoria.

3. Interessado: Tribunal de Contas da Unido.

4. Orgos: Camara dos Deputados; Conselho Nacional de Justiga; Conselho Nacional do Ministério
Publico; Defensoria Publica da Unido; Justica do Trabalho (vinculador); Justica Eleitoral (vinculador);
Justica Federal (vinculador), Justica Militar (vinculador); Ministério Publico Federal; Secretaria da
Receita Federal do Brasil, Secretaria de Orgamento Federal - MP; Secretaria do Tesouro Nacional:
Senado Federal (vinculador); Superior Tribunal de Justiga; Supremo Tribunal Federal; Tribunal de
Contas da Unido; Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

5. Relator: Ministro Vital do Régo.

6. Representante do Ministério Publico: ndo atuou.

7. Unidade Técnica: Secretaria de Macroavaliagdo Governamental (Semag).

8. Representagdo legal: ndo ha.

9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria de conformidade com o objetivo de
verificar as medidas adotadas pelos orgdos e Poderes da Unido para assegurar o cumprimento do limite
de gastos estabelecido pelo Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional 95/2016 no
ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

ACORDAM os Mnistros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria,
ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. recomendar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c art. 250, inciso III,
do Regimento Interno do TCU:

9.1.1. a Casa Civil da Presidéncia da Replblica e ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, que:

9.1.1.1. considerem o limite de gastos instituido pela Emenda Constitucional 95/2016 ao
elaborarem o prOJeto de lei de diretrizes orgamentaria (PLDO) e projeto de 1e1 or¢amentaria (PLOA)
referentes ao exercicio de 2019 e subsequentes e

9.1.1.2. orientem os 6rgdos e as entidades da Administragdo Pubhca Federal, sob a égide
do Novo Regime Fiscal, acerca das medidas necessarias a serem adotadas no periodo de 2018 a 2020,
a fim de assegurar o cumprimento do limite individualizado de gastos instituido pela Emenda
Constitucional 95/2016, sem perder, contudo, as suas capacidades operacionais de funcionamento:

9.1.2. ao Poder Executivo Federal, ao Senado Federal, a Camara dos Deputados, ao
Tribunal de Contas da Unido, ao Supremo Tribunal Federal, ao Superior Tribunal de Justica, ao
Conselho Nacional de Justica, a Justiga do Trabalho, a Justica Federal, a Justica Militar da Unido, a
Justica Eleitoral, a Justica do Distrito Federal e dos Territorios, ao Ministério Publico da Unido, ao
Conselho Nacional do Ministério Publico e a Defensoria Publica da Unidio, tendo em vista o disposto
no art. 107 da EC 95/2016 c/c os arts. 24 e 25, § 6°, da Lei 13.473/2017, que adotem medidas com
ntuito de identificar, nos anos de 2018 a 2020, as despesas discricionarias passiveis de redugdo, com
respectiva amplitude desse valor, de modo a garantir as condigdes necessarias ao seu funcionamento,
nformando anualmente ao TCU, por ocasido dos respectivos Relatorios de Gestio, os resultados
decorrentes das medidas adotadas, considerando como forma de incentivo ao compartilhamento de
boas praticas para atingimento dos objetivos do Novo Regime Fiscal, ¢ a titulo de exemplo, o rol
descritivo de medidas de contengdo de despesas, constante do Anexo II do Relatorio de Auditoria:

9.2. levantar o sigllo das pegas 53 e 54;

9.3. manter como sigilosas as pegas 58 e 59, com fulcro no art. 23, inciso IV, da Lei
12.527/2011, c/c o art. 25, inciso V, do Decreto 7.724/2012;

1
P &

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 58279863,
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mu TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 014.133/2017-2

9.4. determinar a Secretaria de Macroavaliagio Governamental que acompanhe o impacto
decorrente da Lei 13.412/2016, que aprovou o plano de carreira da Defensoria Publica da Unido,
quando proceder a fiscalizagdo da evolugdo das receitas e das despesas primarias, do resultado
primario e do contingenciamento, referente ao 6° bimestre de 2017,

9.5. encaminhar copia desta deliberagdo as Secretarias de Orgamento Federal e do Tesouro
Nacional, as Secretarias de Controle Externo da Administra¢do do Estado e da Fazenda Nacional e a
Comissdao Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo do Congresso Nacional, ao Fundo
Monetario Internacional em wvista do pedido constante da pega 172;

9.6. arquivar o presente processo, com fulcro no art. 169, inciso V, do Regimento Interno
do TCU.

10. Ata n° 50/2017 — Plenario.

I'1. Data da Sessdo: 6/12/2017 — Ordinaria.

12. Codigo eletronico para localizagdo na pagmna do TCU na Internet: AC-2779-50/17-P.

13. Especificagdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Raimundo Carreiro (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin
Zymler, Aroldo Cedraz, José Mucio Monteiro, Ana Arraes e Vital do Régo (Relator).

13.2. Ministros-Substitutos convocados: Augusto Sherman Cavalcanti ¢ Weder de Oliveira.

13.3. Ministros-Substitutos presentes: Maicos Bemquerer Costa e André Luis de Carvalho.

(Assinado Eletronicamente) (Assmado Elctnmicgmcme)
RAIMUNDO CARREIRO VITAL DO REGO
Presidente Relator

Ful presente:

(Assinado Eletronicamente)
CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA
Procuradora-Geral

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 58279863.


http://www.tcu.gov.br/autenticidade.

(para definicdo de Gestor —= 8 2° do artigo 3° da Port. Pres. n°© 96/2018)

Rol de Sistemas Informatizados - TRE-PE

Sistema informatizado

Unidade/Comisséo Respon-
savel pela Gestédo de Negdcio

ASI-ALMOX — Solucao para a Gestdo em Almoxarifado

ASI-SCP — Solucéo para a Gestdo em Patrimonio

SEPAT e SEAL /SA

1. ACESSO - Sistema para Acesso a SADP, SIAC, DJe-Remessa e Editor SESOP/STIC
2. AGENDA - Sistema de Agenda Corporativa ASCAI

3. AGENDABIO — Sistema para agendamento de atendimento biométrico CRE

4. ALEPH — Sistema integrado de bibliotecas EJE

5. AUDI — Sistema de Auditoria SClI

6. AUDITSE — Sistema de Auditoria Integrada SCI

7. SEAL/SA
8.

9.

BALANCETES — Sistema de Balancetes de Partidos Politicos
10. Boletim na Mé&o (App)

SJ (desuso)
SESEL/STIC

11. Busca Servidor — Localizagdo de Servidor, Ramal, Unidade

ASCOM, SECARF e SELOG /SGP

12. CADASTRADIGITAL — Sistema de cadastramento de digitais

SECARF e SEAJE /SGP

13. CANDIDATURAS — Sistema de Candidaturas

SJ

14. Consulta RFB — Sistema para consulta de CNPJ e CPF na Receita Federal

SCI

15. DIARIAS — Sistema de Diarias

DIARIAS-SGP, SOF

16. DIRF (SISFORN) - Comprovante Anual de Retencado - DIRF

SEEXFIN/SOF

17. DJE-EDITOR — Diério de Justica Eletrénico (mddulo editor) SEEXP/SA

18. DJE-REMESSA — Diario de Justica Eletrénico (médulo remessa) SEEXP/SA

19. ELEITOR_FUTURO — Sistema Eleitor do Futuro EJE

20. ELO — Eleitor Online (Sistema de Manutengdo do Cadastro Eleitoral) CRE

21. EXPEDE — Sistema Expede (médulo Expedic&o) SEEXP/SA

22. EXPEDECL — Sistema Expede (médulo Cliente) SEEXP/SA

23. GERENCIAMENTO — Sistema de Gerenciamento da Totalizacdo SESEL/STIC

24. HE — Sistema de Horario Eleitoral SJ

25. INFODIP — Sistema de Informagées de Obitos e Direitos Politicos CRE

26. INFODIPweb - Sistema de Informacées de Obitos e Direitos Politicos CRE
(para usuario externo)

27. iPleno — Sistema de Gerenciamento da Sessao Plenaria SJ

28. ITAR — Inteiro Teor de Acérdédos e Resolugtes SJ

29. JUNTAS — Sistema de Juntas Eleitorais SJ

30. LEGIS — Sistema de Legislacdo SJ

31. Local de Votacgéo — Consulta local de votacgéo do Eleitor (internet) ASCOM, SEWEB/STIC

32. LOGUSweb — Gestao de UEs SEGEL/STIC

33. MAI:OTE DIGITAL — Si_s'te_ma de envio de correspondéncias oficiais entre EresidEnea
orgaos do Poder Judiciario

34. MESARIO — Sistema de Meséario Voluntario EJE

35. Mesarios (App)
36. METASCNJ — Sistema de Controle de Metas do CNJ

COMISSAO DE MESARIOS
ASPLAN (desuso)

37. Mural Eletrénico SJ

38. OcorreJE — Ocorréncias de Urnas e Prisdes CRE

39. ODIN — Sistema de Autenticagdo e autorizagdo da Justica Eleitoral SESEL/STIC

40. Onde Votar e Justificar (App) ASCOM, SESEL/STIC
41. OUVIDORIA — Sistema de Ouvidoria OUVIDORIA

42. PARDAL — Sistema de Denuncias Eleitorais CENTRAL DE DENUNCIAS
43. PesgEle 2016 — Sistema de Pesquisas Eleitorais SJ

44. PETICAO On line SJ

45. PJe — Processo Judicial Eletrénico — 2° grau SJ

46. PLONE — Sistema de Gerenciamento de Contetdo (INTERNET — JE) ASCOM

47. Portal SPCA — Portal do Sistema de Prestacdo de Contas Anual SCI

48. PortCRE — Portal da Transparéncia CRE

[



Sistema informatizado

Unidade/Comisséo Respon-
savel pela Gestédo de Negdcio

49. PREPARAGAO — Sistema de Preparagéo da Totalizagio SESEL/STIC
50. PUBLICANET — Sistema de Gerenciamento de Contelido ASCOM
51. QUEST — Sistema de Questionarios ASPLAN
52. RECORRE — Sistema de Registro e Controle de Ocorréncias (Eleig&o) ASPLAN
53. REGISTRA_PONTO — Sistema para registro de frequéncia SECARF e SEAJE /SGP
54. REMOGCAO — Sistema para operacionalizagdo de Concursos de Remogéo SELOG/SGP
55. RESULTADOS (App) ASCOM
56. Resultado de Elei¢cbes Anteriores ASCOM, SEDESENV/STIC
57. SAC-SA — Sistema de Acompanhamento de Chamados da SA SEMAN/SA
58. SAC-SGP — Sistema de Acompanhamento de Chamados da SGP SGP (desuso)
59. SAC-STIC — Sistema de Acompanhamento de Chamados da STIC SESOP/STIC
60. SADP — Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos CRE e SJ
61. SAPF — Sistema de Apoiamento a Partidos em Formagao SJ

62. SASS — Sistema de Atengdo a Saude do Servidor SEAS/SGP
63. SEI — Sistema Eletrdnico de Informacdes DG

64. SGIP — Sistema de Gerenciamento de Informacdes Partidarias SJ

65. SGIPin — Sistema de Gerenc. de Inform Partidarias (médulo interno) SJ

66. SGRH — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos SGP

67. SGRHweb - Sistema para Acesso ao SGRH web SGP

68. SIAC — Sistema de Acompanhamento de Contratos ASSEC
69. SIAC-SIAFI — Importagido de dados do SIAFI para o sistema SIAC SECONT/SOF
70. SIAFI — Sistema Integrado de Adm. Financeira do Governo Federal SECONT/SOF
71. SIASG — Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais DG

72. SICAF — Cadastro de Fornecedor - COMPRASNET DG

73. SICEL — Sistema de Inspecdes e Correigdes Eleitorais CRE

74. SICO — Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias SCI

75. SIEL — Sistema de Informac6es Eleitorais (médulo Administracéo) CRE

76. SIG — Sistema de Informagdes Gerais SEC/STIC, DG, SEAJE/SGP
77. SIGA — Sistema de Gest&o e Aceite de Produtos e Servigos SEGEL/STIC
78. SIGE — Sistema de Gerenciamento de Eventos EJE e SEDOC/SGP
79. SIGEC — Sistema de Gerenciamento de Custos SEAE/SOF
80. SIGEPE — Sistema de Gestdo do Programa de Estagio SELOG/SGP
81. SIGEPRO — Sistema de Acomp. e Gerenciam. da Proposta Orgamentaria SEAE/SOF
82. SIGETRANS — Sistema de Gestdo de Transportes SETRANS/SA
83. SIGHE — Sistema de Gestdo de Horas Extras DG e SGP
84. SIGWEB — Sistema de Informagdes Gerais (m6dulo WEB) ASCOM
85. SIM — Sistema de Monitoramento de Acées ASPLAN
86. SIMPLA — Sistema de Monitoramento do Plano de Acdo ASPLAN
87. SIMPLA-BIOMETRIA — Sistema de Monitoram. das Agdes da Biometria ASPLAN
88. SIMPLES — Sistema de Monitoramento do Planejamento das Eleictes ASPLAN
89. SISDOC — Sistema de Documentos DG

90. SISLOG — Sistema de Logistica SEGEL/STIC
91. SISPEL — Sistema de Pesquisa de Satisfacdo do Eleitor OUVIDORIA
92. SISPRO — Sist. de Submiss&o de Proposi¢ées de Trabalhos e Temas SEWEB/STIC
93. SJUR — Sistema de Jurisprudéncia SJ

94. SPCA — Extrato Bancario — Sistema de Prestacao de Contas Anual SCI

95. SPCEweb — Sistema de Prestacdo de Contas Eleitorais SCI

96. SQAI — Sistema de Gerenciam do Questionario de Avaliacdo Institucional

ASPLAN (desuso)

97. SUPRE — Sistema de Suporte ao Processo Eleitoral

SEDESENV/STIC

98. VOLUNTARIO — Sistema de Voluntarios SEBEN/SGP
99. Citrix (XenApp) — Software de Compartilhamento de Aplicativos SERES/STIC
100. Pandion — Cliente para troca de mensagens instantaneas (chat) SESOP/STIC
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EQUIPE PARTICIPANTE

Area Envolvida Papel
Assisténcia de Gestao e Governanca Elaborador
Coordenadoria de Sistemas Elaborador
Coordenadoria de Gestao e Logistica de Urnas Elaborador
Coordenadoria de Infraestrutura Elaborador
Coordenadoria de Suporte Elaborador
Secbes da STIC Colaboradores
Comité Executivo de TIC Aprovador
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HISTORICO DE VERSOES
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APRESENTACAO

A finalidade do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo -
PDTIC é direcionar a atuacdo da area de TIC, no periodo de vigéncia do plano,
permitindo ao Comité de Gestao Estratégica - COGEST monitorar e avaliar mais
precisamente a gestdo de TIC do TRE, promovendo eventuais ajustes.

A elaboracédo do PDTIC esta fundamentada no paragrafo Unico do artigo 6° da
Resolucdo CNJ n© 211/2015.

O Plano Diretor de TIC tem por objetivo derivar em projetos e ac¢des as
iniciativas indicadas no Planejamento Estratégico de TIC - PETIC, identificando as areas e
papéis envolvidos e a programacdo orcamentaria por intermédio do Plano de
Contratacdes de TIC.

Este PDTIC tem abrangéncia de seis anos (2016-2021) e devera ser revisado
a cada dois anos ou a qualquer tempo, caso o PETIC seja ajustado.
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1. INTRODUCAO

Fatores Motivacionais

e Resolucdo CNJ n°© 211/2015, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

e Resolucdo TRE-PE n© 240/2015, que dispb6e sobre a revisdo do Planejamento
Estratégico, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, para o
periodo 2016-2021, e seu devido alinhamento aos Planejamentos Estratégicos do
Poder Judiciario e da Justica Eleitoral;

e Portaria TRE-PE n® 203/2016, que instituiu o Planejamento Estratégico de TIC
(2016-2021), revisado pela Portaria TRE-PE n° 1.214/2017.

Alinhamento Estratégico

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo esta alinhado ao PETIC
2016-2021, instituido pela Portaria TRE-PE n® 203/2016 e revisado conforme a Portaria
TRE-PE n® 1.214/2017.
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2. TERMOS E ABREVIACOES

CNJ Conselho Nacional de Justica

COGEST Comité de Gestédo Estratégica

CETIC Comité Executivo de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
ENTIC-JUD Ej;:?:ééﬁ];a Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder
PCI Plano de Contratac¢fes Institucionais

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informac&do e Comunicacao

PEI Planejamento Estratégico Institucional

PETIC Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
SCI Secretaria de Controle Interno

SISP Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacéo
SOF Secretaria de Orcamento e Financas

STIC Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

TCU Tribunal de Contas da Uni&o

TIC Tecnologia da Informacé&o e Comunicacdo

TRE Tribunal Regional Eleitoral

TSE Tribunal Superior Eleitoral
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3. METODOLOGIA APLICADA

Este plano foi elaborado conforme processo de governanca do TRE-PE, instituido pela
Portaria n°® 576/2014.

Ainda, a elaboracdo do presente Plano utilizou, como documento de apoio, as orientacfes
contidas no Guia de Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do
Sistema de Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP) do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéao.

A 12 revisdo deste documento decorre dos ajustes realizados no PETIC 2016-2021, em
dezembro de 2017.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Planejamento Estratégico Institucional 2016-2021

e Planejamento Estratégico de TIC 2016-2021 — 12 Revisdo

e Guia de Elaboracdo do PDTI do SISP

e AcdOrdao TCU n° 749/2014

e Processo de Governanca de TIC, instituido pela Portaria TRE-PE n® 576/2014
e Propostas Orcamentarias do TRE-PE

e Resolucdo CNJ n° 211/2015
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5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O ponto de partida para elaboracdo do PDTIC fundamenta-se na elaboracdo do
Planejamento Estratégico de TIC 2016-2021, em decorréncia da revisdo do Planejamento
Estratégico Institucional.

Portanto, as diretrizes para o alcance dos objetivos do PDTIC estdo definidas nos
planejamentos estratégicos do 6rgdo, do Tribunal Superior Eleitoral e do Conselho
Nacional de Justica.

A priorizacdo dos projetos e acdes sera norteada pelas diretrizes emanadas do Comité de
Gestdo Estratégica em alinhamento com as diretrizes do CNJ, TSE, Planejamento
Estratégico Institucional, Planejamento Estratégico de TIC e o orcamento aprovado do
orgao.

Principio/Diretriz

Origem

Melhoria da gestdo de pessoas

Resolugcdo CNJ n°© 198/2014

Aperfeicoamento da gest&o de pessoas

Resolugéo TSE n°® 23.439/2015

Desenvolver competéncias profissionais

Resolugéo TRE-PE n® 240/2015

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Resolugcdo CNJ n°© 198/2014

Aperfeicoamento da gestdo orgamentéria

Resolugéo TSE n°® 23.439/2015

Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

Resolugéo TRE-PE n® 240/2015

Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral

Resolugcdo CNJ n°© 198/2014

Fortalecimento da seguranca e da transparéncia do
processo eleitoral

Resolugéo TSE n°® 23.439/2015

Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo
eleitoral

Resolugéo TRE-PE n® 240/2015

Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC

Resolugcdo CNJ n°© 198/2014

Aperfeicoamento da governanga de tecnologia da
informacéo

Resolugéo TSE n°® 23.439/2015

Assegurar a melhoria da governanca de TIC

Resolugéo TRE-PE n® 240/2015
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6. ORGANIZACAO DA STIC

O TRE-PE definiu unidade especifica para a gestdo e execucdo das estratégias de TIC, a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC), que se encontra

a

subordinada administrativamente a Diretoria-Geral do 6rgdo, conforme organograma
Institucional que segue:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

=

[ E e : 5
CORREGEDORIA I S — GAEBINETE DOS =~
M VICE - PRESIDENCIA PRESIDENCIA
REGIONAL ELEITORAL e e DESEMBARGADORES
[ OUVIDORIA ESCOLA JUDICIARIA
SECRETARIA DE ELEITORAL ELEITORAL
CONTROLE INTERNO
JUiZos ELEITORAIS
2

DIRETORIA-GERAL

CARTORIOS ELEITORAIS

+e ‘ |7 i

5 = .
SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAD DE GESTAO JUDICIARIA ORGAMENTO TECNOLOGIA DA
DE PESSOAS

E FINANCAS INFORMAGAO E
COMUNICAGAD

Dessa forma, a gestao dos processos e recursos de TIC é realizada por meio de estrutura
propria.

A STIC foi segmentada em quatro Coordenadorias, com o0s seguintes focos:

Gestéo da logistica relacionada com urnas eletrbnicas;

Diretrizes e gestado da infraestrutura de TIC;

Suporte especializado de TIC;

Gestao de solugdes corporativas informatizadas.
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Segue o organograma da STIC, que ilustra a estruturacdo referida:

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

(STIC)
ASSISTENCIA DE GESTAO E
GOVERNANGA
(ASSIGG)
| | | |
COORDENADORIA DE GESTAO COORDENADORIA DE COORDENADORIA COORDENADORIA
E LOGISTICA DE URNAS INFRAESTRUTURA DE SUPORTE DE SISTEMAS
ELETRONICAS (COINF) (COSUP) (COSIS)
(COGEL)
SE(;{RO DE GESTAO E SECAO DE SECAO DE 5 SECAO DE
LOGISTICAADE URNAS . COMUNICAGAO || SUPORTE OPERACIONAL ] ESENVOLVIMENTO
ELETRONICAS (SEC) (SESOP) DE SISTEMAS
(SEGEL) (SEDESENV)
SEGAO DE SECAO DE SECAO DE
}_ MICROINFORMATICA ADMINISTRACAO DE || SISTEMAS ELEITORAISE
(SEMIC) | SoLUCOES CORPORATIVAS CUSTOMIZACOES
(SEASC) (SESEL)
SECAO DE ADMINISTRACAO SEGAO DE GESTAO E
L | DEREDES E SERVIDORES L DesenvoLvIMENTO WEB
(SERES) (SEWEB)
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7. RESULTADOS DO PDTIC ANTERIOR

ID Prazos
(Iniciativas Acodes Resultado
PETIC) Inicio Concluséo
11 | Criar e executar pesquisa de 1/1/2014 31/1/2015 | Realizada.
satisfacao
Realizada.
. . Conforme alteracdo do Regula-
| .
1.2 gg;ngoade;:r:tﬂirat;g%ae Esrirte 3/2/2014 19/12/2014 | mento Interno e definicdo das
¢ auip P novas atribuicbes da COSUP,
SESOP e SEASC.
Prejudicada.
Foi baixada a prioridade da acéo,
ja que o grupo nacional GovTIC
Promover melhoria no sistema esta trabalhando na analise de
. h , .
13 de atendimento dec_ amados_ 2/2/2015 30/6/2015 ferramenta que sera sugerld_a
para central de servicos (Service para uso pelos Regionais, a partir
Desk). de avaliagdo de aderéncia ao ITIL
e usabilidade (O sistema em uso
atualmente é de desenvolvimento
interno).
Realizada.
Realizada a atualizagdo da
ferramenta Moodle para a versao
2.7, nos ambientes intranet e
internet do TRE, utilizada para a
criacdo e realizacdo de cursos a
i o) a distancia pelo TRE-PE.
2.1 A.prlAmo.rar agdes em educagdo a 30/11/2014 30/3/2015 P
distancia Outras acles dependem da
atuagdo da SGP no sentido de
estruturar um calendario de
ensino a distancia, com a
previséo no Plano Anual de
Capacitagdo dos cursos na
modalidade de EaD.
Estudar e implementar
ferramentas de analise de visitas .
2.2 a0s sites de intranet e internet 1/7/2014 19/12/2014 | Realizada.
do Regional
Incrementar a acessibilidade e
2.3 usabilidade dos sites de intranet 30/6/2014 30/11/2015 | Realizada.
e internet do Regional
Realizada parcialmente.
Foram  disponibilizadas novas
Desenvolver e disponibilizar versodes do sistema de
2.4 funcionalidades para apoio ao 30/4/2014 30/6/2015 agendamento da biometria.
eleitor Encontra-se no portfélio de
projetos a serem desenvolvidos
pela COSIS outras iniciativas.
Prejudicada.
; ; Com o uso do Plone, toda a
Promover melhorias no site ’

2.5 internet 30/6/2014 30/11/2015 | administracéo de layout e
melhorias do site Internet ficaram
sob responsabilidade do TSE.

Realizar simulados durante a .
3.1 fase de preparacdo das eleicdes 30/3/2014 24/10/2014 | Realizada.
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1D
(Iniciativas
PETIC)

Acodes

Prazos

Inicio

Conclusao

Resultado

3.2

Propor instrugdo normativa com
procedimentos de logistica de
urnas e votacdo

Realizado

Realizado

Realizada.

A acado foi assumida pelo Comité
de Gestao Estratégica — COGEST,
que verificard, durante o primeiro
semestre de 2016, as necessi-
dades de todas as areas para
constar da normatizacao.

3.3

Mapear modelos e causas de
substituicdo de urnas

1/10/2014

28/11/2014

Realizada parcialmente.

Foi realizado o mapeamento das
causas por modelo de urna, mas
falta elaborar relatério com as
conclusdes do levantamento
realizado.

Acdo ndo concluida devido a
termos atividades na SEGEL rela-
cionadas a eleigbes comunitéarias
e manutengédo das urnas
eletrénicas que precisaram ser
concluidas com maior brevidade.
Pretendemos concluir até o final
de marco de 2016 este relatério,
de forma a que tenhamos tempo
de usa-lo no planejamento das
atividades de manutencdo das
urnas para as elei¢bes 2016.

3.4

Aprimorar testes e preparagdo
de urnas

3/3/2014

30/9/2014

Realizada.

3.5

Aprimorar solucao de incidentes
e problemas com urnas

1/12/2014

30/6/2015

N&ao realizada.
Considerando que a acado se

refere a melhoria do suporte as
secOes eleitorais e aos cartérios
durante os processos de votagao
e apuragdo, acreditamos que a
mesma s6 tera condi¢gbes de ser
concluida nas proéximas eleicoes.
O andamento desta agdo depende
da finalizacdo do mapeamento de
modelos e causas de substituicao
das urnas, o qual podera servir
de parametro para identificacdo
dos problemas e possiveis
solugbes para os incidentes com
as urnas no periodo eleitoral.

3.6

Aprimorar o processo de
manutencgdo preventiva das
urnas

1/12/2014

30/6/2015

Realizada parcialmente.

Devido a rescisdao do contrato de
manutencdo preventiva de urnas
do TSE, houve a necessidade de
realizar uma contratacdo local
para execugdo da manutengao
preventiva.

Com a nova contratagdo, serdo
adotadas medidas que permitam
maior controle da qualidade do
servico prestado pela empresa
contratada. Vale salientar que foi
incluido na nova contratacdo um
acordo de nivel de servico que
permitird que tenhamos maiores
condicdes de cobrar qualidade da
empresa contratada.
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Prazos

ID _
(Iniciativas Acoes Resultado
ST Inicio Concluséo
Realizada parcialmente.
Foram realizadas modificacOes
nos formularios de controle da
manutencdo corretiva, e ja estdo
sendo utilizados novos modelos
i trole da manutencéo.
Aprimorar o processo de no con -
. 201 ] f
3.7 manutencédo corretiva das urnas 1/12/2014 80/6/2015 A”?da ndo concluimos a agdo,
pois pretendemos encontrar uma
forma de identificagdo das urnas
com maior incidéncia de defeitos,
para que as mesmas possam ser
acompanhadas de forma mais
eficaz.
Implantar sistema para agilizar
4.1 a obtencao de dados do 30/11/2013 30/4/2014 Realizada.
cadastro.
Prejudicada.
A iniciativa nao foi realizada,
tendo em vista que o projeto
institucional para implantacdo da
4.2 Criar prol_etos para o suporte d_e 30/11/2014 18/12/2015 biometria r'1ao_ foi formalizado em
TIC relacionado com a biometria todos os niveis (Abertura, Escopo
e Plano de Trabalho), inviabili-
zando a definicdo acerca da
criagdo de subprojetos de TIC
relacionados.
Prejudicada.
Desenvolver e implantar o A 'T'C'at'\fa ;OI _substltugi; pela
4.3 Sistema PAE (Processo 1/12/2014 | 18/12/2015 | 'MP é‘?ta‘?ao 0 sistema ] que
Administrativo Eletrénico) tambem consiste numa  solugao
de processo administrativo
eletronico.
N&ao realizada.
Assessorar a aquisicao e A iniciativa foi priorizada no
4.4 | mplantagdo de ferramenta de 30/11/2013 | 30/7/2014 | Portfolio —de  projetos  de
registro de frequéncia desenvolvimento de sistemas do
eletrénico. TRE, porém ndo sera concluida
antes das elei¢cdes 2016.
4.5 Transferir conhecimentos 17/2/2014 | 30/5/2014 | Realizada
’ ASCOM ’
Implantar o sistema de malote
4.6 digital — Hermes - nas Zonas Realizada Realizada Realizada.
Eleitorais (ZEs).
Implantar solugdo para abertura
47 | &@acompanhamento de 30/3/2014 | 30/5/2014 | Realizada.
requisicGes de servigos para SA
e SGP.
Aperfeicoar sistema
4.8 informatizado para logistica de 30/4/2014 30/7/2014 Realizada.
urnas eletrdnicas
4.9 Aperfeicoar a solucdo 30/4/2014 30/7/2104 | Realizada.
informatizada de gestdo de RH
4.10 Implantar o sistema APEX 30/4/2014 30/3/2015 Realizada.
Estudar a possibilidade de Néo realizada.
411 implantagé@o de ferramenta de 30/4/2014 19/12/2014 | Havia necessitade da alocagéo de

inteligéncia nos negécios (Bl —
Business Intelligence)

orgcamento especifico, que foi
contingenciado em 2015.
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ID Prazos
(Iniciativas Acodes Resultado
FEIIE) Inicio Concluséo
Realizada parcialmente.
Foi realizado projeto piloto
abrangendo a regido
Propor o georreferenciamento de metropolitana do estado.
4.12 unidades da Justica Eleitoral em 30/5/2014 30/08/2014 | Encontra-se  no portfélio  de
Pernambuco. projetos a serem desenvolvidos
pela COSIS, projeto que venha a
contemplar o georreferencia-
mento de todo o Estado.
Realizada.
Propor calendario formal de As reunides do COGEST ocorrem
realizacdo de reunides periédicas com frequéncia, e tanto a
5.1 do COGEST (CDTIC) para 30/7/2014 30/11/2014 | Diretoria Geral quanto a
discutir assuntos estratégicos Assessoria de Planejamento e
relacionados a STIC. Gestao Estratégica tém atendido
nossas solicitagfes de pauta.
Ampliar e renovar a
6.1 infraestrutura de redes de 3/2/2014 31/12/2014 | Realizada.
comunicagdo de dados e voz.
N&ao realizada.
A atividade estd em andamento
Desenvolver plano de conforme Projeto Estratégico n® 7
6.2 continuidade dos Servicos de 1/12/2014 31/12/2015 TRE'PE' A previséo de c.orjcnlus.ao
TIC é 2018, de forma que a iniciativa
sera contemplada no PETIC e
PDTIC que serdo propostos ao
COGEST.
Realizada parcialmente.
Desenvolver as equipes da Alguns cursos especificos relacio-
6.3 | COINF em continuidade dos 2/2/2015 | 18/12/2015 | Nados com a continuidade de
servicos de TIC negoécios serdo incluidos nos
planos anuais de capacitagao
entre 2017 e 2018.
Estabelecer crir':érios (:‘ rr;létodos Realizada.
ara acompanhamento dos . .
6.4 gistemas epaplicativos 1/12/2014 18/12/2015 Momtoramento se da pela
disponiveis aplicagdo OCR.
- N Realizada.
Definir e executar acdes para 5es f . d
6.5 ampliacdo e renovacéo do 1/12/2014 31/12/2015 | AS acoes oram consignadas nos
parque computacional orgamentos ordinarios para 2016
e 2017.
Realizada.
Finalizado com o envio do
Identificar os clientes que documento “ldentificagao de
o clientes de TIC.odt” para a
7.1 utlllzatm qualquer canal de 14/7/2014 31/8/2014 ASSIGG, por e-mail, no dia
suporte 8/jan/2015.
Pendente de divulgacdo interna
(STIC).
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ID Prazos
(iniciativas Acdes Resultado
PETIC) Inicio Concluséo
Realizada.
O catdlogo de servigcos foi
formalmente instituido pela
Elaborar o catalogo de servigos Portaria n® 107, publicada no
7.2 de T1e 9 ¢ 6/6/2014 14/7/2014 | Diario de Justica Eletrdnico do dia
€ 26/fev/2015.
Pendente de divulgacdo interna
(TRE-PE) e implantacdo da
ferramenta de controle.
7.3 Estabelecer acordos de nivel de 3/11/2014 | 30/10/2015 | N&o realizada.
servigco (ANS)
Realizada.
Categorizagdo de demandas
Estabel r critérios d incluida na planilha de impacto e
7.4 stabelecer criterios de 3/11/2014 30/10/2015 | urgéncia aprovada na reunido do
categorizacdo das demandas CETIC de 30/mar/2015
Pendente de divulgacdo interna
(STIC).
Realizada.
Priorizagdo de incidentes incluida
. na planilha de impacto e urgéncia
7.5 Es_tal_)ele(zer crl'Ferl_os de 3/11/2014 30/10/2015 | aprovada na reunido do CETIC de
priorizacao de incidentes 30/mar/2015
Pendente de divulgacdo interna
(STIC).
7.6 Definir acordos de nivel 3/11/2014 | 30/10/2015 | N&o realizada.
operacional (ANO)
Realizada.
A base de conhecimento foi
: implantada através da
7.7 Constrl,_llrabase de 16/12/2013 30/9/2014 INSTRUCAO NORMATIVA N° 7
conhecimento .
(29.set.2015), publicada no
Diario de Justica Eletrénico de
5/0ut/2015.
Prejudicada.
Foi retirada do PDTIC em uma
7.8 | Implantar disciplinas do ITIL 3/11/2014 | 18/12/2015 | das atualizacGes das iniciativas,
ja que as disciplinas do ITIL estao
sendo implantadas/adaptadas por
todas as areas da STIC.
N&ao realizada.
- _ A acao seré realizada no contexto
g, | Definir apolitica de 1/12/2014 | 18/12/2015 | da gestdo de ativos, cuja
infraestrutura responsabilidade sera da
Comissao de Seguranca da
Informacédo — CSI.
Realizada.
A ASPLAN definiu os processos
Modelar o processo de finalisticos das elei¢bes, e esta-
8.2 planejamento das agbes de TIC 3/2/2014 19/12/2014 | peleceu o planejamento integra-

para as Elei¢des

do das elei¢gbes, baseada em pro-
cessos e com suporte de sistema
informatizado (SIMPLES).
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1D
(Iniciativas
PETIC)

Acodes

Prazos

Inicio

Conclusao

Resultado

8.3

Criar o processo de
desenvolvimento de software

30/6/2013

30/7/2014

Realizada.

Conforme Instru¢do Normativa n®
5/2015.

8.4

Aperfeicoar processo de coleta e
medigdo de indicadores

2/2/2015

30/6/2015

Realizada.

Os processos finalisticos de TIC
relacionados com as elei¢cbes
foram criados sob a supervisao da
ASPLAN, e o PETIC traz
indicadores que sdo reportados
anualmente a alta administragéo,
sob a forma de metas institucio-
nalizadas no Planejamento Estra-
tégico Institucional (PEI).

8.5

Aperfeicoar o processo de
capacitacao interna em
governanga

2/2/2015

30/6/2015

Realizada.

As acdes de capacitacdo foram
levantadas com vistas ao
atendimento das iniciativas
definidas no PETIC, e consignadas
formalmente em plano de
capacitacdo anual aprovado pela
presidéncia do TRE.

8.6

Desenvolver Plano de Gestado de
Riscos

17/11/2014

20/12/2014

Realizada.

Aprovado pelo  CETIC, em
14/dez/2015 o processo de
Gestdo de Riscos de Infraestru-
tura.

9.1

Realizar estudo comparativo dos
formularios modelos

30/5/2014

29/8/2014

Realizada.

A ASSIGG realizou a comparagédo
e simplificagdo de modelos de
formularios para adequacgdo da
Metodologia de Gestdao de
Projetos da STIC (MGP/STIC), em
parceria com a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas
(atual Coordenadoria de Sistemas
- COSIS).

9.2

Divulgar a MGP no ambito
interno

17/11/2014

18/12/2015

Realizada.

A MGP esta disponivel na
Intranet, assim como os projetos
da STIC.

9.3

Desenvolver atividades de
acompanhamento da MGP

17/11/2014

18/12/2015

Realizada parcialmente.

10.1

Qualificar continuamente as
areas de TIC

1/4/2014

18/12/2015

Realizada.

As acdes de capacitacdo foram
consignadas formalmente em
plano de capacitagdo anual
aprovado pela presidéncia do
TRE.
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Prazos

ID ~
(Iniciativas Acodes Resultado

FETED Inicio Concluséo
Realizada.

10.2 Realizar eventos de integracao. 1/4/2014 18/12/2015 Intr_odugéo da psi(_:f)dinémica por
meio de reunides setoriais
coordenadas pela CAS/SGP.
Realizada parcialmente.

O mapeamento foi realizado no
Mapear e participar de eventos, contexto no Plano Anual de
10.3 feiras e congressos relacionados 1/4/2014 18/12/2015 C?pacnagao, porem -a pf’:ll’tl.Clpa—
com as acdes do PETIC cdo nos eventos foi prejudicada
pela necessidade de priorizar a
implantacgéo e suporte a
biometria.
N&ao realizada.
Conforme encontro realizado em
o ) 25/jan/2016, promovido pela
10.4 Iniciar prét_lcas de gestéo de 1/7/2015 18/12/2015 | Diretoria-Geral na  Sala de
’ competéncias na STIC Sessdes do TRE, a gestdo por
competéncias sera iniciada pelas
seguintes unidades: SGP, SCI,
ASPLAN, EJE e Ouvidoria.
Elaborar 0~Plano de 25/6/2014 21/11/2014 Realizadas.
Contratagbes de TIC 2015 Os Planos de Contrata¢des foram
11.1 formalizados pelo TRE e
Elaborar o Plano de encontram-se disponibilizados na
Contratagées de TIC 2016 25/6/2015 28/11/2015 | pagina da Internet, no link
Transparéncia.
Esti ¢ o Realizada.
stimar o orgamento necessario . .

11.2 2 execucio 30 PETIC 2016 25/6/2015 23/11/2015 | As necessidades foram consig-
nadas no orgcamento ordinario.

12.1 Catalogar os ativos de TIC 1/12/2014 30/10/2015

Definir diretrizes para otimizacao Realizada
12.2 . 3/11/2015 18/12/2015 .
dos ativos de TIC . . ~
Foi aprovada a Politica de Gestao
Elaborar planejamento para de Ativos, por meio da Instrugao
i o
melhoria continua das acdes 1/12/2014 | 30/10/2015 | Normativa n® 11/2016, que se
referentes aos ativos encontra em fase de implantagao
12.3 no TRE.

Analisar e validar o plano de
melhoria continua das acdes
referentes aos ativos

3/11/2015 18/12/2015

Estatistica (PDTIC 2014-2015)

Resultado da Acdes Quantidade Percentual
Realizada 39 65,00
Realizada parcialmente 9 15,00
N&o realizada 7 11,67
Prejudicada 5 8,33

Total 60 100
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8. REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TIC

Conforme se verifica abaixo, a missao, visdo, valores e objetivos estratégicos de TIC
estao formalizados pela Portaria TRE-PE n® 203/2016.

O referencial estratégico é coerente, compativel e alinhado com a estratégia
organizacional, o modelo de negécio e os objetivos de negdcio, conforme demonstrado
no tépico 5 — Principios e Diretrizes, deste documento.

A periodicidade de revisdo esta indicada no Processo de Governanca, instituido pela
Portaria TRE-PE n°© 576/2014.

8.1 Missao

Prover e manter solucbes tecnoldgicas, infraestrutura e governanca de TIC para o
cumprimento da misséo institucional.

8.2 Visao

Ser reconhecido e valorizado como referéncia em governanca, gestéo e infraestrutura de
TIC na Justica Eleitoral.

8.3 Atributos de Valor para a Sociedade

e Acessibilidade e usabilidade

e Celeridade

e Inovacéao

e Responsabilidade social e ambiental

e Transparéncia

8.4 Objetivos Estratégicos

Perspectiva Recursos

e OE1 — Aperfeicoar as competéncias gerenciais e técnicas de pessoal

e OE2 — Prover infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e
administrativas

e OE3 — Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira

Perspectiva Processos Internos

e OE4 — Aperfeicoar a governanca e a gestao
e OES5 — Aprimorar as contratacdes
e OE6 — Promover a adocao de padrdes tecnologicos

e OE7 — Aprimorar e fortalecer a integracdo e a interoperabilidade de sistemas de
informacéao
e OE8 — Aprimorar a seguranca da informacao

Perspectiva Resultados
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e OE9 — Primar pela satisfacdo do usuario de TIC
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9. ALINHAMENTO COM A ESTRATEGIA DA ORGANIZACAO

Necessidades de TIC ldentificadas

Objetivos Estratégicos da STIC

I - Aprimoramento do levantamento das

Aperfeicoar as competéncias gerenciais e

OE1
necessidades de capacitacdo técnicas de pessoal
OE2 Prover infraestrutura de TIC apropriada
11 - Aperfeicoamento da prestacdo de servi¢os de as atividades judiciais e administrativas
TIC
OE9 | Primar pela satisfacdo do usuario de TIC
OE3 Aprimorar a gestdo orcamentaria e
11l - Planejamento e execuc¢do dos recursos financeira
orcamentarios
OES5 | Aprimorar as contratacdes
OE4 | Aperfeicoar a governanca e a gestio
OE6 Promoye_r a adocao de padrbes
tecnoldgicos
1V - Continuidade da implanta¢cdo das melhores
préaticas de governanca e gestdo de TIC Aprimorar e fortalecer a integracédo e a
OEY | interoperabilidade de sistemas de
informacao
OES8

Aprimorar a seguranca da informacao
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10. INVENTARIO DE NECESSIDADES

10.1 Critérios de Priorizacao

As necessidades de TIC foram priorizadas de acordo com os objetivos estratégicos da
instituicdo e dos objetivos estratégicos da area de TIC.

10.2 Necessidades ldentificadas

De acordo com o Planejamento Estratégico Institucional, observaram-se as seguintes
necessidades, como oportunidades de melhoria:

I.Aprimoramento do levantamento das necessidades de capacitacao, por
intermédio do Levantamento das Necessidades de Capacitacdo — LNC, para
identificar as caréncias das equipes de gestdo e técnicas da area de TIC
possibilitando a elaboracdo do Plano de Capacitacdo de TIC;

Il. Aperfeicoamento da prestacdo de servicos de TIC, por meio de melhoria no
servico de suporte técnico, suporte ao recadastramento biométrico, politica de
aquisicdo, manutencdo e descarte de equipamentos e implantacdo de sistemas
informatizados de processos administrativos e judiciais;

lll.Planejamento e execucdo dos recursos orcamentarios, visando ao levanta-
mento adequado das necessidades de contratacdes de TIC, com vistas a
elaboracdo do Plano de Contrata¢cbes, bem como adocdo de controles para o

acompanhamento da execucéo do referido Plano;

IV.Continuidade da implantacdo das melhores praticas de governanca e gestao
de TIC, com o fim de atender ao contido no Catalogo de Requisitos de
Governanca do TRE-PE, instituido pela Portaria TRE-PE n° 1.249/2017.
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11. PLANO DE METAS E DE ACOES

11.1 Plano de Metas

Na execucao do PDTIC, ha indicadores com medicdo mensal, quadrimestral, anual e
bianual, conforme estabelecido no PETIC 2016-2021.

Necessidade

Descricao da

Descricao da

Meta

Descricao do

Valor

1D necessidade de S
TIC meta indicador percentual
1°Q | 2°Q | 3°Q
70 31/12/2016
85 31/12/2017
Aprimoramento Desenvolvimento
do levantamento A 1 - indice de Execucéo 30 60 75 31/12/2018
i de competéncias
| das necessidades erenciais e do Plano Anual de
de capacitacao g P Capacitagdo de TIC 10 40 20 31/12/2019
técnicas
30 60 80 31/12/2020
10 40 95 31/12/2021
98 31/12/2016
2 - indice de 98,3 31/12/2017
Manutencao e Disponibilidade de
disponibilidade de Infraestrutura do TRE- 98,6 31/12/2018
infraestrutura de PE para Servicos 98.9 31/12/2019
TIC Definidos como '
Essenciais 99,2 31/12/2020
99,5 31/12/2021
80 31/12/2016
80 31/12/2017
Aperfeicoamento
do processo de 3 - indice de Entregas 85 85 85 31/12/2018
desenvolvimento Validadas 920 920 920 31/12/2019
de sistemas
90 90 90 31/12/2020
Aperfeicoamento 95 95 95 31/12/2021
11 da prestacao de
servicos de TIC 3 31/12/2016
Aperfeicoamento
da manutencao 4 - Indice de Urnas
preventiva e Eletrénicas 2 31/12/2018
corretiva das Substituidas
urnas eletrdnicas
2 31/12/2020
80 31/12/2016
Satisfagcédo dos 11 - Indice de = R
1518 satisfacéo do cliente 50 31/12/2018
usuarios de TIC ;
interno 55 31/12/2019
60 31/12/2020
65 31/12/2021
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Necessidade

Descricao da

Descricdo da meta

Meta

Descricao do

1D necessidade de indicador
TIC
90 31/12/2016
95 31/12/2017
Efetividade da 5 - indice de Execugdo | 40 | 60 | 96 | 31/12/2018
6 execucao do Orgamento de TIC
orcamentéaria de TIC G 30 | 60 97 | 31/12/2019
40 60 98 31/12/2020
Planejamento e
o execucdo dos 30 60 98 31/12/2021
recursos 80 31/12/2016
orcamentarios
83 31/12/2017
Efetividade da 7 - Indice de Execugdo | gg 86 86 31/12/2018
7 execucao do Plano de do Plano de
Contrataces de TIC Contratacdes de TIC 89 | 89 | 89 | 31/12/2019
92 92 92 31/12/2020
95 95 95 31/12/2021
- 31/12/2016
6 - indice de - 31/12/2017
Consolidagdo do uso atendimento aos 20 | 35 50 31/12/2018
8 de melhores préaticas requisitos de
de governanca governanca de TICdo | 60 | 65 | 70 | 31/12/2019
TRE-PE 72 | 75 | 77 | 31/12/2020
80 85 90 31/12/2021
- 31/12/2016
- - 31/12/2017
Consolidagéo do uso 8 - Indice de entregas
9 da Metodologia de do projeto de extensao 70 75 75 31/12/2018
Desenvolvimento de da metodologia 80 920 100 | 31/12/2019
Sistemas instituida pelo PRODES
Continuidade da - 81/12/2020
implantacéo das - 31/12/2021
IV | melhores praticas
de governanca e 10 31/12/2016
gestdo de TIC Efetividade no uso de 20 31/12/2017
sistemas judiciais 9 — Indice de
10 aderentes ao Modelo desenvolvimento de 25 27 30 31/12/2018
Nacional de sistemas judiciais 35 45 50 31/12/2019
Interoperabilidade aderentes ao MNI
(MNI) 60 | 65 | 70 | 31/12/2020
72 75 80 31/12/2021
30 31/12/2016
10 — Indice de 40 31/12/2017
Cumprimento das execugdo das
- . atividades do Plano de 50 50 50 31/12/2018
acgles previstas no
11 Plano de S ran Trabalho de Seguranca
ano de seguranca da Informacao sob a 60 60 60 31/12/2019
da Informacéo I
responsabilidade da S0 80 80 31/12/2020
STIC
90 90 90 31/12/2021
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11.2 Plano de Acbes

Meta 1 - Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais e Técnicas
Prazos )
1D Descricdo da Acao Area Responsavel
Inicio Concluséo
Anélise da estrutura da STIC e deliberacao
1.1 quanto a necessidade de proposicao de 3/11/2016 2/12/2016 CETIC
modificacdes.
Proposicao da nova estrutura da STIC ao
1.2 COGEST. 2/12/2016 9/12/2016 CETIC
1.3 Levantamento das necessidades de capacitagao. 3/11/2016 19/12/2016 ASSIGG
1.4 Monitoramento do Plano de Capacitagéo. 1/2/2017 19/12/2017 ASSIGG
1.5 Levantamento das necessidades de capacitagao. 3/9/2017 19/12/2017 ASSIGG
1.6 Monitoramento do Plano de Capacitagéo. 1/2/2018 19/12/2018 ASSIGG
1.7 Levantamento das necessidades de capacitagao. 3/9/2018 19/12/2018 ASSIGG
1.8 Monitoramento do Plano de Capacitagéo. 1//2/2019 19/12/2019 ASSIGG
1.9 Levantamento das necessidades de capacitagao. 3/9/2019 19/12/2019 ASSIGG
1.10 Monitoramento do Plano de Capacitagéo. 1/2/2020 19/12/2020 ASSIGG
1.11 Levantamento das necessidades de capacitagao. 3/9/2020 19/12/2020 ASSIGG
1.12 Monitoramento do Plano de Capacitagéo. 1/2/2021 19/12/2021 ASSIGG
Meta 2 - Manutencao e disponibilidade de infraestrutura de TIC
Prazos )
1D Descricdo da Acao Area Responsavel
Inicio Concluséao
Identificacdo dos riscos de continuidade de
2.1 | servicos de TIC. 4/4/2016 | 24/11/2018 CETIC
Prazo final revisto em razéao da IN n°® 18/2017
Elaboragéo do plano de continuidade dos
2.2 | servicos de TIC. 4/4/2016 | 24/11/2018 CETIC
Prazo final revisto em razédo da IN n°® 18/2017
Capacitacdo em disponibilidade, capacidade e
2.3 continuidade de servicos de TIC. 1/2/2017 24/11/2018 COINF
Prazo final revisto em razédo da IN n°® 18/2017
Implantagcdo e monitoramento de acgfes de
24 continuidade de servicos de TIC. 2/1/2016 24/11/2018 CETIC
Prazo final revisto em razédo da IN n°® 18/2017
° _ .
55 Implantar a~IN n 15/20.17 ~Gerenmamento 2/1/2018 4/4/2019 COINE
das Operacdes e Comunicagoes
Identificacdo das necessidades de capacitacdo
2.6 relacionadas com a disponibilidade, a 3/11/2016 19/12/2020 COINF
capacidade e a continuidade de servigos.
57 Atendimento as demancjas da Comissao de 2/1/2018 19/12/2021 COINE
Seguranga da Informacao — CSI.
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Meta

3 - Aperfeicoamento do processo de desenvolvimento de sistemas

Descricdo da Acao

Prazos

Inicio

Conclusao

Area Responsavel

3.1

Revisdo da metodologia de gestédo de projetos,
com énfase nos aperfeicoamentos de
mecanismos de autorizacdo formal para
abertura, definigdo de escopo e aceitagdo de
entregas dos projetos.

4/4/2016

29/4/2016

ASSIGG

3.2

Aperfeicoamento dos critérios de pontuagéo
relacionados com o portfélio de
desenvolvimento de sistemas de informacao.

4/4/2016

30/6/2016

ASPLAN

3.3

Elaboracédo de formulario para solicitacdes de
manutenc¢des de baixa complexidade, a fim de
mensurar o esforgo com entregas relacionadas
a sustentacgdo operacional de sistemas.

1/4/2016

29/4/2016

COsISs

3.4

Divulgagdo, com mais detalhes e maior
amplitude, do processo de gerenciamento de
portfélio de desenvolvimento e sustentacéo de
sistemas para as unidades do Tribunal.

4/7/2016

30/8/2016

ASPLAN

3.5

Atualizagdo do PRODES, com énfase na inclusdo
de documentos da metodologia de gestao de
projetos referentes a abertura, escopo e
aceitacdo da entrega.

4/4/2016

31/8/2016

COsSIS

3.6

Capacitagdo das equipes da COSIS na utilizagao
do PRODES.

6/2/2017

30/6/2017

COsSIS

3.7

Estabelecimento de critérios para classificacdo e
tratamento das demandas entre projetos e
sustentagdo operacional de sistemas.

1/3/2017

28/7/2017

ASPLAN

3.8

Utilizacéo efetiva da disciplina de Geréncia de
Qualidade, estabelecida no PRODES.

2/5/2016

15/12/2017

COsSISs

3.9

Atendimento ao portfélio de projetos
corporativos de desenvolvimento e sustentagéo
de sistemas da informagéo.

4/4/2016

19/12/2021

COsSIS

3.10

Atendimento as demandas da Comissao de
Seguranc¢a da Informacao — CSI.

2/1/2018

19/12/2021

COsSIS
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Meta 4 - Aperfeicoamento da manutencao preventiva e corretiva das urnas eletronicas
Prazos )
1D Descricdo da Acao Area Responsavel
Inicio Concluséo
4.1 | Mapeamento dos modelos e causas de 7/3/2016 30/4/2016 COGEL
substituicdo de urnas das elei¢cdes 2014.
4.2 Aprlmor.amento do processo de manutencao 7/3/2016 31/8/2016 COGEL
preventiva das urnas.
43 Aprlm_oramento do processo de manutengéo 7/3/2016 31/8/2016 COGEL
corretiva das urnas.
4.4 Reallza(;a? de S|mu_lasios durante a fase de 30/3/2016 30/9/2016 COGEL
preparagdo das eleic¢es.
Analise dos percentuais de falhas nas urnas nas
4.5 | €leicGes 2016 e elaboragdo de estratégias de 6/1/2017 | 30/11/2017 COGEL
manutencgdo que minimizem a ocorréncia de
falhas para as elei¢des seguintes.
Atendimento as a¢des contidas nas auditorias
4.6 de armazenamento de urnas e suprimentos 1/11/2017 30/6/2018 COGEL
para as urnas.
a7 RealizaQéP de simu_lafios durante a fase de 1/9/2017 30/9/2018 COGEL
preparacgdo das eleic¢es.
48 _Realizagéo\das'ag_f)es descritas no,P.IELE 1/11/2017 30/11/2018 COGEL
inerentes a logistica de urnas e midias.
Analise dos percentuais de falhas nas urnas nas
4.9 eleicdes 2918 e elal_)qra_(;ao de estra’Eegl_as de 7/1/2019 20/11/2019 COGEL
manutencgdo que minimizem a ocorréncia de
falhas para as elei¢des seguintes.
4.10 RealizaQéP de simu_lasios durante a fase de 1/10/2019 30/9/2020 COGEL
preparagdo das eleic¢es.
411 _Realiza(;éo\ das 'ag_ées descritas no'P_IELE 1/11/2019 30/11/2020 COGEL
inerentes a logistica de urnas e midias
4.12 Atendimento as demancjas da Comissao de 1/1/2018 19/12/2021 COGEL
Seguranga da Informacao — CSI.
Meta 5 - Satisfacdo dos usuarios de TIC
Prazos )
1D Descricdo da Acao Area Responsavel
Inicio Concluséao
5.1 D|vul_ga(;ao |nterna'1’ do documento “ldentificacao 1/4/2016 30/4/2016 COSUP
de clientes de TIC”.
5.2 ?Il\éulga(;ao interna do catalogo de servigos de 1/4/2016 30/4/2016 COSUP
5.3 D|vulga9ao lnterna dos critérios de 1/4/2016 30/4/2016 COSUP
categorizacdo das demandas.
5.4 D|v_ulg_a(;ao interna dos critérios de priorizacao 1/4/2016 30/4/2016 COSUP
de incidentes.
5.5 Cqstomlza(;ao do Sistema de Atendimento ao 1/5/2016 30/6/2016 COSIS
Cliente — SAC.
5.6 Defini¢do e implantagdo de mecanismo de 1/4/2016 30/6/2016 COSUP
controle e atualizacdo do catalogo de servicos
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de TIC.

5.7

Aprimoramento da atual pesquisa de satisfacéo.

1/11/2016

31/8/2017

COSsuP

5.8

Definicdo de mecanismos para aferi¢cdo dos
acordos de niveis de servico da empresa
contratada para atendimento do suporte de 1°
nivel (relacionado com a iniciativa 1.3 do PDTIC
2014-2015, que resta pendente).

1/1/2017

20/12/2019

COSUP/COSIS

5.9

Realizacéo das ac¢des previstas na IN n°
19/2017.

2/1/2018

6/7/2019

COSsuP

5.10

Atendimento as demandas da Comissao de
Seguranga da Informacdo — CSI.

1/1/2018

19/12/2021

COSsuP

6.1

Apoio na elaboragdo dos documentos para
efetivacdo das contratacdes, de acordo com a
resolugdo vigente que disponha sobre o tema.

18/4/2016

19/12/2021

ASSIGG

6.2

Acompanhamento da aderéncia entre o valor
planejado e o executado.

18/4/2016

19/12/2021

ASSIGG

6.3

Proposi¢do de remanejamento orcamentario,
para garantir o uso do orgamento
disponibilizado.

18/4/2016

19/12/2021

CETIC

7.1

Elaboragdo do quadro-resumo com 0s prazos
finais para inicio das aquisi¢des de bens e
servigos, bem como renovagdes contratuais.

18/4/2016

19/5/2021

ASSIGG

7.2

Elaboracéo do Plano de Contratagfes de TIC
para cada exercicio.

1/8/2017

19/12/2021

ASSIGG

7.3

Monitoramento do plano de contratagdes
ordinarias e de elei¢gdes nos encontros do
CETIC.

18/4/2016

19/12/2021

ASSIGG

7.4

Acompanhamento da aderéncia entre as datas
previstas para elaboragéo dos documentos da
contratacdo e o executado.

2/1/2018

19/12/2021

ASSIGG
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Prazos

1D Descricdo da Acao Inicio Conclusio Area Responsavel
8.1 Revisdo da politica de gestao de riscos 18/04/2016 31/5/2016 ASSIGG
8.2 Revisdo do processo de gestdo de riscos 18/04/2016 31/5/2016 ASSIGG
8.3 Crla@ac_) de crlte_rlos objetivos para priorizagéo 1/6/2016 19/12/2016 ASSIGG
de projetos de infraestrutura
8.4 Revisédo do catalogo de servigos 4/4/2016 19/12/2016 COSuUP
8.5 Identlflcagao_df)s servigos de TIC envo_lwdos no 1/4/2016 30/6/2017 COSUP
ANS e atribuigdo dos gestores de servigos.
Identificacdo dos servigos de TIC envolvidos no
8.6 ANO e atribuicdo dos g_e_stores de servigos o 1/4/2016 30/6/2017 COSUP
(considerando os classificados como essenciais
pelo COGEST e o catalogo de servigos de TIC)
8.7 Criacao do portfolio de projetos de TIC 1/3/2017 30/6/2017 ASSIGG
8.8 Construcgéo dos Acordos de vael Operacional 1/7/2017 30/7/2017 COSUP
de cada componente de servico
8.9 EIabc_)raan do modelo do Acordo de Nivel de 1/7/2017 30/7/2017 COSUP
Servigo
8.10 Capacitacdo em gestdo de projetos 4/1/2017 19/12/2017 CETIC
8.11 Implantacdo da gestdo de ativos 4/4/2016 19/12/2017 CETIC
COSUP/COINF/
8.12 Apresentacéo do modelo a homologagéo 1/8/2017 19/12/2017
COSIS/COGEL
. L - . COSUP/COINF/
8.13 Ajl:stes e'flnallzagoels_gos acordos enviados 1/08/2017 19/12/2017
entre as areas envolvidas COSIS/COGEL
8.14 Mape_amento dos riscos estraté_gico_s de TIC 27/3/2018 20/4/2018 CETIC
relacionados aos processos eleitorais
8.15 Implantacéao da politica de gestdo de mudancas 5/2/2018 28/6/2018 CETIC
8.16 Elaboragdo de norma de gestdo de configuracao 1/4/2018 19/12/2018 ASSIGG
Construcdo dos Acordos de Nivel de Servigo de COSUP/COINF/
8.17 cada servico essencial de TIC, conforme os 7/1/2018 19/12/2018
Acordos de Nivel Operacional COSIS/COGEL
COSUP/COINF/
8.18 Apresentacdo do ANO para homologacao 7/01/2018 19/12/2018
COSIS/COGEL
8.19 Elabqragao do plano de gestéo de riscos 2/5/2018 28/6/2019 CETIC
relacionados ao PETIC
COSUP/COINF/
8.20 Apresentacdo do ANS para homologacao 7/1/2019 19/12/2019
COSIS/COGEL
COSUP/COINF/
8.21 Comunicagdo Interna do ANO 7/01/2019 19/12/2019
COSIS/COGEL
COSUP/COINF/
8.22 Comunicagdo do ANS 7/1/2020 18/12/2020
COSIS/COGEL
COSUP/COINF/
8.23 Implantacédo do ANO 7/1/2020 18/12/2020

COSIS/COGEL
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COSUP/COINF/

8.24 Implantagéo do ANS 7/1/2021 19/12/2021
COSIS/COGEL
8.25 Assessoramento direto a geréncia de projetos 31/3/2016 19/12/2021 ASSIGG
g.26 | Acompanhamento da abertura dos projetos 1/7/2017 | 19/12/2021 ASSIGG
definidos no portfélio
827 Inclusdo da ASSIGG como parte interessada em 1/4/2016 19/12/2021 CETIC

todos os projetos da STIC

Desenvolvimento de projeto de extensédo do
9.1 PRODES para inclusédo do subprocesso de 6/2/2017 31/10/2017 COSIS
sustentacdo ou customizagéo de software.

Desenvolvimento de projeto de extensédo do
9.2 PRODES para incluséo do subprocesso de 6/2/2017 31/10/2017 SEWEB
sustentacdo de portais.

Realizacéo de piloto de utilizacdo do
9.3 subprocesso de sustentagdo ou customizagdo 1/11/2017 30/3/2018 SESEL
de software estabelecido no PRODES.

Realizacéo de piloto de utilizacdo do
9.4 subprocesso de sustentagéo de portais 1/11/2017 30/3/2018 SEWEB
estabelecido no PRODES.

9.5 Atendimento as demantias da Comissédo de 1/1/2018 10/12/2021 CosIS
Seguranca da Informacéo - CSI

Gestdes, junto ao TSE, para definicdo do
cronograma de implantagédo do PJe no TRE-PE.

6/3/2017 28/12/2018 DG

Implantacéo do PJe aderente ao MNI no TRE-

PE. TSE TSE CoslIs

Desenvolvimento de sistemas judiciais
10.3 aderentes ao MNI, quando priorizado pelo 1/1/2018 19/12/2021 COsSIS
COGEST.
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Meta 11 - Cumprimento das acdes previstas no Plano de Seguranca da Informacgéao

Prazos )
1D Descricdo da Acao Area Responsavel
Inicio Concluséo

Anélise do plano de trabalho das ag¢bes

11.1 previstas no Plano de Seguranc¢a da 18/4/2016 18/5/2016 CETIC
Informacéo.
Viabilizagdo da execucao das acdes de

11.2 seguranca da informacéo sob a 2/5/2016 19/12/2021 CETIC
responsabilidade da STIC.

11.3 Monitoramento mensal das a¢gdes de seguranca 2/5/2016 19/12/2021 CETIC

da informacgé&o sob a responsabilidade da STIC.

12. PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

12.1 Estruturacao de pessoal

Para a execucado de suas atribuicfes regulamentares, a STIC esta estruturada em quatro

Coordenadorias, ja referidas no item 6 — Organizacado da STIC.

A unidade dispde da seguinte forca de trabalho:

Descricédo Quantitativo

Servidores efetivos administrativos do TRE-PE que atuam na STIC 32
Servidores efetivos administrativos de outros TREs que atuam na STIC 2
Servidores efetivos especializados do TRE-PE que atuam na STIC 31
Servidores efetivos especializados de outros TREs que atuam na STIC 5
Servidores requisitados — area administrativa 2
Servidores sem vinculo 3
Forca de trabalho terceirizada 1
Estagiarios 19

Total 95
Servidores efetivos especializados do TRE-PE que ndo atuam no Regional 6
Servidor efetivo especializado do TRE-PE que néo atua na STIC do 5
Regional

Encontra-se em curso na Camara dos Deputados (Projeto de Lei n® 7.990/2014, de
iniciativa da Justica Eleitoral) projeto de aumento da forca de trabalho alocada na area
de TIC para toda a Justica Eleitoral, incluindo o TRE-PE. A necessidade de aumento de
pessoal estad consignada no referido projeto, e corresponde ao acréscimo de 17
servidores efetivos, sendo 7 analistas de sistemas e 10 técnicos, ambos os cargos com

perfil especializado.
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O referido projeto de lei recebeu da respectiva relatoria na CFT (em 23.nov.2017) a
opinido pela INCOMPATIBILIDADE e INADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do
Projeto de Lei n® 7.990, de 2014.

7

Nos anos de realizacdo das eleicbes, a estruturacdo de pessoal & ampliada
temporariamente, tendo em vista a necessidade de contemplar forca de trabalho
especifica para atendimento de demandas sazonais, que ocorrem na fase dos atos
preparatorios das eleicdes. Neste caso, o aumento da forca de trabalho ocorre por meio
de contratacdo de servicos especializados, ou remanejamento de servidores de outras
areas do TRE, contemplando, minimamente, as seguintes atividades:

e Suporte a preparacao, utilizacao e logistica de urnas eletronicas;

e Preparacdo, suporte e manutencédo da infraestrutura de equipamentos, sistemas,
comunicacao de voz e dados de TIC;

e Gerenciamento das a¢gOes de TIC em 18 sedes (Polos) Regionais.

A definicdo de remanejamento temporario de servidores € coordenada pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas do TRE, que recruta, aloca e planeja a capacitacdo de servidores,
observados os requisitos definidos pela area de TIC.

12.2 Plano de capacitacao

O Plano de Capacitacao - PAC vigente ndo contempla acdes de treinamento para a area
de TIC em 2016, por se tratar de ano eleitoral, quando as equipes estdo dedicadas a
execucdo de planos e cronogramas voltados para as elei¢fes.

No final de 2016, contudo, sera efetuado levantamento de necessidades de capacitacao,
que contemplara o foco de desenvolvimento para alcance das metas previstas no PDTIC.

Tal levantamento ird considerar os objetivos previstos no PETIC e as acdes ja
consignadas neste PDTIC.

O Plano de Capacitacdo de TIC 2017 foi aprovado em 17/4/2017, conforme Despacho
0354224 registrado no processo SEI n°® 0010734-93.2017.6.17.8000. O plano referente
a 2018 foi aprovado conforme Despacho da Presidéncia em 22/12/2017, no Processo SEI
n°® 0026936-48.2017.6.17.8000. E foi disponibilizado/atualizado na intranet em 2.fev.18
no caminho:

Inicial > Institucional > Unidades Administrativas > Secretarias > Secretaria de
Gestdo de Pessoas > Capacitacdo > Plano Anual de Capacitacdo > 2018 = PAC
2018 STIC.pdf (88 KB)
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13. PLANO DE INVESTIMENTOS E CUSTEIO

As aquisi¢cdes de bens e servicos de TIC foram previstas e chanceladas com a aprovacéo
do respectivo Plano de Contratacdes, em conformidade com o0s seguintes normativos:
Resolucdo CNJ n® 182/2013, Resolucdo TRE-PE n© 249/2016 (Alterada pelas Resolucdes
TRE-PE n° 276/2016, e n® 282/2017) e Instrugdo Normativa TRE-PE n°® 14/2017.

A Portaria TRE-PE n© 863/2015 disp8e sobre a aprovacado, publicacdo e monitoramento
do Plano de Contratacdes do tribunal para o exercicio 2016 e define responsabilidades
para a elaboracao do Plano de ContratacGes do exercicio 2017.

Os Planos de Contrataces de TIC encontram-se disponibilizados no sitio deste Regional
na internet (www.tre-pe.jus.br), no caminho:

Transparéncia > Contratacfes > Planos de Contratacfes

A partir da Instrugdo Normativa n® 14/2017, a elabora¢é&o, monitoramento e atualizagc&o
do Plano de Contratac¢fes Institucional passou a ser regido por essa norma.

O Plano de Contratacdes de TIC 2018 foi elaborado pela STIC e submetido a apreciacdo
superior em 24/8/2017, conforme documento n® 0445586, processo SEI n® 0023657-
54.2017, e aprovado em 19/02/2018, por meio da Portaria TRE-PE n® 131/2018
(documento n° 0558698).
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14. PROPOSTA ORCAMENTARIA DE TIC

Com a Resolucdo CNJ n°© 182/2013, o orcamento de TIC estad consignado, em cada
exercicio, no Plano de Contratacdes especifico, o qual é revisado de acordo com a
Instrucdo Normativa n° 14/2017, considerando o0s eventuais contingenciamentos
orcamentarios, bem como novas diretrizes institucionais.

15. PROCESSO DE REVISAO DO PDTIC

O processo de revisdo do PDTIC consta do processo de governanca de TIC do TRE-PE,
instituido pela Portaria TRE-PE n© 576/2014, e estd disponibilizado no sitio deste
Regional na internet (www.tre-pe.jus.br), no caminho:

O TRE > Planejamento e Gestdo > Planejamento do TRE-PE
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16. FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTIC

O PDTIC passa pelo seu segundo ciclo neste Regional, porém alguns pontos séao
importantes para que os resultados sirvam como referéncia e sustentacdo para sua
consolidagéao:

e aumento das reunides do Comité de Gestao Estratégica — COGEST (CDTIC), de
forma a possibilitar que o férum de governanca seja permanentemente trazido
para debate, e as definicbes organizacionais sejam tomadas com a participacao
ativa e efetiva de todas as éareas;

e patrocinio das areas de gestao estratégica, incluindo a Diretoria-Geral e
Assessoria de Planejamento Estratégico, tendo em vista a importancia das
unidades mencionadas no contexto de definicdo, monitoramento e validagcéo
continua dos planos de governanca definidos para o TRE;

¢ manutencdo de uma politica de investimentos permanentes e graduais em
capacitacdo, para que a equipe da STIC possa acompanhar as rapidas e
constantes evolugbes de um ambiente que muda frequentemente padrdes,
metodologias e tecnologias;

e necessidade de criacdo de uma politica de retencdo de pessoas na area de TIC,
tendo em vista o crescimento de atribui¢cdes, constatada formalmente pela grande
quantidade de atividades previstas no Regulamento Interno do TRE, sem que
tenha havido acréscimo no quantitativo de servidores alocado na STIC;

e apoio dos 6rgaos de controle interno e externo para monitorar o cumprimento das
definicOes legais e estratégicas inerentes a area de TIC, sob pena de fragilizar a
gestdo e protelar o avanco perseguido pela legislacdo vigente;

¢ divulgacao interna constante dos planos de governanca definidos para o TRE, para
que as definicbes sejam efetivamente cumpridas e monitoradas;

e apoio dos 6rgaos superiores, notadamente o TSE e o CNJ, no sentido de acolher e
determinar aos Regionais 0o cumprimento das prerrogativas legais e
administrativas definidas na legislacdo e outras instru¢cdes normativas vigentes.
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17. CONCLUSAO

A implantagcdo gradual da governanga corporativa tem trazido beneficios concretos, tais
como:

e maior conscientizacdo da necessidade de uma prestacdo jurisdicional de
qualidade;

e criacao de instrumentos para medicdo de desempenho;

e criacdo de estruturas organizacionais de suporte a governanca (metodologias de
gestdo, unidades de apoio e fomento, comités executivos, entre outros);

e planejamento mais consistente nas aquisicfes;

¢ maior valor agregado para a organizagado, tendo em vista o total alinhamento dos
objetivos, iniciativas e acdes de TIC com as diretrizes organizacionais.

O desafio ainda é consolidar uma cultura de governanca quanto a utilizacao efetiva de
melhores praticas de gestao, incluindo desde a definicdo das diretrizes até a gestédo de
projetos e operagoes.

Com a consolidagdo da cultura no ambito interno, sera factivel um acompanhamento
permanente dos planos de governanca, que servirdo como ponto de partida para que
melhores resultados sejam alcancados, e para que a area de TIC possa aprimorar a
definicdo, prestacdo e acompanhamento dos servicos definidos formalmente em catalogo
apropriado.
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