TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 14

ATA DE REUNIAO

REUNIAO

Data: 17/05/2023

Hora: 8h30

Nome/Unidade dos participantes

(Nixon Lima - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica, em exercicio

Antonio Nascimento - Secretario de Gestdo de Pessoas

Breno Russel - Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Marcos Valério - Secretario Judiciario, em exercicio

George Maciel - Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Orson Lemos - Diretor Geral

Roberta de Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJR de 1° Grau

Robson Costa - Secretario de Or¢amento, Finangas ¢ Contabilidade

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Toépicos da reuniio

Deliberagoes

1 -Medicao IDs - 1°
Quadrimestre 2023

SEI n° 0005670-
92.2023.6.17.8000

Através do Requerimento CJC (2203462), a CRE solicita autorizagdo
para apresentar os resultados dos indicadores de sua competéncia, do
periodo a partir do qual os dados possam ser extraidos dos sistemas
adequados, tendo em vista que os referidos sistemas continuam sem a
parametrizacdo do CNJ atualizada. Apos as devidas deliberagdes, foi
autorizado pelo COGEST.

2 - Revisao do PAC

Ap0s a apresentagdo da Revisdo do PAC pelo gestor da SGP (Anexo 1),
foi aprovado pelo COGEST.

3 - Monitoramento
das movimentagoes e dos
desligamentos voluntarios

SEI n° 0031895-
86.2022.6.17.8000

Apresentado o monitoramento pelo gestor da SGP, o qual serad
disponibilizado para ciéncia dos gestores, por e-mail.

4 - Relatério Pesquisa de
Clima Organizacional

SEI n° 0010394-
42.2023.6.17.8000

O gestor da SGP apresentou o relatorio (Anexo II). Para as questdes cujo
resultado do indice de satisfagdo tenha sido inferior a 80%, o gestor deve
elaborar e monitorar plano de a¢do, com vistas a melhoria do resultado.

5 - Sobras Orcamentarias

O gestor da SOF apresentou o relatorio das sobras or¢gamentarias do més
de abril e o valor total do fundo de reserva, com a observagdo que o valor
da Seguranca da Informacao sera abatido do valor total. (Anexo III)



callto:0031895-86.2022.6.17

6 - Proposta Orcamentaria
2024

SEI n° 0026541-
80.2022.6.17.8000

Aquisicao de coletes - no valor de R$ 112.995,00, conforme despacho da
SA 2209160) - Foi solicitado pelo COGEST elaboragdo de estudo para
analise de viabilidade de aquisi¢do em proxima proposta or¢amentaria,
restando mantida a ndo inclusdo da despesa na P.O. de 2024

Aquisi¢ao de fones de ouvido - reduzido na P.O o quantitativo de 60 mil
fones para 8 mil unidades, o que reduzira o valor da despesa de R$ 300
mil para R$ 40 mil". No SIGO refere-se a acdo #11241 - Tendo em vista
restricdes orgamentarias, foi aprovada a contratagdo na modalidade de
Ata de Registro de Precos, com o registro 60.000 unidades, no valor de
até R$ 80 mil.

Contratacao de Assistentes Administrativos - doc. 2211395 ao custo anual
estimado de R$ 144 mil reais. Foi aprovada a contratagdo de 3 postos de
trabalho, a saber:

1 posto para o Protocolo

Para atender a necessidade de apoio as atividades do Protocolo, em face
da reduzida forca de trabalho da unidade, decorrente de aposentadoria e
da dificuldade em lotar servidores no setor;

1 posto para Sepat

Para dar suporte a Secdo de controle de bens patrimoniais, em virtude da
necessidade de apoio no trabalho de organizagdo e de manutengdo do
deposito de bens e também diante da dificuldade de lotar servidores
naquele local,

1 posto para Cae01

Para atender ao requerimento reiterado da Cae0l de mao de obra para
auxiliar na crescente demanda dos servigos daquela Central, auxiliando na
orientac@o dos eleitores para atendimento nos guichés, realizar servigo de
informagdes, distribuicdo de senhas e atendimento ao publico em geral,
bem como encaminhar a populagdo aos setores corretos, com vistas na
melhoria do atendimento. Da mesma forma dos demais setores, a Cae0l
também enfrenta problemas com o reduzido quadro de servidores e a
dificuldade em deslocar servidor para essas tarefas.

Vale salientar que o Diretor Geral havia solicitado a Sesec para verificar
uma solugdo para o problema da Cae01, em face do requerimento daquela
unidade mediante Sei 0008111-80.2022.6.17.8000.

Quanto ao pedido para 2 postos para se¢do de fiscalizagdo - devera ser
feito estudo de viabilidade/legalidade para posterior apreciagdo pelo
COGEST.
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7 - Analise sobre a inclusio de
despesa no PCA 2023 referente
a Aquisicao de 101 (cento e
uma) fragmentadoras, que
fragmente papel, CD/DVD,
clipes e grampos, com
capacidade minima de 300
folhas em modo automatico e
12 folhas em modo manual,
com funcionamento continuo
(sem necessidade de repouso
para resfriamento), com tipo
de corte em particulas de no
maximo 4x20mm, 220V,
garantia minima de 12 meses e
assisténcia técnica
preferencialmente local.

SEI n° 0009219-
13.2023.6.17.8000

Motivagdo da demanda: Os cartdrios eleitorais devem proceder a
eliminacdo de documentos anualmente, até dia 30 de abril, a fim de
manter organizada a sua documentacdo, de forma a otimizar seu espago
fisico, sendo imprescindivel a descaracterizacdo prévia dos dados pessoais
contidos nos documentos fisicos (art. 98 do Provimento TRE/PE n°
51/2019, art. 3° do Provimento TRE/PE n°® 64/2022 e art. 19 Resolucdo
TRE/PE n° 391/2021); A Resolucdo TSE n.° 391/2021 proibe a
incinerag¢@o de documentos da Justica Eleitoral;

Apesar das normas acimas mencionadas preverem a possibilidade de
doag@o desse material para institui¢des, entidades, ONGs, Cooperativas
de catadores ou associagdes interessadas, em pesquisa minuciosa feita
pela Assessoria de Gestdo Socioambiental, no interior apenas o municipio
de Santa Cruz possui cooperativa que dispde de fragmentadora;

Em 2022 todo material foi recolhido para ser descaracterizado em Recife.
O custo estimado para o recolhimento dos documentos dos cartorios
(combustivel e diarias) foi de R$72.804,17, que pode ser conferido em
planilha feita pela SETRANS inserida no SEI n° 0005839-
16.2022.6.17.8000 (documento 1833326). Isso sem contar com os custos
com manutengdo dos veiculos apds percorrerem em média 8.909km,;

Além do custo acima mencionado, houve o custo da forga de trabalho. Por
conta do alto volume de material, duas servidoras em revezamento
tiveram que acompanhar a descaracterizagdo do material durante 3 meses,
Sh por dia, o que equivale a um custo de aproximadamente R$19.305,00
(considerando a média das remuneragdes sem os beneficios), além do
desfalque na equipe com a auséncia das servidoras;

O custo total da operagdo de recolhimento, descaracterizagdo e descarte
dos documentos dos Cartorios em 2022 ultrapassou o valor de
R$90.000,00;

Recolher o material de todos Cartorios gera um impacto negativo em 7
indicadores do PLS do Poder Judiciario, previstos na Resolugdo CNJ n°
400/21 e que refletem no Prémio CNJ de Qualidade, uma vez que resulta
em aumento do consumo/gasto de combustivel e despesas com
manutencao;

Nao menos importante, ha o fato de, sob o aspecto ambiental, os impactos
gerados com esse recolhimento, em especial a emissdo de CO?, ndo
compensa trazer esses residuos para a capital.

A gestora da AGS realizou a apresentacdo da fundamentagdo legal,
motivacdo da demanda, defini¢do da proposta, especificagdo do objeto de
contratagdo e resultados pretendidos com a aquisi¢ao das fragmentadoras.
(Anexo IV).

Deliberacdes

Foi aprovada a continuidade do processo de contratacdo, apds a realizagao
das seguintes adequagdes:

1. Aumento de 10% no quantitativo a ser adquirido, como reserva técnica;

2. Que seja elaborado estudo para definicdo do inicio do periodo do
contrato de manutengao;

3. Analisar a viabilidade de aquisicdo do modelo apresentado e de um
modelo mais simples, para atender demandas de pequeno porte.

4. Estudo vai apontar a necessidade de disponibilizar fragmentadoras para
atendimento de outras unidades do Tribunal.

8 - Servigos de interpretacio
simultinea em Lingua
Brasileira de Sinais/LIBRAS

SEI n° 0028551-
97.2022.6.17.8000

Aprovada pelo COGEST a caracterizagdo como servigo continuo.

&

da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por NIXON DA COSTA LIMA, Assessor(a) Chefe, em 23/05/2023, as 09:37, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

INFORMACAO N° 8729 - TRE-PE/PRES/DG/SOF/COR/SEPOR

Resumo das sobras apresentadas no més e saldo do fundo de reserva atualizado, para ciéncia na préxima reunidio COGEST:

SOBRAS ORCAMENTARIAS DO MES DE ABRIL:

Acio: 20GP

Sobras do més - custeios : R$ 193.568,58

Sobras do més - investimentos: R$ 23.560,01

Acao: Conservacio e Manuten¢ao de Urnas

Sobras do més: Investimentos: R$ 41.087,46

TOTAL: R$ 258.216,05

FUNDO DE RESERVA ATUAL (12/05/2023)

20GP

Custeios: R$ 662.162,73
Investimentos: R$ 2.814217,45
CAPACITAGCAO TIC: RS 0,00
CAPACITACAO CRH: RS 0,00
CAPACITACA~0 EJE: R$ 0,00
REFORMA DE PEQUENO VULTO:
Custeios:R$ 135.149,22
Investimentos: R$ 30.000,00
SEGURANCA DA INFORMACAO
Custeios: R$ 1.532.518,44

Investimentos: R$ 1.736.934,00

TOTAL DO FUNDO DE RESERVA: 6.910.981,84

Segue relagdo consolidada, por coordenadoria, das sobras apresentadas do més de abril:



ORCAMENTO ORDINARIO

RESUMO DAS SOBRAS ORCAMENTARIAS

SA/COMAP 163.089,65
SA/COAD 18.193,03
SA/CEA 18.616,90
CMA 42,00
STIC/COSIS 11.907,01
STIC/COINF 5.280,00)
STIC/COGGI 41.087,46
TOTAL 258.216,05

Sobras domés de abril 2023

STIC/COGGI; 41.087 46 ;
16%
|

STIC/COINF; 5.280,00;
2%

STIC/COSIS; 11.507,01;
5%

CMA; 42,00;0%

SA/CEA; 18.616,90 ; 7% '

—SASCOMAP; 163.089,65 ;

63%
SAfCOAD; 18.193,03 ;

7%

mSA/COMAP = SA/COAD  wSASCEA CMA = STIC/COSIS  m STIC/COINF  m STIC/COGGI

A COR e SOF,

Para providéncias cabiveis.
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Planilhal

1° REVISAO PAC 2023

' : . QTD . ORGAMENTO  QTD DE . L
UNIDADE CURSO SUBSTITUIDO/EXCLUIDO CURSO INCLUIDO SERVIDORES VALOR (R$) DIARIAS PASSAGENS FINANCEIRO OBSERVAGOES
ANTES INICIAL SERVIDORES (RS)
DIVERSAS (SA/ GABDG) Dispensa de licitagéo 1" 12.705,00 40 58.000,00 45.295,00 Acréscimo do nimero de participantes
Pesquisa de pregos com base na IN 65/2021 atrelada a - . -
SECOM/SA nova lei de licitagoes, lei 14.133 /2021 4 4.620,00 30 43.500,00 38.880,00 Acréscimo do numero de participantes
GT Contratagéo Novo Processo dﬁg‘:&‘gﬁffﬁt‘; fo TRE-PE (EAD) - 0 Todo TRE | 15.000,00 15.000,00
L Lei de Acesso a Informagdo e mecanismos . L = .
Ouvidoria de controle e participagao social Design Thinking e Inovagéo 1 1.155,00 3 4.890,00 3.735,00 Acréscimo de 02 (duas) vagas
Técnicas de selegdo de amostragem em Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (modalidade Acréscimo de 03 (trés) vagas no CONBRAI,
SAU L . 3 3 0,00 RS )
Auditoria online) capacitagéo ja prevista no PAC 2023
Substituir 01 vaga (SEAUC) do Congresso
Lo - " - Brasileiro de Auditoria Interna para 4 vagas
SAU Congresso Brasileiro de Auditoria Interna XI Convengéo de Contabilidade em Pernambuco 1 1.600,00 4 2.000,00 400,00 na XI Convenco de Contabilidade em
Pernambuco (CCP)
Congresso Brasileiro de Auditoria Interna | Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (modalidade
SAU (modalidade online) presencial) 5 6.000,00 5 21.000,00 14.900,00 10.000,00 39.900,00
SEBEN (SGP) OFICINAS COMO LIDAR COM O ESTRESSE 0 80 3.762,00 10.100,00 13.862,00
SGP INTEGRAGAO 360° - Avaliagéo das Elei¢des 0 80 17.100,00 17.100,00
SGP Congresso de Gestdo de Pessoas Workshop Gestédo de Pessoas — Instrutoria Interna 1 0,00 20 3.500,00 2.348,00 2.500,00 8.348,00 O evento previsto no PAC seria gratuito
Entendendo o Impacto da Reforma Previdenciaria -
Previdéncia, Célculo de Aposentadorias e Pensdes dos Acréscimo de 01 (uma) vaga em
SELEPE (SGP) Servidores Publicos - Atualizados pela EC 103/2019 e a 1 1.980,00 2 3.960,00 1.980,00 capacitagéo ja prevista no PAC 2023
Nova Portaria MTP 1.467/2022
Custos renovaveis e ndo renovaveis nas prorrogagdes
NUCAC (ASSEC) de contratos de servigos continuados com de dedicagdo 0 4 9.000,00 9.000,00
exclusiva de m&o de obra
Sistema de Registro de Pregos/SRP conforme Decreto
ASSDG n° 11.462/2023 0 12 25.000,00 25.000,00
ASSDG Contratagao Direta na Lei n® 14.133/2021 0 12 0,00 A ASSDG pa“idpﬁﬁtggg‘gum’ Dispensa de
Contratagédo de Solugao de Tecnologia da Informagéo e
ASSDG Comunicagao 0 12 25.000,00 25.000,00
sTIC FortiSwitch 3 28.500,00 4 34.800,00 6.300,00 Acréscimo de 01 (uma) vaga em
capacitagéo ja prevista no PAC 2023
STIC SEG3: Analise Forense Presencial, in company 0 3 5.700,00 10.428,00 16.128,00 Curso no TRE/PB.
lonic - Build iOS, Android & Web Apps with R
STIC lonic & Angular React Native: criando um app 4 4 0,00 ALURA
. Angular 14: aplique os conceitos e desenvolva seu
STIC Crie chatbots com Rasa Open Source primeiro CRUD 5 5 0,00 ALURA
Acréscimo de 07 (sete) vagas no evento ja
SOF Semana Orgamentaria Financeira e das Contratagdes 1 500,00 8 27.456,00 28.896,00 20.000,00 75.852,00 previsto no PAC 2023, totalizando 08 (oito
servidores

Pégina 1




Planilhal

SOF

Execugao orcamentaria e financeira da folha
de pessoal no novo Siafi (novo cpr).

-1.980,00

Pégina 2

299.668,00

66.672,00

32.500,00

339.800,00




SEBEN/COPED/SGP

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

Relatorio de Respostas
RESULTADOS E ANALISES

Recife
Mar¢o/2023



1 Introducéao

Este relatério refere-se a Pesquisa de Clima Organizacional do TRE/PE, realizada
entre novembro 2022 e janeiro 2023, a qual representa um conjunto de percepg¢des dos
servidores e servidoras acerca deste Regional, suas condi¢cdes de trabalho e satisfacao,
constituindo o clima organizacional.

A pesquisa teve como objetivos:
* Levantar as necessidades de ajuste e os pontos fortes;
* Proporcionar um espaco para os servidores e servidoras apresentarem suas opinides;
* A partir dos resultados, estabelecer e executar em sequéncia, planos de agao visando a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e o crescimento da Institui¢ao.

A Pesquisa de Clima Organizacional (PCO) encontra-se regulamentada por meio
da Portaria TRE-PE n° 208/2019, que determina sua realizagdo bianualmente, em anos
eleitorais. Ela é utilizada como parametro para a medi¢gao do indicador institucional - ID 18
— indice de Satisfacdo do Servidor no Ambiente de Trabalho, cuja meta, para o exercicio
2022, é de 70% (setenta por cento).

Nao obstante a meta acima informada, o Comité de Gestao Estratégica (COGEST)
deliberou pela necessidade de apresentacdo de proposi¢cdes de agcdes de melhoria por
parte dos gestores responsaveis, quanto aos parametros classificados com avaliagédo
inferior a 80% de satisfagdo (Ata de reunido 0812016). Ademais, anteriormente a sua
aplicacao, o questionario foi submetido aos membros do COGEST para apreciagao, o que
foi realizado por meio do SEI n® 0026384-10.2022.6.17.8000.

Apés a coleta dos dados, os mesmos foram analisados e serdo agora
apresentados.

A tabela abaixo traz as etapas mencionadas e seus prazos estimados de
realizacao:

ETAPAS PRAZOS
1.Divulgacéo da aplicagédo da pesquisa outubro e novembro/2022
2.Aplicagado dos Questionarios 07/11/2022 a 09/01/2023
3.Analise, consolidagdo dos dados e Apresentagao de Até 15/03/2023
relatério com Resultados
4 Divulgacédo de resultados da Pesquisa de Clima Até 30/04/2023
Organizacional na Intranet

2 Metodologia
2.1 Instrumento

Cada participante respondeu a um questionario de 52 questbes, sendo 48
objetivas, relacionados as 12 dimensdes ligadas a dindmica da Organizac&o, agrupadas
por temas, 4 questdes que dizem respeito a dados pessoais, com 0 objetivo de tragar o
perfil dos participantes da pesquisa de clima e uma questao discursiva.

As 48 questdes objetivas foram agrupadas por temas relacionados a 12 dimensdes
ligadas a dindmica da organizagao:



1. O trabalho em si/ Relagado com o trabalho - 4 assertivas
2. Ambiente e condi¢des de trabalho - 6 assertivas
3. Comunicacéo interna - 3 assertivas
4. Reconhecimento - 4 assertivas
5. Relacionamento interpessoal - 4 assertivas
6. Chefia e organizac&o da Unidade - Lideranca e Chefia - 7 assertivas
7. Gestao de mudancas - 3 assertivas
8. Identidade com a Justica Eleitoral / comprometimento - 4 assertivas
9. Beneficios concedidos pelo TRE-PE - 4 assertivas
10. Saude e Qualidade de Vida - 5 assertivas
11. Capacitacao - 3 assertivas
12. Satisfacéo geral - 1 assertiva
As 4 questdes sobre dados pessoais foram:
1. Lotacao do servidor;
2. Tempo de servico no TRE-PE;
3.  Vinculo com o TRE-PE
4. Conhecimento da missao do TRE-PE

Questao discursiva:
1.  Sugestdes de melhoria para o Tribunal.
2.2 Analise dos dados

Apds o término da etapa de Aplicagdo dos Questionarios (Janeiro 2023), os dados
das questdes objetivas foram transcritos para planilhas, para medicdo de indices: indices
de Satisfagdo do Servidor (ISS) e indices de Satisfacdo por Questdo (ISQ), onde o
primeiro reflete as avaliagdes positivas no total de questdes aplicadas, e o segundo, as
avaliagdes positivas por questionamento.

O instrumento da Pesquisa de Clima Organizacional utilizado foi elaborado
utilizando a escala “LIKERT” de 5 pontos (cinco opg¢des de resposta) e de 6 pontos (seis
opcgdes de resposta), esta ultima apenas aplicados para beneficios concedidos e saude e
qualidade de vida, 2 intervalos favoraveis (positivos), 2 desfavoraveis (negativos) e 2
pontos neutros, para aqueles que nao tém opinido formada ou para quem o item nao se
aplica.

Tabela de valor de satisfagao

Opcoes de Resposta Valor de satisfagao
1-Discordo totalmente Avaliagdo negativa de satisfagéo
2-Discordo Avaliagdo negativa de satisfagéo

3-Indiferente ou neutro ou ndo tenho opinido Avaliagdo neutra de satisfagdo
formada

4-Concordo Avaliagao positiva de satisfagcao

5-Concordo totalmente Avaliagao positiva de satisfacao

6-N&o aplicavel Quesito ndo considerado




Consideram-se avaliacbes positivas de satisfacdo o numero de respostas
atribuidas as categorias “Concordo” e “Concordo totalmente” para as questdes obijetivas,
diante do total de avaliacbes realizadas.

A opcéo “Néao aplicavel” ndo sera considerada no calculo do Indicador, bem como,
0s quesitos em que nao tenha sido marcada nenhuma opcéo de resposta, ou em que so
tenha sido respondida a lotacao.

A participacao dos servidores e servidoras na pesquisa foi calculada dividindo-se o
numero total de participantes efetivos pelo quantitativo total de servidores e servidoras
que receberam o convite a participar da pesquisa (lotagao no Tribunal a época em que foi
realizada).

Na questdo discursiva, poderiam dar sugestdes de melhoria (opcional). A analise
dos dados foi realizada agrupando-se as respostas com conteudo semelhante em
categorias.

Em seguida, foi calculada a porcentagem de cada categoria em relacédo ao numero
total de pessoas que responderam a questdo, ou seja, dividiu-se o numero total de
sugestbes agrupadas na mesma categoria pelo numero total de participantes que
responderam a questdo. Como cada participante poderia dar quantas sugestdes
quisesse, o numero total de respostas pode ter sido maior que o de respondentes. Sendo
assim, o somatério dos percentuais pode alcangar mais do que 100%.

3 Informacdes da amostra
3.1 Participacado na Pesquisa de Clima do TRE/PE

A pesquisa foi disponibilizada para 1009 servidores e servidoras lotados no TRE-
PE no dia 09/01/2023 (dia de encerramento da aplicagdo desta pesquisa) , dos quais,
dentre os finalizados, 215 responderam, o que representa 21,31% do numero total.

A partir da analise da planilha com os resultados da pesquisa aplicada em 2020
verificamos que houve um total de 240 avaliagdes respondidas (finalizadas), sendo assim,
podemos afirmar que houve uma pequena redugao da participacao.

3.2 Participacédo na Pesquisa de Clima por lotacéo

Os indices de participagdo dos servidores por lotagdo do Tribunal variaram de
33,49% a 0,47%, sendo os maiores indices alcangados foram pelos CARTORIOS
ELEITORAIS E CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (INTERIOR) e
CARTORIOS ELEITORAIS E CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (RMR).

3.3 Resultados das Questdes Objetivas

PARTICIPACAO POR LOTACAO DO TRE-PE
CARTORIOS ELEITORAIS E CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (INTERIOR) 72 33.49%
CARTORIOS ELEITORAIS E CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (RMR); 34 15.81%
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO 28 13.02%
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 19 8.84%
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 16 7.44%
PRESIDENCIA E SUAS ASSESSORIAS, VICE-PRESIDENCIA, GABINETES DE DESEMBARGAL 12 5.58%
SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE 10 4.65%
DIRETORIA-GERAL, SUAS ASSESSORIAS E ASSISTENCIAS; 9 4.19%
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL 5 2.33%
SECRETARIA JUDICIARIA 5 2.33%
SECRETARIA DE AUDITORIA 4 1.86%
SECRETARIA JUDICIARIA REMOTA DO 1° GRAU DE JURISDIGAO 1 0.47%




3.3.1 - indice de Satisfagéo do Servidor (ISS)

O indice de Satisfacdo do Servidor (ISS) reflete as avaliagdes positivas no total de
questdes aplicadas, e foi calculado através da seguinte féormula:

ISS = (*APS/**TA) X 100

*APS é a quantidade de Avaliagdes Positivas de Satisfagdo (numero de respostas
atribuidas as categorias “Concordo” e “Concordo totalmente”.)

**TA — Total de Avaliacbes realizadas.

Resultado:
ISS =7779/9763 X 100
ISS=79,68%

O ISS alcangcado nesta pesquisa foi de 79,68% sendo considerado como
satisfatério, pois estd acima da meta do ID 20- indice de Satisfacdo do Servidor no
ambiente de trabalho, previsto no Planejamento Estratégico do TRE/PE, que é de 70%.
Houve uma melhora do ISS comparado ao da pesquisa aplicada em 2020, que foi 74,74%
(considerando os questionarios finalizados).

3.3.2 - indices de Satisfagéo por Dimens&o (ISD);

O indice de Satisfagdo por Dimensdo (ISD) reflete as avaliagdes positivas por
categorias (Dimensdes), e foi calculado da seguinte forma:
ISD = (*APS/**TAc) X 100

*APS é a quantidade de Avaliagdes Positivas de Satisfagdo (numero de respostas
atribuidas as categorias “Concordo” e “Concordo totalmente”.)
**TAC — Total de Avaliagdes realizadas por categoria ( Dimensao).

Das 12 categorias avaliadas, a dimensdo com maior ISD foi Identidade com a
Justica Eleitoral - Comprometimento (97,32%) e a com menor ISD foi Beneficios
concedidos pelo TRE-PE (57,77%). Apenas 3 categorias tiveram ISD menor que 70%:
Comunicacéao Interna, Beneficios e Saude e Qualidade de Vida.
iNDICE DE SATISFACAO POR DIMENSAO ( CATEGORIAS) TOTAL SEDE | CARTORIOS

1- O TRABALHO EM SI/RELACAO COM O TRABALHO

91,27%| 89,60% 93,13%

2- AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

82,63%| 76,49% 89,79%

3- COMUNICACAO INTERNA

62,32%| 60,36% 64,42%

4- RECONHECIMENTO

75,00%| 75,00% 75,00%

5- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

83,49%| 79,95% 87,26%

6- CHEFIA E ORGANIZACAO DA UNIDADE — LIDERANCA E CHEFIA

86,10%| 85,44% 86,81%

7- GESTAO DE MUDANCAS

77,83%| 73,27% 82,69%

8- IDENTIDADE COM A JUSTICA ELEITORAL / COMPROMETIMENTO

97,32%| 97,06% 97,60%

9- BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO TRE/PE

57,77%)| 65,00% 50,00%

10- SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

60,88%| 60,42% 61,44%

11- CAPACITACAO

78,14%| 78,98% 77,24%

12- SATISFACAO GERAL

93,95%| 92,79% 95,19%




3.3.3 - indices de Satisfacdo por Questdo (ISQ);

O indice de Satisfacdo por Questdo (ISQ) reflete as avaliagdes positivas por questéo
aplicada, e foi calculado da seguinte forma:

ISQ = (APS*/TAq**) X 100

*APS — Avaliagbes Positivas de Satisfagdo (numero de respostas atribuidas as categorias
“Concordo” e “Concordo totalmente”.)

**TAQ — Total de Avaliagdes realizadas da questao.

Seguem planilhas com os resultados de ISQ por questao:

QUESTAO ISQ
TOTAL SEDE | CARTORIO
1/GOSTO DO TRABALHO QUE REALIZO 94,88% | 91,89% 98,07%
O TRABALHO QUE FACO PERMITE O USO DE MEUS CONHECIMENTOS E
2|HABILIDADES 96,28% | 94,59% 98,08%
O TRABALHO QUE REALIZO CONTRIBU PARA O ALCANCE DOS
3[RESULTADOS DO TRIBUNAL 98,60% | 97,30% 100,00%
O VOLUME DE TRABALHO QUE RECEBO PERMITE QUE MINHAS TAREFAS
4|SEJAM CONCLUIDAS DURANTE A JORNADA REGULAR 75,35% | 75,67% 75,00%
DISPONHO DOS RECURSOS MATERIAIS ADEQUADOS PARA REALIZACAO
5DO MEU TRABALHO (COMPUTADOR, INTERNET, IMPRESSORA, ETC.) 93,95% | 94,59% 93,27%

AS INSTALACOES FiSICAS SAO ADEQUADAS PARA A REALIZACAO DO MEU
TRABALHO (ILUMINAGAO, TEMPERATURA, ACUSTICA, ESPAGO, LIMPEZA,

6)VENTILAGAO, ETC.). 78,14% | 87,39% 68,27%
O MOBILIARIO E ADEQUADO E ERGONOMICO PARA A REALIZAGCAO DO MEU

7 TRABALHO. 81,40% | 83,78% 78,85%
OS MATERIAIS DE CONSUMO ESTAO DISPONIVEIS EM QUANTIDADE E

8/QUALIDADES ADEQUADAS 90,23% | 100,00% 79,81%

9/0 APOIO OPERACIONAL DE TERCEIRIZADOS OFERECIDO E SATISFATORIO 82,79% | 93,69% 71,15%

10|CONSIDERO MEU LOCAL DE TRABALHO SEGURO 69,30% | 82,88% 54,81%




QUESTAO ISQ
TOTAL | SEDE | CARTORIO

11/NO TRE-PE EXISTEM CANAIS EFETIVOS DE COMUNICAGAO INTERNA 72,09% | 64,86% 79,81%
AS MUDANGAS QUE OCORREM NO TRE-PE SAO COMUNICADAS DE FORMA

12/CLARA AOS SERVIDORES 49,30% | 40,54% 58,65%

13'SOU COMUNICADO SOBRE AS METAS ESTRATEGICAS DO TRE-PE 65,58% | 50,45% 81,73%
SOU TRATADO DE FORMA JUSTA, DE ACORDO COM A CONDUTA QUE

14 APRESENTO 87,44% | 89,19% 85,58%
TENHO OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL NO TRE-PE
(REALIZAR TAREFAS MAIS COMPLEXAS, PARTICIPAR DE UMA COMISSAO,

15 DESENVOLVER NOVAS COMPETENCIAS, ETC). 67,44% | 68,47% 66,35%
RECEBO OPORTUNIDADES E DESAFIOS NO TRABALHO QUE VALORIZAM A

16 MINHA ATUAGAO 71,63% | 69,37% 74,04%

17/SOU RECONHECIDO PELO BOM DESEMPENHO NO TRABALHO 73,49% | 72,97% 74,04%
NA MINHA UNIDADE EXISTE COOPERAGAO PARA O ALCANCE DOS

18 RESULTADOS 93,35% | 96,40% 94,23%
NO SEU AMBITO DE ATUAGAO, VOCE PERCEBE QUE EXISTE COOPERAGAO

19 ENTRE AS DIVERSAS UNIDADES DO TRE 71,16% | 61,26% 81,73%
NA MINHA UNIDADE HA LIBERDADE PARA EXPRESSAR MINHAS OPINIOES,

20|IDEIAS E CRITICAS 89,77% | 88,29% 91,35%
NO TRE-PE HA RESPEITO A DIVERSIDADE, NAO HAVENDO DISCRIMINAGAO

21)DE QUALQUER NATUREZA. 77,67% | 73,87% 81,73%
MINHA CHEFIA IMEDIATA ESTA PREPARADA PARA LIDAR COM OS

22|CONFLITOS QUE, PORVENTURA, VENHAM A SURGIR NA EQUIPE 86,05% | 83,78% 88,46%
MINHA CHEFIA IMEDIATA ATUA COMO FACILITADORA DOS TRABALHOS DA

23[EQUIPE 87,91% | 87,39% 88,46%

24/SINTO-ME RESPEITADO PELA MINHA CHEFIA IMEDIATA 91,16% | 92,79% 89,42%
MINHA CHEFIA IMEDIATA ME ESTIMULA A BUSCAR CONTINUAMENTE O MEU
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL (PARTICIPACAO EM CURSOS,

25PROJETOS, VISITAS TECNICAS, ETC.). 79,07% | 78,38% 79,81%
MINHA CHEFIA IMEDIATA RECEBE BEM AS IDEIAS DOS INTEGRANTES DA

26|[EQUIPE 90,23% | 90,09% 90,38%
MINHA CHEFIA IMEDIATA FAZ A GESTAO DO MEU DESEMPENHO,

27|/ACOMPANHANDO OS MEUS TRABALHOS, , PROPORCIONANDO FEEDBACK. | 80,47% | 78,38% 82,69%
CONSIDERO MINHA CHEFIA QUALIFICADA PARA O CARGO QUE

28| DESEMPENHA 87,85% | 87,27% 88,46%

29/SOU RECEPTIVO A MUDANCAS NO TRE-PE 88,84% | 88,29% 89,42%
O TRE-PE BUSCA A MELHORIA DE PRODUTIVIDADE POR MEIO DA MUDANGA
DE PROCEDIMENTOS, PROCESSOS E/OU ESTRUTURA, QUANDO

30NECESSARIO 65,58% | 57,66% 74,04%
ENCARO COM TRANQUILIDADE A MUDANCA DE LIDERANGAS (CHEFIAS,

31/COORDENADORIAS, SECRETARIAS, DIREGCAO GERAL E PRESIDENCIA) 79,07% | 73,87% 84,62%

32]TENHO ORGULHO DE TRABALHAR NO TRE-PE 95,81% | 95,5% 96,15%

33PRESERVO A IMAGEM DA JUSTICA ELEITORAL 99,53% | 100% 99,04%
ATUO COM DEDICAGAO E EMPENHO NAS ATIVIDADES QUE EXERGCO NO

34[TRIBUNAL 99,07% | 99,09% 99,04%

35/IDENTIFICO-ME COM OS VALORES DO TRIBUNAL 94,88% | 94,55% 96,15%
ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-SAUDE (PERCENTUAL DE

36|RESSARCIMENTO A CARGO DO TRE-PE - VIR). 71,28% | 78,85% 62,64%

37|[ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-TRANSPORTE 26,32% 16% 34,38%

38ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-CRECHE 33,33% | 32,26% 34,38%

39[ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-ALIMENTAGAO 61,17% | 72,9% 48,48%
ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVICOS MEDICOS OFERECIDOS NO

40 TRIBUNAL. 65,12% | 68,93% 59,42%
ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVIGOS ODONTOLOGICOS OFERECIDOS

41)NO TRIBUNAL. 62,77% | 71,25% 50,88%
O TRE OFERECE ACOES IMPORTANTES DE PREVENGCAO DE DOENGAS NO

42 TRABALHO E PROMOGOES DA SAUDE. 60,19% | 58,88% 61,62%
ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

43 OFERECIDOS NO TRIBUNAL. 43,17% | 39,19% 47,7%
O TRE-PE INCENTIVA A PARTICIPACAO DE SERVIDORES E
COLABORADORES EM AGOES DE MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA NO

44TRABALHO 68,78% | 60,38% 77,78%
OS TREINAMENTOS QUE O TRE-PE OFERECE ATENDEM AS NECESSIDADES

45PRIORITARIAS DA MINHA UNIDADE 78,60% | 83,78% 73,08%
O TRE-PE INCENTIVA A MINHA PARTICIPACAO EM CURSOS PARA

46/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 81,40% | 80,18% 82,69%

47

OS TREINAMENTOS QUE RECEBO NO TRE-PE (PRESENCIAIS, A DISTANCIA)
SAO ADEQUADOS E SUFICIENTES PARA O BOM DESEMPENHO DAS MINHAS
ATIVIDADES.

74,42%

76,58%

72,12%

48

DE FORMA GERAL, ESTOU SATISFEITO(A) EM TRABALHAR NO TRE-PE.

93,95%

93,69%

94,23%




Das 48 questdes avaliadas, as respostas com maiores 1SQ foram:

Preservo a imagem da Justica Eleitoral (99,53%)
Atuo com dedicagdo e empenho nas atividades que exergo no Tribunal (99,07%) e
o trabalho que realizo contribui para o alcance dos resultados do Tribunal (98,60%).

Houve 35 questdes avaliadas com ISQ maior ou igual a 70%.

3.4 Resultado da questao discursiva

A questdo discursiva sobre sugestdbes de melhoria para o Tribunal, apesar de

preenchimento ndo obrigatério, foi respondida por 133 servidores e servidoras, o
equivalente ao total de 61,86% dos participantes.

Foram categorizadas as 162 sugestdes, conforme planilha que segue na préxima

pagina. A maioria optou por sugerir melhorias conforme segue:

Ambiente e condi¢des de trabalho (17,90%).
Comunicacao Interna (16,67%)

Saude e Qualidade de Vida (14,81%)
Capacitacéo (13,58%)

Dentre as 06 (seis) categorizagbes com menos sugestdes, incluidas no item

“outros” da proxima planilha, temos:

Avaliaciao das elei¢oes
Responsabilidade - metas
Orgcamento eleitoral
Padronizacédo de procedimentos
Ponto biométrico

Remocao

As sugestbes recebidas foram categorizadas em 20 classificagoes.

Segue planilha em ordem decrescente de numero de respostas para as 13 (treze)

categorias com mais sugestdes de melhoria:

QUANT.  DE
CATEGORIA DE RESPOSTA SUGESTOES | PERCENTUAL
1/AMBIENTE E CONDIGOES DE TRABALHO 29 17,90%
2/COMUNICACAOQ INTERNA 27 16,67%
3/SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 24 14,81%
4/CAPACITACAO 22 13,58%
5BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO TRE/PE 12 7,41%
6/CHEFIA E ORGANIZACAO DA UNIDADE - LIDERANCA E CHEFIA 12 7,41%
7IDIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO 8 4,94%
8TELETRABALHO 7 4,32%
9IRECONHECIMENTO 5 3,09%
10/GESTAO DE MUDANGAS 3 1,85%
11/0 TRABALHO EM SI/RELAGAO COM O TRABALHO 2 1,23%
12 GESTAO POR COMPETENCIAS 2 1,23%
13 MELHORIA NOS SISTEMAS 2 1,23%
14 OUTROS 7 4,32%
TOTAL DE SUGESTOES 162 100,00%




Consideracoes Finais

A Pesquisa de Clima Organizacional 2022/23 obteve uma amostra de participantes
reduzida, pois representou 21,31% do numero total de servidores e servidoras do
TRE/PE, percentual ainda menor em relagdo a pesquisa de 2020/21 (23,46%).

O indice de Satisfacdo do Servidor (ISS) no TRE-PE foi de 79,68%, valor
satisfatdrio em relagdo a meta estabelecida de 70% do indicador institucional- ID 20. E em
relagdo a pesquisa de clima anteriormente aplicada, o ISS superou um pouco a de 2020,
que foi de 74,74%.

No tocante a analise das dimensdes do clima organizacional, o ISD foi maior ou
igual a 70% em 9 categorias. Ja entre as questdes objetivas aplicadas, 72,92% tiveram
ISQ maior ou igual a 70%, a maioria portando, teve o percentual satisfatorio.

Diante da deliberacdo do COGEST pela necessidade de se apresentar proposicdes
de acgbes de melhoria por parte dos gestores responsaveis para as questdes avaliadas
com ISQ menor que 80%, seguem as questdes que se enquadram nesse critério:

ICQ MENOR
QUESTOES 80% UNIDADE RESPONSAVEL
O VOLUME DE TRABALHO QUE RECEBO PERMITE QUE MINHAS TAREFAS
4|SEJAM CONCLUIDAS DURANTE A JORNADA REGULAR 75,35%

AS INSTALACOES FISICAS SAO ADEQUADAS PARA A REALIZAGAO DO MEU
TRABALHO (ILUMINAGAO, TEMPERATURA, ACUSTICA, ESPACO, LIMPEZA,

6VENTILAGAO, ETC.). 7814%  |SA
10|CONSIDERO MEU LOCAL DE TRABALHO SEGURO 69,30%  |ASSEG
11]NO TRE-PE EXISTEM CANAIS EFETIVOS DE COMUNICACAO INTERNA 72,09%  |ASCON- PRES
AS MUDANCAS QUE OCORREM NO TRE-PE SAO COMUNICADAS DE FORMA
12|CLARA AOS SERVIDORES 49,30%  |COGEST/DG /ASCOM-Pres
13/SOU COMUNICADO SOBRE AS METAS ESTRATEGICAS DO TRE-PE 65,58%  |ASPLAN-PRES.

TENHO OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL NO TRE-PE
(REALIZAR TAREFAS MAIS COMPLEXAS, PARTICIPAR DE UMA COMISSAO,

15|DESENVOLVER NOVAS COMPETENCIAS, ETC). 67,44%
RECEBO OPORTUNIDADES E DESAFIOS NO TRABALHO QUE VALORIZAM A

16|MINHA ATUACAO 71,63%

17/SOU RECONHECIDO PELO BOM DESEMPENHO NO TRABALHO 73,49%
NO SEU AMBITO DE ATUAGAO, VOCE PERCEBE QUE EXISTE COOPERAGAO|

19[ENTRE AS DIVERSAS UNIDADES DO TRE 71,16%

NO TRE-PE HA RESPEITO A DIVERSIDADE, NAO HAVENDO DISCRIMINACAO
21|DE QUALQUER NATUREZA. 77,67%
MINHA CHEFIA IMEDIATA ME ESTIMULA A BUSCAR CONTINUAMENTE O MEU
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL (PARTICIPAGAO EM CURSOS, PROJETOS,
25|VISITAS TECNICAS, ETC.). 79,07%
O TRE-PE BUSCA A MELHORIA DE PRODUTIVIDADE POR MEIO DA MUDANGA|
DE PROCEDIMENTOS, PROCESSOS E/OU ESTRUTURA, QUANDO

30NECESSARIO 65,58%
ENCARO COM TRANQUILIDADE A MUDANCA DE LIDERANCAS (CHEFIAS,

31/COORDENADORIAS, SECRETARIAS, DIRECAO GERAL E PRESIDENCIA) 79,07%
ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-SAUDE (PERCENTUAL DE

36|RESSARCIMENTO A CARGO DO TRE-PE - VIR). 71,28% SEBEN-SGP

37|[ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-TRANSPORTE 26,32% SEBEN-SGP

38[ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-CRECHE 33,33% SEBEN-SGP

39|[ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-ALIMENTAGCAO 61,17% SEBEN-SGP
ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVIGCOS MEDICOS OFERECIDOS NO|

40 TRIBUNAL. 65,12% SEAS-SGP
ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVIGOS ODONTOLOGICOS OFERECIDOS

41NO TRIBUNAL. 62,77% SEAS-SGP
O TRE OFERECE AQ@E~S IMPORTANTES DE PREVENGAO DE DOENGAS NO

42 TRABALHO E PROMOCOES DA SAUDE. 60,19% SEAS-SGP
ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

43/OFERECIDOS NO TRIBUNAL. 43,17% SEPLASA-SGP

O TRE-PE INCENTIVA A PARTICIPACAO DE SERVIDORES E
COLABORADORES EM ACOES DE MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA NO

44 TRABALHO 68,78% SEBEN-SGP
OS TREINAMENTOS QUE O TRE-PE OFERECE ATENDEM AS NECESSIDADES
45PRIORITARIAS DA MINHA UNIDADE 78,60% SEDOC-SGP EJE-PRES.

OS TREINAMENTOS QUE RECEBO NO TRE-PE (PRESENCIAIS, A DISTANCIA)
SAO ADEQUADOS E SUFICIENTES PARA O BOM DESEMPENHO DAS MINHAS
47 ATIVIDADES. 74,42% SEDOC-SGP




Os servidores foram participativos na questao discursiva propondo melhorias que
foram classificadas em 20 categorias. Importante destacar que, mesmo apos a pandemia,
quando foi implementado o trabalho remoto/teletrabalho, ainda permanecem as
solicitagdes por esta modalidade de trabalho.

Em dados pessoais, para esta ultima pesquisa, foi incluida uma 42 pergunta, se o
servidor conhece a missao do TRE-PE, e mais de 90% responderam que sim.

Em conclusdo, considerando os resultados alcangados nesta pesquisa, a maioria
se encontra acima da meta estabelecida pelo Planejamento Estratégico (70% de
satisfacéo), porém em um patamar proximo, e é importante ressaltar que o TRE-PE
continue propondo e implementando planos de agdo de melhoria para uma Gestdo do
Clima Organizacional sempre satisfatério, atingindo indices cada vez melhores. Portanto,
€ imprescindivel contar com o envolvimento de diversas Unidades do Tribunal, para
atuarem diretamente nesta etapa, além da ampla divulgagéo para obter o engajamento
maior no numero de participante.

4. Anexo
QUESTIONARIO DA PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2022
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) Imprimir & | Fechar
0Ola, <:NOME USUARIO:/>

Este questionario tem o objetivo de analisar os padrdoes comportamentais, conflitos internos e insatisfagdes, sendo bastante
eficiente para estabelecer um canal de comunicagdo entre os colaboradores e os gestores, além da melhoria da qualidade de
vida no ambiente corporativo.

Identificagcdo do Entrevistado
Nome: <:NOME USUARIO:/>
Titulo: <:TITULO USUARIO:/>

Perfil do entrevistado *

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL : | :: Selecione :: v

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2022/2023

O TRABALHO EM SI/RELAGAO COM O TRABALHO

1. GOSTO DO TRABALHO QUE REALIZO. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

2. O TRABALHO QUE FACO PERMITE O USO DE MEUS CONHECIMENTOS E HABILIDADES *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

3. O TRABALHO QUE REALIZO CONTRIBUI PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DO TRIBUNAL *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

4. O VOLUME DE TRABALHO QUE RECEBO PERMITE QUE MINHAS TAREFAS SEJAM CONCLUIDAS DURANTE A
JORNADA REGULAR. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

5. DISPONHO DOS RECURSOS MATERIAIS ADEQUADOS PARA REALIZAGCAO DO MEU TRABALHO (COMPUTADOR,
INTERNET, IMPRESSORA, ETC.). *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

6. AS INSTALAGOES ’FiSICAS SAO ADEQUADAS PARA A'_REALIZACAO DO MEU TRABALHO (ILUMINAGAO,
TEMPERATURA, ACUSTICA, ESPACO, LIMPEZA, VENTILACAO, ETC.). *
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CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

7. 0 MOBILIARIO E ADEQUADO E ERGONOMICO PARA A REALIZAGCAO DO MEU TRABALHO. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

8. 0S MATERIAIS DE CONSUMO ESTAO DISPONIVEIS EM QUANTIDADE E QUALIDADES ADEQUADAS *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

9. 0 APOIO OPERACIONAL DE TERCEIRIZADOS OFERECIDO E SATISFATORIO. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

10. CONSIDERO MEU LOCAL DE TRABALHO SEGURO. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

COMUNICAGAO INTERNA
11. NO TRE-PE EXISTEM CANAIS EFETIVOS DE COMUNICACI"\O INTERNA *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

12. AS MUDANGAS QUE OCORREM NO TRE-PE SAO COMUNICADAS DE FORMA CLARA AOS SERVIDORES *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

13. SOU COMUNICADO SOBRE AS METAS ESTRATEGICAS DO TRE-PE *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

RECONHECIMENTO

14. SOU TRATADO DE FORMA JUSTA, DE ACORDO COM A CONDUTA QUE APRESENTO *
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CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

15. TENHO OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL NO TRE-PE (REALIZAR TAREFAS MAIS
COMPLEXAS, PARTICIPAR DE UMA COMISSAO, DESENVOLVER NOVAS COMPETENCIAS, ETC). *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

16. RECEBO OPORTUNIDADES E DESAFIOS NO TRABALHO QUE VALORIZAM A MINHA ATUAGAO. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

17. SOU RECONHECIDO PELO BOM DESEMPENHO NO TRABALHO. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
18. NA MINHA UNIDADE EXISTE COOPERAGCAO PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

19. NO SEU AMBITO DE ATUAGAO, VOCE PERCEBE QUE EXISTE COOPERAGAO ENTRE AS DIVERSAS UNIDADES
DO TRE *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

20. NA MINHA UNIDADE HA LIBERDADE PARA EXPRESSAR MINHAS OPINIOES, IDEIAS E CRITICAS *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

21. NO TRE-PE HA RESPEITO A DIVERSIDADE, NAO HAVENDO DISCRIMINAGAO DE QUALQUER NATUREZA. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

CHEFIA E ORGANIZAGAO DA UNIDADE - LIDERANGCA E CHEFIA
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22. MINHA CHEFIA IMEDIATA ESTA PREPARADA PARA LIDAR COM OS CONFLITOS QUE, PORVENTURA, VENHAM
A SURGIR NA EQUIPE *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

23. MINHA CHEFIA IMEDIATA ATUA COMO FACILITADORA DOS TRABALHOS DA EQUIPE. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

24. SINTO-ME RESPEITADO PELA MINHA CHEFIA IMEDIATA *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

25. MINHA CHEFIA IMEDIATA ME ESTIMULA A BUSCAR CONTINUAMENTE O MEU APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL (PARTICIPACAO EM CURSOS, PROJETOS, VISITAS TECNICAS, ETC.). *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

26. . MINHA CHEFIA IMEDIATA RECEBE BEM AS IDEIAS DOS INTEGRANTES DA EQUIPE. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

27. MINHA CHEFIA IMEDIATA FAZ A GESTAO DO MEU DESEMPENHO, ACOMPANHANDO OS MEUS TRABALHOS,
PROPORCIONANDO FEEDBACK. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

28. CONSIDERO MINHA CHEFIA QUALIFICADA PARA O CARGO QUE DESEMPENHA *

CONCORDO

CONCORDO TOTALMENTE

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

GESTAO DE MUDANGAS

29. SOU RECEPTIVO A MUDANCAS NO TRE-PE. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE
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30. O TRE-PE BUSCA A MELHORIA DE PRODUTIVIDADE POR MEIO DA MUDANCA DE PROCEDIMENTOS,
PROCESSOS E/OU ESTRUTURA, QUANDO NECESSARIO. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

31. ENCARO COM TRANQUILIDADE A MUDANGCA DE LIDERANCAS (CHEFIAS, COORDENADORIAS, SECRETARIAS,
DIRECAO GERAL E PRESIDENCIA) *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

IDENTIDADE COM A JUSTICA ELEITORAL / COMPROMETIMENTO

32. TENHO ORGULHO DE TRABALHAR NO TRE-PE *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

33. PRESERVO A IMAGEM DA JUSTICA ELEITORAL *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

34. ATUO COM DEDICACAO E EMPENHO NAS ATIVIDADES QUE EXERGCO NO TRIBUNAL *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

35. IDENTIFICO-ME COM OS VALORES DO TRIBUNAL *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO TRE/PE

36. ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXiLIO-SAUDE (PERCENTUAL DE RESSARCIMENTO A CARGO DO TRE/PE -
VIR). *

CONCORDO TOTALMENTE

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
CONCORDO

DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

37. ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-TRANSPORTE. *

CONCORDO TOTALMENTE
INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
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CONCORDO
DISCORDO
DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

38. ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-CRECHE. *

CONCORDO TOTALMENTE

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
CONCORDO

DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

39. ESTOU SATISFEITO (A) COM O AUXILIO-ALIMENTAGAO *

CONCORDO TOTALMENTE

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
CONCORDO

DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

40. ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVICOS MEDICOS OFERECIDOS NO TRIBUNAL. *

CONCORDO TOTALMENTE

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
CONCORDO

DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

41. ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVICOS ODONTOLOGICOS OFERECIDOS NO TRIBUNAL. *

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
CONCORDO

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

42. O TRE OFERECE ACOES IMPORTANTES DE PREVENGAO DE DOENCAS NO TRABALHO E PROMOGCOES DA
SAUDE. *

CONCORDO TOTALMENTE

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
CONCORDO

DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

43. ESTOU SATISFEITO (A) COM OS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL OFERECIDOS NO TRIBUNAL. *

CONCORDO TOTALMENTE

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
CONCORDO

DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

44. O TRE-PE INCENTIVA A PARTICIPAGCAO DE SERVIDORES E COLABORADORES EM AGOES DE MELHORIA NA
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO. *
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CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

NAO APLICAVEL (MARCAR QUANDO O QUESTIONAMENTO TRATAR DE TEMA E/OU SERVICO NAO
UTILIZADO PELO SERVIDOR)

CAPACITAGCAO

45. 0OS TREINAMENTOS QUE O TRE-PE OFERECE ATENDEM AS NECESSIDADES PRIORITARIAS DA MINHA
UNIDADE. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

46. O TRE-PE INCENTIVA A MINHA PARTICIPAGCAO EM CURSOS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

47. 0S TREINAMENTOS QUE RECEBO NO TRE-PE (PRESENCIAIS, A DISTANCIA) SAO ADEQUADOS E SUFICIENTES
PARA O BOM DESEMPENHO DAS MINHAS ATIVIDADES. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

SATISFAGAO GERAL

48. DE FORMA GERAL, ESTOU SATISFEITO(A) EM TRABALHAR NO TRE-PE. *

CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO

INDIFERENTE OU NEUTRO OU NAO TENHO OPINIAO FORMADA
DISCORDO

DISCORDO TOTALMENTE

DADOS PESSOAIS

49. ESCOLHA SUA LOTAGAO A SEGUIR: *

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

PRESIDENCIA E SUAS ASSESSORIAS, VICE-PRESIDENCIA, GABINETES DE DESEMBARGADORES,
OUVIDORIA E ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL;

DIRETORIA-GERAL, SUAS ASSESSORIAS E ASSISTENCIAS;

CARTORIOS ELEITORAIS E CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (INTERIOR)
CARTORIOS ELEITORAIS E CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (RMR);
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

SECRETARIA DE AUDITORIA

SECRETARIA JUDICIARIA

SECRETARIA JUDICIARIA REMOTA DO 1°© GRAU DE JURISDIGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ORGCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

50. HA QUANTO TEMPO E SERVIDOR DO TRE-PE? *

0 A 05 ANOS
06 A 10 ANOS
11 A 15 ANOS
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16 A 20 ANOS
21 A 25 ANOS
26 A 30 ANOS
MAIS DE 30 ANOS

51. QUAL SEU VINCULO COM O TRE-PE? *

EFETIVO
REQUISITADO
OCUPANTE EM CARGO COMISSIONADO, INCLUSIVE SE FOR SERVIDOR EFETIVO

REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL
EXERCICIO PROVISORIO

52. VOCE CONHECE A MISSAO DO TRE-PE? *

NAO
SIM

53. DE SUGESTOES DE MELHORIA NAS LINHAS ABAIXO, INFORMANDO A DIMENSAO RELACIONADA. *

* Preenchimento obrigatorio.
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Inclusao de despesa no PCA

Aquisicao de fragmentadoras para os
Cartorios Eleitorais e SEAGED




Fundamentacgao Legal

e Provimento TRE/PE n° 51/2019 (cédigo de normas da Corregedoria Regional Eleitoral e das Zonas Eleitorais do
Estado de Pernambuco):

Secao ll
DESCARTE DE DOCUMENTOS

Art. 95. O cartdrio eleitoral devera proceder a eliminacdo de documentos anualmente, até dia 30 de abril, a
fim de manter organizada a sua documentacao, de forma a otimizar seu espaco fisico.

Art. 96. O cartorio eleitoral devera, no més de janeiro de cada ano, publicar Portaria contendo a relagao das
instituicdes, entidades, ONGs ou associagdes existentes no municipio, no Polo ou de abrangéncia estadual,
que tenham interesse em serem beneficiarias na doagado dos descartes, desde que o material seja
fragmentado ou triturado por equipamento préprio, sem 6nus para a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. Caso ndo exista nenhuma entidade recebedora dos materiais para eliminagédo, o cartério
devera contactar a Assisténcia de Gestdo Socioambiental - AGS, deste Tribunal.

()

Art. 98. O descarte de documentos sera efetivado mediante processo eletrénico, mecanico ou quimico,
proibida a incineragao.

Paragrafo unico. Os documentos a serem doados deverao ser previamente inutilizados, quando possuirem
informagdes pessoais resguardadas por lei, tanto de eleitores, quanto de servidores e magistrados.
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e Provimento TRE/PE n° 64/2022 (dispde sobre a eliminagdo de documentos no ambito dos Cartdrios Eleitorais desta
Circunscrigao):

Art. 3° Havendo instituicoes, entidades, ONGs, Cooperativas de catadores ou associagdes interessadas em
receber o material, este podera ser doado por Termo de Doagao, constante do Anexo deste Provimento,
sendo imprescindivel a descaracterizagao prévia dos dados pessoais contidos nos documentos fisicos.

(...)

Art. 5° Em caso de inexisténcia de entidade recebedora dos materiais para eliminagao, o cartério eleitoral
devera manter contato com a Assisténcia de Gestdo Socioambiental - AGS, deste Tribunal.

e Resolucdo TRE-PE n° 391/2021 (dispbe sobre o Programa de Gestdao Documental e Memodria da Justica Eleitoral de
Pernambuco):

Art. 19. A eliminagao de documentos arquivisticos fisicos deve obedecer a critérios de sustentabilidade social,
ambiental e econémica, por meio da reciclagem do material descartado.

§ 1° Os documentos fisicos a serem eliminados devem ser descaracterizados por meio da trituracdo ou de
outro procedimento que impeca a identificagdo do seu conteudo.

e Resolugao TSE n° 23.379/2012 (dispde sobre o Programa de Gestao Documental, o Sistema de Arquivos, o Fundo
Historico Arquivistico e o Comité de Gestdo Documental no ambito da Justiga Eleitoral):

Art. 37. A eliminacdo de documentos na Justica Eleitoral devera ocorrer mediante processo eletrénico,
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Motivacao da Demanda

e Apesar de as normas do TRE-PE permitirem a doacdo para instituicdes, entidades, ONGs, Cooperativas de
catadores ou associacdes interessadas em receber o material, apenas o municipio de Santa Cruz do Capibaribe
possui equipamento para descaracterizar (moinho).

e Das prefeituras que a AGS conseguiu contato, nenhuma delas dispde de trituradoras ou fragmentadoras;

e Em 2022 todo material foi recolhido para ser descaracterizado em Recife. O custo estimado para o recolhimento dos
documentos dos cartérios (combustivel e diarias) foi de aproximadamente R$75.000,00. Isso sem contar com os
custos com manutencao dos veiculos apds percorrerem em média 8.909km;

e Além do custo acima mencionado, houve o custo da forga de trabalho. Duas servidoras em revezamento tiveram
que acompanhar a descaracterizacao do material durante 3 meses, 5h por dia, 0 que equivale a um custo de
aproximadamente R$19.305,00 (considerando a média das remuneragdes sem os beneficios), além do desfalque
na equipe com a auséncia das servidoras;
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e O custo total da operagao de recolhimento, descaracterizagao e descarte dos documentos dos Cartérios em 2022
foi de aproximadamente R$100.000,00;

e Recolher o material de todos Cartérios gera um impacto negativo em 7 indicadores monitorados pelo CNJ, previstos
na Resolugédo CNJ n° 400/21 e que refletem no Prémio CNJ de Qualidade, uma vez que resulta em aumento do
consumo/gasto de combustivel e despesas com manutengao;

e Nao menos importante, ha o fato de, sob o aspecto ambiental, os impactos gerados com esse recolhimento, em
especial a emissao de CO? nao compensa trazer esses residuos para a capital.
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Proposta

1 fragmentadora por municipio com até 3 Zonas Eleitorais (95 municipios)
3 fragmentadoras para Recife (11 Zonas Eleitorais)

2 fragmentadoras para Jaboatdo dos Guararapes (4 Zonas Eleitorais)

1 fragmentadora para SEAGED

Total: 101 fragmentadoras

Valor aproximado da unidade: R$6.500,00

Valor do investimento: R$656.500,00

Retorno do investimento: aproximadamente 6 anos (ou menos, a depender do valor da compra)

Assessoria

de Gestao
Socioambiental
TRE-PE




Especificacao do objeto

e Capacidade em modo automatico: 300 folhas;

e Capacidade em modo manual: 14 folhas;

e Tipo de corte: Particulas de 4 x 15 mm;

e Fragmentadora automatica para 300 folhas com funcionamento continuo, sem pausas, sem superaquecimento;
e Destroi Papel, CD/DVD, Cartao de crédito, Crachas PVC, clipes e grampos;

e Garantia de 24 meses.
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Resultados Pretendidos

e Descaracterizacdo dos documentos dos Cartérios Eleitorais e Sede para atender ao disposto no Provimento
TRE/PE n° 51/2019, Provimento TRE/PE n° 64/2022 e Resolucdo TRE/PE n° 391/2021;

e  Garantir a seguranga dos dados e atender a LGPD;

e Mais eficiéncia na atividade, uma vez que cada cartério fara a descaracterizagao dos seus documentos, inclusive de
maneira mais rapida, uma vez que poderao revezar entre si sem atrapalhar as demais atividades da unidade;

e Economia do gasto e consumo de combustivel e da manutencao dos veiculos;
e Economia com pagamento de diarias para motoristas e carregadores;
e Melhor aproveitamento da forga de trabalho dos servidores e das servidoras;

e Melhoria dos indicadores de sustentabilidade do Tribunal e consequente pontuagao no Prémio CNJ de Qualidade.
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