TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 31

ATA DE REUNIAO

Data: 12/12/2024

REUNIAO
Hora: 8h30

Nome/Unidade dos participantes

Acécio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica

Antonio Nascimento - Secretario de Gestdo de Pessoas

Sandra Rodrigues - Secretaria Judicidria em Exercicio

José Ferreira de Lima Junior - Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo em exercicio

Orson Lemos - Diretor Geral

Roberta de Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJR

Robson Costa Rodrigues - Secretario de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Isabela Landim - Assessoria da Presidéncia

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Helen Faria - Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral em exercicio

Topicos da reuniio

Deliberacoes

1 - Acréscimo de despesa no PCA 2025
referente a Elaboracao dos projetos do
Sistema de Prevenc¢ao e Combate a
Incéndio - SPCI no Edificio-Sede do
TRE-PE.

SEI n° 0026219-89.2024.6.17.8000

Justificativa: Devido ao tempo necessario para atender ao
Pronunciamento da ASJUR 474 (2673367) no item 14.
"Ante o exposto, esta Assessoria Juridica entende que resta
prejudicada a nova andlise de legalidade da presente
contratagdo, ante a alteragdo da natureza dos servigos para
técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual e da modalidade de licitacdo para concorréncia,
devendo haver a abertura de um novo processo de
contratacdo e neste incluidos os artefatos de planejamento
que ddo suporte a contratacdo em lica nos termos ora
apresentados, com as devidas justificativas, ao considerar o
que dispde o Manual de Contratagdes deste Tribunal, a Lei
n.° 14.133/2021 e a jurisprudéncia do TCU, fez com que
fosse inviabizado a contratacdo em 2024 e a consequente
elaboracao do formulario de exclusao, doc.2753757.

Portanto foi feito outro DOD, doc.2756717 e devido a
necessidade de complementacao da verba do PCA 2025.

Valor do acréscimo Validagao




Apds deliberacdes, foi
aprovado o acréscimo de
valor da despesa no PCA.

R$ 23.995,12 O Diretor-Geral autorizara,
através de despacho no
proprio SEI da solicitagao,
0 acréscimo requerido.

2 - Revisao do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI)

2.1 A ASPLAN informou que serd enviado para as
Unidades SEI que tratard sobre a revisdo do PEIL, que
permitira a inclusdo ou modificagdo de objetivos
estratégicos, iniciativas e indicadores.

2.2 O momento ¢ oportuno para compatibilizar o PEI com
eventuais atualizagdes decorrentes da criacdo de outro
instrumento de governanga recentemente tramitado: o Plano
de Gestao da Presidéncia (PGP). Iniciativas que foram
incluidas no PGP e que ndo constavam no PEI devem ser
inseridas neste momento de atualizagao.

3 - Contratac¢ao por demanda do
servico de motoqueiro.

SEI n° 0001873-11.2023.6.17.8000

3.1 A SETRANS/SA propos que fosse revista a carga
horaria semanal de contratacdo de servigos de motoqueiro,
das atuais 30 horas para 44 horas semanais.

3.2 Considerando que existe dispositivo na convencao
coletiva da categoria q permite a redugdo da jornada com o
pagamento de salario proporcional e considerando carga
horaria atual, conforme verificacdo da fl de ponto dos
profissionais, feita pela SESEC, o COGEST deliberou por
manter a carga horaria em 30 horas semanais.




4 - Inclusao de despesa no PCA 2025
referente a Contratacgio de licenca de
software para or¢camento de obras.

SEI n° 0015367-06.2024.6.17.8000

Motivacao: Conforme Lei 14.133/21 e Orientagdes do TCU,
as licitacdes de obra ou servico de engenharia necessitam
obrigatoriamente de um or¢camento detalhado, o qual abarca
os seguintes documentos: or¢amento sintético; orgamento
analitico; cronograma; curva ABC e BDI (Bonificacdo e
despesas indiretas) . Nesse sentido, a contratacdo de um
software especifico ird aumentar a eficiéncia na elaboragdo
dos orgamentos, pois possibilitara a realizagdo de todos
esses documentos no mesmo programa e de maneira mais
automatizada.

Nessa esteira, pode-se afirmar também que o tema em
questdo tem elevada importancia devido ao impacto direto
sobre o valor de uma contratagdo e consequentemente na
entrega final de um produto de engenharia, pois orgamentos
bem elaborados proporcionam pregos fidedignos com a
realidade e, por conseguinte, tem menor probabilidade de
questionamentos pelos licitantes e empresas executoras.

Ademais, além das demandas ja inclusas no PCA 2024 e
2025, surgem algumas supervienentes que precisam ser
atendidas de maneira tempestiva, a exemplo da "construcao
dos banheiros privativos do térreo" e "contratacdo de telas
de protecao contra queda de frutas nos veiculos localizados
no estacionamento do Entroncamento” o que acarreta em
deslocamento de esforgos do corpo técnico da SEENG para
atendé-las. Nessa perspectiva, enfatiza-se que a engenharia
atua em diversos momentos da contratagdo desde a
concepgdo até a fiscalizagdo e entrega dos servigos, o que
torna mais desafiador a execucdo de tais or¢amentos
concomitante as outras demandas.

Portanto, a propensa contratagdo ira auxiliar nesta etapa tao
crucial do processo licitatorio de obras e servigos de
engenharia.

Valor Validagao

Apds  deliberagdes, foi
validada a inclusdo da

R$ 1.998,00 (total da despesa no PCA.

aquisi¢do) .
O Diretor-Geral aprovou a
respectiva inclusao.

5 - Inclusao de despesa no PCA 2025
referente a Contratacao de projeto da
rampa de acesso a avenida Rui Barbosa
na esplanada da SEDE com construcio
de guarita.

SEI n° 0028326-09.2024.6.17.8000

Motivacao: Tramitagdao do SEI: 0022141-52.2024.6.17.8000
e necessidade imediata do inicio do processo para conseguir
execugao dos prazos apresentados/previstos.

Valor Validagao

ApoOs  deliberagdes, foi
validada a inclusdo da

R$ 30.000,00 (total do despesa no PCA.

Servigo) )
O Diretor-Geral aprovou a

respectiva inclusao.




6 - Acréscimo de despesa no PCA 2025
referente a Revitalizacio com pintura
epoxy do piso da garagem do subsolo.

SEI n° 0024817-70.2024.6.17.8000

Justificativa: Conforme processo do SEI: 0026724-
80.2024.6.17.8000 que trata da revitalizacdo da pintura do
piso da garagem da esplanada que teve a autorizacdo do
DG, doc. 2787274 para tramitar como pedido de acréscimo
a este SEI da revitalizacdo com pintura epoxy do piso da
garagem do subsolo.

Valor do acréscimo Validagao

ApoOs  deliberagdes, foi
aprovado o acréscimo de
valor da despesa no PCA.

RS 167.216,46 O Diretor-Geral autorizara,
através de despacho no
proprio SEI da solicitacao,
0 acréscimo requerido.

7 - Inclusao de despesa no PCA 2025
referente a Aquisicio de equipamento
"Mac Mini com Chip M2 da Apple,
CPU de 8 nucleos, GPU de 10 nucleos e
256 GB SSD".

Motivacdo: A SEDIA possui demandas voltadas ao
desenvolvimento de aplicativos mobile, visando a
automatizacao e a agilizagdo de processos de trabalho em
nosso Regional. Espera-se que os aplicativos sejam
disponibilizados para instalagdo nos dispositivos moveis
(smartphones e tablets) dos servidores e gestores do TRE-
PE, tanto os que utilizam a plataforma Android, quanto os
que utilizam a plataforma iOS.

Por questdes de seguranga e visando atender
especificamente a automatizagdo de processos de trabalho
internos ao TRE-PE, ndo faz sentido que a distribuicao
desses aplicativos voltados a atividades internas sejam
disponibilizados através de lojas publicas, como Play Store
e Apple Store. A distribuicdo interna e controlada de
aplicativos para dispositivos méveis que utilizam sistema
operacional Android nao exige aquisi¢do de licenga. Por sua
vez, para disponibilizar, de forma privada e restrita a uma
institui¢do, aplicativos para dispositivos que utilizam
sistema operacional iOS (iPhones e iPads), tornou-se
necessaria a aquisicdo de um plano de licenciamento anual
denominado "iOS Developer Enterprise Program", perante a
empresa Apple, a qual foi realizada no processo SEI
0016897-45.2024.6.17.8000.

Em continuidade ao processo de disponibilizacdo dos
aplicativos desenvolvidos pelo TRE-PE para dispositivos
moveis iPhones e iPads, foi identificada a necessidade de
atualizacdo do equipamento destinado ao desenvolvimento e
publicacao de aplicativos no ambiente Apple. Atualmente, a
unidade da SEDIA dispde de um tnico notebook da Apple
(MacBook Pro), que se tornou obsoleto para essa funcao,
uma vez que nao permite atualizar o sistema operacional
para as versoes mais recentes da Apple, necessarias para o
uso completo das ferramentas de desenvolvimento e
disponibilizagao de aplicativos.

De forma técnica, o "MacBook Pro", atualmente disponivel
na SEDIA, suporta apenas até o sistema "macOS




SEI n° 0028998-17.2024.6.17.8000

Monterey", em sua versao 12.7.6, limitando a atualizacdo do
Xcode a versio 14.2 (conforme tabela do fabricante
2787543). Essa configuracdo ndo mais atende aos requisitos
minimos exigidos pela Apple para a publicagdo de
aplicativos, que atualmente exige compatibiliade com a
versdao 15 ou superior do Xcode. Tal limitacdo impacta
diretamente a capacidade de desenvolvimento e atualizagdo
dos aplicativos conforme as normas atuais da empresa
Apple.

Assim, torna-se imprescindivel a aquisicdo de um
equipamento atualizado que suporte o sistema operacional
mais recente e a ultima versao do Xcode, permitindo o
pleno atendimento aos requisitos de desenvolvimento e
publicacdo. O modelo recomendado ¢ o "Mac Mini com
Chip M2 da Apple, CPU de 8 ntcleos, GPU de 10 nucleos e
256 GB SSD", com or¢amento médio de R$5.148,72 (cinco
mil e oitenta e dois reais e sessenta e seis centavos),
conforme cotagao 2787537.Esse equipamento oferece o
desempenho necessario com o melhor custo-beneficio, uma
vez que proporciona desempenho robusto e atualizado sem
o custo elevado de um MacBook Pro ou Mac Studio,
garantindo compatibilidade com as atualiza¢des futuras e
promovendo a continuidade do desenvolvimento de
aplicativos do TRE-PE para o ecossistema Apple.

Valor Validagao

Apds  deliberagdes, foi
validada a inclusdo da

R$ 5.148,72 (total da despesa no PCA.

aquisi¢ao) .
O Diretor-Geral aprovou a
respectiva inclusdo.

8 - Esclarecimentos acerca dos
procedimentos a serem adotados para
cumprimento da IN 68/2023 (avaliacao

dos gestores e dos servidores).

SEI n° 0027613-34.2024.6.17.8000

8.1 A partir de questionamentos efetuados pela SA, quanto
ao nivel de restri¢do de acesso do questionario de avaliagdo
dos gestores, a SGP prestou os devidos esclarecimentos,
destacando que as respostas ficam visiveis apenas para os
servidores de uma mesma se¢ao/coordenadoria.

9 - Relatorio PCA - novembro/2025
Responsavel: Robson Costa Rodrigues
Tempo de explanacio: 15 minutos

9.1 Apresentado relatério de monitoramento do PCA 2025
referente ao més de novembro/2025, conforme documento
anexado a este SEI.

9.2 A SOF destacou que de 26 prazos previstas, apenas |
ndo foi cumprido, porém foi apresentada a devida
justificativa pela unidade responsavel, o que demonstra uma
performance satisfatoria para o periodo de afericio em
pauta.




10 - Diretrizes Or¢camentarias para a
elaboracao da PO 2026
Responsavel: Robson Costa Rodrigues
Tempo de explanacio: 15 minutos

10.1 Apresentado relatorio preliminar com as diretrizes
orgamentarias para a proposta orcamentaria 2026.

10.2 Foi sugerido pela Presidéncia a inclusdo de uma
iniciativa que contemple a terceirizagdo de servigos com o
foco em atendimento de eleitores.

10.3 A DG sugeriu um ajuste na iniciativa referente ao
estudo para controle de frota, de forma a excluir a expressao
"com frequéncia" inserida no texto ao final da iniciativa
referenciada.

10.4 Diretrizes Or¢amentaria para elaboragdo da PO 2026,
referente a analise das informag¢des constantes no Anexo —
Quadro de Diretrizes Orcamentaria (2811025), do texto
abaixo:

"A Secretaria Judiciaria ndo apresentou sugestdo para
diretrizes or¢amentdrias relativas ao Objetivo Estratégico 4
— Aprimorar a governanca judiciaria, conforme consta
registrado no Anexo Quadro de Diretrizes (2811025), em
virtude de ndo ter acdes, sob responsabilidade desta
secretaria, com necessidades de recursos or¢amentarios para
o periodo de 2026, conforme justificativas apresentadas no
Despacho SJ 2802316 (SEI n° 0028804-
17.2024.6.17.8000)".

11 - Exclusao de despesa no PCA 2025
referente a: 131 - Manutencio das
plataformas elevatorias dos Foruns
Petrolina e Salgueiro; e 132 -
Manutenc¢ao da plataforma elevatoéria
da Rui Barbosa.

Justificativa da  Exclusdo: Pregdo Eletronico N°
90.061/2024 anulado, conforme E-mail NULIC 2802102.

Valores das despesas a serem excluidas:

131 - R$ 23.800,00
132 - R$ 24.500,00

Valor da exclusao Validagio

Apds  deliberagdes, foi
validada a exclusdo da
RS 48.300,00 despesa no PCA.

O Diretor-Geral aprovou a
respectiva exclusao.




12 - Exclusao de Despesa do PCA -
Prestacio de servicos de TIC com
aplicacao de IA nos processos
finalisticos

Justificativa da Exclusdao: Em 2023, o TED - Termo de
Execucao Descentralizada relacionado a essa contratagdo foi
concluido (SEI 0029135-67.2022.6.17.8000), mas sua
assinatura foi suspensa por orientagdo da entdo presidéncia
deste Regional;

Essa contratagdo foi incluida, novamente, no PCA 2024,
mas, em virtude de proibi¢cdo por parte do TSE de que os
regionais desenvolvessem aplicagdes de IA em ano eleitoral,
o projeto ndo foi retomado.

Informamos que, no PCA 2025, foi previsto or¢camento
voltado para o desenvolvimento de aplicacdo de IA nos
processos finalisticos, o que permitira a retomada do projeto
no préximo ano.

Valor da exclusao Validagao

ApoOs  deliberagdes, foi
validada a exclusdo da
R$124.800,00 despesa no PCA.

O Diretor-Geral aprovou a
respectiva exclusao.

13 - Exclusio de Despesa do PCA -
Aquisi¢do do software JAWS

Justificativa da Exclusdo: "1. Consideramos significativa a
diferenga de prego entre o valor estimado da aquisi¢do (R$
5.000,00) e o valor efetivamente encontrado na pesquisa de
precos (R$ 12.210,00), bem como igualmente relevante a
necessidade de atualizacdo permanente da licenga;

2. Por meio de contato realizado com servidores cegos e
outros TREs (TO e RIJ), constatamos que a ferramenta
NVDA tem atendido satisfatoriamente a necessidade de uso
dos sistemas corporativos;

3. Ainda ndo recebemos solicitagdo expressa de pessoa com
deficiéncia  visual que utilize nossos ambientes
computacionais para uso especifico da ferramenta JAWS.

Diante do exposto, opino pela descontinuidade da presente
contratacdo, mantendo a preferéncia pela utilizagdo da
ferramenta NVDA. No futuro, caso venhamos a receber
solicitagdo justificada para aquisicio do JAWS ou outra
solugdo proprietaria, avaliaremos a pertinéncia técnica e,
conforme o caso, instruiremos pedido de inclusdo no Plano
de Contratagdes Anual (PCA). "

Valor da exclusdo Validagao

ApoOs  deliberagdes, foi
validada a inclusio da
R$ 5.000,00 despesa no PCA.

O Diretor-Geral aprovou a
respectiva exclusao.




14.1 Foram relacionados pela ASPLAN os indicadores
estratégicos referentes aos 3 Uultimos quadrimestres, de
acordo com os arquivos naexados a esta ata.

14 - Reunido de Analise Estratégica -

RAE 14.2 A apresentacdo detalhada dos indicadores pelas
Unidades deixou de ser realizada por conta da priorizacdo
dos procedimentos de preparacao e realizacdo das Elei¢des
Municipais 2024, porém sera retomada no primeiro
quadrimestre de 2025.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em
18/12/2024, as 12:10, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ALDA ISABELA SARAIVA LANDIM LESSA, Assessor(a)
Chefe, em 18/12/2024, as 13:51, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por HELEN SUSY QUEIROZ DE SOUSA FARIA, Secretario(a) em
Exercicio, em 18/12/2024, as 15:00, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO, Secretario(a),
em 18/12/2024, as 17:43, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE FERREIRA DE LIMA JUNIOR, Coordenador(a), em
19/12/2024, as 08:37, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA DE LIMA, Secretario(a), em 19/12/2024, as
14:44, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em
19/12/2024, as 20:48, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA KARINE DE AZEVEDO, Secretario(a) — SJR 1°
Grau, em 07/01/2025, as 13:21, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 17/01/2025,
as 08:47, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SANDRA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA,
Coordenador(a), em 13/02/2025, as 11:40, conforme art. 1°, § 2°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretario(a), em 14/02/2025,
as 08:18, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinal ul.l lj
eletrbnica

i .._E!t‘ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo= Omformandoo codlgo verificador 2781402 ¢ o codlgo
oo #F_" CRC 307946ES.



!A
TRE-PE

Instrugdes de Preenchimento:

1) COLUNA "D": A SOF previamente elaborou sugestées de diretrizes para a proposta 2026. Entretanto, qual
2) COLUNA "E": tem a finalidade identificar as unidades diretamente envolvidas com o objeto das diretrizes,
3) COLUNA "F": é de preenchimento obrigatério para a unidade diretamente responsavel, e facultado a qual
4) Apos consolidagdo, as diretrizes sugeridas serdao encaminhadas ao COGEST para validagdo.

Quadro de Detall

Objetivos Estratégicos PEI 2021 -

2026 Diretrizes Orcamentarias Sugeridas pela SOF

Garantir a disponibilizagdo de recursos para a promocao de
acoes e eventos voltados a participagdo e a inclusdo social, bem
como ao enfrentamento de ilicitos eleitorais

1 — Promover a cidadania

2- Promover a evolucio dos
|servicos

3. Promover o fortalecimento da
Imagem institucional

4- Aprimorar a governanca
[iudiciaria




5 - Aperfeicoar a seguranca
linstitucional

|6 - Aprimorar a gestiao da
[integridade

I a4 CCIcrdauc © 4
regularidade na tramitacao de

[BEortttatet oS proeasue

gestio socioambiental e

acassabhalidada

9 - Evoluir a gestiao
administrativa

Estimular contratacdo por meio de compras compartilhadas -

Imoveis: Atendimento de obras em andamento e de obras
emergenciais; Nao serdao alocados recursos adicionais para novas
reformas, ampliagdes e construgdes de imoveis; Manutencao da
infraestrutura imobilidria ja instalada. Limitar o crescimento das
despesas de manutengao decorrente de novas construgdes




10 - Aperfeicoar a infraestrutura
fisica e servicos

Locacdes de imdveis: renegociar valores de contratos e avaliar

conjuntamente com o Tribunal de Justica a gradual transferéncia
de cartorios para os prédios daquele Tribunal. Em caso de
necessidade de novas locacdes, que os ajustes necessarios na
infraestrutura fisica basicas e de acessibilidade sejam negociadas
para responsabilidade do locador, com diretrizes da Secao de
Arquitetura.

Terceirizados: a)Manutengdo ou reducdo dos postos de
terceirizados e das horas-extras dos contratos de locacdo de mao-
de-obra (podem ser trazidos pedidos de acréscimo de postos

terceirizados, desde que devidamente fundamentados, para

andlise e deliberacdo) b)Assistente Administrativo (ampliar,

reduzir, manter a despesa atual?)

Tamanho da frota: Limitar renovagao da frota de veiculos em
15% - Deverao ser realizados estudos de viabilidade para
verificar a vantajosidade economica e viabilidade de uso de
fontes alternativas para movimentacao de veiculos, quer seja na
modalidade de compra ou locacao de frota

Estagiarios — manuten¢do, ampliagdo ou reducdo dos postos de
estagiarios? O valor da despesa é composto de 2 variaveis, o
quantitativo de vagas (120 vagas — obs: vem sendo vem sendo
executado a menor) ¢ o valor da bolsa (1.106,00).




Bolsa estudos — reduzir expectativa, tendo em vista a baixa
execucao.

Treinamentos — manter o valor referencial executado em 2024
|(ano eleitoral para capacitagdes em 2026). Manter a politica de
priorizar cursos presenciais?

11 - Apr1m0~ral(‘i a governanca € a Inyis.ias ¢ passagens: manter o valor referencial executado em
gestao de pessoas 2024 (ano eleitoral )

|Oficial de Justica —obedece a normativo, mas historicamente a|
execucdo ¢ sempre menor que o valor proposto

Equipamentos médicos: atualizagdo dos equipamentos?

Infraestrutura de TIC — expansdo do parque tecnologico em até
20%

12 - Aprimorar a estratégia de
tecnologia da informacio e Adocao de solugdes e servigos de computagdo em nuvem
comunicacio e protecio de dados

Servicos de TI - expansdo de até 20%

indice a ser utilizado — Variagdo acumulada do IPCA apurado no
periodo de 12 meses - Previsdo atual do BC 4,64 % atualizado
em 14/11/2024

13 - Aperfeicoar a gestao
lorcamentaria e financeira

14 - Realizar Elei¢oes




guer Unidade administrativa pode sugerir novas diretrizes orcamentarias
para acolher as manifesta¢Ges dos gestores visando aprimorar as diretrizes sugeridas no presente document

quer unidade interessada.

namento das Diretrizes Or¢camentarias

Adequacdes ou novas Diretrizes sugeridas pelas unidades Unidade interessada

validada OUVIDORIA

""Ampliar o Programa TRE Volante (De Mala e Cuia)", para
atendimento com os Kits itinerantes as populacoes
vulneraveis, aos estudantes (objetivando tirar o primeiro CRE
titulo eleitoral) e aos eleitores dos municipios Termos que
tiveram PAE (Posto de Atendimento Eleitoral), além de
eventuais acoes sociais em que o Tribunal venha a participar.

"Garantir ao(a) cidadao(a) servicos de qualidade, incluindo
a transformacao digital desses servicos, a integracio de
|canais digitais e a interoperabilidade de sistemas"

OUVIDORIA

sem sugestio

sem sugestao




.Disponibilizar recursos para fins de viabilizacao de possivel
Convénio com a Secretaria de Defesa Social por intermédio
da Policia Militar de Pernanbuco, através do Programa de
Jornada Extra de Segurang¢a, garantindo assim uma melhor
sensacio de seguranca patrimonial e pessoal aos
magistrados, servidores e publico em geral, ou ainda, ASSEG
contratacido de empresa de vigilancia armada, com a mesma
finalidade a ser atingida;

- Disponibilizar recursos para fins de viabilizacio de possivel
ampliacio do sistema de videomonitoramento para os
Iprédios que ainda nio possuem esse sistema de cobertura.

sem sugestao

sem sugestio

sem sugestio

"Dar preferéncia, sempre que possivel, a realizacio de

. SA, SGP, STIC e outras unidades
compras compartilhadas

Garantir a disponibilizacdo de recursos para a
promocio de acdes e eventos fomentados e/ou promovidos
pelo Laboratorio de Inovacao. (Unidade informou que uma| EJE - Laboratorio de Inovacao
iniciativa relacionada ao tema seja incluida na proxima
revisio do PEI 2021-2026)

Atendimento de obras em andamento e de obras
lemergenciais; nao serdo alocados recursos adicionais para
novas reformas, ampliacoes e construcdes de imoveis; SA
manutencio da infraestrutura imobiliaria ja instalada.|~—
limitar o crescimento das despesas de manutencio
decorrente de novas construcoes.




Em caso de necessidade de novas locacdes, que os ajustes
necessarios na infraestrutura fisica basica, de acessibilidade
e seguranca sejam negociadas para responsabilidade do
locador, com diretrizes da secretaria de tecnologia da
informacdo e comunicacio, coordenadoria de engenharia e
arquitetura, e assessoria de seguranca.

Manutencio do quantitativo dos terceirizados dos contratos
|de locacio de mao-de- obra vigentes, inclusive assistentes
administrativos.

SA

Limitar renovacao da frota de veiculos em 15% - deveriao ser
realizados estudos de viabilidade para verificar a
vantajosidade econdmica e viabilidade de uso de fontes
alternativas para movimentacio de veiculos, quer seja na
modalidade de compra ou locagao de frota

SA

"Limitar renovacao da frota de veiculos em 15% - Deverao
[ser realizados estudos de viabilidade para verificar a
vantajosidade econdémica e viabilidade de uso de fontes
alternativas para movimentacido de veiculos, quer seja na
modalidade de compra ou locacdo de frota, bem como para
verificar a possibibilidade de desfazimento de veiculos nio

ASPLAN

utilizados com frequéncia'.

manutencdo das 120 vagas de estagio, ao passo que
[continuamos buscando eficiéncia no preenchimento das
mesmas, com vistas a atingir uma melhor execucio
orcamentaria. Sugerimos, por oportuno, que o valor da bolsa
estagio, para 2026, seja reajustado pelo IPCA 2024, aplicado
sobre o valor a ser praticado no ano de 2025.




|sem sugestiao

|corrigido pelo IPCA 2024 (duas vezes).

Treinamentos - o valor referencial executado em 2024 seja

Didrias, passagens aéreas e indenizacio de transporte- o
valor referencial executado em 2024 seja corrigido pelo
IPCA 2024 (duas vezes).

SGP

|Oficial de Justica - Considerando a majoracao no valor do
mandado de oficial de justica e aumento do quantitativo
[possivel a serem realizados por més, a partir da Portaria
TRE-PE 515, de 08 de julho de 2024, entendemos ser
necessario um incremento, em relacio a despesa de 2024, nos

valores previstos para as despesas com Oficiais de Justica no
lexercicio 2026.

|sem sugestao

validada
validada STIC
validada
validada SOF

|sem sugestao




to. Caso alguma unidade inclua proposi¢cdao de nova diretriz na coluna "D", devera indicar a unidade responsd

Autor da
Sugestao/Valida¢iao

OUVIDORIA

CRE

OUVIDORIA




ASSEG

DG

EJE - Laboratorio de
Inovacao




ASPLAN




SGP

STIC

SOF




vel na coluna "E"



Planilha_Conta_Vinculada

CONTAS VINCULADAS PRESTADORES DE SERVIGO COM ALOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

CONTRATO EMPRESA CONTA VINCULADA SALDO
35/2015 A & M SOCIEDADE PERNAMBUCANA D 1800123146035 2,526.75
06/2019 AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS L 3800104827275 2,158.28
07/2019 AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS L 3300104827165 3,170.36
13/2018 AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS L 4600104827591 973.92
25/2024 AGIL LTDA 2300125435047 3,080.02
02/2016 ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL 4700124799194 24,253.25
03/2016 ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL 4900133423408 14,372.11
18/2015 ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL 4800111712396 262,764.74
51/2015 ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL 1400116627129 7,533.14
02/2020 ALFOSERVICE PRESTADORA 2200109256043 306,779.55
09/2020 ALFOSERVICE PRESTADORA 1700126879934 18,687.96
57/2020 ALFOSERVICE PRESTADORA 4100110318883 51,113.12
34/2022 AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS 2800107406856 58,809.55
46/2016 ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA 400105215009 11,671.44
53/2021 AVB DE ANDRADE SERVICOS E COME 900104084618 8,629.95
30/2019 CONSTRAP EIREL 3600126847972 1,751.65
04/2017 CRP TECNOLOGIA - EIRELI 2800123195656 25,627.57
10/2020 DOMINANTE COMERCIO E SERVICOS 4700125809628 85,390.23
32/2020 INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS 900108422517 233.39
55/2022 INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS 1900110671237 7,531.26
61/2020 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACA 4200124430383 27,314.13
64/2022 METRODATA ENGENHARIA LTDA 1700107425434 31,000.94
05/2020 PLUS SERVICE EIRELI 2700121447154 11,006.00
08/2020 PLUS SERVICE EIRELI 600128845212 17,710.77
16/2019 PLUS SERVICE EIRELI 1300103073525 249,567.77
60/2019 PLUS SERVICE EIRELI 700121447115 22,744.22
13/2019 POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALA 500123697509 192,014.22
22/2021 POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALA 900106239217 236,516.09
66/2016 POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALA 900109157917 38,605.29
57/2022 REAL ENERGY LTDA 1100107425522 4,011.68
01/2015 R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LT 2900111712357 5,333.34
04/2020 R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LT 3000130099961 197,080.29
06/2020 R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LT 3200101656464 15,000.35
03/2020 R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LT 3800130099878 160,786.54
49/2018 R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LT 4700116076294 2,746.48
15/2022 SAT - SERVICOS DE APOIO TERCEI 100108494303 20,459.47
22/2017 SERCOSERYV SERVICOS TERCEIRIZAD 3900113853379 13,580.27
22/2024 SHALON SERVICOS DE 2400133457247 8,398.19
90/2013 SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOE 3900117217778 5,176.63
30/2013 SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOE 4300109454400 14,826.65
41/2020 SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOE 1500126880230 648.66
42/2018 SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOE 2800127967955 7,820.13
43/2018 SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOE 3500122633570 64.63
04/2019 TECHCOM TECNOLOGIA E INFORMATI 3200113882463 305,162.90
05/2022 ULTRA SERV TERCEIRIZACOES EM S 1300119248725 192,030.36
58/2016 VIRTUS ADMINISTRADORA DE SERVI 5000130839901 1,074.38
47/2024 PROSERYV FACILITIES LTDA 1400112408528 2,705.52

ay
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MONITORAMENTO
PCA 2025

Novembro 2024
SEGOC/COR/SOF




@ Situacao atual da execug¢ao do PCA quanto ao atendimento dos prazos

o
Esta Secdo de Gerenciamento Orcamentédrio e de Custos (SEGOC) realizou o

monitoramento de prazos do PCA 2025 relativos ao més de novembro de 2024,
® nediante a andlise dos documentos DOD, ETP e TR/PB, com os seguintes
quantitativos:

-~ PCA 2025 com 26 (vinte e seis) sequenciais - apenas uma unidade
descumpriu 0OS prazos;

A SOF continua a sua rotina de comunicacao prévia, no final do més
anterior ao més de monitoramento, quanto aos sequenciais que indicam seus
prazos vencendo nhaquele periodo (més subsequente a comunicacdo), conforme
o item 10.1 do Manual de Contratacdes/20272.

Consulta na DESP em 10/12/24.

PCA 2024 sem despesas para monitorar.




Descumpridos
47,
ANALISE DE CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS

Do total de 26 (vinte e seis) sequenciais
identificados no PCA 2025 com prazos
de novembro, verificamos a existéncia de
1 (um) prazo descumprido.

Cumpridos
O6%



CUMPRIMENTO DE PRAZOS POR UNIDADE

DESCUMPRIDOS
6.2%

CUMPRIDOS CUMPRIDOS

CUMPRIDOS ) :
- 100% 100%

SA STIC ASCAIL



CUMPRIMENTO DE PRAZOS POR UNIDADE

CUMPRIDOS CUMPRIDOS
1007% 1007%

ASSEG S |



Analise das Justificativas PCA 2025

SA

Contratagao de empresa para elaboragao de Projetos de Engenharia e Arquitetura
para implantacao em fase posterior no ANEXO I da Rui Barbosa. - Seq. 56, no valor
atual de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais). Descumpriu o prazo de entrega
do documento TR, de 29/11/24.

Justificativa: A unidade apresentou justificativa por meio de e-mail, 5/12/2024,
em 4/12/2024, com a seguinte alegag¢ao: ‘Houve demora na decisdo acerca da
obrigatoriedade de pagamento da RRT por este Regional. O documento com pedido
inicial para pagamento foi anexado em 30/07/24 e venceu em 01/10/24 sem ter
havido solugcdo. Em 05/11 a SA solicitou decisdo deste Regional para que a
CEA/SEARQ possa dar continuidade ao projeto e posterior licitagdo — doc. 2771057
e em 09/11 foi solicitado novo boleto pela DG para pagamento conforme doc.
2771716. Ainda encontra-se em tramitacao na Prefeitura a aprovag¢do do Projeto
de Legalizacdao com reforma — Av. Ruil Barbosa.

O projeto executivo de arquitetura é a referéncia para elaboracdo de todos os
outros projetos, e sera um anexo do Termo de Referéncia para contratagdo dos
projetos de engenharia.”




Analise das Justificativas PCA 2025

Medida adotada: “A SEARQ esta acompanhando a analise do projeto arquitetdnico
junto a prefeitura muncipal de Recife para a obtengcdo de sua aprovacao. A
SEENG aguarda a conclusdo das proximas fases para dar continuidade as acodes
relativas a elaboracdo do TR, que é a entrega dos projetos executivos de
arquitetura pela SEARQ.”

Impacto: ““Causard um atraso de 03(trés) meses na programag¢do para contratacdo
dos projetos executivos de engenharia. A principio este atraso ndo causara
impacto na execucdo da obra, visto que a mesma esta prevista para o PCA-2027.”




ANALISE DAS JUSTIFICATIVAS DE DESCUMPRIMENTOS PCA 2025

6.2%

Atraso na quitacédgo da RRT para
andamento na  aprovacao  pela
Prefeitura do Recife.SA

-

93.8%



® o ©o

® o ©

o @ o MAnédlise de despesas de alto risco (acima de R$ 300.000,00)
PCA 2025

® o ©

Dentre as despesas do més em apreco, foram identificadas cinco contratacdes
que se enquadram nesta faixa de risco:

Aquisicdo de switches gerencidveis - Seq. 36, no valor de R$ 313.200,00
(trezentos e treze mil e duzentos reais). — CUMPRIDO

Prestacdo de servico de limpeza e conserva¢ao de imbvels, com supervisao e
fornecimento de materiais e demais insumos necessarios a execug¢ao dos
servicos nos prédios ocupados pela Justica Eleitoral na Capital, RMR e
Mesorregido da Zona da Mata - Seq 186, no valor de R$} 2.710.638,56 (dois

11hdes, setecentos e dez mil, seiscentos e trinta e oito reais e cinguenta e
Eeis centavos). - CUMPRIDO




Andlise de despesas de alto risco (acima de R$ 300.000,00)
PCA 2025

Prestacdao de servicos continuados de manobra de veiculos, com alocag¢do de mao
de obra vinculada a categoria de manobrista (garagista) - Seq. 187, no valor
de R$ 348.000,00 (trezentos e quarenta e oito mil reais).- CUMPRIDO

Prestacdo de servico de limpeza e conservag¢ao de imbveis, com supervisdo e
fornecimento de materiais e demais insumos necessarios a execu¢do dos
servigos nos prédios ocupados pela Justigca Eleitoral na Mesorregidao do
Agreste - Seq. 188, no valor de R$ 785.092,44 (setecentos e oitenta e cinco
mil, noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos). - CUMPRIDO

Prestagdao de servico de limpeza e conservagao de imbéveis, com supervisdo e
fornecimento de materiais e demais insumos necessarios a execug¢ao dos
servigos nos prédios ocupados pela Justiga Eleitoral na Mesorregidao do
Sertdo. - Seqg. 1990, no valor de R$ 080.363,76 (novecentos e oitenta mil,
trezentos e sessenta e trés reais e setenta e seis centavos). - CUMPRIDO




CUMPRIMENTO DE PRAZOS
PCA 2025 - NOVEMBRO

Despesas de Alto Risco
Acima de R$ 300.000,00

CUMPRIDOS
1007%



® 6 o o Recomendacgdes

e 6 o o PCA 2025

Ao monitorar as despesas relativas ao més de novembro do PCA 2025, a SEGOC, compulsou o SEI
da contratacao do seq. 96 - Contratagao de empresa para elaboragao de Projetos de
Engenharia e Arquitetura para implantagao em fase posterior no ANEXO I da Rul Barbosa,
(0005280-88.2024.6.17.8000) e constatou o descumprimento do prazo do TR, de 29/11/2024, com a
justificativa da SA acerca da demora em quitar o pagamento da taxa de RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica) em razdo da tramitagdo interna deste Regional. Em 12/11/2024,
conforme doc. 2779476, SEI n? 0014648-24.2024, houve o pagamento da referida taxa.

Esta SEGOC recomenda melhoria no andamento processual sobre quitacao de tributos a fim de nao
comprometer o planejamento das despesas elencadas no PCA bem como solicita-se a SEARQ envio

de formulario de alteracao de prazo para novo monitoramento do prazo do TR, conforme subitem
9.1.1.4, do Manual de Contratacdes/2022.

No mais, esta SEGOC permanece realizando o monitoramento das despesas na fase de
planejamento, més de dezembro do PCA 202 (aprovado e publicado em 30/9/2024), com base no
Manual de Contratacodoes/2022, conforme a Resolucdao TRE-PE n® 433/2022.




4 ™
Relatorio de Desempenho
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AGS
ASCOM
ASPLAN
CEA
CGSI
CMA
CPL
CRE e SJ
DG

EJE
GTIB
OUVE
SA

SAU
SGP
SOF
STIC

Quantidade de indicadores por Unidade
(Total de 36)

‘ - mensurado ‘ - ndo mensurado




Quantidade de indicadores por Objetivo
(Total de 36)

‘ - mensurado ‘ - nao mensurado




Taxa de atingimento de
metas dos indicadores

13.2%

Atingiu
36.8%

Nao atingiu
50%



Taxa de atingimento de metas dos
indicadores mensurados

Atingiu
42.4%

Nao atingiu
57.6%




e 159
01 (4)
03 (2)
04 (1)
07 (2)
08 (5)
09 (3)
10 (2)

11 (2)

12 (6)

Taxa de atingimento de indicadores mensurados
por Objetivo Estratégico



Taxa de atingimento de indicadores
mensurados por Unidade

Unidade (n2 de IDs)

60.00 80.00




OBJETIVO 1 - PROMOVER A CIDADANIA () -meta @ -resultado

ID 1-SATISFACAO COM O ATENDIMENTO DOS CARTORIOS

100

2023.1 2023.2 2023.3

ID 3 - SATISFACAO DAS DEMANDAS DESTINADAS A OUVIDORIA
100

80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 1 - PROMOVER A CIDADANIA () -meta @ -resultado

ID 4 - PESSOAS BENEFICIADAS PELAS ACOES DA EJE

120
100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3

ID 5 - ADERENCIA AOS REQUISITOS DO RANKING DE TRANSPARENCIA

100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 3 - APRIMORAR A GOVERNANCA JUDICIARIA () -meta @ - resultado

ID 6 - ATENDIMENTO DOS REQUISITOS
100.0 DE GOVERNANCA JUDICIARIA

80.0
60.0
40.0
20.0

0.0

2023.1 2023.2 2023.3

ID 7 - ATENDIMENTO DE RECOMENDACOES
DE AUDITORIA INSTITUCIONAIS

100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 4 - APERFEICOAR A _ _
SEGURANCA INSTITUCIONAL @ -meta () -resultado

ID 10 - CUMPRIMENTO DAS ACOES DO
PLANO DE TRABALHO DO CGSI

100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3

Anexo RAE 2023 - 3 (2813185) SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 46



OBJETIVO 5 - ASSEGURAR A CELERIDADEE -meta (@ - resultado
PRODUTIVIDADE NA TRAMITACAO DE PROCESSOS
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

ID 11 - CONGESTIONAMENTO LiQUIDO
DE PROCESSOS JUDICIAIS - 1° GRAU*

——=NN W

Oo100100 O 0
coooooooo

2023.1 2023.2 2023.3

ID 11 - CONGESTIONAMENTO LiQUIDO
50.0 DE PROCESSOS JUDICIAIS - 2° GRAU*

40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

2023.1 2023.2 2023.3

e - INDICADORES CUJAS METAS ERAM ALCANCAR
INDICES ABAIXO DO ESTIPULADO



OBJETIVO 5 - ASSEGURAR A CELERIDADE E () -meta @ - resultado
PRODUTIVIDADE NA TRAMITACAO DE PROCESSOS
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

ID 12 - TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DE
300.0 PROCESSOS PENDENTES - 1° GRAU (EM DIAS)*

250.0
200.0
150.0
100.0
50.0
0.0

2023.1 2023.2 2023.3

ID 12 - TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DE

Rl PROCESSOS PENDENTES - 2° GRAU (EM DIAS)*

200.0
150.0
100.0

50.0
0.0

2023.1 2023.2 2023.3

e - INDICADORES CUJAS METAS ERAM ALCANCAR
INDICES ABAIXO DO ESTIPULADO



OBJETIVO 6 - ASSEGURAR A CELERIDADE
E A REGULARIDADE NA TRAMITACAO DE
PROCESSOS JUDICIAIS

- meta - resultado

ID 29 - CUMPRIMENTO DAS ACOES DO
PLANO DE TRABALHO DO CGSI*

700
600
500
400
300
200

100

2023.1 2023.2 2023.3

- INDICADORES CUJAS METAS ERAM ALCANCAR
INDICES ABAIXO DO ESTIPULADO



OBJETIVO 7 - FORTALECER BOAS PRATICAS DE

GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE  "=® @resuttace

ID 14 - ALCANCE DAS METAS ANUAIS DO PLS/TRE-PE

100
80
60
40
20

0

2023.1 2023.2 2023.3

ID 15 - IMPLEMENTACAO DE ACOES DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PCD

100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3

ID 30 - SECOES ELEITORAIS ACESSIVEIS
NOS LOCAIS DE VOTACAO DO TRE-PE

onvRO®ON

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 8 - EVOLUIR A ] _
GESTAO ADMINISTRATIVA ) -meta @ - resultado

ID 31 - ADERENCIA AO PLANO DE RACIONALIZACAO DOS
PROCESSOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS DA SA

100
80
60
40
20

0

2023.1 2023.2 2023.3

ID 32 - IMPLANTACAO DA GESTAO CONTRATUAL DA SA
POR MEIO DE FERRAMENTAS INFORMATIZADAS

200
150
100

2023.1 2023.2 2023.3
ID 36 - COMPRAS COMPARTILHADAS

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 8 - EVOLUIR A _ _
GESTAO ADMINISTRATIVA @ -meta @ - resultado

ID 37 - LICITACOES DESERTAS OU FRACASSADAS*

2023.1 2023.2 2023.3

ID 38 - DISPENSA DE LICITACOES*

2023.1 2023.2 2023.3

e - INDICADORES CUJAS METAS ERAM ALCANCAR
INDICES ABAIXO DO ESTIPULADO



OBJETIVO 9 - APERFEICOAR A _ _
INFRAESTRUTURA FiSICA E DE SERVICOS @ -meta @ - resultado

ID 33 - ADERENCIA DAS ACOES DE MELHORIA
DA INFRAESTRUTURA FiSICA

100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3
ID 34 - ADEQUACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3

ID 35 - ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SA

100
80
60
40
20

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 10 - APRIMORAR A @ o @-resuitaco
GOVERNANGCA E GESTAO DE PESSOAS

ID 16 - ADERENCIA AS METAS DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS
100
80
60
40

20

2023.1 2023.2 2023.3

ID 17 - ABSENTEISMO INSTITUCIONAL*

O - = NN N W W

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 11 - APRIMORAR A'_ESTRATEGIA DE _
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAOE ‘ - meta - resultado

PROTECAO DE DADOS

ID 19 - ADERENCIA AOS PADROES MINIMOS DE TIC

100
80
60
40
20

0

2023.1 2023.2 2023.3
ID 20 - ADERENCIA AS METAS DO PDTIC

2023.1 2023.2 2023.3

100
80
60
40
20




OBJETIVO 12 - APERFEICOAR A GESTAO ~meta (@) - resultado
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ID 21 - EFICIENCIA DO PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES

100
80
60
40
20
0
2023.1 2023.2 2023.3
100 ID 22 - EXECUCAO DO ORCAMENTO DISPONIVEL
80
60
40
20
0
20231 2023.2 2023.3
100 ID 23 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO FINANCEIRA
80
60
40

20
5 -

2023.1 2023.2 2023.3



OBJETIVO 12 - APERFEICOAR A GESTAO -meta () - resultado

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ID 24 - ADERENCIA ORCAMENTARIA
80

60
40
20

0

2023.1 2023.2 2023.3

ID 25 - PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR

100
80

60

40

20

2023.1 2023.2 2023.3

ID 27 - ACOMPANHAMENTO DA INEXECUCAO FINANCEIRA*

100
80

60

40

20

2023.1 2023.2 2023.3



Plano de Integridade

MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE
2° QUADRIMESTRE DE 2023

ANALISE DA IMPLEMENTAGAO DA AGAO

1. PREVENGAO Unidade Prazo Agdo Concluida? Evidéncia da Conclusdo da Agao Justificativa da ndo Conclusdo da Agdo | NOVO Prazo para Observagdes
Responsavel Conclusdo

Aguardando informagao da SELEG (2412696) -

. N _ SEI n° 0020648-74.2023.6.17.8000

1.1. Revisar o Cédigo de Etica Institucional Comissdo de Etica 30/06/22 NAO ok Agdo continua em andamento Sem informagao

Para dar seguimento ao SEI n° 0029019-
61.2022.6.17.8000

Cards com informagdes retiradas do
Cédigo de Etica vigente foram publicados
pela ASCOM nas datas abaixo:

05/07/23 - O que é ética?
12/07/23 - Direitos do servidor
19/07/23 - Deveres do servidor

26/07/23 - Vedagbes ao servidor

1.2. Elaborar campanha de divulgagdo do Cédigo de Etica AsCOM 15/07/22 SIM Além da divulgagdo via e-mail, a ASCOM ok ok *kk * ok
publicou na TV Indoor

Foi criado um espago na intranet onde
estdo publicados os cards, o cdigo
vigente e demais documentos relativos a
essa Comissdo (https://intranet.tre-
pe.jus.brfinstitucional/comissoes)

Foi implantado em 05/07/2023 0 QUEST e
os resultados foram avaliados pela
Comiss&o.

Na ocasido da publicagdo dos cards do item
1.2, foi divulgado o e-mail da Comissdo. A
15/07/22 SIM Comissdo esta elaborando um video onde
divulgard novamente o e-mail e 0 espaco
na intranet recém implantado.

1.3. Destacar o link da Comiss&o de Etica nos sitios do TRE, ASCOM
divulgando sua finalidade e contatos

Portaria TRE-PE n° 482/2023, de 19/07/2023,
que identifica as atividades criticas que
1.4. Viabilizar a segregacdo de fungdes criticas da organizagdo Presidéncia 30/06/22 SIM demandem decisdes com segregagdo de b ki ki
fungBes e estabelece os critérios e as
diretrizes para a segregagao.

A N Portaria TRE-PE n° 443/2022, publicada do ok ke ko ok k
1.5. Criagdo do Plano de Integridade do TRE ASPLAN 30/04/22 SIM DJe n° 135, de oS/oS/zozYz, P34

SEI n° 0002161-90.2022.6.17.8000. Foi
previsto no PAC 2022 a realizagdo do curso

1.6. Incluir no Plano Anual de Capacitagdo eventos sobre ,“FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE
integridade, combate & fraude e corrupgdo e lei de acesso a SGP 30/04/22 SIm PUBLICA: PREVENINDO A CORRUPGAO”, R b R
informagdo que foi disponibilizado para todos os
servidores. (Email encaminhado no dia
03/03/22)
11.7. Identificar e comunicar os riscos de combate a fraude e ASPLAN 19h12/22 SIM Portaria TRE-PE n° 443/2022, publicada do * k% - * k%
corrupgao DJe n° 135, de 08/08/2022, pp. 3-4

0 Plano de Comunicagdo da Gestao dos
Riscos Institucionais foi proposto pela
Asplan e aprovado pela Diretoria-Geral em
23/12/2022, conforme SEl 0031596-

1.8. Elaborar o Plano de Comunicagdo do Programa de Integridade| ascom | ASPLAN 15/05/22 SIM 12.2022.6.17.8000. ok k *k ok EEEs

do TRE O referido plano de comunicagdo
contempla a divulgagdo do arcabougo
normativo do tribunal referente a gestao
de riscos, ai incluido o plano de integridade
do tribunal
2. DETECCAO Unidade Prazo Agao Concluida? Evidéncia da Conclusdo da Ado Justificativa da nao Conclusio da Aggo | NOVO Prazo para Observagdes
Responsavel Conclusdo
Foi feita solicitagdo a Assessoria de
IComunicag&o para realizagdo de agdo
para divulgagao interna e externa da
lexisténcia do canal de dentincias contra
fraude e corrupgao (documento SEI
1867674) e reiterado (documento SEI
A agdo foi concluida parcialmente. O canal [1924337), no entanto, a ASCOM atendeul
de dentincias de fraude e corrupgao foi lapenas o pedido com relagdo ao banner
lestabelecido mediante o disposto no art.  |(documento SEI 1925314).
15,1, € § 3°,V e VI, da Resolugdo 401/22, que |Possivelmente esta Ouvidoria poderia
dispGe sobre a organizacdo e ter sido mais clara na sua solicitagdo. No
funcionamento da Ouvidoria do Tribunal  |entanto, considerando o acimulo de
Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-  |tarefas em virtude do reduzido quadro
PE). Referido canal foi divulgado por meio |de pessoal, recentemente reforcado
de banner na pégina inicial do site pela chegada de uma servidora
https://www.tre-pe.jus.br/ (documento SEI |requisitada, foi possivel retomar as
1925314). Em 30/08/22 solicitamos a ASCOM |providéncias necessérias para
la disponibilizagdo do Canal de Dentncias |continuidade das agGes de comunicagao
também na intranet, menu Institucional (ja [interna e externa, tendo sido
implementada), tendo em vista que ndo hé |encaminhada nova demanda a ASCOM,
banner disponivel (por enquanto a opgdo |desta vez melhor especificada com
“Canal de Dentincias” sé aparece como |solicitagdo de 1) divulgagdo do Canal de
clique no menu Institucional mas j4 foi Dentincias nas Tvs do prédio sede e 2)
laberto chamado pela ASCOM para que lelaboragdo de matéria sobre a Politica Aqdo parcialmente concluida.f?égiga da
" . " _ laparega também ao colocar o mouse sobre |de integridade eu canal de dentincias, Ouvidoria com novo layout em fase final de
?gc'eisitj‘zﬁlécZreed(ej:::‘gc?;s':;?;gzsaedx;:;"z_?ue;:ee250:;'—;“;gara Ouvidoria 31/07/22 NAO o menqu, sem necessidade de clicar). Ao |vide dogcumento SEI1962860. A ASCOM 30/04/24 ajustes apds Ultima reunido realizada (versdo
S lacessar a pagina do canal de denuncias ( |respondeu com sugestdo que a atual - doc SEI 2330502); Finalizada proposta das
https://www.tre-pe.jus.br/o-tre/ouvidoria/cgdivulgagao fosse feita em video. Em agdes de divulgagao doc. SEI 2330555.
), os(as) interessados(as) tém acesso a decorréncia das atividades de elei¢do e

informagGes relacionadas aos canais de dela decorrentes, apés melhor
latendimento da Ouvidoria, ao formulario  |planejamento no ambito desta

para registro de dentincia, a quem pode  |Ouvidoria, foi realizada reunido com a
utilizar o Canal de Dendincias, a sua IASCOM nesta data (10/02/23) em que
finalidade, a possibilidade de anonimato, a (ficou definida: 1) o alinhamento da
protecdo dos dados pessoais informados, |[ASCOM coma ASPLAN acerca do tipo
além de contetido relacionado a outros de canal de integridade a ser adotado
tipos de dentincias (propaganda eleitoral e |no @mbito do TRE; mantido o modelo
violéncia politica de género). Além da latual, 2) a elaborag&o de cartilha e
IOuvidoria, j& estd estabelecido no Cédigo  (folder para divulgagdo do canal de

de Etica que, internamente, os servidores |dendincia. 3) a necessidade de
também podem apresentar dentncia sobre|modificagao do layout da pagina da
violagdo a preceitos do referido Cédigo Ouvidoria no site do TRE para melhor

junto a Presidéncia, a Corregedoria e a visualizagdo dos canais de atendimento
[Comissao de Etica, além da Ouvidoria (art. |disponiveis. Além disso, serd solicitada a
5°, VI, da Res. 208/2014) lelaboragdo de formulario especifico

para o encaminhamento de dentincias
nos moldes indicados no Referencial de
ICombate a Corrupgdo do TCU. Também
sera elaborado menu especifico sobre o
icanal de denuincias na URA e Julia,
iconforme plano de agGes.
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Plano de Integridade

O fluxo do processo de recebimento,
landlise e encaminhamento das dendincias
de fraude e corrupgo esté desenhado, em
fase de validagdo com a Ouvidora (doc.
2127105) e iniciada a elaboragdo do Manual
de Processo de Trabalho correspondente.
Na verdade, foi contido dentro do
processo de trabalho de recebimento de
dentincias em geral, mas esta especificado
no escopo do MPT. Outras agdes
relacionadas a este item: 1. Reunido inicial
lentre Ouvidoria e Comissdo de Etica do
TRE-PE (SEI 0019587-07.2021.6.17.8500,
Pronunciamento OUVE 168 (1775084), item
[1.a.1. 2); a Resolugdo n. 401/2022, de 04 de
fevereiro de 2022, estabeleceu algumas
diretrizes relacionadas ao recebimento, a
landlise e ao encaminhamento de
dentincias:

Art. 11. A Ouvidoria compete: (...)

VI - receber dentincias (-..) bem como
ladotar as providéncias necessarias a sua
tramitacdo e acompanhamento até a
respectiva conclusao, mantendo o(a)
interessado(a) informado(a) sobre o

A agdo nao foi cumprida no prazo
inicialmente estipulado tendo em vista
0 actimulo de tarefas nesta Ouvidoria, a
reduzida equipe de trabalho e a falta de
disponibili de tempo de i

/Agdo parcialmente concluida (fluxo do
processo). Estamos com reunido prevista com a
IASPLAN para ajustes finais do MPT mediante
orientagao técnica dessa Assessoria. O tema
tem correlagdo com o disposto nos arts 5°, VI;
art. 6°, IX e art. 10, VIIl, da Res-TRE/PE n.
208/2014 (Codigo de Etica) e art. 1° da
Res-TRE/PE n. 243/2015 (Procedimento de
/Apuragdo de Condutas em face do Cédigo de

2.2. Estabelecer o processo de recebimento, anélise e Ouvidoria 31/07/22 NAO dedicaca devid: £ : ¥
n 0 ¢e S 5 para dedicag&o ao devido estudo, 30/04/24 Etica dos Servidores do TRE-PE).
lencaminhamento das dendincias de fraude e corrupgao ;r\}?imento de sua demanda; discussﬁoyegmapeamvelj\dtoddo processo " ) I .
: - T lem questao, cujas atividades ja lemais, ressaltamos que o Decreto n.
?géfewclfio ii :;Z;etl:;maearg&%?s‘tj;ggﬂas lencontram-se em andameqto de;de |0.|53/301?q15p§e sobre as sa\vagyardas de
publica, licitos administrativos e quaisquer dezenrbro/zozz quando foi possivel |7r0tte<;aoda |dent|ciiad§ dé)s denuncl;ntes de
P R : f inicia-las. ilicitos e de irregularidades praticados contraa
;f]ob(?isc:l; (;?Ef,isg:sclgsr'\f:eio interesse administragdo pg\]blica federal direta e in_direta, e
lencaminhamento ao érgao correicional ou altera o Decreto n. 9.492/2018, que serviu de
de apuragdo; gxemplo para alggma; das medidas adotadas no
Art. 12. AS(2) Ouvidor(a) Eleitoral compete: ambito desta Ouvidoria.
V - determinar, motivadamente, o
larquivamento de dentincia ou reclamages
iquando manifestamente improcedentes;
|Art. 19. As manifestagGes dirigidas a
IOuvidoria deverdo conter a identificagdo e
los meios de contato do(a) usuario(a), com
lexceqdo das dentincias ou comunicagées
de irregularidades feitas de forma
landnimas, as quais poderdo ser admitidas e|
lencaminhadas pelo(a) Ouvidor(a) aos
6rgdos competentes, quando existir, de
plano, provas razodveis de autoria e
materialidade, ou, ainda, em caso de
relevante interesse publico.
1. Resolugdo n° 401/2022, publicada no DJE/
ITRE-PE n° 27, de 08/02/2022 que dispGe
sobre a organizagdo e funcionamento da
Ouvidoria do TRE-PE
https://legis.tre-pe.jus.br/legis/ServietDown|
): O art. 11 traz a Ouvidoria como unidade
lcompetente para o recebimento de
'denuncias, e, em seu inciso XIX, destaca a
competéncia para prever mecanismos de
protegao ao(a) denunciante. A resolugéo
citada contém ainda outros dispositivos
que tratam da garantia de sigilo e
iconfidencialidade, como o art. 19, que trata
da hipdtese de manifestaces andnimas /Além das providéncias mencionadas, foram
iquando existir provas razodveis de autoria solicitados outros aprimoramentos no sistema
le materialidade ou relevante interesse de Ouvidoria, dentre os quais destacamos:
publico, e o art. 20, que prevé a possibilidade de tarja de informagGes constantes
possibilidade de o usuario requerer a da solicitacdo ou outra alternativa com vistas a
tramitacdo de sua demanda sob sigilo e protegado do denunciante em cuja manifestagdo
lcom preservagdo da sua identidade. 2. possa haver informagdes que possibilitem sua
Foram implementados os seguintes identificado; Criagdo de perfis de acesso ao
aprimoramentos no Sistema de Ouvidoria sistema para permitir a visualizacao de
(DFEPS 1632716, 1714562): Nas dentncias dentincias sigilosas por uma (nica pessoa na
sigilosas encaminhadas ao MP, ndo enviar unidade, com perfil de gestor, a quem deverd ser|
los dados do solicitante; No divulgar nas enviada diretamente a dentincia. No entanto, em
E:onsultas realizadas atra;/és do site relagdo a essas Ultimas, a Se¢do t?e (
: " " - acompanhar solicitacdo) a descri¢do das Desenvolvimento de Sistemas informou (doc SEI
ég&jgggﬁt’:r e divulgar mecanismos de protecgo dos Ouvidoria 31/07/22 SIM solicitagdes cadastradas como sigilosas, N3o aplicavel. N&o aplicavel.  |1748500) que a solicitagdo ndo se enquadraria
lexibindo apenas informagGes sobre a data como Demanda Fora de Escopo de Projeto, e
da abertura, canal de abertura, forma de que seria necessario passar por procedimento de|
resposta, tipo da solicitagdo, assunto, andlise e inclusdo no ranking de priorizagdo de
historico do atendimento e histérico de sistemas. Considerando o quadro reduzido desta
lencaminhamentos; Retirar dados pessoais OUVE, recentemente reforcado pela chegada de
de todas as consultas através do site por uma servidora requisitada, ainda nao foi possivel
parte do usuario (da mesma forma como dar seguimento a essa demanda. Por fim,
foi feito para as demandas sigilosas); Exibir algumas das medidas de prote¢do ao
lcomo campos obrigatdrios para o registro denunciante estdo divulgadas na pagina do canal
de dentincias apenas o "tipo" e de denuincias
"descri¢do", permanecendo os demais https://www.tre-pe.jus.br/o-tre/ouvidoria/canal-d
Icampos para preenchimento opcional, e foi solicitada 8 ASCOM inclusdo do tema na
tendo em vista a possibilidade de registro acao de divulgagdo solicitada, mencionada no
de dentincias andnimas prevista na nova item anterior.
Resolugdo CNJ n.° 432/2021; Exibir caixa de
verificagdo para "requerimento de
preservacao da identidade, observada a
possibilidade de revelagdo em caso de
relevante interesse publico ou interesse
concreto para a apurag@o dos fatos" (além
do j& existente referente ao desejo de
manutencdo do sigilo), tendo em vista o
lart. 10, §§ 1° e 2°, da Res. CNJ n.° 432/2021;
Demandas sigilosas que tramitam
internamente por outras unidades apenas
lexibem o teor da solicitagdo, preservando
/dados da pessoa interessada.
Manual de Processo de Gest&o de Riscos
2.4. Atualizar o processo de gestdo de riscos institucionais para ASPLAN 19/12/22 SIM Institucionais - PGRI aprovado pelo Diretor-| Rk ko kA ok
ladicionar a categoria "integridade" Geral em 17/08/2023, conforme despacho
SEl 2303652
2.5. Planejar alydiéoriqs_perid%(?js para verificacdo dos SAU 19/12/22 SIM Plano dezggld/[;g;'; gi;?rﬁeell,r:nz\o PALP *kk Kk k ok k
mecanismos ligados & integridade https://www.tre-pe.jus.br/++themes++justicy
Resolugao TRE PE n° 389/2021, que institui
normas técnicas de avaliacso (assurance) e
2.6. Incorporar a verificagdo dos riscos de integridade nos SAU 19/12/22 SIM de consultoria (advisory) no ambito da r EEES wk
processos auditados Secretaria de Auditoria (SAU) do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-
PE), previsdonoart. 37, §1°
3. INVESTIGAGAO E CORREGAO Unidade Prazo Agdo Concluida? Evidéncia da Conclusdo da Agao Justificativa da ndo Conclusdo da Agdo | NOVO Prazo para Observagdes
Responsavel Conclusao
- Sugestdo a DG de reabertura do SEI 0004100-
81.2017.6.17.8000 para d4 andamento a agao;
- Encerramento do GT estabelecido pela
Portaria TRE-PE N° 607/2018, em - Participagdo de servidor integrante do GTDE em
virtude da mudanca de escopo do projeto| capacitacdo em curso sobre "APLICACAO DE
lestratégico, conforme informagc&o contidal SANCOES ADMINISTRATIVAS NAS
no SEI n. 0024494-75.2018.6.17.8000 CONTRATAGOES PUBLICAS" realizado nos dias
26 e 27 de fevereiro de 2024
- Aumento de demandas do CNJ, que
3.1 Cr\'al:o processo de trabalho do plano de resposta a fraude e Presidéncia 30/06/22 NAO ko impactaram na priorizagdo das medidas 31/07/24 -Sugestdo a DG e CRE, para decidir sobre:
icorrupgao CREe DG

necessarias para conclusdo dessa
IACAO.

- Outro fator de dificuldade para
iconclusdo dessa ACAO ¢ o fato das
medidas a serem implantadas
dependerem da convergéncia das acdes
de 3 unidades de alta e multiplas
demandas (Presidéncia, CRE e DG)

* Reativagdo da Comissdo de Combate & Fraude
e Corrupg&o -CCF (Portaria 607/2018) para
cumprimento da ag&o.

ou
* Ampliar o escopo do GTDE, instituido pela
Portaria/TRE-PE n. 26 de 23.01.2024 para incluir a
elaboragdo de um processo de trabalho do Plano
de resposta a fraude e Corrupgao, em
cumprimento as duas ages (Item 3 -

INVESTIGAGAO E CORRECAO )
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Plano de Integridade

3.2. Criar o procedimento de apuragdo e ressarcimento do dano
ao erdrio

Presidéncia
CREe DG

30/09/22

*k ok

- Aumento de demandas do CNJ, que
impactaram na priorizagéo das medidas
necessarias para concluséo dessa
IAGAO.

- Outro fator de dificuldade para
conclusdo dessa ACAO é o fato das
medidas a serem implantadas
dependerem da convergéncia das acées
de 3 unidades de alta e multiplas
demandas ( Presidéncia, CRE e DG)

31/07/24

- Abertura do SEI 0004040-64.2024.6.17.8000
para dd andamento a agao;

- Designagao de GTDE para proceder revisdo da
minuta de normativo para apuragdo de Dano ao
Erdrio ( Portaria/TRE-PE n. 26 de 23.01.2024);

- Participagdo de servidor integrante do GTDE em
capacitacdo em curso sobre "APLICACAO DE
SANCOES ADMINISTRATIVAS NAS
CONTRATAGOES PUBLICAS" realizado nos dias
26 e 27 de fevereiro de 2024
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Relatériode
Desempenho




Numero de indicadores

Quantidade de indicadores por Unidade

8.0

6.0

4.0

2.0

Indicadores mensurados

Indicadores ndao mensurados

> @ P &y S L &K & KoL
((/e)% vy S P 00% ¢ & 9
K S

Unidade responsavel




Quantidade de indicadores por Objetivo Estratégico

Numero de indicadores

8.0

6.0

4.0

2.0

0.0

Indicadores mensurados Indicadores ndo mensurados

01

02

04 05 0/ 08 09 10 1 12 13 14

Objetivo estratégico




Taxa de atingimento de metas dos indicadores mensurados

Atingiu
30%

26,8% dos
indicadores nao
foram mensurados

(11)

Nao atingiu
70%

Anexo RAE 2024.1 (2813195 SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 64



Taxa de atingimento de indicadores mensurados por
Objetivo Estratégico
Total de 30 Indicadores mensurados

- Atingiu [ N&o atingiu

Objetivo Estratégico
SopoJNSUaW SaJ0pDIPUI 9P (N

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Taxa de atingimento (em %)




Unidade Responsavel

OUVE
EJE
ASCOM
ASPLAN
SAU
CGSI
CRE e SJ
AGS
CMA
SGP
STIC
SOF
NUGSA
CEA
CPL

DG

Taxa de atingimento de indicadores mensurados por
Unidade Responsavel
Total de 30 Indicadores mensurados

.~ Atingiu [ N&o atingiu

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

Taxa de atingimento (em %)

SaJopbdIpul 3p N

poJnsuawi

SO

R P R NNNRRRORRRIRIRN

100.0

Anexo RAE 2024.1 (2813195) SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 66




Relatorio de
Desempenho

2024.2




Numero de indicadores

Quantidade de indicadores por Unidade
Total de 41Indicadores

Indicadores mensurados [ Indicadores ndo mensurados
8.0

6.0

4.0

0.0
“ N RN YD L2 N RO K N Y O
O\BA \2 c)C)O Cg\y Al ()O <<,® VO (§ %O c’} %O 00‘9 Cj(’ X7 Q
Vo o3 Ny

Unidade responsavel




Quantidade de indicadores por Objetivo Estratégico
Total de 41Indicadores

 Indicadores mensurados | Indicadores ndo mensurados

Numero de indicadores

ananl

01 02 04 05 07/ 08 09 10 1 12 13 14

Objetivo estratégico




Taxa de atingimento de metas dos indicadores mensurados

19,5% dos
indicadores nao
foram mensurados

(8)

Atingiu
Nao atingiu 48.5%

51.5%

Anexo RAE 2024.2 (2813198 SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 70



Taxa de atingimento de indicadores mensurados por
Objetivo Estratégico
Total de 33 Indicadores mensurados

B Atingiu [ N&o atingiu

01 4

04 1
05 1 z
07 8 &
3 3
> 08 2 g
£ o
k7 09 4 3
'g 10 2 g
o 11 18
3

12 2

13 6

14 1

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Taxa de atingimento (em %)

Anexo RAE 2024.2 (2813198 SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg.




Taxa de atingimento de indicadores mensurados por
Unidade Responsavel
Total de 33 Indicadores mensurados

.~ Atingiu [ N&o atingiu

OUVE
EJE
ASCOM
ASPLAN
SAU
CGSI
CRE e SJ
AGS
CMA
SGP
STIC
SOF
NUGSA
CEA
CPL

DG

SaJopbdIpul 3p N

Unidade Responsavel

poJnsuawi

SO

R P R NNNRRRORRNERIRN

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Taxa de atingimento (em %)




(

Comparativo dos resultados
entre 2024.1e 2024.2




Objetivo Estratégico 1
: : i . resulad
Promover a Cidadania @ -meta @ - resultado

4 ID 1- SATISFACAO COM O ATENDIMENTO ) " ID 3 - SATISFAGAO DAS DEMANDAS DESTINADAS
DOS CARTORIOS (QUANTO MAIOR MELHOR) A OUVIDORIA (QUANTO MAIOR MELHOR)
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
© 24,.2 © 202 2024.2
9 20241 2024. % 0241
” ID 4 - PESSOAS BENEFICIADAS PELAS ACOES | ~ D5 - ADERENCIA AOS REQUISITOS DO RANKING h
DA EJE (QUANTO MAIOR, MELHOR) DE TRANSPARENCIA (QUANTO MAIOR, MELHOR)
800 772 100 100 100 100
100
600 80
60
400
40
200 100 105 20
5 Y] 0

\_ 20241 2024.2 ) \_ 20241 2024.2

Anexo RAE 2024.2 (2813198 SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 74



Objetivo Estratégico 2 ® - reta @ - resultado
Aprimorar a Evolugao dos Servigos

ID 29 - INDICE DE AQOES IMPLEMENTADAS DO PLANO DE
TRANSFORMAQAO DIGITAL (QUANTO MAIOR, MELHOR)

100 100
100
80 T
60 I
40

I
20
I

20241 2024.2

Anexo RAE 2024.2 (2813198 SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 75



Objetivo Estratégico 4 @ - mets @ - resultads
Aprimorar a Governanca Judiciaria

4 )

ID7 - ATENDIMENTO DE RECOMENDAQGES DE AUDITORIA INSTITUCIONAIS
(QUANTO MAIOR, MELHOR)

100 100

100
80
60
40
20

O

20241 2024.2

Anexo RAE 2024.2 (2813198 SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 76



. . . - meta - resultado
Aperfeicoar a Seguranca Institucional ®

ID 10 - INDICE DE CUMPRIMENTO DAS ACOES DO PLANO DE
TRABALHO DO CGSI (QUANTO MAIOR, MELHOR)

100

100
80
60

40 30 29

-
O

20241 2024.2

S/




Objetivo Estratégico 7
Assegurar a Celeridade e Produtividade na Tramitacao de ‘ - meta ‘ - resultado
Processos Judiciais e Administrativos

" ID 11 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA DE 4 ID 12 - TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO DE A
PROCESS08 JUDICIAISH(QUANTOIMENGR,IMELHOR) PROCESSOS PENDENTES (QUANTO MENOR, MELHOR)
250 250
30 250
= 200
20 150
15
. 100
5 50
0 0
_ 20241 1° GRAU 2024.2 _ 20241 1° GRAU 2024.2
" ID 29 - TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO DE AGOES | " ID 40 - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA |
PENAIS (QUANTO MENOR, MELHOR) (QUANTO MAIOR, MELHOR)
1000 0o 100 100
800 80
600 60
400 40
200 20
& 0
\_ 2O 1° GRAU 2022 % 20241 1° GRAU 2024.2 Y,
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Objetivo Estratégico 7
Assegurar a Celeridade e Produtividade na Tramitacao de ‘ - meta ‘ - resultado
Processos Judiciais e Administrativos

/1D 41 - JULGAMENTO OU BAIXA DE PROCESSOS ANTIGOS /1D 42 - INDICE DE JULGAMENTO DE PROCESSOS EM
(QUANTO MENOR, MELHOR) RELACAO AOS DISTRIBUIDOS (QUANTO MAIOR, MELHOR)
. ; oo 100 100
2.0 80
1.5 60
1.0 40
0.5 20
0.0 0
9 20241 1° GRAU 2024.2 Py 9 202411 1° GRAU 2024.2 Py
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Objetivo Estratégico 7
Assegurar a Celeridade e Produtividade na Tramitacao de ‘ - meta ‘ - resultado
Processos Judiciais e Administrativos

4 . )
ID 43 - iINDICE DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ANTIGOS (QUANTO MAIOR, MELHOR)
100 el o0 119
5 100
80
60
60
40 40
20 20
5 0 0 X 0 0
20241 1° Grau - 2024.2 20241 S Er 2024.2
Até 2018 Até 2022
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Objetivo Estratégico 7
Assegurar a Celeridade e Produtividade na Tramitacao de

‘ - meta ‘ - resultado

Processos Judiciais e Administrativos

4 ID 44 - INDICE DE JULGAMENTO DOS PROCESSOS RELATIVOS AOS ILICITOS ELEITORAIS
(QUANTO MAIOR, MELHOR)
100 60
60
100 36
40
60
30
40
20 (N&o ha
20 10 processo)
O O O
O o)
20241 1° Grau - 2024.2 20241 1° Grau - 2024.2
% 2020 2022
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Objetivo Estratégico 8
Fortalecer boas praticas de gestao
socioambiental e acessibilidade

ID 14 - INDICE DE ALCANCE DAS METAS DO
PLS/TRE-PE (QUANTO MAIOR, MELHOR)

100 100

100

O
N

87

80
60

40

20

\_ 20241 2024.2

Anexo RAE 2024.2 (2813198

‘ - meta ‘ - resultado

-

100
80
60
40
20

0]

\_

ID 15 - iINDICE DE IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE |
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PCDS
(QUANTO MAIOR, MELHOR)

100 100 100

89 T
|
|
|
|

2024.2 )

20241

SEI 0028394-56.2024.6.17.8000 / pg. 82




Objetivo Estratégico 9
Evoluir a Gestao Administrativa

(ID 32 - IMPLANTAQAO DA GESTAO CONTRATUAL POR MEIO DE\

FERRAMENTAS INFORMATIZADAS (QUANTO MAIOR, MELHOR)
100
80
60
40
20
O
\_ 20241 2024.2
4 ID 37 - INDICE DE LICITAGOES DESERTAS OU R
FRACASSADAS (QUANTO MENOR, MELHOR)
20
15
10
S
O
20241 2024.2

\_

Anexo RAE 2024.2 (2813198

‘ - meta ‘ - resultado

~

~

4 ,
ID 36 - INDICE DE COMPRAS COMPARTILHADAS
(QUANTO MAIOR, MELHOR)
8
6
/A
' B
@)
\_ 20241 2024.2
4 ID 38 - INDICE DE DISPENSA DE LICITAQ()ES
(QUANTO MENOR, MELHOR)
35
30
25
20
15
10
S
o)
\_ 20241 2024.2
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Objetivo Estratégico 10 O -meta @ - resultado
Aperfeicoar a Infraestrutura Fisica e de Servigos

4 ID 33 - INDICE DE ADERENCIA DAS ACOES DE ) " ID 35 - INDICE DE ATENDIMENTO AS SOLICITAGOES DE )
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FISICA APOIO ADMINISTRATIVO DA SA
(QUANTO MAIOR, MELHOR) (QUANTO MAIOR, MELHOR)
100 90 90 100 ek el

80

80
60
40
20

0
\ 20241 2024.2 ) \_ 20241 2024.2 )
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Objetivo Estratégico 11 ® - meta @ - resuitado
Aprimorar a Governanca e a Gestao de Pessoas

4 )

ID 16 - INDICE DE ADERENCIA AS METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE GESTAO DE PESSOAS (QUANTO MAIOR, MELHOR)

100 20 G0
80
60
40
20

O

20241 2024.2




Objetivo Estratégico 12 ) -meta ( -resultado
Aprimorar a Estratégia de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao e Protecao de Dados

4 ID 19 - INDICE DE ADERENCIA AOS PADROES A 4 ID 20 - iINDICE DE ADERENCIA AS METAS DO |
MINIMOS DE TIC (QUANTO MAIOR, MELHOR) PDTIC (QUANTO MAIOR, MELHOR)
100 100
100 100
85 83 85 86
80
60
40
20
0 0
0

\_ 20241 2024.2 Y, \_ 20241 2024.2 Yy,




Objetivo Estratégico 13

Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira @ -meta (7 - resultado
" ID 21 - INDICE DE EFICIENCIA DO PLANEJAMENTO DE | “ A
- | ID 22 - INDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO
CONTRATAGOES (QUANTO MAIOR, MELHOR) DISPONIVEL (QUANTO MAIOR, MELHOR)
100 100
80 80
60 60 1
40 40 I
20 20
0 0
\ 20241 2024.2 \ 20241 2024.2

4 ID 23 - INDICE DE ACOMPANHAMENTO DA A

EXECUCAO FINANCEIRA (QUANTO MAIOR, MELHOR)
60

60
50
40
30
20
10

0
\_ 20241 2024.2 )

S18)

N
al




Objetivo Estratégico 13

o = r e o o - meta -r Ita
Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira @ -meta (7 - resultado
4 . X ; p 4 . p

ID 24 - INDICE DE ADERENCIA ORCAMENTARIA ID 25 - INDICE DE PAGAMENTO DE RESTOS A
(QUANTO MAIOR, MELHOR) PAGAR (QUANTO MAIOR, MELHOR)

80 100
60 55 60 £
60

40
40
20 20
0 O

\_ 20241 2024.2 \_ 20241 2024.2

" ID27-iNDICE DE ACOMPANHAMENTODA
INEXECUGAO FINANCEIRA DO ORGAMENTO

CORRENTE (QUANTO MENOR, MELHOR)
100

80
60
40
20

0]

\_ 20241 2024.2




Objetivo Estratégico 14 O -meta @ - resultado
Realizar Eleigcoes

ID 39 - INDICE DE PROCESSOS ELEITORAIS MAPEADOS
(QUANTO MAIOR, MELHOR)

40 40

40

20241 2024.2
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